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RESPUESTA A PREGUNTAS RELACIONADAS CON "INVITACION A PRESENTAR PROYECTO PARA CELEBRACION CONVENIO DE ASOCIACION MEDIANTE PROCESO
COMPETITIVO (DECRETO 092 DE 2017 (ARTICULO 5° Y GUIA ACCE)"

reouN

ENTIDAD FUNDACION EL CIELO EN LA TIERRA
PREGUNTA 1
Estamos interesados en participar en el proceso de la referencia y poder celebrar un convenio con
IDARTES, hemos sido ganadores de las siguientes convocatorias realizadas por la SCRD: RESPUESTA 1:
- BECA:PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LA PAZ Y LA RECONCILIACION —afio 2018
1 - BECA: CONSTRUCCION DE MEMORIAS TRANSFORMADORAS PARA LA VIDA Y PARA LA Se le aclara al interesado que todas las entidades sin animo de lucro (ESAL) estan facultadas para
PAZ —afio 2018 presentarse al proceso competitivo del Instituto Distrital de las Artes - Idartes; teniendo en cuenta
- Programa Distrital de Apoyos Concertados - afio 2017 el cumplimiento de los requerimientos de tipo técnico, econdmico y juridicos solicitados en la
- Ademads, estamos en proceso de evaluacién en la convocatoria PROGRAMA DISTRITAL DE Invitacion publicada por la Entidad.
APOYDS CONCERTADOS - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR - afio 2018.
Queremos saber si podemos participar en la presente invitacién, teniendo en cuenta lo
anteriormente expuesto.
PREGUNTA 2 ’
£l documento d d 5n proceso itivo.pdf establece lo siguiente:
8.-. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROYECTO RESPUESTA 2:
El instituto Distritel de los Artes — IDARTES previo el andiisis correspondiente fondlisis de sector y )
estudio de mercodo), ha estoblecido el presupuesto del eventual Convenio De acuerdo al numeral 8 (PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROYECTO) de la INVITACION A
2 2. lguoimente se preciso que del volor del aporte del IDARTES, se reconocerd como una parte del misma, ggoEgEg(;AgopM%%YrFﬁ\jg P'la‘RA CE{‘EB?)Al%L(/)N CONVE'\:}O E)E A|SOC|AtCIOI\“j M,E,DtlA't\‘,TE
un porcentaje del 6% que para todos los efectos se definen coma gastos edministrativos asociados af , 8l porcentaje del 6%, correspondiente a los gastos administrativos
debe estar cargado a los aportes del Idartes, tal como se establece en el Formato de Presentacién
proyecto, este porcentaje corresponde al definido por lo ordenocidn del gosto ocorde con los de Proyectos, en el numeral 12 (PRESUPUESTO DEL PROYECTO)
lineamientos de lo Direccidn Generol. ' ’
Queremos saber si ese 6% de gastos administrativos se debe cargar en el presupuesto a los recursos
| que aportara el IDARTES.
PREGUNTA 3
El documento denominado: invitacién proceso competitivo.pdf establece lo siguiente:
RESPUESTA 3:
11.1.2.4. EFICIENCIA: . » o
5 i ; i i Los gastos de implementacién de sus programas se deben tomar de las certificaciones de
La entidad otorgard un peso porcentual maximo del ) para la propuesta gue presente el ; i ™ [, ;
mejor indicador de eficiencia para Ios afios 2016 y 2017 a las demas propuestas se les experiencia aportadas para los afios 2016 y 2017, y discriminar los valores correspondientes a
asignara el puntaje por regla de tres simple de acuerdo al numero de propuestas evaluadas, cada rubro en la implementacion de esos programas o proyectos realizados, ejemplo:
o U6 Bfiélorcle ™ Gaatia s (ili st s e Vi Binsess s Sl 2017 si para uno o varios programas _reahzados en 2016 que certifican en la propuesta, tuvieron gasto
Total Gastos de Funcionamiento de la ESAL en el afio 2017 de transporte, ese valor se debe ingresar en el renglén correspondiente a transporte en la columna
2016 y asi con cada uno de los rubros y para cada uno de los afios seguin corresponda.
3 Importante que la sumatoria final de todos los rubros coincida con la sumatoria total de las
. o certificaciones aportadas para cada afio.
Frente a este punto en el cual se le otorgara un 5% a la propuesta que presente el mejor indicador
de eficiencia para los afios 2016 y 2017, queremos saber con mis detalle cémo se debe diligenciar L, ) ) L ) .
el cuadro ya que Ia informacion que se debe relacionar en éste debe ser tomada de los Estados Con relacion a los gastos de funcionamiento de la ESAL, si bien en los Estados Financieros no
Financieros de la vigencia sobre Ia cual aports certificaciones de experiencia- estéan discriminados dichos valores, si lo estan en la contabilidad de la entidad, por ende, deben
Ademas, teniendo en cuenta que los estados financieros no discriminan los rubros del formato extraer los valores de su contabilidad, la cual certifican mediante sus Estados Financieros.
propuesto, no entendemos como se diligenciaria
Solicitamos muy cordialmente aclarar este punto. Si las experiencias aportadas no corresponden a los afios 2016 ni 2017 no obtendra porcentaje
por este concepto.
PREGUNTA 4
El documento denominado: invitacién proceso itivo.pdf establece lo siguiente:
12.-. REPUTACION
El Instituto de acuerdo con la informacién presentada por la ESAL, dejara constancia de que
la misma cuenta con buena reputacion en el Sistema de Compra Publica y sus grupos de RESPUESTA 4:
interés. Se revisara la trayectoria y desempefic de la ESAL en la ejecucion de proyectos
similares a los que se ejecutan, revisando los documentos de evaluacion publicados en el e 4 e
ECOP; asl como verificara que los administradores de la citada no estén en |a categoria de Solo hasta el momento de la entrega de la propuesta se verificara la Reputacion de cada una de
personas politicamente expuestas y se atendera la obligacion de verificacion de i 1 o po 1
4 bl pald kit barsonal ke do 16 rvader las ESAL, de conformidad con el Decreto No. 092 de 2017, articulo 3°, 4° y Guia ACCE. No es
posible verificar y evaluar una posible oferta de acuerdo a la observacién presentada por cuanto
Con relacion a lo anterior, nuestra entidad cuenta con 1 contrato realizade con IDARTES y 1 contrato no se ha surtido con los términos establecidos en el cronograma de la Invitacion para la evaluacion
en ejecucién con SCRD, los cuales se encuentran publicados en el SECOP Il. También tenemos 5 de las ofertas por parte de la Entidad
contratos ejecutados y publicados en el SECOP I, todos estos contratos giran alrededor de :
actividades artisticas. También hemos celebrado méas de 30 convenios de asociacién con diferentes
entidades del estado. Por lo que queremos saber si de esta manera cumplimos con el requisito que
se establece en el punto 12, REPUTACION.
PREGUNTA 5
El documento denominado: Formato Presentacion de Proyectos.docx establece lo siguiente:
En este espacio explique el problema o necesidad del campo artistico, cullural, patrimon Comentarics v X RESPUESTA 5:
que justifique el desarrollo del proyecto. Especifique:
® Giigen o causas @ Ana Cotaina Orazco 29 e i 6 018
@ Estado actual ral o aplicapar . , )
® Los electos si no se emprende alguna accién Al En respuesta a su solicitud, le aclaramos que en efecto y como quedé escrito en el documento
R e, arvie.on sl AUTPATIe? % fas MO pochlaie Mt Formato Presentacion de Proyectos (Anexo 1, 2, y 5) (2).docx numeral 4. “Descripcion de la
5 © Diimsen o Fiaes 02 Gl Do igonn, o ere do f3s Poll Situacioén o Problema a Resolver” no se hace necesario realizar el diligenciamiento de este.
P o Y con respecto a la ubicacion de la definicion del problema del Proyecto 982 del IDARTES, en el
cultural, patrimonial o deportva, y que &l proyecto podria madificar favorabiemente documento Formato Presentacion de Proyectos (Anexo 1,2, y 5) (2).docx en el numeral 6.
Para desarrollar este numeral utilice dos paginas méximo. “Descripcién del Proyecto”, literal d) se encuentra la direccién web, de donde se puede descargar
Quisiéramos confirmar, tal como menciona el comentario de Ana Catalina Orozco, que este punto dicha definicion.
no se debe diligenciar.
También quisiéramos que por favor nos indiguen donde encontrar la situacion o problema a
resolver establecida en el Proyecto 982.
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PREGUNTA 6

El documento denominado: Formato Presentacién de Proyectos.docx establece lo siguiente:

Enel siguiente cuadro relacione Ias persanas que canforman el equipa de trabajo, describa brevemente
el perfil profesional y experiencia laboral, asi como el rol y funciones que tendra para el desarrollo del

proyecto
Ejemplo:
Nombre de la Perfil profesional y Rol Actividades a desempefiar
persona experiencia laboral en la ejecucién del proyecto
relacionada con el rol o
funciones en el marco del
proyecto

(NOMBRE Perfil profesional: Coordinador |® Coordinar las  acciones
COMPLETO) Administrativo necesarias para la correcla

ejecucion del convenio

Servir de interlocutor entre
la organizacién vy el
IDARTES

Presentar al |IDARTES la
informacion recuerida en la

Experiencia laboral 1:
Institucion

Funciones desarrolladas
Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

éQuisiéramos saber si aparte del Coordinador Pedagodgico, Coordinador Administrativo y Financiero
y dos asistentes, se debe también relacionar en este cuadro a los artistas formadores?, sugerimos
que los artistas formadores sean presentados por la entidad que resulte ganadora de la
convocatoria, ya que son minimo 20 artistas formadores para atender a los 50 grupos.

RESPUESTA 6:

Para la etapa en la que nos encontramos no es necesario relacionar el equipo de Artistas

formadores en el cuadro del Formato Presentacion de Proyectos (Anexo 1,2, y 5) (2).docx numeral

10 “Equipo de Trabajo del Proyecto”, ni entregar los soportes. Una vez se determinen las
propuestas ganadoras se solicitara esta documentacion.

PREGUNTA 7

El documento denominado: Fermato docx establece lo

de Proy
DOCUMENTO PARA LA DETERMINACION DEL PRESUPUESTO

La entidad sin anime de lucro que presenta el proyecto, deberd indicar cémo determing el valor de cada
une oe los items discriminades en su proyeclo, para lo cual deberd aportar, una cerlificacion emitida
por el Revisor Fiseal si estd obligado a tenerio, de lo contranio por un eontador, donde se sefalen los
valores histéricos que la ESAL ha cancelado en desarrcllo de proyeclos de iguales o similares
caracteristicas y que pretende hacer valer para determinar el valor cel proyecto que esta presentanda

A manera de ejemplo la certificacion como minime debera contener:

éEsta certificacion debe contener todos los items del presupuesto que se presenta a esta
convocateria? Y ademds estos items estar comparados con otros proyectos anteriores? Esto seria
muy complicado ya todos los proyectos varian en el costeo de sus actividades dependiendo del
tiempo, numero de beneficiarios etc, lo cual no permitiria realizar una comparacion de costos
histdricos para determinar el costo actual del proyecto que se quiere presentar a esta convacatoria,

solicitamos muy cordialmente que este requerimiente sea modificado para simplificar su

cumplimiento, ya que como esté planteado actualmente no es de posible cumplimiento por los que
queremas participar.

RESPUESTA 7:

EI IDARTES dentro de la discresionalidad que tiene para llevar a cabo el proceso competitivo,
considera que la forma mas adecuada para determinar el valor de cada uno de los items es con la
comparacion de valores histéricos frente a los proyectos que las ESAL hayan ejecutado de
similares caracteristicas, por lo cual no acoge su solicitud de modificar este aspecto de la
invitacion.

PREGUNTA 8

£l documento denominado: Farmata Presentacion de Prayectos.docx establece 1o siguiente:

2. MATERIALES,

Respacto al [lem de materiales, se aceptaran la adquisicién da materiales fungibles yio el aiquiler de
matanais no FURGRIES. (INSIFUMENTos MUSICAIes, A6uIPS AUNOYISUNS) NBSESANas Dara ol PrOceso o
formiacion, tervendo en cuan‘a la siguiente tabia

AREA ARTISTICA Costo mAXIME por grupaimes
Wisica §173.012
Audavisuais §173.012
Aries Pasticas §173.012
Tioratura 538312
Danza 536312
Arie Dramaiios 396312

Frente a este punto, el drea de audiovisuales o por lo menos nuestro proyecto requiere el algquiler
de equipos mis costosos tales como cdmaras de video, tripodes, luces para tv, equipos de grabacién
de sonido especiales y portatiles con altos requerimientos necesarios para la edicion de videe, que
en el mercado come dijimas anteriormente san muy costosas de alquilar. Como muestra el siguiente
cuadro este valor no podria superar los $34.602.400, lo que representa el 17.48% de los
$197.877.726 disponibles para la propuesta, lo que es un porcentaje muy bajo para nuestra
propuesta que se basa en 1a utilizacion de equipos de cine ytv

costo
Descripcié
soripcn médximo
1 grupo al mes 173.012
total 1 grupo x 4 meses £92.048
Total 50 grupos x 4 34.602.400

meses

Por lo anteriormente expueste, qUeremas proponer muy respetuosamente que se aumente el tope
para el drea de audiovisuales y asi poder prestar un servicio adecuado a los beneficiarios del
proyecto y poder acercar la tecnologia en video que se merecen los beneficiarios.

RESPUESTA 8:

El valor correspondiente a la adquisicion de materiales fungibles y/o el alquiler de materiales no
fungibles (instrumentos musicales, equipos audiovisuales) necesarios para el proceso de
formacion, fue establecido con los valores histéricos basados en la experiencia de convenios
anteriores.

En este orden de ideas no es posible aumentar el tope para este rubro por parte del Idartes, pero

por parte del asociado pueden hacer su propuesta con recursos propios. Por favor tener en cuenta

que la duracién del convenio para el proceso de formacion es de 3,5 meses y no de 4 como lo
muestran en su ejemplo.

PREGUNTA 9

Naosotros somos responsables del IVA, quisiéramos saber si este convenio va a estar grabado con
IVA.

RESPUESTA 9:

Como tal no es el convenio el que se grava con el IVA, son las actividades las que se encuentran
gravadas, exentas o excluidas, en ese orden de ideas si las actividades que se desarrollan dentro

del convenio son gravadas con IVA, los valores incluidos en el presupuesto deben contener el IVA.
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PREGUNTA 10

El documento denominado: Formato ion de docx establ lo siguiente:

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

e.) Evaluacion: cada organizacion deberd incluir un ismo de evall de su 2
pedagdgica, en relacién con las categorias de corp ., p i
isticas. *Anexa 05 ipcion de indi .

NOTA: Estas precisiones se dan para el desarrolio del punto INDICADORES DE
EVALUACION DEL PROYECTO, en relacién con el indicador de calidad.

El mecanismo de evaluacién que se menciona se debe elaborar y colocar en esta parte del
documento o dicho mecanismo de evaluacién es el mismo punto 9. INDICADORES DE EVALUACION

RESPUESTA 10:

EI mecanismo de evaluacion que hace referencia a calidad en relacion con las categorias de

DEL PROYECTO? . P . - r e
10 corporeidad, practicas educativas y practicas artisticas, se debe desarrollar de acuerdo al
De no ser asi, solicitamos que por favor se nos indique un ejemplo de dicho mecanismo de documento Formato Presentacion de Proyectos (Anexo 1, 2, y 5) (2).docx numeral 9
evaluacién de la propuesta pedagégica, en relacién con las categorias de corporeidad, practicas (INDICADORES DE EVALUACION DEL PROYECTO)
educativas y practicas artisticas.
f) Apuestas de creacion: Describir qué se espera incentivar en medio del desarrollo de los
procesos formativos. (2 cuartillas maximao).
Quisiéramos que por favor nos amplien la informacién relacionada con lo que en este punto se
solicita.
Dentro de nuestro proyecto contemplamos la creacion de piezas audiovisuales (videos) por parte
de los beneficiarios. ¢estos videos son consideradas por ustedes como apuestas de creacion?
PREGUNTA 11 PREGUNTA 11:
La propuesta debe ser planteada para desarrollarse solamente en colegios publicos o se contemplan Se insta a las ESAL a revisar el documento Formato Presentacion de Proyectos (Anexo 1,2,y 5)
otros espacios. (2).docx Anexo 1. Lineamientos Pedagégicos y Territoriales - contexto de la gestion territorial
Crea.
Respuesta 1:
PREGUNTA 1
. - . En el documento INVITACION A PRESENTAR PROYECTO PARA CELEBRACION CONVENIO
En el cronograma se establece una fecha del 11 al 12 de julio para “Invitacidn a presentar proyectos”
T éa qué se grefiere.-n con esta actividad? ¢Hay que reilh'zarp alguna manifesthwdn de ?nteyrés en DE ASOCIACION MEDIANTE PROCESO COMPETITIVO , referentes al numeral 3
r:! N N o de i Y a fere? g CRONOGRAMA DEL PROCESO, “Invitacion a presentar proyectos”, las fechas relacionadas del
participar en este perioco e UEmpo 6 a que se retieres 10 de julio al 11 de julio de 2018 , hacen referencia a los dias que tienen las organizaciones
interesadas para revisar el proyecto y solicitar aclaraciones.
PREGUNTA 2
éSe puede utilizar los mismos indicadores y propuesta pedagégica propuestos por IDARTES y
obtener el puntaje ofrecido para estos componentes?
Si, la implementacion de los indicadores de calidad propuestos por el Idartes, referidos a la
12 corporeidad, la practica artistica y la préctica educativa, otorgaran un puntaje del 6% a los
proponentes.
Un evento de pequefio formato se entiende como una actividad que, por su despliegue técnico,
PREGUNTA 3 sus caracteristicas logisticas y su convocatoria de publico, no genera un impacto considerable en
— las dinamicas normales de la localidad en la que se realiza, y no requiere un amplio recurso
En el caso de audiovisuales a que se refieren con muestras sin costo de pequefio formato y baja  |econémico para su ejecucion.
Complejidad, con las cuales se obtendria un 10% de puntaje o calificacin. Como caracteristicas mas especificas para ampliar esta definicién en el marco del programa Crea,
se pueden tener en cuenta los siguientes items:
- Una convocatoria de publico no superior a las 100 personas o las comunidades educativas de
cada colegio.
- Una duracién no mayor a 3 horas.
13 - Los recursos técnicos (sonido, instrumentos, cometida eléctrica) que se utilizaran seran los
pertenecientes a las organizaciones que apoyen el evento.
- Eventos realizados en los siguientes espacios: Instituciones Educativas Distritales (IED), sedes
de la organizacion o espacios autogestionados. .
- De acuerdo al Decreto 599 de 2012 y la evaluacion hecha por el SUGA (Sistema Unico de
Gestion de Aglomeraciones), el evento debe ser clasificado como evento de baja complejidad.
PREGUNTA 4 . . .. .
- Se presentoé un error en los porcentajes indicados, se adjunta nuevamente la tabla: PENDIENTE
El documento denominado: invitacidn proceso competitivo.pdf establece lo siguiente: CUADRO:
Criteri Porcentaje M&dimo Criterios de ponderacion Risloresld ol
Propuesta didéctica del proyecta 6% Trayectonia de mas 5 afios y desarrollo i
de'3 proyectos de formacion artistica
Ny " rtes ni cobw % . Trayectoria 5 afios y desarrollo de 1
bl A
N - 1 proyecto de formacion artistica 2%
Relacién con los indicadores |, 5% P B s
Evaluacién / medicion de propuestos Coherencia y pertinencia con 1a yrs
impactos, hace referencia a propuesta de Idartes
14 los indicaderes calidad o _____———rrTEic'aE'—e:mmmauns por la 10% Marca conceptual 8% I 4%
referidos a la corporeidad, la . TEATIZACIEN No hay coherencia y pertinencia con I o
practica artistica y la _ _ propuesta 5 =
practica educativa Los indicadores no son coherentes 0 e T 12% I eclonnetodcloglce 2%
para &l seguimiento de la propuesta o formacicn y la creacion %
Aportes propios de la organizacian af o
Brovecto e Idanes
TOTAL (Méximo) 0% At ol 0% Propuesta didactica del proyecto 6%
No contiens aportes ni coherencia con el e
oroyecio
Como sefialan las flechas, el puntaje del 15% y 10% relacionados en la columna de la derecha, no e e T D Relacion con los indicadores propuestos 6%
corresponde al 6%, el cual es el correcto en la sumatoria total del 40%. B e e ot 6% e e = gioc
la corporeidad, la practica Los indicadores no son coherentes para e
antistica y la practica educativa el seguimiento de la propuesta i
TOTAL (Maximo) 0%
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PREGUNTA 5
éCuantas horas se debe atender a cada grupo?

¢Cuantos meses de formacion exactamente contempla el proyecto? Ya que se firmaria el contrato
el 31 de julio segun el cronograma, entonces mientras se consiguen lo colegios se iniciarian clases
el 15 de agosto y la formacidn va hasta el 15 de noviembre segun el formato del proyecto, por lo
que la formacidén segun lo anterior serian 3 meses, queremos saber si estamos en lo cierto.

&Ustedes consiguen los colegios o los conseguimos nosotros?,
&Cuantos colegios se atenderan? o {Cuantos grupos se atenderan por colegio?

¢ Cuantos jovenes o nifios/as se van a capacitar?

De acuerdo a los términos, sobre el valor del presupuesto asignado al proyecto,
¢hay que adicionarle el aporte del asociado o restarselo?

En cuanto a los meses de formacién, para la presente invitaciéon seguin lo establecido en el
numeral 3 CRONOGRAMA, se tiene previsto la fecha de celebracién de los contratos para los dias
30 y 31 de julio y acorde con el numeral 10 PLAZO DEL CONVENIO, se tiene previsto que se
contara a partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacion del convenio (Registro
Presupuestal, Aprobacion de Pdlizas por parte del Idartes y suscripcion del Acta de Inicio) hasta el
30 de noviembre de 2018, sin embargo, el proceso de formacién solamente ira hasta el 15 de
noviembre de 2018, los dias restantes estan destinados para la entrega de informes finales y
todos los demas aspectos necesarios para la liquidacién del convenio.

Los colegios son definidos por el equipo de gestion territorial del Idartes, segun lo reportado en el
Formato Presentacion de Proyectos, adjunto a la presente invitacién, Anexo 2. CONTEXTO DE LA
GESTION TERRITORIAL CREA, "La Gestién Territorial ejecuta las acciones, tareas y
compromisos asignados por la Subdireccion de Formacion Artistica, para que los procesos de
formacion artistica en la ciudad, dialoguen con los territorios y los aliados, en las lineas de
atencion de: Arte en la Escuela, Emprende y Laboratorio Crea y se garantice la eficiencia en la
ocupacion de los Centros Crea. El equipo Territorial se encarga de ejecutar las funciones
asignadas para el logro de los objetivos del programa y mantiene los dialogos con el entorno y
contexto de los territorios denominados Centros de Formacion Artistica en la Ciudad (Crea), con el
propésito de articular las politicas de IDARTES con los diferentes actores que forman parte del
proceso".

Segun lo establecido en la presente invitacion, numeral 8.-. PRESUPUESTO ASIGNADO AL
PROYECTO, Nota 1: "El presupuesto por organizacion debe contemplar la atencién de 50 grupos
por el area artistica seleccionada". Es de aclarar, que los grupos estan constituidos en promedio
por 25 nifios, nifias y jovenes y la cantidad de colegios no se tiene definida pues depende de
variables propias de la gestion territorial.

Los valores presentados en la tabla que se denomina " PRESUPUESTO ASIGNADO AL
PROYECTO POR AREAS ARTISTICAS" son los recursos maximos disponibles por el IDARTES
para aportar al eventual convenio de asociacion. En esta medida, es discrecional de la ESAL
determinar si los aportes que haga el asociado dentro de su propuesta se destinan a disminuir el
tope maximo de recursos aportados por el IDARTES o adicionar recursos en contraprestacion al
convenio.

¢ Es posible dentro del rubro de materiales que el asociado haga un aporte
porcentual de sus recursos propios? Ejemplo, aportes IDARTES 70% aporte del
asociado 30%

Si se puede destinar con recursos propios del asociado el porcentaje que considere pertinente.

¢Es posible tener en cuenta a los artistas formadores empiricos (no
profesionales) que tengan la experiencia tanto pedagdgica como
artistica solicitada o se deben contratar unica y exclusivamente artistas
profesionales, técnicos y/o tecndlogos con titulo?

No. Es necesario indicar que los términos planteados en la Invitacién a Proceso Competitivo,
especificamente con los requisitos y perfiles del recurso humano, son de estricto cumplimiento y
no se encuentran sujeto a equivalencias o subsanaciones. Se insta a las ESAL a cumplir con los

requisitos sefialados en el Formato Presentacion de Proyectos (Anexo 1, 2, 5), “Anexo 2.
Presupuesto de la propuesta presentada, documento para la determinacion del Presupuesto,
Certificacion de Costos y Detalle de Materiales, INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
DEL PRESUPUESTO, RECURSO HUMANO, Perfil Artista Formador”.

De la misma manera ¢ Es posible vincular o contratar a los asistentes
administrativos que han estado trabajando con la corporacion desde los inicios del
proyecto, y no tengan titulo profesional técnico o tecndlogo, pero que poseen la
experiencia probada de 4 afios?

No. Es necesario indicar que los términos planteados en la Invitacién a Proceso Competitivo,
especificamente con los requisitos y perfiles del recurso humano, son de estricto cumplimiento y
no se encuentran sujeto a equivalencias o subsanaciones. Se insta a las ESAL a cumplir con los

requisitos sefialados en el Formato Presentacion de Proyectos (Anexo 1, 2, 5), “Anexo 2.
Presupuesto de la propuesta presentada, documento para la determinacion del Presupuesto,
Certificacion de Costos y Detalle de Materiales, INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
DEL PRESUPUESTO, RECURSO HUMANO, Asistentes”.

¢Una persona con titulo profesional en derecho y una especializacién en gestion
publica, y con experiencia en apoyo administrativo y financiero puede vincularse
como coordinador administrativo y financiero?

No. Es necesario indicar que los términos planteados en la Invitacién a Proceso Competitivo,
especificamente con los requisitos y perfiles del recurso humano, son de estricto cumplimiento y
no se encuentran sujeto a equivalencias o subsanaciones. Se insta a las ESAL a cumplir con los

requisitos sefialados en el Formato Presentacion de Proyectos (Anexo 1, 2, 5), “Anexo 2.
Presupuesto de la propuesta presentada, documento para la determinacion del Presupuesto,
Certificacion de Costos y Detalle de Materiales, INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
DEL PRESUPUESTO, RECURSO HUMANO, Coordinador Administrativo y Financiero”.

¢ Dentro del aporte del asociado se incluyen el asistente administrativo y
exposicién de muestras finales?

Favor remitirse al numeral 11,1 “Factores de Ponderacion” de la invitacion (Recurso Humano,
Formacion, Materiales y a los factores de ponderaci6n)”.

ENTIDAD

FUNDACION PARA EL DESARROLLO AUDIOVISUAL Y CULTURAL EL CRIOLLO
PRODUCCIONES

1 Cual es la forma de presentacion del proyecto, (Carpeta, impreso y en digital,
con cuantas copias?

Radicado: Impreso con copia digital.

2. Se debe adjuntar hojas de vida de Artistas formadores, o solamente del recurso
humano?

Para la etapa de Recepcion de Propuestas, no se requirieron hojas de vida del equipo de Recurso
humano y Artistas formadores de la propuesta.

ENTIDAD

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ARTISTICO HUMANO CREATIVO Y NUEVAS
ALTERNATIVAS DE EXPRESION "DAHCNAE"
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Referente al perfil del coordinador administrativo, nuestro rep. legal ha sido
siempre quien ha realizado esta labor durante los ultimos 7 afios realizando el
seguimiento del desarrollo administrativo en mas de 6 proyectos exitosos y
liqguidados tanto privados como estatales en diferentes convenios, él no es
profesional en administracion pero posee todo el dominio tanto estatutario y de
conocimientos legales para realizar esta labor de la mano siempre de nuestro
contador, ¢es indispensable el cabal cumplimiento de este perfil? o podremos
subsanarlo con la experiencia comprobada de idoneidad para este cargo.

Lo mismo nos sucede con el coordinador pedagdgico, la persona quien siempre
ha estado encargada de esta funcion tiene la tarjeta profesional del arte dada por
el M.E.N. y una experiencia pedagégica mayor a 10 afios y a la vez experiencia
artistica de igual cronologia, contando con poco mas de 4 afios realizando la
funcién de coordinador pedagdgico en todos los proyectos realizados por
nosotros, ¢, es indispensable el cabal cumplimiento de este perfil? o podremos
subsanarlo con la experiencia comprobada de idoneidad para este cargo.

agradezco la atencién prestada y quedamos pendientes a sus comentarios

No. Es necesario indicar que los términos planteados en la Invitacién a Proceso Competitivo,
especificamente con los requisitos y perfiles del recurso humano, son de estricto cumplimiento y
no se encuentran sujeto a equivalencias o subsanaciones. Se insta a las ESAL a cumplir con los

requisitos sefialados en el Formato Presentacion de Proyectos (Anexo 1, 2, 5), “Anexo 2.
Presupuesto de la propuesta presentada, documento para la determinacion del Presupuesto,
Certificacion de Costos y Detalle de Materiales, INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
DEL PRESUPUESTO, RECURSO HUMANO, Coordinador Administrativo y Financiero”.

ENTIDAD

PRONARTES

1. El tope del presupuesto por propuesta es todo el aporte del Idartes?

El tope del presupuesto para la propuesta es discrecional de la ESAL, de acuerdo a la manera
como defina la destinacion de los recursos propios: si decide que sus aportes dentro de la
propuesta se destinen a disminuir el tope maximo de recursos aportados por el IDARTES o si
dichos aportes se adicionan al presupuesto en contraprestacion al convenio.

2. Dentro del valor del tope del presupuesto por propuesta esta el incluido el
porcentaje que debera hacer asociado?

El tope del presupuesto para la propuesta es discrecional de la ESAL, de acuerdo a la manera
como defina la destinacion de los recursos propios: si decide que sus aportes dentro de la
propuesta se destinen a disminuir el tope maximo de recursos aportados por el IDARTES o si
dichos aportes se adicionan al presupuesto en contraprestacion al convenio.

3. Al tope del presupuesto por propuesta se le debe sumar aparte el
porcentaje del asociado?

El tope del presupuesto para la propuesta es discrecional de la ESAL, de acuerdo a la manera
como defina la destinacion de los recursos propios: si decide que sus aportes dentro de la
propuesta se destinen a disminuir el tope maximo de recursos aportados por el IDARTES o si
dichos aportes se adicionan al presupuesto en contraprestacion al convenio.

4. De los item para el aporte del asociado es claro que solo se puede tener
un ASISTENTE ADMINISTRATIVO y MUESTRAS, es posible que parte del
recurso del asociado se pueda colocar en el item de MATERIALES un
presupuesto para alcanzar el logro total? Es posible poner otros Item aparte
de los de los que se tiene en la propuesta?.

No aplica la afirmacion: "De los item para el aporte del asociado es claro que solo se
puede tener un ASISTENTE ADMINISTRATIVO y MUESTRAS", en tanto que, en el
documento denominado Formato Presentacion de Proyectos (Anexo 1,2 y 5), numeral 12
Presupuesto del Proyecto, Nota 1 se establece "

Los aportes por el asociado deben ajustarse a los rubros establecidos en la invitacién (Recurso
Humano, Formacién, Materiales, Gastos Administrativos) y a los factores de ponderacion.” Ahora
bien, los item Asistente Administrativo y Muestra hacen parte del numeral 11.1 FACTORES DE
PONDERACION establecidos en la Invitacién a Proceso Competitivo. En este sentido no es
posible "poner otros Item aparte de los de los que se tiene en la propuesta.”

5. Las hojas de vida del recurso humano y Artistas formadores se deben de
imprimir o se pueden entregar en DVD (Digital).

Para la etapa de Recepcion de Propuestas, no se requirieron hojas de vida del equipo de Recurso
humano y Artistas formadores de la propuesta.

ENTIDAD

TEATROR 101

E
4. DESCRIPCION DE LA SITUACION O PROBLEMA A RESOLVER (NO APLICA)

En este espacio explique el problema o necesidad del campo artistico, cultural, patrimonial o deportivo
que justifique el desarrollo del proyecto. Especifique:

® Origen o causas
Estado actual
Los efectos si no se emprende alguna accién
Indique cémo el proyecto ayuda o interviene en el cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Distrital y/o Local vigente.
Indique cémo el proyecto ayuda o interviene en el cumplimiento de las Politicas Culturales
Distritales y/o Planes de Cultura Distritales vigentes.

Tome aquellas variables, condiciones o elementos probables que influyen en el campo artistico,
cultural, patrimonial o deportivo, y que el proyecto podria modificar favorablemente.

Para desarrollar este numeral utilice dos paginas maximo.

Por medio del presente correo quisiera solucionar una duda, en el FORMATO DE
PRESENTACION en el punto 4 (ver imagen) solicita describir la situacién
problema, describe lo que se debe desarrollar; sin embargo en paréntesis dice No
Aplica y hay un comentario anexo que dice: "Ana Catalina Orozco: Este numeral
no aplica para la presentacion de propuestas asociadas a procesos de formacion,
ya que la necesidad se establece desde el Proyecto 982 y no por iniciativa del
asociado” Es por ello que me gustaria aclarar si debemos o no diligenciar este
item.

Como quedd escrito en el documento Formato Presentacion de Proyectos (Anexo 1, 2,y 5)
(2).docx numeral 4. “Descripcion de la Situacion o Problema a Resolver” no se hace necesario
realizar el diligenciamiento de este.

Y con respecto a la ubicacion de la definicion del problema del Proyecto 982 del IDARTES, en el
documento Formato Presentacion de Proyectos (Anexo 1,2, y 5) (2).docx en el numeral 6.
“Descripcion del Proyecto”, literal d) se encuentra la direcciéon web, de donde se puede descargar
dicha definicion.

ENTIDAD

FUNDACION MUNDO MAGICO

La persona que tenemos prevista para el cargo de coordinador pedagogico, tiene
titulo en educacion superior como tecndlogo en Artes escenicas de la Academia
Charlot; adicional a esto el tiene experiencia como coordinador pedagogico en el
proyecto de 40x40 y demas experiencia pedagogica y artistica.
Es posible postularlo al cargo por la naturaleza de su titulo? o necesariamente
debe ser con titulo Profesional ?

Quedamos atentos. Gracias pro su colaboracion

Se insta a las ESAL a cumplir con los requisitos sefialados en el Formato Presentacion de
Proyectos (Anexo 1, 2, 5), “Anexo 2. Presupuesto de la propuesta presentada, documento para la
determinacion del Presupuesto, Certificacion de Costos y Detalle de Materiales, INSTRUCCIONES

PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO, RECURSO HUMANO, Coordinador

Administrativo y Financiero”.
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