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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
L e T R R R LTIz
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS" /
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

INSCRIPCION NO: S0010770 DEL 29 DE JULIO DE 1999

N.I.T. : 830060907-2

TIPO  ENTIDAD : OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES,
FUNDACIONES Y ENTIDADES

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1985

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 7 DE MARZO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO: 2019
ACTIVO TOTAL : 407,471,957
PATRIMONIO : 225.9

CERTIFICA;
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 40 N° 26A-55
MUNICIPIO : BOGOTA D.C,
EMAIIL, DE NOTIFICACION JUDICIAL : YOLANDAGARCIA@MISIONRURAL.NET
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 40 N° 26A-55
MUNICIPIC : BOGOTA D.C.
EMAIL : YOLANDAGARCIAGMISIONRURAL.NET
FAX : 2691072

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000258 DEL 11 DE FEBRERO
DE 1999 OTORGADO(A) EN NOTARIA 22, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL 29 DE JULIC DE 1999 BAJO EL NUMERO 00024624 DEL LIBRO I DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMQ DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA
CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA DE LA ASAMBLEA DE LA CORPORACION, DEL 25 DE ABRIL DE
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1999, INSCRITA EL 2% DE JULIO DE 19989 BAJO EL NUMERO 24624 DEL
LIBRO 01 DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, SE ACLARA LA
CONSTITUCION.

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0000010 2008/07/22 ASAMBLER DE ACCIONIST 2008/07/23 00140835
884 2014/05/23 NOTARIA 22 2014/06/1Q 00238884
22 2016/01/22 ASAMBLEA GENERAL 2016/02/16 00258605
24 2016/05/10 ASAMBLEA GENERAL 2016/05/13 00261943
25 2016/06/03 ASAMBLEA GENERAL 2016/07/08 00264252

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SCCIEDAD ES INDEFINIDC

CERTIFICA:
OBJETO: EL OBJETO DE LA CORPORACION QUEDA: LA CORPORACION
LATINOAMERICANA MISICN RURAL ES UNA ASOCIACION DE PERSONAS E
INSTITUCIONES, <CONSTITUIDA PARA FOMENTAR EL DESARROLLO DEL CAPITAL
HUMANO, CULTORAL, SOCIAL, POLITICO Y AMBIENTAL DE LA SOCIEDAD RURAL EN
BUSQUEDA DE LA EQUIDAD, LA CONVIVENCIA Y LA SOSTENIBILIDAD, A TRAVES
DE LA RED TRANSITAR, QUE SE REGIRA POR LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS Y
OBJETIVOS: SON PRINCIPIOS DE LA CORPORACION: A HACER PREVALECER DENTRO
DE UN ' ESTADO DE DERECHO LA LIBERTAD INDIVIDUAL CCN RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y LA DEMOCRACIA. B TRABAJAR POR LA INTEGRACION LATINOAMERICANA
COMO REGION Y POR LA INTEGRACION IBEROAMERICANA COMO COMUNIDAD DE
PUEBLOS QUE COMPARTEN UNA HISTORIA, € PROMOVER EL DESARROLLO Y
DIVULGACION DEL PENSAMIENTO PACIFISTA. D RECONOCER LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y LA PLURALIDAD POLITICA Y DE PENSAMIENTO. E PROMOVER LA
LIBERTAD Y RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANO, EL MEDIO AMBIENTE, LA
AUTONOMIA DE LOS PUEBLOS Y CULTURAS. F. ORGANIZARSE INTERNAMENTE COMO
UNA COMUNIDAD HONESTA, TRANSPARENTE QUE HAGA VISIBLE NO SOLO LO QUE
DESEA, SINC TAMBIEN LO QUE SE HACE Y LAS DECISIONES QUE SE TOMAN. LA
FILOSOFIA DE LA ORGANIZACION SERA LA DE SER EJEMPLO PARA OTRAS
ORGANIZACIONES Y PARA LOS CIUDADANQS, ESPERANDO QUE SU CARACTER
EJEMPLAR SE MULTIPLIQUE, SON COBJETIVOS DE LA CORPORACION: A ANALIZAR,
DEBATIR Y DIVULGAR EIL PENSAMIENTO Y PROPUESTAS DE LA MISION RURAL, B
DESARROLLAR LA VISION DE LA NUEVA RURALIDAD PARA COLOMBIA Y AMERICA
LATINA. C PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE LA
CONSOLIDACION DE LA RED TRANSITAR Y AMPLIAR SU COBERTURA A AMERICA
LATINA. D ANIMAR EL DEBATE NACIONAL Y REGIONAL SOBRE LA GLOBALIZACION
Y LA TRANSICION EN COLOMBIA Y AMERICA LATINA. E PROMOVER EL ANALISIS Y
PROPUESTAS DE ORDENAMIENTC TERRITORIAL EN LO NACIONAL, REGICNAL Y
LOCAL. F DESARROLLAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE LA SOCIEDAD
RURAL COLOMBIANA EN EL CAMPO EN EL CAMPO POLITICO, ECONOMICO,
AMBIENTAL E INSTITUCIONAL. G PRESTAR ASESORIA A LOS ACTORES DEL SECTOR
RURAL EN LA DEFINICION DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
ORIENTEN A LA SOCIEDAD RURAL HACIA EL DESARROLLO SOSTENIEBLE Y
PROMUEVAN EL DESARROLLO ALTERNATIVO. H PROMOVER, FOMENTAR ¥ EJECUTAR
PROGRAMAS DIRIGIDOS AL DESARROLLO DEL CAPITAL SOCIAL Y HUMANO DE LA
SOCIEDAD RURAL. I. PRODUCIR, ORGANIZAR, ANALIZAR Y DISTRIBUIR
INFORMACION DIRIGIDA A FORTALECER LOS PROGRAMAS DE PLANTACION LOCAL Y
REGIONAL EN ZONAS DE CONFLICTO, EXCLUSION ECONOMICA Y ALTA
VULNERABILIDAD. J FOMENTAR LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL. K
PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE PROYECTOS DIRIGIDOS AL MEJORAMIENTO DE
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LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION RURAL. ENTENDIENDO QUE LA POLITICA
Y S5U PRACTICA SON ELEMENTOS ESENCIALES PARA LA CONVIVENCIA, EN ESTE
SENTIDO TRABAJAR PARA EL DESARROLLO DE UNA PEDAGOGIA POLITICA QUE
FORTALEZCA EL SENTIDO PARTICIPATIVO DE LOS CIUDADANOS, QUE FACILITE A
COMPRENSION DE LOS PROCESCS POLITICOS Y EDUQUE PARA LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN TCDOS LOS AMBITOS DE LA VIDA PUBLICA DEL PAILS. LL.
DESARROLLAR PROGRAMAS PRODUCTIVOS, SCCIALES, ECONOMICOS, EDUCATIVOS,
CULTURALES Y SEGURIDAD ALIMENTARLA, DIRIGIDOS A COMUNIDADES URBANAS,
GRUPOS ESPECIALES, GRUPQOS VULNERABLES, GRUPOS ETNICOS Y DEMAS. M
PROMOVER, FOMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA PLANIFICACION Y
DESARROLLO URBANO, EL DERECHO A LA CIUDAD, SU CAPITAL HUMANO Y SOCIAL.
N PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE PROYECTOS DIRIGIDOS AL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA DE LAS CIUDADES Y LA POBLACION URBANA. N,
DESARROLLAR TEMAS RELACIONADOS CON EL POSTCONFLICTC TANTO RURAL, LOCAL
Y NACIONAL QUE PERMITA MOSTRAR CAMINOS HACIA EL FUTURO PACIFICO DEL
PAfS Y DEN SOSTENIBILIDAD AL PROCESQ PAZ, CONSTRUYENDO ESCENARIO EN EL
ESPACIO DEMOCRATICO EN TODOS LOS ORDENES DE LA VIDA NACIONAL. CREAR
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION; DISENO Y MONTAJE DE
MECANISMOS QUE PERMITAN TRANSITAR DE TERRITORIOS EN CONFLICTO A
TERRITORIOS DE PAZ. BUSCAR MECANISMOS QUE PERMITAN ACCEDER LAS NUEVAS
OPORTUNIDADES DE FINANCIACION DE PROGRAMAS RELACIONADOS CON LOS NUEVOS
ESCENARIOS DE PAZ. PARRAFO: PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTOS OBJETIVOS
Y/O FINALIDADES, LA CORPORACION TENDRA CAPACIDAD SUFICIENTE PARA
EJERCER DERECHOS Y CONTRAER OBLIGACIONES, SER REPRESENTADA JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE, ADQUIRIR, ENAJENAR, GRAVAR 3US BIENES, INVERTIR Y
REINVERTIR SUS FONDOS EN TODA CLASE DE NEGOCIOS, CELEBRAR TODA CLASE
RECONTRATOS Y CONVENIOS QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE TIENDAN AL LOGRO
DE SUS OBJETIVOS. DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROTECCION
INTEGRAL, PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y PARA SUS FAMILIA,
DESARROLLANDO ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA TIDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS Y AMENAZAS DE VULNERACION A QUE ESTAN EXPUESTOS. CONSTRUIR
ESCENARIOS PARA PROMOVER LA SEGURIDAD INTEGRAL DEL NUCLEO FAMILIAR.
BUSCAR MECANISMOS QUE PERMITAN GARANTIZAR Y RESTABLECER LOS DERECHOS
DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS A NIVEL LOCAL,
TERRITORIAL Y NACIONAL.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
7220 (INVESTIGACIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS
CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES)

OTRAS ACTIVIDADES: ,
7020 (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION)



7320 (ESTUDIOS ©DE MERCADO Y REALIZACION DE ENCUESTAS DE OPINION
PUBLICA) ’
: CERTIFICA:
PATRIMONIO: 225.90

CERTIFICA:
*% QRGANOS DE ADMINISTRACION **
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 884 DE NOTARIA 22 DE BOGOTA D.C. DEL 23
DE MAYO DE- 2014, INSCRITA EL 10 DE JUNIO.DE 2014 BAJO EL NUMERO
00238888 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON)
NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMERO JUNTA DIRECTIVA
ECHEVERRI PERICO RAFAEL ANTOMIO C.C. 000000015278459
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
. SOLARTE LINDO GUILLERMO ALBERTO C.C. 000000019129415
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
SANCHEZ GOMEZ ANA ELVIA C.C. 0000000521508204
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA
VIVES RESTREPO JUAN ENRIQUE C.C. 000000079159976
CERTIFICA: '

REPRESENTACION LEGAL: LOS REPRESENTANTES LEGALES SON EL
PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS ** _
QUE POR ACTA NO. 0000014 DE JUNTA DE ASCCIADOS DEL 1 DE MAY(Q DE 2008,
INSCRITA EL 21 DE MAYO DE 2008 BAJO EL NUMERO 00137534 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RCN} NOMEBRADO (S5):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
SOLARTE LINDO GUILLERMO ALBERTO C.C. 000000019129415

QUE POR ACTA NO. 16 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2010,
INSCRITA EL 7 DE FEBRERO DE 2011 BAJO EL NUMERO 00184888 DEL LIBRO I
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (35):

NOMERE : IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE
HEREDIA CAICEDO LUIS GERARDO Cc.C. 000000019227416
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE
DE LA ASOCIACION: A - REPRESENTAR A LOS ASOCIADOS LEGAL Y
SOCIALMENTE PUDIENDO CONFERIR PODERES, DANDO CUENTA DE ELLO A LA
JUNTA DIRECTIVA. B- CONVOCAR LA JUNTA DIRECTIVA, PRESIDIR SUS
SESIONES Y SUSCRIBIR LAS ACTAS RESPECTIVAS. C- EJERCER LA SUPREMA
INSPECCION DE TODOS LOS ASUNTOS DE LA CORPORACION. D - PRESENTAR
UN INFORME ANUAL A LA ASAMBLEA GENERAL SOBRE LA MARCHA DE LA
CORPORACION, E- LAS DEMAS QUE LE ASIGNEN LOS ESTATUTOS Y LA LEY.
F~ LIDERAR Y COORDINAR LAS RELACIONES INTERNACIONALES DE LA
CORPCRACION. G - LIDERAR Y COORDINAR LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES DE LA CORPORACION A NIVEL REGIONAL Y
NACIONAL. H- LIDERAR LA RED TRANSITAR. I- GESTIONAR CONVENIOS Y
RECURSOS DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL. J- REPRESENTAR
A LA CORPORACION EN LOS CONSEJOS ¢ CCMITES DE 1LOS CUALES HAGA
PARTE LA CORPORACION. K- REPRESENTAR A LA CORPORACION EN LOS
FOROS, ORGANISMOS O NODOS QUE A NIVEL HEMISFERICO SE CONFORMEN
PARA EL DESARROLLO DE LA CQRPORACION. L- LIDERAR LOS PROCES0S DEL
DESARROLLO DEL CONSENSCO DE CARTAGENA. M~ PROMOVER EL PENSAMIENTO
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Y LOS RESULTADOS DE LA MISION RURAL, EN LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y GUBERNAMENTALES EN LOS NIVELES LOCALES,
REGIONALES, WNACIONALES Y LATINOAMERICANOS. PARAGRAFO .- EL
PRESIDENTE SERA NOMBRADO POR UN PERIODO DE TRES ANQS, REELEGIBLE.
LAS FALTAS ABSOLUTAS ¢ TEMPORALES DEL PRESIDENTE, SERAN LLENADOS
POR EL VICEPRESIDENTE, EN SU ORDEN Y EN DEFECTO DE CUALQUIERA DE
ESTOS POR EL MIEMBRO DE LA JUNTA QUE ELLA MISMA DESIGNE.
CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZAR AL PRESIDENTE, COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION, PARA CONTRAER OBLIGACIONES
A NOMBRE DE ESTA, HASTA POR EL MONTO QUE LA JUNTA DIRECTIVA
DETERMINE PARA EL PERIOQDO ANUAL DE SU EJERCICIO.

CERTIFICA:
** REVISORIA FISCAL **
QUE POR ACTA DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 26 DE ABRIL DE 1999,
INSCRITA EL 27 DE ENERO DE 2000 BAJO EL NUMERO 00028009 DEL LIBRC I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE .(RON} NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACICN
REVISOR FISCAL
BELTRAN PARDO LUIS CARLOS C.C. 000000017130690
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES

DE DOCUMENTOS  REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NC CONSTITUYE APROBACION DE

ESTATUTOS. {(DECRETO 2150 DE 1955 Y DECRETO 427 DBE 199%).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR ©LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVQ, EXPEDIDO PCOR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDC EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CCRRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIPICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

&




EN FIRME DIEZ (10) DIAsS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE 1A
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIfAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

* % %  EL PRESENTE CERTIFICADC NO CONSTITUYE PERMISO DE X ok ok
* * * FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ok ok
LA A S SR RS SRS LS SRS S S S RiE R R R R R SRR RSP R T
* % ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA -

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION, **
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : § 5,800
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGQ DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADQ POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

(SR S SR EEEEE SR EEEES S LS LEE S SR ELE S S SRR RS AR RL SRS ERREREESELEEREESEE L EEEES ]
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME 2 LA LEY 527 DE 1999,

A A RS S SR X EEESEELEL S S AL LR AR AR R NS EEREELERESEESERREEEEELEEEREEFEESEEESES]
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIZ DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

e d




Reunidén Extraordinaria
JUNTA DIRECTIVA
ACTAN. 30

CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

En la ciudad de Bogota D.C., siendo las nueve de la mafana (9:00 a.m.) de! dia treinta
(30) del mes de abril del afic dos mil diecinueve (2019), previa convocatoria del
Presidente de la Corporacién, se reunieron en sesion extraordinaria {a totalidad de los
miembros de la Junta Directiva para tratar unicamente la autorizacién al Representante
Legal para que suscriba con IDARTES Convenio de Asociacion de darse dentro del
proceso competitivo.

Los miembros de la Junta Directiva aprobaron por unanimidad el siguiente orden del dia. -

Orden del dia
1. Verificacién del quérum de la Junta Directiva.
2. Nombramiento de Presidente y Secretario para ésta Junta.
3. Exposicién del Representante Legal de los motivos de la Junta Directiva
Extraordinaria.
4. Deliberacion y decisiones de la Junta Directiva.
5. Lectura y aprobacion del Acta.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. Verificaciéon del quérum de la Junta Directiva

El Representante Legal y Presidente de la Corporacién, Sefior GUILLERMO ALBERTO
SOLARTE LINDO hace un llamado y verificacion de los miembros de la Junta Directiva,
los cuales estan todos presentes en la reunién, verificandose de ésta manera el quérum
del 100% para poder deliberar y decidir.

Se relacionan a continuacion los miembros de Junta Directiva presentes en la reunion
extraordinaria;

RAFAEL ANTONIO ECHEVERRY PERICO C.C. 19.278.459
GUILLERMO ALBERTO SOLARTE LINDO C.C. 19.129.415
ANA ELVIA SANCHEZ GOMEZ C.C. 51.608.204
JUAN ENRIQUE VIVES RESTREPO C.C. 79.159.97¢6

2. Nombramiento del Presidente y Secretario de la reunion

Se nombré como presidente de la reunion al sefior GUILLERMO ALBERTO SOLARTE
LINDO y actué6 como secretaria la Seftlora ANA ELVIA SANCHEZ GOMEZ, estos
nombramientos fueron aprobados por unanimidad por todos los miembros de la Junta
Directiva.



3. Exposicion del Representante Legal de los motivos de 1a Junta Directiva
Extraordinaria. )

En éste punto, el Representante Legal manifiesta que se requiere celebrar con IDARTE,
Convenio de Asociacién de darse dentro del proceso competitivo, que tiene por objeto
“Celebrar un Convenio de Asociacién entre el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES y
una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con la apropiacion de las artes audiovisuales, especificamente
para la realizacién del proyecto “Cinemateca en la ciudad”, que incluye actividades de
circulacion artistica, académicas y de creacién que vincula actores publicos y privados”.

Teniendo en cuenta que la Junta Directiva mediante autorizacién del 29 de abril de 2019,
autoriz6 a GUILLERMO ALBERTO SOLARTE LINDO, en su calidad de Presidente y
Representante legal de la Corporacion para celebrar contratos hasta por un monto de
5.000 salarios minimos mensuales vigentes, de acuerdo con el articuto 34 numeral k, de
los Estatutos de la Corporacion, se informa a los miembros de la Junta Directiva que no
se requerira autorizacion para modificar dicho monto, toda vez que el valor del convenio a
suscribirse con el Ministerio de Cultura se encontraria dentro del monto autorizado
previamente.

De tal manera, el Representante Legal solicita a la Junta Directiva, su autorizacion para
suscribir el convenio de asociacion de darse dentro de proceso competitivo con IDARTES.

4. Deliberacion y decisiones de ia Junta Directiva.

Escuchada la exposicion del Representante Legal, los Miembros de la Junta Directiva
discuten el tema por 15 minutos y resaltan que consideran importante que la Corporacion
participe en dichos proyectos, de tal manera que deciden autorizar al Representante Legal
para que suscriba el convenio de asociacidn de darse dentro de proceso competitivo con
IDARTES, al igual que las pélizas y/o garantias exigidas dentro del mimo.

5. Lecturay aprobacion del Acta.

En éste momento, la secretaria de la reunién de esta Junta Directiva, Sra. ANA ELVIA
SANCHEZ GOMEZ, hace lectura del Acta, ia cual es aprobada por unanimidad por todos
los miembros de la Junta Directiva Presentes.

Hasta aqui el Acta.

Dado en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2019, alas 11 a.m.

Suscriben,

» Ane ¢lvia &V\C’V\ﬂ%-
GUILLERMO ALBERTO S EL. ANA ELVIA SANCHEZ GOMEZ

Presidgnte Secretario
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e

comparecieron los seﬁareas RnFaEL aMNTONIO ECHEVERRI

PERICO. c.c 19. 279 459' LUCTNA PQTRICIA LIZARAZO vaca”

€.¢ 51.897.777; GUILLERMO ALBERTO SnLARTE TINDD .z

AVANEGAS —

e 19T tie—He8—
19.129.415} ALVARD BALCAIAR / c.c. . FERNANDO BERNAL

ya v -l " Fa

CASTILLO ¢.c. 17.160.384 de Bogotd, ALCIDES GOME?
o~ <«

o

JIMENEZ " c.c. 17.062.900 - de Bogota, MARIO VALDERRAMA
p

CHAFARROD” c.c 6.367.023 ‘de Palmita, DARIO ALFONSO
Pl

g ' Pl
BUSTAMANTE ROLDﬂN} c.c. 17.1%1.9564 de Bogoté. JasE

', " ol z
ANTONIO VILLA LOPERA™ c.c. 19. 206 244 de Bogota, CARLDS
_— - .; 2 r
FEDERICOD ESPINQB’GDHEZ :c. 6.281.621 de Medel!;n. DARID
.d _. /

ALCIDES FAJQRDD NUNTQNQ C C.17. 134 389 de Boaota. RDSR

INES OSFINA RDHLEDO c.c. 41.519.72& de Bngoté . CGNILD
il “~

ALDANA VQRGQS'C.C. 17.113.430 de Bogaté, por el CEGA

quienes dz;eron: """""""""""""

CAPITULOD l _——— e

" DEL NOMBRE, DOMICILIO, PURHBIﬁN, OBJETO ¥ PATRIMONIOC
e

ARTICULD 19, El ente constituido se denomina

“CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL", v -se rige

por sus Estatutos v la Constitucidn Folitica v las Leves

de la Republica de Colombia.

ARTICULO 29J’La CORPORACION LATINDAMERICANA HISION RURAL

28 uwna persona juridica de derecho privado, sin'dnimo de

fucro, de duracién indefinida v domicilico emn la ciudad

de Santafe de Hogota D. C. Departamento de Cundinamarca.

4n

pudienda ectablecer seccidnales v representacitn en

otras ciudad=s de Colombia.

-

ARTICULD SQ!ILQ CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

2% Wha Asociacion e pEreonas 2 instituciones,

t
I

cenztitulrds  para  fomentar 2! desarrellc det  capital
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%

humano. cultural, social, politico

¥ ambientel de la sociedad rural en

bisqueda de 1a equidad la

convivencia v la sostenibilidad, a

través de la Rad Transitar, que se

b
£ o il LA,
'\‘.‘?“.ﬁﬁ%t" 4

r

regird por los siguientes principios y obietivow:

g

Son principios de la Corporacion:

&) Hacer prevalecer dentro de un Estado de derecho la

libertad individual ran responsabilidad social y 1la

democracia

©) Trabajar por la integracion Latincamericana como
N

regiéon vy por la integrac%pn de Iberpamerica como

comunidad de pueblos que comparten una historia

c) FPromover el desarrolle v divuilgacién del pensamiento

pacifista.

d) Reconocer la diversidad cultural .y la pluralidad

pelitica v de pensamiento.

€) Promover 1la libertad vy respeto por los derechos

humantds, el medio smbiantg, la:autunomia de las pushlos

¥ culturas.,

) Organizarse internaméhte como una comunidad honesta

tranzparente que haga visible.no solo lo Qque se desaa,

zing  tamhiém lo que se hHace Y las deciziones que se

toman. La filosofia de la organizacidn sera la de cer

ejemplo para otras organizaciones Y para los ciudadanos,

esperando que su caricter ejemplar se multiplique.

Son objetivos de la Corporacion:

a) Analizar, dehatir v diQulgar el pensamiento vy

rropuestas de la Misidn Rural .

b)-Deaarrollar la visidn de la nueva ruralidad para

Colombia y América Latina,

T} Fromover la participacién ciudadana a  través de ia

ESTE PAPEL ND TIENE COSTO ALGUNG PARA EL USUARID

v o ——— 3.
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corselidacion de la Red Transitar y ampliar sy cobertura

& Am&rica Latipa,

d) Animar el debate nacional vy regional sabre 1a

gicbalizacian vy la transicien en Colombia v Américs .

Latina. . e

o) Fromover el andlisis ¥y propuestas de ordenamiento

territorial en lo nacional, regional v local. e

f} DResarroliar egstudios e investigaciones sobre 1la

sociedad rural colaombiana en el campo politico.,

econdmico, ambiental e institucional.

9) Frestar asesoria a los actores del sector rural en la

definicidn de politicas, programas vy provectos que

oriente a la sociedad rural hacia el desarrollo

N

sostenible y promuevan el desarrollo alternative.

hY Promover, fomentar ¥ ejécutar programas dirigidos al

desarrollo del capital social y humane de la sociedad

rural s

i} Producir, organizar, analizar y distribuir

P AV —

informacion dirigida a fortaleter los programas de

Planeacion local y regional en z20nas de conflicto.

exclusidén econdmica vy alta vulnerabilidad. .

s o

i) Fomentar la cooperacion técnica internacional.

k) Farticipar en la ejecucitn de proyectos dirigidas al

mejoramiento de la calidad de wvida de la poblacien

rural.

1) Entendiendo que la politica y su practica sen

= rem——— -

elementos esenciales psra la econvivencia, en este

sentido trabajarid para el desarrello de una oedagogia:

hulitica que fortalezca el sentido participativo de los

Ciwdadanos, que facilite la comprensidn de los procesocs

politicos v eduque pars la participacién <ciudadara en

todos los ambitos de la vida pablica del pais.

FRRAGRAFO : Para el cumolimiento de estos objietivoe v/a

PN N e

O
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finalidades, la Cor'pora::lan tendra

capacidad euficiente p_ar:a_ [ Biercer

den:-_ej;_hos Yy contraer qblj._ga:;mes.

ser , representada judicial b4

. extrajudicialmente, .~ A adquirir

-

; fondos en .toda clese .de.negacios, celebrar toda clase de

contratos y convenios que directa o _indirectamente
' tiendan al lng;o de 5'usgggjet,§vos. e Cemirrepi

ARTICULO 49. El patnmonio de la esng;qun,ilo

const.u.tuyen sus a:tiv%s%;w resentados _ en 4!1:9605 1,!05

* bisnes auebles .o 1nmbl*es 5

L S

! dqu;ndos ow,que ‘qdqml.ara a\

cualquier titulg ggteg_gninados ert

. "

T _ con

las fesérvas Ny \subre los

N ;;"‘ PO Ehz <

e a ,e;s,edeg;es de %
i

? : dnpama?% dagp.ﬁoc;bsq o _

&

r ter:eros. vi' 57 mndiyTin t e Lo

Py PMGGRRFD PRIMEQD 22B8h .

¥y -

-a)’ Apartes de inqreg{t;ig‘de "T .

-

e} uuf\.-

otros Miembros —.i __h

G -"-.3‘4» .

c) Donaciones y/o leqadps.«fiﬁ:vor de la. Corpqrac:‘udh por

terceras personas, gaturalas.,

e Jyridicas, z:pnctmales o
- " 14 o ¥y A e
it‘-m‘l-.r'eal'l.iet'ats, de car&cter, pﬂbli;o x -2 pn.vada. it e ST
b %) & . - q' N "N

A
o

PARF-\GRQFD SEGUNDD, v"' Los uhienes do

la. Cog:-gnnaqi_:gn.,..-no
\ Tk

pertenecen nl en todo ni en parte a los miembros .de ila

~ Carporacion -y no podran-ser destinados a fines distintos

- de ; agquel los necesarios_ para. el ;SUS

- = e +

cumplimiento .de--

ob)ntivas.

—~

PAR&BRGFDD TERCERD. - «— La -Corporacidén

fo.b_

‘creard un Fondo

Total que sord raglamentado por la Junta Direéttva, an

EETE PAPEL NO TIENE COSTO M.GUND PARA EL USUARICD
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el cual se especificars su administracidn, Este ?nnda

Botal estard constituido por las donstiones, aportec de

ios asociades v aportes de los patrocinsdores,

CAPITULD IT 7

DE LDS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
il

Cd
ARTICULD 58— Son miembros o socios de la Corporacidn,

las personas naturales o juridicas qQue havan adquirido &

adquieran tal rcalidad y la conserven., conforme a estos

Estatutos,

P
ARTICULO 6Qf' La Corporacién tendri las siguientes

" categorias de miembros.

&) Socios Bestores-fundadadores

B} Socios Fundadores

€) Socios Honorarios

d) Socios adberentes

@) Patrocinadores

SARABRAFD~ Cuando en estos estatutos se haga referencia

éimplemente a "Miembros" se entiende ques se refiere a

las _cuatro (4} categorias de miembros nmencionados en

este articula.

ARTICLO 72, Son los socins gestores-fundadores aquéllas

personas que lideraron la constitucion de ls Corporacidén

'Y que aparecen comb tales en el acta de constitucién de

la Corporacidn,

ARTICIRO 897 Son los Socios Fundadores todas aquellias

parsonas e instituciones Que  participaron en . la

constitucion de la Corporacién. Se entiende que estoe

prestardn su . concuresn para la buena marche de las

actividades v provectos de ta Corporacion.

ARTICULD 994 Son los Socios Honorarics todas aquellas

personas naturales a quienet la . Asamblea Seneral de

Socios. en consideracism a los servicios prestagdos a la

Lorporacidn & sus valores humanos vy a sus méritos v

;‘r@-— i -
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hénorabilidad,« . les - otorgue - tal

calidad. La :‘ealidad : de - Socio

Honorario ‘otdrgariliod “miemos

s x> derechos que e

108" demas "-’.f;Solcios. 1

X Tttt lesalve ' lbs l‘-d! %% vu‘l:"ar;-“van-“ las
rl

' %m%l-%\ d—
\\E;'.V*Msambleas * requiriendo ‘para Ser Rombradoss. Ser elegidos

como tales pnr 1a Asauhlea General eh‘ 'dus*‘(?)'rfsastones

s

+

‘.

cohsecutivas: nrdinarias,’-an que' se les- atargue ‘eI tityld

de "Soria.-Hondrario™ eh votacion secreta:,'- can “al/voto' de

las . dos. :terdera"s‘*'-':ﬁftés‘mde: ‘los iﬂést‘s&nﬁs‘:q'n Fla'é

carr‘espbndien*tes"eiestqnasz“ wEl-candidato-\solti ,ppuéﬁe -ter

t tm--' %

Prspmtfpnr*l ] '. ‘vaﬂj{"p v&‘}ﬁ“ﬁ eﬁ.t A_ﬂ_' - ..

ba?:ﬂire i

o B S

excedars de *d.i.az} HY

et

-

By

PARQBRAFO . SEGUQSC!

Hol’norario"“’*pnr'glaﬁ

perders La gd] -w&;-’h

“Presidentc” Honorar:.n"-" t&ni{%hﬂg =n' cupnta’ &l hacer. esta

T —

deszgnacim'aar que mejbreé ‘*S_%f;\fil:xui- ‘-le‘_?l;&ya)prestadu a

la Cnrporaci:cm.

. v;. ey .
«_—rw'm s s £ B IR, e ay -
z D 3 MY . L

AR‘I'ICULD-—*IOO. Son socios adherentes‘ﬁ“aquel las mersnnas ) -

PORE

juridicas o’ naturales. que mmplan con+lod’ requisites -

tontemplados emn el articulo

132 yde-. ¢ os presentes

estatutos la Corporacién .en :-fecha

b

y>; que adhieran a

postericr al a/éti ge coﬁs_tituci:&n de la Cofporacien,

. ARTICULO

112, Son ‘Patrocinadores aquellas

personas

naturales o juridicos. -ﬁue ‘presten su c;oncurs:i socio -~

eco;-iémi_co pafa el cumplimiento de los fines de la

. E5TE PAPEL NO TIENE COSTD ALGUNG PARA EL USUARIO
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.

Corporacion v qua sean distinguidos como tales por la

Juntas Directiva. Lps Patrocinadores np tandrin voto en

las reunionaa.gg la Asamblea. .

d

- .

ARTICULO 129, Son miembros actives de la Corporacien |

aquellos socios que mantengan estrechs vinculacieén . con |
[ L)

la Carporacion en el apoyo Y. divulgacion de su misidn,

que gesticnen acciones actjvidades o proyectos para el

cumplimiento de sus objetivos,; que cumplan con todas- las

dispesiciones de estos estatutcs, reglamentos .y, y

resoluciones que dicte la Junta Directiva, asi coma* con

"el cumplimiente de "sus-aportes econtmicos y monetarios

establecidos. -

£z
ARTICULO 139/ Para adquirir 1a calidad . de. miembro. de. 1a

Rsociacién se requiere: = et

a) Ser persona natural mayor de dieciocho {18). ados, 0

persona juridica leoalmenté constituida, -

g

b)), Peticion escrita del aspirante dirigida a la. “-dunta

A

Directiva,

c) Aceptacidn por parte defﬁa Junta Directiva, debiendo

RN caso negativo justificar su Pecision en alguno de los

causales cunsagradas en estos Estatutos. 1

d} Aceptar vy suscribir-ek,interesado el compromiso -de

‘cumplir fielmente con los deberes vy obligaciones que

imponen los Estatutos y regiamentos de la Carporacitn vy

lac disposiciones de La Asamblea General v de la Junta

Directiva. 2 - T

e) Haber cancelade e} valor cgrrespondiente>‘o‘ haber

tirmado €l documento de financiacion del aporte o bono

de afiliacidn, —— =

o N
ARTICULO 14d. Se pierde la calidad de Miembro de la

-

Corporacidn:

[a— :u-hl—uum-'-l-M'

a) Por muerte de l1a persona natural sin que ninguno de

sSus

tausahabientes manifieste su interéds de contimuar

i it patily i
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cumpl iendo las

obligaciones’ | y

deberes que la - calidag da-ﬁéotiado

.(._

contfiere, -] disoluc;én ;Y/B

liquidacian de ls persona. Jﬂfidiga-‘J

b) -Por

f Jqﬂta Directiva; -

G S

T A

c). Por, taltar a los deberes de 1Ia :aballerosidadﬂy

L

honor s

O A

QJ&:Bon_faItar a los;gdeberas y obliqac;onea Que inp?nen

las Estatutos ¢ Reglamentns;

decaaion uné TV pe
PG %,

tesiones distinta&w

sitohe
a—» e g & "__._t'

=

descaroos. La perdz da a;

confnrmldad cnd e§ﬁbrese
f&mh .

ARTICOLO 150.

a),Prasentar peticion99¢;ﬁ.

43|Jygta-birecttva;

3 -
TR AR e
i e,

b)

Jransmitir g 15U
-’.‘

AR

,su:gsareq.en -caso dtgmuarggg%al !
£ .

derecho de _designar .

T

13% pqrsona.que ha de.’ obteneqwsuc'

\‘-l"l‘

«calidad de Asociadog. DERENNT -

. L - - -

-c)ﬁxnspaccionar los  libros, .archivos ¥

contabll idad da

la Curpﬁracidn _durante los quince (13)

dias que med:en

entre - la coﬂvncatnria a asamblea nrﬁ;naria y ls fecha

e I

reunxan de la asamblea ordinaria y durante las

sesianes

nrd;nar;as

de la Asamblea;

o
\\

\ ESTE PAREL NQ TIENE COSTO ALGUND PARA EL UBLARIO
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d)} Ser informado de todos los datos de programacidn de

artividades, proyectos, cambios y decisiones -

relacicnadas con la Corporacién; R

BT

e) Recibir la correspondiente acreditacian . cmd‘\ -
. . 0

T

Asociado; : . : C g,’af_:"-

T AT NN

f) Participar con voz y voto en las. Asambleas “de.s_._;

Asociados, con derecho a elegir o ser elegido para”

targos de  administraciéng:issIvec’ lag “‘restriccicones |

consagragas en estos estatutos; .

9) Los demas derechos que -les.otorguen -los estatutoss s

CAPITULD 1L *. ‘ i .'.-a,‘as‘-“t A I

DIRECCION ¥ ADH/ISTMCION nen.mommacxm e A

ARTICULD 168, La dlrécd’tbﬁif vr adminxstrac;an?

representaciébn  y contrel de la - Corporacidn © le

corresponde a las siguientes autoridades: - LRS- o

Asamblea General de"Asociados . L . Ry

' %
‘ ““'——-...., -

‘_8. Junta Directiva . 1% .. E35°wha 4u cocuc e D

% Prasidente, V:.cepresidentd ot owork SR

-+

X 3
¥ D;rectnr Eaecqtivo“’ RS ‘l ' R 2

;
'
.

¥ Ravisar Fiscal o Suplerte

CAPITULD IV S -; =

,DEMWMDEMIGDDB" -

ARTICULO 1725 La Asamblea General de Asaciados bla

componen los Miembros -Activos prdt&lit‘ﬂs “en ‘&l Yugar,idia

¥y hora fijados para su reunion, .B5eQUA "aviso ihgue debe i

publicarse en el periodicoﬁda czrcu!a:ian an la':iudar.‘l Y

en el tablero de informacién de ‘la corporacién, con una

anticipacién no inferiaer. a aocho (8) dias, o mediante -

camuniu:acmn erw;ada a cada uno de los Asociados ™

E

ARTICWULO me( La Asamblea Beneral de Aseciados se

reunira ordinariamente una ver al afo, durante el mes de

Marzo ®n Ja ferha, hora y lugar que determine la Junta

Directiva. Si pasado este mes no hubiera sido convocada

¥

T

[ L3
[

o
. e
.
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emememac==—HOJA . #

s2 reunird por defecho propio, sin

necesidead de convocatoria, el

primer (ler) dia habil del mes_. de

abril, a las diez .de. la mafana

(10100 -AsM.) en

las instalaciones - .

de la Coranaciﬁn

e

ARTICULO 192.” La Asamblea OGeneral de Asociados . se

reunird extraordinariamente,rcuando;la convoque la Junta\*

Directiva .a iniciativa de ésta .6 a solicitud .escrita ~.lo-§-

menos

por el treinta por «eiento ~{30%) d@. los socios.
2 -t - : s - ~

~Pero % 16i p'wpasados .

,-presentacidn de la

iy 4L

asamblea, ést_.o' :

. reun:l.ré i len

1+ iy

.convol:atar:,a. quenﬂse 2hard
o '&2* 4

RS astos .%g.taftuto&..

asamblea General ,d x',.ﬂsocuéuﬂ. __:spar-a

extraord 1naru dgber'& vaéﬁa . w&#«?—'{.’ﬂlndo;

limitativo, &1

objeta . obj etoé‘»wpa'“

-t‘m

1)

e {P,ﬁambl'eaa-r Ry e

I

‘Wiewra presidida,

por - et ’
va o Y

) ot i L AL

=

sidente, & por el asaciado

que ella designe. Actusrd 1‘1‘i'omo Smeretaric ol gue designe

ot

el Pr_esidenteg:_le la -as'amhlc',a". P ;.‘ - ¢ -

ARTICULO 229/ Son

funciones .de ,la -~ asamblea General ge

asoc i adus 3

a Elegir‘ -4 entre

1ns miembros de la Corporacion-en

cada:

reanlsn or‘dinaria _y cuando - fuere,-necesaric a la.
A .

Junta directiva;

. -

los deben

b) o improbar

Aprobar informes 'que . de
- - . .

presentar cada afo, el Presidente ¥y el revisar Fiscal,

ESTE PAPEL NC TIENE COBTD ALGUNO PARA Bl USUARIO
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35i como las cuentas ¥y logs estatutos Financieros de la

Corporacidng

c) Decretar aportas especiales vy  extraordinariocs.- Y

fijarles sus cuentas;

A

s

d) Reformar estatutos; - s

e) Dictar su propie Reglamento;

) Decretar la disolucibn y liquidacidén de la

Corparacién; o

9) Nombrar, 1legado el caso, uwno @ mas liquidadores y

‘reglamentar 13 ligquidacisn de la Corporaciéng

h) Elegir al Revis&r-?iscal;

i) Las demds que le corresponden por su naturaleza, como

autoridad suprema de la asociarisn Y que no astén

‘atribuidas a ctro organisme ¢ dignataris,

ARTICULO ZSEfIEn l3s sesiones de la asamblea General

constituye qudérum para deliberar Yy s@slicnar validamenta

'\ }é reunion de por lo menos el S1% de los asociados que

personalmente o a través de apoderado concurra 3 @ll3s.

-t

H

PARABRAFO: Si en la fecha y- hora sefalads para la

reunion extraordinaria no se obtuviere el quérum

s

requerido, se fijard un nuevo dia que se anunciara en 'la

forma prevista en estos estatutos, Y . para ese segundo

seRalamiento formara quérum cualquier nimero de

asociados ‘que personalmente ‘s mediante apoderado

congcurran, salvo lo dispuesto . en los pstatutos cuando sg

exige un qué:ym determinado para ciertas decisiones.

ARTICULD 249. en las elecciones y votaciones que deba

hacer la Asamblea General de Socios se observard el

reglamento aprobade por la asamblea, de acuerdo Eon las

siguientes reglas:

a) Todas. las elecciones se harin por vote secretog

b) Las elecciongs de revisor Figeal se harg por mayaria

i
"

———




’ W s P A i e R T - . . -

. de . votes de Jos - -asaciados

' presentes; ——

: €) Para la eleccidn’de {un ounero

plural de personas.‘se:’_,prﬁf:edera por *

t! tumedio.. de  listas sde candidatas,

-

siendo entendido que e) escrutirio se haré pdrmumbrésl;?

g):iag Papaeletas-para 1a .eleccion de.la _Jun‘ta ;Dire;fiy‘h-

5610 puede ;conten'é;ﬁ lossnambres de cudtro h(4)=:ﬂtel‘pbf‘9‘5 )

Principales. 'y cuatro a{#i tSuplentes numérzcog siNo o :
S “\ Co . ’consider,a_r_%n lasennmbkes ue en~excasmdalloéﬁ’int!ihado’s
-contengan . las papelatas ,&..,'f' .M.',, g
' ;efﬁatale'&éiﬁnp;dl ' .
%, ‘ - ~obtén iﬂned L gma’y‘ 3
. . ! ’ .decidirs Fas : NS *
1% I /i i -
'g'; ' ¥ - . como_ .gupiq{ﬁti-";é_‘ &g uiosv.u €o \‘!E
-«’_ /.gﬁf-rrsactpges; i} : _' L ,_,__
;"17\ i\ L h-_- n&Cuandavel«nub‘r;g : ; aht w algrss asemta";unmomas :lg
o1 _ | rivecas-en- l-a misﬂ: _%A‘eletaj&se co?ﬁ;;}"taré-'dnicaméutel.'u %
~. o = = i e
g; - ] - VDl'.o. =T '.‘;; B o 7 i —‘" = ;'
;; ':_" .. . nm'rmn __zag.’ Pa ‘e @,&ddh: -'déc.‘r.‘eta.n{}la ; A
" :’ o l disolucidn ‘de: l.'aJ i '-h:_eﬁs.e,—spummmem," "
los :votow *afxmatt-vns aclgr{l? 'g:.;dos tercenas; -part.es ‘de~los
. Mianbros de 14 a.so:i:am.brr_, ' 4 2 TR e )
) ARTICWLO 269 7 Salvnl:lo sispuesto en +los. .Castatq.rtbs .y’::en ]
g 1a Ley para casos'lgespeé-xues,--para &tagvab:dezrdenos_
!: . j‘_:-v.' - - demas actos de .13 f ﬁe:amblea “bastard .el. vé!‘:ﬁ‘ Efirmativo : b
-:s ! _" : ?q la mayoria de ,Jo;'. I.soc.ms preasentes en l-a-respecta.va
8 N _ reunidn, . _ .
Q N 7 CAPITULO v e e - LI LT LN .
Y ' ! DE LA JUNTA DIRECTIVAx 7. ST S a
3 ' ; ﬂR'IIBl.I..I:I -27&./13 dunta’ direct:.va se compone de.los trevs
(3). fmi.embros gestares, cuatro (4) Hiembros_-lﬁ:tivns ’

ESTE PAPRL NO TIENE COSTO ALGUND PARA EL VEUARIO ‘/ 7/ %

3
L




fr————— - -

€l2gados por la Asamblea Tustrd (4) Miembros Supleates

desi1gnados ioualmente pPor is Azamblea entre los Mieabrog

ncti§as.

Fd

ARTICULO 289, £1 periodo de 13 Junta Directiva es de dos

(2} aflos, contado desde el primero (18.) de abril

siguiente a la reunidn cordinaria de la Asamblea General

que haga la eleccidn. Se debers reunir por lo menos una

(1} wvezr &l mes, en &l dia y ta hura'fijadus eﬁ su

Reglamento y Extraordinariamente cuando lo convoque €l

Fresidente. Sus decisiones deberan ser tomadas por la

mayoria absoluta de votos de los Miembros prasentes.

ARTICULO 290, {Los suplentes no SON personas  sino

i

Auméricos v gerdn 1lamados en su orden de acuerdo con la

cantidad de votes con que se hayan sido elegidos para

suplir las faltas #bsolutas, temporales o accidentales

de los Princieﬁles.

ARTICULO 309. Cuanda la Junta Directiva lo considere

conveniente podré disponer la citacion de extrafios

quienes tendran unicamente derecho a voz vy en relacidn

con el asunto para el cual fueros ctitados,

-l

ARTICULO 3120 Se entenderd por falts absoiuts 1a

inasistencia sin  justa causa 8. cuatro (4) sesiones

erdirarias consecutaivas, ¥ =8t0 acarreard la perdida de

la calidad de Mieabro de la Junta Directiva,

ARTICULD 328, E1 qudrum pars deliberar de la Junta

Rirectiva gerd de la mayoria de sus Miembros.

ARTICULD 3387 Lae respluciones. de la Junta Directiva

tendran fuerza obligatoria decde que Sean publicadas en

.

el tablerc de informacidn de la Asociacidn, salvo las de

caridcter reservado a juicic de la misma Junta, las

tuales tendran fuer:za desde Que se notifiquen por

escrito a los interesados, cuando ello s=2a necesario.
— :

ARTICULD 342. Som atribuciores de 1a Junta Directiva:

U
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a) - Designar de su s2na, al

a——

Presidente, &1 Vicepresidentes y el

Director Ejecutivo; o

b) Llamar a los Suplentes en ceso

de  falta absoluta, temporal o

T accidental de los Principales o «cuando se trate de

autorizacion ‘.a"l,Praisidr;n:t"e Q vt:aprésidentés; —,—-__—.

y

c) Dictar su propio Reglamento;

d) resolver las peticiones que le dirijan los aﬁo;:i_ados;

€) Dictar . las csnsur'a'sa} Y SBancionas. nue est.imen

ne:esarias ¥ de:retar suapbnsién 4 pardida ds-fimtwa

la f:auclad de Mieabn: de l_q_a Lorporacion, -n,lua: ;asos y"

£}  Autori zarf:a‘ﬁ,.?ra 2

1a Corporacién,. péra g
"?.t‘ ’. ';"‘95'-':-"; bg':’ n

i

-~ ' q) tlevar los ltbroi I‘qr confqbiudaé‘f de: conformdad con},

"igente aceptada-, per%. v

"

libro de registro de y

h)-, Supervisar los apor;_a:s. ;;1

- B e
Azociados; —

-

3 i) Convocar & los miembrq# MActivos a sesiones ordinarias

Y ex{:réordinari.a{i; ) 'r_’ ’ s -
s ! . . - 1

1) Reglamentar el pago. d¢.las obligacicnes pecuniarias

Pre

. de los Miembros de la Assciacidn;

P

k) Velar por el.estricto cumplimiento de los estatutos y

. . - .

Reg lamentos;

. ¥
L.

1} Autorizar el apayd y/o patrocinio de evantos

adul:é‘ti vos, culturales, sociales) deportivos,

amb.tcmté}es y politicos;

. ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNG PARA B, USUARY ‘_/ cp
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my Jumplir las demas funeiones, atribuciones y deberes

gue le asignan los estatutog., ————.

CAPITULD VI ——

DEL PRESIDENTE _

[ 4
ARTICULD 352. Son funciones del Frecidente de la

asociacion:

a) Representar a los Aspeiados legal y socialmente

pudiendo conferir poderes, dando cuenta -de ello a la

dJunta Directivag

- b} Convorar la Junta Directiva, presidir sus sesiones ¥

suscribir las actas respectivasg

c) Ejercer la suprema inspeeccion de todos los asuntos de

la Corporacion;

d} Presentar un informe anual a la Asambtea Generai

sobre la marcha de la Corporacion;

€} Las demds que le asignen los estatutos vy la Ley;

i fr 2 "i l*""

¥} Liderar y coordinar las relaciones internacionales de

la Corporaciong

Q) Liderar ¥ coordinar las relaciones

interinstitucionales de la Corporacion & nivel regional

v naclonalg;

h) Liderar la Red Transitar;

i} Gegstionar convenios v recursps de coaperacidn

nacional e internacional;

J) Representar a 1la Corporaciom en los consejos o

comités de los cuales haga parte la Corporaciéng

k) Reprecentar a la Corporacién en los Foros, Organismos

o Nodos que a nivel hemisférico se conformen para el

desarrollo de la Corporacidn;

1} Liderar los procesos del desarrolleo del CorMsenso de

-

Cartagena:

m) Promover el pensamiento vy 105 resultados de la Misién

Rural, en las politicas

institucionales y |

L

"

3\
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ARTICULO. 14.

a)

b)

c)

d)

€}

g)

h)

DEBERES DE LOS ASQCIADOS.

Cumplir los Estatutos, Reglamentos, Resoluciones y Decisiones
de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asambliea General en
que hubieren sido convocados. En caso de no asistencia, debera
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva, antes
de la reunién o en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles,
explicando el motivo de su ausencia.

Participar y cumplir cabalmente y con responsabilidad con los
proyectos, actividades y tareas especificas que la Corporacion ie
haya encomendado.

Velar por la buena imagen de la Corporacion y obrar en sus
relaciones con los demas socios y con la comunidad en general
con ética y lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la
Corporacion.

Representar con responsabilidad y altura a la Corporacion en
cualquier evento al que asista en su nombre,

Efectuar cumplidamente los aportes ordinarios y los -

extraordinarios.

Los demas impuestos por las disposiciones legales, estatutarias,
los Acuerdos de la Asamblea y las Resoluciones de la Juma
Directiva.

EIE ARTICULO 15. SANCIONES.

Teniendo en cuenta la gravedad de la falta cometida y las
consecuencias perjudiciales que puedan derivarse, tanto para la
Corporacion como para uno de sus asociados, se podran imponer
una de las sanciones previstas en este articuio:

R;j
4
.

o

N088 &

Son deberes generales de los asociados los siguientes:

T

o
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a) Amonestacion escrita por faltas leves a los deberes vy
obligaciones de los asociados.

b) Suspensién temporal por las siguientes causales:

(1) Por mora de 90 dias en el pago de los aportes o cuotas
establecida por la Asamblea Generat 0 la Junta Directiva,
segun el caso.

(2) Por no concurrir a las reuniones que se Je convoca, sin causa
justificada y siempre que no constituya causal de expulsion.

(3) Cuando frente a la ocurrencia de alguna causal de expuilsion,
existieren atenuantes o justificaciones razonables.

(4) Faltas graves a los deberes y obligaciones de los asociados
que ameriten la suspension temporal.

c) Expulsion o remocion definitiva por las siguientes causales:
(1) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos, la

declaracién de principios © [as disposiciones de la Asamblea .

General o de 1a Junta Directiva.

(2) Acumulaciéon de dos (2) suspensiones temporales 0 cuatro
(4) amonestaciones escritas.

(3) Por faliar a tres (3) reuniones ordinarias consecutivas de la
Asambiea General y/o a cuatro (4) reuniones extraordinarias
alternadas, sin causa justificada.

(4) Por faltar a tres (3) reuniones consecutivas o cuatro (4)
reuniones aiternadas de la Junta Directiva en un periodo de
doce meses, en el caso de miembro de fa Junta.

(5) Por perder la calidad de Asociado

PARAGRAFO PRIMERO : Las sanciones a que se hace referencia
en este articulo seran impuestas por la Junta Directiva, siendo
necesario que se otorgue el derecho al asociado a presentar sus
descargos antes de tomar la decision definitiva, sin embargo, si no
fuere posible su comparecencia, se fomara la decision y se dejara
constancia de esta circunstancia. En todo caso, la imposicion de
sanciones no dara lugar a interposicion de acciones o defrechos en
contra de la Corporacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las sanciones del literal ¢) debera ser
puesta en conocimiento de la Asamblea General en la siguiente
reunion ordinaria que sea convocada.

Gcadem Fé MLttt
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CAPITULO Il

DIRECCION, GOBIERNO Y CONTROL DE LA CORPORACION

ARTICULO 16. ORGANOS DE ADMINISTRACION, GOBIERNO Y CONTROL.

_ ARTICULO 17. ASAMBLEA GENERAL

lied i l- ) s A

La Corporacién tendra los siguientes érganos de direccion, gobierno
.y control:

Asamblea General de Asociados
Junta Directiva

Presidente

Director Ejecutivo

Revisor Fiscal

La Asamblea General de Asociados es la maxima autoridad
deliberante y decisoria de la Corporacién. La componen los
miembros activos presentes en el lugar, dia y hora fijados para su
reunién, segun previa convocatoria efectuada con las formalidades y
requisitos previstos en estos Estatutos. La Asamblea sera presidida
por el Presidente o por el asociado que ella misma designe y actuara
como Secretario el que designe el Presidente de la Asamblea.

ARTICULO 18. REUNIONES ORDINARIAS

040204
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La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez al afo,
a mas tardar ultimo dia del mes de Marzo, en la fecha, hora y lugar |
que determine la Junta Directiva. Si pasado este mes no hubiere sido
convocada, se reunira por derecho propio, sin necesidad 'de
convocatoria, el primer (1) dia habii del mes de Abril, a las diez de la
manana (10:00 a.m.) en las instalaciones de la Corporacion y se
podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

ARTICULO 19. REUNIONES EXTRAORDINARIAS

{s]
e
60144191

®
Cl

La Asambiea General de Asociados se reunira extraordinariamente
cuando la convoque la Junta Directiva a iniciativa de ésta o a
solicitud escrita o menos por el treinta por ciento (30%) de los
$OCi0s, para tratar asuntos imprevistos o urgentes.

PARAGRAFO. La Junta Directiva dispondra de ocho (8) dias habiles
para atender o negar una peticion de convocatoria de reunion

£ cadonn s ampma e
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extraordinaria por parte de 10s socios activos. Pero si paﬂ&os qmna
(15) dias habiles desde la fecha de presentacion de la solicitud, Ia
Junta no convocare a la Asamblea, éstos podran convocaria
libremente y se reunirdn en el lugar, fecha y hora que indigue la
convocatoria, que se hara en la forma establecida en los estatutos.

ARTICULO 20. REUNIONES NO PRESENCIALES

La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y
extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre
participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir
un medio que los reuna a fodos a 1a vez, como el correo electrénico,
la tele-conferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas
dingidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la
intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase
mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y:la
uitima.

, ARTICULO 21. CONVOCATORIAS

Las convocatorias para reuniones ordinanas y extraordinarias,
deberan hacerse por escrito, o por comreo electrdnico, o por aviso en
el tablero de informacion de la Corporacion, o utilizando el medio que
se considere mas expedito para su comunicacién.

Para las reuniones ordinarias, ta convocatoria se efectuara con una
antelacion de minimo ocho (8) dias habiles, mientras que para las
extraordinarias, 1a convocatoria se realizard con minimo cinco (5)
dias calendario de antelacion. En ambos casos, para el computo del
término no se tendrd en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia
de la reunion.

PARAGRAFOQ. En la convocatoria para reuniones extraordinarias ‘se
debe sefialar, de modo limitativo, los asuntos sobre los que se
deliberara y decidira validamente. Mientras que tratandose de
reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ccuparse de temas
no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los
asociados.

ARTICULO 22.- QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO

Quorum Deliberatorio. La Asambiea General podra deliberar y
sesionar validamente cuando se encuentren presentes o
representados un numero plural de asociados, que represente por lo
menos el cincuenta y uno por ciento (51%) de los Miembros de la
Corporacion. '

b
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Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, se deberan respetar las
mayorias calificadas que la misma ley o los estatutos determinen
para casos especiales, como la decision de disolucién de la
Corporacion que requiere de por lo menos los volos afirmativos de
las dos terceras partes de los Miembros de la asociacion.

PARAGRAFO. Reunién de segunda convocatoria por falta de
quérum:

Si se convoca la Asamblea General para la reunién ordinaria o
extraordinaria, y ésta no se redne por faita de quérum, se citard a
una nueva reunidbn que sesionara y decidird validamente con
cualquier numero plural de asociados, salvo lo dispuesto en 1a ley o
los Estatutos para casos especiales en que se exija un quoérum
determinado. La nueva reunidn no debera efecluarse antes de los
diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles,
contados desde la fecha fijada para la primera reunion.

ARTICULO 23.- DERECHO AL VOTO.

Tienen derecho a voto en las sesicnes ordinarias o extraordinarias de
Asamblea General de Asociados, los Socios Activos que a la fecha
de la reunion se encuentren ai dia con sus obligaciones sociales y
econdmicas,

El asociado que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representacion escrita otorgada a otro miembro que pueda deliberar
y decidir validamente. Sin embargo, este no podra en ningin caso
representar a mas de tres (3) asociados en una misma reunion. Los
Socios Honorarios no tendran derecho a voto en las reuniones
ordinarias y/o extraordinarias que sean convocados.

ARTICULO 24. REGLAS ESPECIALES PARA ELECCIONES Y VOTACIONES

En las elecciones que deba hacer la Asamblea General de Socios, se
observara el reglamento aprobado por la misma Asambiea, de
acuerdo con las siguientes reglas;

0088 4

Quorum Decisorio: Las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por la mayoria de los votos presentes en la respectiva
reunién. Adoptadas las decisiones, éstas obligaran a todos los
asociados aun a los ausentes o disidentes, siempre que tengan
caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

&
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b) Para la eleccidn de un nomero pilural de personas se procedera
por medio de listas de candidatos, pudiendo postularse el mismo
candidato o ser propuesto por cualquiera de 10s miembros de la
Corporacién.

c) Una vez efectuado el escrutinio, la eleccion se declarara a favor
de quienes hayan gbtenido el mayor nimero de votos. En caso de
empate decidira la suerte.

d) Cuando el nombre de un candidato se repite una o mas veces en
la misma papeleta se computara inicamente un voto.

e) Para la eieccidon o reemplazo de un miembro de Junta Directiva
se sometera el solo nombre a votacion de la Asamblea y podra
ser propuesto por cualquiera de los miembros de la asociacion o
de la Junta Directiva.

¢ ARTiCl;lLO 25.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
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Son funciones de la Asamblea General de Asociados:

a) Elegir de enire los miembros de la Corporacion, en reuniones
ordinarias y cuando fuere necesario en extraordinarias, a los
miembros de la Junta Directiva y a los suplentes, o removerlos
libremente. '

b) Aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados
financieros, cuentas y estatutos financieros e informes de gestion
de la Corporacion, presentados a su consideracidn por el
Presidente y el Revisor Fiscal.

c) Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes especiales y
extraordinarios que deben hacer los asociados.

d) Reformar los estatutos.

e) Aprobar su propio reglamento.

f) Decretar la disclucién y liquidacion de la Corporacion, aplicando
la votacion de las dos terceras partes de tos Miembros de la

asociacion.

q) Elegir el liquidador o los liquidadores y reglamentar la liquidacion
de la Corporacion.

Todas las elecciones se haran por voto secreto. NQ 0 8 8 4
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h) Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal, y determinar su
periodo y su remuneracién.

i} Ejercer la suprema direccidn y velar por el cumplimiento de su
objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y
politicas generales de sus actividades.

[y Declarar por propia iniciativa, el incumplimiento de los deberes y
obligaciones que imponen los Estatutos y Reglamentos .a los
asociados, que pueden dar lugar a peérdida de calidad de
miembros de la asociacién.

k) Ordenar las acciones administrativas vy judiciales que
correspondan contra los administradores y el revisor fiscal y
reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.

l) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre
los dineros recaudados por concepto de cuotas de afiliacion y
reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los
mismos. *

m) Las demas que le correspondan por naturaleza, como autoridad

suprema de 1a Corporacion y que no hayan sido asignadas por los 2
estatutos a otro drgano.

CAPITULO YV

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26.- NATURALEZA Y COMPOSICION DE LA JUNTA

La Junta Directiva es el érgano de administracion permanente de la -
Corporacién que asegura el cumplimiento de la misién para la cual
ha sido creada, vela por los intereses de los asociados y por qué se
efectue un uso eficiente y trasparente de sus recursos.

La Junta Directiva esta integrada por tres (3) Socios Activos
Principales y por un (1) Socios Activos Suplente numerico, elegidos
por la Asamblea General. Hasta dos (2) de los miembros principales
y un (1) de los miembros suplentes de Junta Directiva, - podran
ser sustituidos por Miembros Independientes y Externos,

@ Lravenase wavasge
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como tambien pbdréh ser adicionados como miembrosNgchIeg 8 &'

siempre y cuando se conserve en su conformacion el nimero impar
necesario para facilitar la toma de decisiones.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros principales y suplentes de
la Junta seran elegidos, removidos y ratificados libremente por la
Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Ei periodo de los miembros de la Junta
Directiva serd de dos (2) afos contados desde la fecha de su
eleccion. Este periodo seré prorrogable y se contempla la posibilidad
de reeleccidon de sus miembros para el nuevo periodo.

PARAGRAFO TERCERO: La Junta Directiva elegird dentro de su
seno a un Presidente, un Secretario y un Tesorero.

~ ARTICULO 27.- DE LOS MIEMBROS EXTERNOS E INDEPENDIENTES QUE

COMPONEN LA JUNTA DIRECTIVA.

ANCN

Podran ser elegidos como integrantes de la Junta Directiva, personas
naturales o juridicas, externas e _ independientes a la Corporacion,
que a pesar de no gozar de la calidad de miembro activo de la
misma, son eiegidos en razén a sus competencias profesionales y
sus calidades personales, asi como por la notoria contribucién que
puedan hacer al desarrollo de su misién corporaliva.

Serdn propuestos por alguno de los Socios Activos Principales de la
Junta Directiva y elegidos por la Asamblea General. Podran ser
remunerados por cada reunién de Junta Directiva a la que asistan, en
un pago anualizado y como una especie de bono, no obstante, éste
podra renunciar a recibir cualquier tipo de compensacion.

Un miembro de Junta Directiva externo e independiente puede ser
principat o suplente, pero en todo caso, no podra pertenecer a mas
de 5 juntas directivas como lo preve la ley.

ARTICULO 28. LOS SUPLENTES

Los suplentes son numéricos y serén llamados por el Presudente de
la Junta D:rectwa en cualquier orden, para suplir faltas absolutas,
temporales o accidentales de los principales.

Los suplentes podran ser invitados, con voz pero sin voto a las
reuniones de Junta Directiva, y en todo caso, se deberan mantener
adecuadamente informados de los temas sometidos a consideracion
de la Junta Directiva, con el fin de que cuando deban ejercer como

Loadenas.a. sapamine
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Las Actas deben reflejar los asuntos tratados en cada reunion,
fuentes de informacion soporte de las decisiones tomadas, y las
razones a favor o en contra para la toma de decisiones por parte de
la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Las resoluciones de la Junta Directiva tendran fuerza
obligatoria para todos los miembros de la Corporacion una vez sean
publicadas en el {ablero de informacion de la asociacion, o dadas a
conocer a través de cuaiquier medio idéneo, salvo las decisiones de
caracter reservado que 3 juicio de la misma Junta deban ser
notificadas dnicamente a los interesados.

ARTICULOC 33. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA

Cuando un integrante principal de Junta Directiva renuncie, o sin
justa causa deje de asistir a tres (3) reuniones consecutivas, o a
cuatro (4) reuniones alternadas en un periodo de doce meses, podia
acarrearle la pérdida de calidad de miembro de dicho organc.

Los demas integrantes de la Junta designaran el reemplazo

\,\ inmediato, que elegiran de entre los miembros numéricos suplentes,

para completar el periodo en curso.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta
Directiva quede vacante el cargo de Presidente se convocara a una
asamblea extraordinaria para elegir su reemplazo de forma
inmediata.

ARTICULO 34. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Designar de su seno, al Presidente, Secretario y Tesorero, asi
como elegir al Director Ejecutivo, bien sea de entre sus miembros
o fuera del 6rgano de administracion.

b) Llamar a los Miembros Suplentes de Junta Directiva en caso de
falta absoluta, temporal o accidental de los Principales.

c) Establecer su propio reglamento interno.

d) Dar a conocer a los miembros de Ja Corporacion, las decisiones y
resoluciones de la Junta Directiva, mediante medios idéneo de
informacion.
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0) Convocar los Socios Activos de la Corporacién a sesiones
ordinarias y extraordinarias de Asamblea General, en la forma
estipulada en estos estatutos.

p) Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos y reglamentos

Q) Autorizar el apoyo yfo patrocinio de eventos educativos,
culturales, sociales, deportivos, ambientales y politicos.

r) Cumplir las demas funciones, atribuciones y deberes due le
asignen los estatutes.
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CUADRO COMPARATIVO PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS DE LA CORPORACION

CAPITULO Ill - DIRECCION, GOBIERNO Y CONTROL DE LA CORPORACION

CAPITULO V- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
CAPITULO V - DE LA JUNTA DIRECTIVA

L
ARTICULO ACTUAL PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 16. La direccion, administracién | ARTICULO 16. ORGANOS DE ADMINISTRACION, GOBIERNO Y CONTROL.
representacién y control de la Corporacion le
corresponde a las siguientes autoridades: La Corporacidn tendra los siguientes drganos de direccion, gobiemo y control:

Asamblea General de Asociados
Junta Directiva
Presidente
Director Ejecutivo
Rewsor Fusca!

Asamblea General de Asociados
Junta Directiva

Presidente, Vicepresidente
Director Ejecutivo

Revisor Fiscal ¢ Suplente

6....0

IART!CULO 17. La Asamblea Géneral de ARTICULO 17-A$AMBLEA GENERAL
Asociados la componen jos Miembros Activos

el tablero de informacién de la corporacion, | con las formalidades y requisitos previstos en estos Estatutos. La Asamblea serd

dias ¢ mediante comunicacion enviada a cada | como Secretario el que designe el Presidente de la Asamblea.
uno de |os Asociados.

presentes en el lugar, dia y hora fijados para | La Asamblea General de Asociados es la méxima autoridad deliberante y
su reunidn, segun aviso que debe publicarse | decisona de la Corporacién. La componen los Miembros Activos presentes en el
en el periddico de circulacion en la ciudad y en | lugar, dia y hora fijados para su reunién, segun previa convocatoria efectuadal

con una anticipacién no inferior a ocho (8) | presidida por el Presidente o por el asociado que ella misma designe y actuara
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ARTICULO 18, La Asamblea General de
Asociados se reunira ordinariamente una vez
al afio, durante el mes de Marzo en la fecha,
hora y lugar gue determine la Junta Directiva.
Si pasado este mes no hubiere sido
convocada se reunira por derecho propio, sin
necesidad de convocatona, el primer (1) dia
hébil del mes de abril, a las diez de la mariana
(10.0C am.) en las inslalaciones de la
Corporacion.

ARTICULO 18. ﬁémonss ORDINARIAS - ?

La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez al afo, a mas
tardar Otimo dfa del mes de Marzo, en ia fecha, hora y lugar que determine la
Junta Directiva. Si pasado este mes no hubiere side convocada, se reunird por
derecho propio, sin necesidad de convocatoria, el primer (1} dia habil del mes de
Abril, a Jas diez de la manana (10;00 a.m.) en las instalaciones de la Corporacion
y se podra deliberar y decidir con cuaiquier nimero plural de asociados.

ARTICULO 19. La Asamblea General de
Asociados se reunird extraordinariamente
cuando la convogque la Junta Directiva a
iniciativa de ésta o a solicitud escrita lo menos
por el treinta por ciento (30%) de los socios.
Pero si pasados quince dias {15} dias de la
fecha de presentacidn de la solicitud, a Junta
no convocare a la Asamblea, éstos podran
convocarla libremente y se reunirdn en el
lugar, fecha y hora que indique Ia
convocatoria, que se hara en la forma
establecida por estos Estatutos.

ARTICULO 19. REUNIONES EXTRAORDINARIAS

La Asamblea General de Asociados se reunird extraordinariamente cuando la
convoque la Junta Directiva a iniciativa de €sta o a solicitud escrita o menos por
el treinta por ciento (30%) de los socios, para fratar asuntos imprevisios o
urgentes.

PARAGRAFOQ.- La Junta Directiva dispondra de ocho (8) dias habiles para
atender 0 negar una peticidn de convocatoria de reunién exiraordinaria por parte
de fos socios activos. Pero si pasados quince (15) dias habiles desde la fecha de
presentacién de la solicitud, la Junta no convocare a la Asambiea, éstos podran
convocaria libremente y se reunirdn en el (ugar, fecha y hora que indique la
convocatoria, que se hara en la forma establecida en los eslatutos.

NUEVO

ARTICULO 20. REUNIONES NO PRESENCIALES

La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de
manera no presencial, siempre que se encuentre participando fa totalidad de los
asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simuitaneas y sucesivas, es decir un medio que los reina a todos a la vez, como
el correo electrénice, la tele-conferencia, etc., o mediante comunicaciones
escritas dingidas al Representante Legal en ias cuales se manifieste la intencion
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el recibo de |a primera comunicacion y Ia ultima.

del voto sobre un asé:to concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde |

i

ARTICULO 20. En los avisos para la
convocatoria de Ja Asamblea General de
Asociados para reunién extraordinaria debera
sefatarse, de modo limitativo, el objeto u
objetos para que se le convoca y sélo sobre
estos podrid deliberar validamente la
Asamblea,

ARTICULO 21. CONVOCATORIAS

Las convocalorias para reuniones ordinarias y exiraordinarias, deberan hacerse
por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en el tablero de informacién de la
Corporacion, ¢ utilizando el medio que se considere mas expedito para su
CoOMuUNicacion.

Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se efectuara con una antelacion de
minimo ocho (8) dias habiles, mientras que para las exiraordinarias, la
convocatoria se realizara con minimo ¢inco (5) dias calendario de antelacidon. En
ambos casos, para el cdmputo del término no se tendrd en cuenta ni el dia en
que se convoca hi el dia de la reunion,

sefialar, de modo limitativo, los asuntos sobre los que se deliberara y decidira
validamente, Mientras que tralandose de reuniones ordinarias, la Asamblea
General podra ocuparse de temas ne indicados en la convocatoria, a propuesta
de cualquiera de los asociados.

PARAGRAFO. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se debeé

ARTICULO 21. La Asamblea sera presidida
por ¢l Presidente, el Primer Vicepresidente, o
por el Asociado que ella designe. Actuara
como secretario el que designe el Presidente
de la Asamblea.

SE INCORPORA AL 17

_concurean 3 elfas |

ARTICULD 23 En las sesiones de Ila
Asamblea General constituye qubrum para
deliberar y sesionar validamente la reunién de
por o menos ¢l 51% de los asociados que
personalmente o a fravés de apederado

Lradmaso werpomme

ARTICULO 22.- QUORUM DELIBERATORIQ Y DECISORIO

Quérum Deliberatorio. La Asamblea General podré deliberar y sesionar
validamente cuando se encuentren presentes o representados un ndmero plural
de asociados, que represente por 1o menos el cincuenta y uno por ciento (51%)
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PARAGRAFO DEL ARTICULO 23

Si en la fecha y hora sefalados para Iz
reunion extraordinaria no se obtuviere el
quérum requerido, se fijard un nuevo dia que
se anunciara en la forma prevista en esios
estatutos, y para ese segundo sefialamiento
formara quérum cualquier numerc de
asociados que personalmente o mediante
apoderado concurran, salvo lo dispuesto en
jos estatutos cuando se exige un quérum de
terminado para ciertas decisiones

ARTICULO 26.

Salvo lo dispuesto en los estatutos y enia Ley
para casos especiales, para la validez de los
demas actos de la Asamblea., bastara el voto
afirmativo de la mayoria de los votos
presentes en la respectiva reunion,

:Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, se deberan respetar las mayorias

de los Miembros dé fa Corporacion. )

Quérum Decisorio: Las decisiones de la Asamblea General se fomaran por la
mayoria de los votos presentes en la respecliva reunion. Adoptadas fas i
decisiones, éstas obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o
disidentes, siempre que tengan caracier general y que se ajusten a las leyes y a
los estatutos.

calificadas que la misma ley o los estatutos determinen para casos especiales,
como 12 decisién de disolucidn de la Corporacidn que requiere de por lo menos
los votos afirmativos de las dos terceras partes de los Miembros de la asociacion.

PARAGRAFO. REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA POR FALTA DE
QUORUM:

Si se convoca la Asamblea General para la reunion ordinarta o extraordinaria, y
ésta no se reune por falta de quérum, se citard a una nueva reunion que
sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados, salvo
lo dispuesto en la ley o los Estatutos para casos especiales en que se exija un
quérum determinado. La nueva reunidn no debera efectuarse antes de los diez
(10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la
fecha fijada para la primera reunion.

ARTICULO 23.- DERECHO AL VOTO.

Tienen derecho a volo en las sesiones ordinarias o extraordinarias de Asamblea
Genera! de Asociados, los Socios Activos que a la fecha de la reunion se
encuentren al dia con sus obligaciones sociales y economicas. El asociado que
tenga derecho a voto podré concurrir mediante representacion escrita otorgada a
otro miembro que pueda deliberar y decidir validamente. Sin embargo, este no

podra en ningun caso representar a mas de tres (3) asociados en una misma

—
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reunion.

Los Socios Honorarios no tendrén derecho a volo en las reuniones ordinarias y/o
eéxtraordinarias que sean convocadoes.

ARTICULO 24. En las elecciones y votaciones

que debe hacer la Asamblea General de

Socios, se observara el reglamento aprobado

por la Asamblea, de acuerde con las

siguientes reglas:

a) Todas las elecciones se haran por voto
secreto.

b} Las elecciones de Revisor Fiscal se haran
por mayoria de volos de los asociados
presentes.

c) Para la leccidon de un numero plural de
personas se procedera por medio de listas
de candidatos, siendo entendido que el
escrutinio se haré por nombres.

d) Las papeletas para ia eleccion de Junta
Directiva sélo puede contener los nombres
de cuatro {(4) Miembros principales y
cuatro (4) suplentes numéricos. No se
consideraran los nombres que en exceso
de los indicados contengan las papeletas.

e) La eleccidbn se declarara a favor de
quienes hayan obtenido el mayor nimero
de votos. En caso de empate decidira la
suerte. No pueden ser declarados eleclos
como Suplentes los que hayan sido
elegidos como principales.

f) Cuando el nombre de un candidato se repite
una o mas veces en la misma papeleta se
computara unicamente un voio.

ARTICULO. 24. REGLAS ESPECIALES PARA ELECCIONES Y VOTACIONES

En las elecciones que deba hacer la Asamblea General de Socios, se observara
el reglamento aprobado por la misma Asambiea, de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Todas las elecciones se haran por votG secreto.

b) Para la eleccidn de un nimero plural de personas se procedersd por medio de
listas de candidatos, pudiendo postularse el mismo candidato o ser propuesto
por cualquiera de fos miembros de la Corperacion.

¢) Una vez efectuado el escrutinio, la eleccion se declarara a favor de quienes
hayan obtenido el mayor numero de votos. En caso de empate decidirad 12
suerte,

d) Cuando el nombre de un candidate se repite una 0 mas veces en la misma
papeleta se computara unicamente un voto.

e) Para la eleccion o reemplazo de un miembro de Junta Directiva se somelera
el solo nombre a votacion de {a Asamblea y podréd ser propueste por
cualquiera de ios miembros de la asociacion o de la Junta Directiva.

Ecodenasa wrpapes
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ARTICULO 22. Son funciones de Ja
Asamblea General de asociados:

a) Elegir de enire los miembros de la|2) Elegir de enire los miembros de la Corporacion, en reuniones ordinarias y
Corporacién en cada reunion ordinaria y cuando fuere necesario en extraordinarias, a los miembros de la Junta
cuando fuera necesaric a la Junta Directiva y a los suplentes, o removerlos libremente.

Directiva
b)" Aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros, cuentas y

b} Aprobar ¢ improbar los informes que estatutos financiercs e informes de gestion de la Corporacion, presentados a
deben presentar cada ano, el Presidente y su consideracion por el Presidente y el Revisor Fiscal.
el Revisor Fiscal, asi como las cuentas y _
los estatulos financieros de la Corporacion | ¢) Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes especiales y extraordinarios que

deben hacer los asociados.

¢) Decretar aportes especiales y
extraordinarios y fijarles sus cuentas d) Reformar ios estatutos.

e) Aprobar su propio-reglamento.
d) Reformar ios estatutos
f) Decretar la disolucidn y liguidacién de la Corporacién, aplicando la votacién

e} Dictar su propio Reglamento. de las dos terceras partes de los Miembros de 1a asociacidn,

g) Elegir el liquidador o los liquidadores y reglamentar la liquidacion de la

f) Decretar la disolucion y liquidacidn de la Corporacion.

Corporacion
h) Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal, y determinar su periodo y su

g) Nombrar, llegando el caso, uno o mas remuneracidn.
figuidadores y reglamentar la liquidacion :
de la Corporacién iy Ejercer la suprema direccién y velar por el cumplimiento de su objeto social,

interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politicas generales de sus !
actividades.

h) Elegir al Revisor Fiscal a .

ARTICULO 25.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Son funciones de Ja Asamblea General de Asociados:

@ £ cadenasa v seauiae
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_ ) j) Declarar por propia iniciativa, el incumplimiento de los deberes y oblrgacwnes 1
i) Las demas que correspondan por su que imponen los Estatutos y Regiamentos a los asociados, que pueden dar i

naturaleza, como autoridad suprema de la | - |ugar a pérdida de calidad de miembros de la asociacion. |
asociacién y que no estén atribuidas a otro :
“organismo o dignatario k) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los

administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

l) Brindar a l0s asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion y reglamentar el ejercicio del
derecho de inspeccidn por parte de los mismos.

m) demas que le correspendan por naturaleza, come autoridad suprema de la
Corporacién y que no hayan sido asignadasl por los estatutos a otro érgano.

R

CAPITULO D ”LA JUNTA DIRE T

Articuio 2? La Junta Dlrectlva se componen ARTICULO 26 NATURAI.EZA Y COMPOSICION DE LA JUNTA !
de los tres (3) miembros gestores, cuatro (4)
miembros activos elegidos por la Asamblea, | La Junta Directiva es el érgano de administraciéon permanente de la Corporacion
cuatro (4) miembros suplentes designados | que asegura el cumplimiento de la mision para la cual ha sido creada, vela por los |
igualmente por la Asamblea entre los | intereses de los asociades y por qué se efectie un uso eficiente y trasparente de ;

miembros activos SUS recursos.

b
La Junta Directiva esta integrada por tres (3) Socios Activos Principales y por un E
(1) Socios Activos Suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General. |
Hasta dos (2) de los miembros principales y uno (1) de los miembros suplentes |
de Junta Directiva, podran ser sustituidos por Miembros Independientes v |
: ‘ Externos, como también podran ser adicionados como miembros principales, i”
siempre y cuando se conserve en su conformacion eI Nitmero impar necesario |
para facilitar la toma de decisiones.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros principales y suplentes de la Juntz
seran elegidos, removidos y ratificados libremente por la Asamblea General de
Asociados. '

PARAGRAFO SEGUNDO: E! periodo de los miembros de la Junta Directiva serd
de dos (2) afos contados desde la fecha de su eleccion. Este periodo serd
prorrogable y se contempla la posibilidad de reeleccién de sus miembros para el
nueve periodo.

PARAGRAFO TERCERO: La Junta Directiva elegird dentro de su seno a un
Presidente, un Secretario y un Tesorero.

NUEVO

ARTICULO 27.- DE LOS MIEMBROS EXTERNOS E INDEPENDIENTES QUE
COMPONEN LA JUNTA DIRECTIVA.

Podran ser elegidos como integrantes de 1a Junta Directiva, personas naturales o
juridicas, externas e independientes a la Corporacion, que a pesar de no gozar
de la calidad de miembro activo de la misma, son elegidos en razdén a sus
competencias profesionales y sus calidades personales, asi como por la notoria
contribuciéon que puedan hacer al desarrollo de su mision corporativa.

Seran propuestos por alguno de los Socios Activos Principales de Ia Junta
Directiva y elegidos por la Asamblea General. Podran ser remunerados por cada
reunién de Junta Directiva a la que asistan, en un pago anualizado y como una
especie de bono, no obstante, éste podra renunciar a recibir cualquier tipo de
cormpensacion.

Un miembro de Junta Directiva externo e independiente puede ser principal o
suplente, pero en todo caso, no podré pertenecer a mas de 5 Juntas Directivas

como io prevé la ley.

B
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CUADRO COMPARATIVO PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS DE LA CORPCRACION
CAPITULOII _..DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 5. Son miembros o socios de la
Corporacién, las personas naturales o juridicas
gue hayan adquirido o adquieran tal calidad y la
conserven, conforme a estos Estatutos.

ARTICULO §. MIEMBROS DE LA CORPORACION.

Son Miembros o Socios de la Corporacion, ademas de los socios gue firmaron el
Acta de Constitucién, todas las personas naturales o juridicas, que hayan
adquirido o adquieran tal calidad y la conserven, de conformidad con lo previsto
en estos Estatutos.

ARTICULO 6. La Corporacién lendrd las
siguientes calegorias de Miembros:

a} Socios Gestores ~ Fundadores

b} Socios Fundadores

¢) Socios Honorarios

d) Socios Adherentes

e) Palrocinadores

PARAGRAFO.- Cuando en estos Estatutos se
haga referencia simplemenie a “Miembros” se
entiende que se refiere a las cuatro (4}
categorias de miembros mencionados en esle
articulo.

ARTICULO 6. CATEGORIAS DE MIEMBROS.
La Corporacién tendra las siguientes categorias de Miembros:

a) Socios Fundadores
b) Socios Adherentes
¢) Socios Honoranos
d) Socios Activos

PARAGRAFO: Cuando en estos Estaiutos se haga referencia simplemente a
“Miembros” se entiende que se refiere a las cuatro (4) categorias de miembros
mencionadas en este articuio.

ARTICULO 7. Son los socios geslores —
fundadores aquelas personas que lideraron [a

| constitucién de la Corporacion y aparecen come

Coodenaso. wsazmwiie

Este articulo se incluye en el Art. 7 como una referencia y no como una
categoria de Miembro
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ARTICULO 29. Los Suplentes no son
personas sino humeéricos y seran llamados en
su orden de acuerdo con la cantidad de votos
con que hayan sido elegidos para suplir faltas
absolutas, temporales ¢ accidentales de los
Principales.

ARTICULOQ 28. LOS SUPLENTES

Los suplentes son numéricos y seran llamados por el Presidente de la Junte
Directiva, en cualquier orden, para suplir faltas" absolutas, temporales o
accidentales de los principales.

Los suplentes podran ser invitados, con voz pero sin voto a las reuniones de
Junta Directiva, y en todo caso, se deberan mantener adecuadamente
informados de los temas sometidos a consideracién de la Junta Directiva, con el
fin de que cuando deban ejercer como miembros principales, dispongan del
conocimiente necesario para dicha labor.

(X<

ARTICULO 30. Cuando la Junta Directiva lo
considere conveniente podra disponer la
citacion de extrafos quienes tendran
unicamenie derecho a voz y en relacidn con el
asunto para el cual fueron citados.

ARTICULO 29. INVITACION DE PERSONAS AJENAS A LA CORPORACION
Y DE ASESORES EXTERNOS

Podran ser invitados a reuniones de Junta Directiva, personas ajenas a la
Corporacién o0 los asesores externos que hayan sido contratados por el

Presidente de la Junta Directiva para asesorar a la Corporacién en un asunto :

especifico que sera tratado en la reunién, y cuyo concepto amplie los elementos
de juicio para la toma de decisiones de la Junta.

Estas personas tendran unicamente derecho a voz y deberan guardar una total
confidencialidad sobre los asuntos y documentos consultados o examinados.

ARTICULO 28. ElI pertiode de la Junta
Directiva es de dos (2) anos, contados desde
el primero (1) de Abril siguientes a la reunidn
ordinaria de la Asamblea General que haga le
eleccién. Se debera reunir por lo menos una
(1) vez al mes, en el dia y hora fijados en su
Reglamento y extraordinariamente cuando la
convoque el Presidente. Sus decisiones se
deberan ser tomadas por mayoria absoluta de
votos de los Miembros presentes.

ARTICULO 30.- REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE
JUNTA DIRECTIVA.-

La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, en
dia, hora y lugar sefalado en convocatoria escrita del Presidente de la Junta
Directiva, con una antelacion minima de cuatro (4) dias habiles; vy
extraordinariamente, cuando la convoque el Presidente por o menos con dos (2)
dias calendario de antelacién.

En cualquier caso, los miembros principales de la Junta Directiva contaran al

momento de [a reunién con toda la informacién y documentacion necesaria para

L eadenaca w s
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el analisis de los puntos que van hacer sometidos a consideracion en la
respectiva reuniédn. '

ARTICULO 32. Ef quérum para deliberar de
la Junta Directiva sera de la mayoria de sus
Miembros.

ARTICULO 31.- QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO

La Junta Directiva deliberara y iomara decisiones con la presencia y los volos de
la mayoria simple de sus Miembros. Si la Junta Directiva no pudiere sesionar por
falla de quorum, la reunidn se trasladard automaticamente al dia habil siguiente,
en la misma hora y lugar previstos en la convocatoria.

No existe

ARTiCU_LO 32. ACTAS DE REUNIONES

Las deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva se haran constar en un
Libro de Actas, que seran autorizadas con las firmas del Presidente y del
Secretario de la Junta Directiva, cuando sean aprobadas.

Las Actas deben reflejar los asuntos tratados en cada reunion, fuentes de
informacién soporte de las decisiones tomadas, y las razones a favor o en contra
para la toma de decisiones por parte de la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Las resoluciones de la Junta Directiva tendran fuerza obligaloria
para todos los miembros de la Corporacion una vez sean publicadas en el tablero
de informacién de la asociacién, o dadas a conocer a través de cualquier medio
idéneo, salvo las decisiones de caracter reservado que a juicio de la misma Junta
deban ser notificadas Unicamente a los interesados.

ARTICULO 31. Se entendera por fala
absoluta la inasistencia sin justa causa a
cuairo (4) sesiones ordinarias consecutivas, y
esto acafreara (a pérdida de calidad de
Miembro de Junta Directiva.

ARTICULO 33- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA

Cuando un integrante principal de Junta Directiva renuncie, o sin justa causa deje
de asistir a tres (3) reuniones consecutivas, o a cuatro (4) reuniones alternadas
en un periodo de doce meses, podra acarrearle la pérdida de calidad de miembro
de dicho 6rgano.
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Los demas integrantes de la Junta designaran el reemplazo inmediato, que |
elegiran de entre los miembros numéricos suplentes, para compleiar el periodo
en Curso.

PARAGRAFOQ: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Direcliva quede
vacante el cargo de Presidente se convocara a una asamblea extraordinaria para
elegir su reemplazo de forma inmediata.

ARTICULO 33. Las resoluciones de [a Junta
Directiva tendran fuerza cbligatoria desde que
sean publicadas en el tablero de informacién
de la Asociacién, salvo las de caracter
reservado juicio de la misma Junta, las cuales
tendran fuerza mientras se notifiquen por
escrito a ips interesados cuandec &llo ses
necesario.

Se incluyé en el articulo 32

ARTICULO 34. Son atribuciones de 12 Junta
Directiva

a} Designar de su seno, al Presidente, el
Vicepresidente y el Director Ejecutivo,

b} Llamar a los Suplentes en caso de falta
absoluta, temporal 0 accidental de los
Principales o cuando se frate de
autorizacién al Presidente ©
Vicepresidentes.

ARTICULO 34. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:
a) Designar de su seno, al Presidente, Secretario y Tesorero, asi como elegir
al Director Ejecutivo, bien sea de entre sus miembros o fuera del érgano
de administracion,

b) Llamar a los Miembros Suplentes de Junta Directiva en caso de falta
absoluta, temporal 0 accidental de los Principales.

c} Establecer su propio reglamento interno,

Ccodena sg. wassesname
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c)

d)

f)

g)

h}

Dictar su propio reglamento.

Dictar las censuras 'y sanciones que
estimen necesarias y decretar
suspension ¢ pérdida definitiva de la
calidad de Miembro de la Corporacion,
en los casos y con las formalidades
que los estatutos sefalen

Resolver peticiones que le dirijan ios
asociados.

autorizar al  Presidente, como
representante Lega! de la Corporacion,
para contraer obligaciones a nombre
de esta, hasta el monto que la Junta
Directiva determine para el periodo
anual de su ejercicio

Llevar los libros de contabilidad, de
conformidad c¢on las normas de
contabilidad generaimente aceptadas,
para lo cuat delegaran en ¢l presidente
la contratacion de un Contador
Profesional

Supervisar .los aportes y el Libro de
Registro de los Asociados.

Reglamentar el pago de las

d)

e)

9)

k)

)

Dar a conocer a los miembros de la Corporacion, las decisiones vy !
resoluciones de la- Junta Directiva, mediante medios idoneo de '’
informacion. ' :

!
mponer a fos miembros de la Corporacién las sanciones a que hubiere
lugar, en los casos y con las formalidades previstas en Jos estaiutos y en

los reglamentos.

Conceptuar acerca de fas solicitudes de  admision de miembros
adherentes o designacion de socioes honcrarios, de acuerdo con fos
estatutos.

Resoiver peticiones que le dirijan los asociados.

Mantener, modificar y vigilar el direccionamiento estratégico de la
asociacion, alendiendo programas, proyectos y actividades que se
hubieran determinado por la propia Junta Directiva ¢ por la Asamblea
General.

|
Crear comités o grupos de trabajo internos cuando sean necesarios para |
el adecuado funcionamiento de la asociacion.

Confratar, a solicitud de cualquiera de sus miembros, un asesor extéerno
para contribuir con elementos de juicio necesarios para la adopcion de
deterrmninadas decisiones,

£ cadrnosa, vemamsio
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)

k)

m) Cumplir  las

obligaciones pecuniarias de los
Miembros de la Asociacion

Convocar a los Miembros activos a
sesiones ordinarias y extraordinarias

Velar por el estricto cumplimiento de
los estatutos y reglamentos

Autorizar ¢l apoyo yl/o patrocinio de
eventos educativos, culturates,
sociales, deportivos, ambientales vy
politicos

demas  funciones,
atribuciones y deberes que le asignen
{os estatutos.

k)

n)

0}

m) Supervisar los aportes y el Libro de Regisiro de los Asociados, Libros de

Autorizar al Presidente, como representante Legal de la Corporacion. para.

contraer obligaciones a nombre de esta, hasta el mento y por el periodo ;

que la Junta Directiva determine.

Lievar los libros de contabilidad, de conrformidad con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas, para lo cual delegaran en el
Presidente la contratacion de un Contador Profesional, No obstante,
aprobarén en primera instancia los informes financieros y de cuentas de |a
Asociacion, que deberan ser presentadas a consideracion de la Asamblea
General,

Actas de Junta Directiva y de Asamblea General, y demas documentos
importantes de la Corporacién o que deben ser inspeccionados por las
autoridades competentes..

Reglamentar el pago de las obligaciones pecuniarias de los Miembros de
la Asociacion, de conformidad con las decisiones de la Asamblea General

Convocar los Socios Aclivos de la Corporacién a sesiones ordinarias y
extraordinarias de Asamblea General, en la forma estipulada en estos
estatutos,

Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos y reglamentos

Autorizar el apoye y/o patrocinio de eventos educativos, culturales,
sociales, deportivos, ambientales y politicos

Cumplir las demas funciones, atribuciones y deberes que le asignen los

estatutos.

Ccaiclona s momaons
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:{ales en el Acta de Constitucion de fa

Corporacién.

ARTICULO 8.- Son los Socios Fundadores
todas aquellas personas o© instituciones que
participaron en la constitucidn de la
Corporacién. Se entiende que estos prestaran
su concurso para la buena marcha de las
actividades y proyectos de la Corporacion.

-ARTICULO 7. SOCIOS FUNDADORES.

Los Socios Fundadores son todas aquellas personas naturales o juridicas que
suscribieron el Acta de Constitucién de la Corporacion, que generaron la creacion
de fa asociacion e hicieron los primeros aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, dentro de la categoria de Socios
Fundadores se distinguen los denominados socios gestores-fundadores que
fueron aquelias personas que idearon y lideraron la constituciéon de la
Corporacion.

ARTICULO 10.- Son Socios Adherentes
aquellas personas juridicas o naturales que
cumplan con los requisitos cantemplados en el
articulo 13 de los presentes estatutos y que
adhieran a la Corporacion en fecha posterior al
acta de constitucion de la Corporacién.

ARTICULO 8. - SOCIO ADHERENTE.

Los Socios Adherentes son las personas naturales y juridicas, que con
posterioridad a la firma def Acta de Constitucidn, decidan asociarse a la
Corporacién y sean admitidos como miembros previo el cumplimiento de los
requisitos contemplados en estos estatutos para dichos efectos.

ARTICULO 9.- Son Socios Honorarios todas
aquellas personas naturales 2 quienes la
Asamblea General de Socios, en consideracion
a los servicios prestados a la Corporacion, a
sus valores humanos y a sus méritos y
honorabilidad, les otorgue ta! calidad. La calidad
de Socio Honorario otorga los mismos derechas
que los demas Socios, salvo los de votar en las
Asambleas; requiriendo para ser nombrados:
Sereleqidos como tales por la Asambled
General en dos (2) sesiones consecutivas
ordinarias, en que se les olorgue el titulo de
“Socic Honorario” en votacion secreta, con el

ARTICULO 9. SOCIO HONORARIO.

Son Socios Honorarios todas aquellas personas naturales o juridicas que por su |
" s P +a . .. i
destacada contribucion al servicio de la Corporacion, y/o, en consideracion a sus :

valores, a sus méritos © su honorabilidad, adquieren dicha calidad segun :

proposicidon de fa Junta Directiva y reconocimiento que efectde la Asamblea
General de Asociados.

De conformidad con los presentes Estatutos, los Socios Honorarios disfrutaran de
los mismos derechos de cualquier asociado. Asi mismo, perderd su titulo de
Secio Honorario por las mismas causales establecidas para perder la calidad de

T
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voto de las dos terceras partes de los asistentes
a las correspondientes sesiones. El candidato
solo podra ser propuesto por {a Junta Directiva.
PARAGRAFO PRIMERO.- El nimero de las
personas distinguidas con el titulo de Socios
Honorarios no excedera de diez (10}
PARAGRAFO SEGUNDO.- Se pierde el titulo
de Socio Honorario por las mismas causales
establecidas para perder la calidad de Miembro
de la Corporacién.

PARAGRAFO TERCERO.- Con los mismos
requisitos para otorgar el tifulo de Socio
Honorario la Asamblea puede, dentro de los
socios  honorarios elegir un  Presidente
Honorario teniendo en cuenta para hacer esta
designacién al que mejores servicios l¢ haya
prestado a la Corporacidn.

miembro por parte de cualquier asociado de la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO: E! nimero de las personas distinguidas con el titulo de
Socie Honarario no podrd exceder de cinco (5) :

Articulo 11.- Son patrocinadores aquellas
personas naturales o juridicas que presien su
concurso socioecondémico para el cumplimiento
de los fines de ta Corporacion y gque sean
distinguidos como tales por la Junta Directiva.
Los patrocinadores no tendran voto en las
reuniones de Asamblea.

Desaparece ya que los patrocinadores no son miembros.

ARTICULO 12.- Son miembros aclivos de la
Corporacion aquellos socios que mantengan
estrecha vincutacion con la Corporacion en el
apoyo y divulgacion de su misién, que
gestionen acciones actividades o proyectos
para el cumplimiento de sus objetivos, que
cumplan con todas ias disposiciones de estos
eslatutos, reglamentos y resoluciones que dicte

ta Junta Directiva, asi como con el cumplimiento

ARTICULO 10, - SOCIOS ACTIVOS.

Son Socios Activos los Socios Fundadores, los Adherentes y los Honorarios, que

mantengan una esirecha relacion cen la Corporacion apoyando y divulgando su |

misién y contribuyendo al logre de sus objetivos, actividades y preyectos; y que %

atiendan todas las disposiciones de estos Estatutos, los reglamentos y las
resoluciones que dicte la Junta Directiva y la Asamblea de Asociados. incluyendo
el cumplimiento de los aportes economicos y monetarios que sean establecidos,

!
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de sus apories economicos y monetarios
establecidos.

Los Socios Activos tendrafl derecho a voz y volo en la Asamblea General y a ser
elegidos para cargos directivos, siempre y cuando se encuentren en pleno goce
de sus derechos. Se exceptuan de estos clerechos los Socios Honorarios, tal
como se establece en el articulo anterior.

ARTICULO 13.- Para adquirir fa calidad de
miembro de la Asociacién se requiere:

a. Ser persona natural mayor de dieciocho

(18) afios o persong juridica, legaimente

constituida.

Peticion escrita del aspirante dirigida a la

Junta Directiva.

¢. Aceplacién por parte de la Junta Directiva,

debiende en caso negativo, justificar su

decisibn en alguno de las causales

consagradas en estos estatutos.

Aceptar y suscribir el interesado el

compromiso de cumplir fielmente con los

deberes y obligaciones de que imponen los

estatutos y reglamentas de la Corporacion y

acatar las disposiciones de 1a Asamblea

General y de I3 Junta Directiva.

e. Haber cancelado el valor correspondiente 0
haber firmado el documenio de aporte o
bono de afiliacion

ARTICULO 11. ADMISION DE MIEMBROS DE LA CORPORACION

Para adquirir 1a calidad de Socio Adherente y Active de la asociacion, el
aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos basicos:

Ser persona natural ¢ juridica, nacional o extranjera, en pleno ejercicio de su
capacidad legal.

b) Solicitar su admisién por escrito a la Junia Directiva.

¢) Aceptacion o negacién motivada por parte de la Junia Directiva.

d) Manifestacién escrita del interesado sobre su compromiso de cumplir
fielmente con los deberes y obligaciones de que imponen los estatutos y
reglamentos de la Corporacién y acatar las disposiciones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

Debe hacer efeclivo, bien sea en términos monetarios, en especie, o0 a
cualquier otro titulo, el apoyo ¢ aporte que dara a la Asociacion y que sera
acordado en cada caso con la Junta Directiva.

a)

e)

Para adquirir la calidad de Socio Honorario y Activo, se requiere que [a Junta
Direcliva los proponga y que obtengan su reconocimiento como tales por la
Asamblea General de Asociados, debiendo en todo caso cumplir con lo previsto
en los literales a, y d previstos en el presente articulo.

ARTICULO 14. Se pierde la calidad de

miembro de la Corporacion:

a. Por muerte de la persona natural sin que
ninguno de sus causahabientes manifieste
su interés en continuar cumpliendo las
obligaciones y deberes que la calidad de

ARTICULO 12. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA
CORPORACION ;

Se pierde la calidad de Miembro o Socio de la Corporacion por las siguientes
causales:

a) Por disolucién y fiquidacién de las personas jiridicas que tengan =l caracter |

2
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Asociado confiere, o0 disolucion y o
liquidaciéon de la persona juridica.

b. Por renuncia aceptada por
Directiva.

¢. Por faltar a los deberes de caballerosidad ¥y
del honor

d. Peor faltar a los deberes y obligaciones que
imponen los Estatutos y Reglamentos.

e. Por expulsidn decretada por la Junta
Directiva, con arreglo a estos Eslatutos

ta Junta

PARAGRAFO PRIMERO. Las causates ¢}, d) y
e) requeriran decision unanime de la Junta
Directiva, adoptada en dos sesiones distintas,
una vez oldo el Asociado en sus descargos. La
pérdida de calidad de Miembro de la
Corporacioén, decretada por la Junta directiva de
conformidad con el presente Articulo, no da
ninguna clase de accién o derecho contra la
corporacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: La persona que
haya sido expulsada, no podra ser nuevamente
admitida.

b)

¢)
d)

a)

PARAGRAFO. Las personas que hayan sido removidas 0 expulsadas y hubieren
perdido Ia calidad de miembro de la Corporacién, no podran ser nuevamente
admitidas, ni tendrédn derecho a iniciar alguna clase de accién en contra la
Corporacién por este motivo.

-._; \'_ ‘:3'
de Miembros. é ot

Por muerte de la persona natural sin que ninguno de sus causahabientes
manifieste su interés en continuar cumpliendo las obligaciones y deberes que
la calidad de Asociado confiere.

Por renuncia voluntaria del miembro, dirigida por escrito a la Junta Directiva y
aceptada por esta.

Por remocion definitiva o expuisidn decretada por la Junta Directiva, con
arreglo a estos Estatutos.

Por incumplimiento de los deberes y obligaciones impuestos por la Asamblea
General o por los Estalutos y Reglamentos, decretade por iniciativa propia de
la Asamblea General.

ARTICULO 15. Son derechos de los miembros
activos:

ARTICULO 13
Asociados en general los siguientes:

a) Presentar peticiones, sugerencias y quejas | a)  Presentar peticiones, sugerencias y guejas escritas a ta Junta Directiva.
escritas a la Junta Directiva; b) Participar y promover programas, proyectos y actividades de la Corporacion

b) Trasmitir @ sus sucesores en caso de para el logro de los objetivos.
muerte el derecho a designar a la persona | ¢)  Participar en equipos y comités de trabajo que se formen para desarrollar
que ha de obtener su calidad de asociado; tareas especificas de la Corporacion.

¢) Inspeccionar _los _litros,  archivos .. 'y [ d)

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los

£ cadema 5.0, wsmamspe

Ser informado sobre programacién de actividades, proyectos, y decisiones
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contabilidad de la Corporacion durante ios relacionadas con la Corporacion. _ )
quince dias que medien entre Ila|e) Participar con voz y voto en la Asamblea de Asociados, con derecho a
convocatoria 3 Asamblea General ordinaria | elegir y ser elegido para cargos de administracion, salvo las restricciones
y durante las sesiones ordinarias de fla | consagradas en {os estatutos.
Asamblea; f) Representar a la Corporacion, previa autonzacrbn de fa Junta Directiva o
d) Ser informado de todos estos dalos de Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
programacién de actividades, proyectos, permanente.
cambios y decisiones relacionadas con la | @)  Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva,
Corporacion, examinar los libros o documentos contables y solicitar informes af
e} Recibir la correspondiente acreditacion Presidente de 1a Junta Directiva.
como Asociado; k) Retirarse voluntariamente de la Corporacién segun lo prescrito en eslos
f) Participar con voz y voto en la Asambiea de estatutos.
Asociados, con derecho a elegir y ser{ i) Trasmitir a sus sucesores en caso de muerie el derecho a designar a la
elegidos para cargos de administracién, persona que ha de obtener su calidad de asociado.
salvo las restricciones consagradas en los | j) Ser escuchado frente a decisiones sancionatorias de la Junta Directiva yfo
estatutos; Asambiea General.
g) Los demas derechos que les otorguen los i k)  Los demas derechos que les otorguen los  estatutos.
estatutos.
NO EXISTE ' : ARTICULO. 14. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Son deberes generales de los asociados los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos, Reglamenios, Resoluciones y Decisiones de la
Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Asistir puntuaimente a las reuniones de la Asamblea General en que hubieren
sido convocados. En caso de no asistencia, debera comunicarlo verbalmente
o por escrito a la Junta Direcliva, antes de la reunidn o en un plazo no mayor
de tres (3) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.

¢) Participar y cumplir cabalmente y con responsabilidad con los proyectos,
actividades y tareas especificas que la Corporacién le haya encomendado.

- . d} Velar por la buena imagen de la Corporacion y obrar en sus relaciones con
los demés socios y con la comunidad en general con ética y lealtad.

e) Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la Corporacion.

f) Representar con responsabilidad y altura 2 la Corporacion en cualquier |

ol
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evento al que asista en su nombre.

g) Efectuar cumplidamente los aportes ordinarios y Jos extraordinarios.

h) Los demés impuestos por [as disposiciones legales, estatutarias, los
Acuerdos de la Asamblea y las Resoluciones de la Junta Directiva.

NO EXISTE

£ cadena s w.rmonsne

ARTICULO 15. .- SANCIONES.

Teniendo en cuenta la gravedad de la falta cometida y (as consecuencias
perjudiciales que puedan derivarse, tanlo para la Corporacion como para uno de
sus asociados, se podran imponer una de las sanciones previstas en este
articulo: '

a) Amonestacion escrita por faltas leves a los deberes y obligaciones de [os
asociados.

b) Suspensidén temporal por ias siguientes causales.

(1) Por mora de 90 dias en el pago de los aportes ¢ cuotas establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.

(2) Por no concurrir a {as reuniones que se le convoca, sin causa justificada y
siempre que no constituya causal de expulsion.

(3) Cuando frente a la ocurrencia de alguna causal de expulsion, existieren
atenuantes o justificaciones razonables.

(4) Faltas graves a los deberes y obligaciones de los asociados que ameriten
la suspensién temporal.

¢} Expulsion o remocién definitiva por las siguientes causales:

(1) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos, la declaracion
de principios ¢ las disposiciones de la Asamblea General o de 1a Junta
Directiva.

(2) Acumulacion de dos (2) suspens-ones temporales o cuatro (4)
amonestaciones escritas. -

(3) Por faltar a tres (3) reuniones ordinarias consecutwas de la Asamblea
General y/o a cualro (4) reuniones exiraordinarias alternadas, sin causa
justificada. .
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(4) Por faltar a tres (3) reuniones consecutivas o cualro (4) reuniones
alternadas de la Junta Directiva en un periodo de doce meses, en el caso
de miembro de la Junia.

{5) Por perder la calidad de Asociado

PARAGRAFO PRIMERQ: Las sanciones a que se hace referencia en esle
articulo seran impuestas por {a Junta Directiva, siendo necesario que se otorgue
el derecho al asociado a presentar sus descargos antes de {omar la decisién
definitiva, sin embargo, si no fuere posible su comparecencia, se tomara la
decisién y se dejara constancia de esta circunstancia. En todo caso, la imposicion
de sanciones no dara lugar a interposicion de acciones o derechos en contra de
fa Corporacion.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Las sanciones del literal ¢} debera ser puesta en
conocimiento de la Asamblea General en la siguiente reunién ordinaria que sea
convocada.

o
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Qubernamentales

en ~.las - niveles

o localas,_ regimeles,.,necimalus' ¥

. latinoamericanossy

r iv.a - 1"31."-4- va .

e L _PRRAEF(AFO.- £l Preudante; . ser& w0
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N Mnombrada. .por un periodoptda:h,!:res i

aqes. raeleg;bla.al..as faltaa~ah;olutas o temﬁnraies cdel ;'3'

Presidapgt'e_,h_ sqrén,,l;angdps&penpal vicepresadante;:en.:gu

. orden y en defecto de cuaiquiera de estos-pnr euﬂ;enbru

- de la Junta gue alla misma - designe.-
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5 capxm.a R e

i correépoﬁdm

MRAGRAFD »

Dzrector EJ ecutiwo, %__ﬁ

" “que designe la Jtmta‘" 5

,..cLey, - 1q8 - .-pr.psentes -

LR

estatutﬁs b4 Reglamentos.,_‘.‘glp%‘ la Corporac;an ~¥y--sbas

decisiones de la_Junzs D.tﬂ;ﬁwa;

Iy

. b} Asistir,. can . voz, paro;-,?.tfg,_‘;vgtn, ala Juntg 'Dirgct-i.va;

c) Elaborar el programa anua*:de traba.’in Yy ﬁu raspectivo

presupuesto de. ingresos y gastos,. en-- desarroa;u g0 - 1a-

pul;tica., los . planes genera.las de accion: .y s+-las

decis;onas formuladas por la, Junta ¥ presentarlos a esta

Para su estudio y aprobacion;. -

d) Escoger mandatarios para.la presentacion- judicial"rvy

extrajudicial o por delegacion . del Presﬁidentg._de'« la

Junta Directiva o quien 1o .reemplace . enzsugs. faltas

EETE PAPEL NO TIENE CONTO ALGURD PARA EL USUARIG S
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tenporales a‘absolutas;

@} Proporer-a la Junta Diractiva modificaciones & al

orqaniéacian interna vy reglamentos de la Corporacién, ¥

la ereacién vy supresién de cargos;

»

f) ‘Convecar a las reuniones

ordinarias de la Junta

Directivag

9) Nombrar o remover a 1ot empleados al servicio de la

Corporacion, cuya designacién nao corresponda a la

Asambiea General o© a la Junta Directiva, de comdn

. acuerda con el

Fresidente de la Junta Directiva vy

controlar el cumplimiento de sus funciones, con sujecion

4 las normas legales que rigen la materia;

hy GOrganizar, dirigir y controlar el funcionamiento de

todas las dependencias de }a Carporaciani

i) Elaborar el reglamento interno de trabajo y el manual

de funciones y presentarios - a la

consideracidn de la

Junggfbire:tigq para su aprobacién;

51 Avtorizar vacaciones, permisos y licencias a 1los

funcionarios de la Corporacion e imponerles las

sanciones que haya lugar, de conformiddd' con las normas

sobre la materia;

k) Dentro de 1las previsionegs estatutarias, girar,

aceptar, endosar; negocicos en cualquier forma titulos,

valores y ejecutar los actos o ctontratos que se

requieran para el .cumplimiento "dge los fines de 1la

Corporacidng

1) Celebrar +todos los actos Yy coRtratos vy cuntratoé

necesarios -y conducentes al logro del objeto de 1la

Corporacicén con las limitaciones gue establezcan

los

estatutos, o la Junta Diractivas

m) Velar por la correcta vy oportuna recaudacion e

inversién de los fondos de la Corporacitn de acuerdo con

las pautas que para tal efecto le fije ila Junta
- T ;i"-. . b ) _"'—‘ ‘I-'-ﬁq,_._. . .

-
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Dirgectivag
n) Fresentar a la Junta Directiva
el informe anusl de labores,

balance vy ejecucidn financiera e

igualmente rendir. las cuentas,

ba}ances o cualquier otro informe sobre la marcha de 1a

FEER |

Corporacion, cuando agi lo solicite la Juata;

o):cumplir ton las demds funciormes que le asigne la Lay,

1o0s estatutos v Ja Junta Directiva.

p) Elaborar el presupuesta anual de ingresos vy gastos y

somaterlos a la consideracién de ia Junta Directivag T\\\

G} -Colectar los aportqs

3
y;«:gypedir los ‘:orrespondientea“-;\ﬂ

recibos; e e et CL g,

S -t

r) Dirigir %é}&éntaﬁifi&Bﬂgﬁ}ﬁﬁﬁéf dué'éééagsg lleve con

la debida claridad’ yiéosreecisny ¢

M

——

{rectiva, mepsualmente, -sel

s) Presentar a _la-ﬂquigzgm

e -

y%jpﬁﬁfiparlp'gcﬁando ella 1lo

balance de _las Eyeniéé

RN T L T

ordene; —— i

E

t) Rendir ,un informexghga{hql Fresidente un mes antes de

la sesion ordinaria b?gygaﬂsémblaé?ﬁangéal

FRCIND

u)} Informar a la Jhﬁtaiﬁéﬁﬁhéjﬂéhkg;"_ﬂel estado de caja

vy de la situacian econémiéa;,

v) Los demas que le seraler 10s estatutps & le fije la

Junta Directiva o el Presidents.

CAPITWLO VIII — _

DEL REVISDOR FISCAL
. bE >

ARTICULO 3?5; L.a Corporacion tendréd un Revisor Fiecal,

con wu respectivo suplente personal elegidos por la

Asamblea General de socios para periodos idiguales al de

1a Junta Directiva, Yy en las nmismas condiciosnes de

regieccion o remucidn. Para ejlercer el cargo de revisor

Fiscal deber4 ser Contador Ptblico.

ESTE PAPEL NO TIENE COBTO ALGUND PARA EL USUARIC
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Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Velar porQque se lleven regularmente la contabilidad

T e

e de la asociacién ¥ las Actas de lac Asambleas ngeral@%ﬁg

E 4

Ao Y

de los Socios de 1a Junte Directiva, y porque “ze

A,

conserven  debidamente la  correspondencia y ¢ log

- e

%2' comprobantes de la cuentas e imﬁartir las instrucciones |

“ necesarias para tales finecs, - ;'c‘
. b) Inspeccionar asiduamente lus bienes de la Corporacidn R

i Y procurar que se toden oportunamente las medidss para LT -

la conservacién y seguridad de 108 mismos.

i g ") Impartir -las instrucciones,’ pratcr-rar las %

ﬁi F inspeccioneg y solicitar informes que sean netegarios :

fégt J para establecer un control permanente sobre 1los v -ares

j“i . Oe la Asociacién, ' - 1& ?

d) Cerciorarse de que las pperaciones y Contratos que s

é}ecuten estén conformes con la ley, ‘'con los Estatutos y'

Reglamentos de 1a Corporacion y con las disposiciones de
e, »

a Asamblea General y de la Junta-Directiva. ' ‘ ’

ki

_..-J':“..-w---u-&

,.f

e)_Dar opor tunamente cuenta por escrito, a ia Asamblea .y

General, a la Junta Directiva y al Presidente, segun los

+
- ?5-‘1-'—‘
Fl
LI
.
.

casos, de laz irregularidades que anoten en las actos (//;
de la Carporacidn y en el desarrol)o ‘de sus actividades.
; g . ¥} Elaborar, el inventario qené;;l de los bienes de la
; Carporacién. i~ i ; ,
4} Autarizar con sU firma loe Estados financieros, con : o
.{ su dictamen o inforase correspondiente. ) ,‘ '
I h) Fresentar ‘a la Asamblea General, en sus reuniones : L 24

ordinarias, un informe sobre las labores desarrclladas -

eén ejercicio de su cargo.. . " .

i) Las demds gue le impongan las leves v las que le

encomignde 1a Asamblea General de Socios y que sean

tompatibies eon la naturaleza de su cargo o con las

sefaladas en los apartes anteriores.
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CAPITULO IX -

DE LA RED, 'I‘RPNSITQR

-

ARTICLD 4005 Lﬂ RED 7RANBITHR es

_un sistema de participacxén alnw'“

. .Que lidera 1& l;ol’poraciﬂm en cads -] %

"

s’ r:eglﬁn Y. .. campas <de trabaggvmerjl .e} ,prncgw_»g-cwda

configuracidn .de una visién prospective de.sociedad. Bs..3}

-18. Bpd (ub, 9rupo,bunans 105E1tucional y.cominifariosnade |

; desde . lainseraccion. continuacres, presenta, propone - |

,3,89,1,uc;tm¢=-,4€ .‘losg ‘,‘diatintus_: gruplemns . lgcales .y, y

al :) E_Pa; W;pruduci éprgpﬁés
) qua,fmihtml‘_z%lh;?

+
ek §ara “Drgangz

= sobre }el gg‘ctor

'I. -

rural.en. Eo!ugl_:ua

9} . Para.promaver y area‘ii“iﬂ'ﬁ;‘, una comunicacion  amplia

subr:e.;resultados _de estudms, ndtagndsticos QtCe . oy s

e L]

. h) Para evaluar prm:esns <X progumag de;qsectgr;,,gw-,m

. L]

i) Para facilitar 1a inthraccmn&entre, e_}, sector

l:-.nn::amnlbm.tt;:i. institucional y la.comurnidad.

ARTICLLD. ngffos principioz de la. Red Transitar, que

orientan la Red son la base del proceso.y desde elias .se
- 13 - "

busca proporcionar una imagen abjetivo de sociedad, un

1

referente de future, que en 1o politico haga ' prevalecer

1a - {ibertad individual, la democracia participativa y

! EQTE PAPEL MO TIENE COSTD ALGUNO PARA £L USUARIO V




-

-l

.-

,n B

S A m oy b oep
t .

abra espacios a las avtonomias regionales. Due en lo

econtmico ¥ social se oriente por el desarrolie con

equidad, en Jo ambiental por el desarrollo sostenible -y

que an 1o cultural 1o haga a partir del reconocimients

de la diversidad y las diferencias étnicas, de lengusjes

y de formas de vida., Los principios de la Red son los

siguientes:

. &) Cualquier proceso gque se inicie -en el camino para .

encontrar la convivencla, debe nutrirze dé lag ideas de

todos y tendrd, asi mismp, que aceptar Que la expresicn

de las diferencias de los actores es un aporte hacia el

conNsens0. La base fundamental de la convivencia ez la

confianza y. esta se logra en la A@dida en'que cada uno

participe activa y felizmente en la construccion de

sociedad. Este horizonte de confianza y tonvivencia es

asumido por la Red como pringipio de accidn ¥

e T

érientaciﬂn no solo de las discusiones sino también de

las praposiciones.

b} La bisnueda de soluciones a los problemas’ actuales

tiene que iniciarse, pensarse o imaginarse con  una

perspectiva de largo plazo. No se trata de postergar la

. solucidn, ni engrar en el inmovilismo. Se trata de

ti_'onstmil' escenarios permanentes vy sdlidos de equidad y

o selo pequerias escenas efimeras cuyaos logros tienden a

.

difuminarse con €]l paso de  los afkos, y lus meses, Es

necesario pasar de loe anélisis y ~solucidnes de

coyuntura a los de prospectiva.

€) El gran marco de accidn para la construccion de ese

escenario posible seria wn nuevo modelo de desarrollo.

Los modelos actuales deben ser cuestianados. £s evidente

que son insostenibles vy que tienden a producir

injusticia, inequidad y sobreexplotacism de - nuestros

recursos. Es importante poner les interrogantes precicos
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ARTICULIZW%; l..a -tjustx ficacion Ex

Transitar . se. hasa en que:., _? Eﬁ. ik 2 ;ﬂ’f- z e
. ~ m S

a) Ew notario quea una de las m?:ores urgencias es crear

-
2

espacios de | tr:ansfer_-,enl::.a de . conotimientos, - .de

. .

dia'gnasticas compartidos, de interaccidn eh;.la bdsqueda
7 o \

la uma 13 gu ticm*"" T e |
eﬁ hd -'ai! 5 b cpn-s 1tuyﬁz? ik

de soluciones entre las instituciones ,de estado, los

ESTE FAPEL NOTIENE CO9TO ALGUND PARA B USLIARKD
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grupos de especialistas e investigadores, los sectores

campesings, las localidades,. las organizaciones no

gubernamenteles.

¥

s

.

b} Bran cantidad de recurscs se orientan a .

Ve bR

o

1

i;'

tinanciacién de estudios o consultorias que na circulan

4

Lot g e . =
" o

entre los potenciales usuarios y una buena parte de

€llos son planteados desconociendo el estado del arte en

cada tema.

€) La Red permite un pro:éso{ no s6lo la produceidn y

transferencia de conocimientos, gine también ‘gue

consolide en las regiones una institucionalidad que

~

lidere las propuestas y logros de la Red.

d4) La Red no sdlo es la fprésancia de enlaces sino

también el conjunto de acuerdos o compromisos asumidos v

promocionados‘ggsde la Corporacidn.

ARTICLLO0 442. Seran miembros de ‘1a Red Transitars

ey

a) Academia: Universidades, Centres de Investigacién

b) Gremios . 2

.- - -q.-ii-t-l‘?‘-‘-" "
-

¢) Organizaciones Campesinas ... .. =

Tl )

d) Gobierno: Institucionas-y‘Proqramas especiales

e) Medios de Comunicacién I - .

f) Organizaciones ne Gubernameritales

' g) Organismos internacionales

CAPITULO XX

DE LA DISOLUCION DE LA LIGUIDACION —

ARTICULD 4507 La corporacidn sélo podra disolverse -por

decision de la Asamblea General, tomada de conformidad 'y

con los requisites prescritos por las estatutos. - ¢

ARTICULD 4897 Llegado el caso de disolucidn de la

Asociacidn, se procederd a su liguidacion en la forma y

términos que reglamente'la Asamblea General. -
W

ARTICLLOD 479: Disuelta la Corporacidn, de atuerdeo con

los Estatutos, sus bienes <e distribuiran a prorréta
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FERNANDD BERNAL CASTILLD C.C, 17.160.384 de Bogota

JOSE ANTONIO VILLA LOPERA C.C. 19.206.244 de Bogota

o

MIEMBROS SUPLENTES =

ALVARD BALCAZAR VANEBGAS C.L. 19.116.148 de Rogotd’

DARIO ALCIDES BUSTAMANTE ROLDAN C.C. 17.151.966 de

Bogeta

ROSA INES OSFINA ROELEDD C.C. 41.619.726 de Bogotd -

CARLDS  FEDERICO ESPINAL  GOMEZ' C.C. ,8.281.623..de

. Medelliin,

Los anteriores estatutos fueron aprobados por todos los

votas a favor y ningunog.en -contra,uies deciraapor’
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unanimidad, en constancia dey eiin;lg suscribengauienes
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) NUMERO: CERO OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (0884) :
 FECHA : MAYO 23 DE 2.014 ecoocirer

CLASE DEL ACTO: REFORMA ESTATUTARIA <

DE :  CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL ~m-omereeee
NIT : 830.060.907-2 <

del once (11) de Febrero de mit now&cuentos noventa y nueve (1 .999) de la Notaria
Veintidés (22) de Bogotd D.C., insc it
novecientos noventa y nueve (1.999

epn

v % o En la ciudad de Bogota Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca,
:E; % Repiblica de Colombia, a los VEINTITRES (23) dias del mes de MAYO dﬂ afio

o % dos mil catorce (2.014), ante LUZ MERCEDES VENEGAS BARRAGAN, Notarla

S g ‘ Veintidés (22) Encargada del Clrcula% de. Bagota Dlstnto Capital.-————=-sme _
= i Comparecio GUILLERMQ: ALBERTG "";,AR’if“é”imDo mayor de edad, vecﬁw—g_
@ h’N:h de Bogota Distrilo Capltal /ldemnﬁ y n {a cédula de ciudadania nimero
. B 19.129.415 de Bogota D.C.; qulen ep the acto obra en nombre y representacnén
E& en su calidad de Reprqsentﬁn‘fé [ega’l Prmclpal de ia CORPORACION
(3 LATINOAMERICANA MISION'RURAL, o6’ Nit: 830.060.907-2,  constituids &
2’_": legalmente mediante escritura publica numerq dosmentos cincuenta y acho (258)
2
g

et veintinueve (29) de Julio de mil
ba}o el nimero 00024624 d/ | Libro' | de las
Entidades sin animo de lucro, conforme lo acredita con el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota, que se
protocoliza con esta escritura publica, quien MANIFESTO:
PRIMERO: Que procede a elevar a escritura pubiica la decision adoplada en el
Acta Nimero Diecintieve (19)de ta Asamblea Ordinaria de Socios, celebrada el
dia treinta (30) de Marzo de dos mit catorce (2.014) cuyo texto es del siguiente
- tenor:
“ASAMBLEA ORDINARIA
ACTA No. 19 '

En [a'ciudad de Bogota, D.C., siendo las nueve de layaﬁana (9:00 a.m.i del dia
treinta (30) de Marzo de Dos Mil Catorce (2014), con convocatoria previa, se
feunieron en sesién Ordinaria la totalidad de los miembros_de la Asamblea |

H ]
- = " I P
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General de la CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL, con el fin
de tratar el siguiente orden del dia. -»<-
Orden del dia
1. Verificacion del quérum
Nombramiento del Presidente y secretario de la reunion.
Aprobacion Informe de gestion 2013,
Aprobacidn de los Estados financieros 2013.
Aprobacion de la destinacion de los excedentes.
Proposiciones.
6. A. Primera Proposicion: Aprobacién de la Reforma Estatutaria de ta
Corporacion.
6. B. Segunda Proposicién: Remocion, eleccion /o ratificacién de los
Miembros de Junta Directiva afendiendo la reforma estatutaria que se
presenta para aprobacién de la Asamblea General de Asociados.
6. C. Tercera Proposicion: Definicién de periodo de eleccién de
Miembros de la Junta Directiva _
7. Lectura y aprobacion del acta
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Verificacién del quérum

® O A ® N

MIEMBROS FUNDADORES |
RAFAEL. ANTONIO ECHEVERRY PERICO C.C. 19.278.459 de Bogota
GUILLERMO ALBERTO SOLARTE LINDO C.C. 19.129.415 de Bogota
CAMILO ALDANA VARGAS por el CEGA C.C. 17.113.430 de Bogota
DARIO ALFONSO BUSTAMANTE ROLDAN C.C. 17.151.986 de Bogota
ROSA INES OSPINA ROBLEDO C.C. 41.619.726 de Bogota
CARLOS FEDERICO ESPINAL GOMEZ C.C. 8.281.623 de Medellin
MARIO VALDERRAMA CHAPARRO C.C. 6.367.023 de Palmira
DARIO ALCIDES FAJARDO MONTANA C.C. 17.134.388 de Bogota

ANA ELVIA SANCHEZ GOMEZ, socio Honorario
El Presidente de la Corporacion, sefior GUILLERMO ALBERTO SOLARTE
LINDQ, informé que se encontraban presente la totalidad de [os miembros de la
Asamblea General de la CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL,

-1
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Yy en consecuencia estaba conformado el quorum para deliberar y decidir, ademas

informo que se encontraba presentes el Sefor Luis Carlos Beltran Pardo Revisor
Fiscal , -5«

2. Nombramiento del Presidente y Secretario de la reunién
Se nombré como presidente de la reunion al sefior GUILLERMO ALBERTO
SOLARTE LINDO y actud como secretaria la sefiora ANA ELVIA SANCHEZ

GOMEZ, este nombramiento fue aprobado por unanimidad por todos los miembros

de la Asamblea General, e

3. Aprobacion del informe de gestién 2013 ~—<

ra

Tomo la palabra el Presidente de la feunion, sefior GUILLERMO ALBERTO
SOLARTE LINDO, gara rendir gu mfomﬁ de gestlon afio 2013, se entregd a cada

aclararon inquietudes sobre el

parte de los miembros de Ia As,gmbiea General se procede a tomar la votacion

para la aprobacién del misrio, glgndo aCGDtado spor unanimidad por fos mlembros
de la Asamblea General. SEIERRCCTI

{ }-g . B -, .
4. Aprobacién de los. Estados Financieros afio 2013

I

*;._—

Después de un receso de diez mnnutos:para el estudlo pertinente del mismo por |-

i4ed-2pld

Repiiblica de Colombia
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Tomo la palabra el Presidente de la, reunion, sefior GUILLERMO ALBERTO
SOLARTE LlNDO.’infonnando a los demés miembros de la Asamblea General,

que el Revisor Fiscal de la Corporacion, daria lectura a ios Estados Financieros
afio gravable 2013 para que sean aprobados por la Asamblea; acto seguido cedid

.. la palabra al sefior Luis Carlos Beltran, quien presento los Estados Financieros

afo gravable 2012, dando las explicaciones solicitadas.

Después de un receso de diez minutos, para el estudio pertinente de los estados
financieros por parte de los miembros de la Asamblea, se -procede a tomar la
votacion para la aprobacion de los mismas, siendo aceptados pon;,uﬂanimidad por
todos los miembros de la Asamblea General de la Corporacion. -

5. Aprobacion de la destllacién de los excedentes _
Tomo la palabra el Piesidente de la reunién, sefior GUILLERMO ALBERTO
SOLARTE LINDQ, informando a los demas miﬂmbros-de la Asamblea General,
que se debe deczdlr cuél va hacer la dest:lacnénf da los excedentes del s_dél afo 2013

1L
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Explico igualmente que dentro de su informe habia solicitado mantener la oficina
en la ciudad de Popayan, para lo que se requeririan recursos, igualmente informo
que la Corporacion dentro de sus objetivos, es seguir apoyando proyactos que le

represanten reconocimiento dentro de su entorno de trabajo y apoyo a proyectos -

que estén destinados a concientizar a la comunidad sobre la necesidad de la Paz
en Colombia, entre elios el UY FESTIVAL y la Cumbre Mundial de Paz, que ha
venido apoyando desde hace varios afos. <- -
Desp_ues de un receso de diez mu\nutos. para el estudio pertinente por parte de ios
miembros de la Asamblea, se procede a tomar Ia_n votacion para la aprobacion de la
propuesta del presidente de la reunién, siendo aceptada la destinacién de los
excedentes en fa inversion del sostenimiento de la oficina en la ciudad de
Popayan, apoyo a proyectos para incentivar la Paz en Colombia, y en las
actividades propias del objeto social de la Corporaclén Se aprobo por unanimidad
por todos los miembros de la Asamblea ‘General de la Corporacién.<-
6. Proposiciones

6. A. Primera Proposlcion Aprobacién de la Reforma Estatutaria de
la Corporacion.

El presidente de la reunion, sefior GUILLERMO ALBERTO SOLARTE LINDO./

manifiesta que de conformidad con el articulo 22, literal (d) de los Estatutos

vigentes de la Corporacion, es funcidn de la Asamblea General de Asociados
reformar los estatutos.

Se anota que la propuesta presentada a consideracion de los Asamblelsias,

pretende reformar de manera integral los siguientes capitulos de los Estatutos de
la Comporacion:

o Capitulo Il - De los Miembros de la Asociacion.
+ Capitulo il — Direccion y Administracién de la Corporacion.
+ Capitulo IV — De la Asamblea General de Asociados.
s Capitulo V -~ De la Junta Directiva. va

- Estos capitulos corresponden a los articulos que van del § al 34 inclusive,
. mientras que los demas capitulos y articulos de los Estatutos de la Corporacion

continuaran vigentes y con el mismo texto ya que no hace ninguna modificacién
adicional. -

Fapel natarial para usn exclugion en la esceibtura pithlica - Na tieue costo para el usnario




LA Ak P

:
M
3
i
i
E
)
:
§
iL
L
i
H
i
b
5

14042019 L0223 [9FE9TaCEIZ

- Ll -
Kepiihlica de Colombia
Papel malariaf pasa wde extinsfon 3t rwpizs de ramitos pihlicas, ratifiados v detwmentns Bt ard:ivo welaral

Y146 156

e

Pag. 5 E!' 10
Kepiibhlica ne Eolombia S

K ‘)‘8—8 A nanwasaan

Se pone en consideracién de la Asamblea General si es necesario que se de
lectura al texto completo de reforma estatutaria propuesta, dado que a cada uno
de los miembros presentes en ia reumén., se les remitid con la debida anticipacién,
el proyecto de reforma y los cuadros comparativos entre los articulos vigentes y la

reforma propuesta, documentacién que se adjunta a |a presente Acta y hace paite
integral de la misma.

Por unanimidad se acepta no dar lectura al texto oompleto de la reforma por
considerar que todos los miembros presentes pudieron revisar la pmpuesta y los
cuadros comparativos a que se hace alusion, lo que les permitid conocer a
profundidad las reformas propusstas paﬁ los gapntulos I al V de los Estatutos. Por

u&,ﬁ ~§_

tanto, se propone que se,abra Ya-disi
se tengan al texto mtegral de Ia refo

‘pai‘é bbsewacnones y sugerencias que

El Presidente mencioné que se reyisQ 'ilategralmente cada uno de los capttulos.a_
reformar con el objetivo genergfms “precisar

L.
it

Corporaciéon y procurar un desgmpeno el efeetivo y eficiente de los érganos de .
administraciéon y gobiemo, lo qie le oontrlbglria notablemente al logro de los
objetivos de la corporacion y desanﬁllo de st objeto social, -

Después de una hora (1) hora de ‘;_g_pllberacuones. sin que/ se presentaran
propuestas de modificacion al texto de reforma presentado sino comentarios sobre
los beneficios de introducir ciertas reformas como la posibilidad de inclusién de
miembros independientes y externos dentro de la Junta Directiva o la posibilidad
de llevar a cabo reuniones via electronica, y otras, se procedio iniciar la votacion
secreta por parte de los Miembros de la Asamblea General. L

Efectuado el conteo "de votos, se determing que fos Miembros presentes en Ia
Asamblea aprobaron por unanimidad y sin propuestas de modificacién, el texto
integral de la reforma de estatutos de la Corporacion, en los Capitulos Il — De los
Miembros de la Asociacion; Capitulo fil - Direccion y Administracién de la
Corporacién; Capltulo IV — De la Asamblea General de Asociados; y Capitulo V-

De la Junta Directiva., cuyo texto final se adjunta a la presente Acta y hace parte
integral de la misma. 4

L4

'y actualizar los estatutos de fa| "
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8. B. Segunda Proposicién: Ramocién, eleccién yio ratificacién de
los Miembros de Junta Directiva atendiendo la reforma estatutaria

que se presenta para aprobacién de la Asamblea General de
Asociados.

v

Asamblea General de Asociados, elegir de entre sus miembros cuando fuere
necesario a la Junta Directiva, £

Teniendo en cuenta que la reforma de estatutos prevé una nueva composicién de
una Junta Directiva, integrada por tres (3) Socios Activos Principales y por un (1)
Socio Activo Suplente nﬁmén‘oo. elegidos por la Asamblea General, se considera
necesario que la Asamblea determine a cuales de estos miembros debe remover y
a quienes reelegir o ratificar para adaptarse a la nueva organizacion.

En la actualidad la Junta Direcliva esta oénfonnada actualmente por los siguientes
asociados: - :

RAFAEL ANTONIO ECHEVERRY PERICO C.C. 10.278.459 de Bogota
GUILLERMO ALBERTO SOLARTE LINDO C.C. 19.129.415 de Bogota
CAMILO ALDANA VARGAS por el CEGA C.C. 17.113.430 de Bogota
ROSA INES OSPINA ROBLEDO C.C. 41.619.726 de Bogota
CARLOS FEDERICO ESPINAL GOMEZ C.C. 8.281.623 de Medellin
DARIO ALCIDES FAJARDO MONTANA C.C. 17.134.388 de Bogota
ANA ELVIA SANCHEZ GOMEZ C.C. 51.608.204

MARIO VALDERRAMA CHAPARROQ C.C. 6.367.023 de Palmira.
DARIO ALFONSO BUSTAMANTE ROLDAN C.C. 17.151.966 de Bogota

Por su parte, de manera espontanea vy libre las personas que a continuacién se
relacionan, manifiestan su intencidén de no pertenecer mas a la Junta Directiva,

para asli dar paso a la nueva estructura y somsten su remocion a {a decisién de la
Asamblea. Son ellos:

CAMILO ALDANA VARGAS por el CEGA C.C. 17.113.430 de Bogota
ROSA INES OSPINA ROBLEDO C.C. 41.619.726 de Bogota
CARLOS FEDERICO ESPINAL GOMEZ C.C. 8.281.623 de Medellin
'DARIO ALCIDES FAJARDO MONTARA C.C. 17.134.388 de Bogota
MARIO VALDERRAMA CHAPARRO C.C. 6.367.023 de Palmira, -

i

De conformidad con el articuio 22 literal (a) de los estatutos, corfe'sponde ala

|
!
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I
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|
|
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DARIO ALFONSO BUSTAMANTE ROLDAN C.C. 17.151.966 de Bogota

Escuchados cada uno de ellos, la Asamblea decide por unanimidad remover alos
citados como miembros de la Junta Directiva.

Como consecuencia de lo anterior, el Presidente hace alusidbn a que los demas
integrantes de la Junta Directiva deben ser reelegidos y ratificados por la

Asambiea General como Miembros Principales de Junta Directiva, y pone a
consideracién de la misma sus nombres:

RAFAEL ANTONIO ECHEVERRY PERICO
GUILLERMO ALBERTO SOLARTE LINDO

C.C. 19.278.459 de Bogots -
C.C. 19.129.415 de Bogota —

ANA ELVIA SANCHEZ GOMEZ - C.C.51.608204 -~

caso de falta temporal o absoluté’ldé»c!faldule’lﬁde Ios miembros pnncupales podra

ser llamado a reemplazar al ausnnte mlentras nue se elige de nuevo el principal- "

de acuerdo con los Estatutos: %/ :
El presidente de la Junta D.rectiva-f«sr".,sumenno Solarte Lindo, Aclaro que como
habia sido aprobado la reforma de Iqs Estatutos en cuanto a la Admisién de
Miembros a la Corporacion, El Sefior JUAN ENRIQUE VIVES RESTREPQ, habia
solicito por escrito a la Junta Directiva de la Corporacién su interés de ser Socio
Honorario de la misma; igualments irfformo que los miembros de la Junta
Directiva, habian estudiado y aceptado su solicitud en virtud a que el sefior Vives,
ha estado colaborando con la Corporacion, demostrado ser una persona idénea y
comprometida con los ideales de la Corporacién, ios cuales conoce y acepta en su

totalidad; ademas es una persona de valores humanos inquebrantables, cuyos
méritos y honorabilidad la hacen acreedora a este nombramiento. S anees

- —

Se procedid iniciar la votacion secreta por parte de los Miembros de la Asamblea
General. Se efectuado el conteo de votos. Se determind que los }Aiembros
presentes en la Asamblaa aprobaron por unanimidad este nombramiento. <e-—e—a-—
Acto seguido, el Sefior RAFAEL ANTONIO ECHEVERRY propone que se designe

como miembros suplente al sefior: JUAN ENRIQUE VIVES RESTREPQ. -——eemeawe

Papel wotavial para neo exclusiva e (g escritiea piblica - No tiene costo paca el nsnaria
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_reunién. y aceptada por el miembro suplente elegido.

Esta designacién es aprobada por la totalidad de los miembros presentes de la

Por otra parte, queda abierta la posibilidad de proponer a algun(s) Miembro
independiénte y Externo, como principal o como suplente, segun los nuevos
estatulos, no ohstante los asambleistas manifiestan que en este momento. no se
presenta ninguna proposicion al respecto. :

6. C. Tercera Proposicion: Definicion de periodo de eleccion de
Mismbros de fa Junta Directiva -—<-

Llama la atencion el Presidente, que de conformidad con el articulo 28 de los
Estatutos el periodo de la Junta Directiva es de dos (2) ahos, contados desde el 1
de abril siguientes a la reunion de Asamblea General que haga la eleccién;
mientras que de acuerdo con el articylo 26 paragrafo segundo, de la propuesta de
reforma que ha sido aprobada por los Asambleistas ¢l periodo de los miembros
de la Junta Directiva seré de dos (2) aﬁds contados desde la fecha de su eleccion.

Considera el Presidente que para evitar confusiones respecto al periodo de
eleccidon de los miembros de Junta Directiva, és necesario que la Asamblea
General haga un pronunciamiento al respecto, a lo que la totalidad de los
miembros de Asamblea manifiestan estar de acuerdo y declaran gue el periodo de
los Miembros de Junta Directiva reelegidos v ratificados segun acuerdos del punto
5 de esta Acta, sera de dos (2) afios a partir de la fecha de reunidn de esta
Asamblea Ordinaria.

7. Lectura y aprobacion del acta -
Luego de un receso de treinta (30) minutos, la secretaria de 1a reunién ANA ELVIA

SANCHEZ GOMEZ dio lectura al texto de la presente acta y la sometié a la- |

aprobacion de la Asamblea General de {a Corporacion, que decide aprobar por
unanimidad esta Acta, asi como la los documentos que hacen parte integral de la
misma como son el proyecto de reforma y los cuadros comparativos entre los
articulos vigentes y la refonma propuesta.

Se autorizd al presidente de la reunidn sefior GUILLERMO ALBERTO SOLARTE

LINDO, para adelantar los tramites necesarios para elevar a escritura publica la
‘propuesta de reforma aprobada y e} comespondiente aviso a la Camara de

Comercio para lo pertinente.

Papel notarial para uso exclusive en La esceifitra pablica - No tiene costa para el usuario
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Keprublica oe Colombia

eo88t"

En constancia de todo lo anterior firma por el presidente y secretario de la reunion
y se da por terminada la reunion a la una de la tarde (1:00 p.m.) del mismo dia.-----
Se termina la reunién a la una treinta de la tarde (1:30 p.m.) del mismo dla e
Firma presidente y secretario //_

GUILLERMO ALBERTO SOLARTE L. ANA ELVIA SANCHEZ GOMEZ
Presidente Secretario”

SEGUNDO: Que con este instrumento publico se protocolizan el Acta nimero
Diecinueve (19) de fecha treinta (30) de Marzo de dos mil catorce (2.014), reforma
de los estatutos y el cuadro comparativo de la reforma de los estatutos, los cuales
constan en treinta y un (31) folios utiles. -

TERCERO: Que con esta esritura ﬁibluca :quedan modificados los estatutos
somales la cual en todo Iodem’ﬁs"p'e gar '-i'iguaL;/

EL COMPARECIENTE . HACE - NSTAR QUE HA VERIFICADO
CUIDADOSAMENTE SU NoMgﬁE C@MPLETO EL DE LA SOCIEDAD Y

NUMERO DE DOCUMENTO qg IDENTIDAD: IGUALMENTE LOS DATOS DE |

CONSTITUCION Y REGESTR(Q DE LA SOCIEDAD EN LA CAMARA DE
EN EL PRESENTE INSTRUMEN'I:Q, SON CORRECTAS Y QUE EN
CONSECUENCIA, ASUME LA RESPONSABILIDAD QUE SE DERIVE DE
CUALQUIER INEXACTITUD EN LAS MISMAS. CONOCE LA LEY Y SABE QUE
EL NOTARIO RESPONDE DE LA  REGULARIDAD FORMAL DE LOS
INSTRUMENTOS QUE AUTORIZA, PERO NO DE LA VERACIDAD DE LAS
DECLARACIONES DE LOS INTERESADOS. ot

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION. - - Leido el presente instrumento por el
otorgante se hicieron las advertencias pertinentes y en especial la relacionada
con la necesidad de inscribir las copias en el registro competente dentro del

término legal siendc aprobado en su totalidad y firmado conmigo fa Notana que lo
autorizo y doy fe. 4

Al otorgante se le advirtié finalmente que una vez firmado e presente instrumento

la Notaria no aceptard correcciones o modificaciones sino en Ia fonna_y_giggs_j_/

Papel nptarisl paca uso exclugiva en la escritura pibilica - No tiewe costo para el uswario
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previstosporlaLey.-~--------------........--_.-----.-._ ........ -
Derechos notariales $ 47.300.00 -
Superintendencia de Notariado y Registro $ 4.600.00 ~ - c-ccccmcemcacaans

Fondo Especial de la Superintendencia de Notariado y Registro $ 4.600.00 .~ —
‘V A: $ 59.388-00 /"

Se utilizaron lag. hojas de papel notarial Nﬁ/meros: P '
Aa010833629; Aa010833630;Aa010833631; Aa010833632; Aao10833633/
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CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

ACTIVD

CORRIENTE

Efsctivo y Equwalentes Efecivo
Otros Aclivos Finanteros
Aclivos Frscales Comentes

Total del Active Gorrlente

NO CORRIENTE
Propiedades y Equipo
Depreciacion
Total del Active No Cotriente

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CORRIENTE
Pasivos Financiergs Corrientes
Pasivos Fiscales Comientes
Total pasivo corrlente
- NO CORRIENTE
Pasivos Financieros No Corrientes
Pasives No Financieros
Pasivos Fiscales No Comientes

Total pasivo No corriente

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Patrimonio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Por

NIT. 830,080,907-2
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

@ Porlodo comprandide entre Ensfa1 y 31 de Diciembre de

{Expresado ¢n pesos Colomblanos}

Hota

Heta (6)
Hota {7}
Nota (&)

Hota (9] -

Nota {(9)

Nota {10)
Neta (1)

Nota (12}

Nota (13)

2097

153.695.140
165.022.453
0

308.717.583

117.511.639
-32.531.560
84.980.049

393.697.642

35,000.000

35.000.000

$52.000
552.000

35.652.000

358.145.642

368.145.642

353.687.642

l

2018

130.549.820
163.748.088
4.294.000

328.991.508

117.511.633%
-39.031.560
76.480.045

407.471.957

24916616
22.584.000

47.510.618

0
1]
617.338

617.328

48.127.954

359.344.003

359.344.003

407.471.957
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CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

NIT. 830,060,907-2
ESTADO DE RESULTADOS (NTEGRAL

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO ¥ EL 31 DE DICIEMBRE DE

INGRESOS
Ingresos Operacionales Nota {t4)
Coslo de Ventas
UTILIDAD BRUTA
Gastos Do administracién Nota (15}
Gastos De ventas Nota {15)
TOTAL GASTOS OPERACIONALES
UTILIDAD OPERACIONAL
ingresos No Operadionales Nota (16)
Egresos No Operacionaltes Nola {18)
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS

PROVISION IMPUESTO CREE
PROVISION IMPUESTO SOBRE LA RE

UTILIDAD NETA DEL PERIODO

Les Notas son parfe integral de los Estados Financisros

€.C. 17,130,690 de Bogotd
TP 803-T
Revisor Fiscal

(Exprosado on pescs Colomblanos)

&
2017 2018
476.420.020 536.747.000
[1] [1]
476.4265.920 100% B36.747.000 100%
763.507.390  av% 510110687 5%
4.834.000 1% 7.722.000 1%
768.341,290 517.833.687
-281.914.470 10% 18.912.313 %
[} 0% 1] %
23.507.476 8% 17.007.614 R
<315.421.946 5% 1.016.699 %
) % 0 %
0 % 617.338 %
-315.421.946 6% 1.198.361 0%
i ) )
! om—— (8 s V0
MA OLANDA GARCIH CASTELLANGS

C.C. 39.658.586 de Bogots
TP 98932-T
Contadora

Ver Dictomen Adjunto

-

i
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CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

NIT. 830,060,907-2

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR EL FERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO ¥ EL 31 DE DICIEMBRE DE
{Expresado en peses colombianos)

Capita) Social Reservaleqal  -Levdlorzacionde) . ; . Proidss et Exngo L

> Batrimonio Alutes por Adopcion  Ganancigs Acumulades g " Parimonie Tout

SALDO A DICIEMPRE 31 DE 2016 14,006.600 0 [ 59.982 435 527,966 E55 55,091,648 E7at%7.588
Apropacion Resva ] o 1] [} s : -
Rectaslicntion & Uiicaones o 0 ] fa) ] I <
Capitalzacion 0 0 0 o N . M
Parictas cnt Evtacio i Rendades ingral 0 o o 0 £§3 885152 FrEaltned ~3E & pad
Ajusies por edopcion 1] 1] 3] [ 2 N N
SALDO A DICEEMBRE 31 DE 2017 34.000.000 0 0 [ £30.585 155 STE41ad3 FORTR
Apropiacion Ressiva 0 o . ¢ : : :
Caghtakzacon * 3 o o 5 s ; :

- L] 0 0 o I5F 45 Sl LR " RS
Partadas del Estaco de Retuiados Wtegral Seal '
ARFSIeS pOF SO0pGIN 0 Q 0 ¢ < :

o0 [ > SELLANS
SALDO A DICIEMBAE 34 DE 2018 14.000.000 0 [:] [ 85148842 1158581 TS

Z /) )

LHLLERMO ALBERTO SOLARTE
C.C. 19,129,415 de Bogotd
Representante Lega!

C. 39655 536 de Bogota
TP 95932-T
Contadora

0 IT 0600 de Bopcta
LR
Revinor Fosgal



CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

NIT. 830,060,907-2
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
METODO DIRECTO

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 OE ENERO Y EL 3 DE DICIEMBRE DE

(Exprosado ¢n pesos colomblanos)
ﬂC‘II::';I::DES QPERATIVAS o 2
ildad Notas del Parlodo -315.421.048 1,188,381
Duprociocion 1.613.500 6.500.000
Utliidad por ingresos pendientes x tacturar 0 0
Provision Cartern 0 0
Provision Cree 1] 0
Provislon Ranta 0 §17.338
TOTAL EFECTIVO GENERADO EN OPERAGIONES —T315.000.446, 8315693
CAMBIOS EN PARTIOAS OPERAGIONALES '
{Aumeonto) Disminucion en Deudotes 326.580.800 -43.018.835
(Aumento) Disminucion en Invenlarlos o 0
{Aumanto) Disminucion an Activos Diferidos 0 0
Aumento (Disminucion) en Obfipaciones Financigras 0 0
Aumenio {Disminucion) an Provoedores 0 0
Aumento (Disminuclon) en Cuentas Pos Pagar -106.614.017 24.916616
Aumento (Disminucion) en Impuestos Tasas y Contribuciones 40.015.986 <12.406.000
Aumento (Disminucion) en Obligaciones Laborales 9 0
Aumento (Disminucion) Obligaciones Financieras a Laro Piazo 0 0
Aumento (Dismirucion) en Cuentas Por Pagar Largo Plazo 0 0
Aumenio (Dismisucion) en Provision para pasivos Fiscales 0 [
SUB TOTAL PARTIDAS OPERACIONALES " 269,982,749 ~30.500.019
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION ~53,925,097 ©22,133.320
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aumenlo de Obligaciones Financloras 1] 0
Pago de obligaciones financieras 0 0
Distribuclén o Dividendos a Socios 0 0
Capltallzacion 1] ¢
TOTAL ACTIVIDADES DE FINANCIAGION [ 0
ACTIVIDADES DE INVERSION
Compra de Aclivos Fifos 0 0
Adguisicion da inversionss 0 0
Retio de inversionss 0 0
Retiro de Activos Fijos 0 0
TOTAL ACTIVIDADES DE INVERSION ] 0
Aumento (Disminucién) del efectivo y valares negocisbles 73.370.024 -220.217.407
Saldo del efeciivo al comlenzo dei parlodo 277.856.303 s1.221.227
3E1.227.221 130.949.820

yvahtesnegodahlasallnaldailnc

TEL.

TP 98932-T
Contadora

LUIS CARLOS BELTRAN PARDO
C.C. 17,130,690 de Bogotd
TP 803-T

Revisor Fiscal

e e i

a4
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Corporacién Latinoamoricana Mislon Rural - NiL.; $30.060.907-2
Estados Financleros Comparativo a 31 diciembre 2018 ~ 2017

Notas Explicativas a los Estados Financleros
(0 Hras capresnilas en peans)

€ . . .

cglczleorftzjos _lnturmcdlos 5S¢ reCONOCe Ui o

S 5 de los resultados tiscales p
enominada provision impues

sthnation deb Impuesto sobie la tenla conlenbs, Gon bivs o less

) ertbdicos, por fo cual durianle el afio e manigs e cuents del pacive
to sobire fu rent,

Los pasivos o actj
WO5S 5 »
importe que se esp::cp;; !,:_" Impucstos corrientes del puriodo y de periodos anteriones deben valorars por ¢
gar o recuperar de lus autorldudes tivcales, utillizande ks trat de impuestos y (6% figes

fiscales vigentes o practi
) ! practicamente promulgadat o la fecha del et . i P Y e
aplicables segiin las autoridades fiscales. { o fochs del etodo de situacion finandiera, ks que “:an

El impuesto sabre Ia renta corri
a corriente ¢s calculado sobre la base de los leyes arias vigentes ¢ fa &
fecha de corte de los estados finandieros. la base de b leyes tributariss vigentes en Colombia & ia

La gerenci st " \

res;?ect% c:' sﬂte la Compaiifa peridicamente evalia posiciones tomadas en lus declaracioncs tributarias con

provisiones cu ui:luones en Ips cuales 1a regulacion fiscal aplicable es sujeta @ interpretacion y establece
ando sea apropiado sobre la base de montos csperados a ser pagados a las autoridades tributarias,

LaraEn;:dad calcula la provision del impuesto sobre la renta con base al mayor valor entre 1a renta liquida
gravable, sobre el patrimonio liquido del afto gravable inmedlatamente antersior, a una tarifa del 34%.

c) Impuesto diferido
Los‘ activos y pasivos por impuestos diferidos se valoran utilizando 1as tasas de impuestos csperadas para los
penodos en que Ios ag;wos se vayan a realizar o los pasivos se vayan a liquidar con base en las tasas y en las
leyes vigentes o practicamente promulgadas a la fecha del estado de situacion financiera.

Cuando hay distintas tasas de impuestos segiin los niveles de beneficios fiscales, los activos y pasivos por
Impuestos diferidos se valoran a las tasas conocidas para cada uno de los periodos futuros en los cuales se
espera se revertirdn las diferencias temporarias. d

d) Compensacién fiscal o tributaria
Se presentan por ¢l valor neto los activos y pasivos @ corto piazo (corrientes) por impuestas, cuando se tiene un
derecho legalmente reconocido a compensar dichas partidas frente a la autoridad fiscal, y 12 intencidn de liquidar
por el valor neto o a realizar el activo y a liquidar el pasivo de forma simultanea.

Se presentan por el neto los activos y pasivos por impuestos diferidos, cuando se tiene un derecho fegalmente

reconocdo a compensar por activas y pasivos a corto plazo por impuestos, y 10s activos y los pasivos por
Impuestos diferidos se refieren a impuestos sobre beneficios gravados por 1a misma autoridad tributaria.

Nota No. G5

DETERMINACION DE VALORES RAZONABLES

- *) > - ’ - n
onable as e! precio recibido por vender un activo o pagado por transferdr un pasivo en una transaccid
oErlﬂ?r::rdamezmre participantes del mercado en la fecha de (3 medicion (es decir, un precio de salida)."

- - , 173 fos
valor razonab medicion basada en el mercado. Al medir el valor ’razonable,. la Entldad‘quhza
Eupue::os que IcI; réntl::':!;antes del mercado utilizarian ai fijar el precio del aclivo o pasivo en condiciones de

mercado presentes, incluyendo supuestos sobre el riesgo.
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Corpuracion Latinoamerlcana Mislon Rural - Mit.: B30.060,907-2
l:.auad_oa Financleros Comparative a 31 didembre 2018 - 2017
Nutas Explicativas a los Estadts Finandieros

Nota No, 06
DISPONIBLE (Efective y Bancos)

Este rubro roprevaat
Cucntas Cafa General, Cajir tcansey

iCilray eapreradan en paiiay

At dinero que sy s einprea o 90 de desstote de 115 - 1T, st o
£y Csnstibiy, CoRtter, f tdes FHrt iy Yistv s s, f CAALARE AT, PIAALSE (8 X5

Ulimas oo clation

s tlabioriaran Ly, crgee ‘. L

mancls y de iguat i m;,‘ ° f e "f"f""'-"“:ﬁ conciliacinsy, bancatiy, gy cata une G Vo Latvss, Gk i e
SFINE 212 anesgustiartans 3 eesalizaston e, fogasdi s argquess, de cala 3 ada Uka fe elas, oo s

mancra <o ; o leye . ! )
disporzibi-i':- d;r:jfo[rna fue: Yy recuray,  disgmibl, g Vwaeon  setsiibn
e €00 J0 corresgintionts: o G vigencias, enuriadas

alyuns que likterz 20 WL O

2018 2017
Caja General " E0.000.000 0
Caja Menor T 0.
Bancos Ctas Corrientes 70,949,620 l
Banco BBVA 153.695.140°
L 130.,949.820 153.695.140

Nota No. 07
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

Corresponde a los derechos que tiene o empresa, represantados por cuentas por cobrar 3 dientes comercizles,
anticipos (Proveedores, Contratistas ¢ Impuestos), abonos en cuentas de terceros, deudores varios, etc., a saber:

2018 2017
Deudores )

*% Deudores Nacionales 48.016.405 2.700.000
Anticipos y Avances 145,731,683 152,322,453
Deterioro 0 0

193.748.088 _155.022.453
Deudores Nacionales
Cartera de 1 a 30 Dias 0 0%
b Cartera de 31 a 60 Dias 48.016.405 100%
s Cartera de 61 a 90 Dias 0 0%
Cartera a Mas de 90 dias 0 0%
Total 48.016.405 100%

I.a§ cuentas por cobrar a dlientes nacionales no presentan deterioro ya que no hay indicios que den lugar a este

método. '

U &
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Corporacién Latinoamericana Mision Rural - Nit.: 830.060.907-2
Estados Financieros Comparative a 31 diciembre 2018 - 2017

Notas Explicativas a los Estados Financleros
(Cliras expresadas en piesos)

ACTIVOS FISCALES
Comprende o valor de Jos gravame

Por concepto de las liquidaci
Guidaciones
acuerdo con lag normas tributarias

nes de cardeter general obligatorio a favor del Estado y a cargo de (3 Empresa,
Privadas que se delerminan sobre fas bases impositivas del periodo fiscal, de

vigentes,
—
Anticipo Renta e 0 = :
Anticipo por Retenciones en la f
ue

Retencidn de Ica e g g
Retencidn de IvA 0 0
Autoretenciones 4.294.000 -

4.294.000 0

) Normatividad aplicable

La Entidad presenta sus dedaraciones privadas del impuesto sobre la renta dentro de los plazos previstos por la
autoridad tributaria y de conformidad con las normas y disposiciones vigentes en la materia.

b) Firmeza declaraciones de renta

Las declaraciones del impuesto sobre ia renta de los afios 2014 y 2015 se encuentran en firme debido a los términas
establecidos en el articulo 714 del Estatuto Tributario.

Nota No. 09

ACTIVO NO CORRIENTE

La sociedad determino el método de depreciacion por linea recta, para la determinacion del gasto de los activos fijos,
ademds el célculo de la misma se efectila de acuerdo a la vida Gtil de cada bien, es decir maquinaria ¥ equipos de
oficina a diez (10) afios, equipo de computo y flota equipos de transporte a cinco (5) afios.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO . :
2018 2017
Muebles y Enseres 30.000.000 *~30.000.000
Equipos de Procesamiento de Datos 62.511.639 62.511.639
Maquinaria y Equipos 25.000.000 25.000.000
117.511.639 © 117.511.639
DEPRECIACIONES 5018 —o15 —
- -8.203,
Maquinaria y Equipo 9.828.696
Mu:bl&s Yy E‘:lserﬁ -11,794.436 _ ;33;;:33
Procesamiento de Datos -17.408.458 S -14.483,
Equipos de e €8 -39.031.590 -32.531.590 |

.

A
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Corporacién Latinoamericana Mision Rural - Nit.: 830.060.907-2
Estados Financieros Comparativo a 31 diciembre 2018 ~ 2017

Notas Explicativas a los

PASIVOS Y OBLIGACIONES

Estados Financieros
(Cifras expresadas en pesos}

Para efecto .
acuerdo 00:: gs pr?s?f'?adén Y analu;:s_de la informacién financiera de la sociedad hemos dlasificado los pasivos de
exigibilidad. Las principales cifras del pasivo y del patrimonio a 31 de diciembre de 2018 - 2017,

estan representadas en:

Nota No. 10
PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES

CO:‘responde a las obligaciones que tiene la empresa, representadas por cuentas por pagar a Proveedores, cuentas de
gg l.“:;‘;agmr a terceros, acreedores varios, ademds se encuentran registrados los valores pendientes de cancelar por
ptos de aportes sequridad social integral y para fiscales los cuales corresponden al mes de diciembre de 2018,

los cuales serdn cancelados durante ¢l mes de enero de 2019, etc., 8 saber:

2018 2017

Proveedores Nacianales 0 0
Cuentas y Gastos por Pagar 17.377.616 - 0
Retenciones por pagar 7.539.000 0
Retenciones de Nomina 0 0

24.916.616 0
Nota No, 11
PASIVOS FISCALES CORRIENTES

En este rubro se encuentran registrados ios valores pendientes de cancelar por conceptos de impuestos sobre las

ventas e industria y comercio, a saber:

2018 2017
IVA por Pagar 17.409.000 30.166.000
Ica por Pagar 5.185.000 . 4.834.000
22.594.000 ' 35.000.000
Nota No. 12
PASIVOS FISCALES NO CORRIENTES )
En este rubro se encuentran registrados los valores pendientes de cancelar por conceptos de impuestos sobre [a
renta, a saber: :
_2018 2017
Cree 0 0
Renta 617.338 0
617.338 0

g
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Corporacién Latinoamericana Mision Rural - Nit.: 830.060.907-2
Estados Financleros Comparativo a 31 diciembre 2018 — 2017

Notas Explicativas a los Estados Financieros
(Cifras expresadas en pesos)

Nota No_ 13
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL
Este rub 4 . .
ubro esta representado un Capital social de catorce millones de pesos ($14.000.000).
Capital Sociat 2018 2017
Reserva Legal 14.000.003 14.000.0000
E’“"?"e"tes Ejercicios anteriores 344,145.642 659.567.588
artida de otro resultado integral 1.198.361 -315.421.946
359.344.003 358.145.642

RECONOCIMIENTO DE LOS INGRESOS Y GASTOS
Teniendo en cuenta las normas de realizacion, asociacion y asignacidn, los ingresos se reconocen cuando se han

devengado y convertido o cuando sea razonablemente convertible en efectivo, mientras que los gastos se registran
en |a cuenta de resultados a medida que se causan y/o se desembolsan.

Nota No. 14
INGRESOS OPERACIONALES
Representa los ingresos provenientes del desarrollo del objeto social principal de la Corporacién Latinoamericana

Mision Rural, los cuales comparados con el afio anterior (2017) muestran un incremento, estos ingresos corresponden
a ejecucidn de convenios y contratos con diferentes entidades.

Nota No. 13 - .
COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES

En cuanto a los Costos y Gastos Operacionales, estos son registrados de acuerdo a su naturaleza y se clasifican
dependiendo a su incidencia y causalidad con respecto a los ingresos operacionales, por politica y control estos son

, registrados como Costos de Servicios, Gastos de administracién y Gastos de ventas respectivamente,
Gastos de Administracién
2018 2017
t] 0

:zmmm! 342.019.302 412.172.933';
aren entos 21.949.112 33.267.986
i 4,593,962 3.683.627

| Segurfis 83.559.184 - 239.575.643
semiearst:tae;cmuagale.'s 3,299.078 2.897.178
Adecuacio Mantenimientos 1,422,623 979.843
Gastos r::: . - 46,767.419 22.959.024
Depmado'de Je 6.500.000 ' 1.513.500
Diversos e o L. 46.427.656)

| 510,110,687 763.507.390
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Cog:::aclon Listinoamericana Mislon Rural - NIt: 830.060.907-2
doy Financloros Comparativo a 31 diciembre 2018 - 2017

Notas Explicativas a los Estados Financieros
. (Cifray expressdan en pevng

Gastos de Vaentas
Pemnal . 2018 e o .._.......,-..I_._._. 2._0.’:7.
Impuestos 0 R —
Diversos 5.165.000 4.824.000
2.538.000 o
T 2.723.000__ 4.834.000

Nota No, 16

INGRESOS Y GASTOS NO OPERACIONALES

La politi nto a este

mayor :;sgrg'g:' losarisul tg:’jl-glooclfcnsisg Q:‘l bu(;;calr un equilibro entre ¢lios v en lo posible lograr que no afecten en
C ( S operacionales de la compaitia; en donde tos gastos més i

intereses financieras objeto pagos de intcrcscs:. paifia; 05 Gastos Mas representativos, son oS

2018 2017 :
Gastos Financieros 12,109,008 719.884.675
Intereses 0 0:
Gravamen Movimiento Financiero 4.988.606 3.194.994
Gastos Extraordinarios 427.807°
17.097.614 23.507.476 ;

PROVISION IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS

De acuerdo con las normas legales y en materia tributaria y de conformidad a la ley fiscal, las sociedades de caracter
privado deben provisianar el treinta y cuatro {34%) por ciento a titulo de impuesto sobre la Renta y complementarios,
sin embargo por mandato estatutario y legal la administracion después de este calculo debe proceder aprovisionar el
diez (10%) por ciento para efectos de reserva legal, s nuestro Estados de Pérdidas y Ganancias no presentamos
este rubro, ya que le corresponde a la Asamblea General de Accionistas aprobar dicha distribucion y/o apropiacion

respectiva.
Nota No. 17
PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros Individuales y las notas que los acompafian fueron aprobados por la Asamblea General de
Accionistas, el dia 07 de Febrero de 2019.

LUIS CARLOS BELTRAN

G manofgﬁm LARTE ~ C.C.17.130.690 .
. 1’!1” . - T.PI 307'1
T.P, 98932-T Te. 807

ntante Legal Contador Péblico
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Dictamen do Estados Financieros

Sin salvedad
Marzo de 2019

Sefiores

CORPORACION LATINO
Asamblea General AMERICANA MISION RURAL

La Ciudad

::I %":::;’t‘gdg;os Estados Financieros preparados conforme a la Seccién 3 del anexo 2
Norma 20 del 2015, que es congruente, en todo aspecto significativo, con las

$ Internacionales de Informacién Financiera para Pymes (Estandar Internaclonal
para Pymes), por el perlodo comprendido entre el 1 de enerc y el 31 de diciembre del
2018 i 2017 (Estado de Situacién Financiera, Estado de Resuitado Integral, Estado de
Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo y las Revelaciones que incluyen
un resumen de las politicas contables mas significativas y otra informacién explicativa).

La ela@:racién de duchos estados financieros es responsabilidad de la administracién de
la entidad CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL, quien supervist su
adecuada elaboracion de acuerdo con el anexo 2 del Decreto 2420 del 2018, asi como
las directrices de las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo Técnico de
Contaduria Publica, junte con el manual de Politicas Contables adoptadas, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera. Dicha
responsabilidad administrativa incluye disefiar, implementar y mantener el control interno
relevante en la preparacién y presentacién de los Estados Financieros para que estén
libres de errores de importancia relativa, seleccionar y aplicar politicas contables
apropiadas y registrar estimaciones contables que sean razonables.

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los Estados Financieros
adjuntos, realizando una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria vigentes.
Dichas normas exigen el cumplimiento a los requerimientos de ética, asi como la
planificacién y la ejecucion de pruebas selectivas de los documentos y registros de
contabilidad, con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados
financieros estan libres de errores materiales. Considero que mi auditoria proporciona una

base razonable para fundamentar la opinién que expreso a continuacion.

La entidad CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL presenta al 31 de
diciembre del 2018 excedentss de ejercicios anteriores por $1.198.361, muestran un
aumento patrimonial que varia los indicadores financieros haciéndolos favorables para la
presentacion de convocatorias, para la continuidad de desarrailo del objeto social.

En mi opinién, los Estados Financieros antes mencionados, tomados de registros de
contabilidad, presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera
de la entidad CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL por el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2018 - 2017, asi como de los
resultados y fujos de efectivo terminados en dicha fecha, de conformidad con las Normas

Intemacionales de Informacién Financiera.

\O!
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F;Z‘;:? f l:: ‘t: urante dicho periodo, los registros se llevaron de acuerdo con ias normas
actos de la Adijlcfa °°r_!table, asi mismo, las operaciones registradas en 10s libros y los
General d ministracion se ajustaron a los Estatutos y a las decisiones de 1a Asamblea
' e A3°°'ac!os y de la Junta Directiva. La correspondencia, los comprobantes‘; de
as cuentas y los libros de actas se llevan y conservan de forma debida. La entidad
CORPORAGION LATINOAMERICANA MISION RURAL observa las medidas adecuadas

de control interno, conservacion y custodia de los bienes propios y de los de terceros que
estan en su poder.

De.acuerdo con el resultado de pruebas selectivas realizadas sobre los documentos ¥
registros de contabilidad, de conformidad con las normas de auditoria generaimente
aceptadas, en mi opinion la entidad CORPORACION LATINOAMERICANA MISION
RURAL cumple en forma adecuada y oportuna con las obligaciones de aportes al Sistema

de Seguridad Social Integral, en cumpiimiento de lo exigido en el articulo 11 del Decreto
Reglamentario 1406 de 1999.

En el informe de gestién correspondiente al afio 2018 se incluyen cifras globales
coincidentes con los Estadas Financieros examinados, asi come las a_ctividades descritas
en &l que generaron operaciones econdmicas que poseen registro contable y forman
parte de los Estados Financieros Certificados. En dicho informe se menciona que, al 31
de diciembre de 2018, la entidad CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL
cumple en forma adecuada con lo dispuesto en la Ley 603 del 2000 sobre propiedad
intelectual y derechos de autor. '

Atentamente,

C.C. 17.130.690 de Bogota
a Revisor Fiscal

T.P. No. 803-T
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Eg:;‘:don. Latinoamericana Mision Ruraf - Nit.: 830.060,907-2
0s Financieros Comparativo a 31 diciembre 2018 ~ 2017

Notas Explicativas a los Estados Financieros
{Cifras expresadas en pesos)

ENTIDAD Y 08)
ETO SOCIAL DE CORPORACION LATINOAMERICANA MISTON RURAL

La Corporacién Lati
inoameri i
e una ont cana Mision Rural, cumple con todos los requisitos legales, de una entidad privada.
=% una entidad sin anj : ]
nscrita en ta Camara aog:nl:;f::?c; 2?33":,”“!" mediante escritura publica nimero 258 del mes de febrero de 1999, &
de lugro. e jutio de 1999, bajo el nimero 24624 del libro de las entidades sin animo

Su objeto principal i
sociedad rural eﬁ b &“jg‘a‘: :QILOQ??L e: desarrollo del capital humano, cultural, social, politico y ambiental de ia
por los siguientes principios y objeli?ro;‘as(;na convivencia y la sostenibilidad, a través de la red transitar, que se regira
de_l'eCho |? libertad individual con Ees oggng!le:io e o Tporacion: A Hacer prevalecer dentro de un estado de
latinoamericana como reaq 50 responsabilidad social y la democracia. 8- Trabajar por la integracion
historia. C- Promover e’fg:a sars:'o[l)lor la !ntegraf:!on iberoamericana como comunidad de pueblos que comparten una
pluralidad politica y de pensamie ? y divulgacion de pensamiento pacifista. D- Reconocer la diversidad cultural y Ia
la autonomia de los pueblos v c:uau?*é E- 'fr%movgr la libertad y respeto por tos derechos humanos, el medio ambiente,
haga visible no solo fo que desea si;\o-ta ';gbgglz?me infternaments como una comunidad honesta, transparente que
organizacién sera la de ser ejernpio para otr;sn oacnes o e decislones que se loman. La flosofia de la
ejemplar se multiplique. Son objetivos de la Cor, orgaﬂlz?imes o G y o o o s
de 1a Mision Rural, B- Desaroliar Ia vt e lpe:n'ac:on. - Apahzar. debatir y divulgar el pensamiento y propuestas
participacion ¢ > ¢ la nueva ruralidad para Colombia y América Latina. C- Promover la
rlicipa ciudadana a través de la consolidacion de Ia red transitar y ampliar be Eri i
Animar e] debate nacional y regional sobre la globalizacion y la transiciényen C%lgmsbll"acoA n: e aérperm P
el andlisis y propuesias de ordenamiento territorial en lo nacional, regional Ilocgl n|1: "Sa tm,? - E- Promover
Investigaciones sobre la sociedad rural colombiana en el campo en elgcampg itico -eco;sb?:igoar esl:?i'l o
institucional, G- Prestar asesoria a los actores del sector rural en la definicion dep:olitica's rograma o enﬂ;
que orienten a la sociedad rural hacia el desarrollo sostenible y promuevan el desarrollo a.ﬂ[;mgﬁvrgas[_l‘y grr:r;eov
fomer!tar ¥y ejecutar programas dirigidos a} desarrollo del capital social y humano de la sociedad rm:al [ F'rodu;:‘
organizar, analizar y distribuir i.nfonnacién dirigida a fortalecer los programas de plantacion local y regioﬁal en zonas
de COI'I!‘ICtO..eXCIUSIOfI econém‘lca‘y alta vulnerabilidad. J- Fomentar la cooperacién técnica intemacional. K- Participar
en la ejecucion de pl:oyectos dirigidos al mejoramienio de la calidad de vida de la poblacién rural. L- Entendiendo gue
1a palitica y su practica son elementos esenciales para la convivencia, en este sentido trabajar para el desarrollo de
una pedagogia politica que fortalezca el sentido participalivo de los ciudadanos, que facilite a comprension de los
procesos politicos vy eduque para la participacion ciudadana en todos los ambitos de la vida pablica del pais. LL-
Desarrollar programas praduclivos, sociales, econdmicos, educativos, culturales y seguridad alimentaria, dingidos a
comunidades urbanas, grupos especiales, grupos wulnerables, grupos étnicos y demés. M- Promover, fomentar y
:je%utmrogramal: di{igidqg a I; planiﬁc;ciéndy de:arrollto urbano, &l derdechlc; a la ciudad, su capital humano y social.
- Participar en la ejecucién de proyectos dirigidos a msjoramiento de la calidad de vida de las ciudades y la
poblacion urbana. PARRAFO: Para el cumplimiento de eslos objetivos y/o finalidades, la Corporacion te:dré
capacidad suficiente para ejercer derechos y contraer obligaciones, ser representada judicial y extrajudicialmente,
adquirir, enajenar, gravar sus bienes, invertir y reinvertir sus fondos en toda clase de negocios, celebrar toda ciase de

contratos y convenios que directa o indirectamente tiendan al logro de sus objetivos.

La Entidad tiene una duracién indefinida

Nota No. 02
BASE DE PREPARACION

a) Marco Técnico

Normativo _
Con corte a la fecha de presentacin de los estados financieros, la Entidad se encuentra obligada a presentar

' estados financieros individuales, los cuales fueron preparados de conformidad con [o dispuesto por el nuevo
lﬂoroo normativo en materia contable y financiera: Normas de Contabilidad y de Informadon Financiera
tadas en Colombia, en adefante NCIF, definido mediante la Ley 1314 del 2009, reglamentadas por el Decreto

Unico Reglamentario 2420 del 2015.
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Corporacién Latinoamericana Mision Rural - Nit.: 830.060.907-2
Estados Financieros Comparativo a 31 diciembre 2018 —~ 2017

Notas Explicativas a los Estados Flnancieros
(Cifras expresadas ¢n pesos)

Las NCIF aplicad
as .
para Pymes, en a deek"‘n'::tzsngstados financieros se basan ¢n la Norma Internacional de Informacion Financiera
(International Account; para Pymes, emitida por ¢} Conscjo de Normas Internacionales de Contabilidad
unting Standards Board - IASS, por sus siglas en ingids) en el ailo.

Para efect .
05 legales en Colombia, los estados financieros principales son los estados financieros individuales.

De i L
indi\%r:;;ﬁgglﬁgpg:g dlas disposiciones legales vigentes en la materia éstos son Jos primeros estados financieros
normativo (ESFA) 0S g{or Ia' Entidad de‘ acuerdo con Ias' NCIF; para la conversion al nuevo marco 1eCnico
Entidad ha conter F:a;a periodo denominado de transicién y a partir det 2017 como vigencia obligatoria 1a
2420 del 2015 plado fas excepciones y exenciones previstas en la SECCION 35 DEL ANEXO 2 DEL Decreto

Bases de medicion
iLnt.'nsstmesl:aclos ﬂnancigros individuales fueron preparados sobre la base del costo histdrico, con excepcion de 1os
mentos financieros con cambios en resultados que son valorizados al valor razonable.

Moneda funcignal y de presentacion
Las partidas incluidas en los estados financieros individuales de la Entidad se expresan en pesos colombianos
(COP) la cual es su moneda funcional y la moneda de presentacion. Toda fa informacion contenida en los

presentes estados financieros se encuentra presentada en pesos.

d) Uso de estimaciones y juicios

e)

La preparacion de los estados financieros individuales de conformidad con ias NCIF, requiere que la
administracién realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacién de las politicas contables y o5
montos de activos, pasivos en general y pasivos contingentes en a fecha de corte, asi como los ingresos y gastos
del aiio. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las estmaciones
contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

Modelo de Negocio
La Entidad tiene un modelo de negocio que le permite, respecto de sus instrumentos financieros activos y
pasivos, tomar decisiones por su capacidad financiera y econdmica. Esa toma de decisiones de la administracion

esti basada en la intencién de mantener sus instrumentos financieros en el tiempo lo que representa medirlos 3
costo amortizado, en ausencia de decisiones distintas como la de exponer sus instrumentos a! mercado,
generacion de utilidades de corto plazo y de posicion especulativas 2 excepcién de la porcion de inversiones

negociables definida.

Importancia relativa y materialidad N

Los hechos econémicos se presentan de acuerdo con su importancia relativa o materialidad. Para efectos de
revelacién, una transaccién, hecho u operacién es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su
conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, _|pcnde en las decisiones que
puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion contable.

| i j iduates, la materialidad de la cuantia se
En la preparacién y presen de los estados finandieros individuates, 1a m ad to se
determing j s antes de impuestos o 10s Ingresos ordinarios. En términos generales,

G O e i parica a 0 respecto a la utilidad antes de impuestos, 0 0.5% de

considera como material toda partida que supere el 3% con
los ingresos ordinarios brubos (en caso que se genere pérdida antes de impuestos).

Yol
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Corporacién Latinoamericana Mision Rural - Nit.: 830.060.907-2
Estados Financieros Comparativo a 31 diciembre 2018 - 2017

Notas Explicativas a los Estados Financieros
{Cilrus expresadas ¢n peaos)

Nota No. 03
POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las princi :
ﬂn:n%l:&pglzsmpolruas contables detalladas a continuacién fueron aplicadas en la preparacién de los estados
individuales bajo las NCIF, a menos que se indique lo contrario,

a) Instrumentos financieros

Elfe?tivp Y equivale_.nte de efectivo
a retoec?vo ¥ los equivalentes de efectivo incluyen el disponible, los depdsitos en bancos y otras inversiones de
Plazo en mercados activos con vencimientos de tres meses 0 menos.

Activos financieros

5‘; su cﬁregonocimienbo inicial los activos financieros se miden al valor razonable; adicionando los costos de

ma'l? n para los activos financieros clasificados en la categoria de costo amortizado, cuando estos son

materiales. Después del reconocimiento inicial, los activos financieros se reconocen de acuerdo a su dasificacion

inicial al valor razonable o al costo amortizado.

Cuentas por cobrar -

Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables que no cotizan en un

mercgdo activo y se clasit‘!can at costo amortizado ya que se mantienen dentro de un modelo de negocio cuyo

objetivo es obtener los flujos de caja contractuales; y las condiciones contractuales de las mismas dan lugar, en

ﬁ;s especificas, a flujos de efectivo que son Gnicamente pagos de capital e intereses sobre el valor del capital
iente. '

Pe;‘édicamente y siempre al cierre del afio, la Entidad evaliia técnicamente la recuperabilidad de sus cuentas por
cobrar.

Baja en cuentas
Un activo financiero, o una parte de este, es dado de baja en cuenta cuando:

« Expiran los derechos contraciuales que la Entidad mantiene sobre los flujos de efectivo de! activo y se
transfieran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo, o se retienen, pero se asume la

obligacién contractual de pagarlos a un tercero; o

e Cuando no se retiene el control de este, independientemente gue se transfieran o no sustanciaimente todos
{os riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Una cuenta por cobrar se da de baja, o bien por su cancelacion total o porque fue castigada, en éste (itimo caso
habiéndose previamente considerado de difici cobro y haber sido debidamente estimado y rgoonocido su

deterioro.

Un pasivo financiero es cualquier obligacion contractual para entregar efectivo u otro activo financiero a otra

entidad o persona, © para intercambiar activos financieros o pasivos financieros en condiciones que sean
potencialmente desfavorables para la Entidad, 0 un contrato que serd o podrd ser liguidado utilizando

instrumentos de patrimonio propios de la entidad.

Los instrumentos financieros se identifican y clasifican como instrumentos de patrimonio o pasivos en el

reconocimiento inidal. Los pasivos financieros se miden inicialmente al valor razonable; para los pasivos
idales directamente atribuibles a la obtencién del pasivo financiero

financieros al costo amortizado, los costos in nei X _
son asignados al valor del pasivo en Caso de ser materiales. Después del reconocimiento inicial, los pasivos

ﬁnandelusseremnownaimshoamortizadouﬁlizanmel método del interés efectivo.
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Notas Explicativas a los Estados Financieros
(Cifras expresadas en pesos)

Capital social

La emisién do instrumentos de

razonable de los biencs o tou patrimonle s¢ reconoce como un incremento en el capital sacial, por el valor

rs0s recibidos cn la emisidn,

Cuando se readquier
se deduc_len del gat ri:":”:'ig‘.m‘"‘e“tfis de patrimonio propios, 1a contraprestacién pagada y los costos relacionados

No se reconoce ni .

amo rti;actén e ‘I]cl)r;gi‘r'\l;g 3{?{3!1?35 odga:atr'pa en el resultado del ejercicio derivada de la compra, venta, emision o
; atmmonio propios. i iri 1

Entidad o par otros mi 5 del rabe comotd gdo].)m Estas acciones pmpjas son adquiridas y poseidas por 1a

b) Propiedad, planta y equipo

faeoonocimiento y medicion
S propledades, planta y equipo son valoradas al costo menos depreciacion acumulada y pérdidas por detesioro.

ELSS‘OS‘?U incluye precio de compra, importaciones, impuestos no recuperables, costos de instalacion, montaje y
ge aci’qlﬂiifg‘)és los descuentos por pranto pago, rebajas o cualquier otro concepto por el cual se disminuya el costo
icion, :

Las reparaciones y mantenimiento de estos activos se cargan a resultados, en tanto que las mejoras y adiciones
se agregan al costo de estos, siempre que mejoren el rendimiento o extiendan la vida Gtil del activo.

Lg utilidad o pérdida por el retiro y/o baia de un elemento de propiedades, planta y equipo es determinada por la
diferencia entre los ingresos netos por venta, si los hay, y el valor en libros del elemento.

ta utilidad o pérdida es incluida en €l resultado del periodo.

Depreciacién
La depreciacién de ias propiedades, planta y equipo se inicia a partir del periodo en que el activo esta disponible
para su uso. La base de la depreciacion es el costo menos el valor residual que técnicamente hublera sido

asignado.

El valor residual de un elemento de las propiedades, planta y equipo sera. siempre el (10%) del costo, en los
casos en que la Administracién evidencie su intencion de usar dicho elemento hasta agotar en su totalidad los
beneficios econdmicas que el mismo provee; sin embargo, cuando hay acuerdos formales con terceros por un
valor previamente establecido o pactado para entregar el activo antes del consumo de los beneficios economicos

que del mismo se derivan, dicho valor se tratara como valor residual.

Y 3 : ‘ iciarse de cada uno de
Las vidas Utiles se asignaran de acuerdo con el periodo por el cual la entidad espere beneficiarse
los actives. Una vez estimada la vida til, se debe estimar también el valor residual a menos gue se cumpla fa

condicién planteada en el parrafo anterior.

AROS PORCENTAJE
Edificaciones 2 ggb%
Equipos de cémputo 150 ' 10%
Maquinaria y equipo 10 10%
Muebles y enseres 5 20%

Flota y Equipo de Transporte |
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Corporacién Latinoamericana Mision Ruraf - Nit.: #30,060.907-2
Estados Financleros Comparativo a 31 diclembra 2018 - 2017
Notas Explicativas a lus Estados Finandieros

(C1hemy cuprennitios vu pesing

€) Activos no financieros

Para manten i
er los activ ( ili
es decir, que su valor Z?Il:ﬁ-,f nancieros contabilizados por un valor gue 1o S stk o w0 valor ieaapeabde,
continua o de sy very e O :is' no exceda ef valor par ¢l que e s cuprrar @ Navés e su ubilizarifa
momento que se presen'te evalua en cada fecha de clorre de lus extisdos dinimderos Individializs o o ainlegier
n indicias, si existe evidendla de deteriore,

La pérdida i
por deterioro del valor se reconoce inmediatamente en ¢ estado de resullidos,

Si se presenta i ;

S reconodié la"é:t‘i:r:':b“? g:; las estimaciones usadas para determinar of vidor recoperable del atdives dezli: qut

se habia reconocido: eﬁ" I a por datericro, s¢ revierte en ol estado de resullacks: 1 el g, dedsaiene gque

libros que habria sido det:ror;i:;]dgbmst df.;:l'e a:::ltlvo cs aumentado it su vidor reaupmerabliy, Sin escadir e valor &1
- = ﬂe 0 AL T, o i . A .

del activo en afios anteriores. e epreciackin, si no s hubicse reconncid wna plrdida por dusrlom

d) Provisiones

Son pasivos sobre los cuales exist
: - e una incertidumbr Y 0, Sietpre qui e
incentidumbe tecte Ia fabi cenid e sobre su cuantla o vencimiento, siempre que ea

gle reconocerdn como provisiones las obligaciones que presenten una probabllidad de sacrificlo econbimico triayor

€) Ingresos

Los ingresos de actividades ordinarias se miden utilizando el valor razonable de la contrapresticidn recibida o por
reqbnr en el curso normal de las operaciones de la Entidad. Cuando la contraprestacion se espera recibir en un
perl_odo superior a un afio, el valor razonable de la transaccion es menor que 1a cantidad nominal de efectivo o
equivalente de efectivo por recibir, por tanto, se aplica el métode del costo amortizado descontando 1os flujos a

una tasa de mercado.

Los pagos anticipados recibidos para la prestacion de servicios o para la entrega de bicnes ¢n periodos futuros,
$e reconocen como tn pasivo no financiero por el vator razonable de la contraprestacion recibida.

dado al ingreso en la medida en que se prasta ¢l servicio o se realizs la prestacion
s trasladado al ingreso en su totalidad, cuando finaliza la obligacidn de entregar

El pasivo reconocido es trasla

del servicio; en cualquier caso,
el bien o prestar el servicio, para el cual fue entregado el anticipo,

Nota No, 04
IMPUESTOS

a)

b)

sobre la renta
de el impuesto corriente y el impuesto diferido. £l gasto por

El gasto por impuestos sobre fa renta compren . ’
impuesto se reconoce en ef estado de resultados excepto en la parte que corresponde a partidas reconacidas en
la cuenta de otro resultado integral en el patrimonio. En este caso el impuesto €3 también reconocido en dicha

cuenta.

Impuesto corviente reconocido como pasivo _ ‘ .
El impuesto corriente €5 la cantidad para pagar (recuperar) por el impuesto sobre 1a renta refativo a {a ganancia
(pérdida) fiscal del periodo corriente. Sé reconoce Como un pasivo en la medida en que no haya sido pagado; ¥
como un activo si la cantidad ya pagada, que comesponda al periodo presente y a los aqtenores, excede €

importe de! gasto por esos
de acuerdo con ia depuracion efectuada

gasto ‘puestosobrelareanonientesereconooeenelaﬁo a :
IEIni:re la porne::l“aa {pérdida) contable, para determinar i3 ganancia (pérdida) fiscal, multiplicada por b tarifa del
" v larentadelaﬁomrﬁwhevmfonnemnloeslableddoenlasnms tributarias vigentes, o
de renta especial segun {a normatividad aplicable.
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21512019
Datzs de le Bntidad
in: 20278
RUT:
Nombre:
Estadg:

Cédula Rep. Legal:
Ultimo Rep. Legal Inscrito:

Rep. Legal Actualizacién Datos
¢ Convocatoria:

Nombre Contacto:

Cargo Contacto:
Teléfonoe Contacto:
Email Contacto:
Observaciones Contacte:
Fecha Registro Contacto:

No. Resolucidon:
Emite Resolucion:
Direccién:

Teléfonos:

Fax:

Apartado Aéreo:

e-mail:

Pagina Web:

Ultima Fecha de Actualizacion:
Objeto:

Uttimos Datos de la Entidad

830060907-2

CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL
Activa

19129415

SOLARTE LINDO GUILLERMO ALBERTO

\\Z

Fecha:

CALLE 40 N° 26A-55
3681999

2691072

]

yolandagarcia®misionrural,net

2016-07-08

OBIETO: EL OBJETO DE LA CORPORACION QUEDA: LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL ES UNA
ASOCIACION DE PERSONAS E INSTITUCIONES, CONSTITUIDA PARA FOMENTAR El DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO,
CULTURAL, SOCIAL, POLITICO ¥ AMBIENTAL DE LA SOCIEDAD RURAL EN BUSQUEDA DE LA EQUIDAD, LA CONVIVENCIA Y
LA SOSTENIBILIDAD, A TRAVES DE LA RED TRANSITAR, QUE SE REGIRA POR LOS SIGUIENYES PRINCIPIOS Y OBJETIVOS:
SON PRINCIPIOS DE LA CORPORACION: A HACER PREVALECER DENTRO DE UN ESTADO DE DERECHO LA LIBERTAD
INDIVIDUAL CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA DEMOCRACIA,. B TRABAJAR POR LA INTEGRACION LATINOCAMERICANA
COMO REGION Y POR LA INTYTEGRACION IBEROAMERICANA COMO COMUNIDAD DE PUEBLOS QUE COMPARTEN UNA
HISTORIA. C PROMOVER Ei. DESARROLLO ¥ DIVULGACION DEL PENSAMIENTO PACIFISTA. D RECONOCER LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y LA PLURALIDAD POLITICA Y DE PENSAMIENTO. E PROMOVER LA LIBERTAD Y RESPETO POR LOS DERECHOS
HUMANO, EL MEDIO AMBIENTE, LA AUTONOMIA DE LOS PUEBLOS ¥ CULTURAS. F. ORGANIZARSE INTERNAMENTE COMO
UNA COMUNIDAD HONESTA, TRANSPARENTE QUE HAGA VISIBLE NO SOLO L0 QUE DESEA, SINO TAMBIEN LO QUE SE
HACE Y LAS DECISIONES QUE SE TOMAN. LA FILOSOFIA DE LA ORGANIZACION SERA LA DE SER EJEMPLO PARA QOTRAS
ORGANJIZACIONES Y PARA LOS CIUDADANOS, ESPERANDO QUE SU CAR?CTER EJEMPLAR SE MULTIPLIQUE, SON
OBJETIVOS DE LA CORPORACION: A ANALIZAR, DEBATIR Y DIVULGAR EL PENSAMIENTO ¥ PROPUESTAS DE LA MISION
RURAL. B DESARROLLAR LA VISTION DE LA NUEVA RURALIDAD PARA COLOMEIA Y AMERICA LATINA. C PROMOVER LA
PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE LA RED TRANSITAR Y AMPLIAR SU COBERTURA A
AMERICA LATINA, D ANIMAR EL DEBATE NACIONAL ¥ REGIONAL SOBRE LA GLOBALIZACION Y LA TRANSICION EN
COLOMBIA Y AMERICA LATINA, E PROMOVER EL ANALISIS Y PROPUESTAS DE ORDENAMIENTQO TERRITORIAL EN LO
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL. F DESARROLLAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE LA SGCIEDAD RURAL

hitps:ihwww.alcaldiabogota.gov.cofSPJ/Detalle_Entidad.jspresal_id=20278



2/5/2019 Ultimos Datos de ta Entidad

COLOMBIANA EN EIl. CAMPO EN EL CAMPO POLITICO, ECONOMICO, AMBIENTAL E INSTITUCIONAL, G PRESTAR ASESORIA
A LOS ACTORES DEL SECTOR RURAL EN LA DEFINICION DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ORIENTEN A LA

SOCIEDAD RURAL HACIA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y PROMUEVAN EL DESARROLLO ALTERNATIVO. H PROUMOVER, M
FOMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DIRIGIDOS AL DESARROLLO DEL CAPITAL SOCIAL Y HUMANO DE LA SOCIEDAD -

RURAL. I. PRODUCIR, ORGANIZAR, ANALIZAR Y DISTRIBUIR INFORMACION DIRIGIDA A FORTALECER LOS PROGRAMAS
DE PLANTACION LOCAL Y REGIONAL EN ZONAS DE CONFLICTO, EXCLUSION ECONOMICA Y ALTA VULNERABILIDAD, )
FOMENTAR LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL. K PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE PROYECTOS DIRIGIDOS AL
MEJORAMIENT(Q DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION RURAL. ENTENDIENDO QUE LA POLITICA Y SU PRACTICA
SON ELEMENTOS ESENCIALES PARA LA CONVIVENCIA, EN ESTE SENTIDO TRABAJAR PARA EL DESARROLLO DE UNA
PEDAGOGIA POLITICA QUE FORTALEZCA EL SENTIDO PARTICIPATIVO DE LOS CIUDADANOS, QUE FACILITE A
COMPRENSION DE LOS PROCESOS POLITICOS Y EDUQUE PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA EN TODOS LOS AMBITOS
DE LA VIDA PUBLICA DEL PAIS. LL, DESARROLLAR PROGRAMAS PRODUCTIVOS, SOCIALES, ECONOMICOS, EDUCATIVOS,
CULTURALES Y SEGURIDAD ALIMENTARLA, DIRIGIDOS A COMUNIDADES URBANAS, GRUPOS ESPECIALES, GRUPOS
VULNERABLES, GRUPOS ETNICOS Y DEMAS. M PROMOVER, FOMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA
PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO, Et DERECHO A LA CIUDAD, SU CAPITAL HUMANO Y SOCIAL, N PARTICIPAR EN
LA EJECUCION DE PROYECTOS DIRIGIDOS AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS CIUDADES Y LA
POBLACION URBANA. ?. DESARROLLAR TEMAS RELACIONADOS CON EL POSTCONFLICTO TANTO RURAL, LOCAL Y
NACIONAL QUE PERMITA MOSTRAR CAMINOS HACIA EL FUTURO PACIFICQ DEL PA?S Y DEN SOSTENIBILIDAD AL
PROCESC PAZ, CONSTRUYENDO ESCENARIO EN EL ESPACIO DEMOCR?TICO EN TODOS LOS 7RDENES DE LA VIDA
NACIONAL. CREAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA IDENTIFICACI?N; DISE?O Y MONTAJE DE MECANISMOS QUE
PERMITAN TRANSITAR DE TERRITORIOS EN CONFLICTO A TERRITORIOS DE PAZ. BUSCAR MECANISMOS QUE PERMITAN
ACCEDER LAS NUEVAS OPORTUNIDADES DE FINANCIACI?N DE PROGRAMAS RELACIONADOS CON LOS NUEVOS
ESCENARIOS DE PAZ. PARRAFO: PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTOS QBJETIVOS Y/O FINALIDADES, LA CORPORACION
TENDRA CAPACIDAD SUFICIENTE PARA EJERCER DERECHOS Y CONTRAER OBLIGACIONES, SER REPRESENTADA JUDICIAL
Y EXTRAJUDICIALMENTE, ADQUIRIR, ENAJENAR, GRAVAR SUS BIENES, INVERTIR Y REINVERTIR SUUS FONDOS EN TODA
CLASE DE NEGOCIOS, CELEBRAR TODA CLASE RECONTRATOS ¥ CONVENIOS QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE TIENDAN
AL LOGRO DE SUS OBJETIVOS. DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROTECCI?N INTEGRAL, PARA NI?0S, NI?
AS, ADOLESCENTES Y PARA SUS FAMILIA, DESARROLLANDO ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA IDENTIFICACI?N DE 1.OS
RIESGOS Y AMENAZAS DE VULNERACI?N A QUE EST?N EXPUESTOS. CONSTRUIR ESCENARIOS PARA PROMOVER LA
SEGURIDAD INTEGRAL DEL N?CLEO FAMJILJAR. BUSCAR MECANESMOS QUE PERMITAN GARANTIZAR Y RESTABLECER LOS
DERECHOS DE LOS NI?0S, NI?AS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS A NIVEL LOCAL, TERRITORIAL ¥ NACIONAL.

https/Mwww.alcaldiabogota.gov.co/SPJDetalle_Entidad.jspresal_id=20278 212



Fontulario del Registro Unico Tributario TRIRIINE
JYDIAN o P s
2. Concepto L‘I_]_'Ac(ualizaddn deoﬂdo
Cuphcio ressrvade pan la DIAN i 4. Niimero de formularia 14504534041
E%gﬁ |
|
(415)7707212489984(5020) 0000014
5. Numero de identificacidn Tributaria {NIT; 6. OV [12. Direocisn secoional |14, Buzen etectrseics
83006090 7]|al|2|mwemsononm M~ [
IDENTIFICACION \\___)} /5) N\ >~/
24, Fipo de contribuyenie: 25. Tipo do documenlo: 26. NOmero da kteniiﬁ%\ 27, Facha axpedicion:
[Persons juridica [1] L] L] K.\H I/,H ]\I?I [ | L 1 I
Lugar de axpedicién 28. Pals: | 20, Depansmento: 3 SlegeaMyricipo:
[(TT] =\ LI1
31, Primer apefiido 32. Segundo epelido 33, Primer nombes (< 34, (tfbs nombres
95. Razén social:
JCORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL I
36. Nombre comercial:

|JCORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

AN

o~

Mﬁ'cﬁm NN

38 Pais: 30, Deparamenia: N |_|_|1 40, CludsdiMunicipie:

COLOMBIA 1]6}9 ||Bogold D.C. @\: % 111 |[BogoiaT0ic.™ "~ 0jo|t
41, Dirgogion principal <

CL40 26 A 55 A@’? 7N

42, Cormeo electrnico: 43, Codigo posiel (el taedon, S 45, Teldfono 2:

yolandagarcia@misionniral.net

HEEEEN

A‘L‘I\IHI P[] 12]e]a]1]4]7{0

[11 P11 TT1 I2lefe]1]of7]2

&Y CLASBIFICACION

Ocupacidn

Actividad pdnei e plia Otras eclividades 52, NGmem
46. Codigo: | | 47, Fecha inicio acivdad: n e ;, i 50. Cadige: 1 2 51. Codigo establecmiontos
9,49 9|[1999]0o8]t2 7,3’(9;,}0‘@0/@}91%01 7,0,2,0(7,3,2,0 HEEE; (117

\x . y\ﬁn&n\gnsabmdades, Calidadas y Atibutos

sz | s3] afsfife Yl abio|wlinn|ofuluvsle]v][e]w][w]n]na]a]a]s]s
53.Ccedige) (4| 7] 8 9»“3&#:2 “\\> 1 i ] i 1 ] ] I ] ] ] L L ] I I I
04- Implo renta y compl. féglrnen ciat -Oﬁg@ar contabilidad
07- Retencién en la fuente a titulo
08~ Retencién iimiye nacional
09- Retencién en la fuente en el impuesto
11- Veentas régimen comiin
14- Infarmanie de exogena
37- Obligado a Facturar Electrén

&nﬁ\ga:qés aduaneros Exportadores
1 2 3 + | s & 7 ¢ ? 10
§5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

secoage L L LD LEELI LRI L O LRt i) o7, Modo u u LI

1" ” 13 " 15 1% 7 18 " 20

|:| D 8. CPC | | } | I | ] I I
[ Lt ef el b eed e frelatdigrding

IMPORTANTE: Sin porjuicio de tas actuakizociones o que haya fugar, la inserpeitn en of Reglstro Unico Tributario RUT« tandri vigoncia

ia no £e oxiglrd su renovacidn

yen

Fara uso exclusivo de la DIAN

SBNCIONALONDS & J9 Suspensitn, segin e caso.
Paragrato dol anicado 1.5.1,2.20 dol Dacreto 1625 do 2046

Flimz del solicitente:

so.mos s || wo [X] 60.80. doFolos: [ | 0] 6t.Facha: |2 0 1 9]0 32 2}
La in# id da a travds dd fommulario oficiat do inscripcidn, acluatizecidn, snspensfdn Sin perjuldio do las verificacionas quo la DLAN roalico,
¥ dacidn ded R ,‘ Urdon Trib (RUT). daberd cer exacta y veraz, an caso de 4 Fhma kad
Inexacihud en alguno de tos datos ink: s i bos prox

984, Nombre  ACTUACION DE QFICIO AUTOMATICA

985, Cargo:

4
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Lomoracon Laincametmana

Mision Rural

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA

CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL
NIT. 830.060.907-2

CERTIFICA QUE:

Que la Corporacién tiene la capacidad administrativa y financiera para cumplir con
los costos propuestos en el item 12 del anexo 1 (presupuesto del proyecto) de laz
actividades del convenio que tiene como objeto: “Celebrar un Convenio de
Asociacitn entre el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES y una entidad privada
sin animo de lucro de reconocida idoneidad para el desarrollo conjunic de
actividades relacionadas con la apropiacién de las artes audiovisuales,
especiﬁcémente para la realizacion del proyecto "Cinemateca en la ciudad”, que
incluye actividades de circulacion artistica, académicas y de creacion que vincuia
actores publicos y privados”.

Se expide en la ciudad de Bogota, a los nueve (3) dias del mes de mayo de Dos
Mil Diecinueve (2019).

LUIS CARLOS BELTRAN PARDO
C.C. 17.130.690 de Bogota
T.P. No. 803-T

Calle 40 # 26A-55 Barrio La Soledad - TEL. +57 (1) 244 3262-269 1072\ | v
www.misionrural.net

w—f
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Eg DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
Aiis REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT
um’ DL.
prvrer INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Saciotaria g¢ Hackanda

Fecha:02/05/2019

e

[CONTR?BUYENTE [N.I.T. 8300606907 _)(CORPORACION LATINGAMERICANA MISION RURAL ] ]

¢ INFORMACION BASICA )
Direccién: CL 40 26A 55 Teléfonos: 2691072
Direccion electrénica:  gsolarte@misionrural.net Ciudad: BOGOTA, D.C. Municipio: BOGOTA BC
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion; -
— S D
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario: NO REGISTRA Fecha desde: NO
Matrlcula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: NO Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimienios:
Actividad 1: 73201 - Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinidn publica como consultorfa profesional
Actividad 2:
Actividad 3:
Aclividad 4:
“Actividad 5:
/
( ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C

REPRESENTANTES ACTIVOS )

Senor Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la
Sacretaria de Hacienda Distrital,

Kr 30 25 90 Direccidén Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Vorwlon 202 | ‘: : s Gs
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Comporchin Latinoamricond

Mision Rural

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA

CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL
: NIT. 830.060.807-2

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Corporacion Latinoamericana Mision Rural, no tiene ninguna obligacién y se
encuentra a paz y salvo con el Sistema de Seguridad Social (salud, pension y
riesgos profesionales) y Parafiscales (SENA, ICBF, CCF), durante los dltimos seis
(6) meses, ya que la Corporacion no tiene empleados por contrato laboral y sus
contrataciones se hacen a través de contratos de prestacion de servicios.

Se expide en la ciudad de Bogota, a los dos (2) dias del mes de mayo de Dos Mil
Diecinueve (2019).

LUIS CARLOS BELTRAN PARDO
C.C. 17.130.690 de Bogota
T.P. No. 803-T

Calle 40 # 26A-55 Barrio La Soledad - TEL. +57 (1) 244 3262 - 269 1072
www.misionrural.net

W9




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA: +~

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR?, hoy jueves 02 de
mayo de 2019, a las 15:41:25, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
- ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. identificacion 8300809072
Cadigo de Verificacion 8300609072190502154125

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

N N
Ot ey =
SORAYA VARGAS FULIDO
- CONTRALORA DELEGADA
Digité y Revisdé: WEB t \ @
COF
Con el Cédigo de Verificacidn puede constalar la autenticidad del Certificado. ] p
O : Carrera 69 Mo. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogetd D.C Pagina 1 de !

Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.




YDiA

DIAN’

Hbi— ik Rty

Declaracién de Renta y Complementarios o de Ingresos
y Patrimonio para Personas Juridicas y Asimiladas,
Parsonas Naturales y Asimiladas Obligadzs allevar Contabilidad

IPRIVADJ\

1. Ao
'E”'”“W"*’“ perata DIAN 4. Namaro de formlario 1111603233731
4151770
§. No. Identificacién Tributaria (NIT) B.0V. 7. Primer spetido " 8. Segundo apeiido Y pﬁm 10, Otros nombres
8300600072 | /-“\ |

Datas del

5 |11 Razén soolat
-
$

TORPORATION LATINOAMERICANA MISION RURAL

24. Aglividad econtmica | [ 1 |99 |

| Sl es una comeccidn Indlque:

26. Cod.

27, No Formulario amidar N\,

29, Fraooido affo gravabie 2016 (Marque ) [ ]

29, Camblo ttular inversidn extranjers {Marque®X*")

4 Total costos y gastos e némina % 0 12,874,000
3E [Awoctes alsistoma da segunidag soct |31 [ 0_ R 0_
5 | Apories ol SENA, ICBF, cajas do compensacion | 32 0 0
Efoctv, bances, alras inversiones (3] .. 277.8%000] 2| . 12,874,000
fosme s 5, limiladas y asimiledas) | 34 6 g<
_ |[owontes por cobrer A% .. 422431000  [Re 12,874,000
£ [iventertos 35 _ O/*\ 3 ¢
é Actvos (jos . 879610000 IF 0
3 [ovcs somes wl /STy 0
Total patrimanio bruto A 781948000 el 0
Pasies o " T T pesgenonad By o)
- [Totat patimonts Niquido 41 541,467,000 0
Ingresos brutos op a2 982,744,000  |Mmwfato scbre ta rents flquids gravadie 6 | 0
Ingreses hruls NG oparacionales 43 N \ Daseuenms nbulaﬁas 0 . o
£ lrouw ingresas brutos 45 962,714,000,  |impussto de ganancias ocasionates 72 0
£ oevotuciones. retalas y descuontcs on ventas 4 T /8| [cscuennper mpasstos pegaos enedenador | 73 0
:’nggsoasa‘no conslilulivos da renla i ganancia 47 0 Total Impuesto a cargo ' 14 0
Tuts) Ingrasos netos . / 932 714 000 g Anticipo ranta por ol efio gravable 015 % 0
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Dectaracion de Renta y Complementarios o de Ingresos PRIVADA
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A Personas Naturales y Asimiladas Ob¥igadas a llevar Contabilidad
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Espacto reservada para ta DIAN 4. Nimaro da formulario

e

Il

(4157707212489

1112605599735

IIMIII !IISS’ 3%

5. No. Identificacton Trbutatie (NIT) &.0V. 7. Primer apellido 8. Segundy apalkdo mar ngmiie 10. Otos nomires
32 830060907 2 | T | ]
S 1. Raztn soctal _ &2 00 Disec.
§ [CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL ( ( ' \ ) R
24. Acividad econemica |9 {2 | ¥ | 91" [sies una comeccién indique: 26, Cod. 27. No Formuario antdgor N\, //
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Cusntes porcotear ) . ... 6170001 o | 0
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N / N BT | R | o 0
3 {Gastos operacionalas de venlas \g o _ 331,681,000 "E Asicipo sobrotasa afio anter a3 0
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Renta iquide ordinarta def efercich Ya 72118000 |  [|votstesitonpager 87 0
§ o Pérdida nqum dol elewlcbo 8 R o © Total salde a favor 88 o
« Compensaciones . 89 N 0
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830060907 2

CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

E—
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

" GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
mayo de 2019, a las 15:40:04, el nimero de identificacion, relacionado a continwacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacién 19129415
Cadigo de Verificaciéon 19129415190502154004

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene piena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revisé: WEB

Q N
Gt S ChY e
SORAYAV\IARGAS LIDO

- CONYRALORA, DELEGADA

(20

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Centificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pdgina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO M 1 de 01
GENERAL DE LA NACYON No. 126405683

Bogots DC, 02 de mayo del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefor{a) CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL identificado(a) con NIT nimero B300669072:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES v

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas deniro de los cinco (5) aios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refiaren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctacionss ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinariasg, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeiien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repelicidn o Hlamamiento en garantia. Este documento tiene ofectos para accader al sector piblico, en los témminos que
establezca la ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente ks reportes que hagan las autoridades
nacianales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspiranie en la pagina web: hitp://Awww.procuradunia.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division Centro da Alencidn al Piblico (CAP)
Linea gratuita 8180600910315; dcap@procuraduria.gov.co .
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C. . \ -L \
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 4o 01
GENERAL DE LA NACION No. 126405540 ”

Bogota DC, 02 de mayo del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infarmacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1}, el{la) sefior{a) GUILLERMO ALBERTO SOLARTE LINDO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 18129415:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES \/

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes daberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cince (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes en dicho

momento,Cuando se trate de norbramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiena las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ajercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http.//mww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Alencién al Pablico {CAP)

ATENCION !
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Pigo +; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C. 2
www.procuraduria.gov.co l Z




20612019 ' Policia Nacional de Colombia

HOBOGY f

,;f’:r»i; POLICIA NACIONAL
JUR7F DE COLOMBIA 1o INSTITUCION  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:46:35 horas del 02/05/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19129415 .
Apellidos y Nombres: SOLARTE LINDO GUILLERMO ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiane de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.
Si tiene alguna duda con €l resultado, consulte 1as preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas. '

Avenida el Dorado W° 75 - 25
w Barrio Modelia. Bogots DC
Atencion administrativa de
lunes a viernes de B:00 am -

https:ifantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml 172



2/512019

b

Policia Nacional de Colombia

At T AL e e

12:00 pmy 2:00 prn - 5:00 pim
Linea de Atencidn al
Ciudadano - Bogots 0.C.
5159700 / 30555

Resto del pais- 018000 910
112

Requerimientos ciudadanos
24 horas

E-rnail:
lincadirectai@policia.gov.co.

‘§ Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
. Todos los derechos reservados.

htips:fantecedentes, policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentas.xhirnl

Portal Unico de m Gobierno en
Euhlnmgill inea

Linea

22
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Cioepotackhn Latnoamenzana

Mision Rural

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA

CORPORACION LATINOCAMERICANA MISION RURAL
NIT. 830.060.907-2

CERTIFICA QUE:

Actualmente no es una persona politicamente expuesta.

Se expide en la ciudad de Bogota, a los nueve (9) dias del mes de abril de Dos Mil
Diecinueve (2019).

=17

GUILLERMO ALBERTO SOLARTE L.
C.C. 19.129.415 de Bogota
Representante Legal

Calle 40 # 26A-55 Barrio La Soledad - TEL. +57 (1) 244 3262 - 269 1072
www.misionrural.net

\ 15




(Copeoneeitn Latinnarmaieany
Mision Rural

0
S
3
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL DE LA -
3
CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL
NIT. 830.060.907-2 J
4§
CERTIFICA QUE: v é
Q — ‘g
T - 3
Una vez revisado la normatividad para pertenecer el Régimen Tributario Especial, 0 .-é et
se determind que la Corporacién no cumple con el requisito de tener en su objeto SN %
social de las actividades meritorias contempladas en el articulo 359 del Estatuto % 0
Tributarios para pertenecer a este régimen, por lo tanto no presento su proceso de —
permanencia ante la DIAN; Igualmente seguimos siendo entidad sin animo de N J
. . o —
lucro, contribuyente de renta régimen ordinario. A=
5~ 0
Se expide en la ciudad de Bogota, a los nueve (9) dias del mes de abril de Dos Mil &
Diecinueve (2019). o)
v
Lo
T .
)
§/ < (O
GUILLERMO ALBERTO SOLARTE L. LUIS CARLOS BELTRAN PARDO M m')(
C.C. 19.129.415 de Bogota C.C. 17.130.690 de Bogota s ¢ S
Representante Legal T.P. No. 803-T o« E)\
Revisor Fiscal 2{: —

Calle 40 # 26A-55 Barrio La Soledad - TEL. +57 (1) 244 3262 - 269 1072
www.misionrural.net

\ 28
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ANEXO 1

INSTITUTQO DISTRITAL DE LAS ARTES

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
{Alianzas Estratégicas de iniciativa privada, mixta o publica)

encontrara las instrucciones que debe seguir para diligenciar la informacién.

La informacién es confidencial y sera usada con fines estadisticos.
1. INFORMACION GENERAL

El presente formato esta disefiado para orientar la formulacién del proyecto. En cada uno de los numerales

INFORMACION DEL PROYECTO

a. Fecha de radiacion del proyecto Dia: Mes:

Afo:

b. Nombre de! proyecto: Cinemateca en la ciudad;

¢. Tipo de proyecto: Iniciativa: Publica:

Privada : X

Mixta:

a. Nombre de la Entidad

Corporacién Latinoamericana Misién Rural o

b. Numero de NIT

830060907-2

¢. Direccion y localidad

Calle 40 # 26° — 55 Localidad Teusaquillo

d. Objeto social

Corporacién Latinoamericana Misién Rural

e. Teléfono

2443262

f. Correo electrénico

gsolarte@misionrural.net — lorenaraigosca@gmail.com .

g. Estrato de la sede

4

INFORMACION DEL REPRESENTATE LEGAL

a. Nombre Guillermo Alberto Solarte Lindo

b. Documento de identidad 19129415

c. Direccién Calle 40 # 26° - 55 Localidad Teusaquillo
d. Tetléfono 3123794727

€. Correo electrénico

gsolarte@yahoo.com

INFORMACION DEL. DIRECTOR DEL PROYECTO

a. Nombre

Lorena Raigoso

b. Documento de identidad 1019025164
c. Direccion Calle 55 # 14-61 apt 201
d. Teléfono 3163623295

e. Correo electronico

Lorenaraigosoa@qgmaif.com




2. DIMENSION (ES) DEL PROYECTO

Marque con una X la (s} dimensién (s) propuestas en el proyecto

ARTE PRACTICAS CULTURALES PATRIMONIO = RECREACION / DEPORTE
Formacién X |[Agenciamiento Formacion
Creacién X | Transmision Investigacion
Circulacién X |Visibilizacién Proteccién y
salvaguardia
Investigacién Investigacion Circulacion
Apropiacion X [Apropiacion Apropiacion

3. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD PROPONENTE ( o entidades partcipantes)

. i .

La Corporacion Latinoamericana Misién Rural (CLMR) es una entidad sin 4nimo de lucro creada en el aiio
1999 y que tiene como mision la transformacion de realidades sociales, econémicas, politicas, culturales, y
ambientales de los territorios, a través de proyectos y procesos innovadores. A lo largo de su historia, ha
buscado el bienestar de las poblaciones que habitan los territorios desde el fortalecimiento social y cultural
de sus pobladores. La CLMR trabaja el territorio desde una perspectiva multidimensional y su enfoque
territorial se orienta a la articulacién del trabajo de las institucionalidades, en cinco 4reas de accién:
consultorias, investigacion, gestion y operacion de proyectos de inversién social, cultural y de
comunicacion. La Corporacién cuenta con amplia experiencia de en la realizacién de eventos culturales,
de trabajo comunicativo y audiovisual, de coordinacién y liderazgo de grupos de alto nivel académico. La
CLMR, lider6 la primera Misién la Comunicacion en Colombia que buscaba incidir en lineamientos de
politica pablica en comunicacion para €l pais y promover el empoderamiento de la sociedad civil alrededor
del tema de la comunicacion y su importancia para el desarrollo de la nacién. Entre multiples proyectos y
procesos liderados destacamos por su relacién con el tema los siguientes:

-Serie La LLave — INCODER: Disefio y ejecucién de 2 estrategias de comunicacién, en las que se
desarrollé la serie “La Llave” asi: i) 15 programas emitidos por canal Capital y canales regionales, ii)
documentales: Nacion indigena, sobre el Cauca, Bajando 1a Montafia sobre campesinos en Cabrera, El
Tiempo de la tierra sobre ¢l problema de la tierra en Colombia, iii} Los tres documentales fueron emitidos
por Canal Capital y divulgados por You Tube en el canal de la Corporacion. iv) Desarrollo de foros en
alianza con El Peritdico el Tiempo v) disefio, elaboracion de separata en el perioédico El Tiempo, sobre los
temas relacionados con la tierra, de circulacion en Bogota de 50 mil ejemplares y 10 mil para circular con
periddicos regionales. :

-Cumbre Mundial de Paz, coordinacién académica, operativa y de difusion en medios. Realizada en el
2009 en alianza con pacifistas sin fronteras, con la participacion de paises de Ameérica Latina, Usa y
Europa. Se desarrollé en cerca de 20 escenarios entre ellos las bibliotecas Luis Angel Arango y Virgilio
Barco y las universidades Nacional, Piloto, Autdnoma. Gestidn de participacién de conferencistas
nacionales e internacionales y representantes de victimas. La Corporacién es miembro fundador de
Pacifistas sin fronteras: la cumbre Mundial de paz tuvo el apoyo de la alcaldia de Bogota.

-jUy! Festival, concepcién, realizacion y coordinacién logistica: se han desarrollado 7 Festivales teniendo



como sede el Gimnasio Moderno, aliado del Festival. En el marco del mismo, se ha realizado 1alleres,
concursos sobre video y fotografia con participaciéon internacional. Proyeccién de peliculas naciones e
internacionales, convocatoria y presentacién de cortometrajes, gestion de proyeccién de peliculas con
invitados directores. Se ha coordinado la participacién de conferencistas del méas alto nivel, colombianos y
extranjeros y de periodistas en los didlogos sobre los distintos temas. Cada afio se aborda un tema
especifico sobre el miedo: el miedo de las victimas, de las mujeres, a la impunidad, de ios venezolanos,
sobre la sexualidad, este afio el tema central sera el de las drogas. El festival ha tenido e! apoyo del
Ministerio de Cultura, Direccion de Derechos Humanos, Subdireccion de Apoyo a localidades de la
Secretaria Distrital de Gobierno, Instituto Distrital de Participacion y Accién Comunal. Ver: en el canal det
festival y en su blog. http:/fuyfestivaibogota.blogspot.com/

-FESTIVAL LOCAL DE CULTURA ANTONIO NARINO Mediante convenio de asociacién 138 de) 2012 y
con el objetivo de “Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros para afianzar los
procesos y los desarrollos cuiturales de los habitantes de la localidad por medio del mejoramiento de fa
calidad de vida a través del Festival Local de Cultura Antonio Narifio y el fortalecimiento cultural local
desde la formacién como elemento facilitador de la construccién de lazos solidarios para mejorar la
convivencia al interior de la localidad”, Se realizaron acciones de concurso, circulacién y exhibicion, de
formacion y de creacion, en las categorias artisticas de Danza, Teatro, Literatura- Narracién Oral, Musica,
artes plasticas y audiovisuales.

-Un_amplio programa de publicaciones en donde se destaca por su relacién con esta propuesta:
Cooperacion local y ciudadania, No quiero pelear para tener la razén, sobre cultura de paz, asociatividad

y pactos territoriales, cronicas de la tierra, Quiero pegar un grito y no me dejan (novela sobre el conflicto
en Colombia) Videos: cartografias para el posconflicto, serie campesinos productores sobre. Santander de
Quilichao, Pi endamo, Marulanda, Cajibio. Los documentales que se realizan en funcién de los proyectos
que adelanta la Corporacién, son publicados en el canal youtobe
hitps.//www.youtube .com/results?search_query=corporaci%C3%B3n+latincamericana+mision+rura

-Realizacién de las Exposiciones: Cartografias para el posconflicto en Cartagena y Bogota. Se han
realizado convocatorias masivas de éxito para el programa de formalizacién de tierras en al menos 20
municipios de Colombia y convocatorias para la participacion de comunidades en 16 municipios de
Cérdoba y Bolivar, 25 de Cundinamarca, 11 de Norte de Santander y 5 de Lima Peru. Experiencia en las
convocatorias con medios comunitarios, redes sociales y comunicacion directa.

-Estrateqia de Mercadeo social “Bogota Sin Hambre”. Disefio de estrategias y prueba piloto en Ciudad

Bolivar con el propésito de fortalecer la interaccién y comunicacién entre usuarios del programa y la
Alcaldia Mayor de Bogota.

-Consultoria sobre Patrimonio inmaterial ROM, v de los Campesinos en Colombia, Para Mincultura y

sobre poblaciones raizales, ROM, y Afrocolombianos en Bogotad para PNUD y Planeacién Distrital, para
definir politicas publicas de tales poblaciones. '

La Corporacion Latinoamericana Misién Rural también se destaca por su trabajo como articulador
territorial entre organizaciones de la sociedad civil, poblacién, empresa privada y agentes de Cooperacion
internacional. Asi lo demuestra la ejecucion de proyectos como Formalizacion de tierras en Cauca,
ejecucion de politicas publicas de victimas en Cundinamarca, asistencia técnica a autoridades locales en
Putumayo.



4. DESCRIPCION DE LA SITUACION O PROBLEMA A RESOLVER

La vision de la ciudad establecida en el Plan de desarrollo 2016/2020 Bogota, mejor para todos, es punto
de partida para la concepcion de intervenciones que desde las distintas instancias de a administracion
distrital se desarrollan. Nuestra propuesta esta, entonces, orientada a dar pasos hacia la construccion de
esa imagen ciudad que indica que: “para ampliar el despliegue de la libertad, la ciudad desconcentro los
equipamientos y fomentd las iniciativas publico privadas(...) Estos equipamientos, estan articulados en red
y son lideres en la construccion cultural y social de los territorios...tienen a su cargo ia promocién de ia
apropiacion del entorno como un bien comun y propician la construccion del tejido social y nuevas formas
responsables de ser ciudadanos.”

Se plantea asi un desafio dirigido a propdsitos concretos que entrelazan: cultura, ciudadania,
responsabilidad ciudadana y construccion_o fortalecimiento del tejido social. £i cine como actividad

cultural, la Cinemateca distritall_IDEARTES )y la;Secretaria de Cultural lson los lideres naturales para
conducir el proceso de transformacion que esta explicito en el Flan de desarrollo v en su visién.

Partimos de entender ¢l problema como una situacién multidimensional que involucra aspectos como;

a) Bajo nivel de articulacién de las distintas instancias tanto_plblicas como privadas. Asi como los
niveles nacionales, distritales y 16¢ales. Ausencia de programas fuertes que entrelacen la accion
institucional y el oriente hacia una visién de ciudad. Esta desarticulacién de los esfuerzos crea
dispersion de acciones, duplicacion de esfuerzos y una gran duplicacion de recursos
presupuestales con la misma intencién o sin tener en cuenta el bien comun y el desarrollo de las
artes audiovisuales como elemento calve del desarrolio de la industria cultura de la ciudad.

b) Una subvaloracién social, politica y cultural del papel que esta llamada a cumplir el cine no solo
como memoria visual de la ciudad sino también como medio de aculturacion, sensibilizacion y
formacioén de ciudadania. El cine, asi como otras artes audiovisuales es entendiendo por parte de
la ciudadania y en muchos casos de la administracion solo como entretenimiento, subvalorando el
inmenso potencial que tiene como apoyo a la construccién de ia cultura ciudadana o como
etemento atil en el fortalecimiento del tejido social.

¢} Unra ausencia de dindmicas que permitan hacer de la ciudad una ciudad del cine. Un escenario de
filmaciones, de produccién, de realizacién, en fin, un territorio en donde el cine ocupe un papel no
solo socio cultural sino también econémico. Es dificil identificar con precisién cual ha sido el papel
del cine, en particular, y las artes audiovisuales, en general, en la construccion de la identidad
Bogota o de la proyeccién de la misma como capital del pais.

d) _La no consideracion_del papel_que puede cumplir el cine y las artes_audiovisuales, en el logro de
una mejor ciudad, limita e! potencial del mismo, asi como su vinculacién como medio eficaz para la
creacién de identidad y compromiso con la ciudad misma. El cine y las artes audiovisuales no han
sido reconocidos como elemento clave de construccion de tejido social y cultura, y mucho menos
como agente de dinamizacion del territorio y de revitalizacidon de las ciudades, y es posible-que en
razén a eso no se logre consolidar una cinemateca que lidere cambios culturales y de
comportamiento ciudadano.

e) Laimagen dela_cinemateca es |a de una_ sala_de_proyeccion.que_no_logra consolidar una agenda
lo suficiente atractiva_para_los distintos grupos.poblacionales_habitantes de la ciudad de Bogota, o
que lleva a que su interaccion_con la_ciudadania es_percibida_como_débil. Ca cinemateca debe
transitar de ser una sala de proyeccion para expertos y nostaigicos de cine_arte, a un centro
cultural con proyeccién realmente distrital, nacional asi como con un horizonte Latinoamericano
que dé al centro de la ciudad una dinamica propia de las grandes ciudades. Voiver al centro es
pensar una ciudad mejor.

f) Laimagen o la percepcién que tiene la ciudadania nos habla de la necesidad de transformar ese
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imaginario. Los medios pueden jugar un papel en esa meta. Un matrimonio mas solido con canal
capital puede ser otro camino. Se percibe un muy débil relacionamiento de la Cinemateca con los
medios y asi mismo la necesidad de crear una imagen y un lenguaje comunicativo mas eficaz.

Promover la cinemateca como un centro cultural con énfasis en las artes audiovisuales es potenciar una
dinamica que favorece las industrias creativas y por ese camino se constituye en un aporte al desarrollo
econdmico y urbano de la ciudad. Es avanzar en la construccién de una mejor ciudad y en los procesos de
identificacién de la ciudadania con la misma.{Es asi mismo un_paso_para recuperar la vida_nocturmna_del
centro de la ciudad, asi como la neutralizacion de Ta délincuencia{En sintesis, creemos que el proyecto
sera de una aita utilidad para el cumplimiento de las metas del plan desarrollo y en el cumplimiento de las
politicas culturales de la ciudad porque:

a) Aumenta la interaccién de la ciudadania con la institucionalidad distrital y fortalece la confianza en
la institucionalidad. Abre una ventana a la transparencia de la gestion publica y retroalimenta esa
gestion de las expectativas e intereses de la ciudadania. Alianzas con alcaldias locales, otras
secretarias y con actores claves como las universidades del centro de la ciudad (Andes,
Externado, Rosario, Central) es clave para la realizacion de este objetivo. .

b) Consolica un espacio de derechos culturales, y dinamiza una dialogo social y politico que
incorpora la pluralidad, Ja diversidad y la tolerancia propias del arte. En un acercamiento a los
propésitos del Plan podriamos afirmar que un proceso como la propuesta colabora en ‘el logro de
la felicidad de los ciudadanos, entendida como la creacién de momentos satisfactorios, multiples
que nos hacen mas humanos. Es también una intervencién que cooperara en el mejoramiento del
respeto a la diferencia identificado en el plan como uno de los problemas a solucionar.

AT) Amplia la cobertura y alcance de la politica publica cultural dirigida a grupos vulnerables (victimas,
reincorporados, poblacién étnica), a mujeres, jévenes, nifios, nifias, adultos mayores. Eleva el nivel
de calidad de la interaccién con la ciudadania involucrandolos de forma directa en la programacion
0 identificacion de los intereses de cada grupo o localidad. Se buscaria mejorar la interfocucion de
la cinemateca con las alcaldias locales y con las otras instituciones del distrito relacionadas con los
aspectos de la convocatoria.

d) Favorece el desarrollo de redes locales o fortalece las existentes como medios de ejecucién de las
politicas culturales y democratiza la intervencion de la ciudadania abriendo espacios mas alla de
los expertos o de los politicos. Acerca la gestion cultural a los ciudadanos transfiriendo
capacidades a los mismos para liderar desde abajo los procesos de transformacién cultural
necesarios.

5. OBJETIVOSDEL PROYECTO

§

4.1. Objetivo general

Promover la apropiacién de las artes audiovisuales y sus distintos componentes (circulacién, formacion y
creacion) por medio del acercamiento entre la cinemateca distrital, ia institucionalidad (publica y privada) y
los habitantes y visitantes de Bogota de los distintos grupos poblacionales, buscando que la Cinemateca
se posicione como un agente clave y estratégico en el desarrolio cultural audiovisual de la ciudad, y se
reconozca su rol activo en el contexto de ia revitalizacién del centro de Bogota.

4.2. Objetivos especificos

1. Realizar actividades encaminadas a la circulacién de%productos cinematogréﬁcc_u que
posicionen a las artes audiovisuales en la agenda publica dé ad que incluye Ta promocion de

actividades académicas encaminadas a reconocer el papel de las artes ziudiovisuales en la

' Q



identidad cultural de la poblacién bogotanas

2. Brindar espacios de formacion audiovisual donde los habitantes de la ciudad se acerquen a la
realizacién audiovisual y se apropien de su lenguaje, técnicas y practicas.

3. Promover escenarios de creacién audiovisual que incentiven la innovacién, experimentacion y uso
de nuevas tecnologias en el campo de las artes cinematograficas y audiovisuales

4. Garantizar la participacion de los grupos de poblacion por enfoque diferencial étnico, de género y
etareo y la articulacion territorial con la oferta institucional local (pablica y privada).

" Objetivo especifico. . .. Actividad {es) para.cumpliro

Realizar las actividades de programacién general de la Cinemateca de Bogota
Objetivo Especifico No. 1. Circulacion | (franjas, estrenos nacionales y estrenos internacionales)

Realizar muestras especiales de diversas tematicas y autores en la Cinemateca
de Bogota (ciclos, muestras y retrospectivas)

Realizar actividades de circulacion de contenidos audiovisuales en territorios

Apoyar las estrategias de comunicacion, difusion y divulgacion de las actividades
del proyecto

Apoyar las actividades de moderacion, relatoria y traduccion simultanea
necesarias para la adecuada realizacion y comunicacion de las actividades del
proyecto.

Apovar las actividades de moderacion, relatoria y traduccién simultanea
necesarias para la adecuada realizacién y comunicacion de las actividades del

proyecto. _
Objetivo especifico N.2 Formacion Realizar actividades de formacidn audiovisual en el tetritorio Cinemateca Rodante
Objetivo especifico N.3 Creacion Apoyar el desarrolio de las actividades de creacion y experimentacion realizadas

en los diferentes espacios de la Cinemateca de Bogota

e AT AT T —

Objetivo especifico N4. Participacion li Desarrollar una estrategia de transversalizacién para el accesc a poblacion
e especial étnica (indigenas, mom, raizales y afrocolombianos), etirea (Nifas,
nifios, adolescentes, adultos y adulto mayor) de género (masculino, femenino y
Lgbti) y sector socio-econdmico.

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Cinemateca en la ciudad es un proyecto que comprende tres grandes componentes y la implementacion
de una estrategia de trasversalizacién en su implementacién, del enfoque diferencial étnico, etéreo y de
género, para la realizacién de su objetivo:

El primer componente, es el de circulacion y exhibicién cinematografica, el cual busca llegar a la mayor
cantidad de espectadores posibles con titulos cinematograficos pertinentes segun el tipo de publico al que
se desea llegar. Para esto, las actividades se realizan en dos grandes lineas. La primera, busca una
agenda cinematografica y cultural en las instalaciones de la cinemateca, que atraiga a habitantes y
visitantes de la ciudad a vivir Ja cultura cinematogréfica. Esta estrategia no solo dinamiza los espacios de
la cinemateca distrital, sino que tiene repercusion en la economia del centro de la ciudad (restaurantes,
cafés, calles, bibliotecas) y en la percepcion de seguridad que se tiene sobre ella. La segunda estrategia
es llevar ia agenda de la Cinemateca a aquellos territorios que han sido menos beneficiados por las
actividades culturales de la ciudad, que estdn en menor contacto con el lenguaje y el medio
cinematografico, esto se da para crear un puente entre ta ciudadania mas vulnerable, y que menos acceso
tiene a la cultura de la ciudad, y la Cinemateca, vista no solo como un edificio o sala de proyeccion, sino




como un agente cultural que cumple una funcion social entre la poblacién bogotana.

El segundo componente de Cinemateca en ta ciudad es el de formacion en las artes audiovisuales, el
cual da una continuidad a un proyecto exitoso como lo es la “cinemateca rodante” que ha logrado acercar
a muchas personas al lenguaje, la técnica y la practica cinematografica, lo que hace que este arte sea
mejor comprendido entre la poblacion. Se busca en este segundo componente Ilegar con mas
contundencia, desde un enfoque diferencial, a mas poblacion de la ciudad.

El tercer componente a trabajar es el de creacion cinematografica, para ello se prevé el desarrollo de
talleres practicos bajo metodologias de formacién-accién, donde a la vez que las personas se forman en
distintos temas del audiovisual (animacién, documental, escritura, etc) logran desarrollar productos que
son presentados a la ciudadania. Actividades como la maratén cinematografica, dinamizan la ciudad y a
sus habitantes y ponen en la agenda publica de la ciudad actividades innovadoras relacionadas con el arte
y la cultura.

Apraptacts ge
laz aries
cinematograficas

Farmacion

Metodologia de trabajo

En vista de la diversidad de items de cada actividad a realizar, mencionadas en el marco del proyecto
general, tanto en sus dimensiones como en su ejecucién practica, es necesario plantear una metodologia
amplia en la medida en que logre abarcar las distintas tareas, pero que no pierda el foco en cuanto
garantice la eficiencia y eficacia del accionar institucional en cada una de ellas y logre su objetivo de
articulacion, vinculacién y dinamizacién cultural entre los habitantes de la ciudad, la institucionalidad y la
propia Cinemateca Distrital.

Con este fin, por medic de esta metodologia se determinan algunos grupos de actores y la forma en que,
articulados, logren ser garantes de procesos incluyentes y representativos en la dinamizacién cultural de la
ciudad de Bogota a través del cine. Esto, en vista del rol fundamental que puede llegar atenerelarteenla
apropiacion del espacio y la construccion de una identidad focal en una ciudad fuertemente segregadora
como Bogota.

De tal suerte se plantea un mecanismo de triangulo para la articulacién incluyente del proceso de
implementacién de cada item. El tridngulo se compone de tres elementos claves: gestion, pertinencia y
calidad. Cada elemento estd sostenido por uno o mas grupos de actores determinados. El elemento de



gestion, entendido este como el éptimo desempefio en cada accién, se soporta por: a) el Equipo de
Trabajo del Proyecto (0 equipo base), formado por un coordinador general o director y tres responsables
por componente (responsable de circulacién, responsable de creacién, responsable de formacion y
responsable de participacion y articulacion con poblacién especial. Y b). La sincronia con una Red Aliada
compuesta por grupos de interés en el territorio y actores de la sociedad civil con influencia y poder de
convocatoria en las distintas localidades a trabajar. En lo que concierne a la pertinencia, entendido este
elemento en lo relativo al hecho democratico consultivo, se sostendra a partir de la realizacién de grupos
focales en los territorios gracias la Red Aliada ya mencionada. Finalmente, en cuento al elemento de
calidad, este en clave de conocimiento técnico cualificado, se sostendra a partir de un Consejo Consultivo

de Expertos, conformado con personajes reconocidos en distintas areas de la industria_cinematografica. ;

Con dichos soportes, el tridngulo se proyecta coc Gna piramide que mecanicamente garantiza la mejor
ejecucion de cada item a realizar. _

w ! Squipn de Trabajo del Proyectoy Red Alacs
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Asi mismo, para el desarrollo de las distintas actividades comprendidas en cada uno de los componentes,
se plantean unas etapas generales necesarias para la ejecucion eficiente y jLIICIOSG de las. actwudades qgue
se traduce en el cumplimiento efectivo de los objetivos del proyecto:

Seguimiento y gestion del conocimiento




Cada una de ias actividades a desarrollar en los tres componentes de la estrategia (Exhibicién/circulacion,
formacién y creacion) pasara por cuatro etapas que garantizan el buen desarrollo de las actividades.

La primera etapa de disefio, busca un desarrollo metodolégico juicioso por parte del equipo del proyecto
de cada una de las actividades, teniendo en cuenta las observaciones y guia por parte del comité de
expertos y la realizacion de los grupos focales territoriales y etareos que daran un componente importante
de participacion al proyecto. La segunda etapa, de planeacién, busca el disefio de un plan de trabajo que
incluye un cronograma detallado de cada una de las actividades a desarrollar, el equipo de trabajo y
personal a vincular, la gestion de alianzas y recursos para el desarrollo de la estrategia y para la
ampliacién de su alcance, yjun plan de compras para {a adquisicion de materiales o insumos. ,:*r_;,La tercera
etapa es la implementacion de |a estrategia de convocatoria, participacion y difusion que vinculan a la
ciudadania con las actividades que desarrolla la cinemateca, durante esta etapa se contempla tanto la
difusién por medios, redes sociales, afiches, efc, tanto la articulacién con localidades, entidades sin 4nimo
de lucro, universidad y otras organizaciones que tienen contacto directo con posibles beneficiarios de las
actividades. La cuarta etapa, corresponde a la realizacién de la actividad en el lugar y fecha indicada, y
finalmente la quinta etapa, es la evaluacién de la calidad, pertinencia y la eficiencia por parte de los
beneficiarios por medio de evaluaciones a las actividades y encuestas de satisfaccion.

Como componente transversal a las fases del proceso se realiza el seguimiento a las actividades por
parte de la coordinacién general y la gestién del conocimiento o sistematizacién que arroja lecciones
aprendidas, colecta informaci6n de resultados y finalmente propone mejorias a la forma como las proximas
actividades se pueden desarrollar de una forma mas eficiente.

Plan de convocatoria
mayores posibles, para reducir los problemas de acceso a la informacién y garantizar fa participacion de

todas las minorias étnicas y poblacion LGBTI interesada, se trasmitira una invitacién abierta y masiva de
\cada evento realizado en el marco del proyecto. Esto a través de:

>Con el objetivo de llegar a la mayor cantidad de mujeres, hombres, nifios, nifias, jovenes y adultos

1. Redes sociales y paginas institucionales

2. Pancartas y afiches

3. Agendas culturales de Universidades (particularmente las del centro de Bogota)
4. Invitaciones personalizadas a colectivos y organizaciones de base comunitaria
5. Periddicos y revistas

Sin embargo, la mayor fuerza estrategia de convocatoria estara en manos de la Red articuladora territorial
y el responsable de participacion, quienes buscaran alianzas estratégicas con distintos actores territoriales
que garanticen la participacion de la poblacién que muchas veces no puede por distintos motivos acceder
a este tipo de actividades.
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Actividades y productos

En el siguiente cuadro se pueden observar las actividades y productos a entregar durante la realizaciéon

del proyecto:

Especifico No. 1.

Objetivo Actividad Producto
Carta de derechos de exhibicién por parte de la
Realizar |las actividades de programacion organizacién {productora o distribuidera) garante de
general de la Cinemateca de Bogota (franjas, los derechos de exhibicidén que permite la exhibicion
estrenos nacionales y estrenos intemacionales) de cada une de los titulos cinematograficos
gestionados
Evidencias audiovisuales {fotografia, video)
Realizar muestras especiales de diversas consolidadas en un informe de gestién de cada uno de
tematicas y autores en la Cinematec{a de los ciclos, muestras, franjas y exposiciones, que incluye
Bogot (ciclos, muestras y retrospectivas) conclusiones y lecciones aprendidas. Resultados de la
encuesta de satisfaccion
Objetivo

Carta de derechos de exhibicién por parte de la

nifios, adolescentes, adultos y adulto
mayor) ¥y de género (hombres, mujeres y
Lgbti)

Circulacion organizacién (productora o distribuidora) garante de
los derechos de exhibicidn que permite la exhibicién
Realizar actividades de circulacion de de cada uno de los titulos cinematograficos
contenidos audiovisuales en territorios gestionados
Evidencias audiovisuales (fotografia, video})
consolidadas en un informe de gestién del evento que
incluye conclusiones y lecciones aprendidas
Apoyar las estrategias de comunicacién, . © e ne
difusion y divulgacion de las actividades del Informe de gestidn ‘de comunicacion, difusion y
proyecto divuigacion
Apoyar las actividades de moderacién, relatoria
¥ traduccion simultidnea necesarias para la Documento de relatorfa de los eventos e informe de
adecuada re_alizacién ¥ comunicacién de las gestion de las actividades desarrolladas
actividades del proyecto.
Evidencias audiovisuales {fotografia, video)
Objetivo Realizar actidades de formacion | {0ttt 0 e e
especifico N.2 audiovisual en el territorio Cinemateca uyec Y ap )
Formacion Rod asistencia de las personas capacitadas. Resuitados de
ante . " .
la evaluacidn de calidad y pertinencia de los
actividades de formacion
L Evidencias audiovisuales (fotografia, video)
Objetivo Apoya,r &l desarrpllo de lf's actividades de consolidadas en un informe de gestion del evento que
: creacién y experimentacion realizadas en . . . .
especifico N.3 los dife ios de la Ci incluye conclusiones y lecciones aprendidas.
c N os diferentes espacios de la Cinemateca .
reaci de Bogota Resuttados de evaluacion de calidad y pertinencia de
las actividades de creacidn
Desarrollar una estrategia de .
transversalizacién para el acceso a Documento de estrategia disefiado
Obijetivo poblacion especial étnica {indigenas, rrom,
especifico N.4 raizales y afrocolombianos), etarea (Nifas, informe de gestién transversal sobre la

implementacién de la estrategia que incluye
conclusiones, resultados y lecciones aprendidas




Estrateqia de divuigaciéon

En términos generales se entiende la divutgacién como una accion dirigida a promover la participacion de
la poblacion o grupos objetivos en el conjunto de actividades que impulsa el programa y la Cinemateca.
Desde nuestra experiencia destacamos que una buena divuigacion depende de varias prmclplos o
premisas que dan sentido a todo el proceso comunicativo.

* Lacomunicacion debe ser multimedial: medios escritos, visuales, radiales, redes sociales ﬁ

» Lenguaje simple, preciso, lograr sintesis de alta calidad para comunicar cada una de las
actividades. Habtar el lenguaje de la ciudadania.

e Vincular a la mayor cantidad posible de ciudadanos el proceso de tal manera que se constituya
una plataforma o red de apoyo que no solo participe en este proceso, sino que también se
conforme como aliados de la cinemateca hacia el futuro,

» La utilizacién de los medios propios y de aliados estratégicos.

Aliados estratéqicos para la divulgacién
La gestion de aliados con medios propios sera una meta a lograr del proceso se destacaria por el caracter
de nuestra propuesta los siguientes.
¢ ' Emisoras Universitarias del centro de la ciudad
Medios impresos y digitales de ta institucionalidad de la alcaldia.
Un medio escrito de largo aicance, digital: El Tiempo, El Espectador, Semana, ADN,
Un boletin quincenal det proyecto.
Embajadas de Francia o Espafta que han realizado actividades o ciclos de cine de sus paises.
Canal Capital

Las etapas de la_divulgacién
La estrategia de divulgacién esta pensada para las tres grandes fases del proceso:

Pre eventos: Generacion de expectativas
Eventos: Promocidn de la participacion
Post eventos: Socializacion de resultados y evaluacion de impactos.

* & & & &

Estrategia de socializacién de resultados

La socializacién de los resultados estd estrechamente relacionada con la estrategia de divulgacion.
Ademas de los mismos medios utilizados en la estrategia de divulgacién se desarroliara una reunién que
dé cuenta del ejercicio realizado, sus productos, la evaluacién realizada en cada uno de los espacios
promovidos. Se buscara que la reunidon sea a manera de foro en donde participen distintas personas
vinculadas al proyecto. conferencistas, expertos, ciudadanias, espectadores y el mayor niumero posible de
representantes de las instituciones de la cultura tanto del orden Distrital como del orden nacional.

Asi mismo estos resultados seran sistematizados y difundidos en la pagina web de Idartes y la cinemateca
para que las personas puedan acceder a ella de manera facil y répida.

Metodologia de seguimiento y evaluacion

El seguimiento de los resultados se realizara de forma permanente por medio de dos actividades. La
primera es una sistematizacion juiciosa de cada una de las actividades realizadas por medio de la
elaboracion de informes finales que contengan: objetivos, metas logradas, numero de beneficiarios,
evidencias audiovisuales de la realizacién del evento, lecciones aprendidas y conclusiones. Por otro lado,
se realizara un seguimiento juicioso al plan de trabajo para garantizar que las actividades se realicen de
forma oportuna, eficiente y con la calidad necesaria. Este seguimiento sera realizado por la coordinacién
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del proyecto y sera expuesto periédicamente a los miembros del comité técnico del contrato quienes haran
una veeduria de las actividades desarrolladas

Por ofra parte, se realizaran evaluaciones por parte de los beneficiarios a las actividades de formacion y
creacion. Estas evaluaciones buscaran medir Ja calidad y pertinencia de los contenidos desarrollados lo
que facilita la mejora constante para el desarrollo de las actividades. Por otra parte para evaluar la calidad

de los titulos exhibidos y los conferencistas o invitados a las proyecciones, se realizaran encuestas de
satisfaccion al finalizar algunas de las proyecciones.

7. POBLACION OBJETIVO
Indique el numero totat de beneficiarios que se pretende atender con la ejecucién del proyecto:

Descripcién de la poblacién beneficiaria

a. Beneficiarios segin sexo

. , Beneficiarios segun sexo
Mujeres 7110
Hombres 7110
Total Beneficiarios (114220

N——

b. Beneficiarios segun grupo poblacional por ciclo vital

Beneficiarios segun grupo poblacional por ciclo vital

Primera infancia (0 - 5 afios) Q

Infancia (6 - 11 afios) 750
Adolescencia (12 - 13 afios) 1864

Juventud (14 — 26 afios) 3144

Adulto (27 — 59 afios) 6056

Adulto Mayor (60 afios y mas) 2406

Total Beneficiarios 14220

¢. Beneficiarios segun sector social

Berieficiarios segun sector gociai
Campesinos 100
Artesanos
Personas con discapacidad 300
LGBTI 1500
Reinsertados - reincorporados 300
Victimas 500

\ ¢



Personas en condicién de desplazamiento {150
Habitantes de calle 10
Medios comunitarios 300
Total Beneficiarios pertenecientes a 3160
poblacién .

d. Beneficiarios segin la pertenencia étnica

Beneficiarios seguin la pertenencia étnica

Pueblo Raizal 10
Afrodescendientes, negritudes y palenque | 1300
Pueblo Rrom - gitano 30
Pueblos indigenas 200
Oftras étnias

Total Beneficiarios de pertenencia 1800
étnica

€. Beneficiarios segun estrato

Beneficiarios seglin estrato
Estrato 1 : 1460
Estrato 2 . 2050
Estrato 3 4050
Estrato 4 4050
Estrato 5 1760
Estrato 6 850
Total Beneficiarios 14220

f. Beneficiarios segun localidad

En el siguiente cuadro, indique con una X el alcance territorial del proyecto

Alcance territorial del proyecto

Local (con impacto en una sola localidad)

Inter local (con impacto en mas de una y méaximo | 1950
tres localidades)

Metropolitano {cuatro o mas localidades o e 12270
escenarios de caracter metropolitano)

Total Beneficiarios 14220




En el siguiente cuadro indique el nimero de beneficiaros por localidad (si aplica)

- < Beneficiarios segun localidad- =]
1 - Usaquén 450
2 - Chapinero 1250
3 -Santa Fe _ 1250
4 — San Cristébal 400
5-Usme ' 600
6 - Tunjuelito 550
7 - Bosa 600
8 - Kennedy 500
9 - Fontibon 700
10 - Engativa 300
11 - Suba 800
12 — Barrios Unidos 450
13 - Teusaquillo 1250
14 - Martires , 1250
15 - Antonio Narifio 450
16 — Puente Aranda 500
17 - Candelaria 1250
18 — Rafael Uribe 400
19 - Ciudad Bolivar 650
20 - Sumapaz 120
Total Beneficiarios 14220




8. METAS DEL PROYECTO ;

No. Proceso Magnitud | Unidad de | Descripcién Periodo
l Medida
1 |Gestionar 166 Titulos Gestion de derechos de proyeccion de # titulos | § meses
cinematografi | cinematograficos en todas las actividades
cos
2 |[Convocar 13600 personas Convocar # de personas quienes participaran en | 7 meses
la exhibicion de los titulos cinematogréficos
tanto en la cinemateca distrital como en los
territotios
3  |Realizar 1 Actividades | Realizar # de actividades de formacion (talleres |7 meses
de formacién |y masterclases
4 Capacitar 250 personas Ca;:iacitaci()n a # de personas en distintos 7 meses
aspectos cinematograficos (incluye
#datosyrelatos, microtalleres, maraton creativa,
masterclasses, talleres de documental,
animacion y énfasis poblacional)
5 [Realizar 10 talleres o Realizacion de # de actividades de capacitacion | 7 meses
masterclases |y formacion
formacion
6 |Beneficiar Y| personas Beneficiar a # de personas que asistiranalas {5 meses
actividades de creacion y experimentacion
7 Realizar g Eventos de | Realizacion de eventos {charlas con expertos, |5 meses
creacion creacion de obra in situ, microtalleres, maraton
creativa) de creacibn y experimentacion

9. INDICADORES DE EVALUACION DEL PROYECTO ._

No. | Nombre del indicador Foémula Estado | Valor esperado Periodo
. : inicial )
1 |Porcentaje de titulos N. titulos gestionados X 100% 0 <0 =100 S meses
gestionados Magnitud de meta de gestion
(166}
2 [Porcentaje de personas N. personas capacitadas X 100% 0 <0 =100 7 meses
convocadas Magnitud meta de convocatoria
{13600)
3 |Calidad y pertinencia de | Promedio de puntaje la encuesta 0 <0=4 7 meses
las actividades de de satisfaccion
exhibicién, charlas, etc
(Encuesta de satisfaccién)
4 Porcentaje de personas | N. personas capacitadas X 100% 0 <0=100 |7 meses
capacitadas Magnitud meta de capacitacion .
{421]) N

|5



§ |Calidad y pertinencia de | Promedio de puntaje las 0 <0=4 7 meses
las capacitaciones evaluaciones
{evaluacion a los
beneficiarios)

6 Pormn@jg de personas N. personas beneficiadas X 100% 0 <02100 5 meses
beneficiarias de Magnitud meta de convocatoria
actividades de creacion y (371)
experimentacion

7 |Calidad y pertinencia de Promedio de puntaje las 0 «0=4 5 meses
las actividades de evaluacionas
creacion

8 |Porcentaje de N. de actividades desarrolladas x t] =100 7 meses
Cumplimiento del plan de 100%
trabajo N. de actividades

|10. EQUIPO DE TRABAJQO DEL PROYECTO '

El equipo de trabajo base propuesto esta conformado por los siguientes perfiles:

m

Tesis: “E) derecho a la ciudad y la
diaspora latincamericana en Londres”
Beneficiaria Crédito-beca  Colfuturo,
Colombia

Banco Santander Scholarship, Reino
Unido
PROFESIONAL
TELEVISION
Corporacion Universitaria UNITEC, con
experiencia en gerencia de proyectos
culturales, audiovisuales.

EN CINE Y

- Nombre de la persona Perfil profesional y experiencia Rol Actividades a desempefiaren la
laboral relacionada con el rol o ejecucién del proyecto
funciones en el marco del proyecto _
Lorena Raigoso Alzate M.A CULTURE INDUSTRY Coordinacién Coordinar el equipo de
Goldsmiths University of London general circulacibn y  exhibicion, de
Londres — Reino Unido formacion, creacién,
Noviembre 2016 administracién y  produccion

técnica y togistica del proyecto.

-Realizar actividades de
coordinacién y construccién de
alianzas con el sector publico y
privado en funcién del
cumplimiento de los objelivos del
proyecto.

-Monitorear g.' el desarrolio  det
proyecto, a través del seguimiento
preciso a los indicadores de
calidad, pertinencia, cumplimiento
y eficiencia del mismo.

(implementar la estrategia de
seguimiento)
- Disefio, implementacion vy

seqguimiento al plan de trabajo

Cae-

Realizador de  audiovisuales vy
multimedia de Jla Universidad Jorge
Tadeo Lozano, con amplia experiencia
en el desarrollo, produccidn vy
pospreduccin de cine, televisibn y
video. Becado por el Fondo de
Desarrollo Cinematografico con los

Responsable de

circulacion
exhibicién,

Y

Realizar las actividades de
programacion general de la
Cinemateca de Bogota (franjas,
estrenos nacionales y estrenos
internacionales)

Realizar muestras especiales de
diversas tematicas y autores en la




Diplomados “Produccién ejecutiva y
marketing de cine” de la Universidad
Manuela Beltrdn y “Mercadeo de
proyectos cinematograficos y
audiovisuales” de la Universidad Minuto
de Dios. Co fundador del Festival
Internacional de Cine por los Derechos
Humanos. :

Cinemateca de Bogota (ciclos,
muestras y retrospectivas)
Realizar actividades de circulacién

‘| de contenidos audiovisuales en

territorios

Apovyar las estrategias de
comunicacion, difusion y
divulgacion de las actividades del
proyecto

Apoyar las actividades de
moderacién, relatoria y traduccién
simuitdnea necesarias para la
adecuada realizacién y -
comunicacién de las actividades
del proyecto.

Apoyar las actividades de
moderacion, relatoria y traduccién
simultanea necesarias para la
adecuada realizacion y
comunicacion de las actividades
del proyecto,

Oscar Pico

Profesional en Direccién y Produccion
de Cine y Televisién de la Universidad
Manuela Belirdn. Artista audiovisual
enfocado en creacidén de experiencias
de Realidad

Expandida (XR). Imagen/Video 360°,
Realidad Virtlual, Aumentada y

Mixta.

Gestor cultural con 15 aifios de
experiencia enfocado en actividades

de cine altemativo, independiente vy
experimental.

Docente e investigador sobre cine
experimental y expandido, nuevos
medios y experiencias inmersivas e
interactivas.

Responsable de
Creacion.

Apoyar el desamollo de las
actividades de creacibn vy
experimentacion realizadas en los
diferentes espacios de |la
Cinemateca de Bogota

Armando Russi

Magister en Gestion Cultural,
Universidad de Bogota Jorge Tadeo
Lozano. Maestria Escrituras Creativas
{en curso) Universidad Nacional.,
Realizador  Audiovisual  Universidad
Nacional. Docente, critico, periodista,
programador de cine y gestor cultural
que entiende y utiliza la pedagogia
como medio para lievar conocimientos
que permitan desarrollar sentido vy
conciencia de pais y a la vez permitan
inclusion en el escenario mundial en un
contexto donde se privilegia el are, la
cultura, las Humanidades y el desarrollo
técnico e industrial. Ensefia a leer,
apreciar y a hacer el cine como un
hecho estético de alto valor

Artistico y como conciencia histérica
critica de la condicion humana. Asi
mismo, entiende al cine y a los medios
audiovisuales  como herramientas
fundamentales de la posmodemidad

Responsable de
Formacién.

Realizar actividades de formacion
audiovisual en el ferritorio
Cinemateca Rodante
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para aprender, ensefiar y ¢rear
conocimiento. Experto en tecria e
historia de Cine Aleman y Cine
Brasilero, intereses en los que ha
profundizado en contextos académicos y
culturales en Alemania y Brasil.

Diana Martinez B.

Licenciada en ciencias sociales, cursado
altimo afo de Historia. Pedagoga e
Investigadora Social con experiencia en
el disefio y aplicacion de estrategias de
transversalizacién de acciones con
enfoque diferencial por grupo etareo,
étnico y de género. Experiencia en
coordinacién de procesos de gestion e
inclusién  social, en fortalecimiento
organizativo y acompafamiento cercano
a comunidades indigenas y campesinas,
poblacion desplazada y victimas de
conflicto armado. Experiencia en
focalizacion, caracterizacion ¥

tratamiento a poblacién vulnerable. |-

Experiencia en procesos de formulacion
de Politica Publica, formulacién de
Planes de Vida y en Consulta Previa.
Experiencia en Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario.

Responsable de
articulacién
territorial ¥
poblacional

-Disefiar e implementar una
eslralegia de aplicaciéon de las
acciones propias del proyecto, de
conformidad con las
especificidades territoriales y de
poblacidbn en cada una de las
localidades de la ciudad de
Bogota.

-Identificar la oferta institucional
local de misionalidad relacionada,
que pueda aporiar a los objetivos
del proyecto.

-transversalizar el enfoque
diferencial étnico y de género a
todas las actividades propias del
proyecto.
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11. CRONOGRMA DEL PROYECTC

Indique la totalidad de actividades contempladas para desarroliar los objetivos del proyecto. Una vez estén re
con una X el tiempo en el cual se llevara a cabo dicha actividad.

Actividad Sub actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4

Gestidén de derechos de exhibicidn de
minimo 10 titulos cinematogréficos para las
funciones de minimo 2 Nuevas Franjas de
la cinemateca de Bogota.

Gestidn de al menos 18 invitados
nacionales directores, productores u otros
roles de la creacién audiovisual con un
Realizar ias actividades de | pecfil retevante o talento emergente para
programacion general de 8 | |, ooiacisn de eventos ¥ presentaciones
anemateca de 399°té asociadas a la programacién
{franjas, estrenos nacionales y
esirenos internacionales) | Gestién de derechos de exhibicién de
minimo 14 titulos cinematogréficos para las
funciones de una {1) franja de Estrenos
Internacionales

Cbjetivo
Eslsecgﬁco Gastion de derechos de exhibicién de
Circt?fa ci on minimo 20 titulos cinematograficos para las

funciones de minimo una (1) franja de Cine
Cotombiano en la Cinemateca de Bogot4,

Realizacién minimo 4 ciclos especiales. .

Realizacidn de minimo 3 Retrospectivas de
autores consagrados, productores u otros
Realizar muestras especiales | creadores del audiovisual

de diversas tematicas y
autores en la Cinemateca de | Realizacién del Ciclo Rock al Parque

Bogoté (ciclos, muestras y o
retrospectivas) Realizacion del Ciclo Rosa.

Realizacion de la Muestra Afro.

Realizacién del componente interdisciptinar
de la Semana del Cine Brasilero,
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Produccién y logistica de eventos
asociados a la programacidn

Realizar actividades de
circulacién de contenidos
audiovisuales en territorios

Gestion de derechos de exhibicién de
titulos cinematograficos, al menos 10
peliculas cotombianas y al menos 10
cortometrajes, para las funciones del
programa Pelis x Bogota,

Produccion y logistica del evento Pelis x
Bogotd

Realizacién det evento Cinemateca al
Parque de un dia de duracién.

Apoyar las estrategias de
comunicacién,  difusibn  y
divulgacién de las actividades
del proyecto

Realizar las gestiones relacionadas con la
difusién y divulgacion de las actividades del
equipamiento cultural Cinemateca de
Bogotd y la Gerencia de Artes
Audiovisuales: impresas, disefio,
dinamizaciones, entre otros necesarios
para la adecuada divuigacién de los
proyectos

Apoyar las actividades de
moderacion, relatoria y
traduccién simuftanea

necesarias para la adecuada
realizacidén y comunicacion de
las actividades del proyecto.

1 eventos que requieran moderacién

S eventos que requieran relatoria

1 eventos que requieran traduccion
simulténea

De minimo 1 sesién de #datosyrelatos {de
duracidn de minimo 2 horas cada una}y
traduecidn simultinea para minimo 1
presentacidn de entre 3 y 4 horas.

Objelivo
especifico
N.2
Formacion

Realizar actividades de
formacién audiovisual en el
territoric ©  Cinemateca
Rodante

Al menos 4 sesiones masterclasses
introductorias al proyecto Cinemateca
Rodante y aspectos generales de la
creacion audiovisual,

Realizacidn de al menos 3 talleres de
documental con tres énfasis: documental
inmersivo, documental cldsico y
documental transmedia.

Realization de 2 talleres con énfasis
poblacionat.
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Realizacidn de 1 taller de animacién,

Produceion y logistica asociados a la
reafizacidn de los talleres de Cinemateca
Rodante de documenta), énfasis
poblacional y animacidn:

Apoyar ¢l desarrollo de las

Desarrollo de minimo 5 sesiones de
#OarosyRelatos masterclases abiertas
alrededor de las relaciones entre las
narrativas y la tecnologia con expertos,
especialistas e interesados sobre
innovacion tecnoldgica v nuevos medios,
centradas en la transformacion de las
narrativas a partir de la evolucién de las
tecnologias.

Gestionar honorarios de minimo 1 artista
en residencia que realizara procesos de
creacién de obra in situ para el

Objetivo actividades de creacion y | aprovechamiento de las instalaciones de la

especifico | experimentacién realizadas | Cinemateca de Bogota

Cr:égi ™ en égﬁ:g:‘::-.?t:gggos Realizacidn de minimo 2 microtatleres de
apropiacién tecnotdgica de 3 horas cada

Bogota ung, Incluye: pago de honorarios a
profesionales activos y expertos,
Realizacidn de minimo 1 maratén creativa
para la creacién y experimentacion con
tecnologia de duracién de entre 2 y 3 dias.
Ineluye: realizacién de convocatoria, tutor
que lidera el desarrollo de la maratén, 2
asesores que acompaian el desarrallo de
proyectos, 1 productor general de la
maratén, gestién de material para la
realizacién de la maratén.
Desarrollar una estrategia | Disefio de estrategia de acceso ala
de transversalizacién para | poblacién especial
el acceso a poblacién
Objetivo especial étnic_a (indigenas, )
< rrom, raizales y . .
especifico afrocolombianos), etarea Implermentacidn de la estrategia de acceso
N.4 y a la poblacidn especial en cada una de las

{Nifias, nifios,
adolescentes, adultos y
adulto mayor) y de género
(hombres, mujeres y Lgbti)

actividades del proyecto
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12 PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Fuente de financiacion
OBJETIVO Actividad Sub actividad _ _ ‘Recursos : '
Costo total de 1a Cinemateca Gestion de proplos Descripeion de ta
actividad Distrital recursos {Contrapartida contrapartida
CLMR)
Gestidn de derechos de exhibicidn de
minimo 10 titulos cinematograficos
para las funciones de minimo 2
Nuéevas Franjas de fa cinemateca de $ 3 gestion del consejo
| Bogota, 5 6.678.000 | 6.360.000 318.000 consultiva de expertos
Gestion de al menos 15 invitados
) nacionales directores, productores u
Realizar tas otros roles de la creacién audiovisual
acll\nda_des de con un perfil relevante o talento
‘::gg';ag:::g:tge;egzl emergente para la realizacién de
Bogot (franjas eventos y presentaciones asociadas a $ $ gestién del consejo
astrenos acionaiés y la programacién 5.008.500 | 4.770.000 238.500 consultivo de expertos
estrenas Gestion de derechos de exhibicién de '
internacionales) minimo 14 titulos cinematogréficos
para las funciones de una (1) franja de $ $ gestion del consejo
£strenos Internaclonales 16.695.000 | 15.900.000 795.000 consultivo de expertos
Objetivo Gestidn de derechos de exhibicién de
Especifico minime 20 titulos cinematografices
No. 1. para las funcienes de minimo una (1)
Circulacion franja de Cine Colombianc en la $ s gestion del consejo
Cinemnateca de Bogotd, $  21.147.000 | 20.140.000 1.007.000 consultivo de expertos
gestion del consejo
Realizacién minimo 4 ciclos consultivo de expertos,
especiales. . gestidn de atianzas con
$ s $ empresa privada y otros
Realizar muestras 93.873.600 | 76.320.000 11.448.000 | 6.105.600 aliados
ial i n
femfi;?yd:uf;:?:: Reslizacién de minimo 3 g:i?:ﬂg:‘;::ﬁ "
la Cinematecade | Retrospectivas de autores gestion de alianzas con
Bogota (ciclos, consagrados, proc!ucfores u otros $ S s empresa privada y otros
muesiras y creadores del audiovisual 74.316.600 | 60.420000 | 9.063.000 | 4.833.600 | aliados
tetrospectivas) gestion del consejo
consultivo de expertos,
Realizacidn del Ciclo Rock al Parque gestion de alianzas con
' $ $ $ empresa privada y otros
$ 41.721.600 | 33.920.000 5.088.000 2.713.600 aliados
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;}ﬁ«l‘?ﬁg:?eg :-,r:g::::r?:s 5 eventos que requieran relatoria s gestién del consejo
para la adecuada - S - consultivo de expertos
realizacion y 1 eventos gue requieran traduccién 5 gestidn del consejo
comunicacién de fas | simultdnea - S - consuitivo de expertos
aclividades del De minimo 1 sesidn de #datosyrelatos
proyecto. {de duracidn de minimo 2 horas cada
una) y traduccién simultdnea para
minirno 1 preseatacion de entre 3y 4 $ gestitn del consejo
horas. - $ - consultivo de expertos
gestion del consejo
consultivo de expertos,
Al menos 4 sesiones masterclasses metodologias
introductorias al proyecte Cinemateca pedagégicas para el
Rodante y aspectos generales de la desarrollo de las sesiones
creacion audiovisual, y talleres, gestion de
s $ s alianzas con empresa
72.211.000 | 58.300.000 6.996.000 6.915.000 privada y otros aliados
gestion del consejo
consultive de expertos,
Realizacién de al menos 3 talleres de metedologias
documental con tres énfasis: pedapbgicas para el
documental inmersivo, documental desarrollo de las sesiones
clésico y documental transmedia. y talleres, gestion de
- $ s $ alianzas con empresa
83.613.000 | 68.900.000 8.268.000 6.445.000 privada y otros aliados
gestion del consejo
. - consultivo de expertos,
Objetivo Realizar agwldaqes metodologias
especifico de MMACION | b slizacion de 2 talleres con énfasis pedagégicas para el
audiovisval en el .
N.2 tenritorio Cinemateca poblacional. desarrollo de fas sesiones
Formacién Rodante y talleres, gestion de
s $ s alianzas con empresa
39.206.000 | 31.800.000 3.816.000 3.590.000 privada y otros aliados
gestion del consejo
consultivo de expertos,
metodotogias
Realizacidn de 1 taller de animacisn. pedagégicas para el .
desarrollo de |as sesiones
y talleres, gestidn de
s 5 5 alianzas con empresa
24.563.800 | 20.140.000 2.416.800 2.007.000 privada y otros aliados
gestion del consejo
consultivo de expertos,
Preduccién y logistica asociados a la metodologias
realizacidn de fos talleres de pedagdgicas para el
Cinemateca Rodante de documental, desarrollo de las sesiones
énfasis poblacional y animacidn: y talleres, gestién de
S | s alianzas con empresa
27.284.400 | 23.320.000 2.798.400 1.166.000 privada y otros aliados
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Realizacion del Ciclo Rosa.

gestién del consejo
consultivo de expertos,
gestidn de alianzas con

$ s $ empresa privada y otros
91.266.000 | 74.200.000 11.130.000 | 5.936.000 aliados
gestion del consejo
consultive de expertos,
Realizacidn de la Muestra Afro. gestidn de alianzas con
s s 3 empresa privada y otros
39.114.000 31.800.000 4.770.000 2.544.000 aliados
gestién del consejo
Realizacién del componente consultivo de expertos,
interdisciplinar de fa Semana del Cine gestion de alianzas con
Brasilero. 5 $ s empresa privada y otros
13.038.000 10.600.000 1.590.000 848.000 aliados
Produccién y loglstica de eventos s $ gestién del consejo
asociados a la programacién 37.842.000 | 36.040.000 1.802.000 consultivo de expertos
Gestidn de derechos de exhibicién de gestion de! consejo
titu.los dnematogréﬁcos, al menos 10 consultivo de expertos,
peliculas colombianas y al menos 10 realizacién de grupos
cortometrajes, para las funciones del ) s focales con poblacién de
programa Pelis x Bogotd, 33.390.000 | 31.800.000 1590.000 | territorios
gestion del consejo
Produccitn y logistica del evento Pelis . COI"I?U"I.V © de expertas,
Realizar actividades | x pogots s s realizacién de grupos
de circulacion de focales con poblacidn de
contenidos 87.910.000 | 74.200.000 13.710.000 territorios
audiovisuales en gestidn del consejo
tenitorios Realizacion del evento Cinemateca al oon?ultwo de expertos,
. realizacidn de grupos
Parque de un dia de duracién. $ 5 focales con poblacién de
55.650.000 | 53.000.000 2.650.000 territorios
gestion del consejo
Equi|.:|os de técnica y logistica :::IT;;::; i?:ﬂ:r;:s’
asugados a la produccién del evento 4 $ focales con poblacién de
35.390.000 31.800.000 3.590.000 territorios
Realizar las gestiones relacionadas con
. la difusién y divulgacién de las gestion del consejo
Apoyar las estrategias actividades del equipamiento ¢ultural consultivo de expertos,
g? " corgyni;;aacci:m; Cinemateca de Bogotd v la Gerencia disefio de estrategia de
fusion Y ‘wug ! de Artes Audiovisuales: Impresos, comunicacion y
de las actividades del | . AT,
proyecto disefo, fﬂlnamtzaciones, entre otros par.tuupaclén de las
necesarios para la adecuada $ : $ $ actividades de circulacién
divulgacidn de los proyectos 25.804.000 | 21.200.00 2.544.000 6.060.000 en territorio
Apovyar las actividades ' ] s 5 estién del consejo
de moderacién, | ! €¥enios aue requieran moderacion 8.069.250 | 7.685.000 384.250 consultivo de expjertos




Desarrollo de minime S sesiones de
#DatosyRelatos masterclases abilertas
alrededor de las relaciones entre las
narrativas y [a tecnologia con
expertos, especialistas e interesados
sobre innovacién tecnologica y nuevos
medios, centradas en la
transformacién de las narrativas a

partir de la evolucion de [as 5 $ $ gestién del consejo
tecnologias. 16.122.600 | 13.780.000 1.653.600 685.000 consultivo de expertos
Gestionar honorarios de minimo 1
artista en residencia que realizara
. ms;a;:tli\:g:ggso::l% procesos de creacion de obra in situ gestion del consejo
Objelivo creacién y para el aprovechamiento de las consultivo de expertos,
especifico experimentacidn instalaciones de la Cinernateca de $ 5 s evento de exhibicién del
N.3 realizadas en los Bogotd 9.201.000 | 5.300.000 636.000 3.265.000 proyecte de residencia
Creacion diferentes espacios de | Realizacion de minimo 2 microtalleres
la Cinemateca de de apropiacién tecnolégica de 3 horas
Bogota cada ;m?. In;:luye: pago de honorarios $ 5 $ gestion del consejo
a profesionaies activos y expertos. 2.728.440 | 2.332.000 279.840 116.600 consultivo de expertas
Realizacién de minimo 1 maratén
creativa para la creacitn y
experimentacion con tecnologia de
duracion de entre 2 y 3 dias. Incluye:
realizacién de convocatoria, tutor que
lidera el desarrollo de la maratén, 2
asesores que acompanan el desarrollo
de proyectos, 1 productor general de
la mar.atélv'n, gestidn de material para s 3 s gesti6n del consejo
fa realizacion de la maraton. 12.150.000 10.600.000 1.060.000 530.000 consultivo de expertos
Desarrol]ar una Diseﬁo‘de estrat.egia de accesoala s Estrategia transversal de
o estrategia C_le . poblacion especial 3.569.281 3.569.281 acceso a 1a poblacion
Objetivo transversalizacion
especifico ara el acceso a
DN 4 poblacibn especial Implementacion de |a estrategia de :Rpoyo enla
N4 pob P scceso a la poblacié ial d implementacion de la
Participacion | étnica, etarea, de CE€50 2 la pop acian especial en cada i
: ! una de las actividades del proyecto estrategia en los
gén_ero ¥ _ $ $ territorios a trabajar y
sociogconomica 26.089.281 2.520.000 23.569.281 gestion de la red aliada
Realizar las gestiones relacionadas con
. la atencién de requerimientos
Actividades 20::::;;:‘:';??:: técnicos y logisticos, salud,
generales o gl";tica necesarias a:a alimentacidn, alquiler de equipos,
parala P transportes terrestre, elementos y
L . la adecuada realizacién ibl
ejewcnén de las actividades del consumibles, proFlucclén y demds
del contrato p o recursos necesarios para el adecuado
desarrollo de Jas actividades deal $ $ Comtaduria, gastos
proyecto 31.800.000 | 31.800.000 1.590.000 bancarios
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Actividades

administrativas Costos administrativos inherentes al
inherentes para el proyecto $ s Contaduria, gastos

Total

desarroflo del proyecto $ 49985620 | 49.985.620 2.569.281 bancarios

$ $ s
$ 1.093.637.253 | 906.412.620 | 76.077.640 | 111.146.993

Contrapartida de la Corporacion Latinoamericana Misién Rural

La contrapartida de 1a Corporacion Latinoamericana Misién Rural, se vera reflejada principalmente en el objetivo N.4 que
tiene como actividad principal ¢l desarrollo de una estrategia transversal para el acceso de poblacién especial a todas las
actividades del evento. Esta contrapartida se traduce en el disefio, la gestién institucional y el apoyo a la implementacién de la
estrategia en territorio. Esta actividad es de vital importancia para acercar a la poblacién mas vulnerable de Bogots a las
actividades desarrolladas por la cinemateca. Esta gestion social sera desarrollada por profesionales en articulacion territorial y
en gestion social que garanticen la creacion de una red de articulacién de la Cinemateca en las distintas localidades de Bogota.
(gasto en especie)

Misién Rural también aportara como contrapartida el desarrollo de las siguientes actividades:

Gastos bancarios y contaduria de las actividades del proyecto (gasto en dinero)

Gestion del consejo consultivo de expertos: relatorias de las sesiones de consejo, logistica de las reuniones, espacio de
reunion y alimentacion, entre otros. (gasto en especie)

Metodologias pedagdgicas para el disefio de las actividades de capacitacion y formacién (gasto en especie)

Gestion de alianzas con empresas privadas y con instituciones piblicas (gasto en especie)

Realizacién de grupos focales en territorio para la priorizacion de tematicas y actividades para llevar a la poblacion:
focalizacion de personas, realizacion del taller, sistematizacion de resultados (gasto en especie




13. FIRMA Y DECLARACION DE CONOGCIMIENTO

Declaro que, yo Guillermo Alberto Solarte Lindo, asi como la entidad que legalmente represento, nos
encontramos habilitados para contratar con el Estado y no me encuentro incurso en ninguna inhabilidad, y
que acepto las condiciones establecidas por el mismo y afirmo cumplirlas en su integridad, incluyendo
aquellas referentes a las normas de derechos de autor.

Firma dei representante legal: % / //-)ﬁ
Nombre del representante Iegal uullermo Alberto Solarte

Documento de identidad:19.129.415

Listado de anexos del proyecto:

Certificaciones de experiencia de la entidad sin animo de lucro (ESAL). (H3foliosA_

Certificado de Existencia y Representante Legal. (i RYolios)

Copia legible de los Estatutos de la entidad. @ folios)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal. qoifolios)

Balance General con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior y Estado de
Pérdidas y Ganancias con el mismo corte. @i®folios)

Declaracion de Renta de los 3 Gltimos afios. (iegbfolios)

Autorizacion del érgano competente para suscribir contrato o convenio - si aplica. (((5Rfolios)
Otros anexos
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LORENA
RAIGOSO

Magister en Industria Cultural
Resolucion conalidacion 003446 02 Abril 2019

+57 3163623295
lorenaraigosoa@gmai.com
Calle 55 # 14 - 61 apt 201 Bogotd, Colombia

Pertil Profesional

Habilidades Blandas:
Soy una persona responsable, con capacidad de
Hderazgoya ada hacia cada uno delos proyectos
que emprende distingo por mativar a los equipos
de trabajo a utilizar metodologias innovadoras (design
thinking y cartografia social) para buscar soluciones
creativas a los problemas que se presentan.

Busco incorporar un componente investigativo a cada

uno de los provectos gue inicio.

Experiencia profesional en coordinacion:
Experiencia en  formulacion, disefio, gestidn y
coordinacion de proyectos sociales, culturales y de
comunicacidn estratégica institucional. He trabajado
con comunidades en distintos lugares de Colombia,
y en Londres, con la comunidad latinoas

He coordinade proyectos sociales con poblacion
vulnerable (nifios. nifias y adolescentes, mujeres,
poblacién victima del conflicto armado), ¥ disefado
estrategias  metedologicas  innovadoras  para la
solucion de prablemdticas de impacto social.

Experiencia profesional en gestion:

Conocimiento y experiencia en la formulacién de
proyectos sociales y culturales para entidades como
Ministerio de Cultura, U
experiencia en procesos de contratacion conentidades

id, Unién Europea y

publicas a través de plataformas SECC

11, Hc formulado pro /2Ct0Os pdm entidades pu)luas

de (__,ultu.t 4, l(,Bh h
Cundinamarca, Empresas Publicas de Cundinamarca,

e tha. (Jiuldl en, (_n_rhu.‘nacm_n de

Alcaldia de Papavin, Incoder, entre otros.

Estudios formales

M.A CULTURE INDUSTRY

Goldsmiths University of London

Londres - Reino Unido

Noviembre 2016

Tesis: “El derecho a la ciudad y la didspora latinoamericana
en Londres”

o Beneficiaria Crédito-beca Colfuturo, Colombia

« Banco Santander Scholarship, Reino Unido

PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION
Corporacién Universitaria UNITEC,

Bogota - Colombia

Marzo 2011

Trabajo de grado: “Adaptacion y renovacion de las escuelas
de cine en Colombia con la llegada de las nuevas tecnologias”

Ensayos y articulos

+ Solarte, G;Gonzalez, V; Raigoso, L; Fierro, A; Vargas,
L; Solarte, A (2017) A local Model for Peacebulding
construction

+ Raigoso- Alzate, L (2017) Comercio Justo: Una
alternativa de desarrollo econémico para los
productores de Popayin, El nuevo Liberal.

» Raigoso-Alzate, L (2016) The Right to the city of the
Latin American Diaspora in London, Goldsmiths
University of London

» Raigoso-Alzate, L (2016) Public artistic practices
in favour and against gentrification, Goldsmiths
University of London

Metodologias y cajas de
herramientas

+ Estrategia de Cooperacién para el fortalecimiento
del tejido social y la convivencia con victimas
del conflicto armado y poblacién en proceso de
reintegracién y reincorporacién. Gobernacién de
Cundinamarca- Corporacién Mision Rural. 2018

« Expedicion al manana: Cartografias de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes. Save the
Children- Corporacién Mision Rural. 2017

» Habita territorio: Instrumento pedagégico sobre
el Acuerdo final de Paz. Management Systems
International- Corporacion Misién Rural. 2017

+ Caja de herramientas Zonas de desarrollo
Empresarial: Instrumentos para la conformacién
de una ZDE., Incoder - Corporacion Misién Rural.
2012
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Experiencia Laboral

! ‘CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

LATIN ELEPHANT
Londres, Reino Unido

Bogoti- Popaydn, Colombia

Enero 2017 - Actual

Cargo: Coordinadora de proyectos y procesos
Responsabilidades: Formulacién, gestién,
coordinacién y seguimiento de proyectos de la
Corporacién Misién Rural relacionados con el
sector social y cultural. Diseiio metodolégico y de
herramientas para la ejecucién de los proyectos.
Manejo de equipos de trabajo, seguimiento a
cronogramas, consecucién de recursos por medio
de la participacién en convocatorias publicas y en
la gestién de proyectos con organizaciones aliadas,
gestion de calidad de productos entregados.

Proyectos:

+ Fortalecimiento de politica publica de victimas
del conflicto armado en Cundinamarca
(Abril-Diciembre 2018)
Entidad: Gobernacion-de Cundinamarca - Secretaria
de Gobierrio e

+ Diseiio de metodologia de cartografia social
para el fortalecimiento del Sistema Unico de
Informacién para la Nifiez del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar
(Septiembre-Diciembre 2018)
Entidad: Save the Children Colombia

» Curso prictico para la elaboracién de
cartografias. (Ago 2017 y Marzo 2017)
Desarrollado por la Corporacion Latinoamericana
Mision Rural y el Instituto Iberoamericano de
Cooperacion para la Agricultura IICA

» Caja de herramientas para Unidades méviles de
acompaiiamiento técnico para administraciones
locales en Putumayo
(Ene 2017- Jul 2017)
Entidad: Management System International - USAID

* Red de Comercio Justo de Popayan
(Dic 2016- May 2017)
Entidad: Alcaldia de Popaydn

» Cartografias para el posconflicto
(Noviembre 2016 - Diciembre 2017)
Trabajo en conjunto con Pacifistas sin Fronteras
para la conceptualizacién, disefo y desarrollo
de cartografias que visibilicen la realidad de las
personas y/o colectivos mds afectados por el
conflicto armado en Colombia

Febrero 2016 - Julio 2017

Cargo: co-directora de proyecto

Proyecto. Mapping Memories. Plataforma de
investigacién y visibilizacién de la comunidad
latinoamericana en Londres.

Responsabilidades:

+ Coordinacién y realizacion de talleres sobre
memoria y lugar con poblacién latinoamericana

+ Levantamiento de informacién con
metodologias de investigacidn social

+ Realizacién de exposicién de resultados
Mapping Memories en el marco de la exposicién
Mitologia de la Tierra en the Koppel Proyect.

+ Participacién y disefio de experiencias
geogréficas en el evento Endangered Memories:
Shifting Architectures of the Latin-American
Diaspora en el marco del London Festival of
Architecture.

PACIFISTAS SIN FRONTERAS
Bogoti, Colombia

Mayo 2011 - Mayo 2015
Cargo: coordinadora de proyectos y acciones
Responsabilidades. Formulacién, gestion,
coordinacién y seguimiento de proyectos y acciones
en dreas relacionadas con construccién de paz,
cultura de paz, didlogos ciudadanos.

Proyectos:

» Uy festival, Festival del miedo. Festival.
Coordinacion general (Ediciones 2011- 2012-
2013- 2014) )

+ No necesito pelear para tener la razén. Libro.
Coordinaciéon evento de Lanzamiento. Londres,
UK (Sep 2015}

» Ponle una Bomba a la guerra. Performance.
Coordinacion general (Jun 2015}

+  Quiero pegar un grito y no me dejan. Libro.
Coordinacién evento de lanzamiento con
mujeres victimas. Cartagena, Colombia {Nov
2014) :

+ Eldrbol del miedo. Performance. Coordinacién
general. Bogotd, Colombia (Jun-Oct 2014)




~ Mayo 2011- Mayo2015

Cargo: coordinadora de proyectos, coordinadora ™™

de comunicaciones y participacién y asistente de
direccién =4

Responsabilidades: Asistir a la direccién -ejecutiva -

en el seguimiento de acciones, coordinacién de
. t . P
reuniones y eventos, apoyo en las distintas actividades

desarrolladas por la Corporacién, acompafiamiento.

. areuniones de gestién y reuniones con aliados.
Proyectos:

+ Definicion del Plan de Ordenamiento Social
de la Propiedad Rural. Coordinacién de
comunicacién
(Enero-Julio 2014)

Entidad: UPRA (Unidad de Planificacién Rural
Agropecuaria)

» Apoyo a la direccién del servicio »al
cliente en la implementacion, ejecuciéon
de las comunicaciones estratégicas y de

posicionamiento. Coordinacién general
g {Nov 2014 - Febrero 2015}
' Entidad: Empresas Publicas de Cundinamarca

+ Estrategia de comunicacién de Desarrollo
Rural. Coordinacién general
(Abr- Dic 2013)

Entidad: Incoder

+ Accion de informacién comunitaria de los
elementos de politica para el uso de las tierras
rurales. Coordinacién general
(Nov 2012- Abr 2013)

Entidad: Incoder

+ Lineamientos y estrategias Zonas de
Desarrcollo Empresarial. Asistente investigacion
{Nov 2011- Jun 2012)

Entidad: Incoder

+ Foro Cauca: ;La altima batalla?

(Febrero -Al‘%riﬂli }012)

I.'T

Ofhice: Word, Excel, Powerpoint

Suite Adobe: Photoshop, Indesign, Premier pro
Herramientas web: Google Mymaps, Prex, Story-
maps (Arcgis wely)

I

Lenguaje

Espanol: Nativo
Inglés: Fluido

NLM@@M.\M_@IOAI .
B -..-._..ﬂas @bl -- Mb[lnmtqan aqaqﬂqn%

Latin Elephant. Londres, Reino Unido.
Febrero 2016 - Septiembre 2016
Voluntaria en el desarrollo de acciones para la
promocian de iniciativas alternas e innovadoras
la incorporacidon de negocios latinos en los
esos de regeneracion urbana en Londres

Fairtrade Foundation,

Julio 2017 - Actual

Voluntaria de alianzas comerciales. Traductora
Espanol-Inglés para la alianza entre Fairtrade
FoundatonyClLAC(Coordinadoralationamericana
y del caribe de pequenos productores y trabajadores
de Comercio Justo).

Edicion y diagramacion de
textos

Libro: No necesito pelear para tener la razén,
Ediciones Liberlaria y Pacifistas sin Fraqteras,
2015. Edicién.

Libro: Entre Caminos de Tierra, Incoder-
Mision Rural, 2013. Coordinacion Edilorial
Separata: El pacto estd en marcha, 2013, El
Tiempo. Coordinacidn Editorial

Separata: La llave, 2013, El Tiempo.
Coaordinacion Editorial

Libro: Politica para Camaleones, l.e Monde
Dlp]omam]e, 2011, Diagramacion

Libro: Tres crénicas Londinenses, Abr:
Palabra Ediciones, 2011, Diagramacion

Beferencias |

Oriana Cortés Patricia Lizar:}'zo L
Magister en Antropologia Phd. Gobiernoy
. Consultoia administracién pablica _
 Colombia Asesora ONU Habitat _ .
~Tel: 3203390233 Tel: 3153389251
orianacor@gmail.com plizarazo2@gmail.com



- Bogota, Marzo de 2013

LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

CERTIFICA

Que éi sefior EDWIN DANIEL DIAZ, identificado ton cedula de ciudadania No.
80.211.559 de Bogot4, trabajé como Gestor TIC y documentalista para 14
asociaciones de productores campesinos de los departamentos de Tolima,
Cundinamarca, Meta y Boyaca desde mayo de 2011 hasta enero de 2012, En el
marco del Programa de Oportunidades Rural, convenio de La Corporacion
Latinoamericana Mision Rural y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los veintitrés (23) dias def mes
de marzo del dos mil trece (2013)

- Cordi‘aii.me.nt'e

Calle 40 # 26A-55 Barrio La Soledad - TEL. +57 (1) 244 3262 - 269 1072
www.misionrural.net
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NIT. 830.060.907-2
CERTIFICAMOS QUE:

La seforita CINDY LORENA RAIGOSO ALZATE, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.019.025.164 expedida en Bogota, presta sus servicios

profesionales a la Corporacion, desde el 1 de Enero de 2017 a la fecha. La °

sefiorita Raigoso se desempefia en este momento como Coordinadora de
proyectos de la Corporacion realizando las siguientes actividades:

Coordinacion de proyectos desarrollados por la Corporacion

Formulacion, gestién y formulacion de proyectos para ser financiados por

entidades publicas y de cooperacion internacional
¢ Coordinar la participacion de la Corporacién en convocatorias y licitaciones
tanto de entidades publicas como de cooperacién internacional

Asi mismo se ha desempefiado en diversos cargos a lo largo de su vinculacién en
los proyectos de la Corporacion;

Proyecto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros encaminados a
fortalecer los procesos de participacion, en la aplicacion de la politica publica de
victimas en el departamento de Cundinamarca. Gobernacion de Cundinamarca
Cargo: Coordinadora de proyecto

» Coordinar el desamollo de cada una de las actividades del convenio y aI '

equipo dispuesto para ello.
+ Disefiar, redactar la Estrategia de cooperacion para la- reconstrucc:lén del

tejido social entre poblacion victima y poblacion reintegrada y reincorporada

en Cundinamarca y todos sus documentos de apoyo

« Coordinacion de la implementacion de la Estrategia en cuatro territorios de

Cundinamarca, sistematizacion de la experiencia y redaccién de un
documento con resultados, conclusiones y lecciones aprendidas.

» Verificar, ajustar y aprobar documentos finales que haclan parte del desarrollo
del convenio

e Hacer seguimiento, compilacion y verificacion de informes de ejecucién de las
metas objeto del convenio.

o Participar en reuniones administrativas, técnicas y financieras del convenio
con la Gobernacién de Cundinamarca y con de la UT CCJ-MISION RURAL,

¢ Elaborar los documentos técnicos solicitados en la ejecucion de sus servicios
como coordinadora y especialista cultural.

. o Realizar los desplazamientos y el trabajo de campo a que haya Iugar con el .

fin de ejecutar las metas objeto del convenio de asocnacuén -

e

Calle 40 # 26A-55 Barrio La Soledad - TEL. +57 (1) 244 3262
www.misionrural.net
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Proyecto: Disefio de metodologia de cartografia social para el fortalecimiento del
Sistema Unito de Informacion para la Nifiez del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (Septiembre 2017 — Diciembre 2017)
Cargo: Coordinadora de proyecto
Cliente: Save the Children Colombia
 Coordinacion del equipo base en la formulacion, recoleccién de informacién y
presentacién de los productos del contrato
Coordinacion del equipo de trabajo en campo para la validacién en terreno
Disefio de documento metodoldgico de cartografia social y escritura de guias
pedagdgicas ' '
* Revision de cada uno de los productos y aprobacién intema para envio a la
entidad contratante
Mantener la comunicacion institucional con la entidad contratante
o Coordinar el panel de expertos y la muestra focal para la validacién de la
metodologfa
¢ Coordinacion y curaduria de exposicién final de Cartografias sociales donde
se presentaron los resultados del trabajo.

Proyecto: Cartografias para el posconflicto (Noviembre 2016 — Diciembre 2017)
Trabajo en conjunto con Pacifistas sin Fronteras para la conceptualizacién, disefio y
desarrollo de cartografias que visibilicen la realidad de las personas y/o colectivos
mas afectados por el conflicto armado en Colombia.
Cargo: Coordinadora de proyecto
» Formulacion de proyecto _
e Coordinacion de cartografias con colectivos en los departamentos de
Cérdoba, Bolivar y Putumayo
Disefio y elaboracion de guias y herramientas de cartografia social
Disefio y curaduria de exposicidn de resultados (Diciembre 2017)

Proyecto: Curso practico para la elaboracién de cartografias. (Agosto 2017 y
Marzo/Abril 2018) desarrollado por la Corporacion Latinoamericana Mision Rural yel
Instituto Iberoamericano de Cooperacion para la Agricultura IICA
Cargo: Coordinadora del curso

» Coordinaciéon académica del curso

* Responsable médulos de laboratorio, Geoweb y Cartografia interactiva.

Proyecto: Unidades méviles de acompafiamiento técnico para administraciones
locales de Putumayo (Ene 2017- Jul 2017)

Cliente: Management System Intemational — USAID

Cargo: Coordinadora de comunicaciones y participacién

Calle 40 # 26A-55 Barrio La Soledad - TEL. +57 (1) 244 3262
_ www.misionrural.net
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+ Coordinacién Caja de herramientas del proceso que incluye mapas mentales
y un juego didactico sobre los acuerdos de paz disefiado para dar a conocer
el acuerdo a las comunidades
Coordinacién y realizacién de testeos con comunidades.

Consolidacion informe final del proyecto

Proyecto: Red de Comercio Justo de Popayan (Dic 2016- May 2017)
Cliente: Alcaldia de Popayan
Cargo: Coordinadora de comunicaciones y participacion
o Coordinacion de participacion y socializacion
¢ Facilitacion del proceso de creacion de la Red de Comercio Justo de Popayan
con productores rurales del municipio de Popayan, Cauca.
Capacitacion a productores rurales en Comercio Justo y Solidario

Acompartiamiento organizativo a los productores rurales en la puesta en
marcha de la tienda de comercio Justo “Justo Pipian”

Se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogota, a los veintiséis (26)
dias del mes de Abril de Dos Mil Diecinueve (2019).

Cordialmente,

Vs

37 LLERMO SOLARTE LII\}DO

irector Ejecutivo
Corporacion Latinoamericana Misiéon Rural
Pacifistas sin Fronteras

Calle 40 # 26A-55 Barrio La Soledad - TEL. +57 (1) 244 3262 '
www.misionrural.net
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FAIRTRADE

FOUNDATION

15 August 2017
PRIVATE AND CONFIDENTIAL

TO WHOM IT MAY CONCERN

Dear Sir or Madam

Re: Reference — Lore 3igoso

i
Lorena Raigoso has been volunteering at the Fairtrade Foundation in the capamty of
Commercial Partnerships Language Volunteer since 16 May 2017.

Lorena volunteers for the Commercial Partnerships team, supporting projects between
Fairtrade and a key global partner. Translating both informal and formal written documents
and emails.

She has acquired the following skills during her time here: time management, team working,
translation, excellent written and communication skills (English & Spanish).

Lorena has been a key part of the delivery team for projects in both Mexico and El Salvador
ensuring efficient and quality translation,

Her volunteer manager commented “Larena is an incredible Volunteer, she is enthusiastic
and is great at working independently as well as supporting the team of volunteers she
works alongside. | would not hesitate to recommend Lorena, she is very driven and

passionate and has been a joy to work with.”

i
Should you require any further information please do not hesitate to contact me. f

While the information provided is, to the best of my knowledge, completely accurate,
Fairfrade Foundation, its employees and the undersigned cannot accept any liability for
decisions based on it. _

Yours faithfully

O\g,.v( *jvbt*-

Claire Booth
Volunteering Officer

On behalf of the Fairtrade Foundation

Ealrtrade Foundaton

3t Floor : lbex House § 42-47 Minories | London EC3N 10Y

Srioea +44{0)20 7405 5942 | a1 +44 (0)20 TITT 10

E-tdait masl@feirtrade,org uk b it i lrad—\ ang.uk

A pany timited by g d w; Ei artd Walgs No.2739136
Reglslemd Cffice: As above Wal Rag No. 6?2 5453 23 | Registerad Charity No. 1043606

?ﬁ’«‘a/

ﬁxmﬂh}s a5
Westats e
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CERTIFICAMOS QUE:

La sefiorita CINDY LORENA RAIGOSO ALZATE, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.019.025.164 expedida en Bogota, presté sus servicios
profesionales a la Corporacion, desde el 2 de Mayo de 2011 al 21 septiembre de
2015 como asistente de direccion ejecutiva y desempefiando distintos cargos en
los siguientes proyectos

Proyecto: Plan de Ordenamiento social de la propiedad rural. UPRA- MISION
RURAL (Ene- Jul 2014)
Cliente: UPRA. Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria
Cargo: Coordinadora de comunicaciones y participacion
¢ Coordinadora de participacion y socializacién !
+ Coordinacion de eventos y talleres con ciudadania en el marco del’ proyecto
» Apoyo en el pilotaje del proyecto en el Norte del Cauca con actores del
territorio.
Enlace entre equipos nacionales y regionales
Asistencia de investigacion y desarrollo de Tesauro para el Plan de
Ordenamiento Social de la Propiedad

Proyecto: Apoyo a la direccion del servicio al cliente en la implementacion,
ejecucion de las comunicaciones estratégicas y de posicionamiento de Empresas
publicas de Cundinamarca (Nov 2014- Feb 2015)
Cliente: Empresas Publicas de Cundinamarca
Cargo: Coordinadora de proyecto
+ Coordinacion de evento de Rendicion de cuentas de EPC
s Coordinacion propuesta grafica para el redisefio de la imagen corporativa
« Coordinacion de la conceptualizacion seis mensajes comunicativos que
acompafan y complementan la nueva imagen corporativa.

Proyecto: Estrategia de comunicacion de Desarrollo Rural. INCODER- MISION
RURAL (Abr- Dic 2013)
Cliente: INCODER
Cargo: Coordinadora de proyecto
+ Diserio y coordinacion del Aula didactica del INCODER para Agroexpo 2013
¢ Coordinacion y desarrollo de eventos y talleres con el fin de establecer
canales eficaces de informacidn y divulgacion que involucren tanto la-
institucionalidad, como la opinion y la poblacion, en la discusién sobre la
importancia de las politicas de desarrollo rural en el territorio nacional.
¢ Coordinacion y produccion de evento regional sobre Desarrolio Rural y
posconfiicto, Cali.

Calle 40 # 26A-55 Barrio La Soledad - TEL. +57 (1) 244 3262
www.misionrural.net
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¢ Coordinacion del Foro Internacional Modelos exitosos de Desarrolio Rural
en Latinoamerica.
¢ Produccién y coordinacion de la serie documental Campesinos.

Proyecto: Accién de informacién comunitaria de los elementos de politica para el
uso de.las tierras rurales. INCODER — MISION RURAL (Nov 2012- Abr 2013)
Cliente: INCODER
Cargo: Coordinadora de proyecto
+ Coordinadora de Comunicaciones y participacion
¢ Coordinacion del Foro Internacional Territorio, internacionalizacion y
conceptracion de la Tierra.
e Coordinacién de tres eventos estratégicos en el periédico El Tiempo
Coordinacion del programa de television de 16 capitulos La fave del futuro
es la tierra, emitido por Canal Capital y Telepacifico.

Proyecto: Lineamientos y estrategias Zonas de Desarrollo Empresarial.
INCODER- MISION RURAL (Nov 2011- Jun 2012)
Cliente: INCODER
Cargo: Asistente de investigacion
e Apoyo en ja formulacidon de metodofogia y lineamientos de Sonzas de
Desarrollo Empresarial
» Coordinacién proyecto piloto del Pacto Territorial del municipio La
Primavera, Vichada con actores de distintos sectores: gobierno local,
lideres comunitarios, lideres campesinos, asociaciones de productores.

Proyecto: Foro Cauca: ;La ultima batalla? (Febrero -Abril 2012)
Cargo: Coordinadora de proyecto '
+ Coordinacién general del Foro
- o Coordinacion de invitados especiales
+ Convocatoria de ciudadania para asistencia al foro

Igualmente se ha desempefiado como coordinadora editorial de las siguientes
publicaciones:

Libro: No necesito pelear para tener la razén, Ediciones Libertaria y
Pacifistas sin Fronteras, 2015. Edicién

Libro: Entre Caminos de Tierra, Incoder- Misién Rural, 2013. Coordinacién
Editorial

Separata: El pacto esta en marcha, 2013, E! Tiempo. Coordinacion Editorial
Separata: La llave, 2013, El Tiempo. Coordinacién Editorial

Libro: Politica para Camaleones, Le Monde Diplomatige, 2011.
Diagramacion

Calle 40 # 26A-55 Barrio La Soledad - TEL. +57 (1) 244 3262
' www.misionrural.net
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- Libro: Tres cronicas Londinenses, Abra Palabra Ediciones, 2011.
Diagramacién

Se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogota, a los veintiséis (26)
dias del mes de Abril de Dos Mil Diecinueve (2019).

Cordialmente,

S -y
SEKLERTwo SOARTELINDO -7

ector Ejecutivo f(
Corporacién Latinoamericana Misién Rural
Pacifistas sin Fronteras

Calle 40 # 26A-55 Barrio La Soledad - TEL. +57 (1) 244 3262
www.misionrural.net
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Loughborough
University
London

L.atinElephant

13 de Agosto de 2017

A quien pueda interesar:

Conozco a Lorena Raigoso desde Enero de 2016, en mi capacidad de directora y fundadora
de Latin Elephant, una organizacion sin fines de lucro trabajando para promover
participacion e inclusién de grupos migrantes y étnicos, en especifico latinoamericanos en
Londres, en procesos de transformaciones urbanas en la ciudad. Lorena fungié como
voluntaria en la organizacién de Febrero a Septiembre de 2016. En su funcién de
voluntaria Lorena colaboro en el desarrollo de acciones para la promocion de iniciativas
alternativas e innovadoras para la incorporacidn de negociantes latinos en los procesos de
regeneracion urbana en Londres. -

Lorena Raigoso diviso y manejo las actividades de Mapping Memories como un proyecto
conjunto de manera gue pudiera adelantar causas conjuntas y de interés para la
comunidad latinoamericana en Londres que se ven afectadas por procesos intensos de
regeneracion urbana. Mapping Memories se convirtié en una plataforma de investigacion
y visibilizacién de la comunidad latinoamericana en Londres. Durante su estancia y como
parte de las actividades de la organizacion Lorena se destaco por su profesionalismo y
deseo de visibilizar y dar a conocer el impacto de dichos procesos para las comunidades
latinas en Londres. !

Se destaco por su manera de trabajar con diferentes grupos sociales, entrevistas y
desarrollar actividades y metodologias innovadoras que pudieran promover la
participacién de latinoamericanos en Londres, La transferencia del material recopilado en
estas actividades se trasiadaban a una cartografia social que sigue actualizando en la
medida que van desarrollando actividades complementarias. Como parte de las
actividades de Mapping Memories se destacan las siguientes actividades:

* Disefio y realizacion de actividades de inmersién con herramientas de cartografia
interactiva en el evento Endangered Memories: Shifting Architectures of the Latin-
American Diaspora en el marco del London Festival of Architecture.

¢ Coordinacién y realizacién de dos talleres sobre memoria y lugar con jévenes
latinoamericanas del grupo 5in Fronteras (LAWRS) en Londres.

* lLevantamiento de informacién con metodologias sociales: Observacién-
participacién, cartografia social, geo-web, sobre la situacién de la comunidad
latinoamericana en los barrios Elephant and Castle and Seven Sisters en Londres.

* Realizacion de exposicion de resultados Mapping Memories en the Koppel Proyect

* Apoyo y actividad de Mapping Memories durante la presentacion del informe: The
Case for London's Latin Quarter: Retention, Growth, Sustainability {El caso del
Barrio Latino en Londres: Conservacién, Crecimiento y Sostenibilidad}

%%



Loughborough
University
London

LatinElephant

* - Apoyo en la realizacion del taller participativo en el contexto del plan de
* regeneracién para Elephant and Castle Town Centre organizado por University
College London y Latin Elephant,

El proyecto Mapping Memoaries continua y esta en proceso de desarrollo continuo. Se
destaca su capacidad de trabajar en colaboracién con diferentes entidades y grupos
sociales con intereses diversos.

También tuve la oportunidad de leer |a tesis de maestria de Lorena y doy testamento de
su capacidad intelectual y de reflexion académica en su trabajo. Ademds de las funciones
de Latin Elephant me desempefio como profesora y directora del programas graduados en
Loughborough University en Inglaterra, Aungue no tuve la oportunidad de trabajar
directamente con ella en esta capacidad, su trabajo con Mapping Memories demuestra su
capacidad de incorporar inquietudes académicas y trabajo comunitario al proyecto de
cartografias sociales,

Sin duda alguna recomiendo a Lorena Raigoso para la posicién que solicita y me consta
que quedaran satisfechos con su trabajo y compromiso para el trabajo y desarrollo de-
metodologias participativas en procesos de cartografias sociales.

Atentamente, -
Dra. Patria Roman Velizquez
Fundadora y Directora de Latin Elephant, CIO
www.latinelephant.org

Senior Lecturer, Media & Creative Industries
Loughborough University
http://www.lborolondon.ac.uk/about/staff/patria-roman-velazquez/




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION Mo,

003446 02 ABR 2019

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacién

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CAleib DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que e confiere ¢l articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No. 14705 del 21 de agosto de 2018

CONSIDERANDO:

. ¥
Que CINDY LORENA RAIGOSO ALZATE, ciudadana colombiana, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.019.025.164, present6 para su convalidacion el titulo de MASTER OF ARTS
IN CULTURE INDUSTRY, otorgado el 1 de noviembre de 2018, por UNIVERSITY OF
LONDON, REINO UNIDO, mediante solicitud radicada en el*Ministerio de Educacion Nacional
con el No, CNV-2018-0004792.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, comesponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerco con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 11°; numeral 1° de la resolucion 20797 del 9 de octubre de 2017, uno
de los criterios aplicables para efectos de ia convalidacién de titulos otorgados por instituciones
de educacién superior extranjeras, es el de Acreditacién o Reconocimiento de Calidad. En e}
referido precepto normativo se dispone lo siguients: “Este critario es aplicable cuando el titulo
sometido a convalidacidn corresponde a un programa acreditado o es expedido por una
institucidn acreditada por parte de una entidad gubernamental u organizacion privada
autorizada oficiaimente para ello en el pals de origen del titulo. Asl mismo, este criterio se aplica
para los titulos otorgados por programas ¢ insfituciones que cuentan con un reconocimiento
oficial de altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental en e! pals de
origen del titiulo y que sean analizados por el Ministerio de Educacion Nacional. La fecha de
obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del término de vigencia de la acreditacion
de a institucitn o del programa académico, o del reconocimiento”.

Que el 28 de septiembre de 2018 se consulto la pagina web www.gov.uk/recognised-uk-degree-
recognised-bodies, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Acuerdo de
Reconocimiento Mutuo de Thulos suscrito el 02 de noviembre de 2018, el cual constituye un
desarrolio de los compromisos establecidos en &l Convenio Cultural entre {a Repdblica de
Colombia y el Reino Unido de la Gran Bretafia e Inanda del Norte suscrito el 03 de julio de 1979
y se pudo establecer que University Of London, Reino Unido esta reconocida como institucion
de alta calidad.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presenteda, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ. - Convalidar v reconocer para fodes los efectos académicos v legales
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Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

com.udncmmwannmmumu.&mnammaqmmmm

PARAGRAFQ. - La convalidacion que se hace por ef presente acto administrativo no exime al
* profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de Ia respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucién rige a partir de ia fecha de su notificacion y
confra la misma proceden los recursos de reposicién y apelacidn, jos cuales deberdn ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a

ella o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articule 76 de 1a Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ada en Bogotd D. C.
IENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURA

Proyectd: ALEHERNANDER - 28 de saptic:
Revisd: PCONTRERASV = Profesion:
Reviss: EARIAS - Coordinedora del Gupa




" APOSTILLE LEGALISATION SERVICE

Professional Document Legalisation Service from www.hagueapostille.co.uk

TO ALL TO WHOM these presents may come, |, lan Cox, Solicitor of
Coventry, England duly admitted and sworn DO HEREBY CERTIFY
that the attached documents in respect of CINDY LORENA
RAIGOSO ALZATE are true original UNIVERSITY OF LONDON
documents IN FAITH AND TESTIMONY at Coventry in the United
Kingdom this 23" day of July 2018

L

s\ A%

Tan Cox - Solicitor

[.D.G. Cox

Solicitor .
Sarginsons Law L P
10 The Quadyant
Coventry CVI2EL

THE HAGUE APOSTILLE SERVICE : AUTHENTICATION REF-Cn7a. 3422

The Apostille Service, 3 The Quadrant, Coventry, CV1 2DY UNITED KINGDOM
Tal: +44(0)2476 108 888 Online: www_hagueapostilie.couk smail: info@hagueapastile.co.uk



APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

Exm Unitad Kingdom of Great Britain and Northem Ireland

This public document
Lo présant acte public / El presents documento piblico

Has been signed by
2 4té signé par 100G Cox
ha sido frmado por

Acting in the capacity of
agissant en qualité do Saofiditor.
quien actiia en calidad de

Bears the seal/ stamp of
ast revéty du scean / imbm de Not applicabie
y estd revestido dad sello / imbre de

P L

Certified
Attesié / Certificado

at ' 6. the
& fon London o/ st dla 23 July 2018

. by Her Majesty's Principal Secretary of State
pat / por for Foreign and Commonwealth Affairs

Number APO-1000868

10, Signature  R.inamdar

Signature
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UNIVERSITY OF LONDON

Goldsmiths College

Cindy Lorena Raigoso Alzate

having completed the approved course of study and passed the
examinations has this day been admitted by Goldsmiths College to
the University of London Degree of

MASTER OF ARTS

with Merit
- in Culture Industry

ﬁ/ay@

Warden, Goldsmiths College Vice-Chancellor

1 November 2016
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Pacifistas Sin Fronteras

Pacifistas s

PACIFISTAS SIN FRONTERAS
CERTIFICA QUE

Cindy Lorena Raigoso Alzate, con la cédula de ciudadania numero 1.019.025.164 de Bogota, trabajo
con la organizacion desde junio de 2011 hasta septiembre de 2015 y de junio de 2018 a diciembre
de 2018 como coordinadora general y productora del Uy Festival, festival del miedo, en sus
ediciones 2011, 2012, 2013, 2014 y 2018, desarrollando las siguientes actividades:

v’ Coordinacidn y disefio del primer festivat entorno a los miedos en Colombia que pretende animar una
reflexién colectiva, abierta y plural sobre la relacidn que tiene el miedo con la cultura, la politica, el
poder y la utilizacién de fa violencia como herramienta de opresion. Las distintas ediciones tuvieron
por temas: Impunidad, Miedo de las mujeres, Miedo y politica, miedo de los venezolanos

v Gestion y formulacion del proyecto para el programa de concertacion del Ministerio de Cultura de
Colombia.

v’ Creacion de alianzas estratégicas y apoyo en la consecucion de financiacion del proyecto

v Contacto con artistas y gestores culturales.

v"Manejo y coordinacion de invitados especiales, patrocinios y publicidad.

v Contacto y representacion del festival en medios de comunicacion (radio, television y prensa).

v Creacion de contenidos y estrategias de visibilidad.

v Disefio de piezas comunicativas para el festival.

Adicionalmente se ha desempefiado como coordinadora de proyectos y acciones de los siguientes
procesos: . :

No necesito pelear para tener la razén. Coordinacion evento de Lanzamiento. Londres, UK (Sep
2019)

Ponle una Bomba a la guerra. Performance (Jun 2015) -
Quiero pegar un grito y no me dejan. Coordinacion evento de lanzamiento con mujeres victimas.
Cartagena, Colombia (Nov 2014)

El arbol del miedo. Performance. Bogota, Colombia (Jun-Oct 2014)

Y VYV ¥

Se expide en la ciudad de Bogot4, a los siete dias del mes de marzo de 2019,

Cordialmente,

YOLANDA GARCIA
Gerente administrativa
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Cr.7ma # 60-65. Apto 1302
3046589010
arussie@unal.edu.co

PERFIL

Soy un docente, critico, periodista, programador de cine y gestor cultural que
entiende y utiliza lo pedagogio como medio para llevar conocimientos que
permitan desarrollar sentido y conciencia de pais y a la vez permitan inclusién
en el escenario mundial en un contexio donde se privilegia el arte, la cultura, las
humanidades y el desarrollo técnico e industrial.

Ensefio a leer, apreciar y @ hacer el cine como un hecho estético de alto valor
artistico y como conciencia histérica critica de la condicién humana, Asi mismo
entiendo al cine y a los medios audiovisuales como herramientas fundamentales
de la posmodernidad para aprender, ensefiar y crear conocimiento.

Soy experto en teoria e historia de Cine Aleman y Cine Brasilero, intereses en los
que he profundizado en contextos académicos y culturales en Alemania y Brasil.

ARMANDO RUSSI

DOCENTE, CRITICO, PERIODISTA,
PROGRAMADOR Y GESTOR CULTURAL

EXPERIENCIA LABORAL
2018 Director Taller para Curadores y Programadores de Cine “Ofras

Miradas"” Universidad Jorge Tadeo Lozano

2017-hoy Profesor de cétedra :
Profesor de Tecria e Historia de Cine, Andiisis vy . Citrica
Cinematografica
Programa de Cine y Televisibn
Departamento de Comunicacion Social y Cinematografia
Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano

2013-hoy Profesor tiempo completo
Asesor proceso de Registro Cdlificado vy de Certificacion de
Calidad
Profesor de Teoric e Historia de Cine, Andlisis y Citrica
Cinematogréfica

A>
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2012-hoy

2012-hoy

2012-2016

2013-2017

2013y 2014

2006-hoy

FORMACION
m

2019

2013

2014

2002-2006

2009

Programa de Cine y Televisién
Facultad de Artes
Universidad Agustiniana

Profesor catedra Teoria e Historia de Cine
Escuela Nacional de Cine

Realizador Iy presentador Programa radial ALUCINE DE LA Emisora
de la Universidad Nacional de Colombia UN Radio 8.5 fm.
http://unradic.unal.edu.co/nc/categoria/cat/alucine. .himl

Profesor del Taller de Escritura para Cine y Televisién (Guion)
Escuela de Cine y Television Zona 5

Profesor invitado a la Catedra de la Cinemateca Distrital -
Gerencia de Artes Audiovisuales- IDARTES de Bogotd-Colombia

Coordinador Actividades Académicas Festival de Cine EUROCINE.
Bogotd, Colombia

Curador, Programador y Cineclubista (multiples eventos, muestras
y festivales de cine)

Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano
Maestria en Gestion Cultural
Magister en Gestidon Cultural

Universidad Nacional de Colombia
Facultad de Artes-Escuela de Cine y Television
Redlizador Audiovisual

Universidad Nacional de Colombia
Maestria en Escrituras Creativas. (Dos semestres, Inconcluso)

Universidad Nacional de Colombia
Filologio e Idiomas - Alemdn (Siete semestres. Inconcluso)

Universidade de S&o Paulo, Brasil

Escola de Artes e Comunicagdes, Cinema, Radic e Telewq:clo
Intercambio Académico
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FORMACION COMPLEMENTARIA

2017

2014

2013

- 2011

2009

63rd Robert Flaherty Film Seminar, FUTURE REMAINS. Colgate
University. Hamilton, New York/Estado Unidos

ler Simposio Internacional de Cine de Autor con Carlos Reygadas,
Amat  Escalante, Lisandro Alonso y  Pedro  Aguilera.
Bogotd/Colombia. Universidad Jorge Tadeo Lozano

Talent Campus-Buenos Aires, Berlinale - Universidad del Cine
Participante Talent Press por Colombia

Becario del Goethe-Institut, K2.2 Internationales Seminar for
Kulturmittler Engagierfes Kino vom 19,06, bis 03.07.2011 in MUnchen.
Seminario Internacional de Cultura y Medios sobre la Praxis de la
Industria Cinematografica Alemana. Mdnich, Alemania

Universidade de SGo Paulo, Brasil
Escola de Artes e Comunicagées, Cinema, Radio e Televigdo.
Estudics en Teoria e Historia de Cine/ de Cine Brasilero

PARTICIPACIONES INTERNACIONALES

2016

2011

2009

Universidad Nacional Auténoma de México-UNAM

Facultad de Filosofia y Letras

V Coloquio de Andlisis Cinematogréfico-Cine y Modernidad
Ponente.

Ponencia: José Maria Arzuaga y la Modernidad cinematogrdfica
en Colombia

Universidad Tecnolégica de Panamd y Fondo de la Poblacion de
las Naciones Unidas -UNFPA en Ciudod de Panamd
Conferencista.

Conferencia: Cine y Género

Consulado General de Colombia en 5ao Paulo, Brasil e Instituto
Cervantes, Sao Paulo

Conferencista en lengua Portuguesa

Conferenciq: “Teoria e Historia del Cine Nacional Colombiano”,

A5



PUBLICACIONES

2019 Cuadernos de Cine Colombiano # 29 Sobre el Oficio del Sonido.
Articulo: “El Cine Colombiano Suena”

2013 A propésito de Sanjinés y los hijos del Jitimo jardin {2004) y  Sobre
erolismo, pornografia y cine. Revista Talen-Press del Talent
Campus. Universidad del Cine. Buenos Aires

2008 Recuerdo en cuatro tiempos del hombre que amaba el cine:
Frangois Truffaut. Revista Cineclubesi4/9. Universidad Nacional de
Colombia. Direccidon de Bienestar Sede Bogota

IDIOMAS
b e
Alemadn Nivel medio
Portugués Nivel alto
Inglés Nivel medio
REFERENCIAS

Julidn David Corea, Director de Cinematografia. Ministerio de Cultural de
Colombia. Teléfono: (+57) 3153063840.

Rito Alberto Torres, Subdirector Téchico de la Fundacién Patrimonio Fimico
Teléfono: (+57) 7441339

Santiago Trvjillo, Director Programa de Cine y Televisién y Maestria en Gestidn
Cultural de la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano

PBX: (+57) 2427030 Ex1.3743

Fernando Parada, Director Escuela Nacional de Cine, Teléfono: (+57) 4661705

Carlos Raigoso, Director UN Radio-Emisora de la Universidad Nacional de
Colombia, Teléfono: (+57) 316500. Ext: 18104



JESCUELA
CINACIONAL
™ DE CINE

A QUIEN INTERESE

De manera atenta hago constar que e seffor Amando Russi Espitia Identificado(a)
con Cedula de Cludadania No. 80.167.204 de Bogotd presta sus servicios de
docencis pars fa ESCUELA NACIONAL DE CINE NIT: 900.357.157-5, en el
programa Conservatorio de Cine en ef mddulo de Historia del cine 1, Historia del
¢ine 11, Historls del cine III, en el periodo comprendido del 2013 al 2015,
Mommwmldosdedocendapmelconsewatomdeaney
, Conservatorid en Cinematograffa en el mddulo de Citedra de historla de cine I y
S Palodos fimicos y géneros cinematogréficos, con un contrato de prestacién de
T savicios con lsbor determinada por valor de $1.200.000 y $1.800.000
.'_- ' ‘1':- mm.

LTI e, g T ———

i & slickud dal interesado a los 05 dias del mes de Jullo de 2016.

Scanned by CamScanner : 65"
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Escuela de Cine y Fotografia

~ Zona Cinco SAS ' zm
CciNCoO

NIiT: 800.888 281-0D

Conmi de Cra y Fobograi

Bogoté D.C., 07 de-julio de 2016

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
" CERTIFICA

Que al Sefior ARMANDO RUSSI ESPITIA, identificado con cédula de ciudadanfa N° 80.167.204, presta
sus servicios como docente de citedra en el taller de escritura de guién, mediante contratos de prestacin
de servicios. A la fecha ha celebrado los siguientes contratos:

INICIO FINAL DURACION VALOR DEL CONTRATO
5/08/14 5/10/14 48 Horas , 1.620.000
18/02/14 | 10/04/14 48 Horas 949,224
22/05/14 10/04/14 48 Horas 2.010.000
16/10/14 16/12/14 48 Horas 1.920.000
6/08/15 . 6/10/1% 48 Horas 1.236.000
27/10/15 22/12/15 48 Horas 2.400.000
16/02/16 " 14/04/16 48 Horas 1.540.800

Para mayor informacitn de ser neoesério. comuniquese al PBX 3233864

La pl'eeenfe certificacién se axpide a solicitud del interesado, dado el 07 de julio de 2018, en la ciudad de
Bogoth. C

LA OROZCO |
plnmra administrativa

Sede A Cafe 39 No. 21-58 Perk Wy Tel. 323 3864 - 300 2219760 / Sede 8 CH. 45 N0 1442 Tek. 280 4643 - 3004148471
; infodeonarcnco.oom  melZnne-Cinco.com
WWW.ZON8-CINCO.COM



ST UNIVERSIDAD

OfcnadeProduceén y Rettacin odiofioka Eg NACIONAL
Unidad de Madios de Comunicacién - UNIMEDIOS Rl g® Ot coLoMBIA

Bogota, 12 de mayo de 2016

A QUIEN INTERESE

En nombre de UN Radio, emisora de la Universidad Nacional de Colombia certifico que el
Programa Alucine es realizado Ad honorem por el profesor Armando Russi desde el 16

Catrera 45 No. 26-85, EDIFICIO URIEL GUTIERREZ, 5° plso Oficina 518
Teléfono: (57-1) 316 5380 Telelax: (57-1) 316 5345 Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 16104 - 18100 Fax: Ext. 18357
Cormeo slectrénico: unradio_nak@unal.adu.co
Bogoté, Colombla, Suremérica
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g UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

UNIAGUSTINIANA

%5 oreer en

Vigiiada Mineducscion

CERTIFICACION LABORAL

La UNIVERSITARIA AGUSTINIANA certifica que el trabajador(a) ARMANDO RUSSI ESPITIA, identificado(a) con CEDULA
DE CIUDADANIA No. 80167204 de Bogota, D.C., registra la siguiente informacién en nuestra base de datos, relacionada con
su(s) contrato(s):

3 .- %.« =
Cine y Tiempo Complet
Vigente 1-feb-18 television Programa Académico Cine y $3.452.580
DOCENTES Television
TERMINOG FIJO INF. Cine Docente de Tiempo Completo
1 ANO PARA Finalizado 1-feb-17 30-nov-17 tefevi si):S n Programa Académico Cine y F o $3.303.904
DOCENTES Televigion
TERMINO FIJO INF. Cin Docente de Tiempo Complelo
1 ANQ PARA Finalizado | 1-feb-16 30-nov-16 (eloviaian Programa Académice Cine y $3.161.631
DOCENTES Television
TERMINO FIJOINF. | - Cine Docente de Tiempo Completo
1 ANO PARA Finalizado 2G-ene-15 30-nov-15 !elevisi):‘)n Programa Académico Cine y $3.025.484
DOCENTES Television
TERMINO FiJO INF. Cine Docenle de Tiempo Complato
1 ANQ PARA Finalizado 2-ju-14 2-dic-14 televisi{':n Programa Académico Cine y $2.895.200
|____DOCENTES Televisién
TERMINO FLJO INF. Gine Docente de Medio Tiempo
1 ANO PARA Finalizado 3-feb-14 S-jun-14 tebevis?::on Programa Académico Cine y $1.447.600
DOCENTES Television

El presente certificado se expide a solicitud del Interesado el dia 27 de abril de 2018.

Esta informacion fue extraida automaticamente del software de NOMINA de la UNIVERSITARIA AGUSTINIANA identificada
con NIT 830.027.493-6. En caso de ser necesario, puede confirnar dicha certificacién a través del teléfono (1) 4193200
Ext.1026-1112, en la Avenida Ciudad de Cali N° 11 B 95 de la Ciudad de Bogota D.C.

Cordialmente,

DIANA ROCIO GRANADOS ESPINOSA
Director Administrativo Capital Humano

Paginat]|1
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UTADEO

UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO
EDUCACION CONTINUADA

Taller

Formacion de Curadores y
Programadores de Cine
“Otras Miradas”

Intensidad: 24 horas
Realizacién: 1g al 28 de noviembre

Horario: lunes a viernes
de 5:00 p.m. 2 800 p.m.




Taller

Presentacién

“Otras Miradas” es un Taller en Forma-
cién de Curadores y Programadores de
Cine que busca cualificar, reivindicar
y fortalecer el ejercicio de la Curaduria
y la Programacién como una actividad
fundamental para el fortalecimiento del
sector cinematogréfico.

Obijetivos

« Abordar conceptos fundamentales de
la Curaduria y la Programacién.

« Brindar herramientas y metodologfas
para la curaduria y programacién de
cine.

» Abordar paradigmas de la curaduriay
la programacién de cine.

+ Aproximar a los asistentes a ejercicios
curatoriales no convencionales.

Perfil
Curadores/ Programadores de cine.

Miembros de colectivos audiovisuales,
festivales, cineclubes y muestras de cine.

Interesados en emprender un espacio
de curaduria y/o programacién de cine
en general.

Contenidos

Teoria e historia del cine mundial. Ejerci-
cios curatoriales historiogréficos.

Este espacio de formacién Armando
Russi propone reflexiones sobre ejerci-
cios curatoriales y ejercicios de progra-
macién relacionados con la produccién
cinematogrifica mundial, contextuali-
zando por medio del andlisis de pelicu-
las y de postulados teéricos las especifi-
cidades del lenguaje cinematografico de

Formacién de Curadores y Programadores de Cine “Qtras Miradas”

los principales movimientos y vanguatr-
dias desde su nacimiento hasta la con-
temporaneidad.

Teoria e historia del cine colombiano.
Ejercicios curatoriales historiogréficos.
Este espacio de formacién Pedro Adridn
Zuluaga propone reflexiones sobre ejer-
cicios curatoriales y ejercicios de progra-
macién relacionados con la produccién
cinematogréfica colorbiana, contextua-
lizando por medio del anilisis de pelicu-
las y de postulados teéricos las especifi-
cidades del lenguaje cinematogréfico de
los principales movimientos y vanguar-
dias desde su nacimiento hasta la con-
temporaneidad.

Curadurias no convencionales. Nuevos
medios. Cine expandido e Interactividad.
En este espacio Ana Maria Salas preten-
de realizar una mirada critica al oficio
del Curador y Programador en relacién
a los nuevos medios, las nuevas tecno-
logias, el cine expandido y la interacti-
vidad, como horizontes del oficio en la
contemporaneidad.

éQué es y c6mo se hace? muestras y fes-
tivales. Modelos de gestién curatorial.

En este espacio de formacién se define el
oficio de la Curaduria y la Programacién
a la luz de postulados teéricos, de espa-
cios de circulacién y de paradigmas (Fes-
tivales, Muestras, Ciclos, Retrospectivas)
que han definido y replanteado el oficio.

Derechos de autor para la circulacién de
cine.

Vividn Alvarado abordar4 los conceptos
y conocimientos pertinentes a la circu-
lacién (programacién, distribucién, ex-

i®)UTADEO

tatvE RS AE FOGOTA |ORCE YADED 102510
EQUCATION CONTINUADA
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hibicién) de contenidos audiovisuales torios Velvet y sobre metodologias y he-
desde una visién juridica. rramientas de modelos de Distribucién
Distribucién y exhibicién: y exhibicién de cine, teniendo como pa-
Modelos de gestién para la distribucion  radigma el universo del cortometraje.

y la exhibicién.

En esta clase Jaime Manrique hablarg

sobre su experiencia al frente de Labora-

Informacién

educacion.continuada@utadeo.edu.co
Teléfono: (1} 242 7030 Ext. 1160 — 3957

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

Resolucién 04624 del 21 de marzo de 2018 - Vigencia 6 aflos

VIGILADA MINEDUCACION

i©|UTADEO

UNIERSIAD DE EDGUTH JORCE TADED SO RHT
Formacidn de Curadores y Programadores de Cine “Otras Miradas” EDUCACION CONTINUADA
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Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano

Maestria en Gestidn Cultural y Produccion Audiovisual

Educacién Continuada

Taller en Formacidén de Curadores y Programadores de Cine “Otras
Miradas”

Direccién: Armando Russi

Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano :

Maestria en Gestién Cultural y Produccidn Audiovisual

Educacion Continuada

Taller en Formacién de Curadores y Programadores de Cine

“Ofras Miradas” del 19 al 28 de noviembre de 2018

Direccién: Armando Russi

Informes: educacion.continyada@utadeo.edu.co / Teléfonos 2128828 o

2126252

“Tengo una relacion refligiosa con el cine, porque et cine me salvé ja vida”
Frangols Trufaut

No se gprende a conocer nada, sing se le ama”
Wollang Goethe

"*El cineclubismo es una modesia escuela de cine”

Hemando jolcedo: SHvu_

{
*Los publicos no nacen, se crean y recrean permonentemente”
Ana Rosas Mantecédn

1. Presentacion:

"Otras Miradas" es un Taller en Formacién de Curadores y Programadores
de Cine que busca cuadlificar, reivindicar y fortalecer el ejercicio de la
Curaduria y la Programacién como una actividad fundamental para el
fortalecimiento del sector cinematogrdfico.

Prof. Armando Russic
3046589010

arussie@unal.edu.co



Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano

Maestria en Gestidn Cultural y Producciéon Audiovisual

Educacién Continuada

Taller en Formacidon de Curadores y Programadores de Cine “Ofras
Miradas”

Direccion: Armando Russi

2. Petfil estudiantes:
Curadores/ Programadores de cine.
Miembros de colectivos audiovisuales, festivales, cineclubes y muestras de
cine.
Interesados en emprender un espacio de curaduria y/o programaciéon de
cine en general.

3. Numero de cupos:
60 cupos

4. Costo inversion:
100.000 pesos

5. OBJETIVOS:

s Abordar conceptos fundamentales de la Curaduria y la
Programacién

¢ Brindar herramientas y metodologias para la curaduria y
programacion de cine
Abordar paradigmas de la curaduria y la programacion de cine
Aproximar a los asistentes a ejercicios curatoriales no convencionales

6. LUGAR Y FECHA DE REALIZACION DEL DIPLOMADO:

Universidad Jorge Tadeo Lozano
Lunes a viernes del 19 al 28 de noviembre de 5:00pm a 8:00pm

_CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Dwm RIG 1% LINES 0 MARTES T MIERCOLES 11 JEVES 3 YIERNES 5 LUNES I MARTES T8 MIERCOLES
300-8:00PM “Tooris ¢ Higoria Teorla £ himana Curatherin ¥ | Comdudny PANEL DE Dereches de Autor Curschria ¥ Dristribwctbn ¥
et Cine: Mondial del cinc P 34 Progo » MOBELOS ¥ porn ka Cl Progr x b
Ejerich Yombi Flan §Qnt oy Comp sz ESTRATEGIAS de Cine, Clnechubitma: Modcho de
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Universidad de Bogotda Jorge Tadeo Lozano

Maestria en Gestién Cultural y Produccidén Audiovisual

Educacion Continuada .

Taller en Formacidn de Curadores v Programadores de Cine “Ofras
Miradas”

Direcciéon: Armando Russi

e Ruossd | Pedro Adedu Ara Maria Siac Sergio Becerra Argnde Russi ~ } Viviin Aharsdo Arnands Rived Jabme E. Manghque
e S Zulvaga R T ] . R

"El Curador ha de ser flexible. Unas veces actda de servidor; ofras, de asistente; en ocasiones ofrece a 1os arfisias
ideas acerca de ¢omo presentar su obra; es coordinador en los exposiciones colectivas e inventor en las
temdticas. Pero, en el Curaduria, lo que de verdad importa es hacer las cosas con enfusiasmo, con amor, y algo
obsesivamente”

Harald Szeemann

7. Contenidos:

Teoria e Historia del Cine Mundial. Ejercicios curatoriales historiogréficos.
Este espacio de formacion Armando Russi propone reflexiones sobre
ejercicios curatoriales y ejercicios de programacién relacionados con la
produccidn cinematogrdfica mundial, contextualizando por medioc del
andlisis de peliculas y de postulados tedricos las especificidades del
lenguaje cinematografico de ios principales movimientos y vanguardias
desde su nacimiento hasta la contemporaneidad.

Teoria e  historia del cine colombiano. Ejercicios curatoriales
historiograficos. _

Este espacio de formacién Pedro Adridn Zuluaga propone reflexiones sobre
ejercicios curatoriales y ejercicios de programacién relacionados con la
produccion cinematogrdfica colombiana, contextualizando por medio del
andlisis de peliculas y de postulados tedricos las especificidades del
lenguaje cinematogrdfico de los principales movimientos y vanguardias
desde su nacimiento hasta la contemporaneidad.

Curadurias no convencionales. Nuevos Medios. Cine Expandido e
Interactividad.

En este espacio Ana Maria Salas pretende redlizar una mirada critica al
oficio del Curador y Programador en relacién a los nuevos medios, las
nuevas tecnologias, el cine expandido v la interactividad, como horizontes
del oficio en la contemporaneidad.

(Qué es y Como se hace? Muestras y Festivales. Modelos de gestién
cvratorial. '

En este espacio de formacién se define el oficio de la Curaduria y la
Programacién a la luz de postulados teéricos, de espacios de circulacion y
de paradigmas (Festivales, Muestras, Ciclos, Refrospectivas) que han
definido y replanteado el oficio.

Prof. Armando Russi:
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Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano

Maestria en Gestidn Cultural y Produccién Audiovisual

Educacién Continuada

Taller en Formacién de Curadores y Programadores de Cine *Otras
Miradas”

Direccion: Armando Russi

Curaduria y Programacién: Cineclubismo: Historia, ética y estética.

En esta clase Armando Russi realizaré un recorrido histérico, tedrico por el
movimiento cineclubista desde 1914 hasta nuestros dias evidenciando la
importancia histérica de dicho movimiento.

Derechos de Autor para la Circulacién de Cine.

Vividn Alvarado abordard los conceptos y conocimientos perfinentes a la
circulacion  (programacion, distribucién, exhibicion}) de contenidos
audiovisuales desde una visidn juridica.

Distribucidn y Exhibicion:

Modelos de Gestion para la Distribucién y la Exhibicién.

En esta clase Jaime Manrique hablard sobre su experiencia al frente de
Laboratorios Velvet y sobre metodologias y herramientas de modelos de
Distribucidn y exhibicién de cine, teniende como paradigma el universo del
cortfometrgje. '

Panel de Modelos y Estrategias de Curaduria y Programacion de Cine.

En este Panel Gabriel Goézales Rodriguez (SENAL Colombia), Yenny
Alexandra Chaverra Gallego {Retina Lating), Andrés Suarez (Bogoshorts) y
Paula Villegas {Cinemateca Distiital) establecen un diclogo sobre sus
experiencias, las tendencias y los retos del oficio de la Curaduria y la
Programacidén de cine.

Modera:
Pedro Adridn Zuluaga

8. Cverpo Docente

Armando Russi

Profesor de Teoria e Historia de Cine, Cineclubista, Critico y Periodista
especidalizado en cine

Armando Russi es egresado de la Escuela de Cine y Television de
Universidad Nacional de Colombia, en donde también estudié Filologia
Alemana. Tiene estudios de Teoria e Historia de Cine en la Universidad de
Sao Paulo, Brasil y en la HFF-Escuela Superior de Cine de Munich, Alemania.

Prof. Armando Russi:
3046589010
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Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano

Maestria en Gestidén Cultural y Produccién Audiovisual

Educacién Continuada

Taller en Formacién de Curadores y Programadores de Cine "Otras
Miradas”

Direccién: Armando Russi

Ha sido un gestor incansable del cineclubismo, impulsando y apoyando
diferentes procesos en donde destaca el Cine Club el Grito de Ia
Universidad Nacionai de Colombia.

Actualmente alterna la docencia en Teoria e Historia de Cine, Apreciacion
y Andiisis Cinematogrdfico y Critica Cinematogrdfica en la Universidad
Jorge Tadeo Lozano y en la Escuela Nacional de Cine, con la critica y el
periodismo especidlizado en cine bajo la direccién del Programa Radial
ALUCINE de la Universidad Nacional de Colombia, 98.5fm

Pedro Adran Zuluaga

Comunicador Social y Periodista de la Universidad de Antioquia y magister
en Literatura de la Universidad Javeriana. Se ha desempeiado como
periodista cultural y critico de cine en medios nacionales e internacionaies.
Fue el Programador Jefe del FICCI- Festival internacional de Cine de
Cartagena de Indias {2014-2018) y el curador de la exposicidn jAccion!
Cine en Colombia del Museo Nacional de Colombia y del Festival de Cine
Sinfronteras del Valle de Aburrd.

Es uno de los creadores de la revista online Extrabismos sobre précticas
audiovisuales y editor de la revista de cine Kinetoscopio, de las memorias
de la Xl Catedra de Historia Ernesto Restrepo Tirado tituladas Versiones,
subversiones y representaciones del cine colombiano: Investigaciones
recientes y editor asociado del libro Cinembargo Colombia Ensayos criticos
de cine y cultura de Juana Sudrez.

Ana Maria Salas

Estudia Cine y Television en la Universidad Nacional de Colombia, Filosofia y
también Cine en la Universidad de Paris- 8. A partir de las imdagenes de su
diario, flmado durante casi una década, redliza el corto y video instalacion
Reflejos (2008) y sus dos primeros documentales de formato largo: Frente al
espejo (2009) v En la ventana (2011). Con el Gitimo, gana el premio a mejor
directora colombiana en la 4a Muestra de Cine en Femenino (Bogotd
2012). La edicidén préxima de una tercera parte del diario completard una
trilogia. Su cortometraje Offside (2014) es el fruto del taller Filmando en
Colombia con Abbas Kiarostami. Redliza paralelamente instalaciones en
museos y galerias de arte en Colombia Reflejos (2016/14/08) y De un
invierno al otro {2014). A partir de ia pelicula EN EL TALLER redliza la
instalacién del mismo nombre durante la exposicidon de Carlos Salas The
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Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano

Maestria en Gestidén Cultural y Produccién Audiovisual

Educacién Continuada

Taller en Formacion de Curadores y Programadores de Cine "Otros
Miradas”

Direccion: Armando Russi

Heart of the Matter en WhiteBox, New York, en mayo 2016. Actualmente es
profesora de cine de la Universidad Javeriana y Miembro Directico de la
Muestra Internacional Documental-MIDBO y Programadora de la Seccidn
Documental Expandido de la misma.

Sergio Becena

Critico e investigador colombiano. Redlizd una licenciatura en la
Universidad Lumiére Lyon 2 y estudios de master en la Universidad Sorbonne
Nouvelle Paris 3 en Estudios Cinematograficos y Audiovisuales. Ha sido
Docente de Teoria e Historia de Cine, Andlisis y Apreciacién
Cinematogréfica en la Universidad Nacional, Universidad de los Andes,
Universidad Central y Universidad Jorge Tadeo Lozano. Fue Gerente de
Artes Audiovisuales y Director de la Cinemateca Distrital de 2008 a 2012,
Fue también Director del Cineclub de fa Universidad Central.

Vivian Alvarado

Abogada especializada en Derechos de Autor para Cine, es Gerente
General de la Entidad de Gestion de Derechos de los Productores
Audiovisuales - EGEDA Colombia. También se desempeiia como Asesora y
Docente Universitaria en la Maesiria en Gestion Cultural de la Unwersudc:d
Jorge Tadeo Lozano.

Jaime E. Marique

Andalista Cinematogrdfico desde 1994, Es Fundador y Director de la
empresa de desarrollo y andlisis de productos y proyectos audiovisuales
Laboratorios Black Velvet. También es Director del Festival/Movimiento
Bogoshorts, desde donde a adelantado una labor Unica en desarrollo y
apoyo del cortometraje nacional e internacional.

9. PANEL DE MODELOS Y ESTRATEGIAS DE CURADURIA Y
PROGRAMACION DE CINE

Panelistas:
Gabriel Gézales Rodnguez .
Curador de Cine de SENAL Colombia

Yenny Alexandra Chaverra Gallego
Coordinadora Portal de cine VoD Retina Latina

Prof. Armando Russi:
3046583010
arussie@unal.edu.co



Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano

Maestria en Gestidn Cultural y Producciéon Audiovisual

Educacién Continuada

Taller en Formaciéon de Curadores y Programadores de Cine “Otras
Miradas”

Direccion: Armando Russi

Andrés Suarez
Programador Bogoshorts

Pavla Villegas
Gerente de Artes Audiovisuales
Directora Cinemateca Distrital

Modera;
Armando Russi

Periodista y Comunicador Social con énfasis en Produccion de Medios, y Master en Disefio y Realizacion de
Programas y Formates de Television. Cursé area académica del Doctorado en Comunicacién Audiovisual y
Publicidad. Actualmente es Profesor Asociado en ¢l Programa de Gomunicacion Social — Periodismo de la

Tadeo y dirige el Festival de Cine Creative Commons Bogota.

Anteriormente se ha desempefiado como Fundador y Productor Ejecutivo de la Productora Audiovisual
“"Armadilto: New Media & Films”, como asesor del equipo de la Coordinacion de Contenidos de la Autoridad
Nécional de Televisibn -ANTV- en temas de convergencia y nuevos medios, como Coordinador de
Contenidos Digitales y Multimedia de Ja Alta Consejeria TIC de la Alcaldia Mayor de Bogota y como docente
de pregrado y postgrado en las universidades Externado y Agustiniana en Bogotd y en la Universidad del
Norte en Barranquilla donde también dirigié durante § afios “UniS TV", Laboratorio de Experimentacion
Audiovisual de Uninorte, coordiné la Especializacion en Television y Coordine el Area Académica del Centro

de Produccién Audiovisual. Entre 2011 y 2013 dirigio el Festival de Cine Creative Commons Barranguilla.
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Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano

Maestria en Gestidn Cultural y Produccidn Audiovisual

Educacién Continuada

Taller en Formacién de Curadores y Programadores de Cine “Ofras
Miradas”

Direccion: Armando Russi

N\ '%
Universsdacl de Bogoto Jorge Tadeo l.ozano
Maestria en Gestidn Cultural y Produccién Auvdiovisual
Educacién Continvada
Taller en Formacion de Curadores y Programadores de Cine
“Otras Miradas” del 19 ai 28 de noviembre de 2018
Direccion: Armando Russi
Informes: educacion.continugda@utadeo.edu.co / Teléfonos 21 28828 o
2126252

“Tengo una relacidn religiosa con el cine, porque et cine me salvé la vida"
Frangols Truffaut

"No s& oprende a conocer nada, sino s¢ le ama”
Wollang Goethe
{ ;

“Ef cineclubismo es una modesta etcuela de cing®
Hemando Salcedo Siiva

YLOS pUBICOSs NO nacen, s& crean y récrean permaneniemente”
Ana Rosas Mantecén

1. Presentacion:

"Otras Miradas" es un Taller en Formacién de Curadores y Programadores
de Cine que busca cudlificar, reivindicar y fortalecer el ejercicio de la
Curaduria y la Programaciéon como una actividad fundamental para el
fortalecimiento del sector cinematografico.

3046589010

Prof. Ammando Russi: ’ t
arussie@unal.edv.co



Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano

Maestria en Gestidon Cultural y Produccion Audiovisual

Educacidon Continuada

Taller en Formacidn de Curadores y Programadores de Cine “Ofras
Miradas”

Direccién: Armando Russi

2. Perfil estudiantes:
Curadores/ Programadores de cine.
Miembros de colectivos audiovisuales, festivales, cineclubes y muesiras de
cine.
Interesados en emprender un espacio de curaduria y/o programacion, de
cine en general.

3. NUmero de cupos:
60 cupos

4. Costo inversion:
100.000 pesos

5. OBIJETIVOS:

+ Abordar conceptos fundamentales de la Curaduria y la
Programacion

¢ Brindar herramientas y metodologias para la curadusia y
programacion de cine
Abordar paradigmas de la curaduria y la programacion de cine

+ Aproximar a los asistentes a ejercicios curatoriales no convencionales

6. LUGAR Y FECHA DE REALIZACION DEL DIPLOMADO:

Universidad Jorge Tadeo Lozano
Lunes a viernes del 19 al 28 de noviembre de 5:00pm a 8:00pm

_CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DIAHORARIC 1% LONES TIMARTES TI MIERCOLES | 22 JUEVES T VIERNES 36 LUNES FTMARTES B MIERCOGES |
5:200-8:00PM Teoria ¢ Hinoria Teoria £ Mgora Curadurin ¥ | Cursdutay PANEL DE Devectus de Autor Curstharia § DigtrRrucion y
ded Cine: Mpmdtial, acl cine: Pro L P 3 MODELOS Y perh La Cirgplacih Py b Exhibicis
Ejercicios i F L0méd &5 ¥ Como a2 ESTRATEGIAS e Cine. Clitwchulrige: Modedos de
artiorales Efercicios Iecnologla ¥ hace? DE CURABLUTRIA Higqtoeis, dticany Gasndn de 1a
histodegrifions, ik Tommsios, Mucstrms ¥ Y estdiica, Dhstribucidn y s
istoriogrificos. & m Festivalea. PROGRAMACION ! Exhbiciin
convencionales (| Modeks de DE CINE 1
Seial Colombla.
015 aghste 2HHB:
Cabris] Gonzitez
Retina Latina:
Jesmry Absxandra,
]
Bopashona K
Andnés Sunrer:
Chvematecs: N
Pauls Vikegas
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3046583010
prugsie@unal.edu.co

G2



Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano

Maestria en Gestion Cultural y Produccidn Audiovisual

Educacién Continuada

Taller en Formacién de Curadores y Programadores de Cine “Ofras
Miradas”

Direccion: Armando Russi

Ann Marks Sela Sergio Becema Mkﬂﬁ = Vividn Alvaredo X Arnmlu]l.lmi Jainks E. Mandique

Pedre Adrin
Zuluaga

*H Curader ha de ser flexible. Unas veces actia de servidor; olras, de asistente; en ocasiones ofrece a los artistas
ideas ocerca de como presentar su obra; es coordinador en las exposiciones colectivas e inventor en los
tematicas. Pero, en el Curaduria, 1o que de verdad importa es hacer Ias cosas con entusiasmo, con amer, y algo
obsesivamente”

Harald Szeemann

7. Contenidos:

Teoria e Historia del Cine Mundial. Ejercicios curatoriales historiogréficos.
Este espacio de formacidn Armando Russi propone reflexiones sobre
ejercicios curatoriales y ejercicios de programacién relacionados con la
produccidon cinematogrdfica mundial, contextualizando por medio del
andlisis de peliculas y de postulados teéricos las especificidades del
lenguaje cinematogrdfico de los principales movimientos y vanguardias
desde su nacimiento hasta la contemporaneidad.

Teoria e  historia del cine colombiano. Ejercicios curatoriales
historiogréficos.

Este espacio de formacién Pedro Adridn Zuluaga propone reﬂemones sobre
ejercicios curatoriales y ejercicios de programacién relacionados con la
produccién cinematogrdfica colombiana, contextualizando por medio del
andiisis de peliculas y de postulados tedricos las especificidades del
lenguaje cinematogrdfico de los principales movimientos y vanguardias
desde su nacimiento hasta la contemporaneidad.

Curadurias no convencionales. Nuevos Medios. Cine Expandido e
interactividad.

En este espacio Ana Maria Salas pretende realizar una mirada critica o
oficio del Curador y Programador en relacidén a los nuevos medios, las
nuevas tecnologias, el cine expandido y la interactividad, como horizontes
del oficio en la contemporaneidad.

¢Qué es y CoOmo se hace? Muestras y Festivales. Modelos de gestion
curatorial.

En este espacio de formacion se define el oficio de la Curaduria y la
Programacién a la luz de postulados tedricos, de espacios de circulacion y
de paradigmas (Festivales, Muestras, Ciclos, Retrospectivas) que han
definido y replanteado el oficio.

Prof. Armando Russi:
3046589010



Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano

Maestria en Gestidn Cultural y Produccion Audiovisual

Educacién Continuada ,

Taller en Formacién de Curadores y Programadores de Cine "Ofras
Miradas”

Direccién: Armando Russi

Curaduvria y Programacion: Cineclubismo: Historia, ética y estética.

En esta clase Armando Russi redlizara un recorrido histérico, tedrico por el
movimiento cineclubista desde 1914 hasta nuestros dias evidenciando la
importancia histérica de dicho movimiento.

Derechos de Autor para la Circulacion de Cine.

Vividn Alvarado abordard los conceptos y conocimientos pertinentes a la
circulacion  (programacién, distibucidén, exhibicién) de contenidos
audiovisuales desde una visidn juridica.

Distribucién y Exhibicién:

Modelos de Gestion para la Distribucion y la Exhibicién.

En esta clase Jaime Manrique hablard sobre su experiencia al frente de
Laboratorios Velvet y sobre metodologias y herramientas de modelos de
Distribucién y exhibicién de cine, teniendo como paradigma el universo del
cortometrgje.

Panel de Modelos y Esfrategias de Curaduria y Programacion de Cine.

En este Panel Gabriel Goézales Rodriiguez (SENAL Colombia), Yenny
Alexandra Chaverra Gallege (Retina Latina), Andrés Suarez {Bogoshorts) y
Paula Villegas (Cinemateca Distiital} establecen un dialogo sobre sus
experiencias, las tendencias y los retos del oficio de la Curaduria y la
Programacion de cine.

Modera:
Pedro Adridn Zuluaga

8. Cuerpo Docente

Armando Russi

Profesor de Teoria e Historia de Cine, Cineclubista, Ciritico y Periodista
especializado en cine

Armando Russi es egresado de la Escuela de Cine y Television de
Universidad Nacional de Colombia, en donde también estudié Filologia
Alemana. Tiene estudios de Teoria e Historia de Cine en la Universidad de
Sao Paulo, Brasil y en la HFF-Escuela Superior de Cine de Munich, Alemania.

Prof. Amnando Russi:
3046589010
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Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano

Maestria en Gestidon Cultural y Produccidén Audiovisual

Educacién Continuada

Taller en Formacion de Curadores y Programadores de Cine “Ofras
Miradas”

Direccioén: Armando Russi

Ha sido un gestor incansable del cineclubismo, impulsando y apoyando
diferentes procesos en donde destaca el Cine Club el Grito de la
Universidad Nacional de Colombia.

Actualmente alterna la docencia en Teoria e Historia de Cine, Apreciacién
y Andlisis Cinematogrdfico y Critica Cinematografica en la Universidad
Jorge Tadeo Lozano y en la Escuela Nacional de Cine, con la critica y el
periodismo especializado en cine bajo la direcciéon del Programa Radial
ALUCINE de la Universidad Nacional de Colombia, 98.5fm

Pedro Adran Zuluaga _
Comunicador Social y Periodista de la Universidad de Antioquia y magister
en Literatura de la Universidad Javeriana. Se ha desemperiado como
periodista cultural y critico de cine en medios nacionales € infernacionales.
Fue el Programador Jefe del FICCI- Festival Internacional de Cine de
Cartagena de indias {2014-2018) y el curador de la exposicién jAccion!
Cine en Colombia del Museo Nacional de Colombia y del Festival de Cine
Sinfronteras del Valle de Aburrd.

Es uno de los creadores de la revista online Extrabismos sobre practicas
audiovisuales y editor de la revista de cine Kinetoscopio, de las memorias
de la Xl Catedra de Historia Ernesto Restrepo Tirado tituladas Versiones,
subversiones y representaciones del cine colombiano: Investigaciones

recientes y editor asociado del libro Cinembargo Colombia Ensayos criticos

de cine y cultura de Juana Sudrez.

Ana Maria Salas '

Estudia Cine y Televisidn en la Universidad Nacional de Colombia, Filosofia y
también Cine en la Universidad de Paris- 8. A partir de las imdgenes de su
diario, filmado durante casi una década, realiza el corto y video instalacién
Reflejos {2008} y sus dos primeros documentales de formato iargo: Frente al
espejo {2009) y En la ventana {2011). Con el dltimo, gana el premio a mejor
directora colombiana en la 4a Muestra de Cine en Femenino (Bogotd
2012). La edicidn proxima de una tercera parte del diario completard una
trilogia. Su cortometraje Offside (2014) es el fruto del taller Filmando en
Colombia con Abbas Kiarostami. Redliza paralelamente instalaciones en
museos y galerias de arte en Colombia Reflejos (2016/14/08) y De un
invierno al otro (2014). A partir de la pelicula EN EL TALLER realiza la
instalacion del mismo nombre durante la exposiciéon de Carlos Salas The

Prof. Armando Russi:
3046569010
anyssie@unal.edu.co
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Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano

Maestria en Gestidn Cultural y Produccion Audiovisual

Educacion Continuada

Taller en Formacion de Curadores y Programadores de Cine “Otras
Miradas”

Direccién: Armando Russi

Heart of the Matter en WhiteBox, New York, en mayo 2016. Actualmente es
profesora de cine de la Universidad Javeriana y Miembro Directico de la
Muestra Internacional Documental-MIDBO vy Programadora de la Seccién
Documental Expandido de la misma.

Sergio Becerra :

Critico e investigador colombiano. Realizé una licenciatura en la
Universidad Lumiére Lyon 2 y estudios de master en ia Universidad Sorbonne
Nouvelle Paris 3 en Estudios Cinematogrdaficos y Audiovisuales. Ha sido
Docente de Teoria e Historia de Cine, Andlisis y Apreciacion
Cinematogrdfica en la Universidad Nacional, Universidad de los Andes,
Universidad Central y Universidad Jorge Tadeo Lozano. Fue Gerente de
Artes Audiovisuales y Director de la Cinemateca Distrital de 2008 a 2012,
Fue también Director del Cineclub de la Universidad Central.

Vivian Alvarado

Abogada especializada en Derechos de Autor para Cine, es Gerente
General de la Entidad de Gestion de Derechos de los Productores
Audiovisuales - EGEDA Colombia. También se desempena como Asesora y
Docente Universitaria en la Maestria en Gestidon Cultural de la Universidad
Jorge Tadeo Lozano.

Jaime E. Marique

Andlista Cinematogrdfico desde 1994. Es Fundador y Director de la
empresa de desamollo y andlisis de productos y proyectos audiovisuales
Laboratorios Black Velvet, También es Director del Festival/Movimiento
Bogoshorts, desde donde a adelantado una labor Unica en desorrollo Y
apoyo del cortometraje nacional e internacional. :

9. PANEL DE MODELOS Y ESTRATEGIAS DE CURADURIA Y
PROGRAMACION DE CINE

Panelistas:
Gabriel Gézales Rodriguez
Curador de Cine de SENAL Colombia

Yenny Alexandra Chaverra Gallego
Coordinadora Portal de cine VoD Retinga Lating

Prof. Amando Russi:
3046589010



Universidad de Bogoté Jorge Tadeo Lozano

Maestria en Gestién Cultural y Produccién Audicvisual

Educacidon Continuada

Taller en Formacion de Curadores y Programadores de Cine “Otras
Miradas”

Direccién: Armando Russi

Andrés Suarez
Programador Bogoshorts

Pavla Villegas
Gerente de Artes Audiovisuales
Directora Cinemateca Distrital

Modera:
Armando Russi

Periodista y Comunicador Social con énfasis en Produccion de Medios, y Master en Disefio y Realizacion de
Programas y Formatos de Television. Cursd area académica del Doctorado en Comunicacion Audiovisual y
Publicidad. Actualmente es Profesor Asociado en el Programa de Comunicacion Social — Periodismo de la

Tadeo y dirige ¢l Festival de Cine Creative Commons Bogota.

Anteriormente se ha desempefiado como Fundador y Productor Ejecutivo de la Productora Audiovisual
“Armadillo: New Media & Films”, como asesor del equipo de la Coordinacion de Contenidos de la Autoridad
Nacional de Television -ANTV- en temas de convergencia y nuevos medios, como Coordinador de
Contenidos Digitales y Multimedia de 1a Alta Consejeria TIC de la Alcaldia Mayor de Bogota y como docente
de pregrado y posigrado en las universidades Externado y Agustiniana en Bogota y en la Universidad del
Norte en Barranquilla donde también dirigié durante § afios "Uni5 TV", Laboratoric de Experimentacion
Audiovisual de Uninorte, coordiné la Especializacion en Television y Coordino el Area Académica del Centro

de Produccion Audiovisual. Entre 2011 y 2013 dirigit el Festival de Cine Creative Commons Barranquilia.

Prof. Amnando Russi:
3046589010
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OSCAR
PICO

www picoscar.com
; +57 310-8077582
8 emuil@picoscor.com

i& Bogoté DC

HABILIDADES
» liderazgo
+» Iniciativa

+ Destrezas tecnolégicas
+ Recursividad
+ Geslidon de proyectos

EDUCACION

Profesional en Direccion y
Produccién de Cine y TV
Universidad Manuelo Beltran

Bachiller Académico
Colegio Bio. Patrla

IDiOMAS

Inglés: Nivel Alto

APHTUDES TECNICAS

¢ Desamollo XR:
Unity, C#, Vuforia,
Ocuius, HTC

¢ Edicion de Video:
Premiere, Avid, Davinci
Resolve, final Cut

+« Desamollo Web:
Wordpress, HTML, CSS,
DNS, G-suite

RESUMEN PROFESIONAL

Artista audiovisual enfocado en creacién de expeériencias de Realidad

 Expondida (XR): Imagen/video 360°, Realidad Virtual, Aumentada vy

Mixta.

Gestor cultural con 15 afos de experiencia enfocado en acfividades
de cine alternativo, independiente y experimental.

Docente e investigador sobre cine experimental y expandido, nuevos
medios vy experiencias inmersivas e interactivas.

HiSTORIA LABORAL

Critertec - Formador Lider y Desarrollador XR
Bogotd - Febrero 2017 - Enero 2019

« Formador de docentes de lg Secrefaria de Educacién en
imagen/video 360° y metodologias pedagdgicas disruptivas,

¢« Desarrollador de dispositivos pedagdgicos mediante tecnologias
de empatia aplicando la £ducacién Experiencial Consciente,
gamificacion, storytelling, STEAM, entre otros.

s+ Apoyo en desarrollo de experiencias BTL y marketing experiencial.

Fundacion Cinelibertad - Co-director
Bogotd - Sepliembre 2007 - Actual

e Direccién, curaduria y programacién del Festival de Cine
Experimental de Bogotd / CineAutopsia desde 2018,
¢ Gestor de proyectos de formacién y creacién audiovisual,

Canal Capital - Realizador Audiovisual
Bogotd - Enero 2013 - Enero 2014

+ Investigador, guionista, camarégrafo, presentador y editor del
programa Indivisibles dedicado a visibilizar el movimiento
auvdiovisual y cultural de la ciudad,

Kinola - CEO
Bogotd - Enero 2013 - Enero 2017

+  Emprendedor y desarrollador de microsala de cine y plataforma
web de cortometrajes.



CRITERIEC

=

Bogota D.C. 20 DE NOVIEMBRE DE 2017

Sefores:
A QUIEN INTERESE

CERTIFICAMOS

Por medio de la presente certificamos que el sefior (a) OSCAR FABIAN PICO
RANGEL, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 80728772 de BOGOTA D.C,
labora para la compafia CRITERTEC S.A.S con Nit. 900.257.176 — 6, desde el 06 DE
MARZO DE 2017, desempefiando el cargo de TALLERISTA CONTENIDO 360,
devengando un salario basico mensual de $ 1.400.000.00 (Millon Cuatrocientos Mil
Pesos Mcte). Su tipo de contrato es Labor Contratado.

Cualquier informacion adicional con gusto sera atendida.

Cordialmente.,

. AIA LN ‘
GLADYS TABORDA GUTIERREZ
Gestion Humana
Critertec S.A.S

NIT 900.257.176-6

64



Cineltbortiud

Bogota, 03 de Mayo 2019

A quien pueda interesar

La Fund.acién Cinelibertad Arte Audiovisual
NIT: 900270763-3

Certifica

Que, el sefior Oscar Fabian Pico Rangel identificado con CC N° 80728772 de Bogota
ha trabajado en la Fundacion Cinelibertad, desempefiando el cargo de Gestor cultural,
Docente de artes audiovisuales, Director de proyectos, Coordinador de curaduria
y programador detl Festival de Cine Experimental de Bogota \ CineAutopsia, entre
otras labores en los diferentes proyectos ejecutados por la fundacion durante el tiempo
comprendido desde el 1 de enero del 2010, hasta la fecha. Demostrando durante su
permanencia responsabilidad, honestidad y compromiso en las labores que le han sido
encomendadas . '

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Cordialmente,

o

Diana Carolina Ciro Quiroga
CC No. 1026261560 de Bogota
Representante Legal de la Fundacion

www.cinelibertad.com contacto@cinelibertad.com
cel: 57-3132585208

10



CODIGO: AGJ-FT-003
CERTIFICACION DE - VERSION: IV

CONTRATOS - FECHA DE APROBACION: 08/02/11 m..l:m\A'fOR

i

soc !
Ba i.al DE A5 OT

- RESPONSABLE: JURIDICA

EL SECRETARIO GENERAL DE CANAL CAPITAL
CERTIFICA:

Que, OSCAR FABIAN PICO RANGEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.728.772 de Bogota, presto sus servicios en calidad de contratista a Canal Capital,
mediante el contrato de prestacidn de Servicios gue se relaciona a continuacidn:

TRAT(Q DE PREST, DE SERVICIOS N° 403 DEL 17 DE DE 201

Objeto: Ef contratista se obliga con Canal Capital a prestar sus servicios como editor para
el proyecto “franja juvenil” en el marco de la Resolucidon 399 del 19 de marzo de 2013 de
la Autoridad Nacional de Television.

Plazo: Seis (6) meses, contados a partir del 17 de junio de 2013 hasta el 16 de dlClembre
de 2013.

Adicion 1 contrato de prestacidn de servicios N° 403-2013 del 16 de diciembre de 2013
Objeto: Adicionar el contrato en $933.333 vy prorrogar por 15 dias, desde el vencimiento
inicialmente pactado.

Plazo: Quince (15) dias, a partir del 17 de diciembre de 2013 hasta el 31 de diciembre de
2013.

Nota: £l anterior contrato de servicios, se viene ejecutando con plena autonomia por parte del
contratista y no genera, relacion de subordinacion o depentencia, ni vinculo laboral entre
Canal Capital y la Contratista o /as personas a su cargo.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado, al primer (1) dia del mes de
agosto de 2014.

T —————

“"“'h-.._,_" ] -
\\
e e 3 d
== .
. \”“‘--._
/ ALEJANDRQ SUAREZ PARADA
' SECRETARIO GENERAL
"Quignes prapectamos, 5 R gEnirg de Auestre resp Nidad y Comg i3, Gue el p o to fo @m fustads &
L5 nomds y disposicipnes ﬁsgaks wg!mes ¥ por ko Banko BAj Aussrd el 1o ra ) pars i Grma dN representante lagal.
Avenida Ef Dorado N° 86-63 Piso 5 PBX: 4578300 Bogota D.C. ' n ﬁ
Email: ccapital@canalcapital.gov.co Web: www.canalcapital.gov.co , 0 U
Linea gratuita de atencion al cliente 01 BO0D 119555 y en Bogota 3130396 a;(ﬁkwnma . HU('?HNH



UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. LIBRO No. FOLIO No.
173 S 67
EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO

24 DELALEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

OSCAR FABIAN PICO RANGEL

CUMPLIO SATISgg %%%EQVIEN?E TBBS?[%)? R%QL ISITOS EXIGIDOS

POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE: i

PROFESIONAL EN DIRECCION Y PRODUCCION DE CINEY

EN NOMBRE Y REPRESENTACTBLEVESFOMNRSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB
Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION |
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIVIO\IO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y.SELL4 LA PRESENTE ACTA DE GRADO
ENLACIUD! E BOGOTA.D.C.

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMARO A LOS " DIAS DEL MES - - DE

15 Septiembre 2010

) .l

DIRECTOR REGISTRO Y CONTROL

ACADEMICO
ﬂ - —/ FY [ 4%
SECHETARIO {ERAL ; .

04314

=13



.. REPUBLICADECOLOMBIA . .
- IDENTIFICACION PERSONAL ... .
CEDULA DEGIUDADANIA - -

NUMERO 80.723.
' PICO RANGEL .-

FECHA DE NACIMIENTO  22-DIC-1982

BOGOTADC .
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 O+ M
ESTATURA G.5. RH SEXO

15-ENE-2001 BOGOTA D.C
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢ .., M,J-'-—“y"* -

INDICE DERECHO HREGISTRADOR NACIONAL
CAPLDS ARIEL BANCHEZ TORRES

A-1500150-00428427-04-0080728772-20130319 0032542194A 2 12682162682
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EDWIN DANIEL DIAZ
PRODUCTOR Y DIRECTOR AUDIOVISUAL

FUNDADOR Y PRODUCTOR DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE POR LOS
DERECHOS HUMANOS

LINKEDIN: bttp:/Inkd.in/iwUBHc
REEL: hitps:/ivimeo.com/250198448
Email: edwin2013co@amail.com
CEL: 3195576763

PERFIL

Realizador de audiovisuales y multimedia de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, con
amplia experiencia en el desarrollo, produccion y posproduccion de cine, televisién y
video. Becado por el Fondo de Desarrollo Cinematografico con los Diplomados
“Producciéon ejecutiva y marketing de cine” de la Universidad Manuela Beltran y
‘Mercadeo de proyectos cinematograficos y audiovisuales” de la Universidad Minuto de
Dios. Co fundador del Festival internacional de Cine por los Derechos Humanos.

ESTUDIOS REALIZADOS
UNIVERSITARIOS

e REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano

Ultimo semestre
¢+ DIPLOMADO EN MERCADEO DE PROYECTOS CINEMATOGRAFICOS Y \

AUDIOVISUALES :
Universidad Minuto de Dios

s DIPLOMADO EN PRODUCCION EJECUTIVA Y MARKETING DE CINE
Universidad Manuela Beltran con el proyecto de cine “Decembrina”

SECUNDARIA

e BACHILLER ACADEMICO CON ORIENTACION MILITAR
Academia Militar Mariscal Sucre

2000

=4



MERITOS Y RECONOCIMIENTOS
CON EL CORTOMETRAJE “100 DE PERDON" (CO - PRODUCTOR):

e SELECCION OFICIAL EN EL SALON INTERNACIONAL DE LA LUZ
2015

e MENCION DE HONOR EN EL FESTIVAL DE CINE CONTRACORRIENTE
2015

¢ PREMIO MEJOR PELICULA COLOMBIANA CIRCULO PRECOLOMBINO DE
ORO
Festival de Cine de Bogota

2014

CON EL CORTOMETRAJE “EL ABOGADO DEL PUEBLO” (GUIONISTA Y
PRODUCTOR}): -

e SELECCION OFICIAL EN EL FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE
BOGOTA
2013

e SELECCION OFICIAL EN EL FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE PASTO
2013

e SELECCION OFICIAL EN EL FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE Y
ESCUELAS DE CINE EL ESPEJO
2013

e SELECCION OFICIAL EN EL FESTIVAL DE CINE DE SANTANDER Y PREMIO
PARA JAVIER ORTIZ COMO MEJOR ACTOR EN CORTOMETRAJE
2013 .

e NOMINADO CON EL CORTOMETRAJE “EL ABOGADO DEL PUEBLO” COMO
MEJOR CORTOMETRAJE LATINOAMERICANO EN EL 22 LONDON LATIN
AMERICAN FILM FESTIVAL.



2012
CON EL CORTOMETRAJE “EL SEXO DE LOS ANGELES” (PRODUCTOR):

e SELECCION OFICIAL EN EL FESTIVAL UNIVERSITARIO EQUINOXIO.
2013

¢ SELECCION OFICIAL EN EL FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE Y .
ESCUELAS DE CINE EL ESPEJO
2013

¢ SELECCION OFICIAL EN EL FESTIVAL DE CINE DE SANTANDER
2013 '

CON EL CORTOMETRAJE FETICHE (DIRECTOR ASISTENTE):

e NOMINADO CON EL CORTOMETRAJE “FETICHE” A MEJOR CORTOMETRAJE
COLOMBIANO EN EL FESTIVAL DE CINE DE BOGOTA 2009
2009

CON EL. CORTOMETRAJE LA ORQUIDEA (DIRECTOR):
¢ SELECCION OFICIAL EN SMART FILMS EN LA CATEGORIA PROFESIONAL.
2017,

BECAS

e BECADO POR EL FONDO DE DESARROLLO CINEMATOGRAFICO Y
PROIMAGENES COLOMBIA PARA EL DIPLOMADO EN PRODUCCION
EJECUTIVA Y MARKETING DE CINE
Universidad Manuela Beliran con el proyecto de cine “Decembrina”

2012

e BECADO POR EL FONDO DE DESARROLLO CINEMATOGRAFICO,
PROIMAGENES COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS PARA EL
DIPLOMADO EN MERCADEQ DE PROYECTOS CINEMATOGRAFICOS Y
AUDIOVISUALES
Universidad Minuto de Dios con el proyecto de cine “Decembrina”

2011



PREMIOS:

s PREMIO NACIONAL DE CONCERTACION CULTURAL PARA LA REALIZACION
DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE POR LOS DERECHOS HUMANOS
2018

¢ GANADOR EL. FONDO DE DESARROLLO CINEMATOGRAFICO PARA LA
' REALIZACION DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE POR LOS
DERECHOS HUMANOS
2018- 2016 -2019

¢ GANADOR DE LA CONVOCATORIA MOVIES THAT MATTER (AMSTERDAM -
PAISES BAJOS) PARA LA REALIZACION DEL TERCER FESTIVAL
INTERNACIONAL DE CINE POR LOS DERECHOS HUMANOQOS.
2015 - 2016- 2018

e MENCION COMO PARTE DE LOS AGENTES ARTISTICOS Y CULTURALES
QUE TRABAJAN LA CULTURA CIUDADANA Y DEMOCRATICA EN BOGOTA
CON EL FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE POR LOS DERECHOS
HUMANOS
2016

e MENCION COMO PARTE DE LOS AGENTES ARTISTICOS Y CULTURALES
QUE TRABAJAN LA CULTURA CIUDADANA Y DEMOCRATICA EN BOGOTA
CON EL UY FESTIVAL
2014

¢ PREMIO NACIONAL DE CONCERTACION CULTURAL PARA LA REALIZACION
DEL UY FESTIVAL CON LA CORPORACION LATINCAMERICANA MISION
RURAL
2012, 2013 Y 2015

EXPERIENCIA LABORAL

FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE POR LOS DERECHOS HUMANOS
CARGO: PRODUCTOR ' '

El Festival cuenta con cinco versiones con el apoyo de la Fundacion Konrand Adenauer
(Alemania), La Unidad para las Victimas, El Archivo de Bogota, La Consejeria
Presidencial para los Derechos Humanos. La Fundacion Contravia, Centro de Memoria,
Paz y Reconciliacién, Alta Consejeria para el Derechos de las Victimas, La Paz y La
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Reconciliacion, Consejeria Cultural de la Embajada de Espaia en Colombia, Sefal
Colombia, Direccién de Derechos Humanos de La Secretaria de Gobiernc entre otras.

El Festival ha tenido dos dos muestras internacionales en Paris y Buenos aires. Para
mayor informacién dar click en www.cineporlosderechoshumano.co

Enero de 2012 - Actualmente

TALLER “HISTORIAS REGIONALES, INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DEL
CINE COLOMBIANO”

CARGO: TALLERISTA

Taller realizado para El Festival Internacional de Cine de Cartagena de Indias
Marzo de 2019

DOCUMENTAL "LA RADIO: TEATRO DE LA IMAGINACION"

CARGO: INVESTIGADOR

Documental sobre la historia de la radio publica en Colombia para Canal 13
EMPRESA: La Buena Estrella para Colombiana de Televisién y RTVC
2017

CORTOMETRAJE "LA ORQUIDEA"

CARGO: GUIONISTA Y DIRECTOR

Cortometraje con Abrit Schreiber (NICHE protagonico - CARACOL TV) y Alfonso Ortiz (La
Hija del Mariachi - RCN).

EMPRESA: Focus Group

Seleccionado en SMART FILMS 2017 Categoria profesional

Septiembre de 2017

OBRA DE TEATRO “LA ULTIMA NOCHE"

CARGO: DRAMATURGO Y DIRECTOR

Obra de teatro para el Teatro Focus con Angélica Prieto (Poker), Viviana Santos (La
Nocturna - Caracol TV}, Wilderman Garcia (No Olvidaras mi nombre - RCN) y Alfonso
Ortiz (La Hija del Mariachi - RCN).

EMPRESA: TEATRO FOCUS

Agosto - septiembre 2017

TALLERES DE FORMACION AUDIOVISUAL CON ENFASIS EN DERECHOS
HUMANOS.
CARGO: PROFESOR

Talleres de formacion audiovisual realizados en el municipio de Chaparral (Tolima) para
-La Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos,

Eg



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA BUENA ESTRELLA SAS
NIT: 900.690.238 - 1
CERTIFICA:
Que el sefior Edwin Daniel Diaz Galindo, identificado con cédula de ciudadania No. 80211559 de Bogota,
estuvo vinculado a LA BUENA estrelta desde el 20/10/2017, bajo un contrato de trabajo a término fijo,

desempefiando el siguiente cargo:

« nvestigador de) DOCUMENTAL PARA TELEVISION “UN DIAL DE HISTORIAS" para Canal 13
Desde el 20/110/2017 Hasta el 3111212017 ‘ i

Funciones Desempefiadas: ‘
Investigador de la historia de la radio publica para el Documental "Un dial de historias" para Canal 13 de
RTVC, dirigido por IVAN GARCIA y escrito por ANDRES LOPERA SANCHEZ

Cordialmente

=i S

NOMBRE Y APELLIDOS: ANDRES LOPERA SANCHEZ ;
DIRECCION: CALLE 29 # 16 A~ 34

EMAIL: andreslopera@labuenaestrella.co
TELEFONO: 3192273957

La Buena Estrella SAS Nit: 900.690.238 -1 andreslopera@labuenaestrella.co
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Corprimmeidn Lbascotnasana

Mision Rural

Bogota, Enero de 2014
LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

CERTIFICA

Que él sefior EDWIN DANIEL DIAZ, identificado con cedula de ciudadanial No.
80.211.559 de Bogots, trabajé en el programa de television “La Llave™ como
Documentalista y realizador audiovisual entre Enere de 2013 y Mayo de 2013, en
marco del convenio entre instituto Colombiano de Desarrolio Rural (INCODER) y
La Corporacion Latinoamericana Mision Rural y gue fue transmitido en Canal
Capital.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogoté a los nueve dias {09) dias del
mes de Enero del dos mil catorce (2014) '

Cordialmente

GuIL RM’6/§/RTE Ly
- . Diregfor. '
CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

Calie 40 # 26A-55 Barrio La Soledad - TEL. +57 (1) 244 3262 - 269 1072
: www.misiohrural.net

80




N\ LS
NN

Capmrantn L dalemisng

Misidn Rural

Bogota, Septiembre de 2014

LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

CERTIFICA

Que él sefior EDWIN DANIEL DIAZ, identificado con cedula de ciudadania No.
80.211.559 de Bogota, trabaja como COORDINADOR del UY FESTIVAL:
FESTIVAL DEL MIEDO desde mayo de 2011 hasta la fecha, El Uy Festival
cuenta con tres versiones y ha recibido el apoyo de Programa Nacional de
Concertacion Cultural del Ministerio de Cultura en dos ocasiones.

Para. constancia de lo anterior se firma en Bogota a los cinco dias {05) dias del'
mes de septiembre del dos mil catorce (2014)

Cordialmente

CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

Calle 40 # 26A~55 Barrio La Soledad - TEL. 457 {1) 244 3262 - 269 1072
www.misionrural.net




Ciemiin LETAm A Z5Iy
Misién Rural

Bogota, Abril de 2014

LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

CERTIFICA

Que ¢é! serior EDWIN DANIEL DIAZ, identificado con cedula de ciudadania No.
- 80.211.559 de Bogota, trabajo como REALIZADOR AUDIOVISUAL y EDITOR
desde noviembre de 2012 hasta mayo de 2013, en el documental “EL TIEMPO DE
LA TIERRA” producido por La Corporacion Latinoamericana Misién Rural y
Pacifistas sin Fronteras y emitido en Canal Capital.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogot4 a los diecinueve (19} dias del
mes de abril del dos mil catorce (2014)

- Cordialmente

e

Diregtor
CORPORACION LATINOAMERICANA M%SION RURAL

Calle 40 # 26A-585 Barric La Soledad - TEL. +57 (1) 244 3262 - 2691072
www.misionrural.net

B2




OE CARTAGENA DE INDIAS

FES'TIVAL
INTERMACIOMAL
§ i % DE CINE

LA COORDINACION GENERAL DE CINE EN LOS BARRIOS
DEL 59° FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que el sefior EDWIN DANIEL DIAZ identificado con la cedula de ciudadania N°* 80.211.559
se desempeiié como talleristas de la seccién “CINE EN LOS BARRIOS” del FICCI-59, con el taller
“Historias regionales, insumo para la construccion del Cine Colombiano” actividad
de formacién llevada a cabo en las instalaciones del Museo Naval de Cartagena de Indias los. dias 7
y 8 de Marzo.

Este afio celebramos el 59° aniversario del Festival, del 06 al 11 de Marzo, consolidéndonos como
el mds antiguo de Latinoamérica. La ciudad designada como Patrimonio Histérico Mundial, es una
jova de la arquitectura y uno de los mas atractivos destinos turisticos y culturales del caribe.

A través de Cine en los Barrios, el FICCI acerca a la gente y contribuye enormemente a la

- formacién del publico en Cartagena. Nuestro pais estd viviendo una revitalizacién de la industria
del cine sin precedentes, y el Festival del Cine de Cartagena es un importante componente de
dicho renacimiento. Pensamos

Agradecemos inmensamente su participacion la cual fortalecié enormemente la realizacion de
esta actividad de formacidn, al iguat que la presentacion de sus proyectos en el marco del festival.

Se firma constancia a los 17 dias del mes de Marzo dei 2019 en la ciudad de Cartagena de Indias,

ANGELA BUENO RODRIGUEZ
Coordinadora de Cine en los Barrios y de los Barrios al cine -
Cineenlosbarrics@gmail.com

Cel. 3013731044

Centro Calle San Juan de Dios, Baluarie San Francisco Javier - Cartagena de Indias, Colombia
www ficeifestival.com - Tel: (5745) 664 2345 7 660 1701 - Fax: (37+5) 660 1037

B3



El Conservatorio Audiovisual, la Gobernacién del Tolima y la Direccién de Cultura Departamental dei Tolima, -_

en el marco del primer Semillero Audiovisual de! Tolima, desarrollado por el proyecto “Tolima Vive el Cine”,
en los municipios de Ataco, Coyaima, Chaparral. Por su entrega, dedicacion y compromiso con el cine
regional y departamental

CERTIFICA QUE:

DWIN DANIEL DIAZ GALINDO, identificado con documento numero 80.211.559, Participé como tallerista, cumpliendo }

exitosamente el programa de formacién, con una intensidad-de 70 horas, en el semillero Audiovisual.
“Tolima Vive el Cine”.

Expedido el 07 de Marzo de 2017, en ta ciudad de Ibagué - Tolima.

C\/F éﬁ'nizo

ilvan Felipe Schiller
Coordinador general Semillero Audiovisual Tolima Vive el Cine
Director ejecutivo conservatorio audiovisual

&, Direccién de Cultura (’3
QD @)%Y Oepartamental k-_.{
S 1§ del Tolimo -- Soluciones
que transforman




Festival

internacional
»)

IMPULSOS FILMS S.A.S
NIT 900440312-5

CERTIFICA

Que &l sefior EDWIN DANIEL DIAZ, identificado con cedula de ciudadania- No.
80.211.559 de Bogota trabajé como DIRECTOR del documental “Padre Dino: Un legado y
un deber” para la Orden de los Ministros de los Enfermos.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los nueve dias (09) dias del mes de
septiembre del dos mil catorce (2014)

Cordialmente

”j) 16.?\@% @&Qﬁ)

1026 252546 K

DIANA CAROLINA ARIAS GARCIA
info@impulsosfilms.com

Cel: 3105503754

Representante legal

IMPULSOS FILMS SAS

www.impulsosfilms.com
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DIANA MARTINEZ BOCANEGRA

HOJA DE VIDA
DIANA MARIINEZ BOCANEGRA
CC No. 52129432 de Bogotd

Licenciada en ciencias sociales, cursado ftimo afio de Historia. Pedagoga e Investigadora Social con
expenencia en el disefio y aplicacion de estrategias de transversalizacion de acciones con enfoque
diferencial por grupo etéreo, étnito y de género. Experiencia en coordinacion de procesos de gestion e
inclusion social, en fortalecimiento organizativo y acompaftamiento cercano a comunidades indigenas y
campesinas, poblacion desplazada y victimas de conflicto armado. Experiencia en focalizacion,
caracterizacion y tratamiento a poblacion vulnerable. Experiencia en procesos de formulacion de
Politica Publica, formulacion de Planes de Vida y en Consulta Previa. Experiencia en Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitatio. En monitoreo y andlisis de conflicto armado, en resolucion de
conflictos, identificacion, descripcion y tratamiento de escenarios de riesgo que afectan a lideres
sociales y comunidades en varias regiones del pais Capacidad de sifuarme en contextos regionales
especificos. Fluidez para escribir. Capacidad de andlisis, de liderazgo y trabajo en equipo.

Datos Personales

DIANA MARTINEZ BOCANEGRA

C.C. No. 52'129.432 de Bogots, D.C.

Fecha y Lugar de Nacimiento: 17 de septiembre de 1974, Bogots, D.C.
Direccién Residencia: calle 75 B no. 72 80 int. 10 apto. 108

Teléfonos: (031) 4295757 - 7650057 —celular 3124898747

Direccion elactrdnica: olowaili@hotmail.com dianamartinezbocanegra@gmail.com

Educacién;

LUNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Titulo: licenciada en ciencias sociales
Ano: 1999

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Departamento de Historia

Carrera de Historia

Cursado Gltimo afio.
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DIANA MARTINEZ BOCANEGRA

Historia Laboral

Desde [Afio): 2016 Hasta afio 2018

Empresa: CORPORACION PARA EL PENSAMIENTO Y TRANSFORMACION DE COLOMBIA-
CONVENIO ORGANIZACION DE ESTADOS IBERCAMERICANOS OEl - UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA.

Cargos desempefiados: Coordinadora técnica da la estrategia de implementacion temitorial, en el desarrollo de
diplomados de formacion dirigidos a poblacion victima de conflicto armado en los departamentos de Cérdoba,
Antioquia, Meta y Cundinamarca. Convenio de cooperacitn No.2818-16-001-18, firmado por UNIPAMPLONA con
La Organizacion de Estados Iberoamericanos OEI.

Desde [Afio); 2017 Hasta afio 2017.

Empresa: Gerencia de Asuntos Etnicos y LGBTI. Gobernacién de Cundinamarca

Cargos desempefiados: Profesional para la Formulacion de los Planes de Vida de las comunidades indigenas Muisca de
Chia y Kichwa de Sesquilé. , mediante conlratos de prestacion de servicios No. 077-2017

Desde [Aito): 2016 Hasta afio 2016, :
Empresa: Cabildo Indigena Muisca de Bosa / Empresa de Renovacion Urbana {Secretaria Distrital de Habitat)

Cargos desempefiados: Asesora Consulta Previa “En 3 identificacion y andlisis de impactos, formulacién de

medidas de manejo y establecimiento de acuerdos como parte del proceso de fa consulta previa a desamollar en el

marco de la formulacién de la modificacion del Plan EI Edén el Descanso.” Mediante conirato de prestacion de

senvicios No. 042-18,

Desde [Afio]: 2014 Hasta afio 2015.

Empresa: Direccién de Derechos Humanos y Apoyo a la Justicia. Secretaria Distrital de Gobierno. Alcaldia Mayor de
Bogota,

Cargos desempefiados: Profesional Proyecto 832: “Plan integral de Prevencion y Proteccion a Lideres/as, Defensores/as
de Derechos Humanos en el D.C.", mediante contratos de prestacion de servicios No. 1247/4014 y 72412015,

Desde [Afio): 2014 Hasta afio 2014.

Empresa: Defensoria del Pueblo - Sistema de Alertas Tempranas

Cargos desempefiados: Analista — Conflicto Armado. Regional Bolivar — San Andrés y Providencia, mediante
contratae de prestacion de servicios No. 096 de 2014,

Desde [Aflo]: 213 Hasta afio 2013.

Empresa: Defensotia del Pueblo - Sistema de Alertas Tempranas

Cargos desempefiados: Analista Conflicto Armado. Regional Guaijira, mediante contrato de prestacion de servicios
No. 220 de 2013

Desde [Afio): 2012 Hasta afio 2013,
Empresa: Cabildo Indigena Mulsca de Bosa — Secretaria de Integracion Social de Bogota
Cargos desempefiados: Coordinadora de Inclusion Social. Proyecto 515 Modalidad Canasta Indigena.

Desde [Afio]: 2012- hasta afio 2012
Empresa: Corporacion Latinoamericana Mision Rural - Alcaldia Local Antonio Narliio
Cargos desempefiados: Coordinadora Festival Cultural Antenio Narifo.,

Desde [Afio]: 2011 Hasta aiho 2012,
Empresa: Corporacién Para Vivir - Secretaria de Integracion Social de Bogota
Cargos desempefiados: Operadora Comedor Comunitario Policarpa. Proyecto Comedores Comunitarios.

Desde [Afio} 2010 Hasta afio 2011
Empresa: Cabildo indigena Muisca de Bosa - Secretaria de Integracién Social de Bogota
Cargos desempehados: Coordinadora de Inclusion Social. Proyecto 515 Modalidad Canasta Indigena.
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DIANA MARTINEZ BOCANEGRA

Desde [Afio]: 2009 hasta afio 2010

Empresa: Corporacién Latinoamericana Misién Rural - Secretaria Distrital de Planeacién - Red Alma Mater.
Cargos desempefiados: Investigadora Principal. Proyecto “Identificacion y concifiacién de fuentes de
informacién  y desarrolfo de una caracterizacién del pueblo afrocolombiano que habita ef
distrito capital”.  Contrato interadministrative 227 de 2009 celebrado entre la RAM y ta SDP

Desde [Afio]: 2009 hasta afio 2010
Empresa: Pacifistas Sin Fronteras-,
Cargos desempefiados: Coordinadora relaciones inter- institucionales. Proyecto “Cumbre Mundial de Paz”

Desde [Afio]: 2009 Hasta [Afio] 2010

Empresa: Corporacién Latinoamericana Misién Rural - Ministerio de Agricultura.

Cargos desempefiados: coordinadora. Proyecto “Misién Rural” de seguimiento y evaluacion
interventoria integral e implementacién de los comilés de seguimiento participativo de fas
ofganizaciones de microempresarios rurales atendidas por ef programa oportunidades rurales

durante el afio 2009 en los departamentos de Boyacd, Cundinamarca, norte del Tolima y-

Arauca y Meta”.

Desde [Ahc]: 2008 Hasta [Afio] 2009

Empresa: Accién Contra ¢l Hambre (ACH) en Colombia

ACF-Intemational Network (ACF-IN}

Cargos desempefiados: Profesional Experto. Elaboracion y gestion de proyectos — Metodologia de
Marco Légico, en el marco del proyecto “Construccion de confianza entre la poblacion indigena
y campesina desplazada, poblacion receptora y autoridades locales del sur def departamento
de Cérdoba Colombia"

Desde [Afio); 2007 Hasta [Afio] 2008

Empresa: Corporacion Latinoamericana Misién Rural

Cargos desempefiados; Coordinadora. Desarrollo de una caracterizacion y generacién de lineas de
accion para la intervencion y el fortalecimiento a organizaciones étnicas de los grupos Raizal y
Rom que habitan el distrito capital. Contrato PNUD/ 0000004338 - secretaria de gobiemo,

Desde [Afio}: 2007 Hasta [Afio] 2008

Empresa: Cabildo Indigena Muisca de Bosa

Cargos desempefiados: Coordinadora Investigacion Participativa - Proyecto de Recuperacion de la Memoria del
Pueblo Indigena Muisca de Bosa

Desde {Afio}: 2007 Hasta [A7io] 2008

Empresa: Cabildo Indigena Muisca de Bosa

Cargos desempefiados; Inclusora_Social Canasta indigena proyecto 212 Secretaria de Integracion
socia del Distrito - contratos 1775 - 1190

Desde [Afio} 2006 Hasta [Afio] 2007
Empresa: Corporacidn Para Vivir
Cargos desempenados: Inclusora Social, Proyecto 212 Secretaria de integracion Social del Distrito

Desde [Afio} 2005 Hasta [Ado] 2006

Empresa: Fundacién Hemera Comunicar.

Cargos desempefiados: Profesional investigador - Proyecto: Estudio etnclégico de las
comunidades indigenas de Chia, Cota y Sesquilé. Ministerio del Interior — Direccion de Etnias
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Desde [Afio}: 2004 Hasta [Afio] 2004

Empresa: Fundacién Pluricultural Pakari .

Cargos desempefiados: Coordinadora Pedagdgica. Proyecto: Recuperacion de la masica vy la
danza del pueblo Room {Gitano) Kumpania -Bogota

Desde [Ado]: 4004 Hasta [Afio] 2004
Empresa: Fundicién Pluricultural Pakari
Cargos desempefiados: Asesora — Investigadora Plan de vida del Pueblo Inga de Bogota

Desde [Afto]: 2004 Hasta [Afto] 2005

Empresa; UT Entrepueblos

Cargos desempefiados: Investigadora - Diagnéstico Situacién actual minorias étnicas en Bogota
{(Room (gitanos) , Ingas, Kiwchuas, Muiscas, Raizales, Negros) En el marco del Proyecto
PNUD/COL/02/012, en el desarrolio de! Contrato SUB0201240006, suscrite entre la Secretaria
de Gobierno Distrital y la Alianza Entrepueblos

Desde [Afio]: 2004 Hasta [Afio] 2005

Emprese: Proceso Organizativo del Pueblo Rom (gitano) de Colombia, PROROM.

Cargos desempefiados: Investigadora proyecto. Derechos Humanos y Derechos colectivos y
patrimoniales consuetudinarios def Pueblo Room de Colombia.

Desde [Affo]: 2003 Hasta [Afio] 2003

Empresa: Fundacion Hemera Comunicar

Cargos desempefiados: Profesional de Campo - Proyecto formulacion de Planes de vida con
comunidades indigenas de tres departamentos; Narifio, Putumaye y Tolima.

Desde [Affof: 2001 Hasta [Afio] 2003
Emprasa: Fundacion Hemera Comunicar
Cargos desempefiados: Responsable Portal telematico www.etniasdecolombia.or:

Desde [Aito]: 2009 hasta afio 2010

Empresa: Corporacion Latinoamericana Mision Rural - Secretaria Distrital de Planeacion - Red Alma Mater,
Cargos desempefiados: Investigadora Principal. Proyecto *Identificacion y conciliacion de fuentes de
informacion  y desarrolic de una caracterizacion del pueblo afrocolombiano gue habita el
distrito capital”.  Confrato interadministrativo 227 de 2009 celsbrado entre [a RAM y la SDP

Desde [Ado}: 1999 Hasta [Afio] 2000

Empresa: Cabildo Mayor del Pueblo Muisca

Cargos desempefiados: Asesora en proyectos de recuperacion colectiva de ia historia en las
comunidades de Bosa y Suba

Desde [Adiof: 1987 Hasta [Afio] 1999

Empresa: Proceso Organizativo del Pueblo Rom de Colombia (PROROM)

Cargos desempefiados; Asistente de Investigacion

Proyecto: "Tras fas Huellas de Meiqufades: ltinerario de los Gitanos Colombianos".
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Detalle de fas actividades asignadas

e Apoyar la formulacién y
formalizacion institucional de
los convenios establecidos
sntre la OEl, la Universidad
de Pampiona y CORPENSAR.

s Desarrollar y apoyar la
implementacion de estralegias
pedagéyicas dirigidas a
poblacidn victima del conflicto
armado en los confextos
regionales involucrados.

*  Acompafiar af equipo logistico
en af disefic e implamentacién
de estrategias que garanticen
la implementacion de los
diplomados en las regiones
concemidas,

*  Realizar el seguimiento
mediante monitorao de

actividades, ala
implementacion de fos
proyecios en los
departamentos de
Cundinamarca, Meta,
Cérdoba, Antioquia y Narifio.

*  Apoyar ala Gerencia en
acciones de didloge
interinstitucional

«  Convocar y coordinar comités
técnicos de seguimiento y
evaluacion de los proyecios
en curso.

*  Acopiar, sistemalizar, analizar
1a informacion resultado de fa
implementacion de acciones
en campo, para elaboracién
de informes.

s Asesorar proceso de

diagnéstico, identificacion de
_ impacios, medidas de

manejo y construccitn de
acuerdos en el marco de la
Consulta Previa a realizarse af
Puebio Indigena Muisca de
Bosa en la formutacion de del
decrefo de implementacion

Trabajos que demuestran capacidad para ejecutar las tareas asignadas

Nombre de la tarea o proyecto: Coordinadora Técnica Implementacion de
Diplomados en Derechos Humanos, emprendimiento y productividad, dirigidos
a poblacién victima de conflicto armado en Jos departamentos de
Cundinamarca, Meta, Cordoba y Antioguia.

Afio: 2017-2018

Lugar: Bogeté, con desplazamientos a los departamentos concernidos.
Conlratante: CORPENSAR/ convenio Organizacién de Estados
tbercamericanos OE| - Universidad de Pamplona

Nombre de la tarea o proyecto: Consulta Previa - Plan Parcial Ei Edén el
Descanso

Aiio: 2016

Lugar; Veredas San Bemarding y San José Localidad de Bosa - Bogota.
Contratante: Cabildo Indigena Muisca de Bosa / Empresa de Renovacion
Urbana (Secretaria Distrital de Habitat)

Nombre de la tarea o proyecto: Profesional para la Formulacion de los Planes d
Vida de las comunidades indigenas Muisca de Chia y Kichwa de Sesquilé.
Afio: 2017

Lugar: _Municipios de Chia y Sesquilé - Cundinamarca
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del Plan Parcial ef Edén el
Descanso

*  Disefiar y aplicar mefodologia
parficipativa para la
caractenzacion de
afectaciones feriforiales.

Acompafiar mediante la
implementacion de mefodologia
participativa, la formulacion colectiva
de ios Planes de Vida, de las
comunidades indigenas Muisca de Chia
y Kichwa de Sesquilé, en sus elapas de
diagnbstico, formutacion y seguimiento.

|| Sistematizacitn, analisis de I3
informacion oblenida, redaccion de
documentos finales,

*[isefiar e implementar estrategias de
proteccidn a Lideresas, Lideres,
Defensoras y Defensores de Derechos
Humanos.

. Identificar, Describir y moniforear
escenarios de 1iesgo y proponer
estralegias de aufoproteccion y
profeccion instifucional,

+ Monitareo de las dindmicas del
conflicto armado, conforme con sus
particularidades regionales y locales, ef
lipo de violencia y controf que ejercen

los aclores armados sobre la poblacion -

civil, fos intereses de los aclores
imeguiares, y los factores de
vulnerabifidad y de profeccion que
median en la seguridad de las
comunidades.

+ Identificacion y analisis de sifuaciones
de riesqo para la poblacion civif
derivadas del confiicio armado.

» Elaboracibn de informes de riesgo,
notas de seguimiento e informes
estructurales y defensoriales, para
promover ia respuesta integral de
Estado que garantice la profeccion de
los derechos fundamentales de fa
cormunitdad en resgo.

*__ Disefiar y coordinar estrategia

Contratante: Gerencia para Asuntos Etnicos y LGBTI Gobemacion de
Cundinamarca.

Nombre de la tarsa o proyecto: Proyecto de Prevencién del Riesgo y
Proteccién a Lideresas, Lideres, Defensoras y Defensores de Derechos
Humanos an el Distrito Capital.

Ano: 2014 - 2016

Lugar: Bogota D.C.

Contratante: Direccién de Derechos Humanos - Secretaria de Gobiemo.

Nombre de la tarea o proyecto: Analista Regional Sistema de Alertas
Tempranas

Ano: 2013-2014

Lugar: Bolivar, San Andrés y Providencia, Guaijira.

Contratante; Defensoria det Pueblo.

Nombyre de la tarea ¢ proyecto: Coordinadora Festival Cuttural Antonio Narifio
Lugas: Bogoté- Localidad Antonio Narifio

Contratante: Corporacion Latinoamercana Mision Rural- Alcaldia Local
Antonio Narifio.

Nombre de la tarea o proyecto: Operadora Comedor Cornunitarie Policarpa

6



DIANA MARTINEZ BOCANEGRA

de convocatoria, sefeccion,
oxhibicion y premiacion de
muestras de musica, pinfura,
danza y leatro en ia localidad
Antonio Narifio,

¢ Coordinacion en ef Proceso de
Compra de alimentos.

o Supervision en proceses de
alistamiento y maniputacion de
alimenlos

*  Supevicion equipo
manipulador de afimenfos

*  Coordinacitn en procesos de
implementacion de planas de
saneamiento

s Manejo de proveedores de
alimentos

*  Damas aspecfos operativos
logisticos y administrativos
relacionados con la compra,
alistamiento y preparacion de
alimentos.

& Capacilar a organizaciones
sociales en efaboracion y gestion de
proyectos con metodofogia de marco
fogico

+  Establecer - promover espacios de
concertacion y didlogo enfre
organizacionas socialos y autonidades
locales para lograr apoyo y
financiacion a propusstas de atencién a
necesidades.

* Coordinar investigaciones con
metodologia parficipativa, para lograr
caraclerizaciones poblaciones con
infencién de consinuir lineamientos de
politica piblica dirigida a poblacién
vuinerable

Apo: 2010
Lugar: Bogota- Localidad Antonio Narifio

Contratante: Secrefaria Distrifal de integracion Social

Nombre de la tarea o proyecto: Experta en elaboracion y gestién de
proyectos — Metodologia de Marco Légico, en el marco del
proyecto  “Consfruccion de conflanza entre la poblacién
desplazada, poblacién recepfora y autoridades locales del sur
del departamento de Cérdoba Colombia”

Afio: 2008

Lugar: Departamento de Cérdoba

Municipio de Tierralta (Casco Urbano)

Monteria (Casco Urbang)

Municipio de Montelibane (casco urbano)

Region de Saiza (zona Rural)

Contratante: Accién Contra el Hambre (ACH) en Colombia
ACF-international Network (ACF-IN)

Nombre de la tarea o proyecto: Desarrolic de una caracterizacién y
generacion de lineas de accidn para la intervencién y el
fortalecimiente a organizaciones étnicas de los grupos Raizal y
Rom que habitan el distrito capital. Contrato PNUD/
0000004338 - secretaria de gobierno.

Afio:2007-2008

Lugar; Bogota.

Contratante: Corporacion Latinoamericana Mision Rural

Profesional experto: proyecto construccién de lineamientos de politica publica
dirigida a Indigenas habitantes de |a ciudad de Bogota.

Afio; 2007

Lugar: Bogota

Contratante: Instituto Distrital de Padicipacion y Accidn Comunal - Bogota

Cargos desempefiados: Inclusora Social

Nombre de la tarea o proyecto: Convenio interadministrative cabildo Indigena
Muisa de Bosa — Secretaria de Integracion Social. proyecto 515 de seguridad
alimentaria — componente de inclusion social - canasta indigena

Aiio:2007 -2008

Lugar: Bogota,

Contratante: Cabiklo indigena Muisca de Bosa

9z



g

" DIANA MARTINEZ BOCANEGRA

o Elaborar lineamientos de polifica
publica da atsncidn a poblacién
vuinerable

¢ Apoyo gerencial a entidades
publicas especiales, en la
administracion def recurso econdmico y
humano en ef desarolio de convenios -
inferadministrativos

®  Asssorar organizaciones sociales
en su fortalecimients como instancia de
gobiemo y representacién fegal.
Orientar a poblacion especial
{vulnerable)} en ef acceso a la oferta
institucional y privada de apoyo a
poblacidn vulnerable, capacitar en
emprendimiento de iniciativas
productivas.

*  Ubicar, Revisar, e interpretar
fuentes primarias {de archivo) y
secundarias refacionadas con las
comunidades indigenas desde ef siglo
XV! en relacién a la constitucion y
disolucion de sus resguardos.

e  Eiaborar planes de vida para
pueblos indigenas (planes de
desarrofio} con metodologia
participaliva, capacitar a indigenas en la
formutacién y gastion de proyectos bajo
Ia estructura de marco ogico

o Escribir documentos y articulos
relacionados con fos diferentes
hipervinculos del portal telemafico
www.ainiasdecolombia.org

«  Dirigir investigaciones con

Nombre de la tarea o proyecto: Proyecto: Estudio etnolégico de las
comunidades indigenas de Chia, Cota y Sesquilé.

Direccidn de etnias Ministerio del Interior y de Justicia

Afio:2003-2006

Lugar: Bogota.

Contratante: Fundacién Hemera Comunicar -

Cargos desempefiados: Profesional Investigador

Nombre de |a tarea o proyecto: Proyecto formulacion de Planes de
vida con comunidades indigenas de tres departamentos:
Narifio, Putumayo y Tolima

Afo:2005-2005

Lugar; Departamento de Narifio.

Contratante: Fundacién Hemera

Cargos desempefiandoos: profesional de campo

Nombre de la tarea o proyecto: investigador portal telemético en Intemet
www.etniasdecolombia.org

Afio:2002-2002

Lugar: Bogota. :

Contratante: Fundacién Hemera Comunicar

Nombre de la tarea o proyacto: Directora de Investigacién. Proyecto:
Recuperacidn de la memoria y fortalecimiento cultural del pueblo indigena
muisca de Bosa. Ministerio de Cultura Republica de Colombia

Afio: 2007

Lugar: Bogota
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metodologia participativa de Contratante: Cabildo Indigena Muisca de Bosa
recuperacion de la memoria Historica.

PUBLICACIONES

El Pueblo Indigena Muisca de Bosa Tan Vivo Como la Chicha. Cabildo Muisca de Bosa.
Secretaria de Gobierno Distrital - Departamento Administrativo de Accién Comunal. Bogota,
D.C. 2001

Hacia una ciudad intercultural. Visién panorémica de los pueblos indigenas,
Afrodescendietes, Raizal y Rom que habitan en el distrito Capital, Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. Secretaria de Gobierno 1994,

Raizales de archipiélago de San Andrés, providencia y Santa Catalina que habitan ia
ciudad de Bogota. Secretaria de Gobierno, Subsecretaria de Asuntos de Convivencia y
Seguridad Ciudadana. Corporacidn Latinoamericana Misién Rural. Proyecto PNUD/COL
00041657. Bogota, D.C. mayo del 2008

El Pueblo ROM - Gitano que habita la ciudad de Bogota. Secretaria de Gobierno.
Subsecretaria de Asuntos de Convivencia y Seguridad Ciudadana. Corporacidon
Latinoamericana Misién Rural. Proyecto PNUD/COL 00041657. Bogota, D.C. Mayo del 2008

El territorio del Pueblo Iindigena Muisca de Bosa ayer y Hoy. Ministerio de Cultura. Cabildo
Indigena Musca de Bosa. Convenio 772 Programa Nacional de Concertacion. Junio del 2008

Policarpa Cincuenta Afos 1961-2011. Alcaldia Local Antonio Narifio. Septiembre 2011.

Plan de Vida. Pueblo Indigena Muisca de Chia. Gobemacion de Cundinamarca. Diciembre
del 2017.

Plan de Vida del Pueblo Indigena Kichwa de Sesquilé. Gobernacion de Cundinamarca.
Diciembre del 2017.

Diversos articulos publicados en el portal telemético www etniasdecalombia.org y en ¢l periédico virtual de este mismo silo
Web Actualidad Etnica

La Recuperacion Colectiva de la Historia de la Comunidad indigena Muisca de Suba: Una
Estrategia para su Reconstruccién Etnica y Cultural. En: Goliardos No.6. Facultad de Ciencias
Humanas. Departamento de Historia. Universidad Nacional de Colombia. Bogota, D.C. Primer
Semestre de 2000, Pp.33-39 '

A Propésito del Libro *“Cultura e Identidad Obrera, Colombia 1910-1945”. Un
Acercamiento Preliminar. En: Goliardos No.6. Facultad de Ciencias Humanas. Departamento
de Historia. Universidad Nacional de Colombia. Bogota, D.C. Primer Semestre de 2000. Pp.67-
76.

Algunas Anotaciones Preliminares Sobre la Situacién Actual de la Comunidad Muisca de
Bosa (Coautora). En: Cabildo Indigena Muisca de Suba (Compilacion). Los Muisca: Un Fueblo
indigena en Reconstruccion. Cabildo Indigena Muisca de Suba. Secretaria de Gobiermno -
Direccion de Participacién Ciudadana. Bogots, D.C. Pp. 26-28

Referencias:
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JUAN CARLOS GAMBOA MARTINEZ

Analista regional sistema de alertas tempranas para el Cesar y-la Guajira Defensoria del pueblo.

Cel: 3214272214 - 0955803360 Valledupar

ESTHER SANCHEZ BOTERQ
Antropdloga Juridica Ph.D.
Cel: 3152407760

JUAN PABLO GUAYACAN HERRERA
Coordinador Proyecto Proteccion a Lideres Sociales

Direccion de Derechos Humanos -Secretaria Distrital de Gobierno - Bogota

Cel 3208005798

SANDRA MILENA COBOS A.
Ex - Gobemadora Delegada para Territorio Cabildo Indigena Muisca de Bosa
Cel: 3138719393

NELSON TUNTAQUIMBA QUINCHE
Gobemador - Asociacion Cabildos indigenas Bogota ASCAI
Tel: 3126905820 - 2767745

ALFONSO TUNTAQUIMBA
Gobernador Cabildo Kichwa
Cel: 3125844516 tel; 4721092

GUILLERMOQ SOLARTE LINDO
Diractor. Corporacién Latinoamericana Mision Rural
Tel: 3123794727- 2443262- 2691072

_a>%ee Uy ff\‘mez [

DIANA MARTINEZ BOCANEGRA
CC No. 52129432 de Bogota
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTINEZ BOCANEGRA DIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 52129432
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO: 458 de 2016
FECHA DE SUSCRIPCION: 20 de mayo de 2016
FECHA DE INICIO: 20 de mayo de 2006
FECHA DE TERMINACION: 19 de septiembre de 2016
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES PESOS M/CTE. ($22.000.000)
ADICIONES: NO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES PESOS MACTE, (522.000.000)
VALOR HONORARIOS: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. { §5.500.000)
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: 4 mes{es)
PRORROGAS: NO
PLAZ(Q TOTAL DEL CONTRATO: 4 mes(es)
ESTADO DEL CONTRATO: No reporta estado
SUPERVISOR: DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APQYO A LA JUSTICIA
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA

JUSTICIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE INCIDENCIA TECNICA, PARA LA PLANEACION,
SEGUIMIENTO, E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DISTRITAL DE PREVENCION DEL RIESGOQ Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS A LA VIDA, INTEGRIDAD ¥ SEGURIDAD PERSONAL, EN EL. MARCO DEL
PROYECTO 832 Y DE LAS COMPETENCIAS DISTRITALES EN LA MATERIA.
OBLIGACIONES
I.LREALIZAR EL PLAN DE TRABAJO QUE CONTENGA LAS ACTIVIDADES, PRODUCTOS, CRONOGRAMA Y PROCESOS DE LAS ACTIVIDADES Y
ACCIONES DE ATENCION, ACOMPANAMIENTO, GESTION INTEGRAL, ARTICULACION INTRA E INTER INSTITUCIONALES E INTERSECTORIAL,
MEDIANTE LA INCIDENCIA TECNICA EN LA PLANEACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROYECTO 832,

2. ASISTIR A REUNIONES Y REALIZAR Y CONSOLIDAR INFORMES EN TORNO A LOS PROCESOS DE GESTION Y ACCIONES DE ARTICULACION CON
EL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS -SAT, PARA VERIFICAR Y EVALUAR LOS INFORMES ENVIADOS , NOTAS DE SEGUIMIENTO POR PARTE DE
LA DEFENSORIA DEL PUEBLQ, EN EL MARCO DE ACCIONES PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE LIDERESAS, LIDERES DEFENSORAS Y
DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS EN EL DISTRITQ,

3. ENTREGAR INFORMES CONSTANTES DE LAS ATENCION REALIZADAS AL COORDINADOR, GESTOR DEL PROYECTO Y DIRECTORA DE
DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA O CUANDO SE REQUIERAN.

4. REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS ESCENARIOS DE RIESGO PARA EL ANALISIS DE CONTEXTO Y LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE
PREVENCION DE DERECHOS HUMANOS DE LAS LOCALIDADES ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACIGN DEL
PROYECTO Y EL DIRECTOR DE DERECHOS HUMANQS Y APOYOD ALA JUSTICIA.

5. REALIZAR LAS ACCIONES DE SOCTALIZACION DE LA OFERTA DISPONIBLE ¥ CONTRIBUIR A LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE
PREVENCION Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS, EN LAS LOCALIDADES ASIGNADAS.

6. PARTICIPAR DEL COMITE DE VALORACION DEL CAS0, DE LOS LIDERES Y LIDERESAS, DEFENSORAS Y DEFENSORES DE DERECHOS
HUMANDS ¥ ACOMPANAR TECNICAMENTE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION Y SEGUIMIENTO A CASOS COLECTIVOS, DE LAS LOCALIDADES
ASIGHADAS.

7. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE PREVENCION Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS PARA LA POBLACION SUJETOQ DEL
PROYECTO, EN LAS LOCALIDADES ASIGNADAS, ELABORANDQ EL RESPECTIV( INFORME CUANTITATIVQ ¥ CUALITATIVO.

8 . PARTICIPAR EN LOS ENCUENTROS LOCALES CONVOCADOS POR DIFERENTES INSTANCIAS INSTITUCIONALES AUTORIDADES E
INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES SOCIALES, LIDERES ¥ LIDERESAS DEFENSORAS Y DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS CON EL FIN DE
FORTALECER ACCIONES DE PREVENCION, PROTECCION Y ARTICULARLOS CON EL PLAN DISTRITAL DE PREVENCION Y PROTECCION DE LAS
LOCALIDADES ASIGNADAS.

9. SERVIR DE ENLACE ENTRE LAS ENTIDADES ADSCRITAS Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION LOCAL Y ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL QUE SEAN ASIGNADAS, PARA LA ;\RT]CULACIION Y COORDINACION DE ACCIONES, PROCESQS, HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
EN EL MARCO DE LA POLITICA DISTRITAL DE PREVENCION Y PROTECCION.

10, ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE COORDINACION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION, CON LA PERIODICIDAD
INDICADA POR LA COORDINACION DEL PROYECTO, PARA VERIFICAR AVANCES, DIFICULTADES Y LOGROS COLECTIVOS, GARANTIZANDG LA
RECOLECCION DE INFORMACION, SISTEMATIZACION, ANALISIS, SEGUIMIENTO ¥ MONITOREQ A TRAVES DE LOS REPORTES DE INFORMACION
Y DE ACTUALIZACION DE LAS LOCALIDADES ASIGNADAS. ASI MISMO, ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES QUE TENGAN RELACION
CON OTRAS ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO.

BOGOTA Calle 11 No. B-17 Edificio Bicentenaric PBX, 3387000 - 3387100 - 3385682

M EJ o R Informacion Linea 195 - www.gobiemobogola.gov.co

PARA TODOCS Vigencie: 17 de marzo de 2018
tertificado_contractuel Pagina 1 da 2
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:
SECRETAR{A DISTRITAL DE GOBIERNO, CONFORME CON LOS LINEAMIENTOS DEL COORDINADOR DEL PROYECTO Y EL DIRECTOR DE
DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA,
12. LAS DEMAS QUE REQUIERA LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA Y QUE TENGAN RELACION CON EL OBIETO

DEL CONTRATO,
NOTA: La presente certificacién se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicatives Sipse y Orfeo como
sistemas de infermacion en los que se consigna la informacidn institucional,

DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

Proyectt : Esperanza Agudelo 54 noher
Reviss : Juan Sebastian Rivera Galvis
FECHA DE EXFERICION ; 22 de noviembre de 2016

BOGQ? Cafle 11 No. 817 Edificio Bicanlenane PBX. 3387000 - 3307 100 - 3386682
Informackin Linea $95 - www.goblemotogola.gov.co

MEJOR
PARA TODOS Vigencia: 17 ds marza de 2018
Pogina2da 2
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CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA

DE BOGOTA "CAMAINKIBO" =
Entided Publica de Carécter Especial
(Oecreto 264/34- Registro: 1F05-1848-0CT-1000 N.1.7 $00.088.875-6 \A

MININTERIOR ¥ JUSTICIA- GIRECCION OF EEMIAS - ALCALDIA MAYOR OF BOGOTA DC.

CERTIFICACION

Et cabildo Indigena Kichwa de Bogotd, Entidad Pablica de Caracter Especial, certifica que
DIANA MARTINEZ BOCANEGRA identificada con el numero de cédula 52.129.432 de
Bogota, se encuentra vinculada al cabildo en cafidad de Inclusora Social del proyecto de
seguridad alimentaria, ejecutado en asocio con ta Secretaria de integracion Social de fa
Alcaldia Mayor de Bogotd, 515 Canasta Indigena.

Se desempeiia bajo contrato de prestacién de servicios desde el mes de noviembre del
aflo 210 con una remuneracién mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
$2.500.000. .

Se firma a solicitud de la interesada a 10s un dias del mes de junio del aflo 2012.

Atentamente,

P

(7'{' .‘

LS ALFONSO TUNTAQUIMBA .
GOUBERNADOR CABILDO KICHWA
€.C. 19.346.881 de Bogota.

\oQ



El cabildo indigena muisca de Bosa, certifica que la Doctora DIANA
MARTINEZ, identificada con la C.C. 52.129.432 se desempefi® como
mnvestigadora en el proyecto de recuperacion de la Memoria y la Cultura del
pueblo indigena en mencién, que se llevd a cabo durante el periodo
comprendido entre septiembre y noviembre del afio 2000. También acompaiio
la elaboracion del autodiagnéstico exigido por la oficina de asuntos étnicos del
ministerio del interior para la aprobacion del cabildo ante dicha dependencia.

Es de anotar que su desempefio en nuestro proceso organizativo ha sido de
vital importancia.

Se firma“a solicitud de la interesada a los 25 dias del mes de agosto del afio
2004

1

- / _J: ."
sy olde ()

OSCARMELO NEUTA

30,426 831 de Bosa

1x - gobernador

Cabido mdigena Muisca de Bosa
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 Mision Rural

LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL, CERTIFICA QUE
DIANA MARTINEZ BOCANEGRA (DENTIFICADA CON EL NUMERO DE
CEDULA 52129432 DE BOGOTA SE DESEMPENA COMO
COORDINADORA  DEL PROYECTO: DESARROLLO DE UNA
CARACTERIZACION Y GENERACION DE LINEAS DE ACCION PARA LA
INTERVENCION Y EL FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES ETNICAS
DE LOS GRUPOS RAIZAL Y ROM QUE HABITAN EL DISTRITO CAPITAL.
CONTRATO PNUD/ 0000004338.

SE FIRMA A LOS SIETE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
OCHO.

/ /. A
\GtﬂféRMO SOLARTE LINDO

DIRﬁCTOR

\(E



 Mision Rural

LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL, CERTIFICA QUE
DIANA MARTINEZ BOCANEGRA IDENTIFICADA CON EL NUMERO DE
CEDULA 52129432 DE BOGOTA SE DESEMPENA COMO
COORDINADORA  DEL PROYECTO: DESARROLLO DE UNA
CARACTERIZACION Y GENERACION DE LINEAS DE ACCION PARA LA
INTERVENCION Y EL FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES ETNICAS
DE LOS GRUPOS RAIZAL Y ROM QUE HABITAN EL DISTRITO CAPITAL,
CONTRATO PNUD/ 0000004338, _ ‘

SE FIRMA A LOS SIETE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MiL
OCHO.

GUILERMO SOLARTE LINDO
| DleéC-TOR
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L Fundacidn

HEMERA

Comunicacién, wda y desarmilo

CERTIFICACION

La Fundacién Hemera certifica que la sefiora DIANA MARTINEZ BOCANEGRA,
identificada con cédula No. 52.129.432 de Bogota, se desempeid como
investigadora durante el periodo comprendido entre el 1° de Marzo del afno 2001 y
31 de Marzo de 2003,

En sus funciones desempefé los siguientes cargos: profesional de campo en el
Proyecto de Formulacion de Planes de vida con comunidades indigenas de los
departamentos de Narifio, Putumayo y Tolima; profesional de campo en el
proyecto de Autodiagndstico en el manejo de recursos obtenidos por las
comunidades indigenas bajo el concepto de transferencias en los depaitamentos
de Putumayo y Tolima; coordinadora del portal telemdtico Etnias de Colombia,
www etniasdecolombia org.

La sefiora DIANA MARTINEZ se destact por su responsabilidad y compromiso en
todas las actividades adelantadas por la Fundacién. La presente certificacién se
firma a los 26 dias del mes de agosto de 2004,

Caille 12 No, 4 —.88 Oficina 403
Telefax: 2836383

olombia.or
Mail: hemera@etniasdecoiombia.org

(oA



Fundacion

HEMERA

CERTIFICACION

La Fundacion Hemera certifica que la sefiora DIANA MARTINEZ BOCANEGRA,
identificada con cédula No. 52.129.432 de Bogota, se desempeid como
investigadora durants el periodo comprendido entre el 1° de Marzo del afio 2001y
31 de Marzo de 2003.

En sus funciones desempefd los siguientes cargos: profesional de campo en el
Proyecto de Formulacién de Planes de vida con comunidades indigenas de los
departamentos de Narifio, Putumayo y Tolima; profesional de campo en el
proyecto de Autodiagnéstico en el mansjo de recursos obtenidos por las
comunidades indigenas bajo el concepto de transferencias en los departamentos
de Putumayo y Tolima; coordinadora del portal telemético Etnias de Colombia,

www ethiasdzcolombia.org.

La sefiora DIANA MARTINEZ se destacd por su responsabilidad y compromisc en
todas las actividades adelantadas por la Fundacién. La presents certificacion se
firma a los 26 dias de! mes de agosto de 2004.

Calle 19 No, 4 - 88 Oficina 403
Telefax: 2836383

“www.etniasdecolombia.org

Mail: hemera@etniasdecolombia.org

| O3
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Corparacibn para ¢l Pensamienta y Transformacion de Cobombia
Nil 9009026229 Expartos en poscondlicto, reconcliiocion ¥ paz

LA CORPORACION PARA EL PENSAMIENTO Y TRANSFORMACION DE
COLOMBIA CERTIFICA QUE:

DIANA MARTINEZ BOCANEGRA, identificada con el numero de cédula
52.129432 de Bogota, se desempeiid como coordinadora de la Estrategia de
Implementacion Territorial, durante el periodo comprendido entre el 01 de junio y
el 30 de diciembre del 'aﬁo 2018, en el marco del contrato 2178 del 2018, suscrito
entre esta entidad y la Universidad de Pamplona, para efectos del desarrollo del
proyecto: Desarrollo de diplomados vy talleres en emprendimiento y productividad,
dirigidos a la poblacién victima del conflicto armado en los departanentos de
Antioquia, Cérdoba, Meta, Cundinamarca, para la ejecuciéon del convenio C
353/18-024 del 2018 celebrado entre la Universidad de Pamplona y la
Organizacién de Estados Iberoamericanos OEL.

Se firma a solicitud de la interesada, a los 20 dias del mes de enero del aiﬁo 2019.

2ctor - CORPENSAR

CORPENSAR. Direccion: Calle 143 No. 127 F.08 Interior 5 Oficina 404.
Teléfono: 3108676807
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Ministerio Pablico N DO
DeFENSORIA DEL PUEBLO :
DPherovhios Bumaibds, Para vivie oo o mm %;}Egg:ywﬁ
rigen : SISTENG DE ALFRTAS TEM
Bogoté D.C.. 11 de marzo de 2014 Nies: 2

Of. No.402501/0263.14

Doctor(a)

DIANA MARTINEZ BOCANEGRA
Analista Regional SAT

Defensoria del Pueblo Regional Bolivar
Cartagena - Bolivar

Ref: Proyecto “Sistema de Alertas Tempranas —~ SAT"
Remisién certificacién Contratos Defensoria del Pueblo

Apreciado(a) doctor(a).

Para los fines que estime pertinentes, adjunto estamos enviando una certificacién de los
contratos que ha suscrito con la Defensoria del Pueblo.

Agradezco la atencién prestada.

Cordial saludo, / /
_...--"".'- 7 ' V Sesman

T —— - \\Qm OJQ\\OQ\J‘

b T e ——

O
i ria del Puebl
De'enl-‘%se?_;fenal solivar

Fashidd AMR 20—

JORGE ENRIQUE CALERO CHACON

Defensor Delegado para la Prevencién
de Riesgos de Violaciones de DDHH y DiH

Director SAT

Anexo: Lo enunciado en un (1) folio.
JECCH/ABA

Derechos Humanos, para vivir ¢n paz

T -~ 1 A00-2 D 00 Ext. 2437, Fax 2430 IR AT VTN
.32 mutador 344 73 00 = 313 4¢ :
Colle 35 N 10-33 Con Bogoti D.C. - Colombia

Generated by CamScanner from intsig.com
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Defensoria
del Pueblo EL GRUPO DE CONTRATCIOQN

L B e

CERTIFICA

Que la doctora DIANA MARTINEZ BOCANEGRA Identificada con la
Cedula deciudadania numero 52129432 expedida en BOGOTA D. C.,
ha suscrito para la Defensoria del Pueblo los siguientes
contratos de prestacion de serviclos.

Numero  Fecha Fecha Servicio Profesional Honerarios
Contrato Inicial  Final Prestado Mensual

2014-0096 2014/61/22 20814/05/31 CONTRATISTA 4,720,000
2013-6220 2013/06/21 2013/12/31 CONTRATISTA 4,624,500

Se expide la presente, a solicitud del interesado, en Bogota
D.C. a los 10 dias del mes de MARZO de 2014

§ Ciiapeka. %%aql;4t‘]éﬂcr#ﬂx;a
' CELIA URIBE PLATA -

. REPONSABLE GRUPO CONTRATACION

Fuente : SIAF Reviso : lbarrera

BOGOTA - COLOMBIA
CALLE 55 NRO 10-32
TELEFONOS 3147300-3144000 EXT 2432

LIS geu DY LdaHioudnner HUin HiLsiy.com



CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES

Conste en el presente documento que entre los suscritos, Ia FUNDACION ACCION CONTRA
EL HAMBRE, Organizacion No Gubernamental sin animo de lucro, con domicilio y sede
principal en Madrid (Espafia) y oficina lecal en Colombia, inscrita ante el Ministerio del Interior y
Justicia mediante la Resolucién N° G600 del 24 de agosto de 1998, representada legalmente
por el Sefior ALEJANDRO MARCELO ZURITA MARCUS, ciudadano de nacionalidad
Alemana, mayor de edad, con domicilio actuai en Bogota, Colombia, identificado conla C. E.
No. 342360 expedida por el DAS, en mi condicion de representante tegal en Colombia, tal y
come consta en la Resolucién N° 358, del 16 de febrero de 2007 del Ministerio de Justicia y del
Derecho, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE: y La
Sefiora DIANA MARTINEZ BOCANEGRA mayor de edad, domiciliada en Bogota, identificada
como aparece al pie de su firma, quien aqui se denomina LA CONTRATISTA, hemos celebrado
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES, e! cual se
regira por las siguientes clausulas: Primera. Objeto.- El objeto del presente contrato es la
prestacion de los servicios independientes de la CONTRATISTA, en su calidad de EXPERTA
EN GESTION Y ELABORACION DE PROYECTOS, para la elaboracion DE TALLERES DE
FORMACION EN INCLUSION SOCIAL Y ELABORACION Y GESTION DE PROYECTOS y la
entrega de los resultados convenidos de conformidad con los Términos de referencia y la
propuesta pedagoégica presentada, que haca parte integral del presente contrato. Segunda.
Duracién del contrato.- El plazo para la ejecucion de los servicios del presente contrato sera
de 54 dias comprendidos entre el dia (01) de septiembre de 2008 y hasta el (24) de octubre de
2008. £l presente contrato se dara por terminado al vencimiento del plazo estipulado, sin lugar a
prorroga o renovacion automatica, ni obligacion del contratante de enviar comunicacién
anticipada por escrito. Tercera. Valor.— El valor del contrato sera la suma total de QUINCE
MILLONES QCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($15'800.000.00) que incluye honorarios, dietas
y alojamientos. A esta cifra se le aplicaran las deducciones tegales correspondientes. Cuarta.
Forma de pago. - El valor pactado en la clausula anterior sera cancelado por el
CONTRATANTE previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro por parte de LA
CONTRATISTA de la siguiente forma 40% a la firma del presente contrato y el 60% restante a
la finalizacion del presente contrato. Quinta. Sede del Servicio. ~ El servicio aqui contratado
sera prestado en los Municipios de Montelibano, Zona rural de Batata, Tierralta, Monteria y la
zona rural de Saiza en el Departamento de Coérdoba. Sexta. Obligaciones del
CONTRATANTE. - 1. El CONTRATANTE debera facilitar el acceso a la informacion que sea
necesaria para la debida ejecucién del objeto del contrato. 2. Cumplir con las demas
obligaciones establecidas en el presente contrato. Séptima. Obligaciones del
CONTRATISTA.— 1. LA CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a prestar sus
servicios independientes, en forma eficiente y oportuna. 2. LA CONTRATISTA conoce, acepta y
se obliga a cumplir con las condiciones previstas por el Manual de Seguridad de la
FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE. Lo anterior, obedece a la naturaleza particular
de las actividades que la FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE ejecuta en Colombia y .
la calidad del servicio que se debe brindar, pero en ningun caso implica refacion de
subordinacion alguna. 3. LA CONTRATISTA debera estar y permanecer dfiliada al Sistema de
Seguridad Social en Salud por su cuenta y riesgo, liquidando y pagando los aportes conforme al
ingreso percibido, durante el térming de duracion del presente contrato y presentar

(O



1.a Universidad Pedagogica Nacional

EENENDOENCUENTAQUE,

Diana Mavt
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DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS . .
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT Fecha: 26-02-2018
Hora: 10:58:41 AM

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE Pagina 1de 1
CONTRIBUYENTE NIT 521294323 DIANA MARTINEZ BOCANEGRA
Informacién General :
Direccion CL82 11528 Perfil Tributario
Naturaleza Juridica PERSONA NATURAL
Teléfonos 7650057/3124898747 Régimen Tributario  REGIMEN SIMPLIFICADO

fi f o1y 17 di dinezho il.
Direccion electronica  cianamarinezbocanepra@gmal.com Actividad 1: 8530-ESTABLECIMIENTOS QUE COMBINAN

DIFERENTES NIVELES DE EDUCACION INICIAL,

Fax . PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA
Informacién de Registro SECUNDARIA Y MEDIA
Facha Inscripcion 27108!20‘:]4 Actividad 2: 72202-INVESTIGACIONES Y DESARROLLO
Soporte | N 16279597 EXPERIMENTAL £N EL CAMPO DE LAS CIENCIAS
opone inscripcion SOCIALES Y LAS HUMANIDADES EN EL EJERCICIO DE
Fecha Inicio Actividades 27/08/2014 UNA PROFESION LIBERAL
. Actividad 3; -
Fecha Cese Aclividades '
Actividad 4: -
Fecha de informe def Cese _ Actividad §: -
# Establecimientos: G
Fecha Inicio Financiera:

Codigo de Verificacion de Informacion: 16000597697

Fuenie ICA TE TOCA
% Sedor Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la Secrglaria de
ﬁmﬁ% Hacienda Distrital.
m%‘r’ooos Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia
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DIANo Fonnulaiodellfeglslﬁ'o.l!nieo?ﬁbm =i =
et l'hjapﬂn“ml [ erre—pm——r—_——
inbsiacn y A My ————
2 Coneepto | 0 | 2 Actualizacion
Esbedoseservadopaiolo DN 4, Numero de formulario 14331623531
J = ‘ 2
415)7 707212489984(8020) 000001433162353 1
§ Nimaro de identfication Tbutaria {NIT); §.DV112. Direccidn seccional e W Budnelectrbmico
§ 212943 2|a| 3 |t 3
IDENTIFICACION \\J} AN
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Certificados de experiencia de actividades afines en ejecucién de
proyectos financiados con recursos publicos

Nombre del proyecto

Entidad contratante

Uy Festival - Festival del

Ministerio de Cultura. Programa

miedo 2016 Nacional de concertacién
Uy festival — Festival del Ministerio de Cultura. Programa
miedo 2015 Nacional de concertacién

Uy Festival — Festival del
miedo 2013

Ministerio de Cultura. Programa
Nacional de concertacion

Festival local de cultura y el
fortalecimiento cultural focai

Alcaldia Local Antanio Narifio

Estrategia de comunicacién Incoder
subgerencia de tierras
Estrategia de comunicacion Incoder

DPesarrollo Rural

Identificacién de Patrimonio
Inmaterial Campesino

Ministerio de Cultura

Identificacién de Patrimonio
Inmaterial Rrom

Ministerio de Cultura

\3
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A DEL FROGARAMA NACIONA

-

ACTA DE LIQUIDACION DE CORVENKIO Pigine 1leel

. s © e : Caglyo B3 FC‘U«"-'
e sy el APOYO A FROYVECTOS CULTURALES Y ARTISTICOS \'gn‘lin- G
WAL DE COHCERTACION Fest2t 23 Octfa‘.'f

| TIPO DE ACTS (Mezcat la que corresponda):

Acta de tezminacion antcipada v liquidacion bilatesal: -
Acta de Sguidacion bilateralk ¥,

CONVENIO NUMERQ: 2077 ANQO: 2016 —
MUNICIPIO: Bogoy”

DEPARTAMENTO: Cundinamarca Y

| ORGANIZACION ¢ ENTIDAD APOYADA: | NIT: P
Comporacién Ladnoamericana Mision Rural | 7 $30.060.907-2

REPRESENTANTE  LEGAL:  Guillermo | C.C. Representante Legak
~ 119.129.415 de Bogotd o~

Alberto Solerte Lindo

OBJETO: UY FESTTVAL - FESTIVAL DEL MIEDO v {
PLeZO. ~ DE ’ Fecha de Inicio | 24.03/2016 | Feche 771172016
g{;:z.‘CUCIGN ! (6d-mme2a): Terminaciéa

CONTENIO S |@dmmaa): |~

LSPECTOS FINANCIEROS DEL CONVENIO:

| De secendo con das cestlicraones de pagos ivciusdas ¥ saldo presupuestal expecicos pes L G-a.;o e
|

o Converce preseniz la sinuean sitacicn:

Geruén Finanaesa v Copable del Ministens de Cuinss.
Ysier 1) de) sontenn TV nlor duniel mas seraenes noStursizen) §20, GOO.LG0
i Vil nradn % 1 O2Rnzaliva ©entdid LTorata 51030@ 400
f Satio & faves S ls erzacarecon o entdad apeyzda 5100&00{;0 &
Vajo: 1o lui | 1=tk radd N L 520‘000‘080 .:
i $oide s emregyny <0
E Fatipoa blera S‘j . i

OTROS ASPECTOS: | \13

|

I PR \,y 2yvicod certilicn gue de existir ssle pendienie por proac a bt entdad 2povadz, de 2cuerdo ton
¢ Jo sedchido e o frema cnienicn de B presente s, el pogo de este valor serd wamindo denuo de los
Cavinea SPIV Gy maecner 3 0a mmns Jof peerenis ociomrnin, 5 Bublens e o PAL 9 T it Sed
’ + ?

.

S A —————— - e .».gmw
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Ministerio de ) laciends ¥ Crédito Miblico,

2. Que el supervisor as
: 130T asymada cenifics ¢l imiento del obi . _
;aql;;;cdc I onganizacia 0 cnudad & cumplimiento ded objeto ded convenio y lay obligaciones 3
carresponds; con «l e utilizado por la onnizscién o enddad apoyada maresr s que

Que de acuerdo con b cermficacion capedida pot ©f Represeniante Legal © 0 Kevior

Fiscal, L omganizaciin o entided apoyeda cumphid con las obligaciones feente 3 Tos

Sistemas de Saludl, Riespas Profusionales, Peasones v apories, -

x Que de acuendo con la certiticacion expedida por ol Representante Legal o <l Revisor
Fiscal de la organizacién o emidad apoyada, é312 o ticae persenal vinculado pos planta,
razén por la cual no esti obligada freale a los Sistemas de Salud, Riesgus Profesionsles,
Pensiones v spoetes

4. Que 1a onganizacién o entidad apoyada cumplié a satisfaccion el objeto del convenio y lss
obligaciones pactadas, .
5. El supurvisor centifica haber entregado los informes mencionados en las obligaciones del convenio al
Grupo de Contratos y Convenios de la Secrctaria General, segiin sca ¢ caso, debidamente suscritos por
ks Endidad Apoyada. -
6. Que como consecuencia de 1o anterior b entidad apoyada y ¢l Ministerio de Culuta liquidan e
convenio anies mencionado v sc declaran a paz y salvo por todo concepto quedando pendiente
unicamente el saldo a favor de 1a entidad apoyada mencionado en ¢l ftem sobre los aspecios ﬁmmcmmf
de: e5ta acta, cuyo comprobante de egreso eeposari en o Grupo de Gestién Financiera y Contable y hard
parie de la presente acta. .
7. El onginal de la presente acta seri entregada al Grupo de Contratos y Convenios, poe ¢l supevisor
del convenio debidamente diligenciada y suscrita por €l y Ja entidad apoyada, previa revision por cl
ordenador del gasto, para que repose en €l expediente de este convenio; copia de esta acta serd remitida
por el Grupo de Contratos y Convenios al Grupo de Gostién Finandiera y Conuble para los fines
peruncaies.,
8. La entidad apoyada manificsta que renuncia a cualquicr rectamacion por via administrativa, judicial o
extrajudicial, por eventuales perjuicios pues declara no haberlos sufrido y por consiguiente suseribe, sin
salvedades, la presente liquidacion.

Concertacion Cultural, se finma en Bogotd, D.C,, 2 los

9. La presente acta se clabora de acuerdo con of marco legal que respakda ¢l Programa Nacional de

"

EL SUPERVISOR: LA ENTIDAD APOYADA:
- N . J
: ) -

Finma :

Nombre Nombée: Guillermo A. Solarte Lindo

Carpo : Representante Lepal

nador del Gastos ’
16 DIC. 205,

Firma / o
Nombre tnzo Rdfael griza,
Canpo Sceretario General

\

\

S,

2de2
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#f ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIO Pégine 18 de 19
10003 OR AN
RS - jgo: F-GPC-034
@ P EOME|  APovO A PROYECTOS CULTURALES ¥ ARTISTICOS | So980: P
——— " on DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONGERTACION Fecha: 23/0ct/2013
TIPO DE ACTA (Marcar ia que corresponda):
Acta de tarminacion antisipada y liquidacion bllateral:
Acta de liquidacidn bilateral: y
CONVENIO NUMERO: 1388 ANC: 2016~
MUNICIPIO: Bogota /

DEPARTAMENTO; Cundinamarca

LATINOAMERICANA MISION RURAL

"ORGANIZACION 0 ENTIDAD APOYADA: CORPORAGION |
REPRESENTANTE LEGAL: GUILLERMO ALBERT® | C.C. Rep Legal:
1&129.4 5 de Bo

-~
NIT; 830.060.907-2

i} P ———

SOLARTE LINDO

OBJETO: UY FESTIVAL -~ FESTIVAL DEL MIEDO 2015

"PLAZO DE | Fecha de Inicio [12/06/2015 Fecha 3112016 _
EJECUCION {dd-mm-aa): - Terminacién
| DEL CONVENIO {dd-mm-aa): : -

ASEI_EC‘TOS_FLNANCIEROS DEL CONVENIO: :
uestal expedidos por el

De acuerdo con las certificaciones de pagos efeciuados y saldo prasup
Grupo de Gestidn Financiera y Contable del Ministerio de Cultura, el Convenio pressnta Ia siguiente

situacién:
Valor total dai convenio {Valor Inicial mas adiciones sl existieron) _ | $21.000.000 ~
Valor girado & 1a organizacidn o entidad apoyada $10.500.000 -

Saldo a favor de la organizacién o entidad apoyada $10.500.000
Valor total elecutado $21.000.000
Saldo a reintegrar $0

| Saldo a liberar $0

OTROS ASPECTOS:

LN

coresponda:

1. El supervisor certifica que de existir saldo pendiente por pagar a ia entidad apoyada, de acuerdo
con lo sefialado en el (tem antarior de la presenta acta, el pago de este valor serd tramitado dentro

de los diez (10) dfa siguientes a la firma del presente documento,
2. Que el supervisor asignada certifica el cumplimiento del objeto del convenio y las obligaciones a

cargo de la organizacion o entidad apoyada.
3. De acusrdo ¢on el régimen utilizado por la organizacién o entidad apoyada marcar la gue

QuadeacuerdowntaoeﬂtﬁcaclﬁnaxpadldaporelRemmemeLega!osu‘
Revisor Fiscal, la organizacion o entidad apoyada cumplid con las
obligaciones frenle a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,

Pensiones y aportss.

Que de acusrdo con la cettificacion expedida por el Representante Legal ¢ el
Revisor Fiscal de la organizacién o entidad apoyada, ésta no tiene personal
vinculado por planta, razén por la cual no esta obligada frente a los Sistemas

de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes

18de 19
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4. Quo- la organizacitn o entk . facclsn ol objeto del convenio y las
obmmegro anoentk{ad apoyada cumpild a satls obj
6. £ supervisor certiica haber entregada los Informes menclonados en las obligaciones del |
gonveﬂio al Grupo de Contratos y Convenios de |2 Secretarla General, segn sea of caso,
ebidamente suscritos por a Entidad 8. _ . _ i
8. Que como consewa':;da dalo anmenﬁd'ad apoyada y ! Ministerio de m“qm
cofivenio antes mencionado y se declaran & paz y salvo por todo concepto q"‘m losp:apm
onicamenta ol saldo a favor de Ja entidad apoyada menclonado en el lter;e sa“m inanclera
ﬁnmros de esia acta, cuyo comprobante de egreso reposard an el Grupo
'y Contable ¥ hara parte de la presente acta, o _ so bor @l
7. €l origingl de fa presents acts serd entregada al Grepo de Contratos ¥ Converios, g::m
supervisor del convenio debidamente diligenciada y suscrita por do este convenio; copia de
revisién por el ordenador del gasto, para que fepose en el expedients Gostion Finandiera y
esta acta sers remiida por ol Grupo de Contratos y Convenios al Grupo de Ges!
8. ta ?ﬁm apoyada meniflesta que renuncia & cualquier reclamacion por via “"gns-,guh‘m
judicial o extrajudiclal, por eventustas perjuicios pues declara no haberlos sufrido y por
suscribe, sin salvedades, ta pregente liquidacion. o
9. la :;senm-am se elabara de acuerdo con el marco legal que respalda el Programa Naclonet
de Concerlacisn Cultural, se firma en Bogotd, D.C., alos :

16 DiC. 2015 ' / /)/
' -~
EL MINISTERIO - ymdor det Gasto m{ POYADA
Firma a .
' g

bfe | o1 Alfonso P- Nombre Nombre: Guillerrno A, Solarte
38 trzn K A - |
o Cargo  secreravio General /\)\ Cargo: Representante Legsl

&

e
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- |
;M:m})z LIQUIDACION DE CONVENIO

Cédigot F-GPC-034

APOYO A PROYECTOS CULTURALES Y ARTISTICOS | vaislén: ©
msqo 'F:\NA NACTONAL DE CONCERYACION | o /0ct/2013

Pigino i dat

PROG

ANO: 2013 7

MUNICIPIO; BOGOTA, D.C.
NlT: 83 00060090?.2

LATINOAMERICANA MISIONIRURAL ' .
FESTIVAL 2013 — FESTIVAL DEL MIEDO ~ apoyo actividades

OBJETO: Apoyar el proye
l  artisticas y culturales, Pro

i -
: representado por: N0 ALIZA Ay CORPORACION

"™ Los suscritos MINISTERIO [DE CULTURA,
LATINOAMERICANA MISION R%!]-AL. representada por GUILLERMO ALBERTO SOLARTE LINDO,
identificado con la cédula d¢ ciudaiania No. 19.129.415, expedida en Bogota, teniendo en cucnta que el
convenio arriba referenciado ge encupntra terminado por cumplimicnto del objeto y los obligacionas pactades,
procedemos  a liquidarlo en[los siguientes téminos: 1. Que I organizacién & entidad cumpli a

satisfaccidn el objeto del convenio ¥ las obligacioncs pactadas, 2. Que el supervisor asigmado certifica el

N cumplimiento de] objeto del convenio y las obligaciones a cargo ds la organizacién & eatidad apoyada. 3. Quo

de acuerdo con las certificacignes dojpagos efectuados y saldo presupuestal expedidos por ¢l Gripo de Gestidn
Financiern y Contable def Ministerio de Culturs, ¢l Convenio presenta la siguients situacién:

Valor tofal del convento (Valor hiolal i adiciones 5\ exlaileron) S13.000000_ 7
Valorgirado a la izacidn ¢ entidad apoyada $ 6.500.000 _ *
Saldo g favorde Ia o cién B eatidad B $ 6.500000 / '

3J. De acuerdo con el régimen \ilmzadq' por Ia organizacién ¢ entidad apoyada selale una Galca casilla do las que s

indican a continuaciény : .

Que de acuerdo; con lq'ceniﬁcncion expedida por ¢! Representante Legal 6 su Revisor Fiscal, I

organizacién 6 entidad apoyada cumplié con las obligaciones freats a los Sistemas de Salud, Riesgos

. Profesionales, Pensioned y eportes n la CaJa do Compensacitn Familiar, Institie Colomblano da
Bienestar Familiar y Sent _ .

A Qus de ncuerdo' con la; certificacién expedida por el Representanie Legal & el Revisor Fiscal de la

{poyada,és!anoﬁenemonalvincu!ado por planta, razén por Ia cual no esia

f

.organizacién 6 cntidad

X gzﬂgada frente g los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones ¥ gpoites a la Caja de
m

astimito Colomblano de Bienestar Famillar y Sena.
idd 6 entidad apoyada el saldo a su favor, las partes quedardn a paz y salve por todo

En consee ; ; , ,a ks ,fé-mc 2["3
Ve, R IET AT
E Q 4 * | i : . ' X
L e A A e ath Wemerls 3

P
Cargo \. GEM g Al : Representante Legal %él AL
A . Copolonn P

foco e G

[
R T S
e

e —— i ]

N
]
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FORMATO No 256 — 4a
MINISTERO DE CULTURA
PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION
ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIO

CONVENIO NUMERO :1240 | ANO: 2012
DEPARTAMENTO; CUNDINAMARCA {MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
ORGANIZACION O ENTIDAD APOYADA: NIT: 830.060.907-2

CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

OBJETO: APOYAR EL PROYECTO UY FESTIVAL ~ FESTIVAL DEL MIEDO

Los suscritos MINISTERIO DE CULTURA, representado por: ENZO RAFAEL ARIZA AYALA,y LA
CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL, representada por GUILLERMO ALBERTO
SOLARTE LINDO, identifiicado con la cédula de ciudadania No. 19.129.415 expedida en Bogotd, teniendo en
cuenta que el convenio arriba referenciado se encuentra terminado por cumplimiento del objeto y las
obligaciones pactadas, procedemos a liquidarlo en los siguientes términos: 1. Que la organizacion 6 entidad
apoyada cumplid a satisfagcion el objeto def convenio y las obligaciones pactadas. 2. Que el supervisor
asignado certifica €] cumplimiento del objeto del convenio y las obligaciones a cargo de la organizacién &
entidad apoyada. 3. Que de:acuerdp con las certificaciones de pagos efectuados y saldo presupuestal expedidos
por el Grupo de Gestion Financiera y Contable del Ministerio de Cultura, el Convenio presenta la siguienfe
situacién: :

Valor total del convenio {Valor inicial-mas adiciones si existieron) $11.000.000
Valor girado a la organizacién. 6 entidad apoyade $ 5.500.000
Saldo a favor de la organizacién 6 entidad apoyada $ 5.500.000 ]

3. De acuerdo con ¢l régimen utilizado por la organizaci6n 6 entidad apoyada seiiale una tnica casilla de las que se
indican a continuacién:

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Representante Legal & su Revisor Fiscal, la
organizacién & entidad apoyada cumplié con las oblipaciones frente a los Sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y aportes a la- Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena, i _

X Que de acuerdo con Ja certificacion expedida por el Representante Legal 6 el Revisor Fiscal de la
organizacién ¢! entidad apoyada, ésta no tiene personal vinculado por planta, razéa por la cual no esta
obligada frent¢ a los:Sistemas de Saluc, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a Ia Caja de)
Compensacién {Familiai', Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ¥ Sena,




FORMATO No 256 —da
MINISTERO DE CULTURA
PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION
ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIO

CONVENIO NUMEROQ :1240 : | ANO: 2012
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA | MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
ORGANIZACION O ENTIDAD APOYADA: NIT: 830.060.907-2

CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

OBJETO: APOYAR EL PROYECTO UY FESTIVAL — FESTIVAL DEL MIEDO

4. Que una vez 5;;ﬂgal:l a la organizaci6n ¢ entidad apoyada el saido a su favor, las partes quedardn a paz y salvo por todo
En consecue?i firmgmos en Bogota, a los

2 8 DIC. 2012

EL MINISTER LA ORGANIZACION O ENTIDAD APOYADA EL SUPERVISOR

(//4}/// I f/, 4//7/) @//

Firma BATO A estd Fi ( 7 17\ Firma .~
Nombre: (5 6 LeTALL Ngmbre: Guillermo A. Solarie Lindo Nombre:
. rp

Cargo: beNErAL. N o: Representante Lepal Cargo:
Programa Nacional de Concertacion
jf" Universidad Pedagégica Nacional
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ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO
ACTA DE TERMINACION

Teniendo en cuenta el contrato celebrado entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
ANTONIO NARINO y CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL, identificado con
el NIT No. 830060807 - 2, se procede a realizar Ja presente acta de terminacién:

Contrato: No. 138 de 2012

Tipo de Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION
Contratista: MISION RURAL '
Cédula o NIT: 830060907 - 2

Objeto: Aunar esfusrzos y recursos técnicos administrativos y financieros para afianzar los
procesos y los desarrollos culturales de los habitantes de la localidad por medio del
mejoramiento de la calidad de vida a través del festival local de cultura y el fortalecimiento -

cultural local.

Fecha Iniciacién: 7 de febrero DE 2013
Término de Ejecucién: 4 MESES
Prorrc'»ga: 2 MES

Valor pactado: $72.333.878.00
Pagos Realizados: DOS (2}

PAGOS

1er Cumplidala 1y 2 fase de '
ejecucion de actividades del $18.083.470
convenio.
2do Cumplida la fase 3 de
gjecucién de actividades del $36.166.939
convenio. _

Saldo a pagar: $ 18.083.470
Avance de ejecucion a la fecha: 100 %

Que de conformidad con lo estipulado en la clausula quinta del Convenio de asociacion numero
138 de 2012, una vez firmada el Acta de liquidacién el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE

ANTONIO NARINO procedera a pagar el saldo correspondiente al contratista.

Calle 17 Sur No. 18 - 49

Tel. 3730222 50 9001: 2008
Informacién Linea 195 NTC 6# 1000: 2009

www.antonionarino.gov.co BUREAU VERITAS
: Certification
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GUBIERHD, SEGURDAD Y COIARERCE,
Alcals s becal Riseic Badlie

ACTIVIDADES REALIZADAS

Conformacioén de comité técnico Porcentaje de ejecucion 100%
2. Presentacion publica y proceso de | Porcentaje de ejecucion 100%
- convocatoria

Inscripcién, ejecucidén y seleccion del XN
3 Festival locai de cultura.

Porcentaje de ejecucion 100 %

tnforme final con el andlisis de impaclo sobre las
estrategias adoptadas y los resultados del
4 proyecto.

Porcentaje de ejecucion 100 %

Se recibe a satisfaccion los informes y certificaciones entregados por el contratista
CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL, con NIT No 830060907 -2

DE BOGOTA D.C. Dado lo anterior, se da por terminado el convenio- de asociacion No, 138
de 2012.

}

En constancia se firma la presente Acta por'!os que en esta intervinieron a los veinte dias (20)
dias del fés de agosto de dos mil trece (2013).

Contratista

GUILLERMO S@LARTE UNE?Z\
R. LEGAL CORP. LATINO. MISION
RURA

{wnaeC Bzt
CESAR CAMILO SALAZAR VEGA
INTERVENTOR |

. 18-4
Calle 17 Sur No. 18 - 4% 1S 9001: 2008

Tel. 3730222
Informacian Linea 195 NTC GP 1000: 2009
www, antonionaring.gov.co BUREAU VERITAS

Certification
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No 688 DE 30 DE
NOVIEMBRE DE 2012 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
DESARROLLO RURAL - “INCODER” Y LA CORPORACION LATINOAMERICANA
MISION RURAL

Entre los suscritos a saber, CARLOS ADOLFO ARENAS CAMPOS, mayor de edad, vecino de
Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania N° 19.136.502, actuando en calidad de Secretario
General del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural - INCODER, nombrado mediante Resolucién
No. 8929 de noviembre 13 de 2013, Acta de Posesién No. 050 del 14 de noviembre de 2013, quien
en adelante se denominara INCODER, por una parte, y, por la otra parte, GUILLERMO ALBERTO
SOLARTE LINDO, identificado con cédula de ciudadanfa No. 19.129415, quien actua en
representacién de la Corporacién Latinoamericana Misién Rural, entidad sin dnimo de lucro
constituida por escritura pablica No 0000258 del 11 de febrero de 1999 e inscrita en )a Cdmara
de Comercio de Bogota bajo el ntmero, hemos acordado liquidar de comiin acuerdo el convenio
de Asociacién No. 688 de 2012 previas las siguientes consideraciones:

a) Que el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural - INCODER y Ja Corporacién Latinoamericana
Mision Rural suscribieron el convenio de asociacién No. 688 de 2012 cuyo objeto era: “Aunar
recursos técnicos y financieros entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL -
INCODER y la CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL para desarrollar una estrategia
integral que permita al INCODER, Subgerencia de Tierras Rurales, establecer canales eficaces de
informacién y divulgacién que involucren tanto la institucionatidad, como la opinién y la
poblacién, que pongan de manifiesto la intencionalidad y operacién de los procesos agrarios en el
territorio nacional.” en los términos y con los alcances establecidos en los estudios previos y la
propuesta presentada por el PROVEEDOR y aceptada por el INCODER.

b) Que el CONVENIO DE ASOCIACION 688 de 2012 se pactd con un termino de duracién inicial a
partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de 2012 y se firmaron dos prorrogas
el 26 de diciembre de 2012 por cuatro (4) meses y el 30 de abril de 2013 por cuatro (4) meses.

€) Que el acta de inicio fue suscrita el 30 de noviembre de 2012 y la ampliacién de la garantia fue
aprobada e] 30 de abril de 2013.

d) Que el valor del convenio se estaba amparado con al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 44512 de fecha 7 de Noviembre de 2012 por la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($400.000.000), expedido porla coordinacién Financiera del INCODER.

€) Durante la ejecucién del Convenio de Asociaci6bn se hicieron realizarfan los siguientes
desembolsos: Un primer desembolso por el valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($200°000.000,00) M/Cte. correspondiente al 50% del valor de su aporte, previa aprobaci6n del
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Plan de Accién de este convenio por parte del Comité Coordinador Técnico del convenio y del
Supervisor del convenio. Un segundo desembolso por el valor de OCHENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($80°000.000,00) M/Cte. correspondiente al 20% del valor de su aporte, previa
presentaci6n del Informe de avance de las actividades previstas en el Plan de Accibn, y del 509 de
los entregables, aprobados por el Supervisor del convenio. Asf mismo, de la presentacién de un
informe financiero de ejecucién, Un tercer desembolso por el valor de CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($120°000.000,00) M/Cte. correspondiente al 30% del valor desu
aporte, previa presentacién del informe final y del cumplimiento total de las actividades y
entregables del Plan de Accién.

f) Que la CLAUSULA DECIMA SEGUNADA - SUPERVISION. La Supervisién del convenio por parte
del INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - INCODER seri ejercida por la
Subgerente de Tierras Rurales o su delegado quien tendrs ias siguientes funciones: 1. Hacer
cumplir idénea y oportunamente con el objeto y las obligaciones emanadas del convenio. 2.
Estudiar consultas y peticiones que presenten la Corporacién Latinoamericana Misién Rural,
hacer las observaciones que estime convenfentes y remitirlas al Comité Coordinador para su
revisién, con la anticipacién suficiente a fin de no entorpecer el desarrollo del convenio. 3. Poner
en conocimiento del INCODER (nivel central) cualquier irregularidad, falta o incumplimiento de la
entidad sin 4nimo de lucro con el fin de que se tomen las medidas pertinentes. 4. Velar porque se
cumplan los tiempos pactados en el Plan Operativo de trabajo en la ejecucién del convenio, S.
Solicitar copia de todos los documentos, convenios y demds actos que se realicen en el desarrollo
de las actividades del convenio. 6. Las demés que correspondan a la naturaleza de la misma Y que
no esté asignada a otra persona o instancia, asf mismo la supervisién del Convenio Ia Ejercié6 el Dr.
ANDRES FELIPE OCAMPO MARTINEZ.

g)Que la CLAUSULA DECIMA TERCERA - COMITE TECNICO COORDINADOR DEL CONVENHO: Para
el seguimiento del presente convenio se conformars un Comité Coordinador del Convenio que sers
integrado por un (1) representante del INCODER, delegado porla Subgerencia de Tierras Rurales y
un (1) delegado de }a CORPORACION LATINOAMERICANA MISIGN RURAL

h) Que una vez verificados los pagos en los archivos de Tesorerfa de IN CODER, se constaté que se
realizaron tres desembolsos el primero por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
(5$200.000.000) M/CTE. E! 7 de diciembre de 2012, el segundo por valor de OCHENTA MILONES
DE PESOS ($80.000.000) M/CTE el 5 de enere de 2013 y el tercero por valor de CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS ($120.000.000) M/CTE. para un valor total de CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($400.000.000).
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1) Que el contratante cumplié con el pago del valor de los aportes parafiscales por salud, pensién,
riesgos profesionales, cajas de compensaci6n familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacdional de Aprendizaje correspondientes a sus empleados, en concordancia con las

normas legales vigentes, tal como consta en la certificacién de cumplimiento de objeto y
obligaciones del supervisor.

J) Que de acuerdo al informe de Supervisién de fecha 04 de Octubre de 2013, presentado parala
liquidacidn, el Comité Supervisor deja constancia que el contratista ha cumplido con todas las
obligaciones establecidas en el Convenio de Asociacién 688 de 2012, incluidas las relacionadas con
el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con lo establecido en la Ley.

k) Que en desarrolle del convenio 688 de 2012, se suscribi6é cada uno de los rubros a ejecutar y a
continuacién se presenta por cada items la ejecucién financiera:

EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO DE ASOCIACION 608 DX 2010 INCODER — BISIIN RURAL

: de
COMUNICACIONES | W comunicacitn y comeransion de

TREE PANELES DE | desarralis rurl y la

NVEL CMNPEsing Y ol uso de ks 40.000.000 10,000,000 $0.000.000 40.000.000 10.000.000 §0.000,000
ESTRATEGICO rOQUION Nanaies, in

ook,
INTERNACIONAL | ™ 108 Wmicrice intervanicos, sel | £0.000.000 10.000.000 0,000,000 50.000.000 10.000.000 0.000.000
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[ s
PROGRAMA DE mmtmam:d‘om

CAPTTULOS OE nplicacionss juridics y sockiles 0,000,000 20,000,000 100.000.000 80,000.000 20.000.000 100:000.600
HORA CADA | de loa procedimientos agrarios y
3;“0, e \mportancis de establecer o
dasbrtie,

dotumantosy ¥ lnamiten
SOBRE TEMAS O manans cans, ¢ quahacer del
PRIDRIZADOS snismo pem of desaralio gl pals.
POR ELINSTITUTO | £y documentos deben sar

wefalados que forae2cmn
SEPARATA SOBRE | téonicamants ol iélogo soclel
PROGRAMA DE taciiiands la comprension de tas £0.000.000 5,000,000 55.000.000 50.000.000 6.000.000 §5.000.000
problemdticas ]

50.040.000

REPORTAJE 108 proyactss o procescs exiingon | 13000000 - 15.000.000 15.000.000 - 15.000.000
- qub ol Institubo b Sjecutado,

« Gastidn y formalitaciin de uns

adlanae con wn medio de xicance y

ALIANZA recanocimiento naclonsl, come

ESTRATEGICA | skado eevasigico y 45.000.000 6,000,000 50000000 | 43000000 $.000.000 $6.000.000
acompalaianio penTanenis del

PrOCENG.

TOTALES 400,000,000 £0.000.000 460000000 | 400,090,800

80.000.000 |  4B0.000.000

1) Que LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL, presents el informe final Técnicoy
Financiero de la ejecucién de! Convenio.

m)} Que el Comité Supervisor del convenio revisé el Informe presentado por el contratista,
conceptuando favorablemente respecto de la liquidacién del convenio y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

n) Que para la elaboracién de la presente Acta de Liquidacitn, se tuvo en cuenta la siguiente
documentacién que se encuentra en el expediente del Convenio de Asociacién, en el INCODER: i)
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informe fina! escrito de recapitulacién de todas las labores desarrolladas durante la ejecucién del
Convenio; ii) informe financiero presentado por la CORPORACION LATINOAMERICANA MISION
RURAL y avalado por INCODER; iii) Facturas de desembolsos; y iv) los demds documentos que
reposan en ¢l expediente del Convenio en ¢l INCODER y en los demds archivos que reposan en La
CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL. Se deja constancia que esta informacién se
toma como cierta, en virtud del principio de la buena fe, y que dichos documentos hacen parte
integral de la presente Acta de Liquidacion.

En mérito de lo anterior, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar por mutuo acuerdo el Convenio de Asociacién No 688 de 2012
suscrito entre el INCODER y CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL, en los términos
y con los alcances establecidos en los estudios previos y 1a propuesta presentada por la ENTIDAD
y aceptada por el INCODER. Teniendo en cuenta la parte considerativa del presente documento.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes sefialan que el Estado Financiero del Convenio al final de la
ejecucién es el siguiente:

ESTADO FINANCIERO DEL CONVENIO
VALOR INICIAL DEL CONVENIO 460.000.000,00
VALCR ADICIONADO 0
VALOR TOTAL DEL CONVENIO 460.000.000,00
VALOR CANCELADO DEL CONVENIO 460,000.000,00
VALOR £JECUTADO 460.000.000,00

CLAUSULA TERCERA: Hacen parte de la presente Acta los documentos que se relacionan a
continuacién: Informe Final presentade por la CORPORACION LATINOAMERICANA MISION
RURAL, certificacién por parte del Supervisor donde manifiesta que el Contratista se encuentra a
Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y el
debido cumplimiento del objeto contractual y obligaciones por parte del contratista, Los demas
documentos que se encuentran en ¢l expediente del convenio; esta informacién se toma como
cierta en virtud del principio de Ja buena fe, de igual manera dichos documentos hacen parte
integral de la presente Acta de Liquidacién.

CLAUSULA CUARTA: Las partes se declaran cumplidas en cuanto a todas las obligaciones
reciprocas estipuladas en el convenio y con la suscripcién de la presente Acta de Liquidacién se
declaran a paz y salvo por todo concepto, por lo cual EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
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DESARROLLO RURAL - INCODER, queda exento de cualquier reclamacién presente o futura en
relacién con el Convenio de Asociacién No, 688 del 30 de Noviembre de 2012,

Para constancia se firma en Bogots, a los 21 dias del mes de noviembre de 2013.

POR EL INCODER POR EL CONTRATISTA

(-

Secretario General

oAt
) »
/

Elaboré: FABIOLA VARGAS/Procesos Agrarios dibmloN
Aprobé: Martha Carvajalino/Procesos Agrarios ~ YT
N Revisé: Profesional Oficina Contratos
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CONVENIO DE ASOCIACION No. [0 0 05 & ]\l" Zo

ASOCIADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL — INCODER
NIT: 830-122398-0 '

ASOCIADO

CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL
NIT:830060907-2
PLAZO DE EJECUCION:  Seis (6) meses contados a partir del acta de inicio.

DOMICILIO CONTRACTUAL: BOGOTA D.C.
FECHA: 1 8 ABR 203

CARLOS AUGUSTO CASTANO CHARRY, mayor de edad, Identificado con la cédula de
ciudadania No. 6.617.137 de Chini (Cérdoba), obrando en nombre y representacion del
Instituto  Colombiano de Desarrollo Rural en su calidad de Secretarioc General del
INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - INCODER-, designado mediante
Resolucién No. 754 del 30 de abrii de 2012 y acta de posesion No, 32 del 30 de abril de
2012, debidamente facultado por el Gerente General, mediante Resolucidn No. 1886 del
18 de septiembre de 2012, para celebrar contratos, y

ASOCIADO: CORPORACION LATINCAMERICANA MISION RURAL, persona
’ juridica sin animo de lucro, con NIT 830060907-2 constituida por
escritura plblica No, 258 de febrero 11 de 1999, bajo el ndmero
00024624 del Libro I de las entidades sin 3nimo de lucro con
domicilio principal en la ciudad de Bogotd, segln se desprende del
certificado de Cdmara de Comercio de Bogotd de fechz 21 de

febrero de 2013.

Represontanta Legal: GUILLERMO ALBERTO SOLARTE
LINDO con cédula de ciudadania No.19.129.415 de Bogota.

Direccion para comunicaciones: Calle 40 No,25-55
Teléfono: 3681999 -2443262,

CONSIDERACIONES:

1. En virtud det articuio 2° det Decreto 3759 de 2009, “por el cual se aprueba ia
modificacién de la estructura de! Instituto Colombiano de Desarrafio Rurai -
INCODER, y se dictan otras disposiciones®, el INCODER tiene por objeto fundamental
ejecutar la politica agropecuaria y de desarrollo rural, facifitar &f acceso a los factores
praductivos, fortalecer a las entidades territoriales y sus comunidades y propiciar 1a
articulacion de jas acciones institucionales en ¢l medio rural, bajo principios de
competitividad, equidad, sostenibilidad, multifuncionalidad y descentralizacidn, para
contribulr @ mejorar ta calidad de vida de los pobladores rurales y al desarrollo
socioecondmico del pais.

2. A su vez, el articulo 3° del Decreto 3759 de 2009, establece al INCODER como
objetivos, entre otros: “Promaver y adelantar actividades de difusion, capacitacion,
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asesoramiento y acompafiamiento, en relacién con el acceso a los factores
productivos, de tal manera que se logre instrir 3 la poblacidn beneficiaria respecto
de sus posibilidades de actuacidn”; Consolidar los proceses participativos de’
planeacion institucional, regional y local para la definicién de programas de
agropecuarios y de desarrolfo rural, l2 identificacién de iniciativas financiables, ia
concertacion de las inversignes requeridas y el segulmiento y contro! de las mismas
y; Promover y adelantar actividades de coordinacién inter e intrasectorial para la
integracidn de las acciones en el medio rural, asi como el fortalecimiento de fas
organizaciones departamentaies y locales del Sistema Nacional de Reforma Agraria y
Desarrollo Rural Campesing,”

3. Igualmente, & articulo 4° del Decreto 3759 de 2009 asigna al INCODER, entre otras,
las sigulentes funciones: “1. Liderar los procesos de coordinacion inter e
intrasectoriales que posibiliten la integracién de Ias acciones institucionales en el
medio rural y suscribir convenios interinstitucionales que articulen Jas intervenciones
de fas instituciones publicas, comunitarias o privadas de acuerdo con las poiiticas y
directrices del Ministerlo de Agricultura y Desarrolle Rural. 2. Coordinar el Sistema
Naclonal de Reforma Agraria y Desarrcllo Rural Campesino — subsistema de
adquisicion y adjudicacion de tierras a nivel regional y lacal, para la definicién de
programas de desarrolio agropecuario sostenible que permitan a los actores rurales
fa identificacidn de oportunidades productivas v la concertacion de las inversiones
requeridas. 3. Promover la consolidacidn econdmica y social de las areas de
desarrollo rural, mediante programas de desarrollo productivo agropecuaria, forestal
Y pesquero de propdsito comun que permitan atender realidades especificas de las
comunidades rurales y étnicas, en consonancia con las politicas del Ministerio de
Agricultura y Desarrolio Rural y en cumplimiento del Plan Anual de Inversiones
aprobado por el Consejo Nacional de Polftica Econdmica y Social, Conpes. 4,
Finandiar y cofinanciar planes, programas y proyectos de inversién para la ejecucion
de programas de desarrollo agropecuarlo y rural en los territarios en donde se
establezcan areas de actuaclén. 8. Promover procesos de capacitacién a las
comunidades rurales y étnicas en asuntos de organizacidn, accese ¥ uso de los
factores productivos, asistencia técnica, formacién socioempresarial y gestidn de
proyectos. 10, Propender por un adecuado uso y aprovechamiento de fas aguas v las
tierras rurales aptas para la explotacion forestal y agropecuaria, piscicola y pesquera,
asi como de las tierras incultas, ociosas o deficientemente aprovechadas, impulsando
esquemas de acceso y en donde sea necesario, corriglendo la estructura de tenencia
con miras a garantizar su distribucion ordenada y su uso racional, en coordinacion
¢on los organismos publicos y entidades campetentes. 11, Adjudicar baldios con
vocacion productiva a los campesinos que directamente los ocupen o celebrar sobre
ellos contratos, en los términos establecidos en 1a Ley 160 de 1994 y administrar y
reguiar fa ocupacién y aprovechamiento de 1as tierras baldias de la Nacién.”

4. Que en el Plan de accién 2013 el INCODER plantea profundizar la Estrategia de

. Desarrofio Rural con Enfoque Territorial es “Lograr el desarrollo sostentbla e integral
del sector rural, de sus territorios y comunidades, para que los productores rurales
de menor nivel de desarrollo relativo ublcados al interior de Ia frontera agricola, sean
la base de una vigorosa clase media rural, aportando a la gencracion de riqueza
colectiva, en el respetc al medio ambiente”. En tal sentido, la Estrategia de
Desarrolio Rural con Enfoque Territorial se encuentra alineada con los objetivos y
propésitos consignados en el Plan Nacional de Desarrolio 2010-2014 “Prasperidad
para Todos”, con los fundamentos de la Ley de Ordenamiento Territorial y con lo
establecido en {a Ley de Regalfasa,b\
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5 Que en virtud del articulo 113 de la Constitucion Pofitica, se establecié que los
diferenies 6rganos del Estado colombiano tienen funciones separadas pero colaboran
armonicamente para la realizacién de sus fines, '

6. Que el inclso 2 del articulo 355 de 1a Constitucién Politica dispone que “el Gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El
Gohierna Nadcionat reglamentard la materia®,

7. Que el Decreto 777 de 1992, modificado por el Decreto 1403 de 1992 y Decreto 2459
de ‘1993 reglamentan los convenios referides por el articulo 355 de la Constitucion
Politica. . '

8. Que la iey 489 de 1998 por la cual se dictan normas sobre |2 organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden -nacional, reguld en el articuio 6, el
principio de coordinacidn, en virtud del cual [as autoridades administrativas deben
garantizar |3 armanla en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr
los fines y cometldos estatates,

9. Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, establece que “las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaieza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articuto 209 de la Constiticién, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asodacidn o la
Greacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacidn
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas 13 ley. Los convenios de
asodiacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de Ja Constituddn Politica, en allos se determinard con
precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y
todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”,

10.Que se hace necesario aunar esfuerzos, recursos y coordinar acciones para
desarroliar actividades que conileven a disponer de una propuesta para desarrollar
estrategias de divulgacidn e informacidn, que fortalezcan la gestién del INCODER,
especificamente de las actividades que adelanta la Subgerencia de Tierras, que
permitan el cumplimiento de fas melas y actividades determinadas en el plan de
accién 2012,

11, Que el INCODER ha establecido en su plan de accion para 1a vigencia 2013, metas y
actividades encaminadas a profundizar en & enfogque del Desarcollo Rural con
Enfoque Territoriai (DRET), entendido como un procest de transformacion socia!,
productiva e institucional de los territorlos rurales, que tiene por finalidades mejorar
el bienestar de sus pobladores y corregir los desequilibrios regionales. Entre las
actividades a realizar estardn adelantar alianzas institucionales que amplifiquen y
hagan sosienibles las intervenciones de la entidad, y adelantar procesos que
garanticen transparencia, fortalecimiento institucional y de las capacidades y del
tejido social de las comunidades rurales, capacitacién, divulgacion y socializacidn con
actores estratégicos para dar a conocer &l dmbito de intervencin del INCODER.L,
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12, Que Ia propuesta de comunicacién se realiza en el marco del cumplimiento de jos 10
afios del funcionamiento del INCODER como entidad ejecutora de 1as politicas de
desarrollo rural v en el contexto de los lineamientos de la estrategia de
comunicaciones formutada en el plan de accidn 2013, fa cual contempla los siguientes
compenentes:

Imagen institucionat

Divulgacién

Base de datos medios nacionales y locales
Relacion con medios de comunicacién
Impresos

Campafias

Radio y programas de television
Divulgacion de la oferta institucional
Comunicacion interna

Publicacicnes

. 4% 0 ¥ & ¢ 8 8 e w

13. Que 1a alianza con la Corporacién Latinoamericana Misidn Rural, permite adelantar ‘
estas actividades en cumplimiento de los objetivos def INCODER,

14.Que mediante certificacién de idoneidad, la cual hace parte integral del presente
contrato, la Jefe de la Oficina Asesora de PRENSA hace constar que ia
CORPORACION LATINOAMERICANA RURAL se encuentra en capatidad para
ejecutar el convenio para desarrollar una esirategia integral de comunicacién que
permita al INCODER, establecer canales eficaces de informacién Y divulgacién que
involucren tanto la institucionalidad, como fa opinidn v la poblacién, en la discusidn
sobre |a importancia de las politicas de desarrollo rural en ef territorio nacional,
teniendo en cuenta que cuenta con una amplia experiencia en los asuntos rurales,
Surge en 1999 a partir de fa realizacidn de 1a Misidn Ryral para Colombia, proyecto
de reflexion, investigacidn y discusion altamente participativo, con el fin de presentar
al pais una visién de prospectiva, a partir de tres ejes; bansicién, convivencia y
sostenibilidad. Ei proyecto formulé un diagndstico sectorial Y una agenda de
propuestas de largo plazo, bajo el concepto de una nueva ruralidad. La Misién contd
con la participacion amplia de organizaciones campesinas, indigenas y empresariales,
académicos, instituciones publicas, entidades territoriales, Organismos internacionales
y otros diversos sectores de fa opinién piblica, Su experiencia es reconocida en
Ambitos que van desde la formulacidn de politicas pablicas, hasta la ejecucion de
proyectos, y en su gestion ha fortalecido mecanismos e instrumentos sobre el
ardenamiento y planificacion dei territorio, ta asaciatividad, v los pactos territoriales,
comprametidos con el blenestar de las comunidades rurales, y los retos,
oportunidades y aportes del sector rural tanto pPara el pals como para el desarrollo Y
la proyeccién regional y temitorial, en esa medida su apoyo a INCODER en este
proceso de adelantar una Estrategla de Comunicaciones sobre el Desarrofio Rural
Colombianio resulta de interds conjunto,

15.Que |3 CORPORACION LATINGAMERICANA MISION RURAL, es una persona
juridica sin dnimo de lucro, Cuyo objeto social es “fomentar el Desarroflo Humano,
cultural, soctal, politico y ambiental de la sociedad rurai®, Entre sus objetivos estan;
el anplizar, debatlr y divulgar e pensamiento Y propuestas de la Mision Rural;
promover el andlisls v propuestas de ordenamiento territorlal en o nacional, regionamcé\
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y local; prestar asesoria a los actores del sector rural en la definicién de politicas
programas y proyectos que orienten a la socledad rural hacia el desarroalio sostenible
y promuevan el desarrollo alternativo; trabajar para el desarrollo de una pedagogia
politica que fortalezca el sentido participativo de los ciudadanos que facilite la
comprension de los procesos politicos y eduque para la participacion ciudadana en
todos los dmbitas de la vida piblica def pais.

16.Que con fundamento en la normatividad anteriormente citada, el INSTITUTO
COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - INCODER Y LA CORPORACION
LATINOAMERICANA MISION RURAL, han acordado suscribir un CONVENIC DE

ASOCIACION, que contenga:
CLAUSULAS

PRIMERA: OBJEYO: E! presente convenio de asociacidn tiene por objeto aunar recurses
téenicos v financieros entre el INSTITUTO COLOMBIANG DE DESARROLLO RURAL -
INCODER y LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL para desarroliar una
estrategia integral de comunicacidn que permita al INCODER, establecer canales eficaces
de informacion y divulgacién que involucren tanto la institucionalidad, como la opinion y la
poblacidn, en la discusién sobre la importancia de las politicas de desarrolio rural en el
territorio nacional,

SEGUNDA. COMPONENTES Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PARTE DE LA
CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL: Los componentes a
desarrollar seran: 1. Componente académico, 2. Componente de opinitn, 3. Componente
comunicacion interna, 4. Componente alianzas estratégicas, 5. Componente de
divulgacion, y 6. Componente de alcance social. Las actividades y productes por

componentas son:

1. Componente académico. Establecimiento de espacios de dialogo en donde ja

academia participe activamente tanto en la comprensidn y difusidn sobre el estado
actual de las dreas rurales del pais, fos problemas criticos de su poblacion, las
implicaciones en el desarrolio socioecondmico de los territorios, tas propuestas de
politica rural {proyecto de ley de desamrcllo rural), la institucionalidad y las
experiencias internacionales que ayuden a formular propuestas para el pais. La
vinculacion de actores académicos genera interés que mas alla de lo medidtico,
facilita la permanencia del tema y promueve el aporte en el mejoramiento del
impacto de los procedimientos agrarios que adelanta el INCODER.
Aclividad. Realizacion de un Seminario- Foro intemacional que vincule
tanto la academia nacional como expertos internacionales y que permita el andlisis
comparado tanto de las problemdticas e Implicaciones sociales, culturales y
econdmicas en el Desarroilo Rural en Colombia y otros paises; que aporten a la
construccion de herramientas y mejoramiento de los impactas de los
procedimientos que el INCODER adelanta en ef pais.

- Evento bajo invitacién a funcionarios de las entidades publicas del sector
rural y otros sectores estratégicos, organismos internacionales, asociacianes
de pequelios productores y campesinos, empresarios .y gremios del sector y
academia. Con inscripcion previa,

- Participacion de dos conferencistas internacionales expertos y cuatro
conferencistas nacionales.

- _Capacidad méxima del recinto: 200 personas.
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- Gastos de viaje, estadia y participacién de los canferencistas

- Evento con programacién de un dia. Mafiana y tarde.

- Logistica del evento: Espacio, refrigerios, invitaciones, ayudas visuales,
sonido, madaracion dal evento.

«  Memorias det evento

- Base de datos de insaitos

2. Componente de oginién. Elaboracidn de documentos que den cuenta de la
importancia da los territorios rurales en el desarrolio de los procesos de paz,
establlidad social, econdmica, institucional y sostenibilidad ambiental en todo el
pais.

Actividad. Elaboracién de cuatro documentos estratégicos sobre los
temas priorizados por el INCODER. Se pretende que estos cuatro documentos

+ recojan y transmitan de manera clara; el quehacer def Instituto y la importancia del
mismo para el desarrollo del pais.

Incluye:

- Cuatro documentos de aproximadamente 40 paginas en formato libro.
- Incluye contenido, edicidn, diagramacian, impresién,

- Se entregaran 500 ejemplares por documento.

- ¥ en formato def libro digital

-3, Componente comunicacién interna. Apoyo a eventos interncs
permanentes de andlisis e intercambio de ideas, sobre temas de alto interés
sobre el desarrollo rural y e de Intercambio de aito nivel entre funcionarios del
INCODER oon expertos, cientificos y periodistas de reconocida trayectoria nacional.
Se desarrollan eventos internos y eventos regionales con organizaciones
gubernamentaies y de la sociedad civil, vinculadas ai sector rwral, Se pretende
descentralizar ia informacidn scbre el desarrollo rural y llevar tas discusiones a las
regiones,

Actividad. Asesoria a a oficina de comunicaciones para la realizacion de
, eventos internos permanentes de andlisis e intercambio de ideas, sobre temas

de aito interés sobre el desarrollo rural y el desempetio institucional.

Realizacion de cinco panefes en cinco regiones del pais, con el fin de conocer

las especificidades de lo rural de acuerdo a las condiciones socioecondmicas,

culturales y politicas que presenta cada realidad regionat. '

Incluye:

- Evento bajo invitadén principaimente de la regién, de funcienarios de las

entidades publicas del sector rural y otros sectores estratégicos, organismos

internacionales, asociaciones de pequefios productores y campesinas,
empresarios y gremios del sector y academia. Con inscripcion previa.

- Logistica de cada uno de los cinco eventos regionales: sitio del evento,
refrigerios, transporte y hospedaje de expertos externos, sonido, ayudas
visuales.

- Capacidad méxima del espacio para SO personas. <.\
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- Se realizardn eventos en: Regién Caribe (Cartagena), Regién Eje Cafetero
(Pereira o Manizales), Region Orinoquia (Villavicencia), Regién Sur
(Popaydn), Regidn Oriente (Bucaramanga). .

- Distribucién de invitaciones y confirmacion de asistentes estratégicds.

- Memorias del evento

- Base de datos de Inscritos

4. Componenta alianzas estratégicas: Establecimiento de alianzas estratégicas
ton los medios de comunicacién que conduzcan a fortalecer técnicamente el
dialogo politico y social sobre fa misién del Instituto ¥ su intervencidn para el
desarrolio rural como factor jalonador del desarrollo del pais.

Actividad. Gestion y formalizacion de ana alianza con un medio de alcance
Y reconocimiento nacional, como aliado estratégico y acompadiamiento permanente
del proceso, :

Incluye:

- Alianza estratégica con un medio .nacional para la difusibn del Foro
Internacional y la distribucién de 1a separata.
- Promocién y divulgacién de eventos y actividades en el marco de la

estrategia,

1
Dasarrolio de alianzas con medios y prensa locales y canales regionales,
como Tele pacifico, Tele Antioquia, Tele Caribe, entre otros., para deébatir los
principales problemas del Desarrollo Rural y divulgar las actuaciones y politicas de!
INCODER en estos temas, asi como para 1a emisién de la serie Campesinos en los
canales regionales.

Incluye;

- Gestibn de slianzas estratégicas para la emisién de la serie Campesines en
tres canales regionales. )

- Alianza estratégica con un medio local en cada regién para la difusion de
los cinco paneles regionales y la serie Campesinos,

5. Componente de divulgacion. Creacién de mensajes y canales de
difusién, asi como de espacios didacticos y participativos, sebre la importancia de
ia Entidad al frente de! medio rural,

Actividad. Imagen y mensajes Imagen y mansajes creados con su
estrategia de uso. Se desarollard un concepto estratégico, la imagen y un
conjunto de mensajes que faciliten ta comunicacion y compresidn de las acciones
que se realizaran. Esta actividad serd realizada por el publicista internacional Angel

Beccassino. )

Incluye:

- Creacién de un loga y un siogan con los mds aitos niveles técnicos y
Conceptuales que comuniquer en las imdgenes propuestas todo el

trasfondo de la estrategia. cely
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- Conceptualizacién de sels mensajes comunicativos que acompafen y
complementen la estrategia, y los productos que de ella se desprenden,

- Estas imdgenes y mensajes serdn utilizados en las pubiicaciones, eventos,
documentos y redes sociales de la estrategia.

Creacién de un blog de Ila Estrategia y fortalecimiento del canal de
Youtube del INCODER asi como una estrategia en las redes sociales del Instituto
que faciliten y participen de forma activa en el fortalecimiento del INCODER coma
lider en el pais del desarrolio rural.

Incluye:

- Creadion un blog que presente todas las actividades de la estrategia de
comunicaciones,

- Presentacion de una estrategis efectiva para Ja utilizacion de las
herramientas virtuales para la comunicacién del INCODER utilizando los
mensajes creados para el apoyo a Ia estrategia.

Montaje y puesta en marcha de un espacio y estrategin comunicativa en
la Feria de Agroexpo, que abarca el disefio de los espacios y organizacién y
analisis de los materiales de divulgacion. Montaje tecriolégico e innovador de los
temas y prioridades de! INCODER para divuigacién, tales como: avances de la
conformacién en las Zonas de Desarrollo Empresarial y Zonas de Reserva
Campesinas. Presentacién de forma permanente de los programas de tv
desarrollados y el material audiovisual producidos en el marco de este convenio.
Creacién de un espacio de reflexion con expertos, técnicos y lideres comunitarios y
presentacién de material escrito producido para el INCODER,

Incluye: —[

- Disefio del stand de! INCODER con un alto contenido tecnoldgico e
interactivo.

- Logistica, montaje y desmontaje def stand,

- Creacidn y efaboracién de las piezas visuales y didacticas conteridas en el
stand

- Coordinacidn de los World Cafes durante los dias del evento.

- Aporte de 50 entradas de cortesia.

- Disefo y ejecucion de la estrategla Camino a Agroexpo que pretende lievar
3 Individuos y grupos de interés a visitar y participar el stand del INCODER,

6. Componente de alcance soclal. Conformacién de materiales didacticos,
programas y cronicas, para ser difundidos en los medios masivos para el gran
pablico nacional.

Actividad, Diseito, gestién, direccién y montaje de una saria de televisidn
cuyo tems central serla el de Campesines. Esta serie trataria sobre los campesinos
dedicados entre otras a estas actividades: café, panela, pancoger, cafla de axvcar,
cocaleros y raspachines, entre otros,

Incluye:

- Pre production, produccién, postproduceidn y emisién, en tres canales
regionales, de sels caphulos de la serle Campesinas, ¢, b

| 213:- 4:! o «?:.—» @ E’ @ ‘

Qﬂdﬂﬂﬂf‘ “\1? FOMQJ‘\GHHQV



E :hmstsnodesgrm "ncoder
tnaiyton - ir:jsti';utu folsm?ianlo
,000543 iBABRzMa e desarrollo rura

]‘fi “Por un campo para todos”

- Direccion, produccidn, actividades periodisticas y realizacidn de la serie.

- Logistica, viaticos, transportes del equipo técnico para la realizacion de la
- serie,

- Cdmaras de video y fatografia, sonido, luces y demds equipo requerido,

Desarrollo de una separata en un medio de amplia divulgacidn nacional sobre
los temas sefalados que fortalezcan téonicemente el didlogo social facilitando la
comprension de las probleméticas asociadas al Desarrollo Rural y & las
intervenciones del INCODER para asumir ese reto. '

incluye:

- Realizacidn de cronicas y entrevistas que hacen parte de los contenidos de
la separata. ’

- Financiacidn de los artculos de opinidn.

- Gestion de articdlos Institucionales.

- Diseno, edicion y diagramacién de ia separata.

- Distribucién de 50.000 ejemplares: Bogotd y tres regiones del pais.

Elaboracién y publicacion de cinco crénicas tipo libro elaborados por grandes
plumas y personalidades colombianas, de reconocido prestigio en el pais y en ¢
exterior.

Incluye:

- Disefo, edicion y diagramacién del libro,

- Gestion con los autores que hardn parte del libro.

- Financlacién de las cronicas. -

- Impresion de 1000 ejemplares,

- Viaticos y transportes de las visitas a campo para la realizacién de las
cronicas.

3

Desarrollo de piezas comumicativas para la Fase 1 del Programa DRE
Desarrolio Rural con Equidad. Comprende la realizacion de piezas
comunicativas para las convocatorias previstas por el INCODER que divulguen ta
fase 1 del programa DRE y las actividades para acceder al mismo. Las piezas
estardn dirigidas a la comunidad. Esto permitica y faciitara a la entidad, v en
particular a los directores territoriales la presentacidn y divulgacion del mismo,

Incluye:
- Realizacién y emision de una cufia radial de 30 segundos que serd difundida

en un medio radial nacional. S& tendrd en cuenta una de las siguientes
opciones:; .

RCN Radlo: 44 Impactos RCN la Radio Noticlero de fa madiana,

Caracol Radlo: 13 Impactos. Caracol Radic Noticlero Hoy por Hoy.

Todelar: 20 impactos. Noticiero Todelar de Colombia.

- Disefio, preproduccion, produccidn y postproduccion de un video de tres
minutos que explica los objetivos, proceso y metodologias del programa
DRE en su fase 1.

- Impresién de 3000 volantes y 300 afiches con la imagen del programa DRE

en su fase 1, cuyo arte final serd entregado por el INCODER, &0l
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TERCERA: COMPROMISOS COMUNES A LAS PARTES: Seran compromisos del
INSTITUTO COLOMBIANG DE DESARROLLO RURAL - INCODER Y LA CORPORACION
LATINOAMERICANA MISION RURAL:

. Apoyar la ejecucién iddnea y oportuna del objeto del convenio.

Disponer de los recursos necesarios para desarrollar las actividades propias del
presente convenio.

Realizar conjuntamente el seguimiento a la ejecucin del convenlo.

Designar los funcionarios que conformaran el comité técnico administrativo del
convenio.

$. Las demds que se requieran para ia adecuada ejecucitn del convenio.

B e

CUARTA: COMPROMISOS DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO
RURAL — INCODER. En desarrollo del convenio de asociacion y teniendo en cuenta sus
alcances y competencias el INCODER, tendra as sigulentes obligaciones de:

1. Destinar un presupuesto de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($600°000.000) bajo el amparo de ks Certificados de Disponibilidad Presupuestal No,

513 del 11 de Enero de 2013 por valor de TRESCIENTOS MILLONES OE PESOS
M/ No, 17813 del 1 de abrl de 2013 por valor de CIEN MILLONES DE PESQS
M/CTE, y 18713 del 15 de Abri) de 2013 por valor de¢ DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE, wvalor este que serda ejecutade por LA CORPORACION
LATINOAMERICANA MISION RURAL. Estos recursos se destinardn a Ja ejecucién del
convenio de asociacion.

Designar la supervision del convenio.

Suministrar fa informacion requerida por LA CORPORACION LATINCAMERICANA

MISION RURAL para ilevar a cabo las actividades objeto del convenio.

Acompariar a LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL en la ejecucion

idénea y oportuna del objeto convenido a través del supervisor designade para ello,

5. Designar Jos funcionarios que interactuardn con LA CORPORACION
LATINOAMERICANA MISION RURAL, en &l desarrofio de los procesas y actividades
contemptadas en el Convenio, a través de un comité de alto nivet. )

6. Disefiar en coordinacién con LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL
estrategias relacionadas con la planificacion, ejecucion y seguimiento a las
actividades con objeto del convenio,

7. Apoyar las actividades de la ejecucién de! convenio.

8. Apoyar las actividades de comunicacion que aseguren una adecuada transmisidn de
fa informacidn, eventos, resultados e impactos de las actividades que se vayan
generando durante ia ejecucidn del Convenio, asi como de los resultados finales del
mismo.

9. Proveer el espacio del stand en AGROEXPO para el montaje de la estrategia
comunicativa durante dicho evento en el 2013

a2 W

QUINTA: COMPROMISOS DE LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION
RURAL. 1.Aportar SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60°000.000.00)
representacos en especie y destinados a personal, equipos, materiales y servicios
tecnoldgicos; 2.Brindar apoyo logistico, técnico y operativae al INCODER para e
cumplimento del objeto del convenio; 3.Dar eficiente manejo y utilizacidn a los recursos
aportados por el INCODER;4.Asumir bajo su responsabilidad 1a coordinacién, arganizacion,
y seguimiento operative desplegando toda su actividad hacla la realizacidon de los
objetivos, actividades y resultado previstos en el convenio; 5.Contratar o destinar personal a
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necesario con capacidades idoneas, que garanticen la correcta ejecucion de las actividades
para el cumplimiento de! objeto del convenio; 6.Conservar de manera indepandiente,
centralizada y segura, todos los originales de los documentos relacionados técnicos,
financieros y administrativos que se generen en desarrollo del presente convenio;
7.Presentar mensualmente al INCODER, dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes
al vencimlento del mes, informes de estado del avance general del convenio, que incluyan
aspectos técnicas, administrativos, contratacion de conformidad. Tales informes deberén
contener: a) aspectos técnicos: avance en la ejecucion del plan de accidn y el
Cronograma, componentes tematicos, cumplimiento de actividades, objetivos y meltas;
b)Preparar el informe final de ejecucion y demas documentos requeridos para la
liquidacién de este convenio y los pondra 2 disposicion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
DESARROLLO RURAL - INCODER de acuerdo con los pardmetros sefalados, 1os cuales se
deberdn presentar dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del mismo; ¢)
Efectuar sequimiento de los recursos transferidos a través del presente convenio y serd
responsable ante el INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - INCODER por
su correcta ejecucion hasta el beneficiario final, Atender los requerimientos det supervisor
del convenio; 4) Mantener actualizado el sistema de seguimiento y evaluacion a efecto de
produccion de informes cuando se requieren por parte del INSTITUTO COLOMBIANO DE
DESARROLLO RURAL - INCODER o cualquier organismo de control. 5) Las demas que se
pacten de mutuo acuerdo y por escritc entre las partes, y que sean requeridas para la
debida ejecucion del presente convenio y que estén acordes con fas consideraciones del
mismo. PARAGRAFO: Los documentos soporte estardn a Ia vista en el domicilio de LA
CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL — para ser consultado en todos los
casos en que el INSTITUTO COLOMBIANG DE DESARROLLO RURAL - INCODER v /o los
organismos de control lo requieran. Los informes serdn entregados en medio magnético y
fisico. :

LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL: En desarrolio del manejo
financiero det convenio se compromete a:

1. Abrir una cuenta corriente a nombre dei presente convenio, antes dei primer
desembolso para el manejo exclusive de los recursos y enviar al INCODER Ia
constancia de apertura de la misma, donde se detalle el nimero de la cuenta y la
fecha de apertura, una vez satisfechos los requisitos generales v especiates de
ejecucion det mismo y antes de (a firma del Acta de Inicio.

2. Realizar 1os respactivos cobros al INCODER.

3. Manejar los recursos ded INCODER- destinados para (a ejecucién de! objeto del
presente convenio. i

4. Presentar informes financieros mensuales por el total de las ejecuciones de aportes

' de las partes del presente convenio, sobre el manejo de ios recursos adjuntando
copia de los comprobantes de pago y/o consignaciones realizadas durante la
ejecucion del abjeto del mismo.

5. Crear un archivo con toda la documentacidn financiera relacionada con el proyecto
objeto del presente convenio y mantenerlo disponible para las visitas eventuales
que practiquen las entidades aportantes de los recursos y demas drganos de
control competentes.

6. Asistir a las reuniones del Comité de Coordinacion Técnica y dar cuenta de sy
gestion cuando asi se o solicite el Comité.

PARAGRAFO: Los recursos entregados por LA CORPORACION LATINOAMERICANA
MISION RURAL serén sustentados con base en la presentacion de informes fisancleres y
serdn avalados por el contador de La Corporacién Latinoamericana Misién Rurai.c.l,
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- SEXTA: VALOR DEL CONVENIO Y APORTES: El valor def presente convenio es la
suma de SEICYENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($660°000.000.00),
los cuales serdn destinados para cubrir los castos requeridos para cumplir el objeto del
present2 convenio y gue corresponden a 1a sumatoria de los aportes, representados asi:

a) Bl INSTTTUTO COLOMBIAND DE DESARROLLO RURAL - INCODER aportara un
valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600°000.000.00),
representado en dinero para ei cumplimiento del cbiete del presente canvenio,
bajo & ampare de los Certificados de Disponibilldad Presupuestal No. 3513 del 11
de Enero de 2013, 17813 del 10 de abril de 2013 y 18713 deal 15 de Abrif de 2013.

b)LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL aportard un valor de
SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60°000.000.00) representados en especie y
destinados a personal, equipos, materiales y servicios tecnolagicos.

c) Et valor que aportard el INCODER seré desembolsado en la cuenta bancaria
especifica para el convenio asi:

1. Un primer desembolso por el valor de TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($300°000.000,00) correspondiente al 50% del valor de su
aporte, previa aprobacidn del Plan de Accién de este convenio por parte del
Comité Coordinador Técnico del convenio y de! Supervisor del convenio.

2. Un segundo desemboalso por el valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($150°000.000,00) correspondiente al 25% del valor de
su aporfe, previa presentacién del Infaorme de avance de las actividades
previstas en el Plan de Accibn, y del 50% de los entregables, aprobados por el
Supervisor del convenio, Ast mismo, de la presentacion de un informe financiero
de ejecucidn.

3. Un tercer desemboiso por el valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($150'000.000,00) correspondiente al 25% del valor de
su aporte, previa presentacion del informe final y del cumplimiento total de las
actividades y entregables de! Plan de Accion,

PARAGRAFQ 1: Con cargo a los recursos en dinero aportados por el INCODER, no
procederd compra o adquisicién de bien tangible alguno.

SEPTIMA: TERMINO DE EJECUCION ¥ VIGENCIA: € término de duracion del
presente Convenin de Asociacidn serd de sels meses contados a partir de fa firma del acta
de initio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento. 5. La vigencia
comprenderd el término de ejecucion y cuatro (4) meses adicionales para su liquidacion

OCTAVA: GARANTEAS: la CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL,
con NIT.830-122398-0, se compromete 3 constituir a favor del INSTITUTO COLOMBLANO
DE DESARROLLO RURAL — INCODER, NIT 830.122,398-0, de Bogota D.C., una garantia de
cumplimiento del presente convenio de apoyo, que de conformidad con el articulo S5.1.13
del decreto 734 de 2012 podrd consistir ya sea en: 1. Péliza de Seguros. 2. Fiducia
mercantil en garantia. 3. Garantin bancaria a primer requerimiento. Esta garantia debera
constituirse dentro de 108 cinco (5) dias habiles siguientes a fa fecha de firma del convenio
y requerird ser aprobada por el INCODER, La garantia debe cubrir 10 sigulentes amparos: od,
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L)CUMPLIMIENTO: El amparo de cumpiimiento del contrato cubrird al asegurado de fos
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables a) asociado garantizado, incluyendo en ellas el pago de
multas y ta cldusula penai pecuniarla, por una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro
{4) mases mas, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento. 2)CALIDAD DEL
SERVICIO: El amparo de calidad de servicio cubrira al asegurado contra el riesgo de
incumplimiento imputable al afianzado, de observar las caracteristicas minimas del sesvicio
contratado, por una suma equlvalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con
una vigendia igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatre (4) meses mas, contados a
partic de ia fecha de su perfeccionamiento. 3)AMPARQ DE PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: EL amparo cubrird el riesgo de
incumplirniento de cualguiera de las obligaciones relacionadas con el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de Jos trabajadores def contratista, o de
Sus agentes, contratistas o0 subcontratistas que intervengan en el desarmroilo ¥
cumplimiento del contrato, por el cinco (5%) det valor del contrato, can una vigencia igual
al tiempo de ejecucion del contrato y tres (3) afies mas. 4) BUEN MANEIO Y
CORRECTA INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO: Este amparo cubrird los
perjuicios sufridos con ocasion de (i} la no inversidn; {il) el uso Indebido, y (iii} la
apropiacién indebida que el contratista garantizado haga de los dineros que se Je hayan
entregado en calidad de ptimer desembolso para la gjecucidn del contrato, por una suma
equivalente al cien por ciento (100%) del valor que haya recibido del primer desembolso,
con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la fecha de su peifeccionamiento.

NOVENA. SUPERVISION: La supervisién y vigilancia de la ejecucion del objeto del
presente convenio por parte de INCODER, estard a cargo quienes sean designados
mediante memorando intarno por: 1a Gerente General, quienes ejerceran, entre otras, las
siguientes actividades: 1)Hacer cumplir |ddnea y oportunamente con el objeto y las
obligaciones emanadas de! convenio; 2)Estudiar las consultas y peticionas que presenten
la Corporacion Latinoamericana Mision Rural, hacer las observaciones que estime
convenientes y remitirlas al Comité Coordinador para su revision, con la anticipacion
suficiente a fin de no entorpecer el desarvollo del convenio; 3) Poner en conocimiento del
INCODER (nivel central) cualquier irreqularidad, falta o incumplimiento de la entidad sin
animo de lucro con el fin de que se tomen las medidas pernentes; 4)Velar porque se
cumplan los tiempos pactados en el plan operativo de trabajo en 1a ejecucion del
convenio; 5)Solicitar copia de todos Jos documentos, convenios y demas actos que se
realicen en el desarrollo de las actividades del convenio; 6)Las demas que comrespandan a
ia naturaleza de la misma y que no esté asignada a otra persona o Instancia.

DECIMA: COMITE COORDINADOR TECNICO DEL CONVENIO: Para el seguimiento
del presente convenio se conformard un Comité Coordinador del Convenio que serd
integrado por la jefe de prensa del INSTITUTO COLOMBIANQ DE DESARROLLO RURAL -
INCODER y dos (2) delegados de LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL.
El comité tendré las siguientes fundones técnicas y administrativas: 1} Aprobar el plan de
accon a desarrollar durante la ejecucidn del convenio; 2) Definir el cronograma de
reuniones para la entrega y evaluacion de los informes a presentar por LA CORPORACION
LATINOAMERICANA MISION RURAL; 3)Definir cantenido minimo de y/o caracteristicas de
los informes, de avance presentados por LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION
RURAL; 4)A fa finalizacién del convenio presentar el informe final consolidado sobre la
gjecucidn del convenio al supervisor del mismo; 5)En caso de ser necesario, aprobar las :
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modificaciones que requieran el plan de accién; 6)Formutar fas recomendaciones a realizar
para el mejoramiento de las acciones y e cumplimiento de (os objetivos del presente
convenio; 7)Establecer las directrices que se deben tener en cuenta en la planificacidn,
programacidn, ejecucion y evaluation del presente convenio; 8)Realizar el seguimlento y
evaluacidn de los compromisos adquiridos en el presente convenio; 9) Vigltar el correcto
cumplimiento de los compromisos asumidos y 2 correcta destinacion de sus aportes;
10)Apoyar la supervisién e interventoria técnico administrativa del Convenio; 11) El Comité
Técnico se reunird a fin de suscribir et Acta de inlciacién del Convenio y posteriormente
cada mes, para cumplir sus obligaciones de control y seguimiento; 12) Las demds que se
requieran para la adecuada ejecuciin del convenlo.

'y Desasrolo Rural
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DECIMA PRIMERA.RELACION LABORAL: £ presente Convenio no impiica vincuto
laboral alguno entre los investigadores y personal administrativo de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE OFf LOS PEQUEHOS
PRODUCTORES RURALES —PBA- y el INCODER, y no habrd lugar a reclamaciones ni
solicitud de indemnizaciones por parte de ks participantes por cualquier concepto.

DECIMA SEGUNDA: PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL: Para dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 828 de 2003, que modific el Articulo 50 de fa Ley 789 de 2002, la
CORPOBACION PARA EL DESARROLLO PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE DE [0S
PEQUENOS PRODUCTORES RURALES ~PBA-, debe acreditar of cumplimiento de las
obligaciones concemientes al pago correspondientes al Sistema de Seguridad Social |
Integral, del personal que sea asignado para la ejecudidn de los proyectos objeto del
Convenio, .

DECIMA TERCERA: INHABILIDADES € INCOMPATIBILIDADES: la CORPORACION

PARA EL DESARROUO PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE DE LOS PEQUENOS

PRODUCTORES RURALES -PBA-, declara bajo la gravedad del juramento, el cual se-
entiende prestado con ia firma del presente documento, no hallarse en causal alguna de

{nhabilidad o incompatibilidad consagradas en |a ley, ni en conflicto de Interases, para

celebrar el presente convenio,

DECIMA CUARTA: DIVULGACION DE LOS BIENES Y RESULTADOS. Los resuitados
podréin ser difundidos por cualquiera de las Partes, dando los créditos correspondientes,
previa aprobacién expresa y por escrito de ambas partes,

DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION: EI presente Convenio termina por
una cualquiera de las siguientes causales: 1) Por vencimiento del plazo estipulado. 2) Por -
13" ejecucién o cumplimiento del objeto del Convenig. 3) Por mutuo acuerdo entre las
partes. 4) Por ta dedlaracién unilateral por el INCODER en caso de incumplimiento de los
compromisos por parte de IayCORPORACIéN PARA EL DESARROLLO PARTICIPATIVO Y
SOSTENIBLE DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES RURALES —PBA-,. 5) Las demds que
consagre 1a Legislacién Colombiana,

DECIMA SEXTA: MOOIFICACIONES AL CONVENIO: SUSPENSION: Por razon de la
ocurencla de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado y
reconocido por el INCODER, de comdn acuerdo entre las partes se podrd suspender
temporaimente la ejecucidn del convento, mediante la suscripcion de un acta en la que
conste 1a descripcién del evento correspondlente v en (2 que se acuerde la devolucidn de -
los recursos transferidos sl a ello hublere lugar, El término de suspensién del convenio, en
ningln caso implicaré una smpliacién automdtica del témmino de efecucion, nl dard jugar a af,
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compensaciones y/o indemnizaciones a carge o a favor de cualquiera de las partes. B
INCODER y LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL podran reiniciar la
ejecucion de este convenio de asociaddn, cuando consideren que han desaparecido las
causas que dieron origen a la suspensién. ‘

PRORROGA: El presente convenio de asoctacidn podrd ser prorrogado de comiin acuerdo
entre las partes, siempre y cuando conste en un documento que cumpla con la totalidad
de las formalidades propias del Convenio de Asociacion,

CESION: LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL no podra ceder a
persona alguna los derechos y obligaciones adquiridos en virtud de! presente convenio, sin
€l consentimiento previo y por escrito del INCODER.

PARAGRAFO: Cualquier modificacidn o enmienda, total o parcial, dei presente convenio,
solo tendrd validez si consta por escrito y es suscrita por ambas partes, debidamente
facuitadas para el efecto, .

DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION: A la terminacion del Convenio por cualquier causa,
dentro de ios cuatro (4) meses siguientes al vencimiento de! plazo de ejecucion se
procederd a su liquidacidn mediante Acta elaborada por el SUPERVISOR del INCODER, en
la que se describirdn las actividades desarroifadas. El Acta de Liquidacién sera suscrita por
las partes que suscriben el presente Convenio o quien haga sus veces, avalada por el
SUPERVISOR del Convenlo. En el evento en que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES RURALES —PBA-, no
concurra a la liquidacion, o que las partes no lleguen a un acuerdo sobre el contenido de
la misma, estd serd practicada unilateralmsnte por el INCODER, de conformidad con o
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 734 de 2012,

DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE INFORMACION Y
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes que conforman & presente
Convenio, asi como sus furcionarios y contratistas deberan guardar fa reserva y
confidencialidad que de conformidad con el ordenamiento juridico vigente tenga la
informacién que se maneje en desarrollo del mismo. La informacién aportada por las
partes para el desarrollo del presente Convenio seguird siendo de su propiedad, Las obras
perseguibles por derecho de autor, los objetos, procedimientos o disefio técnico que sean
creados por las partes en cumplimiento del presente Convenio, tendrd el reconocimiento
de los derechos morales a favor del autor - creador de acuerdo a las dispesiciones fegales,
en tado caso la CORPORACION PARA EL DESARROLLO PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE DE
LOS PEQUENOS PRODUCTORES RURALES —PBA-, daré el crédito respectivo al INCODER
por e suministro de la informacidn base que se llegare a producir en el marco del
presente convenio. En cuanto a los derechos patrimoniales estos serdn de los entes
asociados y en todo caso se aplicard fa fey 23 de 1982 y demas nonmas concordantes,
PARAGRAFO: El uso indebido de fa informacidn, acarreard las acciones legates,
administrativa y/o penales a que haya lugar, sin perjuicio de que alguna de las partes de
por terminado el presente Convenlo de Asoclacion,

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan con
ocasion del presente convenio, se someterdn al mecanismo de arregio directo, contando
para eﬂo con quince (15) dias habiles, una vez surgida la diferencia. En caso de que por
esta via no sea posible solucionar tal diferencia, las partes acuerdan acudir a fos
mecanismos  alterrativos de solucidn de conboversias previstos en la legislacion
colombiana, ¢yl '
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VIGESIMA . DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integrante del presente
Convenio ks sigulentes documentos: 1} Estudios previos para la suscripcidn det convenio.
2) Propuesta y Centificacibn de la cantrapartida; 3) Documentos relativos a la existencla y
representacidn legal de la CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL, al igual
que de su representante legal. 4) Los Informes, comespondencia y demas documentos que
se produzcan por las partes, durante la ejecucidn del Convenio,

VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: EI presente convenio
se perfecciona con la suscripcién de las partes, Para inidar su ejecucion se requiere de la
aprobacidn de la garantia por parte del INCODER y la expedicién del registro presupuestal
por parte del INCODER.

Para constandia se firma en la dudad de Bogotd D.C., alos |1 8 ABR 2913

INSTITUTO COLOMBIANO DE CORPORACION LATINOAMERICANA
DESARROLLO RURAL - INCODER MISION RURAL
‘ wr%é@nm@o "
Rep nte Legal

Revish: Gabriaed Jaime Marmol / Asesor de Secretara General
Lina Marin Gutidrrez/ Jefe Oficina Asescra de
Proyecth: emmmum;mmw ‘
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SEGUNDA PRORROGA Y MODIFICACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 343 OE 2013
PARTES ASOCIADAS: INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL- INCODER Y CORPORACION
LATINOAMERICANA MISION RURAL

PLAZQ ADIGIONAL: HASTA EL TREINTA y UNO (31) OE DICIEMBRE DE 2013
06 DIC 2013

LUGAR Y FECHA: Bogotd, D.C.,

Entre ks suscritos, CARLOS ADOLFO ARENAS CAMPOS, identficada con cédula de ciudadania No. 19,138,502 de
m.WWMIWMWWQWMH-INCODERJMW&M
No. 8923 del dia trece (13) de noviembre de 2013, Acta de Posesidn N°50 de caloree (1d) de noviembre de 2013,
debidaments tacultado por la Gerente General mediante {a Resolucion No. 1885 def 18 de sepliembre de 2012 para
calebrar conlralos, por una parte ¥ por la oira GUILLERMO ALBERTO SOLARTE LINDO, ideniificado con obdula de

- cudadania nimeto No. 19.129.415 de Bogota D.C., quien actiia en nombre y representacion de la CORPORACION

LATINOAMERICANA MISION RURAL, en su condicidn de representante legal de conformidad con of certificado de
exsiencia y rapresentacibn legal de 1a entidad sin dnimo de hicro expedido por f Cémara.ds Comercio da Bogotd,
hemos convenido en prormogar y modificar ¢ Convenio de Asociacidin No, 543 de 2013, previas ias siguientes

CONSIDERACIONES

Qua en dhril 18 de 2013, el INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL ~INCODER- y ia CORPORACION
LATINOAMERICANA MISION RURAL, sustribieron el convenio.de Asociacion No, (0543 de. 2013 que tiens por objeto:
‘aunar recursos thenicos y finencleros entre ol INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL ~INCODER- y LA
CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL pora desarroler une estrategia inlagral de comunicacion Gue
permita 8l INCODER, establecer cansles eficaces de informaciin y divuigacion que involucren tanio la institucionsidad,
Como Ja opinion y ta poblacion, en la discusitn tobre i importancie do las politicas de desamolo rural en ef temiono
aacionst”,

Que ¢l término de ejecucion contraciual inkcial sa establecio eni'seis meses (8) contidos a partir de o fema del acta de
inicio, plaze que se extiande hasta of 18 de octubre de 2013,

Mmdmmmum&mabwwmmamﬁﬁ&mhhnnedeammasalabdla.mla
ajoucidn del 50% de fas actividades plantoadas en ef plan de accidn; este informe da cuenia de los avances on cada
— o de los producios.

Que 58 adelantd ol Comiti Técnico N.6 con fecha 6 do sapliembre de 2013, mediants of cual 3 aprusba promogar &l
convenlo hasta ol 15 de Diciembre de 2013., acalando lo acordado en fa cldusula décima &l convanio.

Que 6 30 de septiembra de 2013 Las partas Rrmaron ta pricroga hasta el 15 de diciembre del 2013,

Que ol 21 do Noviembre. de 2013, se nunio ol Comii Téenkoo N.7, con ¢l fin de aprobar los cambios an las actividades
del convonio esfaladas en la cidusula segunda que contiene “LOS COMPONENTES Y ACTMVIDADES A
WMPMNMWWUWHIWWM'.NWHW

mummammmmmmwzsdumweama.mu
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fatones que justiNcan un cambio en tas sctvidades plantsadas iniciaiments en ol convenio de asociacion No. 00543 de

mamymwmmam.mummwmmmmm
¥ o0 050 medida, ants los elevados pracios de los insumok que tizen pars sus WiVOY, i Cartors agropecuia g6 vio Ih
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duremenic afectada on su poltica de accidn y on sus lineas ds rabsjo, que debieron sjustarse en beneficio de Ja-
poblacién rural colombiana en cabaza de las familes manifestantos. La crisic agrara que durd corca de 20 dias, termind
cont o salida del ministro de Agriculiura y Desamolio Rurel, que hebia sido cambiado reclanfomente y shlo levaba cerca
de un mes en ef cargo.; {...} Como consecusncla def paro agrario, Iss pripridaties def Gobiamo Nacions! y del Ministerio
de Agnicuiurs y Desarroflo Rural -MADR- sufriaron modificeckines, que involucran directamente ef accionar del instituto
Colombienc de Dasermolo Rurs! <INCODER., quisn gjeculs la pofilica agropecuana disefiada por of MADR. Eslos
cambias impiicaron ol desamolio de compromisos por parfe de lodas las endidades del seclor agropecuasiv con ia
ocomuniiad campesing, qie se retinen en of llamado ‘Pacio Agrario”, un mecanisme de concsrtacidn con ef que se
ospors reconsiruir ¢f campo en 8l pais; (..) En palabras dol Presidenie Juan Manuel Sanfos ‘estas profesias
campasinas obligaron a realizar una relngenieriz & nuestrs manera de pensar of desamolio daf sector agricola” y asas
idoas se renen on ef Yamado "Paclo Agrano’, donde tienen cabida of Goblemo Nacional, Jos sectores produciivos,
campesinos, indigenas, efrocolombianos, alcaldes, gobsmadores, entrs olros acloras, cuyo objetive fundamental serd la
construceion de una polflica agropecuaria modema y aquitative hacie of fuluro.{...) Para responder a los nuevos desaffos
generados o raiz del paro campesino, la Oficina de Prefisa del INCODER debe replantearse ios confenidos
comunicacionples esiablecidos inicialmente deniro def convenio de asociacibn No. 543 ds 2013, para sumarse & los
relos qine tisns of Ministario de Agriculture v Desarrollo Rurel, drgano reclor de fa entidad, ¥ en esa medide, of
INCODER.{...) Adicionaimenta, por ser un mecenismo lolalmerife inciuyenta, of *Pacto Agranio” esté en sinfonia con los
acuerdos do paz que se realizan en La Habana (Cuba), donds ef punto 1 de dichos acuerdos, sefala la urgencia de
enfocar la pofitica pblica hacia & bisnesiar ds ka genla del campo y da crear las condiciones para compatir en Jos
mareados giobales.(...) De o3fos compromisos, sugs ademds la creackin del vicandinisteric de Agricutiura y Desarrolo
Rural, que acompaia ta efecuicidn de log procesos misionales y orisnts a palitica que debe ojecutar of INCODER (...} En
ese sentido, la Cfitina de Prensa def Insiitifo debs sjustar (2 divuigacién d2 sus contenidos comunicacionales y
replanfoar la realizacion de aigunas actividades establecidas a travis def convenio 00543 de 2013, suscrito con Ia
Corporacion Lalinoamenicana Misin Rural, convenio que actisimente fiene vigente esta drea pars "desarrofiar una
astrategie infogrel de comunicacion que permila ef Insiiuto establacer canaies eficaces de informacidn y divulgacin que
invoucren tanto fa instiucionalidad, como la opinidn y la pobiacidn, en fa discusidn sobra la importancia de ias pofiicas
de desarmolio wural en of tenriioric nacionaF’ (...} Como oy cortenidos comunizacionales sa ven afectades directamente
por los ajustes 6n Ia polltice agrarly, es pertinente y bporiuno que se ajusten las actividades establecidas an of comvenio,
y s8 pacisn nuevas sctionst que permilan cumplr ton los oljefivos encomendados ecluaimente, relacionados
dirctamente con {a reafizacion dsi “Pacto Agrario” y Ia oferts insiitucional de fa entidad.{...) Poreso 65 importante que
iss aclividades de esfe tonvenio mivercen i dindmica institucional y permitan fortalecer ef conocimiento que ks
servidores piblicos y i poblacidn turs! colombiana tienen de! instiiro, hecho que posibifta la comunicacién, haciendo
que Joc programas y confenidas instiucionales flequen directaments @ los beneficiarios.(...) En esa medida es impartants
Qe 50 ajuste ¢f contenido de un video, se establezcan aianzas y s» fusionen eventos establacidos en el convenio, con
los pmgramas y servicios insiucionsies y el Pecio Agrario, que dan cuenta del accionar del INCODER, no stio en o
fived central sino en las Direcciones Teritoriales.(...} Las ectividades que requieren cambisrse estdn deferminadas en
— {res de los seis companantas da comunicaciones que mansfa ef convenio y son los componentes de: 1.Comunicacidn
Mamummmmwmmmmmwmumm;z
Ammm:m&Wmmmmmmmmmummmn
divuigacion de un penel en la ciudad de Call y para el evento yogional sobre of Pacto Agraric; 3. Alcance Sociel: e
cambiars of cantenido el video sobre ef programa DRE por tno de contanido instRucional, que incluya los programas y
sarvicios que maneya ef instliko y contemple los afustes realizados » fa polltica por porte del Ministerio de Agriculira y ef

Teniendo en cuenta las aniariores considersciones y que f convenio se encuenira vigenis, 58 conviens en celsbrar la
presenie PRORROGA Y MODIFICACION bajo ol siguisnts

CLAUSULADO

PRIMERO. MODIFICACION. Modifoar ia clinmula segunda del convenia, In cual sal: CLAUSULA
COMPONENTES Y ACTMIDALES A DESARROLLAR POR PARTE DE LA commcw KN unwmm
ANBION RURAL. Los componenine & desarroliar son:

mw:mum-mwmmmmwmnﬁm
mmhmymmumm«ummrduwpnls.mmmwmaasu
Mbhmmmdmmahm.ummdahpdmm{wm

&
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O inars . @) incoder

da deassvolin rural

Ley de Desanolio Ruref), la Insbiuclonalidad y las experiencias que ayuden a formular propusstas para of pals. La
vinculacion de actores académicoa genera interis que més alld de lo. medidtico, facilita la permanencia del tema y
promugve. ¢l aporta en el mejoramisnto del impacin de los procedimisntos agrarios que-adelenta el INCODER.

Actividad. Realizacién de un-Seminario- Foro internacional:.que vincule tanio ia academia nacional como axpertos
intemacionales y que permita 6i andlisis comparado. tanko de las problemélticas e implicaciones sociales, cuftwales y
econdmicas en ¢! Desamollo Rural en Colombia y clros paisas; que aporien -2 fa construccion de hemamientas y
mejoremiento d¢ los impactos de jos procedimientos que of INCODER adelanta an of pais:

Incluye:

Evento bajo invitacion a funclonarics de ias antidades piblicas de! sector rurs! y otras sactones estratigicos,
organismas intemacionales, asociaciones de pequeios producionss y campesinos, empresancs y gremios del
sactor y acadamia, Con inscripeion previa, _

Participacidon de dos confarencistas intemacionales experios y cusiro-conferencitas nacionales.
Capacidad mixima del recinto: 200 personas.

Gastos de viaje, estadia y participacion de os confarencistas

Evento con programacidn de un dia. Mafiana y tarde.

Logistica del evento: Espacio, reifigerios am y pan, estackdn permanente de café, almuerzo, nvitaciones,
ayudas audiovisuales, sonido, moderacidn del eventd,

Mémorias del evonily.

Base de daios da inscritos.

y 1 F F 0

COMPONENTE DE OPINION: Elaboraion de.documentos que'den cuenta de la impattancia de los lamitorios rurales en
" ¢l desamolio de los procesoe de. paz; estabiidad sock, scondmica, institucional y sostenibiidad ambiental en todo ol

Actividad. Elaboracitn de cudtro. documiantos estratégicos sobre los temas priovizados por ¢l INCODER. Se
prdends que esing Guatrs docurentss recojan ¥ Yansmitan de manbra-dar, of quehader dal Insiituto y i importancia
el misio pare ¢l desarvollo del pais.

= Cuatm documentos de apraximadaments 40 pAginas en formato Htbro.
- ammmmm.

WEWWWIMW'GWMMM&MGMﬁ
ideas, acbre emas do Mo interés sobre of desamollo rural y o de Inlaccambio de alto nivel entre funcionarios del
INCODER con-experios, clentificos y periodistas da reconocida fayactorta nacional, Se desarrollan eventos inlemos y un

evenlo regional con organizaciones gubomamentales -y da la sociodad cil, vinculades W sector rurel, Se peiende
dencontralizar ks informacion sobre ol desasrollo rural y Bevar las discusionss & las regiones.

Actividad. Asssoriz 3 b oficina da comunicaciones pars ls realizecién de eventos intemas permanantes de
snlixis o imercambio de idsan, sobre tama de aio intords sobre o dasarmolio tural y 6l desampena insiudonal,

Acthvidad, Realizacion de un panel en una regldn del pals, con of fin de conocer las aspecificikiades do fo i de
amrc ¢ Las condiciones socioocondmices, cultiries ¥ polficas que pressnta ka raalidad de 1a region. ¢

1
Incluyer
Evento bajo vitaciin principsiments do la regidn, de funclonaios de ias entidades piblicas det sactor rural y
Oros seclones astratigicos, organiamos intemacionales, asociaciones de pequenios producionss ¥ Campesinos,
amprasarios ¥ greimios del seckr y academia. Con inscripeides previa.
+  Logietica del panal regional: sitio del evenri, refrigenios, ransporie y hospadaje de exparioa exiemos, sonido,
ayudee sudovisusies.

= Capacidnd médms del sspacio para 63 .
v  Seresiizars ol svenio en i cludad de Cal, g

3
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e dgnaimto rurhl

Actividad. Realizacién de un avento sobre &) “Pacto Agraric” en una.vegion-del pais, con #! fin de conocer los
resuftados e los acuerdos fogrados durants todas las reuniones adelantadas en el marco de dicha packo,
.. Emuqonmwmm-ahmmammmm.dommmmwwm
y alros seciores esvatégicos, organismos inlsmacionales, asoclaciones de pequefios produciores
campesinos, y gremios del sector y academia. e L .
- Mmmmmdﬁmﬁw&mm;&w&h@eﬁﬁ;w.mm
syudas sudiovisudles) .
Impresidn de invitaciones, carpelaty banner,
Produccion-e impresidn de material didictico.
Memorias def avento.
Capacidad de 250 personas -

WWEMWM&WM&MWMNW . de

rmicachd qﬂaﬁdlztlﬁ_&hﬂi‘ﬂ”w thenicamente men of dif¥opo pdm !mﬁmlﬂlaliﬂ%wl'dﬂ‘l instibsto ¥ Su
~ intevencion para of desarollo rural como ek jelonador del desartollo del pais.

o4t

Actividad. Gestion y formallzacin de.una afienza con un fedio de dicdnce y reconacimiento naclohal, como

-: Alianza estrabbgics.oon unmu&n nacional par a difvsidn del foro liitémacionat y ta distribiicién de la separata.
- Promocion y divuigacitn de-eventos.y actvidades en ol marco de la estrategia.

Desarrofio de slianzas con madics y pronisa locales y canasies regionalés, como Tele Pactfich, Tele AnSoquia, Teie
Caribe, entre.ofros., pare debafir los princiiales problemas del Desdnrol Rural y divulgar las- actuaciones y pofiticas de!
NCODER i #slos terhas, as! como para i-amitidn de a sorio en los canalés regionales.

H

= Gestitn de akanzs sskatbicas pars la emision de la sers e ves canales regionales.
- Alanza esiraitgics -con un medio lotal en 'l regidn para le-difusion del paned ¥ el svento regionsl sobre ¢
Pacto Agratio.

— COMPONENTE DE DIVULBACION. Creaciin do mensajesy canales de difuusién, asi como de espacios didécticos y
' parficipalives, sobre |a importancia de |2 Entidad al frenia def madio rural,

Activided. imagen y mensajes creados con-su-sstrategin de uso, Se desarroliar un conceplo estralégico, fa inagan

¥ wn conjunio de meneajes que faciillen la cormunicacidn y compresion da las acciones que se reafizaran. Esta actividad
serh ragiizada por ol pubicista intemacional Anged Baccassing.

-'Mdaunbooymmmlmmhmmm o
imikgenes propussia todo el resfondo de la esret y concapluales que comwmiquen en las

productos que da ella se desrenden. que acompafien ¥ complementen la estrstegia, y fos

- Estas imagenos y mensajes serin utlizados en les publicaciones eventos, documentos y redes sociaies da la

mmammaumymm«mavmwmcmmmm

60 laz redes socisles del nsthuto que factilen cimient '

mmduﬂu oy que ¥ pasicipen do forma activa en ol fortaledimiento del INCODER
- Mmhhamomﬂuhmnhw&mn%
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mme (@ ingeder

e sosarfolio !

»  Presentacitn de une estrdtegia efectiva para la utilizacion de las Rerrarmientas virfuales para la comimicadion
del INCODER wtilizando los merisejes creados para el apoyo ala estrategla,

Actividad. Montaje y pussta en marcha de un espacio y estrategia comublicitiva en 1a Farla. de Agroexpo, que
abarca &! disefiu de los espacios .y organizacidn y analisis de los materialés de divulgacion. Montaje tacnclbgioo o
innovador de 103 lemas y prionidades del INCODER: para divulgacién, tales como; avances de (a conformacién en Jas
Zonas de Desaollo Empresarial y Zones de Reserva ias. Presentnciin de forma permanente de lop
programas de tv deserrollados y ¢ miatertal audiovisual producidos en of marco do -esie convetilo. Creatidn de un
85p3CI0 g8 reflexidn con-experios; tcnicos ¥ lidenss comunitanios y preseritacin de matrial escrilp producido.para ol
INCODER,

Inchuye:

Disafio del stand del INGODER con un alto contenido tecnologico @ interactive,
Logistica, montaje ¥ desmontalé del stand,

Craaciin y eiaboracin de las piezas visusles y didicticas conlenidas en ¢f stand.
Coordinacibn de fos World Cafes-diranie los dies del evento.

Aporta de 50.entradas de.cortesia.

MyMMthanmmamaimmrmnhWa
mymamawm

L

COMPONENTE DE ALCANGE SOCIAL: Gonfuuwwndommddmos,pmnat!ym para st
dikindidos en Yos medios masivoy. para el grén pisblica national, :

Actividad. Mm.mongwm-mmﬂmm cuyo m..mh'_al.-saﬂa_el-de
CampesinGs,
Inchiye:

Pre produccidn, productién, postproduccion y emision; mmmmnmmaum
Direccitn, produccian, actividades periodisticas y reskzacion de 18 sere.

Logistica, vidtioos, transpories del equipo tenico parala realizaciin de ia sane.
Camaras de video y folografia, sonito, luoas y demdis aquipo requerido, -

' L

Actividad. Desarrolio de una separata en yn medio:de- amplia divulgaciin nacional sobre los Temas sefisiades que

fortal=zzan tSonicaments ¢ didiego soclal faciitando ta comprensidn de (as problsmaticas asociadas al Dasamodo Rura!
yalasintervencionas del INCODER pars asumir ése fetp.

ncluye:
Resfizacitn de crinices y entrevisias qua hacen parte de ks contenidos de |a separata.
Financiacion de los articulos de opinidn,
Gestidn de articulos instiucionalos.
Disafio, edicion ¥ diagramacion de ls separata.
OCiatribucion de 50.000 ejempleres: Bogotd ¥ yes regiones dal pals.

| T I S B |

Actividad. Elsboracién y publicacin de cinco cronices tpo o elabomdos por grandes plumas nalidacdes
Mammmdmymdmi? - yporso

Dlanto, adicién y tiagramacitn del Ryo.

Gewtidn con los autonss qu harin perks del v,
Financiacién de tae orénicas. pare

imprasion ds 1000 sjemplares.
mymaum.mmummmm“j/\

R
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de desarrolis rural

-Actividad, Desarrolio de piexas comunicativas para la Fase 1 def Programa DRE Desasrollo Rurat con Equidad,
wummmmmmmmNmmmnmeamu
fase 1 del programa DRE y las actividades pars acceder &) mismo. Las plezag estardn dirigidas a la comunidad, Esto
permiich y faciiara & ia enfidad, y en particular a fos direcionas temitoriales I3 presentacidn y divuigacitn del mismo.
incluye:
- Reakzacion y emisiin de una cufia radial de 30 segundos que serd diftmdida en un medio radial nacional, Se
fendra en cuenla una de 125 sigulentes. opciones: RCN Radio: 44 Impactos: RCN fa Radic Noliciero de la
mahiana. Caracol Radio: 13 Impacios. Caracol Radio Noticiero Hoy por Hay. Yodeler: 20 impactos. Noticlero
Todsiar de Colombia,

- lmpresitn do 3000 volentes y 300 afiches.con la imagen del programa DRE en su fase 1, cuyo arle findi serd
entregado por ¢l INCODER.

Disefio, preproduccidn, productidn y postproduccion de un video de tres minutos que expiica los objetivos,
" procesy y metodologias Gue maneia of insttulo Colomblanc da Desarmofio Rural INCODER-.

DA P G -ol.convenic de Asociacin No, 543-de 2013, hasta el 31 de diciemtire de 2013,
—~ mdmmmmmmmmm

. AMPLIACION DE LA QARANTIA UNICA, E) CONTRATISTA duberiy modificar {a garantia tinica de que trata
la cthusula Octava dal Convenio de AsociaciinNo. /543 de 2013, para ajustaria al nuevo plazo aAcordado on la cliusula
sequnds del presente documento.

CUARTA. DOCUMENTOS: Hace parts inegral dal presents documento 12 solictud de préoga-y modificacion, junto con
sus anaxcs, del convenio de-asociacidn No, §43.de- 2043 reakfzeda por {2 Asesora da Prensa, madiante memaotando No.
20133154879 del 2341172013,

%% pwfec&onadaooalaﬁmdelasparm

unmmmmtbnnummmmmmum»dom
mhmnmmwm%wﬁmﬂﬁ&&1996ymiwb841b10mh2474dd?daju&o

SEXTO. Las demvés cidusulas del convenlo de asodiacion No. 543 de 2013 no sufren modificacion alguna, continan
vigenios ¥ son de obiipatorio-cimplimisntn para las paries,

Para constanca 80 fima porfas pares, bego de keidoy sceptado,ake [J § DAC 2013

CORPORACIGN LATINOAMERICANA MISION RURAL

e

Einbost: £28 Comimln Thoci\ingeds Contraiss mmda
\I!

Ravatr: Qlorla Espamnra Nufiae Cautliio / Coantinadors du Carrmne
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] O ALTGNOMO DE REMANENTES INCODER EN LIGUIDACION

& Fiduagraria: | NTs300536304
e ot Direcsidn Jordica - Coondinodon Juridica
. Acia de cierre y bolonce finandiere
1P A R CONVENIO DE ASOCIACION - INCODER

TONVENIO DE ASOCIACION Nro, 000543 DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
DESARROLLO RURAL - INCODER, HOY LIQUIDADO ¥ CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

[ —

ASOCIADO | TINSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - INCODER, HOY
LUGUIDADO _

NIT. ASOCIADO 1 830.122.3968-0

ASOCIADO 2 - CORPORACION (ATINGAMERICANA MISION RURAL

NIiT. ASOCIADO 2 + 830.060.907- 2

ORIETO DEL CONVENIO - *El presente convenio de osociacién fiene por objeto qunar recursos

féenicos y financieros entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE
DESARROLLO RURAL —INCODER y A CORPORACION
LATINOAMERICANA MISION RURAL pare desorrolior una esiratogia
@ iniogral de comunicocién que parmisa ol INCODER, estoblecer canoles
olicaces de informacion y divulgacion que involucren tonio lo
institucionalidad, como o opinién y o poblacién, en la discusion sobre la
importancia de las poliicus de desarrollo rurol en of territorio nacional.”

PAZO INICAL DE EJECUCION T 6 mesas, contados a partir del acia de inicio

ACLARACION Ne. 1 "Oe facho 30 de acbril de 2013, oclore rozén socioh del asociado
CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL.

PRORROGA No. 1 + Hosta el 15 de diciembre de 2013

PRORROGA No. 2 . Hosto el 31 de diciembre de 2013

PLAZO FINAL DE ESECUCION - 8 metesy 19 dios

YALOR INICIAL _ . $660.000.000

VALOR FINAL DEL CONTRATO : $6460.000.000

VALOR A APORTAR POR ELINCODER : $600.000.000 {dinero}

| VALOR A APORTAR POR LA CORPORACION $ 40.000.000 (especie)

FECHA SUSCRIPCION : 18 de obril de 2013

FECHA ACTA DE INICIO : }B de obril ds 2013

SUPERVISOR . LINA MARIA GUTIERREZ - Supervisora Asesoro de Prensa / JUAN JOSE

POSADA URIBE - Supsrvisor Designado Asesor de Prenso

' o una porfe EDGAR MAURICIO RAMOS ELIZALDE, mayor de edad, con domicilio en lo civdod de Begeté D.C., apederade
general de FIDUAGRARIA SA., con NIT.; 830.053.630.-9, tocisdad fiduciaria gue octia Unica y exclusivomente como vocen y
cdministredora del Patrimonio Auténomo de Remanentes P.AR. INCODER en liquidacién, poder general qua consta en escrifura
piblico numero 0449 de fecho 3 de mare de 2017 de la nolario oclavo {8%) de Bogotd y quien poro efectos del presante
documento se denominard 1A FIDUCIARIA v, por lo otra, GUILLERMO ALBERTO SOLARTE LINDO, en calidad de reprosentants
legal de CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL y quien para efectos del presents documento se denominord EL
ASOCIADO 2 hemos acordado suscribir Acta de cierve y balancs financiero del Convenio de Asociocién. Previos los siguientas,

1. CONSIDERACIONES CONTRACTUALES Y LEGALES
1.1, Medianie Decrsto 2365 de 2015 ol Gebiemo Nacional ordend ja supresion y liquidacién del Instituto Colombiano de

Desorrolio Rural ~ INCODER, situacidn que quedé malerialzada el 05 de abril de 2017 con lo publicacién det acto final
en ¢l Dinrio Qficial Nro. 50.197.

Carera 12 No. 71- 53 Edificie Quinte Comeacho Oficing 203
PBX: 555 4936. glencionalysuario@paringader.co - www.parincoder.co
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1 NIT 830,053.630-9
& Fidugnda) |

STTAONIO AUTONOMO DE REMANENTES TNCODER EN LIGUDACION |

Direccién Juridico - Coordinacién Juridica

o Actu de clerrs y balance financiero

CONVENIO DE ASOCIANCION Nro. 000543 DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
DESARROLLO RURAL - INCODER, HOY LIQUIDADO Y CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

‘JD

13,

14,

15,

El articvlo 35 del Decreto Ley 254 de 2000, modificodo por ¢l articulo 19 de la Ley 1105 de 2006, concerdante con el
antfculo 3 del Decreto 1850 de 2014, disponan la celebrocién de un contrato de fiducia marcantil para la- consrﬂu;dén de
un pairimanio auténoma, con la finalidad de adelortor todos oquellos usuntos que subsistan con poderioridod ol ciemes de
I higuidacion,

Con fundomento an lo anterior antes de lo exincién da su personerio juridicn, of INCODER hoy liquidedo, suscriblé el
contrato de fiducio mercantil Nro. 072 de 2016 de fecha 5 de diclembre de 2016 con (A FIDUCIARIA, pora jo
administracion del potrimonio auténomo del axtinto Instituto y of desarrolio de los actividodes olli pactados.

£n ol aludido contrato de fiducia, 38 pacid como deber a corgo de LA FIDUCIARIA b siecucidn de las gestiones que permiton
lieuidar fos contratos sefiolodos en 8l anexo Nro. 4.2 {documento qus forma parte infegral del contrato ds fiducic mercantil),
conforme o) [Herol h) de lo cléusulo segunda (2°) de obieto,

En concordancia con lo onterior, previo o adelantor los gestiones propios del proceso liquidatorio del negacic juridico, LA
RDUCIARIA verifics que sl contrato objeto del presente cierre y balance financiero se encueniro relacionodo en ef citodo
anexo 4.2 del controto de fiducia mercantil Nro, 572 de 2016,

2. DESARROLLO CONTRACTUAL.

A continuacibn, $8 resumen ot hitos del contrate, los cunles encuentran sustento en la documentacidn que repose en el fondo
documental del INCODER:

21

23

E {NSTITUTO COLOMBIANOD DE DESARROLLO RLPAL y £L ASOTIADO 2 celebraron &l 18 de abril de 2013 of Convenio
de Asociacién Nro. 000543 , cuyo obieto fue * £/ presente convenio de asociocidn tisne por obijeto ounor recursas téenices
y Paancieros entrs of INSTITUTO COLOMBIAND DE DESARROILO RURAL —INCODER y LA CORPORACION
LATINOAMERICANA MISION RURAL pany desarofior una esirategia integral de comunicacion que perita of INCODER,
establacer canoles eficaces de informacidn y divulgocion que involucren fanto la institucionulidad, come lo opinidn y fo
poblocidn, en la discusidn sobra lo importancia de los poliicas de desarrofio rurol en af leritorio rocional’,

De ocverdo con la cdéusulo sexta * Valor def Convenio y Aporey’, ol volor inicial del Convanie de Asociacitn ss pocté en
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE {$440.000.000), representades da to siguisnhie monero: *

ELINSTITUTO COLOMBIANG DE DESARROLLO RURAL tenfo o su tergo aporiar SESICIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($600.000.000,00) representodos en dinsro.

1 ASOCIAOO 2 tenlo o s corgo aportar un valor de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000,00) representodos
en espacie v desfinados o personal, equipos, muteriolas y servicios tecnolgicos. )

€l plazo de ejecucin se pocts en & meses contados o partir de Ja suscripcidn ded acta de inicio, to) como consto en fo
cléusula Séplima en la que se estipuld: *SEPTIMA: TERMING DF EJECUCION Y VIGENCIA: Ef larmino e ajecucidn del
mbmm&mmdom(d}mmamwbﬁmﬁm&m,Mcwnpﬁw#o

da los requisitos de perfeccionomianto, Lo vigencia comprendard el tsrmino de ejecucién y cuotro (4] meses vdicionolas
pora su fiquidacion.®,

Ei dia 30 de abril de 2013, se suscribld entre io) pares documento de oclaracidn, e cual tenfa f
sociol de EL ASOCIADO 2 o CORPORACION LATINGAMERICANA MISION RURAL. eomo fn ocaror lo razsn

Carrera 12 No. 71- 53 Edificio Quinta Camacho Oficine 203
PEX: 555 4936, atancionalusuario COer O q&
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PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES INCODER EN LQUIDACION

-~ Fiduagraria, NIT 830.053.630-9
d/m- 91@. Direccién Jurtdica - Coordinadién Jurfdico
N Adia de clerre y balancs finonciere
m%ﬁ CONVENIO DE ASOCIACION - INCODER
CONVENIO DE ASOCIACION Nro, 000543 DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANG DE
DESARROUO RURAL - INCODER, HOY LIGUIDADO Y CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RLUIRAL

25 Eid!u306esepﬁmubmdo20l3,aemaib&6mmloapoﬂum 1 ol convenic de asaciocion 000543 de 2013, a oval
contemplaba omplior ol pluzo da ejecucidn hasta el 15 dea diciembre de 2013,

24 Eldh%dodidmbmdemw,nnmaibiéodmhspodupr&mgu?ymodﬂimdéndmnmﬁodamodndén&.ﬁ“de
2013, o) cual varsé sobre lo siguiente:

Modificacion: Se modifics la cldusula »gundaddmhdeowdocmommmouwyodﬁdndaow
por parte de EL ASQOCIADO 2.
Prérroga: se promogs el plozo del convenio de Asociacién No, 543 de 2013, hasta ) 31 de diciembuy de 2013,

3. INFORMES DE SUPERVISION.

En cuonto g informes de ugenvision, revisade el expediente, se encuentro qua fa supervisora del convenio LINA MARIA GUTIERREZ
suseribié Certificacionas donde constaio cumplisniento del convenio 543 de 2013, en las fochas que o confinuacién sa relacionon:

Qﬂ&om&W?MwbﬂmlﬂM
086/312/20013 Centificodo demﬂ&ﬁ%ﬂr&ﬂoﬁﬁdﬁm
ol del sequnde on of convenio.
ELASOCIADO 2 cumplid con todas las octividodes
1911272013 Ceriilicodo oncleoumrﬁaiﬁde?Olhduvhbilidodmponoddsddo
resiania iante of dal convenic.
mmmammozmmﬂmmmmm
03/02/2014 Certilicado demﬁahZOiSydquﬂm
Ty

4. INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO

Medicnte informe finol de cumplimiento del periodo comprandido enfre obsil o diciembre de 2013, suscrito por JUAN JOSE
POSADA URIBE, Supervisor encargado del convenio, asi como las cenificociones emitidas por lo supervisora LINA MARIA
GUTIERREZ, orriba relacionodas, se especifican fas pasticularidades de la eiecucién del objets contractual.

Asl mismo, mediants formato de reevoluacién de contratistas de fecha 3] de marzo de 2015, ef supervisor sncorgodo Juan José
Pesada Uribe evalud el desempetio de ELASOCIADO 2 durante fa ejocucion del convenio 543 de 2033, indicando que &) resulindo
de esta es *Excelante”.

5. BAIANCE ECONGMICO DEL CONVENIO.

A continuacién, se presantan los volores del convenio principal, informacién que 3o encuentra sopariada en los datos extraidos def
Sistema Infegrado de Informacion Financiers — SIIF Nacién:

. S Desapae Tl BRI P obor ot Pege - Ctad
Yalor inicial del comenio 3560.000.000,00
Valor o oportar por of INCODER $600,000.000 00
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NGO AUTONOMGO DE REMANENTES INCODER EN LIQUIDACION
3 830.053.630-9
43 | NIT
(‘/ ﬂ!'“ag__@[!}, " Dirocaén Juridica - Coordinacién Juridica
. Acka de cerve y balance financiero
Q’ da s CONVENIO DE ASOCIACION - INCODER

COLOMBIANG DE
CONVENIO DE ASOCACGION Nro. 000543 DE 2013, GUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
DESARROLLO RURAL - INCODER, HOY UQUIDADO Y CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL.

Valor ¢ aposter por ELASOCWDO 2 $60.000.000,00

Volor totol dol corwenio $660.000.000,00

Fecha de suscripcion 18/04/2013

Volor dessmbolsado por of INCODER o ko fecha $400.000.000.00

Valor pendieate de desemboha o lu fecha 0
VA convenia principol N/A
SURTOTAL o fovor de B ASOCIADO 2 30
Dascventoa $0
Obligocionas Adminkimfivos $0

Mutas 30
TOTAL, DESCUENTOS o
Vlor Fina! aporiodo INCODER $400.000,000,00
Vokor Fina! eporade ASOCIADO 2 $60.000.000,0¢
Vedor Finol Eiscusada Convenio $460.000.000,00
Porcaniale Fina Ejecutade 100%
Sakdo S Ejecuior Convenio b i4)
TOTAL A PAGAR b 1)

51  VALOR TOTAL FACTURADO Y PAGADO.
’ Revizodo of commdo de io Cléusulo sexa del Convenio No. 543, se encuentra que lus partes pactaron:

 CLAUSULA SEXTA: Valor del Convendo y Aportes”, el valor inicial del Convenio de Asocliacién se pactd en  SEISCIENTOS
SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE {$460.000.000} , representados de lo sigulente monero:

“af EHINSTITUTO COLOMBIANQ DE DESARROU O RURAL - INCODER cporiar un volor da SESICIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($500.000.000,00f representadas en dineros para of cumplimiento del objeto del pressnte convenio bajo los amparos de
?’;;mbr%dpmwhb. 3513 dal 11 de erers de 2013 y 17813 dat 10 de obrii da 2013 y 18713 del 15 da ebril ds

b} Lo CORPORACION IATINOAMERICANA MISION RURAL oportord un valor de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
360.000.000, oo/ representados en especie y desiinados o personol, aquipas, moteriales y servicios tecnoldgices

& £ volor que aportars ef INCODER ser desembolsado en le cvenio boncoris especiice para el convenio asf':

Cormera 12 No. 71~ ﬁEIﬁWQmﬂbw%mm
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PATRIMONIO DE REMANENTES INCODER EN LIGUI
e Direcaén Juridica » Coordinocién Juridico
. Acia de derre y balance financiero
@&.@ CONYENIO DE ASOCIAGION - INCODER
CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 000643 DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

DESARROLLO RURAL - INCODER, HOY LQUIDADO Y CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL.

1. Unpnimer desembelso por ef valor da TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000, oo) comespendisnte al 50%
del valor de su aparte, previa oprobacién dal plon de Accin 2 esle convenio por porte dal comiif Coordinador Téerico del
<convenio y del supervisor dal convenio.

2 Un segundo dessmbalso por of volor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE FESOS M/CTE ($150.000.000, oo}
<conespondionts af 25% dal valor de su aporte, previa presentocién del informe da avance d os odiividodas superisados en of
plon de accicn, y del % des los entregables, aprobodos por el supervisor dal convenio. As/ mismo de la praseniocion de un informe
#inancisre da ejecucidn

3. Unlercero dessmbolso por el varlar de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (3150.000.000, oof cormespondisnis

Plan de accion.

®

ol 25% del volor de sv oports, previa prasentocitn del informe final y del cumplimients jotol de Jas actividades y antregables def

A continuacion, se presento lo relacién de desambolsos rsolizodos por el INCODER durante ¢ dasarrolic del convenio, informaciéa
contenida en centificado emitido por la coordinadora finonciera y administrativa del INCODER y en los registros contobles axtraidos
del Sistema Integrado de informacién Financisra — SHF Nocidn;

Fad Y Y T | N P ]
160572013 | 1084702013 | 3¢ 0ancelé primer desemboho comsspondiente of S0% $300.000,000
29/08/2013 207210113 2’5&3 Jogardo zéd.';‘f;:?o&";’""“"‘"‘" o $150.000.000.00
2011212013 339405913 | 5% o0cmlt ercar dusembalso cumespondionie ol 2{'-’_‘ $50.000.000,50
201212013 239606919 | S concld Terewt mw*" ol 25% $100.000,009,00

Valor ol Sochurodo 350000000000

52 SALDO A FAYOR DEL ASOCDO,

Teniendo en cuento lo estoblecido en lo Cléusulo Sexda del convenio 543 de 2013,lo establecido en el Sistema Infegrade de
informacién Financiera - SIF Nacidn y ka cenificocion emitido por ko contodora del PAR INCODER sn liquidacién; observames
0 que no se encuentran saldos pendiantes por pagar a ELASOCIADO 2,

Conlorme fo indicado, el estado de cuenias del Convenio se registra en #f siguiente cuadro:

! L e w, SR £y e ,_‘}‘::,;M_ ;‘:‘:J'_:;_Mm;:_ e
Volor iniciol dal convenio $640.000,000,00
Valor oportado por of INCODER $400.000.000.00
Volor aportude por EL ASOCIADO 2 $60.000.000,00
VALOR TOTAL DEL. CONVENIO $640,000.000,00
Valor desembaliado por INCODER a o facha $600.000.000,00 |
| Volor pondiente porpago 30
SUBTOTAL A FAVOR O EL ASOOIADO 2 0
Duscuenios $0
Obligotiones Administrativas 30
| Mulias 30
| TOTAL DESCUENTOS $0
[ Valor Reg! Bleaytodo =, ™| %1 SETr e
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e Acta de cierre y bolonce financiero
!ﬂm OONVENIO DE ASOCIACION - INCODER
——CONWE e T TRE ELINGTITUTO COLOMBIANO DE
s B TSOCINETON Nro- 000543 DE 2013, SUSCRITO ENTRE ELINSTITUTO CO
O RURAL  INCODER, HOY UIGUIDADO Y CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

53 VALOR FINAL DEL CONVENIO.

' ; ; : io e NTOS SESENTA
Atandiendo © lo informacién exiroido def expadients del convenio se tiene que el walor iinf:! es de SEISCIE
MILLONES [;‘E PESOS M/CTE {$660.000.000,00), ¢ifra que obarca lo icralidad de los costos directos e lndjredos. los gostos que
~ o originaron en Jo celebrocion, ejecucion y finalizacién de! convenio, los impuesios, tosas y contribuciones de lay y demds
adlividades desamroliadas e1 tomo al cumplimiento de! mismo.

L siecucidn contractual y Jos volores pagados en el desarroflo de este estdn plenaments verificadas por el Supeui??r de este; en
mﬁmﬁo, to consignado en esta acla de cierre y bolance financiero, of respecto, es de exclusivo responsobilidad de estos
funcionarios,

5.4 (ATMO PAGO.
Corforme b establecido en el numeral 5.2 de lo presente acta, no existen saldos o favor de ELASOCIADO 2.
6. GARANTIAS Y SEGUROS.

Con ol fin de dur inicio @ lo sjecucion del canvenio ef ASOCIADO 2 , constituy los siguientes garantios y seguros, conforme a la
déusula octovo "GARANTIASY, o cval estoblece “lo CORPORACION IATINOAMERICANA MISION RURAL CON NIT
830.122398. 0, se compromets o constituir o favor dal INSTIFUTC COLOMBIANG DE DESARROLLO RURAL - INCODER Nif
830, 122.398-0 da Begors DC una gorantic dal prassnte convanio de apoyo qua da conformidod con el orticvlo 5. 1. 13 del decreto
734 de 2012 podr6 consistir ya sea en: 1. Polira da sequros. 2. Fiducia mercontil en goronifa.3. Gurantia bancoriu o primer
raquerimianto. Esto garontio deberd constitirss dantre de los einco (5) dios hdbiles siguientes o la fache da krma del convenio y
requenrd ser aprobodo por of INCODER. Lo gorankia  dabe cubrir los siguisntes amporos: INCUMPLIMIENTO: Ef ampors de
cumpliminnto ol controto cubrind ol aseguroda da los pericios dirsctos denvados del incumplimients ool © porcial de Jos obligociones nocidas
O el controio, osf como de su cumplimisnto tordio o de su cumplimiento defeciwase, cvonda efios son imputoblas of asoindo gerontizado,
incloyendio en elis el pogo ds mulias y fo cidusula penol pecunionia, por uno suma equivalenie ol dier por tiento (10%) del solor del controto,
cmwwgm:iaigmo"alphmobW&!mmrcmﬂ)mmmds,mmhsopmﬁrabbbdmdawmmm.m
DEL SERVICIO: £l omporo da colidod de servicio cubnird of aseguradc contm of tesgo de incumplimiento imputobls of ofianzods, de obssvor los
covacheristices minimos del servicio mm,mmsmmmdmrwmm{fm&fm&fmmmmww
o plaro s ejecucicn del conirota y Guatro (4] meses més, contados o partir de ko fecho de su parfeccionomiento. SIMMPARC DE PAGO
mwmmsmm:ftmwddnw&Wbmﬁmmkhm
rekcionaday con e!pogfadbmbrm, prestocionas sociales ¢ indemnigociones foboroles de los trabajodores def controtista, o oo Sut ogentes
mombgmm:‘mw«ddamoﬂoymﬂm%nbdwmm,we!dmfsﬂddmbrdc!mm con o
vigencia iguol of tismpo de sjecucion dsl contrato y tres (3] afios més. 4] BUEN MANEIO rmAmmmmémag
£3ta omporo cubrird los pequicios sulidos con ocosién de (i 1o no inversisn; (i) of uso indebido, y fii] ko opropiocidn indebida aue of controtisty
goenlizodo hoga de los dinevus que se le hayon enrwgodo en colidad ds primer desembolso pora la ejecucion del controto, por una sume

aquivolante of ¢ clanto {1 b . . .
fmﬂ}nzz, meWMWWMWW,meWdM*MMW

contodas o portir e o fecho de su perfaccionomiento. *:

. Gorontia Onco de Complmients 1o, 3545101005357 0% Segwor Sl ERmdo S AT~
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PATRIMONIO DE REMANENTES INCODER EN LIGUDACI
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DCONVENIO DE ASOCIACION Nro, 000543 DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
ESARROLLO RURAL - INCODER, HOY LIGUIDADO Y CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL.

' C T Geontia Unica 96 Gomplariento i, 56-45-101023357-de Soguros del Estodo SA 2 v s
Complimionto 18/04/2013 0370572014 $66.000.000,00 2 '
Solorios y Prest, Socicles 18/04/2013 3112/2016 $33.000.000,00 2
Colidad del senvicio 18/0472013 03/05/2014 $46.000.000,00 2
Buen manejo del anticipo 18/04/2013 0370572014 $330.000.000,00 2

7. CUMPLIMIENTO EN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ASOCIADO 2

EL ASOCIADO 2 certificé medionte documentos de fecha 15 de diciembre de 2013 y 24 de octubre de 2014, el cumplimienio de
19603 y coda uno de sus deberes frenfe o obligaciones con el sistema de seguridod sociol integral (pogos ol sistema de salud,
rissgos laborules, pensiones y aportes o Cojo de Compensacién Familior, nstituto Colombiono de Bienestar Familiar y Servicio
Nociona! de Aprendizaie) durante lo vigencia del convenio, documentos que repason on el expediente confractual.

8. FROCEDENCIAY OPORTUNICAD DEL CIERRE Y BALANCE FINANCIERO.

El articulo 11 de lo Lay 1150 de 2007 dispuso respecto de lo oporiunidad para adslantar la liquidacién de los contratos con
recursos poblicos, yo sea por dacisidn de las partes o por obligacién legal, tres momentos definidos asf: (i} de mutuo ocuerdo
dentro del plazo convenido y o fobia de éste, dentro de los cuatro meses siguientes o Ja expiracién del érmino previsio pars k
eiccucidn del contrato, fii] unilateralmente por pode de o entidad, dentro de los dos meses siguientes ol vencimiento del ploro
paro do fiquidacion por mulue acuerdo, cuondo intentondo aquella et conlratisio no concurre o no se llego o acusrdo antre las
porles, y (i) de comin acverdo o unilateralmsnte, dentro de los dos ofos siguientes ol vencimiento del periodo de liquidecién

vniloteral.

Vencidos los plozos anles mencionados, Jo junisprudencia ho indicade que la entidad estatal plerde comm:d; para liquidar ol
contrato. Sobre & particular 6! Consejo de Estado, Saly de Consulta y Servicio Civil, Consejero ponente: Némen Vargas (e},
de fecha 29 de mayo de 2015, Radicacién Nro, 11001.03.06-000-2015-00030-00 (C), sehclé:

VENCIMIENTO DEL PLAZO LEGAL PARA EFECTUAR LA LIQUIDACION DEL CONTRATO ESTATAL - Las eniidodes porte del
conirato plerdon ka compeloncia para sfecivar la liquidacion. '

Mdsdﬁ&lemmMmmbmm&hmanMnammmﬁdn
y procesoles que han regulodo este asunto a fo lorgo del lismpo, discusidn que &l erticvio 11 da la Lay 1150 dls 2007 vino a zonjor

de manera expreso, tanto lo doctring como lo junsprudencia del Consejo ds Estodo han sido uniformes en considerar que lo folto
abkqubbabndad@mmwammdamum“wdoodemmm&mdenmde!phmmdummﬂmdomb
Iey,quehayendr’acsddamﬁmdaddobamdncanﬂvduaiymmbpé:dfdadbmmmmdebsmﬂesmdadm
dicha liquidacién por el aspecto temporal (“rativns temporis’]. Fa consecvencio, el acla de Fquidatién bilorerol ¢ ol oclo
odministrotivo de liquidacion uniloteral que se Hleguen a realizar por fssra de dicho término estarian viciados de nviidod por fokio
de compeftencia, ka cval podria ser declaroda por lo jurisdiccidn contencioso administralivo. fod”

En el coso concrelo, el convenio de asociacion No. 000543 de 2013 sa suseribié ol dia 18 de abril de 2013 y su ejecucion finolizé

o) 31 de diciembre de 2013. As! los cosas, los tirminos pora liquidario fueron los siguientes: Bilatera! hosto ef 30 de obeil de 2014,
unilotera) hasta el 30 de junio de 2014 y unilaterat o biloteral (deniro del término de caducidad del medio de control de

controversias contraciuales) hasta el 30 de junio de 2016.
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T CONVENIO DE ASOCIGION Nro, 000543 DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

DESARROLLO RURAL - INCODER, HOY LIQUIDADO Y CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL.

De o anterior, s& puade concluir que ol haber iranseurrido més del tiempo legalmente establecido pora su fiquidocidn, las partes
conirptante y confratisto no fendrian competencia par liquidar bilateralmente el Controto, ruzén por lo cual se procede o
suscribir la presente acto de cierre y balancs financiero del Controto.

Con base en 1o dispuesto en la Cléusula Décima Séptima del Convenio Nro. 543 de 2013 y utendiendo a los competencias
olorgados & LA FIDUCIARIA conforme el literal h) de I cléusuta segunda {29 del contreto de fiducia mercantil Nro. 072 da 2018,
se proceda o efectudr ¢l cierre y bolonce financiere de este, .

. 9. DOCUMENTOS SOPORTE DEL ACTA DE CIERRE

Forman porte integrol de lo presents octa:

a)
b
¢
d)
o)
]

g
)
i

i

]

Copia del Convenic 543 del 18 de abril de 2013

Aclaracidn No. 1 de fecho 30 de abril de 2013 {Obvtenido del Secop)

Primera prérrogo del 30 de septiembre de 2013 {Obtenida del Secop)

Segunda Promoga y modificacion del 08 de diciembre de 2013 (Obterida del Secop)
Cenilicacién de pagos expedida por la Contodora del PAR INCODER.

Raporte de pagos registrados an SIIF,

Informe final del supervisor designado.

Formalo de reevaluacién de contratistas firmada per ol supervisor designado

Cerfificocionss de cumplimienio de actividodes suscritas por la suparvisora LINA MARIA GUTIERREZ.
Centificacidn de pagos emitide por la Coordinadora Financiero y Administrativo def INCODER,
Actas de Comité Coordinador para el saguimiento del convenio 543 de 2013.

Informe final & informe financiero final alfegados per EL ASOCIADO 2,

0
m} Copia de los documentos aportados por ELASOCIADO 2,

10. OECLARACIONES

Dado que LA FIDICIARIA no hize parte en la ejecucién o tarminacidn del Corvenio Nro. 543 del 18 de abril de 2013 y sus
7 odurociones, ‘prémoges y modificacionss y debido o que octio exclusivamente como vocera y odministradora del Potrimonio
Aatbromo da Remaonentes - PAR INCODER en liquidacién, hoce constor que la informacién aquf contenido, ¥ que a fo fecha se
conoce, fiene origen en documentos que cbron en el expedients contractucl que conforma el fondo documental del extinto
INCODER, el SECOP y en los soportes cllegados por ¢f  ASOCIADO 2: en e mismo sentido, se dejo constancic que asia
informacién se fome como ciera en virdud del principio de fa buena fe y que formo parte integral de fa presents acta cierre.

Por las razones expuestas, EL ASOCIADO 2 manifiesto conocer y aceplor lo imposibilided jurtdica y material en qQua t& encuernira
LA FIDUCIARIA de hocer constor el estado del cumplimiento dal contrato v de los dereches y de las obligaciones que surgisron y
se derivaron para los portes ASOCIADO 1 y ASOCIADO 2 de! negocio juridico materia de acato de cierre y balance financiero.

B ASOCIADO 2 monlfiesta estar conforme con la fotalidad de las sumas o que se refiere fa presents adlo, y declara que no cuento
¢on acreencia slguna o su favor adicionol a fas sefalodos en este documento, con ocasién o por razén de lo celebracitn, sjscucidn
o ferminacion.

los partes ocuerdon efectuar ol presants cierre, monifestando encontrarss a PAZ Y SALYD por todo concepio en refacién con fos
obligaciones del Convenio de asociocidn 543 de 2013,
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CONVENIO OF

ASOCQIACION Nro, 000543 DE 2013, SUSCRITC) ENTRE EL INSTHUTO COLOMBIANO DE
DESARROLLO RURAL - INCODER, HOY LIQUIDADO Y CORPORACION LATINOAMERCANA MISION RURAL.

Se dejo constoncia que EL ASOCIADO 2 informé a LA FIDUCIARIA que ne cuenta con informacién relacionodo con mullos,
sonciones y/o trdmites de i

) ncumplimiento adelontados por el hay liquidade INCODER, o acivaciones de cualquier fipo, con
ocasion a la cefebracion, ejacucion y terminacién del convenic. Si con posterioridad o To firma del Acta de Liguidacién se
conocieren eventuales reclamaciones, soliciludes de indemnizacién, demandos, sancionss odministrolias y, engenerd,
cualquier consecuencia, en especial de cardcter potrimonial, en contra del extinto INCOOER o de FIDUAGRARIA S.A, en
su calidad de vocera y administradora del Pattimonio Auiénomo de Remanentes del INCODER en liquidacién, por fallos en
lo prestacidn del servicio que estuvo o cargo de EL ASOCIADQ 2, éste debard responder por ¢l pago de los mismas y por

. los acciones penales, civiles, disciplinarias, fiscales o que haya fugar.

El presente documento no confleva exoneracion olguna de responsabifidad del ASOCIADO 2 por cancepio del wmpkn' imiento de *
los obligaciones derivadas det Convenio,

LA FIDUCIARIA dedlara en su condicidn de vocera y administrodom del Patrimonio Autdéromo de Remanantes — PAR INCODER en
liquidacién, qua no cuento con acrsencia clguna ¢ fovor de EL ASOCIADO 2, con ocosién o lo celebracién, ejocucién y
terminacién del convenic. ] '

Por lo umterior es conveniente manifestar

que las abligaciones econdmicas que pudieron surgir entre los portes se encuentran o
PAZ Y SALVO por todo concepto.

En constancia se fitma, en dos ejemplares originales de idéntico litercl a los 31 dios del mes de ochubre de 2018,

Par LA FIDUCIARIA, Por EL ASOCIADO2

EOGAR MAURICID) RAMOS ELZALDE ALBERT
C.C. Nro, 79.701T.063 CL Nrofi®.129.415
Apoderado Generol FIDUAGRARIA S.A. . Represeftonis Lagal
Vacera y Administradora dal PAR INCODER

Corperacién Latinoamericana Misién Rurol

Ruvist: Edmin Riaho Rerbigund - mm{

Aprobis: Jvon monydl Ford - Dicwcior Aaidicn
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STEERTAR nidla ol anl

CONVENED DE ASQCIACION N°. SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
CULTURA ¥ LA CORPORACION LATINCAMERICANA MISION RURAL.

Entra Jon suscritos a saber; EN2O RAFAEL ARIZA, identificado con ta ¢éduta de cudadania
WP 79627 796, expedida en Bogotd, actuando & aombre del MINISTERIQ DE CULTURA,
creado mediante Ley 397 de 1997, con NIT £30.034,348-5, en su calidad de SECRETARIO
GENERAL, Segan Decretd de nombramiente ndmero 1395 del 30 de abril de 2008 y acta de
POSLSIAN Remern 2596 dei mismo dia, con las facultzdes que le confiere la Ley 80 de 1993 v
especialmente fas delegadas maediante Resolucidén nomero 1316 del 1 de Agosto de 2008,
quien para fectos del presente convenio se denominard EL MINISTERIOQ, de una parte, y
de ia olry GUILLERMO ALBERTO SOLARTE LINDO ientificada con cédula de cludadania
MO 19129415, quidn actie en nombre oy representacian de a3 CORPORACION
LATINOCAMERICANA MEISION RURAL entidad sin animey de lucrg, inscrita en ta camara de
Cemercio of 29 de julio de 1999 baio el mimero 24624 del libro 1, con NIT: B30060307-2 v
que en adelanie se denominard LA CORPORnCIf)N, hemos acordado celebrar ef presente
tenvenio de Asociacion, previas tas siguienies consideraciones: 1. Que gl articuio 70 de la
Congtitucidn Politica dispane que o Estade tione & deber de promivver y fomentar ¢ acceso
& la cultura de odos fos colombiangs en igualdad de oportunidades, por medio de 1a
educacion permanente v ia enseiianza cientilica, técnica, artistica y profesional en today ias
etapas del procesc de creacidn de [a identidad nacional. lyugmente establece que, «f
Estado pramovers 13 invest cian, ta clencia, e desarrolio y ta difusidn de los valores
culturales de @ Nacidn., 2. Que la Ley 397 de 1997 consagra en el Tituio | entre sus
principios fundamentaies v definiciones, las siguientes; numeral 1. arkicuio 1° “Cuitura es &l
cofunts de rasgos distintivos, espirtuales, materiales, intelectuales y emocionales que
caracterizan a los grupos humanos vy que comprende, méas ala de las actas y las letras,
MOcas de vida, gerechos humanos, sistemas de valores, tradiciones ¥ Creencias.” numerst
2. "La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundaments de a nacionalidad ¥
acuvidad propia de i@ sociednd colombiuna en su canjunto, como proceso generado
individunl y colectivamente por Jos colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte
inkegral de da identidad v 1a coltura colombianas.” {.--) numerai 5. Que es obligacidn de
Estads y de 1as personas valorar, proteger y ifendir @ Patrimanio Cultural de ta Nacion,
o) numers) S, CF desarrollo econdmico v social debard articularse gstrechamente can ei
desarrollo cultural, oientifico y tecndldgico. Et Plan Nacional de desarrollo tended en cusnta
el Plan Nacional de Cultura que formule el Gobierno, Los recursos piblicos invertidos en
actividades culiurales tandrén, pera todos loy efecios legales, el cardctier de gasto pabtico
sl 3.0 Qua de conformidad con ef Articulo 96 de 1a Ley 489 de 1998, las entidades
GRATHES Podran asoctaise con persenas juridicizs particufares, mediante |a celebracion de
Converves de Asodiacibn pars ) gesarollo confunts de actividades en relacién con los
cometidas y lunciones gue les asigna 2 agquehlas la ley. 4, Que el inciso segundo del Articualo
355 de la Constitutién Politice dispons que: YL} El Gobierno, en los niveles nacienal,
depariamental, distrital y munitipal poided, con recursos de ics respectivos presupuestos,
ceiebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lugro y de reconocda idonaidad con
el fin de impuisar programas y actividadas de mteres pablico acardes con el Plan Nacional y
tos planes secclonales de Gesarrotlo, (..)" §. Que ¢l Gobierno Nacional medisnte el Decrelo
042 de 2017, reglamentd lo dispuesto en el incist segundo del arlicule 355 de Ia
Constitucion Pslitica, precisando los reguisites y forinalidades necesarias para 'a celebracion
de gslos convenios, 6. Que el Miristerio de Cultura y de conformidad con el Decrelo 092 de
2017 vy la Guie para o Contralacion con entidades sin animo de ucre y de reconocida
idoncidad G-GESAL-02, adelanto en la plataforma SECO IT 4t process n°. MC ESAL 071
2018, cen el fin de seleccionar a 1a entidad s dnime de lucro para que desarrelle un
fonvenio cuyo objelo es: Aunar recursos humanas, técnicos y financieros para identificar v
fortalecer @) satvimonio culturat ampesing, mediante la validacidn de metodologias de
identificacion de su PCL y de (05 lineamientos de poiitica pablica planteados. 7, Qua en la
fecha egstablecida en los términos de referencia se presentaron iag propuestas que a
continuacion se describen, La CORPORACION LATINQAMERICANA MISION RURAL, 1o L{N].(')N
TEMPORAL: PCT CAMPESINOS INTEGRADA POR Fundacién Antipoda 50% y ENDA AMERICA
LATIMA, COLOMBIA, v la PONTIFICTA UNIVERSIDAD JAVERIANA. 8. Que la svaluacidn finzl
despuds de subsanes, y la ponderacian de las dos FSALES de conformidad con los requisitos
estaidedidos en 1035 termings de referancia, fue la siguiente:
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B. £l Decreto 052 de 2017 establece que 1a contratacisn autorizada por &l articule 385 de la
Constitucion Politica sdlo procede para promover los derechos de PEISONIS en siuacon da
debitidsd manifiesia o indefension, lus derechos de las minar as, £ derecho a la vducacdn,
¢l derecho a la pas:, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas v de
promaecion de la diversidad étnica colombiana. Ef Decrelo ectabiece el procedimientn mavia
4 1a celebracion de ese contrato, sehislando ta regla genera! de competenom. 16, Que
madiante comunicacidn el Director de Patrimonio , solicita la elaboracidn de un privese
competitive justificandolo asi: “A partir de los resullados aprendizaivs del trabaje que of
grupo de PCT realizd entre 2013 y 2014, se pudo identiticar que ong de fos NI
QIUPos que requiaren y pucden eariquederse de un trabajo de identificacron ¥ HCCLONATICN
e su patrimonio cultoral 3 of gque compones aguelias comunidades gue, por cuenla de s
relacion con ol tervitorin, sus priacricas sociaies y formas do produceidn, pucden enfondorse
Comne campesings, Adicionalmente, on of afic 2017 s0 avanzd on la olaboracion e
finearmientos que permitan ef abordaje de! Potrimomo Cuitural Inmsterial con COVNTTa R
CAMPAKINAS COHORIDIBNAL, G305 HNQIMInntos Cuenban con un insirimento motndg
2135 de promover y fortalecer 05 orocesss ge safvaguardia del PCE dol canya
Cofornbia. En este zentido, s importante dovar a cobo un Lrabaqiy e riumge) donde s
desarroffen fas mevodelogias para iz identificacién dol PAINCG Cutbural del Carosingas
colombiano que inctuya la particpacion de fa comangad CHYIDESING, f§ QONeracdn g0 un
didloge para & reconocimiente de las  précticas CEMOSINGS,  ia diferenciacion  def
Campesinade da acuerde 3 sUs rogivnes y 1a reafinmacion de (s denticaed o partiv ool
empoderamiento dal PCI comeo un instrumento pofitico. Igualmente s 1a oportumidad e
consoltdar una propussta (inof de lincamientos para fa identificacion ¥ &f fartatecimiento dot
patrimonio cultural campesine gue ctiente con fa validacion en los torritarios, Ef trabajo con
comunidades campesinas ha desarrofaco i CANPO de conucimicnty especitica Que o
encuentra relacionade con orgamizaciones y procesas fvestigotives gue han aportada o
gesarrolfo social y cultural de la identidad campesina, £n este senligo, €3 hnportente pura
#ste proceso contar con Entidades sin énimo de luere o Universidades GLI? Cone2ean of
movimiente campesine y estér af tamto de 1 agenda de reconocimiento sociat y cultoral gue
se ha ido consolidands recientemente.” 11. Que con base en la projiuesla preseniada 3}
LA CORPORACION, ¥, eb analisis de 1os mismos por parte del comité evaluador, se infigr
que L& CORPORACION, es una £nudad sin animo de hicro de reconodida idonegdaad v
experiencia y con cesultados  satisfactorios dque acreditan su capacigad  técnicy y
administrativa para redlizar ¢l objeto del prosense Convenio, 12. Que e Representanto
Legal de LA CORPORACIAON, declara bajo o gravedad de juramems que so oafioide
prestado con la suscripcidn del presente Convenio, que ni @l ni los miermbros de 1 junta o
consejo directivo se encuentra ingurss en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad o peobibicidn legalmente consagrada, para suscribir @1 presente convimo
cen EL MINISTERIO y se hace responsable de cualquier ocultacion de eqtas o por
suministrar informscién falsa al respects, 13. Que este convenio se rige por @l articilo 96
de fa Ley 489 de 1958, v ef Decrato 092 de 2017 y en lag materias no reguladas por éL por
las disposiciones que scbre entidades sin animo de lucro conliene en layes printipios que
orientan la cantralacién y dermas dispasiciones clviles y comerdiales partinentes de In
fegislacion eolombiang, y sstd sometido a la jurisdiccion de lo contenciose administrative,
Vistas las anleriores consideraciones of convenip se regird por las sigwentes cliusufas:
PRIMERA: QBIETO,- Aunar rerursss humanos, tecnicos y lnancieros parg igdenaficar y
fortalecer € satrimonio cultura Lampesing, mediante ia vabdacidr de rmatodologias e
identificacidn de su PCL v da los |i!‘:(ﬂ£1l‘i'lj{3l'l|.‘l’)!$ de politica publica planteados. SEGUNKDA: -
QBLIGACIONES DE LA CORPORACION.- LA CORPORACISN se compromoete #: 1.-
OBLIGACIONES GENERALES; 1.1.- Lumplic con el objeto dal oonvenia en 1A jorma ¥
tiamipo pactedos de conformigad con la Nropugsta prasentada. 1.2.- HMantener esiricta
reserva y confidencialidad sobre la informacién gue conozca por causa o con ocasion de la
gjecucién del convenle durante y postenor a su vigencia contractual, dicha informacion no
deberd ser revelada por ningln medin electronics, verbal, escrite u otra, i wekat
parciglmente, sin contar ¢on previa autoszacién del MINISTERIO. 1.3.- Brindar un Luoen
trato y respeto a fos golaboradores ded MINISTERIO, asi como a las Personas exlernas,
1.4.~ Responder civii v pepatmenie tanto por el umplimiento de las obligacicnes derivados
ael contrats, Como por los hechos u oMmisiones gue le fueren mputables v oa i
petiuicte a to entidad 1.5.~ Dar culplimiente a las obligaciones en materia teiburasa vl
Seguridad Socia) Integral, parsfiscalos (Cams de Compensacidn familiar, SFEMA ¢ JCBM
conformidad con o dispusste an ol Estatutn Tributacio, fa Lay 100 de 1993 v sus die

-

reglamantarios especialmente ¢l articula 23 cal Drecrato 1763 de 2002, 1a Ley 789 do 2007,

1.6.- Conocer y dar aplicacion cusndo e alis hubivre bugat, al Sisteins de Gesndn de
Calidad, MEC, Sistemas de Infarmacion y 0tres aspecios relevantes del MINISTERIO, para
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tamphr & cabaticiad con las obligationes pactadas, 1.7. Conceer y dar cumplimienta al Plan
Inslilucional de Gestidn Ambiental del MINISTERKO y dasarrollar actividades que ayuden o
Irevenic, mitigar, corregiv 0 compensar los impactos negativos sobre el ambiente y Ins
recurses raturales, las cuales respondan 3 {a normatividad ambiental y a conductas
arzientalmente responsatites. 1.8, Al finalizar of convenio, enlregar en medio magnético, el
Inventario dorumental generads on el decarrotlo de! convenio. 3.9, Conocer vy dar plena
aphcatidn 2l Manual de Politicas Generales de Segurrdad de la Informacion (DI-OPL-0G2)
Publicads en el aplicative del Sistema de Gestian Integrado ¢n la entidad. 1,10, Conocer v
dar cumplimivnto » tas noliticas, procedimientos, guias ¥/0 lineamientos derivados de la
antarior Politica de Sequridad de la Informacion y conocer nuestra pelitica da tratamiento de
tdalos persgnalos contenida en ef MANUAL PARA TRATAMIENTO OF LA INFORMACIGN
FERSONAL -LEY HABEAS DATA {(1M-GAC-001) publicada en el aplicative del Sisterna de
Gestion Intzgrado (1SOLUCION). 1,31, Toda informacién interna y externa, verbal, fisica o
electririca,  delberd  ser procesada vy entregada o transmitida integratmente,
coherenteinente, exclusivamente a fas perscnas carrespondientes y a través de los medios
torrespundieties, sin modificaciones pi alteraciones, salvo que asi io determinen lus
persinés aulorizadas o respansables de dicha informacion. 1.12. Constituir ia garantia
Gmea. 1,43, Reembiclsar al Ministerio ge Cultura - Direcaidn del Tesero Nacional- 1os saldos
ne o cfecuiades, o la finalizacdn  del convenio, 1.34. Mantener  estricta  reserva ¥
conhdencialiged sobre 1a informacion cue conozca Por causa o con ogasion de la ejecucion
del convemo, 1.15. Facilitar ia supervision del Convenio, e acceso a la informacion ¥ fa
decumentacidn inherentes 2 1a ejecucion del mismo, 1.16, Aceptar las recomendaciones
que formule el Comilé Operative o la Supervisora del Convenio cuande a elle hubiere lugar,
1.17. Lag demds que por conveniencia en el desarrollo gel proyeclo sean necesanas o se
raquigran, 1180 Dar los créditos ai Ministerio de Cultura en: a) Todas las actividodes de
promouon,  realizacion v difusidn  del proyecto, lante impresas, rachales, televisivos,
virtuales, boletines do prensa y verbales, b} Garantizar la proteccion de tos derechos de
autar: Sr el proyecte incluye 1o produceidn de material impreso fonografico o audiovisual en
cuatiyuien tipe de soporte, formato v medio de difusion, s organfzacion debe sstablecer el
Lipo de gestiones requeridas con todos 10s actores asociados a Ia produccidn para garantizar
fa proteccion de ios derechos de adtor, asi mismo Para promocidn o divulgacién o
transmisidn por cualguier medio de comunicacion, se debe especificar ef cordcter de la
Lesién de derechos, 2. QBLIGACIONES ESPECIALES: 1. Desarrollar el proyecto en 4
Quinnes Ccon presencia de comunidados ¥ organizaciones campesinas en el territorio
Nacienal. 2. Garantizar o participacién del personal vinculado al desariollo del objeto il
ANTe Convenio en 1os evenlos, kegares v fechas concortados compuntamenis con ol
tefio de Quitiva. 2, Poner en consideracion de la coordinacidn det grupe de PCT las
kejas de vida del enuipo que desarollza el trabijo de campeo v consolidard '0s documantos
que se reatizardn an o marce del convenio. 4, Prosentar a la Cogrdmacion gal Grupo de PCT
ke metodologiz, el trenogramia v del plan de trabajn @ implementar en ef marco dol
canvenio. 5. Revisar, analizar v comentar ol documento sobre lineamientos de politica
piblica para fa identificacian v o fortalecimiento del pabranonio cultural campesing v s
metodofogias de wdentificacian del pol correspondientes a asie sector, propuestos en la fase
retiones, lalleres, grupos Tocales ¥ entreévistas con comunidades de
pordudeies v onlidades de los drdenes nacional y 'ocal, en 4 subregionas del pais, para
nplementar tas  metodologias  de invesligacidn &0 campe vy los  lineamientos  de
identificacion y fortatecimiento propuestes en la Fase L 7. Documentar el proceso de
mplementacién di las metodolegias de investigacién en campo y los lincamientos de
identificacdn v forlalecinionto, reflejando el procese participativo y proponer hineamicnios
de polilica plulica parn la identificacion y e foridlecimiento del patrimonio cultural
GENpeSnG. 8, Enlregables: A) Crotugrama vy Plan de trabajo para el desarcolic de la
sepunda fane de construccidn de o propuesta final de nefodologias de identificacion del
patnmania cultural de la poblacién campesing y [a propuesta fina! de lineamientos para iz
identificacidn y el fortalecimiento del patrimonio cullural campesing, B) Lnforme de trabajo
de carnpo reatizado en las 4 regiones establecidas, donde se desarrollen las metodotogias
para la identificacion del patrimonio cultural del campesinade colombiano, que incluya la
parlicipacion de la comunidad  campesina, la aeneracion  de un didlogo para el
reconocimiento de las practicas campesings, la diferenciacion del campeasinado de acyerdo a
SUR regionas v ia reafirmacién de (3 identidad a partir del ampoderamiento del PCI como un
instrumento politice. ©) Documents que prasente una propuasta finat de lincamientos para
la identificacidn v el fortalecimienlo dei patnimonky cultural campesing, a partir del
documento “Eichoracion de linearientss que permitan gl aberdaje del Patrimomo Cultural

Inmaterial con comunnlades campesinas colombianas” ¥ sus metodoiogias asociadas para 6

iduntificarion por actores de base, g{:storetl/culturales, erganizaciones vy entidades de
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gebierno, dende se establezea ol instrumenio de politica pablica {Documaento de polilics,
Canpes, Resolucicn, Decrete, Proyecte de Ley) pertinenie, PARAGRAFO PRIMERGQ,

DERECHOS DE AUTOR: LA CORPORACION se compromete a cumplir con todas tas
normas relacionadas can Derechos de Auior, o Conexns y #H MINISTERIO podrd utilizor
iitadamente fos documentos o productos desamrllados en virtud de este convenio, sin
que por elle se generen nueves darechos petrimoniales a favor del asociadn, v e dardn 1os
creditos respectivos de autor en las reproducdones v materiales o gue sea vado.
IERCERA - DOBLIGACIONES A CARGO DEL MINISTERIO.- En virtud del presente
af

convenio EL MINISTERIO e comprometa a: 1. Electuar 1os desembolsos de los aporle
presente convenio, en la forma establecide. 2. Ejercer la supervision del convema 3 travé:
del supervisor que se desigae para tal efecio. 3. Prestar a colaberacion nacasarna para la
dabiva ejecucidn dei convenio y stiministrar oportunamente 14 infonmacion requarida para al
deserrolio del mismo. 4. Vigllar el cumplimiento de todas v cads und de las ohiigacinnes
contraidas y e respective control financiero v de ejecucion del canvenio a través del
Supervisor. 5, Realizar {as gestiones institucionales necesarias para el cabal cumphmionlo
del abjeto del convenio. CUARTA: APQRTES:- Los zportes del preserte canvenis para
efectos legales y fiscales 1o constituye la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE
PESOS ($42.000.000) conformados de s siguients manera: I APORTES DEL
MINISTERIQ: El presupuesto asignado por EE MINISTERIO, para el presente convenio o
de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000} 1I. APORTES DE LA
CORPORACION: LA CORPORACION aportard € valor da doce millenes de pesos
{512.000.000) representados de acuerdo con ef presupuesto anexs, resumen de sportes:
Apories Ministerio

Actividadas a Ejecutar denirn de) Sonvenio Agoras Minigarig

HENGHHI0S G5 1000 Fuliialo HRCHGAND PATa 1 SahMEnsn fo e ineamanlos | § e XM () Oy

Gastos esocindns v fa prodizsen de ireheic de cammpo, @lheres, aoupes focales,
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EAABA_GMF__O PRIMERO: Los gastos operalvhs para el presenle convenio seren asumidos
de acuerdo con la tabla anterior, QUINTA: ENTREGA DEL APORTE: El MINISTERIO
girard su aporie a LA CORPORACION previa disponivilidad de PAC por parte del Mimslerio
de Hacenda y Crédito Pablice, de la siguiente mangra asi; a. Un primer desembolso doi
50% una vez sea presentado vy avalado por el supervisor el crenpgrama, plan de trabago y
el dotumenio de apuntes ce politica para la construccidn de lneamicalbs para i
identificacion ¥ ¢l fartalecimients del patrimonio cullural campesnio. b, Un SN
desombolso, correspondiente al 40%, a la entrage de informa de ejecucidn Gei ronvenic
svalado por @l sugervisor. ¢. Un Oltimo desembolso del 16%. a is entregas Jde informa finsl v
2 entrega de productss finales establecidos en el presente convents, previa liquidagion del
convenic. Todos los giros estipulados estdn subordinados a le aprobacidn del programa
Anual de Caza vy su gim por parte ide i dirsccion del tesoro Nacional, PARAGIRAFG
FPRIMERO: (o5 recursas aportados por el Ministerio deberdn ser destinados estrictaments a
cubrir los costos y gastos generados por lag actividates de interés plblice pactadas en ol
objete y obligacioncs del presente convenrio y realizadas dentro del términe duracitn de!
misma, PARAGRAFO SEGUNDO: Pare efactos de los desembolses de que tatp osin
cléusula, LA CORPORACION debara acreditar o pago a los Sktemas da Salud y Pensionys,
cenforme al articuio 282 de la Ley 100 de 1993, ol Decrelo 1703 da 20072, las Leves 784 do
2002, 797 de 2003, 828 de 2003 vy o Decreto reglamentario 510 de 2003, LA
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CORPORACION se compremete a cumplic ¢con 103 principios v critenos de especializacion,
audnleric y elicenca  del uwso de recursos  poblicos contenidos en  las normas
Prasuptestales y sujelars su jidorme de ¢jecucion y financiero a éstas y a las normas
especivles Jque rigen el presente conveno, PARAGRAFD TERCERO: Los rendimientos
financieros di 1os recursos aporlados por el Ministerio de Cultura, si fos hublere, deberadn
ser reintegiados al o la Dircccidn de Crédito Pablico y del Tesore Nacional a la cuenta
cormunlg dul bence de la republica N°. 61011094 denominada D.T.N. Rendimicntos
financieros  Codige: 328, denlre de fos primeros cinco dias del mes siguienta al gque se
generaron y renntic copia del comiprabante de consignacion al Ministerio de Cultura
Grupe  Guetdn Financiera y Contable, £on el fin de realizar ios registras contables a que
haya lugar. PARAGRAFQ CUARTO: EL MINISTERIO reconncerd dnicamente aquellos gastos
due estdn contempladoy en ia propuesta presentada por LA CORPORACION, En caso de
e WEoUna variatigin en 9 ejecdcidn de jas actividades programadas, los gastos
deieedn st autorizados previaments por & Comite operabive si 1o hay © en su defecto por
ob Supervisor deb Convenis, en ambos casos POF eSCTite v Con sSuUs respectivos soportes y
HBLHICAGON v un tado ¢ess ¢l SURPERVISOR dal prasente convenio serd el responsable por
th i icrciones gque s Hegaren a presentar. PARAGRAFO QUINTO: Para efectos de los

dosembesoy, of MINISTERIO grard la suma dentro de Jos treinta (30) dias habiles
Sigilentes @& Su Causacion, previa presentacion en el SIEMPRE det informe de actividades y
rarhy ore de curnplmiento expedida por el superviser del contrato, PARAGRAFQ
SEXTQ, Para efoctos dei Gitimo giro, ¢f MINISTERIQ desemboisara la syma a LA
CORPORACION, provia pregentecian del informe de sclividades y financiero, certificacion
doe cumphissiento expedida por ol suparvisor del convenic, radicacion de dicho informe al
Grups  de Contratos vy Conveios v el Acta  de Liquidacién del convenio
correspondiente. SEXTA; DECLARACIONES CONIUNTAS. Las partes en este convenio
duntro del Wbre sjarocio de la awtonomia de sus voluntades, expresamente declaran,
aceplan y convignen lo sigquiente: 1. Ef Bporte y vinculacién de cada parte se realiza dentro
de 0 Gnjetive de promocion y estimule 4 la realizacion de aclividades de ihteres poblica,
X af curmplimiento dei obetivo de este Convenic. 2, La cooperacion vy ejercicio de
LD asOlAcion gueda condicionada al afective aporte de cada una de ias partes firmantes.
3. Ningun compreizo adquiride por cuzlqui¢ra de ks partas frente a terceros, compromate
9 la oira sine mediante suexpresa aprobacion previa y escnta, La parte que asuma los
Compromhon frente & terceros, sin ta aprobacidn de Ia otra, la mantendra indemne i
responderd por cualguier reclarmacion Gqug dichos terceros electuaren. 4, Macianle aste
convnio noe se pects solidaridad de ninguns case entre las partes. 5. Los recurses v la
EMOPBEdn do as partes en aste corvenio soli ge SU @xclusivo £argo v no responden a
Nitiuia contraprestacion que zdeude una parte a la otra. En consecuencia el personal
VLA por LA CORPORACION en dasarrolo dal MisSmo, Coresponde 3 su exclusiva
aulenomis, respensabilidad v competencia, v no geneca ninguna clase de vinculacion civil ¢
administrsbiva con EL MIMISTERIO. SEPTIMA:- DURACION, La duracién del presente
conveme va hasta ¢ 15 de cclubre de 2018, contados a portic del cumplimignte de los
rEguIsies de glecucion, OCTAVA: APROPIACION PRESUPUESTAL: E! MINISTERIO
ampara @ wvalor del aporte dal presente convenic  con sujecidn al Certificado de
Biepunibilidiad  Presupuesta nmerg 197118 expodido por da Jefe de presupuesto del
Mivsieric, NOVENA; GARANTIAS: LA CORPORACION gurantizard el cumplimiento de ias
sbligaciones que adquiere por este convenio, mediante la constitucidn de una garantia unica
a favor dal Ministerio de Cullura, con ued compaiia legalmente establecida en Colombia,
Suya pdlza matriz se encusntre debidaniointe aprobada por la Superintendencia Hinanciera
on los  siguientes  amparcs:;  a. Lumplimiento _del  convenio: para garantizar el
cumulimienta general del mnismo, el pago de multas, de la pena pecutiaria vy demas
SGNCIONEE, @i Cuantia squivaleate al diez por ciento (10%) del aporte del Ministeria y con
una vigencia gual a la duracién det convenio ¥ Lualro (4} meses mas. b, Buen manejo y
£Qreects invergion dej anticipe. Fl valor de esta garantia deberd ser equivalente al ciento
por Cienta (1009} del monto girage come primer desembolse, y con una vigencia iqual a la
duracbn del convenio y cuatre {4} meses mas, c. Salarigs, prestaciones les @
indemizaciones, en cuantia equivalainle al cinco por ciento {(5%) del aperte del Ministeric
yoton una vigendcia wgual a k3 cduradion ged mismo y tres (3} ahos mas. PARAGRAFD
REFOSICION DE LA GARANTIA:- LA CORPORACION debera reponegr el monts de Ja
garantia cuendy o valor de (a misma se vea afectado por razén de siniestros. Igualmente,
R culqlier eventa en que se aumante el valor del convenio ¢ se Prorogue su vigendia,
auburd abaplisrye o prorogarse a coirespondiente garantia. PARAGRAFC SEGUNDO; Ef
MINISTERIO armparard con [a presente garantia dnica, Onicamente 06 recursos publicos
Gt wean georporidos al indsme y en caso de gesbionarse recursas privados o de otro

QIEEn, Gnicunenle se amparanin por solicilud escrita del aportants. géCIMA: MULTAS: £n
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case de mora o incumplimlente de cuslquiera de las ohligaciones par parte de LA
CORPORACION ¥ sin detrimanto de gue se haga efectiva la clausula penal pecuriaria, Bl
MINISTERIO podrd imponer multas sucesivas hasts del une por ciente (1%} del valor torat
del convenio diario hasta cumplir el porcentaja dal amparo de cumplimientsy, PARAGRAFO. -
PROCEDIMIENTO DE MULTAS.- Bl Minisleric dard aplicabihidad & o esupulade en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2001, UNDECIMA - PENAL FECUNIARIA: iin caso do
wcumphmiento del convenio, LA CORPORACION e abliga a pagar at MINISTERID unas
wma equivalente al diez por diento (30%) do! vator total del convents, & ukuls de
indemnizacion por los posibles peruicios qus la pueda ocasionar. PARAGRAFO: £ valor de
i cldusula penal pecuniaria v las multas ingresaran al MINISTERIO y podsd ser tamado
hreclamente de los saldos a su faver s los hubiere o de la gaionlia  conshtuida,
DUODECIMA: PERFECCIONAMIENTO ¥ EIECUCION: Este convenic se perfecciona &
pavtic de su SuscripCion y para su ajecucidn se requiere | aprobacién de la Garanua ics,
el correspondiente registro prasupuestal, BECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LA
CORPORACION; Este respongers civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las
obtigaciongs derivadas de esle convano, como por los hechos u amisiones gue le fueren
FMputabies y que causan daic © perjuicio a EL MINISTERIO, derivados de la cefebracién v
clecucion de este convenio, DECIMA CUARTA. CESION: LA CORPORACION nn podra
coder ¢l presente convenio sin 2t consentimiento previc v oscrito de Bl MINISTERID.
DECIMA QUINTA:- SUPERVISION DE EISCUCION: La supervision de oiecucidn del
presente convenio estara a carge del MINISTERIO a bravés de la Coordinadora Patrimoms
Cuitural Inmaterial o guien haga sus vecas, guien deberd: 1} Velar por gue ¢f objets v as
obligaciones del convenio se cumplan; 2} Remitir al Grupo de Convenios de la Scoretaria
General det Ministerio de Cuoltura, copia de 1a certificacion de cumplimiento dgel objelo del
canverdo; 3) Informar al Grupe de Contratos v Converios de ia Secretaria General dol
Ministero de Cultwra, cualquier irregularidad gquo 3¢ presente durante ¢l desarroilo del
convenie; 4) Enviar con una amelacian de quince {15) dias habiles al Grupo de Contratos y
Convenies de Ta Secretaria Genaral del Ministerio, las solictudes dg prérroga, modifichudn o
adicion dail convenio 2n caso que se roguier; 5} Verilicar ¢l cumphimiento de cada una de
las cldusulas del presente convenio; 8) Proyectar ef acta de liquidacion del presents
convenio dentro de {os cualry meses siglientes a su finahzacion, suscribirla an su cabdad de
Supervisor, y remititla al Grupo de Conbratos y Convernes de la Secretarta Genersl para
ravisin y posterior suscripeion por parte del Ordenador del Gasto y; 7Y Verificar e
cumplimients por parte de LA CORPORACION de sus abligacionss con s sistemas de
salud, rigsgos profesionales, pensionss v aportes a ies Ca)es dé compensacion familiar,
Instituto Colorminane de Bienastar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizajs SEMA cuando
a llo haya lugar, dejando constancia de este hecho en el acta de liquidacion. PARAGRAFC
PR RO: Todas las indicaciones, recomendacicnes, modificaciones ¥ oactas guo cursen
crtre el MINISTERIO v/o la supervision y LA CORPORACION delorsn reahzar por
escrito. PARAGRAFQ SECUNDO: En e evanto de combio del Supervisor, no serd necesario
modificar @l presente convenio, v 12 designacion se efactuarad mediante comumoacion escrita
por parte del ardenador del gasia, copla de la cunl deberi remitirse a LA CORPORACION,
al Grupe de Coniratos y Convenios v &l Grupo de Gestién Financiera y Caniable e
MINISTERIQ. DECIMA SEXTA.~ CONTROVERSIAS: En caso de presentarse controversias
an el dasarrolly de! presente convenio 1as partes acuerdan solucionasias medisnte jos
mecanismos  altematvos  de  solucidn  de  conflictos.  DECIMA _ SEPTIMA.-
INDEPENDEMNCIA: Las partes daclaran que Con el prescnte Convanio ng se da surginienic
R ose Crga consorcic, agendia, fiducia, mandato o representaciin alguna, Coda parle serda
mdependiente, asumiendo fa responsabilicdad de sus hechos, actas ¥ocontralos frenta a suw
eripleados v contratistas, tercercs, organisntos de control y ovigilancia respactives. Las
obiigaciones y actividades da LA CORPpRﬁcréN @ Circunscribizn @ las exclusivamente
pactadas. DECIMA OCTAVA, RELACION LABORAL: EI present@ convenio nu o genera
relacién laboral ni prastaciones socialas pacto de LA CORPORACION ni del parsonal gue
LA CORPORACION subcontrate para fa ejecucion. Serd obligacidn de LA CORPORACION,
cumplic todas las obligaciones contenidas an la Ley 100 de 1993 ¥ oSus  decreius
reglamentarios y cumpliv con el pags de la totalidad de los aportes ¥ Prastacienes sociales
de conformidad con la Ley. Asi nismo deberd tomar 1as precauciones vy antregar lag
dotacsones de seqguridad industrial necesarias para garantizar la seguridsd del personal & su
Large o servicio, de scuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais, s 2 elio huhiere
fugar. DECIMA NOVENA. MODIFICACTONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y
PRORBOGAS: Las partes declaran axprasamente que las cldusulas del presente Convenio
podrédn ser adicionacas, modificadas, aclaradas Yy prerrogedas, sin gue alio impligue
modificacton en & obieto, pravio acuerde de las partes vy conforme 2 las furmalidades

iegales para \al fin, VIGESIMA:- CLALSULA DE INDEMNIDAD: LA CORPORACION
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Enendrd indentie o MINISTERIO ante cualquier recldmacion proveniente de terceros
4, HIga  Comic Causa  actuacones de LA CORPORACION. VIGESI RA,
IRENCEALIDAD, La inforniacion corapartida en virtud del presente acuerdo, es
Sderade sensible v de caraetar restrinigida en sy dhiulgacign Yy UWilizacién, Gsts
informacidn pusde abarcer entve olres: documentes, datos, tecnologia o material qua e
Unive vy contidencial o QueE es ohjets de profeccién a Giulo del sector
Industnat. 0 razén o la ainterior, I informacién que LA CORPORACION conozes por causa
9 Con ocasitn de iy ejecucion dei contrato, durarnte y posterior a sy vigencia contractual, no
detord givaigaria de wdngrs dickcta, indirecta o remots, nioa través de ninghira  atra
R son, fi vtilizaria en benoficg FrORio o de terceros, sin antes contar con la autorizacicn
WO CECRRG del MINISTERIO, asi nismo deberd conocer y dar cumplimiento a las politicas
reterales v aspecificas de seguridad v privacidad de o informacion (OL-0PL-003) v (DI-
S04} asi comio a ing procedimicnios, guas, ¥ hocamiantos derivados de gila, coms 1a
e e datas personales ¥ &l Manual para Tratamiento de la {nforimacion
4i Ly habess Datg (M-GAC-001) todos estes, publicados en el aplicative del
Bisbdnic Integrat de  Gestion Institutionas  del  Ministerio, VIGESIMA SEGUNDA ;-
LIQUIDACION.
Mened sigdiend Adntados dosde g terminacidén del mismo VIG_ESIMA TERCERA:-
MICILYO: Pard Uhdos log efectos legales, el domicilio serd fa ciudad de Bagotd, D.C.
Dar k'il.'ll‘z!it'r".h"(c'l?{if‘[‘l'i 't 1As partes, a ioe

w - . :
ENZO RAFAEL ARIZIA AYALA GUIL Rm;é O SQLART; Do
Sedreiang Generad A RepreSentante Legai
AN

kel Grugss e Soatalas v Cor LR
DR 8 Y Dofvenios 6

Y

- Bste Convenio se fiquidard dentro del térming maxime de cuatre (4)
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Snfg lon susariios o saber ENZO RAFAEL ARIZA, ientificado Con la cédula de
mziagama K F9627, 250, expedida en Bogots, actitande a nombre del MINISTERIQ
DE CULTURA oreode mediante Ley 5597 de 1957, cen NIT §310.034.348-5, en su
caiidad dp SECRETARIO GEMERAL, Seqin Decrato de nombramisnio nimere 1395 del
30 de alrt do JGCR v atta ¢e posesidn nimere 2596 det mismo dia, con las facullades

14

gque 1o cenfiere @ Ley 80 de 1993 v sspecialments ias delegadas mediante Resalucin
nanicrs 1356 del $F di Agosle de JOOB, auien pars efectos del presente tenvenio se

dancimvingm é EL MINYSVERIO, de una parle, v de la otra GUILLERMO ALBERTO
SOLARTE LINDO idenidup

i con moduin de cudadania N5 1912941%, quitn actua en
R Y UED ket

Vin de ta CORPORACION LATINOAMERICANA MISION
QURAL onbidad sm anime de lucre, mserits on fa camara de comercio el 29 de julio de
LH9Y D0 el inmerG 24524 g Hbr 1 oon M1 B30000907-2 v Que en adiglanty s
a LA CORPORACION, hamoeys acordado celebrar el prasente convenio de
vias las siguwentes consideraciones: 1, Que ol articulo 70 de ta
Golilea dispone que ef Esiade tene @ debar de promover v fomentar el
e rulidra Ge todos los colemtoanes @i igualdas de oportunidades, por maecho
anldn permanente y 12 ensedanza ciantiiics, onica, artistiva y profesional en
apas el proteso e creacidn de ia idenlidad nacanal, Tgualmenta astablece
ue gl a3 promovsers g investigactidn, la nenda, el gesarroilo v 1a difusidn de fos
saiores culturaies de ia kacith, 2. Que la Ley 397 de 19%7 conszgra en el Titulo T entra
sus prinames fundamentales y definciones, 155 siguientes; numeral 1. articulo 1°
Splrura @3 el conjunto de vasgos distinlivos, espirituales, materiaies, inlelectuples v
o6 AUE CERGLIETITAN & 105 grupds humanos v gue camprende, mas alld de 1as
letras, mados de vida, derechos numanes, wisiemas de valores, {radiciones y
crovackan.t pumneral 2. Tha cuitura, en pus diversas manifestaciones, €5 (undamento ge
(¢ natonaldan v actividad propia de 12 sociedad colombiana on su conjunto, come

H genernde  dividual  y  colectvamsntg  por oS colombianos.  Dichas
mmndetouehes constiuyens parto intesral de la denmidad y la cultura colombianas.”
(.3 numaral 5. Que 25 obligackéo del Fstada ¥ de tas personas valorar, proteger y
dsfungir o Palrimonio Cullurat ge 1a Macida. {3 humeral 8, YE desarrolla COONBNICT ¥
sstrochaments con el desarroll  uitural, clentifico v

L+

e formule el Gobirno, Los recurscs slblicos invertidos en aclividades cuiturales
n, pera wdes oz efectos legates, of cardcler de gasto asblico social.” 3. Gue de
siad con b Aricuto 95 de fa Ley 489 de 1988, las entidades estatales podran
s OO pRTIONaS uridicas particulanes, mndiante iz celebracion de Convenios de
vonars o desarraiio congunto da actividades en relacidon coh ios comelidas v
imna 2 agueltas ia ey, 4. Que @) diso segundo del Articuio 235 de

a dspors que: (. £l Gebwrne. en los miveles nacienal,
gistrital vy roumicipnl podrd, Con raoursos de  1os  respectivos
raatrotos con ghlidades privadas sin dname de fucra vy e
ad ron el fin de supglsar programas vy actividades de mberds publico
planes saccionales do Desarrolla. [ 5 Quie o
Degrota 092 de 2017 reglaments o dispueste en ol
e sequnda del alicate 355 de 1a Constitunién Polipca, precisando los requisitas y
fyrpmiabdades tucevands para 12 celebracion de 25105 convenios. 6. Que o Flinsiers e
Coltura y de oonfornudad con at Dracrets %2 de 2017 v e Guia para i@ Crnlratadion Gon
cobidages o anane de uore v de reconodida wdeneidud G-GEBAL-0Z, adetanto en la
alorma s s nO. M ESAL 045 2018, con el fin de seleqnonar @ la
entigal sin s de hlrd pa dewareolie un convanio de asocinoon auyo objele
w1 ARG rerorsns amanos, Lpancieres v de capacidad de gostion pare ia
feagLardne dod PEleingn:sG Cuttural inmagenal osd Puclio Rom (utane; mediante ia
fan i ] de wlonticacidn de su POy i@ consolidacion de
oY Fe g pibatica. 7. Que en t8 techa establecila en fos 1€rMings de
cra g6 presanté ks propuesta que p continuadion se describe: ta CORPORACION
LATINGAMERICAMNA BISI0N RURAL, 8, Gue i evaluacitn final después de subsones, ¥
la pederz0dn de tas dos ESALES de onformicad con fon reguisilos establecidos en ios
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9. € Decreto 092 de 2037 establece aus la contratacian autoriznda sor gl artieuts 25%
de la Constitucion Politica solo procode parg promover los derechas de personas en
situacién de debilidad manifissta o intefension, los derechos e [as mingvias, of farechn
a la educacion, el derecho 2 la paz, las manifestaciones artisticas, culturnles.
deporlivas v de promucidn de fa diversidad #inica colembiana, [ Decente
procedimients previo a1 fa celebracidn de ose contraie, sefzdands In regia gene
competencia. 10, Que mediante comuricagdn esorita, ef Diractor fa Patrimopm, <
ticigt el tramite de up protess compeiitiva e regimen gspacal justifedndoo ann

Plan Mavienal de Desarolin 2004 - 2008, dando sumphimiento a ie estableeiio [t
objetive de “corrar brachs en acoeso v ocatidad de {2 e ide, pare nejocar la
formacicn de capitel Bumane, incromentar g imovitidad  socks! ¥y fging i

s indraestrin

construccidn de chudadania” y a Iz fines estratégics oe “fortalorer
cultirai y conservar of patrimenio cufttral malcrisit, Par e
pregrama prosupuestal dereminade "gestidn, protecisn v saivagunidiz A :
cultural elomianc” gue cuenta con of objetive general of frsiac(o de Tniesoner of
patrimonio cudtural como  testmonio de identidad necienai® D o ::
mediante iy implemeniacion de 13 Politics para in Salvaruardia 24
destaca en of objetivo 6 wef Plan Nacionat de Desarrolio is congedidardn 1
majororvientt del hdbital [viviends, agua v sancaménnio hi:
FCONOIMGR propia de los puehios mdigenss v dnl Puehic Rron
decreto atimere 092 de 2007, por s cust se (CGImOntG 18 o corrl of §
Naciona! contrata von ontidades privadss gia Ankme de fucrs v e rocanociia o
entrade on vigencia of 1 de junio dei ase 2017 las entidades o
ia obfigacidn de determingr, p lravbe dai rospective eshidin
ectividades realizadas por las entidacas 5in daime do o o
por dinere {incrementen fa eficacia, ohiciencia, economiz ¥
oblener los resuitados esperados por o FEERCCHVe an de
efectos de determinar 1y provedencia

iz

e

umApEn un

Wion ofnl

trata gl acticide 355 de fa consbitacidns nacionat = 11, Jue con hate e

eliegartes por LA CORPORACION, y el ardlichs de ox mismos par :
evaiuvador, s infigre que LA CORPORACIE'?N_, 2% upa Entidad o Anime e hiom
reconocida idonnidad v experiencra y oon resultados satisfactorios Qu DT
capacidad técnica v adminisirativa para realizar e ohjete dal prasente Convenic, 3.2,
Que 2l Represeatants Legal de LA CORPORACION, daclara hajo fa qravedad de
juramento que e entiende prestado con la suseripoidn del preseate Canverns, aue 1
At las miembros de 1 junta o consein directive 50 encuBatrs incurso on singima de dan
cavsales de inhabitidad ¢ incompatbilidad o prohibician legalmente consagrada. para
suscribir ¢l presente eanvenio con EL MINISTERIO v o5& hach respanseble da cualgoer
ocultacidn de éstas o por suministrar informacion falsa al ¢ specto. 13, Que egls
convenis se rige por el articulo 96 due ia Loy 459 de 1993, y o Dacreto 092 do 2017 v
en las materias no requindas por 8, por las disposiciones que tobra antidades «in Anjmo
de lucrp contigne en layes prncipios que grientan la cantratandn v damds dogpag
civilas y comarcinles partinentes de la lgidfacian colombiana, v el :
Juvisdiccion de lo contenciose administrativa, Vistes laz anteripres consi<leraricng.,
fonvenio Re regird por tas siguiontes cliusulas: PRIMERA: OBRIETO.- Aurrar g
humancs, técnicos, Fnancieros v de capacidad de gestidn para In salvag
Patrimncnio Crltural Inmaterial del Pueblo Rom ang, medinete I cone ]
herramientas de idenlificacién do s 201 v 1a consahidpcidn Ao lrrimgpn e poistics
publica. SEGUNDA:- OBLIGACIONES DE LA CORPORALION.- LA CORPORACION
3¢ compromets a: 1.- OBLIGACIONMES GEMERALES: 1,1« Cumptls can al on
convenio an la forrma v tiempn pactados de raniormidad ron D opropussra i
1.2.- Mantener gstricta raserva v conlidencinlidad selee b informacidn nue
causa o con ocasién de la ejecucitn dei comvenic turante v pasterior 3 41
contractual, dicha informaciaon no deberd ser revntada por nexRIln radls alecindnes,
verbal, escrito u etro, ni kotal ni parcialmen 2, &N confdr con previa aulorizacidn del
MINISTERIO., 1.3« Brindar un bHues leato YOrESHeNo A s colaboradorgs dod
MINISTERIO, asi como a a5 parsonas externas, 1.4.- Rasponder ovil vy pon
tante por of cumplimiento  de las sbligaciones derivadas del cantraco, gomn I
hechos u omisiones gue le fusren imputables v causan gatoe o Berigiciy o lnom
1.5.- Dar cumplinianta & Iag oblinaciones en materia trbotaria v de Segund
intearal, parofiscates {Cajas de Compensacinn formilior, SENA ¢ ICREY, ra
cer o dispuesto en el Estatuto Trbiianio, fa Ley 100 de ERCEEC Y
reglamentarios espacialmente o articulo 23 dei D 2te FA05 de 2002 1,
2002, 1.6.- Conacer v dar aplicacian suando a ole hubiere lugar, ni

d

vigengia
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de Caligad, MECI, Sistemas de Informacion y olrog aspectos  relevantes de
MINISTERIQ, para cumplir a cabalidad con las obligationes pactadas. 1.7. Congcer ¥
dar cumplirniento al Plan Institucional de Gestién Ambiantal del MINISTERICO ¥
desarrellar actividades que ayugden » prevanir, mitigar, corredir © compensar los
IMmpetlns aegalivos sobre el simbiente vy los recursos naturales, 1as cuales raspondan a
la normativirdad ambiental y 2 conductas ambienlalmente responsables. 1.8, Al finatizar
el worvenio, entregsr en meadio magnitico, el inventario dotumental gengrado en o
desarrello del convenin, 1.9, Conocer v dar plena aplicacién al Matwal de Polilicas
Gengrales de Sequndad de la Informacidn (D1-0PL-002) publicade en el aplicative det
istema g Gestion Integradc en la eolidad. 1.10, Conocer y dar curmplimignte a las
Hicas, procedimientos, guias y/o lineamiantos derivados de la anterior Politica de
Seguritad de iz Infoermacidn v conocer nuestra politica de tratamienlo de datos
personales contenida an el MANUAL PARA TRATAMIENTO E LA INFORMACION
FIREONAL ~LEY HABEAS DATA (M-GAC-001} publicata en el aplicativo del Sistema de
tidn Integrade (ISOLUCIONY, 1,13, Toda informacidn interna y externa, verbal,

o wiegtron asherd sor procesada y ontregada o transmilida inteyralmente,
amaeie, exclusvamente & las persenas corespondientes v a través de los
hOTE st meddicadiones  ni giteraciones, salvo yue asi o
doternmnein log parsensd aulorizadas o responsablos de dicha  informacién, 1.12,

. Corsbtdr 1o gerantis Gnica. .13, Reembolsar al Ministerio de Culturs ~ Direccion de!
Tomare Naooaal- s saldoy  no  egjealados, a 1o firolizacion  del  convenio,

1,14, Mantener eclricta reserva y confidenciolidad sobre lo informacion que conozea por

CaUsm & con ocasion de fa glecucian del convenio, 1.15. Facilitar la supervisién del

Corvenia, @ accese a la informacidn v Ja docurnentacién inherentes a In ejecucion del

misms. LA6. Aceptar las recomendacones que formule ¢ Comité Operative o la
Suporvisora det Convenie cuando a el hublere ugar. 1,17, Las demds que por
convanientia en gl desarrolto del proyedto sean necesedas o 5 requieran, 1.18, Dar los
irédites al Minksterlo de Cultura en: a) Todos las actividades de promocion, cealizacién y
difusion el pooyecto, ante napresas, cadiaics, televisivas, virtuales, boletines da
prensa y verbates. D) Garantizar la proleccion de tos derechas de autor: Si el provecto
meluye la produccién de matenial impress fonogrdfico o audiovisyal en cualquier tpe de
sopolts, formate y medio de difusidn, la organizadien debe establecer el tipo de
grstiones requaridas con todos 1os actares azodiados a ta produccion para garantizar 12

protection de los derechos de auter, asi mismo para promogion o divuigacion o
transmision por cuaiguisr medio de comunicacidn, se debe especificar el cardcter de la

vesion de derechos. 2. OBLIGACIONES ESPECIALES: 1. Coordinar y delinir & plan de

trabajo que se desarrolard en el marce del presente convenio dirigido a la
coansoligesion  de unos lineamientos de pofitica para la saivaguardia del Patrimonio

. Culltral Inmaterial con e #ueblo Rom Gitano. 2. Aportar al propdsito dat convenio sus
CONOCHMENIS prupios para o desarrclio del mismo. 3. Apertar la capacidad iécnica,

ahErgtive, de recursos humanos y afines pera o desarrollo del objete del convenio, 4.

Realizar opertunamente los pagos con Cargs a los compromisos adauiridos por cuenta

e los contratas que se suscriban en ef marco del convenic. 5. Coordinar y hacer
seyuiriente o la gestion administrativa v financiera del convenio. 6. Llavar una cuenta

cablale ge s recursos gue ejecuta y los cuales hacen parte del convenio. 7, Staborar
¥ sometor @ consideraciin dal Mmisterio de Cuitura 12 propuesta de desarrollo técnico -

dei tama corraspandiente al convenlo. 8. Salvaguardar la informacidn confidencial que

siengd ¢ conuzca en el dasarrollo de sus actividades en materia editorial salvo
TRGUErIMENI0 expreso de autcridad competente. S Elaborar v sormeter a consideracitn

det Musterio de Cultura el organigrama operativo ¥ de personal a vincular en
conselugneia con oy componenies del proyecto. 1D, Adelentar y Hevar a cabo los

precesos de vingulacian por su cuenta v riesgo del squips profesional que adelantara la

igactn vy formutacion de los productos. 11. Contratar las empresas, Dienes y
Lervicios reguertdos para 2l desarcoiln del proyecto, 12, Presentar un documanto gue de
cueala de los reswitados del trabalo v responda al objeto del convenio, 13. Presentar un
informe mensual con los avances de la formutacion. 14, Proporcianar los metios para el
trabajo de jos rrofegionales en el rabajo de campe. 15, Coordinar ta sistematizacion de
Ly isformaciin oblonida. 16, Fresentar los documenlos y material audiovisual v grafica
gue resuite def Frabajo de campe, con sus seportes {entrevistas, aclas, memorias, entre
olrand 170 Realirar ol Ac vy desarrofio de@ matadial grafico, audiovisual v de
ity les det proyecto en caso de ser requeridos. 18, Realizar e
e soteakeding onentacas & 13 dentificacion v gestidn de ahadas con entidades
ki arrvadas para el gesarrciin de actividades progias del convenio, 19. Elaborar
yomantenar aclualizads el presupuests oeneral y de ejecucion del proyecto po
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componentes, v presenlar los informes en 1as oporlunidades cequarivas. 20, Apertar
permanante en cuanto a 'a experiencin motodoldgics y téenita, v vinculagidn de
personas y ecmpresas de travecioria e idonsidad en el miadia. GBUIGACIDNES
TECNICAS: 2.1, Desarrollar el proyecto en los mumicipog donde se ancuentran o
pueblo Rom Gitane y las Kumpadi registradas 2n o Ministaric del Inferlor. Sahagun v
San Pelayo (Cordoha). Clcuta y Girén {Morte de Santander), Paste {Narifin) fhagus
(Tolima), Envigado (Antinguia) v ias organizaciones Proceso arganizative del puebto
From de Colombia y Pueblo Gltano de Cplomika en Bogotd. 2.2 Garanticer o
participacion del personal vinculado at desarrolic del objeto del presente convenio 2o ios
aventos, lugares v fechas concertados conjunlamente con ol Minislerie de Culiziva.
contratando un equipo de trabajo que vincule un coordinador de proyocte; un aoalists
de politica plblica; un asistente de investigacidn vy sistematizacidon de ta informacion,
2.3 Presentar a 1a Coordinacidén del Grupo de PG la matodologia, 2t cronagrama v doi
plan de trabajo a implementar en of marco del convenis. 2.4, Realizar entravistas oon
los lideres de las Kumpathi para desarrollzr 1a propuesta de trabaie de cammpo. 2%
Llevar a cabo grupos Mealns v enlrevistas con los lideres da las 12 Kumpaii del puebio
ROM gitano, ubtcados en ef tervitorio Naclonal, pars proponer una metodeicgia de
identificacion propla del PCI por parte de! puehbio ROM Gilano del pais, 2.5, Adelantsr
una revisidn de fuentes secundariag que determinen un panorame de aclores que
trabzjan con el puebio ROM Gitang en el territerio Nacional, 2.6, Apgyar gn proceso
participativo con la comunidad de fdentificacion comuniteria de su Patrimonio Cutuaral
Inmzterial v de los actores de Tnstituziones v organizaciones gz trabajan con o! punbia
ROM, 2.7, Analizar Ia informacidn del irabajo de campo recolectads con tas 12 Kumpafi
para consolidar las estrategias de salvaguerdiz del PCT del puebio ROM gitans que
mside en Colombia, v proponer linzamientos de pelitice para €l veconocinnems v
snlvaguardia de su PCL 2.8. Hacer reunioney de socializacion del trabaie realizade con
el Ministario de Cultura vy, una vez validado, con las 12 Kumpeli de! pusbls ROM gitanro
en el territorio Nacional. 2.9. Consolidar e Guion {érnico, Storyhsard v plan de rodaje v
aspecificaciones técnicas para 1a realizacidn de un video, que dé cuenta del desarrollo
del proceso y de los ¢ontenidos concepluales requeridos, para entender 1z impotancia
de desarrollar fineamientos de politica para la salvaguardia del Fatrimonia Ctltral
Inmaterial con el Pueblo Rom Gitano, 2,19, Raalizar ol rodaje an los terrilerios dons
estan las Kumpahi registradas ante e Ministeria del Interior. 231 Bditar va wides de 3
a 5 minutos de duracién, en alta defimicidn v ertregarlo en disce durn junto con gl
material sin editar (fotografias, audios, fimaciones y demds del trabalo de campo
2.12. Articular 2! trabajo en tas regionss a fos provectos que el Grupo de Patrimoeio ©
otras areas del Ministerie vienen reafizandc en las reglones askablecidas an & convenic,
2.13. Tener en consideracidn las politicas v acciones desarcclladas par el Mimsterio de
Cultura y otras entidades a favar det forlalecimisnlo cultural del Pushio Rom, 2 14,
Cocumentar las reuniones, taliores, grupos focales v entravistas con g comunidad v
entidades del orden nacional y local 2 lag que hayva luger parn of desarcaln ded
convenio, 2,15, Elaborar informe fingl de actividades, reflejande el proceso participative
reafizado v 105 resultados obtemdos, 2,16, Entregar al Ministerio de Cultira 1os archivos
ariginates del material producide, | sistematizacdn dal lrabaje de campn, Has
datos v fos demas documaenting que =2 produzcan en el marco de este converia,
documentps deben sar entregadoes en formais editebie. 217 Acptar Ins normas
relacionadas  con derechos de autor. Bl material producice bajo  esto contrate
pertenecerd al Ministerio de Cultura v no podra ser uilizado sin autorizacion del mismeg,
Z2.18. Guardar total confidencigtidad del trabajo produtido. Solo se podrd publicar o
difundir bajo la autorizacion del Ministerio de Colltino, 2,18, ENTREGABLES: a)
Cronograma vy Plan de trabajo para b tonselidacidn  de vnos fineamientos de politicn
para la salvaguardia del Patrimonio Cultural Tamaterial con el Puckin Rom Gitano, b}
Oocumento que contengs una propuecta metodoldgica para la identificacidn propia dol
PCI por parte del pueblo Rom de!l pais. ) Documemio gue recoin bnasmientos e
politice para el reconocimiento y saivaguardia dei PCT en gl pueblo Rore Gilane oue
reside en Colombia, gue cuente col un Marcs para la particpacidn dsie en ol ferritorin
nacional. d) Mapa de actoras detallado de institiiciones v organizaciorss que trabajan
con ¢l preble ROM, ) Un video de 3 a 5 minutos de duracion, en afta definiddn v
entregario en disco durp junto con el material sin editar {fotografias, audios, fiimacianes
y demas del trabajo de campn). PARAGRAFD PRIMERC. DERECHOS DE AUTOR: LA
CORPORACION se compromete a cumplir con todas las normaz relacionadas con
Derechos de Autor, ¢ Conexos v El MINISTERIO podea  wtitizar ihimiisdaments loz
documentos o producios desarrolfados 20 virtuedd de este convenio, sin gue por <o
generen nueves derechos psatrimonisles a faver del asceiadn, v te dardn las orddi
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ELRLCUYOS de aclor on ias reproductiones y msteriales en gue sea usado. TERCERA.-
QBLIGACIONES A CARGO DEL MINISTERIO.- En virtud el prasente canvento EL
MEINISTERLG e compromete &: 1. Efectuar 10s desembolsos de los aportes al presente
vonvearne, en la forma estabiecida, 2. Ejercer la supervision del convenio & través del
BUpervisor que se designg para tal efecto. 3. Prestar la colaboracién necesaria para la
debida cjecucion del convenio ¥ suminlstrar oporiunamente la informacion Fecuerida
prci @l desarrolle ded misrao. 4. Vigilar el cumplimiento de todas y cads una de las
obligaciones cantraidas v el respective control financiero v de ejecucion del convenic a
travis del Supervisor. 5, Realizar las gestiones institucionales necesasias para el cabal
vernilimiante del objete det convenio. CUARTA: APORTES:- Los apories del presente
ceivenie para efectos iegeles v fscales o conslituye 13 suma de setenta y siete
miHones de pesas ($77.000.000) conformados de in siguigsnte manera: L_APORTES
REL MINISTERIO: £f presupuesto asignadc por B MINISTERIO, para ¢l presente
SULYERHD ¥y <de Cincuenta millones de pesos ($50.000.000) 1Y, APORTES DE [¥:Y
CORPORACION: LA CORPORACION aporlard el valor de veintisiete millones de pesos
LRG.G00) reprasentados de acuerdd con gt presubueslo anexo, resuman de
Ancrles MEHsrario.

v

Dporigs:

Actividedes & Ejecutar dentro dal L ' '
. : ! alor-
Comanio Apa.i.tes_. Ministeri | Va calr
Homorarios del recwso humang
nacesana para ks eleboacionde fos & 22,000,600, 06 $ 22.000.000
hnsarientos
SEEOE AR0CAUOS 2 2 procdusoidn ide
lrabays de campo, talleres, grpos $ 15.008,001,00 $15.000.000
focakss)
Gukon, realizacion v edicién de video 4 9.500.000,00 $ 9.500.000
Subtotal Actividades 1 46.500.000,00| & 46.500.000,00
i B e - 3
i 0stos operatives 5 IE00.000,00! 8 3.5043.000.00
| Total ~|s  s0.000.00000
[ 1 pe . s v R ;
APORTES DE LA CORPORACION:
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PARAGRAFD PRIMERD: Los gastos cperalivos para’ el presente convenio seran
asumidng de acusrdo con las tablas anteriores. INTA: ENTREGA DEL APORTE: El
MINISTERIC girard su agotte a LA CORPORACION previz disponibilidad de PAC por
parte del Ministerio de Hadenda y Crédite Publice, de la siguiente manera asi: a. Un
primer desembolse por ©f 50% dentro de Jos 15 dias de iniciada sy cjecucion, previa
writregd de un droncgrama y propuests detallada dei trabajo a realizar. b, Un segundo
desembolso a las das mases de iniciar actividades, correspandiente ai 40%, contra
wrtiega de uninforme parcial de actividades y linanciero con soporles. <. Un tercer
desenibolon det 10% del 1otal del convenio, previa entrega de un informe final de
activatatzy, finangiere y <on soportas, Todos ng giros estipulados estdn subordinados a
robacitn dal programa Anuai de Caja v su giro per parte de la direccién del tesoro

5]

ser destinadtos estrictanenta s cubhr los costos y gastos gencrados por las actividades
tle inerégs pablico paciadas en el objeto vy abligaciones del presente convenio y
realigacas demre dei tdrmins duragcn del misino. PARAGRAFO SEGUNDO: Para
elecros de los desembolsos de que trata ests cdusula, LA CORPORACION debard
aereditar el page 2 1os Sistemas de Salud y Pensiones, conforme al articulo 282 de la

Maciunal, PARAGRAFO PRIMERQ: |08 recirzos aportados por el Mmisterio deberan 6

€

Ley 100 de 1993, ¢ Decreto 1703 de 2002, I\a(s Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 \




1y i TOONTERUM
. MIMCULTURA
» 7 ¥ g%}s 5
e e e 2547718 i‘iéﬁ AP i
CONVENIO DE ASOCIACION N°, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE

CULTURA Y LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL

de 2003 v el Decrato reglamentario 510 da 2003, LA CORPORACIGON s¢ conpramate a
cumplir con los principios y riterios de especializacion, susteridad v eficiencia del uso
de recursos plblicos contenidos an las normas presupusstales y suletord su informe de
gjecucion y financiero a éstas y a 1as normas especiales que rigen sl pressnts convenia,
PARAGRAFO TERCERQ: Los rendimiening financieres de 1os recursas 2 1; ortndoy por ol
Ministario de Cultura, si los hubiere, deberan ser mintegrades ol o ta Direcgion de
Crédito Piblico y del Tesoro MNacional a la cuenta corriente del banco do la repubiicn He,
61011094 denominada D.T.N, Rendimientos financieras Codigo: 328, dantro e tos
primeros cinco dias del mes siguiente @l que se generaron vy remillr eopin doel
comprobante de consignacién & Ministerio de Cultura Grupe  Gestinn Financiers v
Contable, con el fin de reglizar 10s registros contables & que haya lugar. P, A
CUARTQ: EL MINISTERIQ retonocerd Gnicamente aguellos gasios o -
contemplados en la propuesta presentads por LA CORPORACION. ©n casec cle
presentarse una vaniacién en la giecucidn de las actividades pragramaduos, los gnetos
deberan ser aut terizados nre\«lam(\nlv r‘nr' &} Co-mto aperat: o si 10 h&y G cu ¢!

soportes y justiﬁcacjén y en lodoe casog c:1 SUPER\:’ISGR o e
responsable por las modificationes que se Hegaren a presentor, PARAGRAFQ QUINTO:
Para efectos de ios desembolsos, e MINISTERTO girard (2 suma dentia de los ireinta
(30) dias habiles siguientes @ su causacion, previa presentacion en of 51k tied
informe de actividades y certificacién de cumplimiento expedida por ef sugervisor det .
contrato. PARAGRAFQ SEXTO. Para efecies del dltimo gire, el rfINISTERIO
desembolsara la suma a L& CORPORACION, previa preseclacion del informe e
actividades y financiero, certificacidn de cumplimiento expedida por b superwssr dol
convenio, radicacidén d2 dicho infonive al Grupe de Contratos v Convenios v ¢ Acta de
Liquidacion del convenio correspondiente. SEXTA: DECLARACIONES
COMIUNTAS, Las partes en este convanio aentra def libre ejarolcio do fa aulor
sug voluntades, expresamente deciaran, aceptan v comaanen lo siguieake: 1. B aporte
y vinculacion de cada parte se realiza dentro de un objetive de promocicdn y ey o
ia realizacion de actividades de interds publico, tendientes al <umphmm o del obijativo
de este Convenio. 2, La cogperacion y ejercictn de csta asodiacion gueda condicinnadn
al efectivo aporte de cada una de las partes firmanies. 3. Ningan tompromisn adguindy
por cualquiera de las partes frente o tarceros, comprometa a la otra sing metlianie sa
expresa aprobacién previa v escrita. La parte que osuma log compromisos frente a
terceros, sin {a aprobacion de ia otra, la mantendrd indemne y respanderd por cualguier
rectamacion gue dichos terceros afectuaren. 4, Mediznte este convenio no se pacla
solidaridad de niriguna clase entre las partas, 5. Loy recursos v ia parlicipacion de las
partes en este convenio son do sy exclusivo cargo v no responden 2 ninguns
contraprestacién que edeude una parke & Ta atra, Bn censecuencia e persoral vinciladn .
por LA_ CORPORACION en desareolio del mismo, coresponde a su excluswa
autonomia, resporsabilidad v competencia, v ne genera ningurs clase de vinculacian
civil o administrativa con EL MINISTERIO. SFPTZMA DURACION, La diracén del
presente convenio va hasta el 15 de septiembre de 2018, contados a partir dal
cumplimiento  de  log  requisites  de  gjecucidn,  QLTAVA: APROPIACION
PRESUPUESTAL: Ef MINISTERIO ampara el vator del aporte del oreseite convemn
con sujecion al Certificado de Dizponibilidad Presupuestal mimero 2931915 expedids por
in Jefe de presupuesto del Ministerio. MOVENA: GARANTIAS: LA CORPORACION
garantizard el cumplimiento de Ias obligadionss que adawiere por gste Convenin,
mediante la conxtitucidn de uno garantia Onica a favor del Ministeno de G
una compaitia legalmeanie astablecida »n Colembia, cuya péiiza Aty
debidamente aprobada por la Superintendenczia financizra ¢on oy siguinniss amg
a. Cumplimiento del convenio; paro garantizar ¢l cumplimiento general del mismn, o
pago de multas, de ta pena pecuniaria v demas zanclongs, en cuantia eguivolente af
dizz por ciento (10%) del aporte del Mintsterio v con una vigendia rgual a ta dorac!dn
del convenio v cuatre (4) meses mas, b, Buen manejo v coreecta inversidn del
anticipo. El valor de esta garantia deberd ser cquivalente al ciento por cierts {303
del monto girado comao primar desembolso, v con una vigencia igual a iz duracon s
conucmio Yy cuatro (4) meses més c. Salqnqg,_p_m_gga::ng_f_af,,_ﬁsgf";l

Minigtario v con L una v:qencm igrat a !a durar:én del mismo W trm 1‘"\

PARJ&G}IAFO REPOSICION DE £ A GARANTIA:- LA CORPORACION deho 2
el monto de |z garantia cuando el vaior da ta misma e vea afectads por raren de
sintestros. Igua'mente. en cuatauler avento en gue so aumenie & valor del convame o
e prorrogue su vigercd, deberd ampliarse o prorrogarse g correspondiante garantia,

- K-
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PARAGRAFO SEGUNDD: £ MINISTERIO amparara con {a presente garaniia Onica,
dnicamente (0f recursos publicos que sean incorporados al misnio vy en caso de
geslionarse recursos privados o de otro orden, Gnicomente se ampararan por solicitued
eserin det anorlante, DﬁCIM& MULTAS: En caso de mara o incumplintenta de
cualquigre de tas obligaciones por parte de LA CORPORACION v sin detriments de que
; iga efeitiva fa cldusula penal pecuniaria, FL MINISTERIO podrd imponer multas
sivas hasia del une por ciento (1%) del valor total del convene diario hasta cumplir
el povcentaje del amparo de cumplimiento. PARAGRAEOD.- PROCEDRDIMIENTO DE
MULTAS. - EI Mmlslerlo dard aplicabilidad a lo estipulado en el articulo 86 de la Ley
1474 ¢he 2511, UNDEQIMA PENAL PECUNIARIA: En case de incumplimiento del
convenio, LA CORPORACION se obiiga 2 npagar at MINISTERIO una suma equivalente
al ez por cienlo £10%) del valor total el Lonvenis, a titule de indemnizacidn por los
ples porjulcios que e pueds ocasionar, PARAGRAFO: £l valor do ta cldusula penal
la ¥ lag rudtag ingresardn al MINISTERID v podra ser tomade directamenta de
s saldes a su Tevor st los hubiere ¢ de la garantia constiluida. DUODECIMA*
PthEC(‘IONAMIENTO hd EJECQQ;QI:! tste convenio se perfeccions a partlr de 5
TIRCEET Y Peta sU Slecudion se reguiera ||:! aprobacion de la garantia unica, Lt
cmr--%nc’ndmmc‘ registen presuguestal. DECIM & TERCERA: RESPONSADILIDAD DE
u\ CORPORACION: Estle res ponderd civil v penalmente tanto por el ingumpiimiento de
5 ubligationes derivadas de este convenio, como por los hechos u omisiones que le
e irepulables v gue causen daiis o perjuicio & EL MINISTERIO, derivados de la
racion ¥ efecucién de  aste  convenio. DECIMA CUARTA, CESTON: LA
CORPORACION no podid cedar @ presente convenio sin g consentiniento previo y
oseniie de EL MINISTERIO. DECIMA DUINTA:~ SUPERVISION DE EJECUCION: La
supervision Ge ajecucién del presente convenio estardé a cargo del MINISTERIO a
£ e la Courdinadora Patrimonio Coltural Inmaterial o quien 1aga sus veces, quien
grd; 1) Volar por gue of obyeta v lag obligaciones del convenio se (umplan 2)
al Grizpe de Convenins de la Secretzria General del Ministers de Cultura, copia
> i cerldiRacidn de cumpiimiento del objeto del convenic; 3} Informar al Gidpe da
Cantrates ¥ Convenios de la Secretarfa Genera! del Ministarto de Cultura, cualguier
widad que se prozente durante el desarrolic del ¢convenio; 4) Enviar con una
aGn de guince (15} dias habiles al Grupa de Contratos vy Convenios de la
cretarte General del Minlstera, las solcitudes de prorroga, modificacion o adicién del
G EN CasY Gle se requiers; 5) Verificar ¢ cumplimiente de cada una de las
sldas det presente convenio; 6) Provectar o acta de liquidacidn del presente
0 durtro de 08 cuslro reses siguienizs a cu finalizacdn, suscribirda en su
ag ge mwr\r:sur ¥ orensitrts al Grupo de Contralos vy Cenivenios de I1a Secretaria
B opara rovision ¥ posterior suseripeion por parte del Crdenador del Gasto y. 7)
ar el cumplimienie por garte de LA CORPORACION de sus obligaciones con los
sislarmnas gy sabud, nexgos profesionales, pensiones y aporfes a las cajas de
compangacan farndial, Insticutio "’oloml‘iano de Bienestar Familiar v Servicio Nacioaal
g Aprendizaje SENS, uando # eilo hays lugoar, delando consiancia de este hecho en el
aca de liguidacion. PARAGRAFO PRIMERO: Todas las indicaciones, recomendaciones,
wgtiificaciones y actas que cursen edtre el MINISTERIO. v/o la supervision y LA
CORPORACIGON deberdn realizarse por gserite. PARAGRAFO SEGUNDO: En el avento
da caming dei Supervisor, ne saerd necesario modificar el presente convenio, y la
l2signacidn se efectuard mediante comunicacion escrito por parte del ordenador det
gasie, cepia de la cual deberd remitirse o LA CORPORACION, al Grupo de Cont{atos ¥
Convenivs v al Grupo de Gestion Finanders y Contabile det MINISTERIO. DECIMA
SEXTA.- CONTHROVERSIAS: Tn coso o presentane controversias en of desarrollo def
presegnts comvenio as  gartes acuerdan solucionarlas mediante 105 matanismos
alternatives de solucion de conflictos. DECIMA SEPTIMA,- INDEPENDENCEA: Las
povbes dellaran que con el presenie convenio no 2 da surgimiento ni se crea consorgio,
B3 . fiduca, mardato o representacitn alquna. Cada parte serd independiente,
arumiandd e responsabilidad de sus hechos, ackos v contratos frenle a sus empieados
¥ contratislas, teroeroes, erganismos de control v vigilancia respectivos. Las obligaciones
y acividader de LA CORPORF.CION s crcunseritien & las exclusivamente pactadas.
DECIMA DCTAVA. RELACION LABORAL; £ prasente convenio no genera rolacion
taboral ol pregiscionss sociales respecto de LA CORPORACION ni dal personai que LA 6
CORPORACION subcontrate para la ejecucion. Serd obligacién de LA CORPORACION,
curmplin tndas las oblivaclones contenidas en 1 Ley 100 de 1993 y sus decretos
rdatamiantane: v cormplir con el pago de la totalidad de los aporles y prestaciones
seeiales de conformidad con la Ley. Asi misime deberd tomar las precauciones y
eniregar las dotaciones de seguridad ndustrial necesarias para garantizar la segurida:t\
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Certificados de experiencia de actividades afines en ejecucién de
proyectos financiados con empresas privadas

Nombre del proyecto

Entidad contratante

Caracterizacién poblacion Afro descendiente en
Bogota

Red Alma Mater

Estrategia de mercadeo social

Compensar

Cumbre mundial de paz

Pacifistas sin Fronteras
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ReD
ALMA MATER

EL SUSCRITO COORDINADOR EJECUCION DE PROYECTOS DE LA RED ALMA MATER
CERTIFICA

Que MISION RURAL, identificada con Nit.830.060.907-2, suscribi6 contrato de prestacion de
servicios conla RED ALMA MATER 1dentlf cada con ef Nit 816.004.907-3.

Que la informacién asociada al mencionado contrato es la siguiente:

Numero de Contrato AM - SDP 227-09 !
Certificador y Cargo MARIO FERNANDO LONDONO -~ Coordinador
Ejecucién de Proyectos.

Fecha de Suscripcion del Contraio | 01 de Septiembre de 2009

Fecha de Terminacion del Contrato | 30 de Junio de 2010

Valor del Contrato CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
{$120.0090.000)
Objeto del Contrato “El contratista se compromete con la Red Alma Mater a

realizar un estudio que permita disponer de un
estimativo de la poblacion Afro residente en la ciudad y
desarrollar la caracterizacioén correspondiente, a partir
de las bases de dalos institucionales del D.C. y de
operativos de campo que permitan la verificacion de los
registros consulfados. Este estudio se adelantard con
base en la participacion activa de los representantes’
organizados de las comunidades afrodescendijentes”.
Cumplimiento  del Contrato y | El contrato fue ejecutado en & 100% y el servicio y los
Calidad del Servicio fiempos de respuestas se cumplieron de manera
satisfactoria.

Esta informacion se suministra a solicitud del interesado a! 1 dia del mes de Marzo de 2011.

Bogota: Avenida Caracas No, 40A- 08, PBX. {571} 320 0618
Pereira: Universidad Tecnolégica de Pereira Edificio Administrative Oficina A-320, PBX: (076) 321 2221

info@almamater.edu.co .
www.almamateredu.co \6 -
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COMPENSar

ACTYA BE LIQUIDACION DEL CONTRATO No. 420 DE 2006 CELEBRADO
ENTRE CCF COMPENSAR Y UNION TEMPORAL LPWIR

En Bogota D.C., a los quince dias (15) de febrero de 2008, se reunieron W. NICOLAS
ALVARADO P, y GUIILLERWMO ALBERTO SOLARTE LINDO, en representacion de Ia

CAJA BE COMPENSACION FAMILIAR COMPERNSAR, en adelante el CONTRATANTE,

y la UNION TEMPORAL LWMPR, en adelante el CONTRATISTA, mayores de edad e
Identificados como aparecen al pie de sus firmas, con el propdsito de suscribir la presente
ACTA DE LIGUIDACION del Contrato No. 420 de 2008, de conformidad con los
siguientes 1erminos:

.- JUSTIFICACIONES:

Que el Plan Maestro de Abastecimiento y Seguridad Alimentaria para Bogotd, en cabeza
del Distrito Capital — UESP, es un instrumento de politica de seguridad alimentaria y
nuiricional, establecida como prioridad en el Plan de Desarrollo 2004-2008, en el marco
de la integracién Bogota- Regidn.

Que a través del Plan maestro de Abastecimiento y Seguridad Alimentaria para Bogota,
se desarrolla el componente de abastecimiento para generar tas trasformaciones
culturales operacionales y normativas conducentes a garantizar la disponibilidad de
alimentos a toda ta poblacidon del distrito en términos de calidad, cantidad, precio y
oportunidad, asegurando “nutricion a precio justo”. '

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que dentro de los
fines del Estado colombianc se encuentra entre otros, la busqueda de la prosperidad
general y la efectividad de los derechos y garantias fundamentales de los colombianos.

Que dentro del Plan de Desarrollo “Bogoeta sin indiferencia, un compromiso social contra
ta pobreza y la exclusion” el programa Bogota sin Hambre, se propone mitigar el impacto
causado por las condiciones de pobreza e indigencia en que se encuentra un gran
nimero de habitantes de la ciudad y garantizar a as comunidades, a adquisicion de
capacidades y el ejercicio de su autonomia, mediante la reinsercion social y productiva,

Que la alimentacion adecuada es requisito minimo para el ejercicio digno del derecho a la
vida; en consecuencia, toda persona tiene el derecho fundamental ai alimento.

Que de conformidad con ta ley 812 de 2003, por o cual se aprueba el Plan Nacional de
Desarrotlo 2003-2006, “Hacia un Estado Comunitario®, definid al interior del Plan de
fnversiones Publicas como una de las estrategias, ¢l desarrolio en zonas deprimidas y de
conflicto, entre los cuales se sefialan los programas de seguridad alimentaria.

Que es tarea de la Administracion Distrital desarrollar acciones en orden de matenializar
los principios de solidaridad, autonomia, diversidad, equidad, participacidon y probidad, que
a partir de los mandatos constitucionales se consagran en la orientacion del Pian de
Desarrollo, Econémico, Social y de Obras Publicas de Bogota 2004 — 2008.

Que COMPENSAR es una Caja de Compensacion Familiar organizada como una

corporacion de derecho privado, sin animo de lucro, con funciones de Seguridad Social,

58



en desarrollo de los cuales busca el bienestar de los trabajadores de las @ﬁ?}}&@@ﬂb‘@’

afiliadas, sus nucleos familiares ¥ la comunidad en general conforme a las normas que la

Que ta Administracion distrital vy la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR,
suscribieron el convenio No. 001 de 2004, con el proposito de desarrollar de conformidad

Que en cumplimiento de o estipulado en dicho convenio de cooperacién, COMPENSAR
y la Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos — UESP, suscribieron el convenio de
cooperacion No. 30 de fecha 23 de diciembre de 2005, Cuyo objeto es la cooperacion
interinstitucional entre Distrito Capital - UESP y COMPENSAR para el “DESARROLLO
DE LA ESTRATEGIA DE MERCADEO SOCIAL Y LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA RESPECTIVO" Que impulse la filosofia del Banco de Alimentos para
dinamizar la actividad solidaria dentro del marco del Sistema de Abastecimiento de
Alimentos de Bogota.

Que una vez realizada la evaluacion técnica por los répresentantes del programa “Bogota
sin Hambre”, la unidad efecutiva de servicios publicos — UESP y COMPENSAR se
selecciond a la Unién Temporal LPMR, por cumplir con los requisitos exigidos por
COMPENSAR.

Que de conformidad con lo anterior las partes acordaron en la linea de accién de “Bogota

sin Hambre”, ejecutar entre ofras las siguientes actividades: tntervencién por parte de
COMPENSAR en las actividades de diserio, planeacion, ejecucion, operacion y
seguimiento en materia de acciones de nutricidn, alimentacién y seguridad alimentaria én

los términos de los acuerdos o contratos que se celebren al efecto y dentro de la -

1.1 OBJETO

i CONTRATISTA se obliga para con COMPENSAR a2 realizar el disefio e
impiementacion de estrategias de mercadeo social para el "Sistema de Integracion de la
Solidaridad Alimentaria”, en el marco del sistema de abastecimiento de alimentos de
Bogota, de conformidad con los términos de referencia de fecha 12 de septiembre de

oferta final ajustada de noviembre de 2006 presentadas por el CONTRATISTA en las
partes aceptadas por COMPENSAR, documentos que forman parte integral del presente
instrumento contractual, -



1.2 VALOR Y FORWA DE PAGO COMPENSOr

VALOR: E! valor total del pfesente contrato corresponde a la suma de TRESCIENTOS
NOVENTA ¥ NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA V TRES WL PESOS Wil
($399.863.000). INCLUIDO IVA.

FORMA DE PAGO: En virud de la clausula 5 del contrato, COMPENSAR pagara al
CONTRATISTA el valor de su aporte de la siguiente manera:

1} La suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MiL NOVECIENTOS PESOS ($119.958.900) antes de IVA equivalenie al
(30%) de! valor total del contrato, en calidad de anticipo, a la fecha de aprobacion
de las polizas por COMPEMNSAR de que trata el presenie instrumento y de
presentacion y aprobacion del plan de trabajo.

2} La suma de SETENTA Y RUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS PESOS ML ($79.972.600), incluido IVA equivalente al veinie
por ciento (20%) del valor total del contrato, una vez se haya cumplide el
veiniicinco por ciento ($25%) de avance det cronograma det proyecto aprobado.

3) La suma de SEVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
WL SEISCIENTOS PESOS ML {$79.972.600), incluido 1VA equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor totat del contrato, una vez se haya cumplido el cincuenta
por ciento ($50%) de avance del cronograma del proyecto aprobado por las
partes.

4) La suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES ROVECIENTOS CINCUENTA'Y
OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS ($119.958.900) incluido 1VA equivalente al
treinta por ciento (30%) dei valor total del contrato a la presentacion del informe
finad y ta firma del acta de terminacion del contrato y recibo a satisfaccion del
objeto del contratado. ‘

1.3, PLAZO DE EJECUCION: En virlud de la cldusula 3 del contrato principal, el plazo de
gjecucion inicial se estipulo en siete (7) meses, contados a partir de la fecha de
aprobacion por COMPENSAR, de las garantias contempladas en el presente instrumento,
termino este que se podré prorrogar si tas circunstancias y desarrolio del proyecto asilo
ameritan, de comun acuerdo entre las partes, para to cual se suscribira 1a correspondiente
adicion.

RBOBIFICACION No 001: El 29 de Junio  de 2007 se suscribio la modificacién No 001 al
contrato No 420 - de 2006 mediante el cual se amplia en dos (2) meses &l término de
duracion, el cual se extiende hasta agosto 30 de 2007.

1.4. FECHA DE FINALIZACION: 30 de agosto de 2007

1 5. PERFECCIONAMIENTO y LEGALIZAGION: E! presente contralo so perfecciona con
la firma de las partes y se legalizo con la aprobacién de las respectivas polizas.

Garantia Unica y Seguro de Responsabihdad'Ci.vil Extracontractual: 062023034 de
Seguros del Estado, vigencia 01-12-06 — 01-11-07, valor $79.966.202. '

\(P



COMPENSar

Garantia Unica: Otorgada mediante Pdliza No. 062023034 del 7 de diciembre de

2.0086, de la compafia aseguradora Seguros del Estado por valor asegurado de:
$319.880.400, asi: '

ABIPARO "~ VIGENCIA VALOR §
Buen manejo del anticipo (100%) | o 1200 $119.958.900
Cumplimiento (20%) a?leflj 10_11-11_%-;)6 $79.972.600
e e oty | on07i2010 $39.986.300
Calidad del servicio (20%) Dot~ 1279 $79.972.600

Wodificacion Mo 1:

Garantia Unica y Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual: 062023034 de
Seguros del Estado, vigencia 01-12-06 — 01-01-08, valor $79.966.202.

Otorgada mediante el anexo de modificacion No 1 de la Pdliza No. 062023034 del
09 de agosto de 2007, de la compaiiia seguros del estado  por valor asegurado
asi: .

AMPAROD VIGENCIA ' VALOR $
Buen manejo del Anticipo Del 01-12-06 al 01-01-08 $119.958.200
{100%)
Cumplimiento (20%) Del 01-12-06 al 01-01-08 $79.972.600
Salarios, prestaciones Del 01-12-2006 al 01/09/2010 $39.986.300
sociales e
indemnizaciones (10%)
Calidad del servicio (20%) | Del 01 — 12 - 2006 al 01-01-08 $79.972.600

1.7. RESPONSABLE DEL CONTRATO

La responsabilidad en la verificacion y seguimiento a lo pactado en el presente contrato
estuvo a cargo de WILSON NICOLAS ALVARADO PINZON, lider det proceso Gestionar -
Comunidad y Gabierno de COMPENSAR

1.8. PAGOS

De conformidad con lo establecido en el contrato principal y su modificacion No 1, los
siguientes son los valores desembolsados al CONTRATISTA:

\ 6\



COMpPeNsar

__Fecha Concepto Valor
02/01/07 Cuenta de cobro anticipo del 30% $119.958.900
15/03/07 Segundo desembolso 20% y legalizacion anticipo $79.972.600
12/04/07 Tercer desembolso 20% ' $79.972.600

| 8/02/08 Cuarto Desembolso 30% $119.958.900

- TOTAL CONTRATO $399.863.000

2. CLAUSULAS:

PRIMERA: Que el 1 de diciembre de 2006, se suscribié el contrate No. 420 de 2006

entre fa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR y UNION TEMPORAL *

LPMR con el objeto sefialado en la clausula 1 del mismo.

SEGUNDA: Que mediante la presente acta se liquida de comin acusrdo el contrato en
mencion.

TERCERA: Que las partes manifiestan que tas actividades establecidas en et Contrato
fueron ejecutadas en su totalidad y que el objeto del Contrato se cumplié en el 100%.

Conforme con lo anterior, no existen compromisos pendientes o adicionales a cargo de
ninguna de las partes en virtud del mencionado Contraio.

PARAGRAFG PRIMERO: El recibo a satisfaccion del objeto del contrato no exime a la

UNION TEMPORAL LPMR de los compromisos contractuales pactades y aceptados

mediante la suscripcion del contrato 420 de 2006, clausula Décima segunda.

PARAGRAFO SEGUNDO: £) Supervisor del contrato deja constancia que verifico el
cumplimiento de tas obligaciones de la UNION TEMPORAL LPMR respecto de los pagos
de los aportes de seguridad social y pago de parafiscales (SENA, ICBF, Caja de
Compensacion Famitiar). '

CUARTA: Que el mencionado contrato presenta a la fecha el siguiente estado financiero: -

Valor del CONTRATO incluido IVA $399.863.000
Valor recibido por el contratista incluide IVA $399.863.000

Teniendo en cuenta que el objeto del contrato se cumplid y que no hay aclividades
pendientes a cargo de ninguna de las partes, el valor total del contrato para efectos de su
liguidacion es igual a la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE.

Como consecuencia de lo anterior, ninguna de las partes adeuda al otro saldo alguno, ni
en dinero ni en especie,

QUINTA: La Unién temporal LPMR declara"que no tiene ninguna obligacion pendiente
con terceras personas, que hayan surgido o que se relacionen de alguna forma con el
Contrato No. 420 de 1 de diciembre de 2006 y que, de presentarse alguna, asumira la
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COMPensar

. Fecha Concepto Valor

| 02/01/07 Cuenta de cobro anticipo del 30% ' $119.958,900 |
15/03/07 Segundo desembolso 20% y legalizacion anticipo $79.972 600
12/04/07 Tercer desembolso 20% " $79.972.600

 8102/08 Cuarto Desembolso 30% ' $119.958.900

TOTAL CONTRATO $399.863.000 |

2. CLAUSULAS:

PRIGFERA: Que el 1 de dicierﬁbre de 2006, se suscribio el contrato No. 420 de 2006
entre ta CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR y UNION TEMPORAL
LPMR con el objeto sefalado en la clauswia 1 del mismo.

SEGUNDA: Que mediante la presente acta se liquida de comin acuerdo el conirato en
mencion.

TERCERA: Que las partes manifiestan que las actividades establecidas en el Contrato
fueron ejecutadas en su totalidad y que el objetc del Contrato se cumplié en et 100%.

Conforme con lo anterior, no existen compraomisos pendientes o adicionales a cargo de
ninguna de las partes en virtud del mencionado Contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El recibo a satisfaccion del objeto del contrato no exime a la

UNION TEMPORAL LPMR de los compromisos contractuales pactados y aceptados

mediante la suscripcién del contrato 420 de 2006, clausula Décima segunda.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Supervisor de! conirato deja constancia que verificd el
cumplimiento de las obligaciones de la UNION TEMPORAL LPMR respecto de los pagos
de ios aportes de seguridad social y pago de parafiscales (SENA, ICBF, Caja de
Compensacion Familiar).,

CUARTA: Que el mencionado contrato presenta a la fecha el siguiente estado financiero:

Valor det CONTRATO incluido IVA $399.863.000
Valor recibido por el contratista incluido IVA $399.863.000

Teniendo en cuenta que el objeto del contrato se cumplid y que no hay actividades
pendientes a cargo de ninguna de las partes, el valtor total del contrato para efectos de su
liquidacion es igual a la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE,

Como ¢consecuencia de 1o anterior, ninguna de las partes adeuda al otro saldo alguno, ni
en dinero ni en especie.

QUINTA: La Union temporal LPMR declara que no tiene ninguna obligacidn pendiente
con terceras personas, que hayan surgido o que se relacionen de alguna forma con el
Contrato No. 420 de 1 de diciembre de 2006 y que, de presentarse alguna, asumird la
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defensa y mantendra indemne a LA CAJA DE COMPENSACION  FMHIIERZ NS
COMPENSAR.

SEXTA: Que de conformtidad con lo anterior, las partes se declaran mutuamente a paz y
salvo por todo concepto derivado directa y/o indirectamente de las relaciones surgidas del
Contrato No. 420 de 1 de diciembre de 2006

SEPTIMA: El supervisor del contrato deja constancia que efectud ia verificacién del pago
de los aportes a seguridad social y parafiscales de conformidad con las normas gue
regulan la materia, en especial la leyes 789 de 2002 y 828 de 2003. )

OCYAVA: Que las partes consintieron en los términos de este documento y en la
fiquidacion del Contrato No. 420 de 1 de diciembre de 2008 en constancia de lo cual

firman a los
/

e ‘_‘j_,_.,.. — ol -
CABRICSTAS ALVARADO P GUIILLERMO ALBERTO-SOLARY LINDO
“—CC. No. 79.565.379 C.C. No. ¥9.129.415 —
Supervisor Represehtante legal Unién temporat LPNMR

o

Elabord y revisé
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(Fredid it 5
BIEDAD GALAN P.
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\ Ve e Pacifistas Sin Fronteras
) Nit: 830130449-1
C I IS a S Tel; +57 1 2691072

sin fronteras

PACIFISTAS SIN FRONTERAS
CERTIFICA QUE

La Corporacién Latinoamericana Mision Rural actu6 como aliada estratégica mediante aporte en especie, en
¢l proyecto Cumbre Mundial de Paz y la marcha mundial por la paz y la no violencia 2009-2010, llevado a
cabo en Bogota. Esta alianza se dio bajo el convenio de asociacion N.1329 de 2009 suscrito entre el distrito
capital — Secretaria Distrital de Gobierno y la Asociacién Pacifistas sin Fronteras.

La Corporacion Mision Rural realizd ¢l siguiente aporte en especie:

-

Apoyo en la organizacién de eventos académicos alrededor de una cultura de paz

Apoyo en el disefio y estructuracion de la programacion y agenda de la Cumbre Mundial de Paz

Apoyo en la realizacion de proyecciones de corfometrajes y largometrajes en Ia Biblioteca Luis
Angel Arango, la Biblioteca Virgilio Barco y el gimnasio Modemo

Disefio de piezas publicitarias

Elaboracion del periddico de la Cumbre Mundial de Paz

Se expide en la ciudad de Bogota, a los siete dias del mes de marzo de 2019.

Cordialmente,
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% Fecha: 03/05/2019 15:19 _
soncitaar Asunto: Entrega De Propuesta Técnica Convenio As
DEROGOTABE  parytanie: Corporacitn WMiskon Rural
PR Desling: 340, Gerencia de Arles Audiovisiale

| Por: VOLOZ | Ansxos: G Folias : 01-1 Cajs

IDARTES: werwidaries. gonio

Corporacion

Mision Rural

Ecologia, territorio e innovacion

PMIT BB0060907-2

9992019

Bogota 3 de Mayo 2019.

PROPUESTA TECNICA:

Celebrar un convenio de asociacidén entre el instituto distrital de las Artes —
IDARTES y una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con la apropiacion de
las artes audiovisuales, especificamente para la realizacion del proyecto
“Cinemateca en la Ciudad ” que incluye actividades de circulacion artistica,
académicas y de creacién que vincula actores puablicos y privados.
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