
CONFERENCIA · INTEGRIDAD PÚBLICA

CORRUPCIÓN Y

DESIGUALDAD

Una mirada desde la equidad de género

Ideas para comprender, prevenir y actuar desde lo público.



01 · LA PREGUNTA

No solo importa qué ocurrió. También importa a quién afectó y cómo.

La corrupción no afecta a todas las personas de la misma manera.

1. Poder

La corrupción nace del abuso de un 
poder confiado.

2. Desigualdad

Las personas que parten de una 
posición vulnerable pueden sufrir 
mayores consecuencias.

3. Género

Las desigualdades históricas pueden 
convertir a las mujeres en receptoras 
de impactos diferenciados.



02 · CONCEPTO

La corrupción no se agota en el dinero

Definición amplia para prevención y política pública.

“Abuso del poder encomendado
en beneficio propio”.

El beneficio puede ser económico o de otra naturaleza, para quien abusa del poder o para un 
tercero.

DINERO FAVORES INFLUENCIA SEXO



03 · DERECHOS HUMANOS

La corrupción también es un problema de derechos

DERECHOS
HUMANOS

Recursos

Confianza

Justicia

Democracia

Desvío de recursos + debilitamiento institucional

• Puede afectar derechos económicos, sociales y culturales.

• Debilita la democracia, el Estado de derecho y las instituciones de control.

• El impacto alcanza a personas que no son víctimas directas del acto corrupto.

• ODS 16: sociedades pacíficas, justicia e instituciones eficaces e inclusivas.



04 · GÉNERO

El género cambia el impacto

La clave son las desigualdades estructurales.

EXPOSICIÓN DIFERENCIADA
CONDICIONES HISTÓRICAS

Mayor interacción con ciertos
servicios y cargas de cuidado.

VULNERABILIDAD

Menor poder económico o
representación puede
aumentar el riesgo.

RESPUESTA

Denunciar y acceder a justicia
puede implicar barreras
adicionales.
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05 · IMPACTOS

Cuatro lugares donde la desigualdad se vuelve visible

SALUD

Acceso a
tratamientos,
medicamentos y
atención; corrupción
en contextos de
necesidad.

EDUCACIÓN

Ingreso, permanencia
y calificaciones pueden
convertirse en
espacios de
intercambio corrupto.

PARTICIPACIÓN

Las redes corruptas
pueden cerrar
espacios de decisión
y representación.

JUSTICIA

Sesgos y prácticas
corruptas pueden
dificultar denunciar y
obtener protección.



06 · ALERTA

Cuando el derecho se convierte en moneda de cambio

SEXTORSIÓN

Abuso de autoridad + beneficio personal + beneficio sexual + 
coerción desde el poder.

PODER

CONDICIÓN

“FAVOR” SEXUAL

El foco está en el abuso del poder confiado, no en la “moneda” utilizada.



07 · NECESIDAD

La “corrupción de la necesidad”

Cuando pagar se convierte en el precio para acceder a un servicio.

NECESIDAD

• Menos recursos
• Menos capacidad de resistencia
• Mayor impacto

ACCESO COIMA DERECHO

Conecta esta dinámica con la feminización
de la pobreza y las cargas de cuidado.
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08 · PODER

Participación: el círculo que puede perpetuar la brecha

01
Menor 
representación

02
Redes de poder

03
Clientelismo / 
corrupción

04 Políticas menos
sensibles

La ausencia de mujeres en espacios de decisión puede mantener políticas y asignaciones de recursos
que no incorporan necesidades diferenciadas.



09 · JUSTICIA

Una mala respuesta puede producir una segunda victimización

Los sesgos pueden aparecer antes, durante y después de la denuncia.

DENUNCIAR

Miedo, estigma o 
barreras.

INVESTIGAR

Sesgos y prejuicios.

RESPONDER

Ineficiencia o impunidad.

Campo Algodonero ilustra cómo los prejuicios pueden afectar la respuesta estatal.
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10 · GESTIÓN PÚBLICA

¿Qué significa esto para una entidad como IDARTES?

INTEGRIDAD

Decisiones libres

de intereses

indebidos.

EQUIDAD

Anticipar

impactos

diferenciados.

RECURSOS

Vigilar que 

lleguen donde 

deben.

CONFIANZA

Proteger la 

legitimidad 

institucional.
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11 · AGENDA DE ACCIÓN

Ocho acciones para pasar del diagnóstico a la prevención

01 Reconocer y regular la corrupción sexual

02 Medir con datos sensibles al género

03 Formar a quienes investigan y sancionan

04 Proteger víctimas y denunciantes

05 Garantizar participación libre de violencia

06 Educar para prevenir

07 Vigilar recursos y cerrar brechas

08 Fortalecer organizaciones y canales de 
denuncia
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12 · CONVERSACIÓN

Tres preguntas para una conversación institucional

01 ¿Qué riesgos pueden afectar de manera diferenciada a las personas?

02 ¿Qué señales de alerta debemos reconocer antes del daño?

03 ¿Cómo hacemos de la integridad y la equidad una práctica cotidiana?



13 · CIERRE

NO BASTA CON SANCIONAR.
Hay que entender

cómo se produce el daño.

• Prevenir la corrupción también es proteger derechos, reducir desigualdades y
fortalecer la confianza en lo público.

• Combatir la corrupción exige mirar no solo el acto, sino también sus efectos
diferenciados sobre las personas y las desigualdades que puede profundizar.


