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INTRODUCCION

El plan de accion institucional de gestidén del conocimiento y la innovacién se articula de acuerdo con
los criterios establecidos en la Dimensién de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, en su politica
del MIPG, El Instituto Distrital de las Artes IDARTES ha avanzado progresivamente en el camino hacia
la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Lograr este propdsito ha
requerido varios aspectos de la planeacion y despliegue de acciones integrales y transversales que

permeen tanto las dimensiones del MIPG como a las dependencias y procesos de la Entidad.

Entre las apuestas desarrolladas durante la vigencia 2025, estuvo la materializacién de las intenciones
de la Entidad en materia de la Gestidon del Conocimiento y la Innovacién en un Plan Institucional,
caracterizado tanto por su construccién participativa como por importantes resultados producto de su

implementacion.

Asimismo, para dar continuidad a los avances alcanzados y fortalecer las debilidades identificadas, la
Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacién, como lider de Politica al interior de la
Entidad, continuo con la ejecucién del Plan Institucional de Gestion del Conocimiento y la Innovacién
para la vigencia 2025, en procura de integrar los esfuerzos institucionales para fortalecer esta

dimensién y politica del MIPG, contribuyendo a la consolidacion de este en la Entidad.

OBJETIVO

Presentar a los grupos de valor del Instituto Distrital de las Artes Idartes los resultados del monitoreo
del Plan de Accién Gestion del Conocimiento 2025 que se compone de 30 actividades, para gestionar
el conocimiento a través de los enfoques de “Implementacion y actualizaciébn de Plataforma de
Aprendizaje y Conocimiento PACO”, conformacion y desarrollo del equipo de semilleros de GCO,
mesas de transferencia de conocimiento, estructura y mantenimiento de la caja de herramientas de
Idartes, alinear el proceso de Gestion del Conocimiento al MIPG vy articular las acciones institucionales
de las demas Unidades de Gestion; para fortalecer la politica de Gestion del Conocimiento en el marco

de cultura inteligente.
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ALCANCE

El Plan de Accion de Gestion del Conocimiento y la Innovacibn comprende desde el andlisis,
documentacion, presentacion, aprobacion, hasta la publicacién e implementacion de todas las
acciones, documentos, instrumentos y herramientas que se requieran con el fin de desarrollar la gestién

del conocimiento e innovacion de la entidad.

El presente informe corresponde al monitoreo o autoevaluacion efectuada por la Oficina Asesora de
Planeacion y Tecnologias de la Informacién al Plan de Accion Gestion del Conocimiento con corte a 31
de diciembre de 2025.

RESPONSABLES

Primera Linea De Defensa:

e Ellider del proceso y Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacién,
la Directora General y el Subdirector Administrativo y Financiero, quienes estableceran y
dirigirdn a los equipos para la ejecucién y reporte de las actividades y compromisos que dan
cumplimiento a cada plan.

e El lider referente del proceso de Gestion del Conocimiento; quien coordinara todas acciones
necesarias para cumplir con la ejecucién de las actividades del Plan en los tiempos propuestos.

e Los enlaces MIPG de las Unidades de Gestién, los Semilleros de Gestidon del Conocimiento, el
Equipo Transversal de GCO, son los designados por los lideres de las unidades de Gestién

para realizar y reportar las actividades de las que son responsables.

Segunda Linea De Defensa:

- La Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacion, es la encargada de liderar
la formulacion, socializacién, gestion de aprobacién por parte del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, publicar en el link de transparencia de ldartes, asi como realizar el seguimiento al
cumplimiento de las actividades que componen el Plan de Accion de Gestion del Conocimiento e
Innovacion, generar las alertas pertinentes, realizar el informe de seguimiento, socializarlo al CIGD y

publicarlo en transparencia de la entidad.
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Para el desarrollo del monitoreo al Plan de Accién Gestion del Conocimiento, la Oficina Asesora de

Planeacion y Tecnologias de la Informacion, efectud la ejecucién y reporte de acciones, asi:

Seguimiento y control en formato GCO-F-04_V1 Plan de Gestion del Conocimiento a partir de la

aprobacion del plan por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio el 16 de enero de 2025.

llustracion 1 Formato GCO-F04-V1 para seguimiento al Plan de Gestion del Conocimiento.
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Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Validar las evidencias presentadas para el avance reportado a
componen el Plan de Accién de Gestién del Conocimiento 2025.

llustracion 2 Enfoque de acciones del Plan GCO 2025
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Criterios de Publicaciéon

El Plan de Accién Gestion del Conocimiento se formulé desde la Oficina Asesora de Planeacién y
Tecnologias de la Informacion, en el cual se establecieron las acciones y actividades a ejecutar en la
vigencia 2025, de acuerdo con las competencias de la 12 linea de defensa y la consolidaciéon de las
actividades a cargo de la OAPTI; se realiz6 la publicacion en la pagina web de la entidad, el Plan
aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, asi como el presente informe de
monitoreo serd publicado en la pagina anteriormente nombrada
https://www.idartes.gov.co/sites/default/files/2025-
01/Plan%20de%20acci%C3%B3n%20Gesti%C3%B3n%20del%20Conocimient0%202025. pdf

llustracion 3 Publicacion Plan de Accion de Gestion del Conocimiento 2025 en link de transparencia de Idartes

25 idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/plan-de-accion
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Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Herramientas Utilizadas
El presente monitoreo se efectud con los soportes o evidencias aportados por la 12 Linea de Defensa

aplicando ejercicios de autocontrol, de esta manera se utilizé la carpeta compartida en Drive “Gestion

de conocimiento” que permite la revision de los documentos soporte de la gestion realizada.
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De igual forma se us6 el formato GCO-F-04_V1 Plan de Gestion del Conocimiento (Excel) donde se

registra los avances y el estado de cada una las actividades que comprenden el Plan.

Resultado del monitoreo

De conformidad con el plan de accién Gestion del Conocimiento 2025, los pardmetros de
autoevaluacion fueron los siguientes:

Se midi6 el cumplimiento del presente Plan, a través del resultado del siguiente indicador, para el cual
la meta es 100% por vigencia:

N° de Actividades Ejecutadas
N° de Actividades Programadas

La autoevaluacion se realiz6 con los siguientes criterios:

Cumplida: Indica las actividades realizadas dentro del plazo programado y cuenta con evidencias de
Su ejecucion.

En desarrollo: Se asignha a las actividades que se encuentran en ejecucion dentro del plazo programado
con las evidencias de avance.

No cumplida: Define el estado de las actividades que no se han ejecutado dentro del plazo
comprometido o en su defecto las evidencias no dan cuenta de la ejecucion de la actividad.

No iniciada: Se establece cuando las actividades se encuentran dentro del plazo para ejecutar, pero no
presentan avances de su desarrollo.

Es asi como se presentan los siguientes resultados:

llustracion 4 Estado de actividades de Plan GCO 2025 a diciembre

CUMPLIDA 30 100%
EN DESARROLLO 0%
NO INICIADA 0%

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

La ilustracion 4 da cuenta de la gestion presentada durante la vigencia 2025, donde el 100% de las

actividades se estan ejecutaron y culminaron satisfactoriamente.
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llustracion 5 Enfoque de actividades por estado

FORMALIZACION PLAN
. 2

SEMILLEROS

I 2

CAJA HERRAMIENTAS
I 2

ENFOQUE

MIPG
" s

ARTICULACION

I 7
PLATAFORMA MOODLE
- 13

o] 2 4 6 8 10 12 14
# DE ACTIVIDADES

= NO INICIADA = EN DESARROLLO = CUMPLIDA

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

En la ilustracién 5 se puede apreciar que en todos los enfoques del Plan se cumplieron las
actividades programadas.

llustracion 6 Participacion Enfoque de actividades por estado

& © & . $
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70%
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ECUMPLIDA ®ENDESARROLLO  m NO INICIADA
Fuente: Elaboracion Propia OAPTI
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Tabla 1 Detalle estado de actividades del Plan GCO

ESTADO CUMPLIDA

-IPLATAFORMA MOODLE 13
Implementar y poner en marcha el curso priorizado 3 1
Realizar montaje de curso priorizado 3 1
Realizar montaje de curso priorizado 1 1
Evaluar y hacer seguimiento a el funcionamiento, uso y rendimiento de los cursos induccién y reinduccion para servidores; Introductorio para contratistas 1
Definir la priorizacién de los cursos a implementar en la vigencia 2025 1
Generar los requerimientos funcionales y recoleccidn de recursos para los cursos priorizados 1
Implementar y poner en marcha las versiones 2 de los cursos induccion y reinduccién para servidores; Introductorio para contratistas 1
Implementar y poner en marcha el curso de induccién y reinduccion para personal de planta 1
Realizar montaje de curso priorizado 2 1
Implementar y poner en marcha el curso introductorio a Idartes para contratistas 1
Realizar un analisis de necesidades de conocimiento en Idartes 1
Implementar y poner en marcha el curso priorizado 1 1
Implementar y poner en marcha el curso priorizado 2 1

=/ARTICULACION 7
Monitorear del Plan Institucional de Capacitacion 2025 1
Monitoreo Implementacion y Seguimiento a la fase de Distribucion y sus actividades 1

Monitoreo Implementacion y Seguimiento a la fase de Deposito y sus actividades 1

1
1
1
1
)
1
1
1
1
1
2
1
1
2
1

Monitorear el desarrollo de la Plataforma Digital del Banco de Buenas Practicas
Monitoreo Implementacion y Seguimiento a la fase de produccidn y sus actividades
Monitorear y asesorar la creacion del requerimiento del Banco de Buenas Practicas
Monitoreo Implementacion y Seguimiento a la fase de Apropiacion y sus actividades
-MIPG
Participacion en conferencias o eventos de innovacién
Generar el procedimiento de formulacién y monitoreo del Plan de Gestion del Conocimiento
Reportar los indicadores del proceso de acuerdo con la Guia de indicadores de la entidad.
Implementar en la entidad mecanismos suficientes y adecuados para transferir el conocimiento de los servidores que se retiran a los servidores que contintian vinculados.
Monitoreo de los Riesgos asociados a Gestién del Conocimiento en el Mapa de Riesgos: a) reporte de acuerdo con la metodologia definida por la entidad.

-ICAJA HERRAMIENTAS
| Fortalecer la caja de herrami : b) Identificar buenas practicas en conocimiento e innovacion en la entidad. (Actividad perr I ‘
| Fortalecer la caja de herrami : a) Socializar y actualizar de manera permanente la caja de herrami | ‘
-SEMILLEROS

Fortalecer el equipo de semilleros en gestion del conocimiento, mediante mesas de transferencia de conocimiento periddicas
Conformar Equipo Semilleros de Gestion del Conocimiento:

a) Enviar comunicacién de convocatoria para la inscripcion de semilleros

b) Formalizar mediante acta el equipo de semilleros 2025

1

- FORMALIZACION PLAN 1
| Plan de Accidn: Actualizar el plan de accion para presentar al comité institucional de gestion y desempefio hasta surtir su aprobacion 1
Total general 30

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

La tabla 1 indica que se han finalizado todas las actividades del Plan asi: se estructuro, socializo y
gestiono la aprobacion del Plan de Accion de Gestion del Conocimiento 2025, el cual fue aprobado
por el Comité de Gestion y Desempefio el 16 de enero de 2025, este se compone de 30 actividades
estratégicas que incluyen conformacion del equipo de semilleros, generacion de mesas de
transferencia, disefio y puesta en marcha de diferentes cursos en la plataforma digital de aprendizaje
y conocimiento, reporte de indicadores y riesgos; mantenimiento caja de herramientas, articulacion
con otras Unidades de Gestién para el fortalecimiento de la Gestion del Conocimiento.

Durante el 2025 se logré implementar y poner en marcha el curso de induccion y reinduccion para
personal de planta y para contratistas. El cual se lanzo y socializo con la comunidad institucional el 26
de mayo de 2025.
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llustracion 7 Campaiia de lanzamiento PACO - Idartes

Conozca los pasos para registrarse en PACO IR T 8

< Comunicaciones internas s eren et et s on L = TSN TR N
- aarn

©o

PACO

ya esta aqui

Conozca las condiciones para contratistas:

Registro con commeo corporative (Bidartes.gov.co) de acuerdo con la guia
Automatricularse en el curso de Inducadn y Reinducclon

Realizar o curso de Induccidn y Renducaidn en el términoe de 60 dias a
partir del comunicado del lunes 26 de mayo de 2025

Una vez finalizado el curso y descargado el cestificado se debe anexar
al Gltimo pago del contrato de la vigencia 2025

Ingrese aqui y siga los pasos

NComunicarte

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Se evalud e hizo seguimiento al funcionamiento, uso y rendimiento de la Plataforma de Aprendizaje y
Conocimiento PACO, profundizando el curso de induccion y reinduccion, en el cual se concluyo que:

e La plataforma y curso ha tenido un uso y acogida adecuados teniendo en cuenta que lleva
seis dias en produccién
e Elrendimiento de la plataforma es 6ptimo para el uso presentado hasta el momento.

llustracion 8. Informe de Seguimiento PACO 31-05-2025
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‘. ' INFORME DE !

SEGUIMIENTO
PLATAFORMA DE
APRENDIZAJE Y
CONOCIMIENTO
PACO

31-05-2025

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Se definio la priorizacion de los cursos a implementar en la vigencia 2025, mediante la presentacion
al comité de las opciones mas votadas en la encuesta de necesidades dirigida a los colaboradores de
Idartes y las propuestas definidas por parte del equipo de semilleros de Gestion del Conocimiento. El
comité se llevo a cabo el 5 de agosto de 2025 y se seleccionaron los cursos asi:

llustracion 9 Cursos priorizados en Plataforma PACO

vy
Carlos Andres <cark

scocrhar

Cursos priorizades Plataforma de Aprendizaje y Conocimiento PACO

3 mensajes

Carlos Andres Mendez Espitia <orios.mendezgidartes gow.co> 11 de agosto de 2025, 17:04
PPara: Equipo Calidad <equipo calkiad@idartes. gov 00>, Maryury Forero Bohorquez <maryury forero@idartes gov.co>. Andres Feiipe Gubilos Garsia <andres cublos@idartes gov.co>
Ce: Jonathan gouea>, Sandra Patrici Bohorquez x . Daniel i i i

Buenas tardes estimades compafieros,

Les informa que &l Comité Insti de Gestién y o aprabs los sigui para antes de finalizar la vigencia 2025:

- Curso de MIPG (a cargo de la OAPTL equipo de Calidad)
- Curso da MSPI (a cango d la OAPTI, squipo de Tecnologia)

- Encuesta de percepeidn

- Certificado
Cree una cameta ¥ para tomar come base para son de cada QiBcHEjik7 SQORLK 16NIS0L
En los proximos dias agendare 3 cada ir &l pian g trabaio, ‘secciones y gemis.

Es importante indicarles que estos cursos deben estar fistos en ambiente de pruebas el 14 de noviembre de 2026, para presentar al Comité Institucional de Gestiin y Desempefio, tener Sempo de justes y pasar a producssdn en La primera semana de diciembre de 2025
Cordial saludo,

Carlos A. Mendez
Contrati

n n
. Instituto Distrital de las Artes
Wit ‘ BOGOT/N\ | “idares

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI
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Se implementaron los cursos MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion) y MSPI (Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion) en la plataforma de Aprendizaje y Conocimiento PACO, los
cuales se lanzaran estratégicamente en febrero cuando la mayoria de colaboradores se encuentren
activos:

llustracion 10. Cursos MIPG y MSPI en produccion PACO

<« (] 2% paco.idartes.gov.co/my/courses.php aQ ¥ Im} Q Trabajo

¥ Pégina Principal Area personal Mis cursos  Administracisn del sitio v O LB+ | Mododeedicién
Mis cursos (" ]

Vista general de curso

"T:i:; \ Buscar [ ordenar por nambre del curso H Tarjeta |

Y v ; e @@
Curso Introductorio o Idartes v Q . .
v PANDORA
“E N
e Planeacio

Moruo (Qué es Idartes?

-
Modelo Integrado d estion MIPG

(] 1] [: ]

77% complelado 97% completado 100% completado

# Induccidn y reinduccién {Introductive) Modelo de Segus
Dcuitaco a koe

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Se realizaron 36 mesas de transferencia de conocimiento con temas relevantes para la gestion de los
colaboradores de Idartes asi: Sistemas de Informacion, Formulacion de proyectos de inversion y
programacion del plan de accion, Reporte de seguimiento desagregado de actividades, Seguimiento
consolidado de Plan de Accién, gestiébn ambiental, Indicadores de Gestién, Modelo de seguridad y
privacidad de la informacién (MSPI), Sistema Integrado Gestion: Pandora, Sistemas de informacion:
SICAPITAL, Diligenciamiento Informes de pago — Pandora, herramientas colaborativas de Google,
Evaluacion de politicas publicas, Modulo SIG Pandora, Mesa de servicios Tl, politica de gestion
estadistica, NIST Cybersecurity Framework, Generalidades MIPG, Metodologias agiles (Historias de
Usuario), Riesgos, Ofimatica, Gestién de incidentes seguridad de la informacién, Gestién de Riesgos,
Participacion Ciudadana, trabajo en equipo, Datos abiertos, Gobierno abierto, Norma ISO 27001,
plataforma estratégica, planes de mejoramiento, Inteligencia artificial en ciberseguridad, link de
transparencia, mejora continua, BigData, tramites y servicios y Plan Estadistico Distrital.

A estas mesas de transferencia asistieron en promedio mas de 90 colaboradores, se dedicaron mas
de 180 horas mensuales a la transferencia de conocimientos en los distintos temas de interés a la
comunidad de Idartes, lo que acumula mas de 2600 horas durante la vigencia 2025.
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llustracion 11. Ejemplo mesa de transferencia del conocimiento

GESTION DOCUMENTAL Cédigo: GDOLF-02
Facha: 10202001 L LEREEE T T
E . Radicado: 20251200351633
ALCALDLA RAYOR: ' -2
e l.?:.-ﬁ‘? = ACTA DE REUNION Varside eerna: 00-06.2025
Inwikwio Divieal Su ko Arie Pagrac 1des
. - . DEPEMDENCIA RESPONSABLE:
ASUNTO: Mazy de transferercia de conocimizmoa en Metndologis dgiea SAE Talern Ha ¥ OAPTI
LUGAR: Google Meet {Reunion Visal) FECHA: D5061025 HORA: 300 pm.— 400 pm.
ASISTEMTEE
NOMBRES Y DRGANIZACION
APELLIDGS e — CARGD CORRED ELECTROMICD TELEFONDS FIRMA
Cerios Andrés Méndez CAPT) Conatista carlos.mendezifiderses gov.oo JTSETED Firma Electrénica
S adjurta [ivtadn de
saEencia oon los
parnay
ORDEN DEL 1A
L OBIETVO
1 WETODOLDGIAS AGILES
3 PRACTICA: HISTORIAS DE USUIARID
4. ACTWVIDAD DE CIERRE
DESARRULLD DE LA REURION
L OBJETWO

Se inici ln mesa de transfersncin comunicando que et se realiza ariculadsmente entre ln OAPTI y la 5AF en &l maroo del plan de capacincion, = plan de gestion del conocimiesto y
Plan Estraiggicn de Tecnologing de la Informasion.

Carins Andrés dinpons =l formularic de pre-tonocimismoa.

B profesional Carlos Andres Méndez presenta o tema principal y su objetin

Contenido

O'I Objutive

uz Metodologias Agiles

03 Prastics: Histarias
de Usuario

u‘ mﬂ:d de

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Se generaron los documentos: GCO-PD-09 procedimiento de formulacién y monitoreo del Plan de
Gestion del Conocimiento, GCO-F-04 Formato Plan de Gestién del conocimiento, el GCO-INS-01
Instructivo de registro y matricula en la Plataforma de Aprendizaje y Conocimiento PACO; alineando
el proceso al MIPG.
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llustracién 12. Procedimiento CGO-PD-09 FORMULACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

GESTION DEL CONOCIMIENTO! Dtdygo: GCO-PD-09

Foona: 14072026
Varsion: 1

FORMULACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
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7. DIAGRAMA DE FLUIO

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Se apoyo y asesoro el levantamiento del requerimiento de la plataforma y pagina web para el Banco
Iberoamericano de Buenas Practicas en la Gestion Publica de las Artes + Arte, logrando la entrega del
desarrollo del primer MVP (Minimo Producto Viable) para el 26 de agosto de 2025 y el cual se presenté
en el primer encuentro iberoamericano de la gestion publica en las artes.

Asimismo, se logré la implementaciéon del redisefio de la Pagina Web y Plataforma entregados al
finalizar la vigencia 2025

llustracion 13. Campafia Lanzamiento Banco Iberoamericano de Buenas Prdcticas +Arte

Carlos Andres Mandsz Espitia <carlos mendezidariss. gov.co

Conectese via Streaming al Primer Encuentro de Buenas Practicas en la Gestion Piublica de las Artes en
Iberoamérica
1 mensae

Internas 26 g agosto g 2025. 15119
Par IDARTES

oo, Equip IDARTES ==quipoldariesidanss.goveos

Encuentro de Buenas Practicas en la Gestion Publica de las
Artes en Iberoamérica

ranars

TALY

tres dias, diez ciudades
¥ un mismo encuentro

iLa cita es virtwall

s e

Del 27 al 29 de agosto, Bogota sera sede del Primer Encuentro de Buenas Practicas en la Gestion Publica de las Artes
en Ibercameérica, organizade por el Institute Distrital de las Artes - Idartes.

Durante tres dias, tes de 10 ci internacionales y organismos
i an sobre 5n, sostenibilidad e impacto social de las artes.
En este marco se lanzara el Banco icano de Buenas Pricticas +ARTE, una plataforma digital que recopila y

difunde experiencias culturales innovadoras y replicables en la regién

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI *
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llustracién 14. Home Banco de Buenas Prdcticas +Arte

€ > C 25 bancodeartes.idartes.gov.co Q % O
@'cov.co
G | o | ook +4+ARTE
[g . Qi BOGOT/\
‘Barco Ibersamencans de fuenes Practcss
o0l GestinPillca de s s
BANCO DE BUENAS PRACTICAS

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES ¢OUIENES SOMOS? METODOLOGIA NOVEDADES

MY

BUENAS PRI:\CT!CAS OUE
INSPIRAN LA GESTION CULTURAL
PUBLICA EN IBEROAMERICA

Conocer Buenas Practicas de las Artes >

Consulta las Buenas Practicas de las Artes por ciudad

Descubre experiencias culturales inspiradoras de gestién publica en Iberoamérica.
Selecciona un palis y explora las Buenas Practicas en la gestién publica de las artes

que se han desarrollado en su territorio.

2 PROYECTOS

‘Buenos Aires ™

Procesos Culturales, Artisticos Y de
Circulacion Del Centro Artesano Cultural En Proceso
Tradicionarius (cat) N Diirte: ce st Gt )

s, Idartes

Bienal Internacional de Artes Parala
Infancia

Proa 21. Una Nueva Institucionalidad

entre Artesa Tra

ackdn

Programa Nidos - Arte En Primera

Colon Fabrica - Innovacion En
Centro de Creacion, Formacion Y

Infancia Sostenibilidad Dentro de la Gestion
Promocion de la Dramaturgia stitito Distrital de dartes Cultural Publica: Impacto Social,
Contemporanea En Barcelona - . Ambiental Y Economico
Sala Beckett - Obrador Intemacional de % Programa de Formacion Artistica Crea Vs aee

v

de Cultura de la Ciudad de Bueno
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Explora lo nuevo de +Arte
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Informacién y experiencias que marcan la agenda cultural en Iberoamérica. Conoce las dltimas

noticias sobre gestién cultural pdblica, eventos destacados y las Buenas Précticas que estdn

generando impacto en la regién

BANCO IBEROAMERICaNo J 1 4
DE BUENAS PRACTICASEN |
LA GESTION PUBLICA DE -

LAS ARTES ‘,_I{'

Catalogo del Primer Encuentro
Iberoamericano de Buenas
Practicas en la Gestion Publica de
las Artes

Una publicacién que convoca, en un solo
lugar, los contenidos esenciales del
encuentro que reunid en Bogotd a
representantes de ciudades

iberoamericanas, orga

internacional

expertos en gestion cultural

Nuestro método
para reconocer y
compartir Buenas
Practicasenla
gestion publica
de las artes

Ver metodologia completa

Organizaciones que hacen parte de +Arte

Organizaciones culturales que comparten sus buenas précticas y contribuyen a

4+ART

en la gestian piblica de las artes:

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Banco lberoamericano de Buenas Pricticas

Declaracion de Bogota:
Compromiso iberoamericano para
fortalecer la gestion publica de las
artes

+ARTE: una mirada iberoamericana
ala gestion publica de las artes

Durante tres dias, la ciudad fue
escenario del Primer Encuentro de
Yuenas Prictica Gestion Pt
Buenas Practicas en la Gestion Publica Representantes de organismos
de las Artes de bemamérica. multilaterales, gobiernos, universidades

joptaron la

sracion de Bogotd, un acuerdo que

reafirma ompromiso de trabajar

conjuntamente por el fortatecimiento de
la gestién pablica de las artes en la

region.

| Ver todas las noticias > |

;0ué es una Buena Practica para +ARTE?

Experiancias que transforman y se comparten

Bogota y Mexico se unen para
fortalecer la gestion publica de las
artes en Iberoamerica

lemorando de Entendimiento

a el intercambio de

rollo de

metodologias, el des

programas de formacion e investigacion,

entre otros

<>

Para +ARTE, una Buena Practica es una experiencia cultural que ha generado resultados significativos

la gestidn piblica de las artes y qu

proyectos que muestran el arte transforma comunidad

Su importancia radica en los logros alcan

se convierta en un referente para otros territorios.
fortalece ciudadania y abre nue

5. pero también en lo

se convierten an un rac

uién puede postular una buena practica?
v ¢Como evaluamos las buenas practicas?

ué pasa después de postular?

fortalecer la gestidn cultural plblica de Ibercamérica.

Ver organizaciones >

Carrera 8 No. 15 - 46 - Bogotd, Colombia.
+57 601 379 5750
contactenos@idartes.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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llustracion 15. Motor de busqueda Buenas Practicas

8 i +ARTE =

_ ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NOVEDADES ZQUIENES SOMDS? METODOLOGIA

(2} Inicio / Banco de Buenas Practicas

CONSULTA LAS BUENAS PRACTICAS EN LAS
ARTES POR CIUDAD

Visualiza en el mapa las buenas practicas registradas por organizaciones participantes de
distintos paises. Encuentra inspiracion en experiencias locales y regionales con impacto

comprobado,

Filtra, busca y conecta con el conocimiento cultural

Consulta experiencias culturales significativas compartidas por organizaciones participantes de |beroamérica. Usa

K
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‘ ‘ Ciudad %

Festival Rock Al Parque

Organizacion: Instituto Distrital de Las Artes, |dartes

El Festival Rock al Parque (https://rockalparque.gov.co/new) hace parte de la apuesta de la
administracion distrital por garantizar espacios de experiencia colectiva y de recordacion en la
ciudadania. Es, ademads, un proyecto que fortalece y valora los procesos, la creacion de
historias y la trayectoria de los artistas independientes de la ciudad. De esa manera, reconoce
a las agrupaciones de rock colombianas tanto de larga trayectoria, como a exitosas nuevas
propuestas con proyeccion nacional e internacional.

A lo largo de veintinueve afos, el Festival Rock al Parque
(https:/www.idartes.gov.co/es/areas-artisticas/musica/programa-festivales-al-parque) se ha

consolidado como el encuentro de musica rock gratuito y al aire libre mads grande de América
Latina. Su impacto en el circuito local, nacional e internacional ha sido reconocido...

LEERMAS )

Proa 21. Una Nueva Institucionalidad Cultural En Proceso

Organizacién: Fundacién Proa

Desde su creacién en 2018 como extension contemporanea y experimental de Fundacion
Proa, Proa 21 se concibe como una institucion alternativa capaz de albergar propuestas que
traspasan los limites de la exhibicién y abren hacia otras formas de entender el hecho
artistico. Fue construida en el solar que ocupd la Mansién Cichero, un emblemadtico espacio
en el barrio de La Boca, que, a principios del siglo XX, oficié de sitio de reunidn para una
comunidad artistica que supo contribuir a la identidad cultural del barrio y dejar una huella

histdrica en la conformacion de este territorio como un lugar de experimentacion
multidisciplinar y de creacion artistica (AMPLIAR INFORMACION AQUI). Desde la
contemporaneidad y con el antecedente de Fundacién Proa como institucion cultural de perfil
internacional referente en La Boca; con una arquitectura audaz que resignifica elementos...

LEERMAS )

Bienal Internacional de Artes Para la Infancia

Organizacion: Instituto Distrital de Las Artes, Idartes

La Bienal Internacional de Arte para la Infancia de Bogota, es una iniciativa del Idartes a
través de la Subdireccion de Formacidn Artistica, desde sus programas Crea y Nidos que
propone el reconocimiento e intercambio de experiencias y saberes, que, desde las artes, se
han gestado para las infancias, potenciando su universo sensible, sus procesos de desarrollo
integral del ser y el ejercicio efectivo de sus derechos culturales.

La Bienal genera espacios de encuentro, reconocimiento, intercambio, visibilizacion y
divulgacion de experiencias y conocimientos significativos, por parte de creadores,
investigadores, artistas, agentes educativos y culturales del pals y del mundo, en torno al
fortalecimiento de los derechos culturales de las nifias y los nifios desde su etapa de
gestacién hasta los doce afios....

LEER MAS )

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI
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llustracion 16 Ficha de Buena Practica

BANCO DE BUENAS PRACTICAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NOVEDADES ZOUIENES SOMO0S? METODOLOGIA

W

B 2 WS
BogotsDC.  Festival Rock AlPag ¥ "

&

BOGOTA D.C., COLOMBIA

Festival Rock Al Parque

El Festival Rock al Parque (https:/frockalparque.gov.co/new) hace parte de la apuesta de la
administracion distrital por garantizar espacios de experiencia colectiva y de recordacion en la

ciudadania. Es, ademds, un proyecto que fortalece y valora los procesos, la creacion de historias
y la trayectoria de los artistas independientes de la ciudad. De esa manera, reconoce a las

agrupaciones de rock colombianas tanto de larga trayectoria, como a exitosas nuevas
propuestas con proyeccién nacional e internacional.
A lo largo de veintinueve afios, el Festival Rock al Parque (https://www.idartes.gov.co/es/areas-

artisticas/musica/programa-festivales-al-parque) se ha consolidado como el encuentro de

@ ﬁ muisica rock gratuito y al aire libre mds grande de América Latina. Su impacto en el circuito local,
nacional e internacional ha sido reconocido ampliamente por diferentes medios de comunicacién
y el publico en general.
El festival hace parte del programa Festivales al Parque, los cuales se remontan al afio 1995,
justamente con el nacimiento del Festival Rock al Parque, creados por la Administracion Distrital
para el fomento de la cultura ciudadana a través de espectaculos artisticos gratuitos y de
asistencia masiva, con la participacion de agrupaciones nacionales e internacionales, ademas de
artistas distritales que son seleccionados a través de las convocatorias del Programa Distrital de
Estimulos - PDE (https://sicon.scrd.gov.cof). Son reconocidos en Bogotd, Colombia, Latinoamérica

y el resto del mundo como eventos de ciudad que visibilizan la diversidad de los géneros
musicales, integrandolos al actual panorama de la creacion musical y que ayuda al
fortalecimiento de la percepcion e idea de que si es posible tener - sin ningtin costo para la
ciudadania- un espacio de conexidn y convivencia de comunidades, estéticas y sonoridades
urbanas diversas y en constante cambio. Los Festivales al Parque han entregado y contindan
entregando un mensaje explicito y contundente sobre el respeto a la diferencia y la posibilidad
de construir juntos una mejor sociedad para todos, a partir de las diferencias culturales, sociales,
étnicas, territoriales v artisticas.
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Buenas practicas implementadas

Facilitar espacios urbanos publicos para la circulaciény
exhibicion de diferentes practicas artisticas y musicales y el
acceso de ciudadania y al gran publico de una propuesta que
refuerza el ecosistema musical de la ciudad.

Los Festivales al Parque son una apuesta politica y cultural para facilitar espacios
suficientes que garanticen el acceso equitativo a la oferta artistica y musical; y para
reconocer los derechos culturales de la ciudadania al proporcionar espacios al aire
libre para el disfrute de expresiones musicales. Asi mismo, la gestién, la circulacion,
el estimulo a circuitos locales e internacionales se volvieron prioritarios para la
realizacién del Festival Rock Al Parque.

Implementar una zona de experiencia durante el Festival, con
una programacion alterna, que complementa la programacion
diaria del Festival brindando espacios de disfrute y bienestar
de sus asistentes.

Las zonas de experiencia del Festival Rock al Parque permiten una nueva forma de
disfrute del festival dentro del parque, a la par con (y sin comprometer) la asistencia
del publico a la programacién de las tres tarimas en las tres jornadas del evento. En
estas zonas de experiencia se ofrecen actividades diversas como sesiones acusticas,
presentaciones de DJ Sets, selectores y conversatorios.

El Festival Rock Al Parque es uno de los primeros y mas
efectivos programas dirigidos a poblaciones tradicionalmente
aisladas de la accion publica, en especial los jovenes de
poblaciones desfavorecidas y poco habituales en estos
eventos.

Los Festivales al Parque en su conjunto han convocado a mas de 4 millones de
personas en casi 20 afos. El aporte de este espacio por parte del gobierno de la
ciudad ha sido un claro respaldo a la inclusién de estas poblaciones, que se han
apropiado de él convirtiéndolo en un simbolo de la importancia y el impacto de las
expresiones culturales como elemento transformador. Los Festivales al Pargue se
han consolidado como espacios de encuentro entre los ciudadanos alrededor de
géneros musicales con estéticas y formas heterogéneas de habitar la ciudad, donde
no existen barreras sociales y se rompen estigmas.
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FESTIVAL ROCK AL PARQUE

El festival gratuito mas grande de Latinoamérica, con
mas de 29 anos de historia, que promueve la diversidad
musical, la convivencia y el acceso a las artes.

ﬁ(_)[ﬁ?n Poblacion destinataria: Beneficiarios:

Habitantes y visitantes de Bogota . millones
mayores de 14 afios de edad. Artistas + de de asistentes

locales, nacionales e internacionales. en 29 edici
(1995-2(

Resultados e impactos:

Area tematica: Masica

Actores involucrados:

Entidades piblicas y privadas,

nimo de
artistas loc e internacionales,
agentes culturales y medio académico

+ 29 versiones.

+ 300.940 asistentes en 2024
+ 56 agrupaciones.
+

Mas de 350 masicos.

Reconocimientos: ciudad Creativa de la Masica - UNESCO 2012

@ Promueve la diversidad musical y la convivencia pacifica.

(©) Fortalece el ecosistema musical de Bogota

() Proyecta a artistas locales en escenarios nacionales internacionales.
() Espacio gratuito de alta calidad que impulsa la circulacion musical
(©) Fortalece la participacién femenina y la diversidad de géneros.

() Eventos académicos, de networking y emprendimiento cultural,

Edison Ricardo Moreno — Gerente Area de Misica IDARTES

gerencisdemusica@idartes gov.co
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A través de Lla realizacion de este festival, se ofrece a la ciudadania un espectaculo gratuito de primera calidad, con
asistencias histdricas, que han sido uno de los factores determinantes para la designacién de Bogotd como Ciudad
Creativa de la Mdsica (https:/Awww.culturarecreacionydeporte gov.cofes/bogota-creadora-internacional/bogota-ciudad-
creativa-de-la-musica) por la UNESCO en el afio 2012

= En el marco del Festival Rock al Pargue se ofrece una programacién musical variada, que refleja los sonidos mas

representativos de la cultura y subgéneros del rock en general.

= EL Festival Rock al Parque ha facilitado el fortalecimiento de la participacién femenina en sus diferentes

componentes, ofreciendo no solamente un espacio para la circulacidn, sino también para compartir su conocimiento
a través de su participacidn en jornadas académicas y en las actividades realizadas en la zona de experiencias del

festival

* EL Festival se ha consolidado como un espacio de sana convivencia entre comunidades diversas, siendo un lugar en

el que se pueden encontrar representantes de todas las culturas, identidades de género, orientaciones sexuales,

origen geografico y gustos musicales.

* Sin lugar a dudas, el Festival Rock al Parque se ha consolidado como un hito identitario de la ciudad de Bogota. Los

habitantes de la capital han logrado apropiar este festival como un evento dnico y que identifica La forma de vivir de
los habitantes de Bogotd.

Se Logro el seguimiento al Plan Institucional de Capacitaciones PIC gestionado por Talento Humano

de la Subdireccién Administrativo y Financiera, el cual se cumplié en su totalidad frente a las actividades

propuestas para 2025.

RECOMENDACIONES O CONCLUSIONES

La Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacién, informa las oportunidades de

mejora y sugerencias para su gestion propia, las cuales se presentan de manera general.

e Formular acciones en el Plan de Gestion del Conocimiento para la vigencia 2026 que contintden

la gestion de 2025.

e Continuar con el apoyo y gestion de los lideres de las Unidades de Gestion.

e Promover y difundir los productos del Plan de Gestién del Conocimiento propuesto para el 2026.

Finalmente, la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion y el Lider de Gestién del

Conocimiento en calidad de segunda linea de defensa proporciona mesas de trabajo con los referentes

y semilleros que asi lo requieran, con el fin de concertar la ejecucion adecuada del plan de accion.

Aprobd6: Daniel Sdnchez Rojas — Jefe OAP-TI — Original Firmado — Radicado Orfeo

Elaboré: Carlos Andres Mendez — Contratista OAP-TI — Original Firmado — Radicado Orfeo

.3
INSTITUTO

*
DISTRITAL DE LAS ARTES
IDARTES BOGOT,\




Radicado: 2026120002814 3
Fecha 09-01-2026 09:52

Documento 20261200028143 firmado electronicamente por:

DANIEL SANCHEZ ROJAS, Jefe Oficina Asesora De Planeacién Y Tecnologias De La Informacién,
Oficina Asesora de Planeacién, Fecha de Firma: 09-01-2026 11:16:17

CARLOS ANDRES MENDEZ ESPITIA, Contratista Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de
la informacion, Oficina Asesora de Planeacidn, Fecha de Firma: 09-01-2026 09:53:42

Anexos: 1 folios

Bl e e S RSl

8c747d053e3f7e€171d8c909c01ac46af65f967fefoeced4a24c8eleb771e5225e



