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1. INTRODUCCION

El Area de Talento Humano del Instituto Distrital de las Artes — Idartes en cumplimiento a la dimensién
del Talento Humano del Modelo Integrado de Gestion, tiene el propdsito de proveer los empleos en
vacancia temporal y definitiva de la planta de empleos permanente y de caracter temporal de la Entidad,
de conformidad a los lineamientos establecidos por la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto
648 de 2017, Decreto 1960 de 2012 y las demas normas que regulan el proceso de provision de los
empleos publicos.

En este sentido, la planeacién del Talento Humano segun las necesidades de cada una de las
dependencias de la Entidad se realiza en cumplimiento del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 por medio
de la cual se establece que:

“Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o Entidades a las
cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de previsién
de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal

para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion;

(-)
Este documento presenta el andlisis correspondiente al Plan Anual de Vacantes y de Previsién de
Talento Humano para el Instituto Distrital de las Artes, representa una herramienta que busca
consolidar y actualizar la informacién correspondiente a los cargos vacantes de la Entidad, asi como
determinar los lineamientos y forma para la provision de los mismos, con el objetivo de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio, siempre que exista disponibilidad presupuestal y conforme a la
normativa legal vigente.

2. OBJETIVO

Identificar el estado de las vacantes de los empleos de carrera administrativa, libre nombramiento y
remocion de la planta permanente y de los empleos de caracter temporal, para su efectiva provision
conforme a los lineamientos para la provision de los empleos, de acuerdo con las necesidades
cuantitativas y cualitativas de talento humano.

(] Caracterizar las vacantes de forma cuantitativa y cualitativa.

(] Proveer las vacantes temporales y definitivas de libre nombramiento y remocion,
de carrera administrativa y de caracter temporal.

o Cumplir con los lineamientos técnicos requeridos para el proceso de vinculacién de las
vacantes definitivas o temporales conforme al procedimiento establecido.

3. ALCANCE

El presente Plan aplica para los empleos de la planta permanente y de caracter temporal del Instituto
Distrital de las Artes — Idartes, desde la identificacidon de las vacantes definitivas y temporales, pasando
por la prevision del talento humano, hasta el seguimiento y evaluacién de las acciones de provision para
la vigencia 2026.



4. RESPONSABLE

La Subdireccion Administrativa y Financiera SAF — Talento Humano, es responsable de la formulacion,
consolidacion, actualizacion, seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Vacantes y del Plan Anual de
Prevision del Talento Humano, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos emitidos por
la Funcién Publica y el Departamento Administrativo.

5. DEFINICIONES

Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso
al servicio publico, la capacitacion, la estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascenso. (Ley 909
de 2004, articulo 27).

Concursos: La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio
Civil o la Entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion. (Ley 909 de 2004, articulo 29).

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes (Ley
115 de 1994, articulo 1).

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados vy titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, Entidades, medios masivos de comunicaciéon, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo
43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y
desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la Entidad territorial
certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su
ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma
que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo
2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién)

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal, social y
cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucién organiza en
un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de
niveles y grados propios de la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2,
compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacién Académica.

Empleo Publico: El articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005, define el empleo publico como “el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fines del Estado”. Igualmente, sefala que las competencias laborales, funciones y



requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o Entidades, con
sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefalados en la Constitucion Politica o en la ley.

Empleo Transitorio: Empleo creado en la planta de personal cuya duracién en el tiempo esta sujeta
al cumplimiento de una situacién particular y concreta del empleado que lo desempena. Este empleo no
tiene vocacién de permanencia (construccion propia)

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7). Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en
Laboral, Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Nombramiento en Periodo de Prueba: La persona no inscrita en carrera administrativa que haya
sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses,
al final de los cuales le sera evaluado el desempeno, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.
Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la
carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. De no obtener calificaciéon satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado sera declarado insubsistente. (Ley 909 de 2004, articulo 31, numeral 5).

Nombramiento Ordinario: Es la designacidn que recae en una persona para proveer un empleo de
libre nombramiento y remocion. (Ley 909 de 2004, articulo 23).

Nombramiento Provisional: Aquella vinculacion que se hace a una persona para proveer de
manera transitoria un empleo que se encuentra en proceso de seleccién por concurso de meéritos.
(conceptualizacién propia).

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.4.9).

OPEC: corresponde a la sigla de Oferta Publica de Empleos de Carrera, que corresponde al nimero
con el cual se identifica el empleo vacante definitivamente ante el SIMO 4.0, el cual es administrado por
la Comision Nacional del Servicio Civil, y es el numero con el que se identifica el empleo en los
concursos abiertos o de ascenso que adelante dicha Entidad. (construccién propia).

Vacancia definitiva: aquella que siendo de carrera administrativa o de libre nombramiento y
remocion no cuenta con un titular por motivo de: Por renuncia regularmente aceptada, por declaratoria
de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocion, por declaratoria
de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacién
del desempeno laboral de un empleado de carrera administrativa; por declaratoria de insubsistencia del



nombramiento provisional; por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario; por revocatoria
del nombramiento; por invalidez absoluta; por estar gozando de pensién; por edad de retiro forzoso; por
traslado; por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente; por declaratoria de abandono del empleo; por muerte; por
terminacion del periodo para el cual fue nombrado y; las demas que determinen la Constitucion Politica
y las leyes.

Vacancia temporal: aquella cuyo titular se encuentra en cualquiera de estas situaciones:
Vacaciones, licencia, permiso remunerado, comision, salvo en la de servicios al interior; encargado,
separandose de las funciones del empleo del cual es titular; suspendido en el ejercicio del cargo por
decision disciplinaria, fiscal o judicial; periodo de prueba en otro empleo de carrera.

6. CLASIFICACION SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES:

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su
desempeno, los empleos de las Entidades se encuentran sefalados en el Decreto 1083 de 2015,
clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccién de la rama ejecutiva del orden nacional.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo
y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por
el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion general, de
formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.
Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicaciéon de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica,
reconocida por la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion
de la ciencia y la tecnologia.

7. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

El articulo 2 del Acuerdo 440 de 2010 establecié como “objeto principal del Instituto Distrital de las Artes
— IDARTES la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos orientados al ejercicio efectivo de
los derechos culturales de los habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacion,
creacion, investigacion, circulacion y apropiacion de las areas artisticas de literatura, artes plasticas,
artes audiovisuales, arte dramatico, danza y musica, con excepcion de la musica sinfénica, académica
y el canto lirico”.

Posteriormente, mediante el Acuerdo No. 008 de 2025, el Consejo Directivo del Instituto Distrital de las
Artes aprobd la modificacion de la estructura organizacional de la Entidad, con el propésito de fortalecer
su capacidad institucional y armonizar la organizacion interna con las funciones misionales,



estratégicas y de apoyo, en concordancia con las necesidades del servicio y los lineamientos de la
Administracién Distrital.

Asi mismo, a través del Acuerdo No. 009 de 2025, el Consejo Directivo creo catorce (14) empleos, como
parte del proceso de redisefio institucional, con el fin de garantizar la adecuada operacién de la
estructura organizacional modificada, atender las cargas laborales identificadas y asegurar el
cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales.



llustracion 1. Estructura Organizacional Vigente 2026

—

Consejo Directivo
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Direccion General
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Fuente: https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/informacion-de-la-Entidad/estructura-organica-organigrama

La estructura base de la Entidad se compone de cuatro niveles de gestion tal como
se muestra en la llustracion 2.



llustracion 2. Estructura Organizacional Vigente Idartes

Direccion General

Oficina Asesora

Subdirecciones

Gerencias

Fuente: https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/informacion-de-la-Entidad/estructura-organica-organigrama

Direccion General. Es la responsable de dirigir, orientar, coordinar y evaluar la gestién integral de la
Entidad, definiendo las politicas, planes, programas y estrategias para el cumplimiento de la misién y
garantizando la adecuada ejecucion administrativa, técnica, financiera y juridica del Instituto.

Oficina de Control Disciplinario Interno: Es la dependencia encargada de ejercer la funcién
disciplinaria al interior del Idartes, adelantando las actuaciones e investigaciones por presuntas faltas de
los servidores publicos y garantizando la aplicacién del régimen disciplinario, el debido proceso y el
cumplimiento de los principios de legalidad, imparcialidad y transparencia.

Control Interno: Es la encargada de evaluar de manera independiente y objetiva el Sistema de
Control Interno de la Entidad, verificando la eficacia, eficiencia y legalidad de los procesos, asi como de
asesorar a la alta direccion en el mejoramiento continuo de la gestion, la administracién de riesgos y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacién: Es la encargada de
asesorar a la Direccién General y las demas dependencias de la Entidad en el encause estratégico de
su gestion y la implementacién de las tecnologias.

1. Subdireccién Juridica: Es la dependencia encargada de dirigir, coordinar juridicamente,
garantizando la legalidad de sus actuaciones, la representacion judicial y extrajudicial, la
elaboracion y revision de actos administrativos y el acompafamiento normativo para el
cumplimiento de la mision institucional.

a. Gerencia de Contratacion: Es la dependencia encargada de planear, dirigir,
coordinar y ejecutar los procesos de contratacion, garantizando la aplicacion de la
normatividad vigente, la transparencia, eficiencia y legalidad en la adquisicién de bienes,
servicios y obras necesarias para el cumplimiento de los fines institucionales.

2. Subdireccion de las Artes: Desarrolla y ejecuta las acciones de politica cultural en areas como
la literatura, las artes plasticas, las artes audiovisuales, el arte dramatico, la danza, la musica vy el
arte, la ciencia y la tecnologia. A través de mecanismos de fomento como el Programa Distrital de
Estimulos, Apoyos Concertados, Salas Concertadas y las Invitaciones Culturales impulsa las
iniciativas del sector artistico de la ciudad. Ademas, realiza proyectos emblematicos como los



Festivales al Parque, Libro al Viento, la Cinemateca Rodante, el Festival de Teatro y Circo de
Bogota, el Festival Danza en la Ciudad y el Museo Abierto de Bogota, y coordina la promocion de
Bogota como un destino filmico de referencia internacional.

a.

Gerencia de Musica: Es la unidad de gestion del Instituto Distrital de las Artes -
Idartes, comprometida con el fomento, fortalecimiento y desarrollo del sector musical en
Bogota. Bajo este compromiso, aborda la gestién de la musica en la ciudad desde una
dimensién humana y artistica, que reconoce el rol activo y dinamico que tienen los
diferentes agentes de este robusto sistema en el desarrollo cultural, econémico y politico
de la sociedad.

Gerencia de Arte Dramatico: Es la dependencia encargada de gestionar los
aspectos organizativos y administrativos necesarios para la implementacion de los
planes, programas y proyectos de la politica distrital, orientados a la formacién,
investigacion, creacion, circulacion y apropiacion del arte dramatico. Su misién es
garantizar las condiciones para el desarrollo de las practicas en este campo, en
cualquiera de sus dimensiones. Con el propésito de optimizar los recursos y acciones
misionales.

Gerencia de Artes Plasticas y Visuales: Es la dependencia encargada de
gestionar los aspectos organizativos y administrativos para el despliegue de los planes,
programas y proyectos de la politica distrital dirigida al fortalecimiento de las
dimensiones de formacion, investigacion, creacion y circulacion del campo de las artes
plasticas y visuales en la ciudad.

Gerencia de Literatura: Gestiona los aspectos misionales, organizativos vy
administrativos para la implementacién de los planes, programas y proyectos asociados
a las politicas culturales distritales dirigidas a la formacién, investigacion, creacion,
circulacion y apropiacion de la literatura, como parte del Plan Distrital de Lectura y
Escritura de Bogota.

Gerencia de Artes Audiovisuales: Es la dependencia encargada del fortalecimiento
de la creacién audiovisual en la ciudad de Bogota, al mismo tiempo preserva el
patrimonio audiovisual, fomenta la investigacion y el desarrollo de publicaciones.
Gerencia de Danza: Esta dependencia gestiona, ejecuta y evalta planes, programas
y proyectos para el fomento y apropiacion de la danza en Bogota. Esta dependencia es la
encargada para que artistas y espectadores encuentren en la danza un espacio para el
ejercicio de los derechos culturales, el afianzamiento del sentido de identidad, el disfrute,
la convivencia, la tolerancia, el respeto y el reconocimiento del oficio del artista.

3. Subdireccion de Formacion Artistica: Promueve la generacion de espacios, acciones y
actividades que permiten el acceso a procesos de formacién y experiencias artisticas desde la
primera infancia hasta la vejez. La Subdirecciéon de Formacién promueve oportunidades para el
disfrute y apropiaciéon de las practicas artisticas en diferentes ambitos comunitarios, mediante
procesos de formacién en literatura, musica, danza, artes plasticas, artes electrénicas, teatro y
audiovisuales para el desarrollo humano dinamizando las dimensiones sensibles, creativas e
imaginativas de las artes en ciudadanos de todas las edades y condiciones sociales o
poblacionales.

a.

Gerencia de Crea: Se encarga de Implementar, coordinar y desarrollar estrategias,
acciones y actividades orientadas a generar oportunidades para el disfrute, la
apropiacion y el fortalecimiento de los procesos de formacién artistica y cultural a nivel
local, en articulacién con las comunidades de la ciudad, promoviendo el acceso
equitativo, la participacion ciudadana y el desarrollo de capacidades creativas, en
concordancia con los objetivos misionales y las politicas culturales del IDARTES.



b. Gerencia de Nidos: Es la dependencia encargada de promover y garantizar el
ejercicio de los derechos culturales en la primera infancia, mediante el desarrollo integral
de nifas, nifios y de las mujeres gestantes, a través de la creacion, circulacion y
disponibilidad de experiencias artisticas, obras escénicas y musicales, contenidos
digitales y el uso de espacios fisicos adecuados, innovadores, pertinentes y de alta
calidad, en concordancia con las politicas culturales y de primera infancia del IDARTES.

4. Subdireccion Administrativa y Financiera: Es la dependencia encargada de dirigir,
coordinar y ejecutar la gestidn administrativa, financiera, presupuestal, contable y de talento
humano de la Entidad, garantizando el uso eficiente de los recursos, la prestacién oportuna de los
servicios de apoyo y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. Subdireccion de Equipamientos Culturales: Su objetivo principal es ampliar el acceso de la
ciudadania al arte y la cultura a través de una oferta artistica y cientifica que promueva, desarrolle y
fortalezca las practicas culturales en la ciudad. Esto se realiza de acuerdo con las caracteristicas y
vocacion de cada escenario y las dinamicas territoriales y mediante la formulacién e
implementacion de un modelo de gestion para la sostenibilidad de la Red de Escenarios Culturales
de Bogota.

a. Gerencia de Escenarios Metropolitanos: Es la encargada de dirigir y gestionar los
procesos organizativos y administrativos de los Escenarios Culturales de caracter
metropolitano a cargo del IDARTES, garantizando su adecuado funcionamiento y
promoviendo su mejoramiento continuo, en concordancia con los objetivos y metas
institucionales, mediante la consolidacion de una programacion permanente de alta
calidad, de alcance nacional e internacional.

b. Gerencia de Escenarios Territoriales: En la encargada de dirigir y gestionar los
procesos organizativos y administrativos de los Escenarios Culturales de caracter
territorial, tanto fijos como méviles, a cargo del IDARTES, garantizando su adecuado
funcionamiento y promoviendo su mejoramiento continuo, el fortalecimiento del tejido
social comunitario y territorial, y el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,
mediante la consolidacién de una programacion artistica y cultural descentralizada,
permanente y con vocacion territorial, de alta calidad y con enfoque local, comunitario,
nacional e internacional.

6. Subdireccion de Infraestructura: Es la dependencia encargada de planear, coordinar y
ejecutar la gestién, mantenimiento, adecuacion y desarrollo de la infraestructura cultural y los
escenarios a cargo de la Entidad, garantizando su funcionamiento, conservacion y condiciones
técnicas para la prestaciéon de los servicios culturales.

8. ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL

La planta global de empleos del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES esta conformada por un total
de ochenta y nueve (89) cargos de caracter permanente.

Tabla 1. Planta Global Idartes

NIVEL DENOMINACION DEL cODIG GRADO No. de
JERARQUICO EMPLEO (o) EMPLEOS
Directivo Director ngeral de Entidad 050 03 1
Descentralizada
Directivo Subdirector 070 02 1
Subdirector Técnico 068 02 5




Gerente 039 01 11

Jefe de Oficina 006 01 1

Asesor Asesor 105 01 2
Asesor 115 02 1

Tesorero 201 02 1

Almacenista 215 01 1

Profesional Profesional Especializado 222 03 3
Profesional Especializado 222 02 13
Profesional Universitario 219 01 19

Técnico Técn?co Admini§trativo 367 01 1
Técnico Operativo 314 01 8

Auxiliar Administrativo 407 03 1
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 02 13
Operario 487 02 5

Conductor 480 01 2
Total cargos planta 89

Fuente: Informacioén Planta de personal enero 2026 - Talento Humano.

Adicionalmente, cuenta con treinta y siete (37) cargos correspondientes a la planta de caracter
temporal.

Tabla 2. Planta Temporal Idartes

NIVEL DENOMINACION DEL P Nro. de
JERARQUICO EMPLEO CODIGO | GRADO | pipy Eos
Profesllonal 299 03 3
Especializado
Profesional Profesional 222 02 9
Especializado
Profesional 219 01 15
Universitario
. Técnico Administrativo 367 01 6
Técnico . .
Técnico Operativo 314 01 4
Total cargos planta temporal 37

Fuente: Informacion Planta de personal enero 2026 - Talento Humano.
De acuerdo al tipo de cargo, la distribucion de la planta permanente es la siguiente:
Tabla 3. Tipo de Cargo

Tipo de empleo Nro de
Cargos
Libre Nombramiento y Remocion 25
Periodo Fijo 1
Carrera Administrativa 63
Total 89

Fuente: Informacion Planta de personal enero 2026 - Talento Humano.



De acuerdo al nivel de cargo, la distribucion de la planta global es la siguiente:

Tabla 4. Nivel del Cargo Planta Global

. Nro. de
Tipo de Empleo Cargos
Directivo 19
Asesor 3
Profesional 37
Técnico 9
Asistencial 21
TOTAL 89

Fuente: Informacion Planta de personal enero 2026 - Talento Humano.

De acuerdo al nivel del cargo, la distribucién de la planta temporal es la siguiente:
Tabla 5. Nivel del Cargo Planta Temporal

Tipo de Empleo 2::;,2:
Profesional 27
Técnico 10
TOTAL 37

Fuente: Informacion Planta de personal enero 2026 - Talento Humano.

De acuerdo con el nivel jerarquico, la distribucion total de la planta total es la siguiente:

Tabla 6. Nivel Jerarquico

r"livel_ iz G Porcentaje
Jerarquico Empleos
Directivo 19 15%
Asesor 3 2%
Profesional 64 51%
Técnico 19 15%
Asistencial 21 17%
Total general 126 100%

Fuente: Informacion Planta de personal enero 2026 - Talento Humano.

9. PLAN DE VACANTES

Actualmente, el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES presenta un total de diecinueve (19) empleos
en vacancia definitiva, de los cuales cinco (5) se encuentran vinculados al proceso de seleccion
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil, en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 6,
correspondiente al concurso de méritos para empleos de carrera administrativa.



Tabla 7. Vacantes Definitivas Planta Global

Item

Nivel

Denominacién Empleo

Cédigo

Grado

Dependencia

Profesional

Profesional Especializado

222

03

Subdireccion
Administrativa y
Financiera - Talento
Humano

Profesional

Profesional Especializado

222

03

Subdireccion
Infraestructura

Profesional

Profesional Especializado

222

02

Subdireccion
Juridica

Profesional

Profesional Especializado

222

02

Subdireccion de las
Artes - Gerencia de
Musica

Profesional

Profesional Especializado

222

02

OAPTI

Profesional

Profesional Especializado

222

02

Subdireccion de
Equipamientos
Culturales -
Gerencia
Escenarios.
Metropolitanos

Profesional

Profesional Especializado

222

02

Subdireccion de
Equipamientos
Culturales -
Gerencia
Escenarios
Territoriales

Profesional

Profesional Especializado

222

02

Subdireccion de
Formacion Artistica
- Gerencia de Nidos

Profesional

Profesional Especializado

222

02

Subdireccion de
Formacion Artistica
- Gerencia Crea

10

Profesional

Profesional Universitario

219

01

Direccion General -
Comunicaciones

11

Profesional

Profesional Universitario

219

01

Gerencia Arte
Dramatico

12

Profesional

Profesional Universitario

219

01

OAPTI




13

Profesional

Profesional Universitario

219

01

Subdireccion de
Formacion Artistica
- Gerencia de Nidos

14

Profesional

Profesional Universitario

219

01

Subdireccion de
Formacion Artistica
-Gerencia Crea

15

Profesional

Profesional Universitario

219

01

Subdireccion de
Infraestructura

16

Técnico

Técnico Administrativo

367

01

Subdireccion
Administrativa y
Financiera - Talento
Humano

17

Asistencial

Auxiliar Administrativo

407

03

Subdireccion de
Equipamientos
Culturales

18

Asistencial

Auxiliar Administrativo

407

02

Subdireccion de
Equipamientos
Culturales

19

Asistencial

Auxiliar Administrativo

407

02

Gerencia de Artes
Plasticas

Asimismo, y con ocasién a la provision de empleos de la planta permanente, planta temporal y del
redisefo institucional se generaron treinta y cuatro (34) vacantes temporales, de las cuales treinta y tres

Fuente: Informacién Planta de personal enero 2026 - Talento Humano.

(33) ya han sido provistas, encontrandose una (1) vacante pendiente de provision.

Tabla 8. Vacantes Definitivas Planta Temporal

Item Nivel Denominaciéon | Codigo | Grado Dependencia
Empleo

1 Profesional Profesional 222 02 SAF - Tesoreria
Especializado

2 Profesional Profesional 222 02 Subdireccion de las
Especializado Artes Produccion

3 Profesional Profesional 222 02 Subdireccion
Especializado Equipamientos

Culturales

4 Profesional Profesional 219 01 Sub. Formacién
Universitario Artistica Crea

5 Profesional Profesional 219 01 Sub. Formacién
Universitario Artistica Crea




6 Profesional Profesional 219 01 Sub. Formacion
Universitario Artistica Crea

7 Profesional Profesional 219 01 OAPTI
Universitario

8 Profesional Profesional 219 01 SAF - Servicios
Universitario Generales

8 Profesional Profesional 219 01 SAF - Contabilidad
Universitario

10 Profesional Profesional 219 01 Gerencia de Artes
Universitario Audiovisuales

11 Profesional Profesional 219 01 Subd. de las Artes
Universitario Produccidn

10.1.

Fuente: Informacion Planta de personal enero 2026 - Talento Humano.

“Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a
las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de

10.PLAN DE PREVISION

previsién de recursos humanos (...)”

PROVISION PLANTA DE PERSONAL

Tabla 9. Provision Planta Global

La planeacion del Talento Humano segun las necesidades de cada una de las areas de la entidad se
realiza en cumplimiento de articulo 17 de la Ley 909 de 2004 por medio de la cual se establece que:

Con corte a 31 de diciembre de 2025, la planta permanente estaba provista en un 98%, discriminado de
la siguiente manera:

CARRERA ADMINISTRATIVA
Encargo Propiedad Provisional Sin Proveer Total
Profesional 12 3 18 2 35
Técnico 1 6 2 0 9
Asistencial 0 1 18 0 19
Subtotal 13 10 38 2 63
LIBRE NOMBRAMIENTO

Directivo 0 19 0 0 19
Asesor 0 2 0 0 2
Periodo Fijo 1 0 0 0 1




Profesional 0 2 0 0 2
Técnico 0 0 0 0 0
Asistencial 0 2 0 0 2
Subtotal 1 25 0 0 26

Total 89

Fuente: Informaciéon Planta de personal enero 2026 - Talento Humano.

10.2. PROVISION DEFINITIVA DE EMPLEOS DE CARRERA

La provision definitiva de los empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia
definitiva debe realizarse a partir del sistema del mérito de acuerdo con lo indicado en el articulo 125 de
la Constitucion Politica y el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2° de la Ley
1960 de 2019, de la que se establece que la forma de provision definitiva de empleos de carrera
administrativa se efectua de la siguiente manera:

a. De manera directa para los cargos convocados en un concurso.
b. Por uso de listas de elegibles para los mismos empleos.
C. Por uso de listas de elegibles para empleos equivalentes.

Por lo anterior, el Instituto reportd en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, EI Mérito y la Oportunidad —
SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil, diecinueve (19) empleos, con ocasién al retiro de
servidores y servidoras de carrera administrativa. A continuacién, se relacionan las vacantes
reportadas:

Tabla 10. Reporte SIMO 2.0 Concurso Distrito 6

DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO |GRADO|CANTIDAD| MODALIDAD
Profesional Especializado 222 03 1 Ascenso
Profesional Especializado 222 02 2 Abierto
Profesional Universitario 219 01 2 Abierto

Total 5

Fuente: Informacion Planta de personal enero 2026 - Talento Humano.

Con ocasion al redisefo institucional se reportaron:

Tabla 11. Reporte SIMO 2.0 Rediseno

DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO GRADO | CANTIDAD
Profesional Especializado 222 03 1
Profesional Especializado 222 02 4
Profesional Universitario 219 01 3

Total 8




Fuente: Informacién Planta de personal enero 2026 - Talento Humano.

De acuerdo a las vacantes definitivas derivadas de retiros se reportaron:

Tabla 12. Reporte SIMO 2.0 Retiros

DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO GRADO | CANTIDAD
Profesional Especializado 222 02 1
Profesional Universitario 219 01 1
Técnico Administrativo 367 01 1
Auxiliar Administrativo 407 03 1
Auxiliar Administrativo 407 02 2
Total 6

Fuente: Informacién Planta de personal enero 2026 - Talento Humano.

11. PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA

Las vacantes temporales se proveeran mediante el proceso de encargos y si continuan vacantes
culminado los procesos de encargos se procedera a los nombramientos provisionales.

Para la provision transitoria mediante encargos, se deberan tener en cuenta los parametros y requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, conforme a la guia interna de provisién de encargos por derecho preferente de la Entidad.

Es importante tener en cuenta que el procedimiento de encargos se encuentra descrito en la Guia
“GUIA PARA ENCARGOS DE SERVIDORES DE CARRERA - GTH-G-14 y el procedimiento GTH-
PD-18 del 25/04/2025.

Con relacién a la provisién mediante nombramientos provisionales, se atendera a lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, que
sefalan que en el evento que no sea posible proveer un empleo vacante de carrera administrativa
mediante encargo, podra ser provisto mediante nombramiento provisional.

12. PROVISION DE EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Los empleos de libre nhombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley. La
provision transitoria se realizara mediante encargos, teniendo en cuenta los parametros y requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019.

13. CRONOGRAMA PROVISION POR TIPO DE VINCULACION

De acuerdo con el tipo de vinculacién los tiempos estimados para la provision de las vacantes es el



siguiente:

Tabla 13. Tiempo de Provisiéon

FORMA DE PROVISION TIEMPO
Carrera Administrativa 3 meses*
Encargo — Derecho 1v 2 meses*
Preferente y
Libre Nombramiento y e
o 1 a6 mes
Remocioén
Nombramiento Provisional 1y 6 meses*™***

Vacantes de Empleos de

. 1 a 6 meses™*****
Caracter Temporal

(*) De acuerdo con el cronograma previsto por la Comision Nacional del Servicio Civil para la convocatoria Distrito 6, se
encuentran 5 empleos en concurso.
(**) De acuerdo a las necesidades de servicio se realiza el proceso de encargos (1 a 2 meses de acuerdo a los procesos
realizados)
(***) Pueden ser provistos de manera discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos y el proceso que se
adelanta con el DASCD.
(****) Teniendo en cuenta los empleos ofertados en procesos de encargo de 2025 y que no fueron provistos, por no existir
servidores de carrera para proveerlo.
(*****) De acuerdo a la normatividad vigente y al proceso que se debe realizar: uso de listas, procesos de encargo y
convocatoria externa, puede tomar hasta seis meses.

Nota: para la vinculacion de los empleos de Libre Nombramiento y Remocién y vinculaciéon de

Provisionales su tiempo de vinculacion puede estar de 1 a 6 meses de conformidad con la ley de
garantias aplicable en el primer semestre del 2026.

14.INDICADOR DE GESTION
Indicador de Tasa de Cobertura de la Planta (TCP)
TCP = (Empleos Ocupados/Total Empleos de la Planta) X 100

Utilidad: Permite visualizar la capacidad real de operaciéon de la Entidad frente a su estructura ideal
aprobada.

Meta: 90%
Frecuencia: Trimestral

15. SEGUIMIENTO

Se desarrolla de la siguiente forma:

1. Reunién mensual de seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Vacantes (acta de reunion)

2. Informe mensual de seguimiento proyecto 8006

3. Diligenciamiento del formato DIR-F-43 establecido por la OAPTI que cuatrimestralmente realiza
el seguimiento a la ejecucion del “Plan de Accion Integral para la vigencia 2026”

4. Reporte mensual de planta de personal en el aplicativo del Sideap

16. EVALUACION

1. Recoleccion de la informacion a través del seguimiento mensual realizado.
2. Analizar los datos con el fin de implementar mejoras al plan en caso de requerirse.



3.En el mes de enero de 2026 realizamos la presentacién de la ejecucién del Plan Anual de
Vacantes al Comité Institucional de Gestion y Desempefio en enero de 2026.
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