INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES - IDARTES

éQueé es el procedimiento
disciplinario?

Es un procedimiento sancionatorio mediante el cual la autoridad competente de Idartes investiga, verifica y determina
la responsabilidad disciplinaria de sus servidores publicos, frente a presuntas faltas disclplinarias, asegurando el cumplimiento de |a
ley, la ética, la transparenda y el debido proceso.
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En el Idartes el procedimiento disciplinario se tramita de la siguiente manera:

1. Etapa de Instruccion:

Responsable:

Oficina de Control Disciplinario Interno — OCDI

Radicacion y reparto:
Ingreso del asunto y asignacién para tramite.

Evaluacion de los hechos:
Andlisis preliminar para verificar competencia y procedencia.

Indagacion previa:
Identificacion e individualizacion del posible autor y recaudo de elementos materiales
probatorios.

Investigacion disciplinaria:
Vinculacién formal del investigado, practica de pruebas, consulta de antecedentes y cierre con
traslado para presentar alegatos precalificatorios.

Pliego de cargos:
Formulacion cuando esté objetivamente demostrada la conducta y exista prueba de
responsabilidad.

Archivo:
Decision mediante auto motivado que ordena la terminacion de la actuacion cuando no hay
meritos para continuar, en indagacion previa o en investigacion.

2. Etapa deJuzgamiento:

Responsable: Oficina Juridica

Fijacion del juzgamiento (Art. 225A)

Auto de sustanciacion que determina si el tramite se adelanta por juicio ordinario o

juicio verbal. Contra esta decisidon no procede recurso.
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Descargos y pruebas: 15 dias para presentar Citacion a audiencia: sefalamiento de fecha

descargos, aportar y solicitar pruebas. dentro de los 10 a 20 dias siguientes.

Término probatorio: hasta 90 dias para Desarrollo de la audiencia: instalacién,

practicar pruebas decretadas. presentacion de cargos, descargos, solicitudes y
practica de pruebas.

Variacion de cargos: por erroren la Variacion de cargos: puede hacerse en

clasificacion o prueba sobreviniente; puede audiencia, con suspension para nuevos descargos

implicar devolucion al instructor o variacion en y pruebas (max. 1 mes).

sede de juzgamiento.

Alegatos de conclusion: 10 dias para Alegatos previos al fallo: suspension por 10

presentar alegatos. dias para preparar alegatos; exposicion oral en
audiencdia.

Fallo disciplinario: dentro de los 30 dias Fallo disciplinario: decision escrita y motivada,

siguientes al traslado, con motivacién completa comunicada en audiencia.

sobre hechos, pruebas, calificacion juridica y sancién

0 absolucion.

Notificacion y apelacién: notificacion personal Ejecutoria y apelacién: notificacién en

o por edicto; apelacion dentro estrados; apelacion en la misma audiencia o por

de 10 dias. escrito en los 5 dias siguientes.

3.Segunda Instancia

Responsable: Direcciéon General - Idartes

Admision del recurso: Verificacidn de requisitos formales

Revision y andlisis integral de la decision apelada: Analisis integral de la dedisidn

apelada.

Decision: Confirmacién, modificacién o revocatoria del decisién impugnada..
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