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INTRODUCCION

El plan de accién institucional de gestién del conocimiento y la innovacion se articula de acuerdo con los
criterios establecidos en la Dimension de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, en su politica del
MIPG, El Instituto Distrital de las Artes IDARTES ha avanzado progresivamente en el camino hacia la
implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Lograr este propoésito ha
requerido varios aspectos de la planeacion y despliegue de acciones integrales y transversales que

permeen tanto las dimensiones del MIPG como a las dependencias y procesos de la Entidad.

Entre las apuestas desarrolladas durante la vigencia 2025, estuvo la materializacion de las intenciones
de la Entidad en materia de la Gestién del Conocimiento y la Innovacién en un Plan Institucional,
caracterizado tanto por su construccién participativa como por importantes resultados producto de su

implementacion.

Asimismo, para dar continuidad a los avances alcanzados y fortalecer las debilidades identificadas, la
Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion, como lider de Politica al interior de la
Entidad, continuo con la ejecucién del Plan Institucional de Gestién del Conocimiento y la Innovacion
para la vigencia 2025, en procura de integrar los esfuerzos institucionales para fortalecer esta

dimensién y politica del MIPG, contribuyendo a la consolidacion de este en la Entidad.

OBJETIVO

Presentar a los grupos de valor del Instituto Distrital de las Artes Idartes los resultados del monitoreo del
Plan de Accion Gestion del Conocimiento 2025 que se compone de 30 actividades, para gestionar el
conocimiento a través de los enfoques de “Implementacion y actualizacion de Plataforma de
Aprendizaje y Conocimiento PACO”, conformacion y desarrollo del equipo de semilleros de GCO,
mesas de transferencia de conocimiento, estructura y mantenimiento de la caja de herramientas de
Idartes, alinear el proceso de Gestion del Conocimiento al MIPG y articular las acciones institucionales
de las demas Unidades de Gestion; para fortalecer la politica de Gestion del Conocimiento en el marco
de cultura inteligente.
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ALCANCE

El Plan de Accion de Gestién del Conocimiento y la Innovacion comprende desde el analisis,
documentacion, presentacion, aprobacion, hasta la publicacion e implementacién de todas las
acciones, documentos, instrumentos y herramientas que se requieran con el fin de desarrollar la gestién

del conocimiento e innovacion de la entidad.

El presente informe corresponde al monitoreo o autoevaluacion efectuada por la Oficina Asesora de
Planeacion y Tecnologias de la Informacion al Plan de Accion Gestion del Conocimiento con corte a 30
de agosto de 2025.

RESPONSABLES

Primera Linea De Defensa:

e Ellider del proceso y Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion,
la Directora General y el Subdirector Administrativo y Financiero, quienes estableceran y
dirigiran a los equipos para la ejecucion y reporte de las actividades y compromisos que dan
cumplimiento a cada plan.

e El lider referente del proceso de Gestion del Conocimiento; quien coordinara todas acciones
necesarias para cumplir con la ejecucioén de las actividades del Plan en los tiempos propuestos.

e Los enlaces MIPG de las Unidades de Gestién, los Semilleros de Gestion del Conocimiento, el
Equipo Transversal de GCO, son los designados por los lideres de las unidades de Gestidn para

realizar y reportar las actividades de las que son responsables.

Segunda Linea De Defensa:

- La Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacién, es la encargada de liderar
la formulacion, socializacion, gestion de aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y
Desemperfio, publicar en el link de transparencia de ldartes, asi como realizar el seguimiento al
cumplimiento de las actividades que componen el Plan de Accion de Gestién del Conocimiento e
Innovacion, generar las alertas pertinentes, realizar el informe de seguimiento, socializarlo al CIGD y

publicarlo en transparencia de la entidad.
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DESARROLLO DEL DOCUMENTO

Ficha Técnica

Para el desarrollo del monitoreo al Plan de Accién Gestion del Conocimiento, la Oficina

Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacién, efectud la ejecucién y reporte de

acciones, asi:

Seguimiento y control en formato GCO-F-04 V1 Plan de Gestién del Conocimiento a partir

de la aprobacion del plan por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio el 16
de enero de 2025.

llustracion 1 Formato GCO-F04-V1 para seguimiento al Plan de Gestion del Conocimiento.
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Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Validar las evidencias presentadas para el avance reportado a cada una de las actividades
que componen el Plan de Accion de Gestion del Conocimiento 2025.

llustracion 2 Enfoque de acciones del Plan GCO 2025
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Fuente: Elaboracion Propia OAPTI
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Criterios de Publicaciéon

El Plan de Accién Gestion del Conocimiento se formulé desde la Oficina Asesora de
Planeacion y Tecnologias de la Informacion, en el cual se establecieron las acciones y
actividades a ejecutar en la vigencia 2025, de acuerdo con las competencias de la 12 linea
de defensa y la consolidacion de las actividades a cargo de la OAPTI; se realiz la
publicacion en la pagina web de la entidad, el Plan aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desempertio, asi como el presente informe de monitoreo sera publicado en la
pagina anteriormente nombrada

https://www.idartes.gov.co/sites/default/files/2025-01/
Plan%20de%20acci%C3%B3n%20Gesti%C3%B3n%20del%20Conocimient0%202025.pdf

llustracion 3 Publicacion Plan de Accion de Gestion del Conocimiento 2025 en link de transparencia de Idartes

23 idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/plan-de-accion
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Fuente: Elaboracion Propia OAPTI
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Herramientas Utilizadas
El presente monitoreo se efectué con los soportes o evidencias aportados por la 12 Linea

de Defensa aplicando ejercicios de autocontrol, de esta manera se utilizo la carpeta

compartida en Drive “Gestion de conocimiento” que permite la revisién de los documentos

soporte de la gestion realizada.

De igual forma se uso el formato GCO-F-04 V1 Plan de Gestiéon del Conocimiento (Excel)
donde se registra los avances y el estado de cada una las actividades que comprenden el
Plan.

Resultado del monitoreo

De conformidad con el plan de accién Gestién del Conocimiento 2025, los parametros de
autoevaluacion fueron los siguientes:
Se midié el cumplimiento del presente Plan, a través del resultado del siguiente indicador,

para el cual la meta es 100% por vigencia:

N° de Actividades E jecutadas
N° de Actividades Programadas

La autoevaluacion se realizo con los siguientes criterios:

Cumplida: Indica las actividades realizadas dentro del plazo programado y cuenta con
evidencias de su ejecucion.

En desarrollo: Se asigna a las actividades que se encuentran en ejecucion dentro del plazo
programado con las evidencias de avance.

No cumplida: Define el estado de las actividades que no se han ejecutado dentro del plazo
comprometido o en su defecto las evidencias no dan cuenta de la ejecucion de la actividad.
No iniciada: Se establece cuando las actividades se encuentran dentro del plazo para
ejecutar, pero no presentan avances de su desarrollo.

Es asi como se presentan los siguientes resultados:

llustracion 4 Estado de actividades de Plan GCO 2025 a abril
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NO INICIADA 13%

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

La ilustracién 4 da cuenta de la gestién presentada durante el primer cuatrimestre de la
presente vigencia, donde el 87% de las actividades se estan ejecutando o ya estan
culminadas.

llustracion 5 Enfoque de actividades por estado

FORMALIZACION PLAN
SEMILLEROS

CAJA HERRAMIENTAS

ENFOQUE

MIPG

PLATAFORMA MOODLE

—
|
ARTICULACION —

# DE ACTIVIDADES

= NO INICIADA = EN DESARROLLO = CUMPLIDA

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

En la ilustracién 5 se puede apreciar que en todos los enfoques del Plan se iniciaron las
actividades pertinentes, que en 5 enfoques se finalizaron las actividades programadas
para dar cumplimiento en al segundo cuatrimestre de 2025.

llustracion é Participacion Enfoque de actividades por estado
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Fuente: Elaboracién Propia OAPTI

Tabla 1 Detalle estado de actividades del Plan GCO
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CUMPLIDA EN DESARROLLO  NO INICIADA  Total general

- PLATAFORMA MOODLE 5
Implementar y poner en marcha el curso introductorio a Idartes para contratistas 1 1

1

1

Implementar y poner en marcha el curso de induccion y reinduccion para personal de planta
Definir la priorizacion de los cursos a implementar en la vigencia 2025
Evaluar y hacer seguimiento a el funcionamiento, uso y rendimiento de los cursos induccion y reinduccion para servidores; Introductorio para
contratistas 1 1
Realizar un andlisis de necesidades de conocimiento en Idartes 1 1
Implementar y poner en marcha las versiones 2 de los cursos induccion y reinduccion para servidores; Introductorio para contratistas 1 1
Realizar montaje de curso priorizado 2 1
Realizar montaje de curso priorizado 1 1
Generar los requerimientos funcionales y recoleccion de recursos para los cursos priorizados 1
Realizar montaje de curso priorizado 3 1
Implementar y poner en marcha el curso priorizado 3 1 1
Implementar y poner en marcha el curso priorizado 1 1 1
Implementar y poner en marcha el curso priorizado 2 1 1
~/ARTICULACION 1 6 7
1
1
1
1
1
1
1
5
1
1

U [N N N

Monitorear y asesorar la creacion del requerimiento del Banco de Buenas Practicas 1
Monitoreo Implementacion y Seguimiento a la fase de Deposito y sus actividades
Monitorear el desarrollo de la Plataforma Digital del Banco de Buenas Practicas
Monitoreo Implementacion y Seguimiento a la fase de Distribucion y sus actividades
Monitoreo Implementacion y Seguimiento a la fase de produccion y sus actividades
Monitorear del Plan Institucional de Capacitacion 2025
Monitoreo Implementacion y Seguimiento a la fase de Apropiacion y sus actividades

=MIPG 3
Generar el procedimiento de formulacion y monitoreo del Plan de Gestion del Conocimiento 1
Participacion en conferencias o eventos de innovacion 1
Implementar en la entidad mecanismos suficientes y adecuados para transferir el conocimiento de los servidores que se retiran a los servidores
que contintian vinculados. 1 1
Reportar los indicadores del proceso de acuerdo con la Guia de indicadores de la entidad. 1 1
Monitoreo de los Riesgos asociados a Gestion del Conocimiento en el Mapa de Riesgos: a) reporte de acuerdo con la metodologia definida por la
entidad.

-/ CAJA HERRAMIENTAS
Fortalecer la caja de herramientas: b) Identificar buenas practicas en conocimiento e innovacion en la entidad. (Actividad permanente).
Fortalecer la caja de herramientas: a) Socializar y actualizar de manera permanente la caja de herramientas

- SEMILLEROS 1
Conformar Equipo Semilleros de Gestion del Conocimiento:
a) Enviar comunicacion de convocatoria para la inscripcion de semilleros
b) Formalizar mediante acta el equipo de semilleros 2025

[ I S S N S

S
L) S IS I XY

Fortalecer el equipo de semilleros en gestion del conocimiento, mediante mesas de transferencia de conocimiento periodicas 1
- FORMALIZACION PLAN 1
| Plan de Accion: Actualizar el plan de accion para presentar al comité institucional de gestion y desempeio hasta surtir su aprobacion 1| |
Total general 11 15 4 30

I e

Fuente: Elaboracién Propia OAPTI

La tabla 1 indica que se han finalizado las siguientes actividades: se estructuro, socializo
y gestiono la aprobacion del Plan de Accion de Gestiéon del Conocimiento 2025, el cual
fue aprobado por el Comité de Gestion y Desempeno el 16 de enero de 2025, este se
compone de 30 actividades estratégicas que incluyen conformacion del equipo de
semilleros, generacién de mesas de transferencia, disefio y puesta en marcha de
diferentes cursos en la plataforma digital de aprendizaje y conocimiento, reporte de
indicadores y riesgos; mantenimiento caja de herramientas, articulacion con otras
Unidades de Gestién para el fortalecimiento de la Gestién del Conocimiento.

Para el periodo de reporte se logréo implementar y poner en marcha el curso de
induccion y reinduccion para personal de planta y para contratistas. El cual se lanzo y
socializo con la comunidad institucional el 26 de mayo de 2025.
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llustracion 7 Campariia de lanzamiento PACO - Idartes

Conozca los pasos para registrarse en PACC RS soa
——  Cosmunicachonos MBSIMES -cu-rorsces o e e e RS o s hrry, 2% ey, WS = Ay
-

(2]2)

PACO

ya esta aqui

Conozca las condiciones para contratistas:

Registro con comea corporativg (@edartes.gov.ool de acwerdo con la guia
Butomatrioularse en el curse de Induccan y Reindeccidn.

rar &l curso de Induccldn v Renducodn en el términe de 60 dias a
r chel comunicado del lunes 26 de mayo de 2025,

fo se debe anexar

SComunicarte

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Se evalu6 e hizo seguimiento al funcionamiento, uso y rendimiento de la Plataforma de
Aprendizaje y Conocimiento PACO, profundizando el curso de induccién y reinduccién,
en el cual se concluy6 que:

e La plataforma y curso ha tenido un uso y acogida adecuados teniendo en cuenta
que lleva seis dias en produccion

¢ El rendimiento de la plataforma es 6ptimo para el uso presentado hasta el
momento.
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llustracion 8. Informe de Seguimiento PACO 31-05-2025

! INFORME DE »

|\ SEGUIMIENTO
PLATAFORMA DE
APRENDIZAJE Y

CONOCIMIENTO

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI
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Se definié la priorizacién de los cursos a implementar en la vigencia 2025, mediante la
presentacién al comité de las opciones mas votadas en la encuesta de necesidades

dirigida a los colaboradores de Idartes y las propuestas definidas por parte del equipo
de semilleros de Gestion del Conocimiento. El comité se llevo a cabo el 5 de agosto de

2025 y se seleccionaron los cursos asi:

llustracion 9 Solicitud desarrollo Banco de Buenas Practicas
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M

Carlos Andres Mendez Espitia <carlos mendez@idartes gov.co>
scocrhac

Cursos priorizados Plataforma de Aprendizaje y Conocimiento PACO

3 mensajes

Carlos Andres Mendez Espitia <carios mendezi@idartes gow.co

11 de agosto de 2025, 174
Para: Equipo Calidsd <aqui  Maryury o i gov.co>, Andres Fefips Cubillos Garcia <andres cubilos@idartes gov co>
Ce: Jonathan Gonzalez <jonathan. gonzalez @idartes. gov.co>, Sandra Patncia Moreno Bohorquez gow.co=, Daniel Sanchez Rojas <daniel

Buenas tardes estimados compafieras,

Les informo que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprobé los siguientes cursos para implementar antes de finalizar |2 vigendia 2025:

- Evi
- Encuesta de percapeién
- Certificado

Gree una capeta de del curso para

para tomar como base para | creacion de cada curso bitps:idrive. google comidriveffolders/1dhkmdF PojBeHkjik7SgORL K 1BNISQLA Pusp=sharing.
En los proximos dias agendare 3 cada equipo para definir el plan de rabajo, responsables, secciones y demds

Es importante indicarles que estos cursos deben estar fistos en ambient de pruebas =/ 14 de noviembre de 2025, para presentar sl Comié Institucional de Gestion y Desempsfic, tener Sempo de Sjustes y pasar  produccin en 13 primers semana de diciembre de 2025
Cordial saludo,

M BOGOTA | :

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Se realizaron 7 mesas de transferencia de conocimiento con temas relevantes para la
gestién de los colaboradores de Idartes asi: Politica de gestion estadistica, NIST
Cybersecurity Framework, Generalidades MIPG, Metodologias agiles (Historias de
Usuario), Riesgos, Ofimatica y Gestion de incidentes seguridad de la informacion.

llustracion 10. Ejemplo mesa de transferencia del conocimiento
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GESTION DOCUMENTAL Cddigo: GDO-F02

Fecha: 10202021 LLLLLELE LT

Radicado: 20251200351633

sz ACTA DE REUNION Varzke: 2 Fecha: 08-06-2025
ok Dl ge b Arion Pagrac 1des
H E 2 DEPENIDENCIA RESPONSABLE:
ABUNTO: M=oy de transferencia de conocimiemios en Metodologiss Agies SAF-Talern Ha ¥ O&FTI
LUGAR: Google Meet {Reunion Vical) FECHA:- D50R2025 HORA: 300 pm. - 400 pm.
ASISTENTES
WOMBRES ¥ DRGANIZACION
APELLIDOS e — CARGD CORAED ELECTROMICD TELEFONDS FIRMA
Corins Andras Ménder OAPTI Comratists oaripa wi] JTSATED Fima Elsctronios

e scjurtn ivtacn d=
‘maiencia con los

par
RDEN DEL DIA
L CBIETWO
1  WETODOLDGIAS AGILES
3. PRACTICA: HISTORIAS DE USUARID
4 ACTWIDAD DE CIERRE
DESARROLLD DE LA REUNION
L OBJETWO

G inicin ln. mesa de transferenoin comunizando que et se realis ariouladamente entre In Q4PTH y la 5AF en el maroo del pian de capacincion, o plan de gestion del conocimissto y
Plan Estraigion de Tecnobogine de la Informacion.

Carios Andrés dipons =l i & pre-nonocim

B profesional Carlos Andres Méndez presenta o tema principal y ou objet

(8] ] Objative Contenido
uz Metodalogias Agiles
oy e

04 mﬂ:d e

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Se genero el procedimiento de formulacién y monitoreo del Plan de Gestion del
Conocimiento, alineando el proceso al MIPG.

llustracidn 11. Procedimiento CGO-PD-09 FORMULACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

Rt
INSTITUTO

*
DISTRITAL DE LAS ARTES
IDARTES BOGOT,\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Cédigo: GMC-F-23
Version: 01
Fecha: 13/03/2025

GESTION DEL CONGCIMIENTO

Codgo; GC0-PD-09

Fecha: 14072026

FORMULACION ¥ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTD Version: 1

JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAGION ¥ TECNOUOGIAS DE LA INFORMACION

1. OBJETVD

empo y relecionados con oS enloguess ¥ dreciices propusslos por el licer 8 proceso y 18 alfa dreccian

Estaliecal 145 acciones qua permian |a FMmUSCn Y S8gUImIEnto gal Pian g2 ACcion g2 Gasion Gl COnocimianto 2n Cada vigancla, £on 2l i 02 fonalecal &n MEres |2 Roillica g2 Gastion 0al Gonooimianio &n i MATsd G2 GUIIA INsIigents, Medants 8l 2stabeciMIEnta 08 aciVICAES CATas ¥ PIOOUCIS MediDis & s @1

2 ALCANCE

Iiciz Iz vaidacion g actvidadss &l plan de @l
Gason g8l CROCMIBNt &N &l SID Wab 0B iransparanc:a 6a 2 pagina aficlal o5 inanss.

& I vigencla enierior, continuando con 18 formulacksn, revisin, Eprobacien del pian, seguimiento, socializackn de rmsullados ¥ terming con 12 publicacion del mponis dal ssguimiento & cumpimisnio da dal Plan de Accion de

2 AREAS RESPONSABLES

+20 DFIGINA ASES0AA OE PLANEATICN ¥ TECNCLDGAS 0 LA FORMACION

2 GLOSARIO (TERMINGS ¥ DEFINICIONES ASOCIADOS)

Actz e diiganciato wa rumlbnemaanlluaﬂuhuraauelaanlaunemuplnlum!onmosm 2 misma.
ACINIGST COMuta 68 187888 0 PASOS OUS C8DAN SBT GAO0S PArE CONSSQUIT 8l ODBIND pravisio.

12 raaiza sl ider de proceso y &l Comis Institucional de Gesidn y Desampe!
IUACION: S8 /ST & PrOCES0 03 GRISMTINES 51 MAMD, VEADT, CA0E0 O DENBIKSD 03 UN Progucta 0 8sUEN0 48 EIpD.

Innovacion y mejorar |2 prasiacion de BENSs y servicics a 105 grupes davalor.
Meta: BXprasiin cuariizsva de un objelvo, 6nUncia i magnitud o gracd 08 mEllZackn da un Otjetve n un empo delerminad.

(1 S8 e BEATEane (LA £ VJENA 0 AN TETDRN 502 SO0 8 A3 09 145 5000025 (O 28 U9 5 ConTel f GRS o2 U1 e
oAbl an o 5o el Ut o S S A1 ot o CaeTans 123t B e s 2 GoEaon SO ToSponan & s o1 o o ot it Las aclividaes

Gestion el Canocimientn; Proceso medianie el cual se Implementan accines, mecanismes o Instrumentos areniados & generas, genticar, caplurar, valorar, iransler, aproplar, anallzar, dfundy y pesenvar el concdmienic lasio ¥ explidio de las enidades pdbicas con ef fin de foriekosr la gestion, fecliiar procesos de

‘exoacer las unclones aslignedes. La aprobecian

- Defini con bs dracden msqn?ow!s)' Uriiadss, ds Gasltidn qus s& articuleran an & Flan da Gaston dal Conacirianta

~ Arlioulas oon 2. SAF LIaMic IUMano 81 PIan Mstiusonal 02 Capaciacion 125 Mesas 06 Iransferanca da conacime nto

= El liger gl proceso deba esignar &l msponsatie para formulacken del plan ce Geslicn del Conocimienio para caca vigencs.

=Lz Direecian debe esignar un responsatie pars agendar I presentacion del Plan y Ios respactives sequimienios & Comita Inslitucional de Gestion y Dessmpeno
- Lo formitns asocianos & procadmiants oo

FOMMUICION ¥ S3QuMEnto: GCO-F-04 - 1 FORMATO PLAN DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

- Prasanlachin ae rasullados y conirol al sequimientz: GMC-F-23 — 1 ELABORACION DE INFORMES INTEANCS O EXTERNOS DE LA ENTIDAD

Intsricional 5ab 105 BSLITACDS qUS 56 [MBIENGS SICAITAr 00 I 1BA 010N 08 GBISMMINAISS BOSONSS Y QU3 NClUYe: (3) oS FaSULANS B5Paracos, (B) quian [B5) Nara posibés su BallTAckon, (5] DO GUS CONCKSONSS 52 VeNNaraN dCnos rastitados y () G CiiBrios S5 USAFAN para verifcar sl 10370 38 s
msallaos.
Plan: Documsrio qus Nna referencia & un modelo sisemalico qus 52 elabora anies de rasllzar una codn, con el objativo de diigiia y ancaurars, i o5, Ias scthidadss, Indicados y recursas.
WSCANISMD Para &V aNaT = SHUCION 81 PrOFaM, GSEIVANTD 5 25 CINIEA0RS 58 18V 70N 3 G200, COMG MUSTON PIENSS0AS ¥ 51 QM0 0s /@ 5UIa00s 85781008
= LES DE OPERACION
 Yeoar 2 accenas o curmpetas gt Pen 2 Ao @ Casi cal s taril i pian an formulaBon.
- Definir con i kder gl prooss bejo el cual s plany 58 lomuaran las acciones del mismo

- Asignacien de aspacio an 1a aqenﬂnm\ ‘Comité Insttuclonal de Gastion y Dessmpafio para |2 Eprabackon dal Fian de Acclon de Gastan del Canocimianto y los rssnucwasugulmrmsa\ mismo.

- Disponar wa 02 1a pagina oficla 08 I0arias para 2 pubicacion g8l PN 8 AGDIon g Gasiion sl Conoclmianto y los
& RELACION CON OTROS ¥ PROCES0S
Procesos cue s muieren como provesdor Qus insumos requisro del provsedor Procedimento e o0 obtiens dal prosedimisnia Para quian va dirigido ol sarvicio o produoto
- TODAS LAS AFEAS Flan da Accion de Gasion del Conoomiees anaror wgencia FORMULACIGN ¥ SECUBMENTO PLAN DEACGICR OE GESTION | Plan deAorion o Getion del Conosmiseto Formuldo y Aprobads + TO0AS LAS AREAS
Diociios do srioquos  esraiopas vigeroia acius Accionas o atculsr DEL CONDGRRENTD. Keforma da Soguimionto af Plan da Geslion ol Ganocmi o,
<o ciras Urkdados de Gosion Mojra Coriiua

7. D GRAMA DE FLUOD

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Se apoyo y asesoro el levantamiento del requerimiento de la plataforma y pagina web para
el Banco Iberoamericano de Buenas Practicas en la Gestion Publica de las Artes + Arte,
logrando la entrega del desarrollo del primer MVP (Minimo Producto Viable) para el 26 de

agosto de 2025 y el cual se presentd en el primer encuentro iberoamericano de la gestion

publica en las artes.

llustracion 12. Camparia Lanzamiento Banco Iberoamericano de Buenas Prdcticas +Arte

Carlos Anures Mendez Espitia <carios mendezg@idartsa gov.co>

Conectese via Streaming al Primer Encuentro de Buenas Practicas en la Gestion Pablica de las Artes en
Iberoamérica
1 mans3je

26 de agosto de 2025, 16:19

Infermas o
Parz F IDARTES gov o, Equps IBARTES <2quipcidanesidarnss. gov.oo

Encuentro de Buenas Practicas en la Gestion Publica de las
Artes en Iberoamérica

i

WAL | o

tres dias, diez ciudades
¥ un mismo encuentro &
jka cita es virtuall
——
Pt

Del 27 al 29 de agosto, Bogota serd sede del Primer Encuentro de Buenas Practicas en la Gestion Piblica de las Artes
en Ibercamérica, organizado por el Instituto Distrital de las Artes - Idartes.

Durante tres dias, rep ites de 10 ci ik pertos intemacicnales y organismos
muh]laierales discutiran sobre innovacion, sos{enlbllldad e impacto social de las artes.

En este marco se lanzara el Banco Ibercamericano de Buenas Practicas +ARTE, una plataforma digital que recopila y
difunde experiencias culturales innovadoras y replicables en la regién.

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI
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llustracion 13. Home Banco de Buenas Prdcticas +Arte

< > d 23 bibpa.idartes.gov.co aQ & Q

®'cov.co
4ARTE St

BANCO DE BUENAS PRACTICAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES METODOLOGIA NOVEDADES

ZUIENES SOMOS?

DESCUBRE LAS BUENAS PRACTICAS
QUE INSPIRAN LA GESTION CULTURAL
PUBLICA EN IBEROAMERICA

Conocer Buenas Praclicas @

Consulta las Buenas Practicas por ciudad

Descubre experiencias culturales inspiradoras de gestion publica en
Iberoameérica. Selecciona un pais y explora las Buenas Practicas que se han
desarrollado en su territorio.

2 PROYECTOS

Buenos Aires
ARGENTINA

Barcelona oy Bogota D.C.
ESPANA COLOMBIA

Proa 21. Una Nueva
Institucionalidad Cultural En
Proceso

Cat Tradicionarius, Centro
Cultural de Referencia de la
Musica Tradicional Y la

Para la Infancia

-
Bienal Internacional de Artes l

nstituto Distrital de Las Artes

Cultura Popular Catalana

Cat Centre Artesa Tradicionarius

Sala Beckett f Obrador
Internacional de Dramaturgia

Sala Backatt

Libro Al Viento: La Literatura
Como Bien Publico Cultural

nstituto Distrital de Las Artes

| Museo Abierto de Bogota -

AALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Fundacian Proa

Colén Fabrica - Innovacién En
Sostenibilidad Dentro de la
Gestién Cultural Publica:

Impacto Social, Ambiental Y
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NOVEDADES DEL BANCD

Explora lo nuevo del Banco de Buenas Practicas (wussman 3))

Informacion y experiencias que marcan la agenda cultural en Iberoamérica. Conoce las Gltimas noticias sobre
gestign cultural publica, eventos destacados y las Buenas Practicas que estan generando impacto en la region

BANCO IBEROAMERICANO F WS
DE BUENAS PRACTICASEN
LA GESTION PUBLICA DE -

LAS ARTES brm

12 Ago 2025 1 Jul 2025 20 Jun 2025
Bogota y México se unen para Entérese de las buenas practicas de Rock al Parque, un festival con
fortalecer la gestion plblica de las Idartes que no puede dejar de conocer proyeccion artistica y cooperacion
artes en Iberoamérica internacional
Una herramienta innovadora que busca
El Memorando de Entendimiento contempla el fortalecer el agregado cultural en Bogota. El festival de rock mas importante de América Latina
intercambio de metodologias, el desarrollo de fortalece su mision como plataforma para artistas
programas de formacion e investigacidn, entre otros emergentes gracias a alianzas.

©O

~ j(ué es una Buena Practica para +ARTE?

Experiencias que transforman y se comparten
METODOLOGIA 1 Y i

Para +ARTE, una Buena Practica es una experiencia cultural que ha generado resultados
significativos en la gestién puablica de las artes y que, por su valor, se convierte en un referente para

L

N u est rn m eto do oftros territorios. Son proyectos que muestran cémo el arte transforma comunidades, fortalece
ciudadania y abre nuevas formas de participacién. Su importancia radica en los logros alcanzados,
pero también en los aprendizajes y soluciones que dejan huella. Al ser replicables y adaptables, se

pa ra re co n 0 cer y convierten en un recurso compartido que enrigquece el conocimiento y proyecta la diversidad cultural

. de Iberoamérica hacia el futuro.
compartir Buenas
Practicas

& Ver mas

Ver metodologia completa @

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI
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llustracion 14. Motor de busqueda Buenas Practicas

CONSULTA LAS BUENAS PRACTICAS POR CIUDAD

Visualiza en el mapa las buenas practicas registradas por organizaciones
participantes de distintos paises. Ericuentra inspiracion en experiencias
locales y regionales con impacto comprobado.

Wilan
Toranto

Chichgo fosl quo Istanbul

San Francisco

Los Angeles

Caira

QOG Ity

Sagulo

Johannesburg

Filtra, busca y conecta con el conocimiento
cultural

Consulta experiencias culturales significativas compartidas por organizaciones participantes de Iberoamérica. Usa los filtros para encontrar
practicas por lugar, categoria o fecha.

Buscar: Ciudad

ras claves Q N ( Filtrar

| Festival Rock Al Parque

Q Lugar: Colombia - Bogota D.C.

Institucion: Instituto Distrital de Las Artes

El Festival Rock al Parque (https://rockalparque.gov.co/new) hace parte de la apuesta de
la administracion distrital por garantizar espacios de experiencia colectiva y de
recordacion en la ciudadania. Es, ademds, un proyecto que fortalece y valora los
procesos, la creacion de historias y la trayectoria de los artistas independientes de la
ciudad. De esa manera, reconoce a las agrupaciones de rock colombianas tanto de larga

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI
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llustracion 15 Ficha de Buena Practica

& 'Gov.co

+ARTE S

BANCD DE BUENAS PRACTICAS (ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NOVEDADES ZOUIENES SOMOS?

@ Inicio. - Banco de Buenas Pra BogotA D.C. = Festival Rock Al Parque

Festival Rock Al Parque

© Bogota D.C.

@ Lugar: El Festival Rock al Parque (https://rockalparque.gov.co/new) hace parte de la apuesta
Colombiz, Sogota D.C . de la administracién distrital por garantizar espacios de experiencia colectivay de

[ Organizacion: recordacion en la ciudadania. Es, ademas, un proyecto que fortalece y valora los
Instituto Distrital de Las Artes procesos, la creacion de historias y la trayectoria de los artistas independientes de la

[ Area temitica: ciudad. De esa manera, reconoce a las-agrupaciones de rock colombianas tanto-de larga
Musica trayectoria, como a exitosas nuevas propuestas con proyeccion nacional e

Buenas practicas implementadas

Caracterizacion de las buenas practicas

Facilitar espacios urbanos publicos para la
circulacion y exhibicion de diferentes
practicas artisticas y musicales y el acceso
de ciudadania y al gran publico de una
propuesta que refuerza el ecosistema
musical de la ciudad.

Los Festivales al Pargue son una apuesta politica y cultural para facilitar espacios
suficientes que garanticen el acceso equitativo a la oferta artistica y musical; y
para reconocer los derechos culturales de la ciudadania al proporcionar espacios
al aire libre para el disfrute de expresiones musicales. Asi mismo, la gestion, la
circulacion, el estimulo a circuitos locales e internacionales se volvieron
prioritarios para la realizacion del Festival Rock Al Parque.
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Garantizar una plataforma para el desarrollo
y promocion del ecosistema musical
Bogotano y una puerta a la participacion
internacional

El Festival Rock al Fargue es un epicentro para el fortalecimiento del ecosistema
musical de Bogota, ya que en el marco del festival se facilitan encuentros entre
las agrupaciones distritales y agentes potencialmente interesados en circular los
proyectos distritales a nivel nacional e internacional. Ademas, se desarrollan
componentes de formacion y fortalecimiento con estas agrupaciones y se
consolidan alianzas con otros escenarios y festivales nacionales e
intermacionales.

Sistema de Programacion del Festival a
partir de una seleccion de grupos musicales,
transparente y abierto.

A través del Programa Distrital de Estimulos ; PDE, se impulsa a las agrupaciones
a acceder a recursos publicos para ejecutar proyectos en favor de su
fortalecimiento y visibilizacion.

Este mecanismo garantiza [a asignacion de recursos a los proyectos artisticos
distritales en condiciones de igualdad y transparencia, teniendo en cuenta gue las
propuestas participantes son calificadas por jurados externos a la entidad, con
base en criterios claros de evaluacion previamente establecidos.
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+A RT Bents heruamericans de Buenss Pracicas
En L3 Gestian Pibbca de las Aies

FESTIVAL ROCK AL PARQUE

__ e } El festival gratuito mas grande de Latinoamérica, con
Area tematica: Masica ) mas de 29 afos de historia, que promueve la diversidad
A

e musical, la convivencia y el acceso a las artes.

&Eﬂ Poblacion destinataria: Beneficiarios:

Habitantes y visitantes de Bogota y millones
mayores de 14 a ‘ i de :

locales, nacio

Actores involucrados: Resultados e impactos:

29 versiones.
300.940 asistentes er

56 agrupaciones.

M 350

ueve la diversidad musical v |z
) Fortalece el ecosistermna musical de

Proyecta a artistas locales en escen

Edison Ricardo Moreno — Gerente Ares de Masica IDARTES gerenciademusica@idartes gov.co
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A través de la realizacion de este festival, se ofrece a la ciudadania un espectaculo gratuito de primera calidad,
con asistencias histdricas, que han sido uno de los factores determinantes para la designacién de Bogota como
: Ciudad Creativa de la Musica (https:/fwww.culturarecreacionydeporte.gov.cofes/bogota-creadora-
Dificultades . internacional/bogota-ciudad-creativa-de-la-musica) por la UNESCO en el afio 2012.

Aprendizajes

* En el marco del Festival Rock al Parque se ofrece una programacion musical variada, que refleja los sonidos
mas representativos de la cultura y subgéneros del rock en general.
» [El Festival Rock al Parque ha facilitado el fortalecimiento de la participacién femenina en sus diferentes

Poblacion Destinataria

Actores Involucrados componentes, ofreciendo no solamente un espacio para la circulacién, sino también para compartir su
conocimiento a través de su participacion en jornadas académicas y en las actividades realizadas en la zona
Aportes de experiencias del festival.

= El Festival se ha consolidado como un espacio de sana convivencia entre comunidades diversas, siendo un
lugar en el que se pueden encontrar representantes de todas las culturas, identidades de género,
orientaciones sexuales, origen geografico y gustos musicales.

» Sin lugar a dudas, el Festival Rock al Parque se ha consolidado como un hito identitario de la ciudad de
Bogota. Los habitantes de la capital han logrado apropiar este festival como un evento Unico v que identifica
la forma de vivir de los habitantes de Bogota.

Resultados e Impacto
Enlaces de Interés
Datos de Contacto

Informacion Adicional

Compartiren: =2 © 0O X < Ultima modificacion: 24 Jul 2025

@.
Organizaciones Participantes que hacen parte del Banco

Fuente: Elaboracién Propia OAPTI

RECOMENDACIONES O CONCLUSIONES

La Oficina Asesora de Planeaciéon y Tecnologias de la Informacién, informa las
oportunidades de mejora y sugerencias para su gestion propia, las cuales se presentan de

manera general.

¢ Formular acciones en el Plan de Gestién del Conocimiento que continten la gestién
de la presenta vigencia.
e Continuar con el apoyo y gestion de los lideres de las Unidades de Gestion.

¢ Promover y difundir los productos del Plan de Gestién del Conocimiento vigente.

Finalmente, la Oficina Asesora de Planeaciéon y Tecnologias de la Informacién y el Lider de
Gestion del Conocimiento en calidad de segunda linea de defensa proporciona mesas de
trabajo con los referentes y semilleros que asi lo requieran, con el fin de concertar la

ejecucion adecuada del plan de accidn.

Aprobé: Daniel Sdnchez Rojas - Jefe OAP-TI - Original Firmado - Radicado Orfeo
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Elaboré: Carlos Andres Mendez - Contratista OAP-TI - Original Firmado - Radicado Orfeo

Documento 20251200590353 firmado electrénicamente por:

CARLOS ANDRES MENDEZ ESPITIA, Contratista Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de la informacién, Oficina Asesora de Planeacion, Fecha firma: 15-09-2025
10:35:06

DANIEL SANCHEZ ROJAS, Jefe Oficina Asesora De Planeacién Y Tecnologias De La

Informacion, Oficina Asesora de Planeacion, Fecha firma: 15-09-2025 10:40:03
Anexos: 2 folios
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