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ASUNTO: Comité Institucional de Gestién y Desempefio: Socializacién de la implementacidn del plan
Especial de Salvaguardia 2024; Definicidn audiencia general de rendicidn de cuentas 2024; Socializacion
resultados 2024 Plan de Accidn integral Decreto 612; Socializacion resultados 2024 Monitoreo publicaciones
transparencia; Socializacion resultades 2024 Participacién Ciudadana; Socializacién resultados 2024
Indicadores de Gestion; Socializacion resultados 2024 PIGA; Socializacion resultados 2024 Proyectos de
Inversién + Ranking ; Resultado Toma Fisica de Inventario Anual 2024-Informativo.; Ejecucién Plan
Estratégico Talento Humano-Informativo; Seguimiento al cuadro de tareas; Proyecto de resolucidn de
modificacién del comité de internacionalizacidn; Seguimiento a fa contratacién; Seguimiento a las principales
actividades del frimestre enero-marzo por cada una de las areas y Proposiciones y varios.

DEPENDENCIA RESPONSABLE:
Oficina Asesora de Planeacién y
Tecnologias de la Informacién

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién persanal abtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad Yy se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.

LUGAR: Direccion | FECHA: 31/01/2025 | HORA: 08:00 am —12:00 m
il ASISTENTES __]f__ﬁ
|  NOMBRESY ORGANIZACION O CORREO i
| APELLIDOS DEPENDENCIA CARGO | ELectRONiCo | TELEFONOS | FIRMA
Marfa Claudia L ) maria,parias@ida U ——
Parias Duran | Dreccion General | Directora Ies.gov.co S0 N A de
Jefe Oficina Asesora
Daniel Sanchez Oficina Asesora de Planeacion | de Planeaciény daniel,sanchez@i 3795750 Firma
Rojas y Tecnologias de informacion Tecnologias de dartes.gov.co Electronica
- | Informacién - - -
Heidy Yobanna . . Jefe Oficina asesora | heidy.moreno@id |
Moreno Oficina Asesora Juridica juridica . 37957?9_ |
niza | Do deConvlDRcpinate | el fcta o) | LZmaaBiie | g
| Amaya Hurtado . B IR,
< Nestor.avella@id
Nestor Fernando Area de Control Intemo Asesor de Control N i [ : % ‘ 3795750
Avella - i Interno s arles.gov.co o |
Faoka Anersa Asesora de a.mendez@i
Méndez Area de Comunicaciones -2 paola.mendez@id 3795750 '
Hemandez comurjl_c_ailcmnes artes,gov.co 1) |
Andres Felipe . . Subdirector :
Albarracin ?;Zﬂéfggon RISyl Administrativo y ar 3795750
Rodriguez | _ | Financiero @Ld'ane'm i N N
Sylvia Ospina Subdireccién de Equipamientos Sub.dlrecFora de silvia.ospina@ida
Henao Culturales Equipamientos 1tes.gov.c =950
] o Culturales B -
Lina Maria . B Subdirectora de las ina.gaviria@idart
Gaviria Hurtado Subdireccién de las Artes Bias . 3795750
Yaneth Reyes I Suhdireccién De Formacién Subdirectora De vaneth reves@idart 3795750
Sudrez | Artistica Formacion Artistica £5.00V.CO _
Marfa Mercedes S maria.santos@idart | lir_
Santos Moreno Direccion General Asesora rii 3795750 Invitado
Nicolas Lozano L Asesor nicolas.lozano@ida .
Galindo Direccién General internacionalizacion 3795750 Invitado
Eva Lucia Diaz Gerencia de Arte Dramatico Gerente evadiaz@idartes.g 3795750 Invitado
MaraDelSol | . _ - | maria malagon@ida | o
Malagon Bello Gerencia de Arte Dramatico Contratista 3795750 Invitado
Never del Cristo Subdireccién Administrativa y . never.avendano@id )
Avendafio Finangiera Almacenista General 3795750 Invitado
g Subdireccidn Administrativa y Profesional ana.gomezc@idarte )
Ana Gomez Financiera especializada 3795750 Invitado
lvonne Alejandra Subdireccién Administrativa y . - | ivonne malaver@id )
Malaver Financiera Profesional Universitario 3795750 Invitado
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~ ORDEN DEL DIA

Socializacién de la implementacidn del plan Especial de Salvaguardia 2024
Definicién audiencia general de rendicién de cuentas 2024

Sacializacién resultados 2024 Plan de Accidn Integral Decreto 612
Socializacion resultados 2024 Monitoreo publicaciones transparencia
Socializacién resultados 2024 Participacién Ciudadana

Socializacion resultados 2024 Indicadores de Gestién

Socializacidn resultados 2024 PIGA

Socializacién resultados 2024 Proyectos de Inversién + Ranking

Resultado Toma Fisica de Inventario Anual 2024-Informativo.

10. Ejecucién Plan Estratégico Talento Humano-Informativo.

11. Seguimiento al cuadro de tareas

12. Proyecto de resolucién de modificacién del comité de internacionalizacion
13. Seguimiento a la contratacion,

14, Seguimiento a las principales actividades del trimestre enero-marzo por cada una de las &reas.
15. Proposiciones y varios.

NSO WNE

Se dio apertura a la sesién del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, presidida por fa Directora General, quien otorgé la palabra al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacién, encargado de presentar la composicién del Comité y el rol de cada miembro.

1. Socializacidn de la implementacidn del plan Especial de Salvaguardia 2024

La Directora General, en su calidad de presidenta del Comité, concede la palabra a Eva Lucia Diaz, Gerente de Arte Dramdtico, y a Maria Del Sol
Malagdn Bello, profesional de la Gerencia, con el fin de presentar ante el Comité el informe de implementacion del Plan Especial de Salvaguardia 2024.

La Gerente presenta el Informe de Implementacion del Plan Especial de Salvaguardia (PES) 2024, destacando los usos, la proyeccion y la creacion
artistica y social del Taller de Creacién Colectiva de Bogotd, reconocido como Patrimonio Inmaterial de la ciudad. Se expone la socializacién del
proceso iniciado en 2020, asi como el papel de IDARTES, que se sumd como participante en 2022. Asimismo, se presenta el Informe del Mecanismo
de Gestion y del Colectivo de la Salvaguardia, detallando los miembros que lo conforman.

El informe aborda las cinco lineas estratégicas del plan: (1) fertalecimiento de capacidades y articulacion intersectorial, (2) fortalecimiento de grupos y
colectivos, (3) divulgacion en medios y formacidn de publicos, {4) circulacidn de saberes con énfasis en pedagogia y (5) gestidn del conocimiento. Se
describe el niimero de estrategias y acciones asociadas a cada linea, destacando la priorizacién de las lineas dos y tres,

Se establecen los tiempos de ejecucién del plan, organizados en acciones de corto plazo (4 afios), mediano plazo (7 afios) y largo plazo (10 afios),
momento en el que se realizard una evaluacion integral para definir su continuidad.

Se resalta la participacién de IDARTES en el Colectivo de la Salvaguardia a través de las siguientes acciones:

- Ejecucion de tareas conjuntas con la Secretaria de Cultura, a través del Observatorio de Cultura, en el mapeo y caracterizacion de grupos,
asi como la socializacién de la planificacidn y fases del proceso.

- Ariculacién con la Subdireccién de Formacién y el Programa CREA, consolidando la Creacidn Colectiva como herramienta pedagdgica
dentro del programa.

* El aqui firmante hace constar que ef (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar ia privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidenciafidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacin expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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- Intercambio de experiencias y conocimientos sobre la Creacién Colectiva en los procesos formativos. Se informa al Comité sobre la
documentacion disponible, incluyendo crénicas, repositatios y bancos de datos que preservan la memoria del proceso.

- Programacidn de actividades para la vigencia 2025, que incluyen el Laboratorio de Cocreacién de Creacién Colectiva, la continuidad de la
Fase 2 del mapeo y la integracién del Programa CREA con la Linea 4 del Plan.

Se establece que, una vez finalizada la contratacién del equipo correspondiente, se trabajard en conjunto con la Oficina Asesora de Comunicaciones
en la formulacion de estrategias para la divulgacion de contenidos.

2, Definicién audiencia general de rendicién de cuentas 2024
La Directora General, en su calidad de presidenta del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, concede el uso de la palabra al jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacién, Dr. Daniel Sdnchez Rojas, quien informa sobre la necesidad de definir la fecha para la
Audiencia General de Rendicién de Cuentas, la cual debe realizarse dentro del primer cuatrimestre de 2025.
Teniendo en cuenta que la Alcaldia Mayor debe realizar su propia audiencia en el primer trimestre, y siguiendo las recomendaciones de la Veeduria, se
propone realizarla posteriormente. En este sentido, se sugiere programarla para el jueves 3 de abril de 2025, en la Cinemateca Distrital, de 9:00 am. a
12:00 m. La fecha serd confirmada en una proxima sesion del Comité, conforme a la directriz de la Directora General.,

3. Socializaci6n resultados 2024 Plan de Accidn Integral Decreto 612
La Directora General, como presidenta del Comité, otorga la palabra al Dr. Daniel Sdnchez Rojas, jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y

Tecnologias de la informacion, quien presenta los resultados del Plan de Accidn Integral correspondientes a la vigencia 2024, en cumplimiento del
Decreto 612 de 2018.

PLAN DE
ACCION

INTEGRAL
DECRETO 612

2024
11l Monitoreo B
Cuatrimestral T B | sy

El jefe de la OAPTI informa:

Se realiza una contextualizacién de los 12 Planes que debe realizar el IDARTES, a saber;

Plan institucional de archivos;

Plan anual de adquisiciones;

Plan anual de vacantes;

Plan de prevision de empleos;

Plan estratégico de talento humano;

Plan institucional de capacitaciones;

Plan institucional de bienestar e incentivos;

Plan de trabajo def Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo;
Programa de Transparencia y ética pliblica;

10. Plan estratégico de tecnologias de la informacidn y comunicaciones, PETI;
11.  Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacidn y
12. Plan de seguridad y privacidad de la informacién.

LXONDUTA N

Respecto al cumplimiento de estos planes, se informa que, con corte al 31 de diciembre, once de ellos alcanzaron un cumplimiento de! 100%. El
Programa de Etica y Transparencia registr6 un avance del 99%, debido a una actividad pendiente que ya fue subsanada mediante un plan de

* El aqui firmante hace constar que ef (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tinicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacicn personat obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa, Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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trabajo que desarrollé la Oficina Asesora Juridica de la mano con la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacién.

ESTADO
CUMPLIDA
1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -PINAR B ) ~100% | =
2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - o 100%
'3, PLAN ANUAL DE VACANTES 100%
|4, PLAN DE PREVISION DE EMPLEOS RO 100%
5, PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANC 100%
6. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES N - . 100%
7. PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS 100%
'B. PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 100%
MA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 9% 1%
| 2 D NOLOGIA Y COMUNICACIONES - PET! _dco% ==
\11. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION _100% T
12. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 100%
Total general 99,6% 04%

Teniendo en cuenta el informe presentado, se evidencia gue:

RESULTADOS
2024

Anivel general el 99,6% de fas actividades fueron
cumplidas, lo que da cuenta de la excelente gestian
institucional en la vigencia 2024 frente & las actividades
correspondientes de cada Plan Estratégico

= SAF- Documental gestiono las acciones propuestas en
el PINAR en un 100%

- ElPlan Anual de Adquisiciones se encuentra en un 100%
cumplide

+ SAF - Talento Humano gestiono el 100% de 122
actividades a cargo.

» La OAPTI cumpli6 el 99% del total de acciones

formutadas de los planes a su cargo.

El Programa De Transparencia y Etica Publica se

cumplié en un 99% de las actividades.

La actividad no curnplida se incluird en el PTEP 2025

.

El tercer informe cuatrimestral de monitoreo del Plan de Accidn Integral y el Plan de Accién de Gestidn del Conocimiento, se encuentra para
consulta en el link de Transparencia y Acceso a fa Informacidn Pdblica, en el apartado Planes de Accidn.

El Dr. Daniel Sanchez presenta Ias siguientes fecomendaciones a los Iideres y enlaces de gestion como segunoa linea de defensa:

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroliaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin fa autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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RECOMENDACIONES

OAPTI - Segundua linea de defensa

+ Rectificar con sus lideres/enlaces de cada
Unidad de Gestion las acciones no iniciadas ¢
en desarrollo para asegurar el cumplimiento ¢
las mismas con calidad y transparencia en la
préxima vigencia.

 Validar, tomar acciones frente a las
observaciones y recomendaciones en cada
monitoreo realizado por la 2da linea de
Defensa, las cuales permitiran fortalecer la
gestién y el cumplimiento al 100% del Plan de

Jo— | K
Accion Integral 2025. et | T | BOGOT/\

4. Socializacion resultados 2024 Monitoreo publicaciones transparencia

La Directora General como presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio da la palabra al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de la Informacion para exponer los resultados 2024, del Monitoreo a las publicaciones del Link de Transparencia.

INFORME DE
MONITOREO
LINK DE
TRANSPARENCIA

2024
Socializacion de
resultados

Los contenidos minimos del link de transparencia son ordenados por la Ley 1712 de 2014, asf como los requerimientos del Anexo Técnico, previamente
informados a los miembros del Comité.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales dnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal abtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a fo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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Contextualizaciéon

Transparencia - Instituto
Distrital de las Artes

Contenidos

minimos

obligatorios
La Ley 1712 de 2014 o de Transpatencia y del Derecho v ¢ v vmnmnst
de Acceso a la Informacion Piblica Nacional es la

herramienta normativa que regula el ejercicio del .,

derecho fundamental de acceso a la informacion o

plblica en Colombia. P e L
v § Tacass

El monitoreo tiene como objetivo dar a conocer los T

resultados y recomendaciones con el propésito de
fortalecer la gestién institucional en la correcta

w7 L

publicaciton de los contenidos minimos en el link de o0 B IR G s s i "

t ia de idart R Yrvnpa—— PPPU S — A BE LA '

ransparencia de loartes BTk 1 S (pwn o WAL it ‘@ ‘ M"ITWSAHE& BOGW\

w Ve AEA XA el e SV T Sl ——
Dentro de los resultados obtenidos para el tercer cuatrimestre del 2024 al monitorio se evidencio que:
LE;'_STADO w |

INIVEL 1 - CuanIe Cumple parcialmente HTnmI general
1. Infor de la entidad 16 16
2. Normativa 12 12
3. Contratacién 5 i El
4. Planeacldn, Presupuesto e Informes 28 28
5. Trdmites 1 1
G. Participa 1 1
7. Datos Ablertos 6 of
B informacion especilica para Grupos de nteres 7 7
3. Obligacidn de reporte de informacidn sspecifica por parte de la entidad 4 2
10. Informacién tributaria en entidades territoriales locales 2 2
Total general 80 1 81

Dentro de los 81 contenidos publicados y validados en el alcance de este monitoreo 80 cumplen los criterios minimos y 1 cumple parcialmente.

RESULTADOS

80 de los 81 idos publicados y validados en el
alcance de este monitoreo cumplen fos criterios
minimos

El item que cumplen parcialmente y que corresponde al
1%, ef cual se estd subsanando mediante un plan de
trabajo que articula las dreas de la Oficina Asesora

Juridica y la Oficine Assacra de Plancacidn Y
Tecnologias de la Informacién,

/ Se realizaron los correspondientes seguimientos y
alertas.
Se gestiond en conjunto con la Oficina de
Comunicaciones los ajustes y recomendaciones de Ja
Oficina de Control Interno,
Se realizd el Reporte |TA de la procuraduria General de
la Nacion con un resultado de 95/100 puntos

i i
| PeTHTAL 80l i X
_@ | T BOGOTA

Se enfatiza en los resultados obtenidos en el indice de transparencia y acceso a la informacién de la Procuraduria General de Ja Nacidn. El IDARTES
obtuvo 95 sobre 100 puntos.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a iIDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales, IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de fa informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Reporte de Cumplimlento ITA para ef Periodo 2024

Namero de documento: NI 800413030

Sujelo obligado: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

Nivel de cumplimiento: 85 sobre 100 puntos

Fecha de generacion: 31/07/2024 04:30 PM

Adminisirador def sujelo obligado: Carlos Andres Mendez Espilia {carlos.mendezg@wartes.gov.ca)
Tipo de formulorio: Mintic Res.1518

Con corte al 31 de diciembre de 2024, se evidencié un atraso en la publicacién mensual de la ejecucidn contractual. Al respecto, la doctora Heidy
Moreno, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, informé que esta situacién fue superada mediante la implementacién de un plan de trabajo articulado entre
la Oficina Asesora Juridica y la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacidn,

La Oficina Asesora de Planeacidn y Tecnologias de la Informacién presenta las siguientes recomendaciones a los lideres de gestion:

RECOMENDACIONES

ion de las publicamo. el ink d& iranspareancia de
Idart
Validar y anslizar las observaciones y recomendaciones e

ma segundo line
nirel ImeiHa y e

Matiiz ITA las cuale fartalecer ia geste
cumplimients o dispdesto en la ey 177713 de 2014 5 1a
resoluoidn 1519 del 2050 de MinTic

e { ok
[ AT
B U | BOGOTA

Se informd a los presentes que, para consultar el detalle del informe, pueden acceder a la pagina web de la entidad, en la seccidn “Planes de Accién”,
especificamente en el ftem “I11-2024 Informe Cuatrimestral de Monitoreo ~ Publicacianes”, disponible en el enlace de Transparencia,

5. Socializacion resultados 2024 Participacién Ciudadana

La Directora General como presidente del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio da la palabra al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de fa Informacion para socializar los resultados 2024 del Plan Institucional de Participacién Ciudadana.

* El aquf firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroliaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales, IDARTES se compramete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa, Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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RESULTADOS
EJECUCION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE
PARTICIPACION
CIUDADANA IDARTES

2024

Compon ool

Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de Informacion

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn y Tecnologias de fa Informacidn (OAPTI) informd que, en el afio 2024, en el marco del Comité, se aprobé el
Plan de Participacién Ciudadana, el cual alcanzé un cumplimiento del 100 % de las acciones y actividades propuestas.

Durante la etapa de formulacién, el Plan fue socializado oportunamente con la comunidad institucional y la ciudadania en general, a través de los

canales oficiales de la entidad y con el apoyo del Area de Comunicaciones. Asimismo, se elaboré el cronograma correspondiente con las acciones
definidas para dicha etapa.

Plan Institucional de participacién ciudadana ldartes 2024

Actualizacién y divulgacién de:

1. Formulacién

« Recopilar la informacion pertinente para la Q

formulacién: evaluaciéh, moni y aprendizaj

de la vigencia anterior

Socializar el plan institucional formulado con el @
Cornité Directivo,
« Socializar el plan institucional formulado con la
100% ciudadania usando los medios de comunicacion
disponibles.
+ Formular el cronograma de acciones de Q
participacion ciudadana,
+ Actualizar ol documento de identificacién de @

grupos de interés.

Ademds, se informa al Comité las actividades adefantadas, especialmente los didlogos y rendiciones de cuentas focalizadas.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales dnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES sa eompromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, da acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento alo dispuesto en fa Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Plan Institucional de participacién ciudadana Idartes 2024

+ Desarrollar las actividades planteadas por parte de

2' las areas, en el cronograma de acciones de

Implementacién participacién
0,
100/6 Tipe de acciones de Participacion implernentacion

|
Agendas locales |

Lecturas de realidades

Ferigs de servicic i

Evenios abiertos a...
Didlogos y rendicion d

Actividades territonales.. |

Plan Institucional de participacién ciudadana idartes 2024

= * Reporte trimestral de las acciones realizadas {primera
3. Monitoreo ,
linea)
= Seguimiento trimestral a los equipos de las diferentes
7009/ dependencias y reas de la entidad (segunda linea)
(]

« Elaboracion y publicacién de informes de monitoreo

cuairimestrales

para tal fin, resalta los siguientes aspectos:

asrea ok
B [ | oo

B | oo K
“m‘ AT | BOGOT]

El jefe de la OAPTI enfatiza el papel de IDARTES durante la construccién del Plan de Desarrollo, haciendo presencia en las localidades designadas

* El aqui firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales (nicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Entre los puntos relevantes de la lectura de las
acciones presentadas en el cronograma, se destacan
las que siguen:

Aspectos a resaltar

Las dreas misionales garantizaron durante la
vigencia, fos espacios de escucha activa con la
ciudadania con el fin de mantener las acciones
de participacion con las que ya cuentan los
bogotanos en el tema de las artes y en su
relacionamiento con la entidad.

Al generar las ferias de servicios (inter e intra
institucionales) se sigue difundiendo fa
informacién del portafolic de servicios de la
entidad y sobre tedo, se sigue escuchando lo que
artistas, gestores artisticos y ciudadania en
general tienen para contar, para pedir, para sofiar,

tendri informacion de gestion a corte 31 de diciembre. Por lo que, ae ha modificado lo planeado en ¢ste terna para la entidad

tode la i al proceso Gesticn de participacion

Conforme con los aprendizajes de los equipos a carge, se hacen las actuslizacionea proplas de la

cludadana de 2026

S ha reportada sl Indicador de Gestion de partici) con lag de o

an fa de de cuentss

de Par de de Cuentas y el Plan Inatitucional de participacian @

El Jefe de la OAPTI recomienda a fas unidades de gestion:

Recomendaciones generales

Generar espacios de didlogo: Se recomienda a todas las éreas de la entidad que continien creando

espaclos de didlogo con fa cludadania, no s0lo como un requisito Institucianal, sino para fortalecer el

control social y la retr en temas y artisticos,

Mejora en los registros de participacion: Es crucial cumplir con los requerimlentos y orientaclones

por las para mejorar el regisiro de las acciones de participacion. Esto
Implica no solo realizar las sino también de manera para permitir un
anillsis detallado y preciso de los resultados,

Fendlcién de cuentas: La rendicion de cuentas seguira siendo un pilar importante pava la vigencia 2025. Se
recomienda a las areas que trabajen de maners articulada para presentar & la cludadania informacion clara,
completa y de facli acceso, tanto en espacios presenclales como virtuales,

Dursnte ia vigencia 2024 Ia Distrital > & v # lo gue i 1a Circular 004 de octubre de 2024, las
audienclas de rendicién de cuentas de las entidades distritales, tendran tugsr en el primer custrimestre de ia vigencla inmadiatamanie posterdor y

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroliaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales lnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personat obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin {a autorizacidn expresa, Lo anterior, en cumplimientc a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decrete 1377 de 2013,
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La proyeccion realizada es para el primer trimestre de 2025, incluye varias miradas:

Articutaciones institucionales: Para la vigencia 2025, se proy flegarala enfa
rendicion de cuentas i i con una fal y a través de las redes
sociales, que abra espacio al debate, y sobre todo a la participacién y ef control social. GQue cumpla
con los requerimientos normatives y que permite i P con o plbli objetive
det Idartes.

Mejoras y aprendizajes: Se espera que los aprendizajes adquiridos durante el afio inmediatamente
anterior sean uno de los insumos mas importantes a {a hora de actualizar las orientaciones del
proceso de participacion ciudadana, con un Plan Institucional mas robusto, las estrategias de
rendicion de cuentas y de participacion que refiejan lo que la entidad sabe del tema v lo que ia
ciudadania ha venido aportando en el mismo.

Comp: i Es [ gue idaries renueve su P con 1 parti o
i do las p! i y aj do fas i para obfener
mejores en futusos ej de participach

Finalmente, el jefe de la OAPT! se compromete a desarrallar y presentar la propuesta del Plan de Participacidn Ciudadana 2025, con el detalle de las
actividades a realizar y gue deberdn ser adelantadas por las distintas Unidades de Gestidn,

6. Socializacidn resultados 2024 Indicadores de Gestién

La Directora en calidad de presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempefio da la palabra al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y
Tecnologfas de la Informacién para presentar los resultados 2024 de los Indicadores de Gestidn.

Indicadores de Gestion
Socializacion de resultados
enero 2025

ey o
A | BOGOTY\

El jefe de la OAPTI presenta los resultados 2024 de los Indicadores de Gestién, e informa que su medicion se estd realizando a través de la plataforma
PANDORA:

Resultado del monitoreo

La Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologfa de fa Informacion
realiza el monitoreo al segundo reporte de autocontroi de la primera
Iinca de defensa mediante el cual se verifica la Informacidn y datos
entregados para dar cuenta del avance de cada uno de sus
indicadores.

A partir de esto, se consliguio la formulacion de indicadores de gestion ‘
comrespondientes a los procesos definidos por la Entidad, los cuales
cumplieron el fiujo de aprobacién dispuesto por la OAPTI:

- Registro del indicador; V= ll |
« Envio a revision de la OAPTY; 2 [
- Aprobacion por parte del lider de proceso; o e Ut ] ) e
« Aprobacion jefe OAPTI, como se muestra en la siguiente tabla i

A continuacién, presenta el detalle por proceso, por tipo de indicador, y por resuttado, asf:

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacidn personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan dispaosiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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Proceso Nombre def Indicador - Calidad Programado jutio agosto  septiembre octubre noviembre diciembre
Gestion Juridica Porcentaje de favorabilidad para la Entidad en los fallos 100% - - - - - 100,00%
Gestion Talento Humano Satsfaccion de los funcionarios con el Plan de Bienestar 10% - - - - - 76,47%
Gestidn de Tecnologias de ta Informacién Cumplimiento de las ANS en mesa de ayuda 85% 96,74% 87 68% 97,01% 9227% 94.32% 97,19%
. ] . " Indice de eportunidad en tiempos de respuestas a las
Gestion de Bienes, Servicios y Planta Fisica solicitudes ingresos de bi 100% - 100,00% - - - 100,00%
Proceso Mombre del Indicador - Eficacia Programado  Julio agosto octubre
Control Disciplinario Interno Tramite de quejas, informe y/o trastados por competencia 80% - - 100% - - 100%
Control y Evaluacion Independiente Cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 50% - - - - - 50,00%
= TR A < g Eficacia en la iGna imi de tura y 4
Gestion de bienes servicios y planta fisica Mantenimiento 100% - - 78.68%
Gestidn de participaci Cumpli de las activi de participacion de ldartes 100% - - - - - 83,33%
30% - - 40,00% - & N
Gestion dei Conocimi Cumplimiento del Plan de Accion de Gestion del Cenocimiento
50% = = - - 100,00%
30% - 76.2; - 5 N
Ci i de Plan Estratégico de las de al %
informacion - PETI 100% 5 3 - A A 100.00%
| Disponibifidad de Servicios de Tecnologias de la Informacion 95% - - - - - 8491%
Gestidn de Tecnologias de la informacion
Uso y apropiacién de Tecnologias de la ir i 80% - - - - 100,00%
i 3,30% - 333 - - 5 5
Indice de madurez def Modelo de Seguridad y Privacidad de la 333 4
Informacion - MSPt 33.37% > £ 3 i 3 33.37%
Gestion del R@Iacmnamlenm con la Peticiones reali porila C 08% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ciudadanta oponrunamente de acuerdo con los términos de ley

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de fa informaciéin personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidas con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento alo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Proceso Hombre del Indicadar - Effcacia Programado Julle agosto  sej octubre
on de ka gestion 100% - - - g 100,00%
Cumplimienio en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 100% _ B 98,76% 104,10%
indice de cumplimiento ODS 3 - Salud y Bienestar 100% - - - - 100,00%
fndice de Cumplimiento de ODS 4 - Educacitn de calidad 100% - - - - 100%
Indice de Cumplimiento de ODS 8 ~_Tvaba;o decente y crecimiento 100% 2 3 _ » » 100%
3 econdmico
Indice de Cumpliméente de ODS 11 — Ciudaxles y comunidades
i sostenibles 100% = - ° . 3 100.00%
indice de Cumplimiento de O;SI:JSS— Paz, justicia e instituciones 100% B ~ B _ . 100,00%
[ Indice de Gumpiimiento de ODS 100% 3 o B Z s 100%
18,70% 31% - - - - -
Direccionamiento estratégico 33,30% 5 41.76% o o 3 B
institucional indice i6n P P i Yo de 50,00% - - 53,04% i - B
) 1 P & Uy 86,70% - - - 82,62% =
| 83,30% T107%
| 100,00% o - - 87%
| 16,70% 14,10% - - - - -
| 33,30% - 27,23% - - - -
| el e - 50,00% . B 49,36% 5 5 S
| Indice Ejecucitn Metas Fisicas General Proyecios de inversion 56.70% - B o 71.96% ; =
83,30% 85,68% -
100,00% - - - - $6,95%
16,70% 22,74% - - - <, L,
33,30% - 34,49% 2 - )
a 50,00% - - 51,65% - - -
Indice Generat Proyectos de Inversidn 66.70% & ¥ 67.31
83,30% - - - 7838 -
100,00% - - 23,11%
— -
Proceso Hombre def Indicados - Eficacia Programade julio agosto octubre fembre diciemb
45% - 100% - - B S
Gestién Documental on del Plan de Aschivo
100% - - - - 0%
Gestin Estratégica de Comunkcaclones ip dela de 25% - - 25% - - 2%
Certi de D (CDP) 95% . N 100% - N 100%
Gstidn Financiera Certificados de Registso p 1 (CRP) 5% - - 100% ¥ - 100%
QOrdenes de pagos ramiladas 80% 88,71% 98,66% 99,00% 99,14% 5831% §9,10%
Eficacia en la revision de actos administratives 100% - - - 100%
Gestldn Jurldica
Porcomkale de contrataciin directa ramitada 100% - - - - 100%
Gestlén para la Majara Contlaua Porcentale de mapas de desges monltereades. 100% - 100% - - 100%
Recaudo Incapecidades con EPS, ARL y PENSIONES 0% - - 100,00% - - 80,00%
Eacucién del plan ds trabaje del SG 38T B80% - 100,00% - - 47 53%
de dgl Plan da C. 8% - 83,89 - - - 100,00%
Gestién Tatento Hurmano Elecucidn de actividades do blen;s':al ehlincenﬂvos del Plan Institucienal de 80% _ 8667 . _ . 95.45%
Hestar
i Provisién de vacanies 160% - - - - - 100,00%
| Evaluacion del dessmperio laboral de FUNCIONARIOS EN CARRERA ADM, 0% 100,00%
| EIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y PROVISIONALIDAD " E n . - N
Proceso del Indicador - Efectividad (ef G julio agosto tub
Cobertura del servicio de Aseo y Caleteria 90% - . 100% 100,00%
Gestién de bienes, servicios y planta fisica Prestacion de servitio de vigilancia en las sedes y
escenarios de ldartes &G0 i i Q% 100,00%
Satisfaceién de la ciudadania y demas partes
Gestion siet won la G Wa i son Ia resibida, @ travde de los 20% 100,90%  190,00% 20,08%  99,34%  90,00%  100,0%
canales de atencion dispuesios por la Entidad,
Gestién Estratégica de Comunicaciones Satisfaccion de los canales de comunicacion intemo 80% 100,00% 100,0%
9 . 5 P ! P de los Estados Fi dela
Gestion Financiera Entidad 70% - - 100,00% 86,77%
Proceso det - finales Programado lulio agosto p octubre
Gestion de enlas P ia de p en los de
artisticas formacién programa CREA 2% A e s i - 97.22%
Proceso del Ind ~R dos finales Programado jullo agosto octubre
Gestion de fermacion en las practicas antist R ia de particip enliosip de 2% - - - - 87.22%
formacion programa CREA *

L

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.
*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales lnicamente para los fines y actividades

Al tenor de lo anterior, €l jefe de la OAPTI, recomienda:

institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, “Por el cual

se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales™ y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Recomendaciones

Se recomienda realizar ejercicios de autocontrol por parte de las Unidades de Gestion al interic
el s , de sus areas Yy equipos, con la revisicn y seguimiento cuantitativ ualitativa de los indicad
o ¢ = formulados

Desde |a segunda linea de defensa se realiza monitoreo permanente segun cronograma de
seguimiento lo.gue permite identificar rezagos en los datos reportades por pare de |as unidades
de gestion y asi se generan alertas que permiten subsanar y presentar |a informacion acorde al
objeto de medician

e ohs i ' h

Para mayor detalle, se informa a los presentes que la informacién se encuentra disponible para consulta en el enlace de Transparencia y Acceso a
la Informacidn, publicado en la pgina web institucional,

7.  Socializacion resultados 2024 Plan Institucional de Gestién Ambiental.

La Directora, en su calidad de presidenta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, concede el uso de la palabra al Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacién y Tecnologfas de fa Informacién, quien presenta los resultados correspondientes al afio 2024 del Plan Institucional de Gestién Ambiental
- PIGA.

El Jefe de la OAPTI informa el reporte de cumplimiento del segundo semestre de 2024 del Plan de Gestién Ambiental, y expone los resultados de la
siguiente manera:

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

Oficina Asesora de Planeacion y, Tecnologias de la Informacion.

2 Linea de Defensa

2024-2

o
BOGOT/\

* El aqui firmante hace constar que ef (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroliaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacian personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacidn expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, “Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con o sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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@® Uso Eficiente de Energfa, variacién 2021 - 2024

El reporte presenta datos recopilados de las facturas de energia, evidenciando
los resultados de campafias, acciones como la transicién a luminarias de bajo
consumo, los mantenimientos preventivos de equipos y la implementacidon de la
Circular 002 del 10 de abril de 2024, esto concluye con un ahorro del 23% en
comparacién con el afio 2023.

Consumo enargla 2024.2 Karies Promediode | Consume % Eficiencia
e sedes Real {Kw) Vs afio
Mos Consumo KW Valor pagado A anteﬂ'or
Julig 151,636 $ 120.440.001
agosto arges s 114.470.126 2021 30 866.183 *22%
Sepliambre 145.323 $ 84441 681 S 2055" 32 1-070.426 424% I :
Octubire 160,263 $ 89.309.231 [ i
Nowembre 102,252 $ A5 093,000 2023 34 1-866-504 "'74% / % .!
Deiembrs 577 |3 154.901.553 2004 37 1445148 % !;'- 24
Totat 961.905 s 609.635.582 |
@® Uso Eficiente de Agua 2024
i i - ‘1 ‘l. » & 1 ﬂ ﬂ m Ii".‘.‘ o P
o n NYTe " " O 5
Uso eficiente de Agua
ity
El reporte presenta datos recopilados de las facturas de agua , evidenciando los resultados \g,';_'__',u
de campafias, acciones de ahorro y uso eficiente del recurso, los mantenimientos ";ﬂ___l."

preventivos de sistemas hidrdulicos y la implementacién de la Circular 002 del 10 de abril ,
de 2024, esto concluye con un ahorro del 43% en comparacién con el afio 2023.

Vaior CONSUMO MENSUAL 2023 - 2024
MES CONSUMOEN | Econdmico I |
M3 {Blmensual)
2324
Julio 1.372
I $ 29.706.832 w0
Agosto 1.229 g
| | s
| Septiembre 1.243 H
I 1 $19.713.280 H 1000
| Octubra 1.209 N
Noviembre [ 1554
i I | $34.813.417 s g S G b
&0 & 3 ¥ S
Diclembre . | o & 6§""‘,-"‘9¢,a£
1 L

@ Aprovechamiento de Residuos

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrolfaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacidn personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos reclbidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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El reporte incluye datos recopilados a través de los reportes y certificados de A |
disposicién entregados por cada una de las sedes, asi como por la asociacién de A
recicladores de oficio responsable de la gestion y aprovechamiento de los \
residuos generados por la entidad, en el marco de un acuerdo de
corresponsabilidad.

Aprovechamisnto en Sedes Agrovechamiente en Eventos
Periodo | Hes P;uel Car:tmn Fla:u:n Vu:riu Matal EVENTO i Aﬁc] KG APROVECHADOS
'] ] | A VALLENATO AL PAROUE 2[221' 100

JAZZ AL PARQUE 761

” |

Jiko 2 2 22 | 44 | os4 |
|

|

[

imecse 1 e T | B ) HIP-HOP ALPARQUE  |2024| 1268
I il a7 w0 g SALSA AL PARGUE | 2024 1776

Trin:\isw I % a1 & [V POPULAR AL PARQUE 2024| 314
| D B | 27 4 | 335 | !’\1 2 COLOMEIA AL PARCUE _'Z\Z'rr"I 503

Total 187 8| 474 | 14w FOCK AL PARQUE 2024 3539

Ky 289 | TOTAL 2024 8.421

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn y Tecnologias de la Informacidn (OAPTI) informa que el documento de monitoreo correspondiente se
encuentra disponible para consulta en el enlace de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Asi mismo, sefiala que se formalizé la propuesta del Plan Institucional de Gestion Ambiental 2025-2028. En este marco, se implementd el Plan de
Sostenibilidad Ambiental de Idartes, el cual constituye una hoja de ruta orientada a fortalecer el uso eficiente de la energia, el aprovechamiento de
residuos y los arreglos institucicnales. Este es un plan exclusivo del Instituto, formulado y liderado por la entidad.

8. Socializacion resultados 2024 Proyectos de Inversién + Ranking

La Directora General, en su calidad de presidenta del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, concede el uso de la palabra al Jefe de la OAPTI
para la socializacion de los resultados del afio 2024 relacionados con los Proyectos de Inversidn de Idartes.

E! Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la informacidn expone lo siguiente:
El IDARTES participa en doce (12) metas del Plan de Desarrollo, distribuidas en cinco objetivos estratégicos y siete programas, asi:

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.



Institute Distrital de la:

ALCALDIA MAYOR

E BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION ¥ DEPORTE

Cddigo: GDO-
F-02

Fecha:
10/20/2021

A0 A0 O A

Radicado: 20251200400273

S Artes

ACTA DE REUNION

Versidn: 2

Fecha: 01-07-2025

Pégina; 17 de 27

Ejecucidn Metas Plan de

esarrolle VIELKELM 2024
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LS Y (SNl SRR NS
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{ 1
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En lo referente a Metas Fisicas y Presupuestales de Proyectos de Inversién la ejecucion es la siguiente:
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Frirpeces it con dol sadaw ey €lrco e Bogord = = | |
o, e ¢l e dele il arattacion dé Prograes 1, | . "
o bk desor ot o dointees simente i dus sus & o § I § | 0% o)
T Ty T ——————a— I I [ f
dides delos Sutieipuntes ol log prog die fornento 8 145 0,5 L100.856.30200 | § 1.573 355,959,060 T4,5%
Al A, VS — 4 — - s
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|t 1
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrolfaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacidn personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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* El aquf firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroflaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de ia informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacidn expresa, Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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En lo relacionado con el cumplimiento fisico de las metas y las diferencias presentadas frente a las proyecciones presupuestales, las cuales no
alcanzaron el 100 % de ejecucidn, se informa que las oficinas responsables proporcionaron las explicacienes correspondientes, detallando los factores
que generaron dichas variaciones. En particular, se destaca el caso del componente de Infraestructura, que registré un cumplimiento del 97 %. Se
exponen las causas de esta desviacion y las medidas correctivas implementadas, La Directora solicita un andlisis detallado de los errores
presupuestales, con el fin de identificar las fallas presentadas y evitar su repeticion en futuras vigencias. Como parte de las estrategias para mejorar la
ejecucidn en la vigencia 2025, la Directora recomienda, entre otras acciones, la inclusién de todas las necesidades identificadas en el Plan Anual de
Adquisiciones.

Respecto al Proyecto de Fortalecimiento Institucional, se explica que la meta a cargo del Area de Talento Humano alcanzé un cumplimiento del 98,1 %,
en atencién a la ejecucién del Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas tareas estan programadas para continuar en la
vigencia 2025.

La Oficina Asesora Juridica informa sobre la existencia de nueve incumplimientos que actualmente se encuentran en revisign.

Finalmente, el Jefe de la OAPTI presenta el Ranking de los Proyectos de Inversidn:

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en fa presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tinicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin fa autorizacin expresa, Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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Resattados ¢x verds $os que aleanzaron valores superieres a 95 de 100 putos v e rojo menores a 95 de 100 pustos. |
Finalmente, se informa que &l proyecto con mejor desempefio fue Ecosistema, con una calificacion de 98,90, En segundo lugar, se ubicd Espacio
Pdblico con 98,10, seguido de Nidos con 97,80. En cuarto lugar, se encuentra Mundos Digitales con 97,25, y en quinto puesto, CREA con 96,49, en la
sexta posicidn se ubicd Intermacionalizacién con 95,77, seguido por Laboratorios y Arte y Salud, con 95,46, en el séptimo lugar. Fortalecimiento
Institucional alcanzd el 92,38, ocupando la octava posicion, mientras que Red de Escenarios obtuvo 91,79, situdndose en el noveno puesto. Fomento,
con 86,34, ocup6 el décimo lugar. Finalmente, Infraestructura se posiciond en el undécimo lugar con 73,88, siendo el de menor desempefio.

Ante estos resultados, la Directora recomienda que los ordenadores del gasto y los responsables del cumplimiento de metas redoblen esfuerzes para
mejorar el desempefio en los proyectos con menor ejecucion.

9. Resultado Toma Fisica de Inventario Anual 2024-Informativo.

La Directora como presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempefio da la palabra a Never del Cristo Avendafio, almacenista general de la
Subdireccion Administrativa y Financiera de Idartes para socializar los resultados de la Toma Fisica de Inventario Anual 2024.

El doctor Avendafio informa que el proceso se realizé mediante un cronograma concertado con las Unidades de Gestidn y que se realizd la toma fisica
del inventario; levantamiento de fa informacién gue culmind el pasado 11 de diciembre. Se presentan a continuacién los resultados del mismo:

* E aqui firmante hace constar que el (fos) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidenciafidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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Se informa que los elementos faltantes reportados fueron debidamente subsanados, explicando de manera detallada cada caso:

(i) Dieciséis (16) elementos correspondian a una donacion gue no fue entregada a la Cinemateca Distrital por parte del donante; no obstante, fueron
registrados por Idartes.

(ii) Los elementos restantes, correspondientes a muebles y enseres, fueron ubicados fisicamente con posterioridad al conteo inicial.

@ Resultado del Inventario por Subdirecciones
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Adicionalmente, se informa la existencia de un sobrante de 294 bienes encontrados en el Castillo de las Artes, producto de una donaciéh en
proceso de legalizacién.

@ Aspectos importantes del inventario

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA

* Los 35 faltantes detectados en primer contes redlizado por el almacen, se les hizo el
seguimiento y verificacion fisica, logrando subsanary todas 1as diferencias,

-

Los 294 bienes sobrantes detectados durante Ja toma fisice, se e esta reslizamio
acompanamiento y asesorta al drea, para que lepalice la incorporacion de estos bienes al
inventario de la Entidad.

.

Reapecto a Tos 542 bienes que presentaron alpun tipo de dano o averia, desde ol almacen se esta
adelantando acompanamiento Wonico v asesoria, a las unidades de gestion, para que tramiten
con Jas dreas respectivas las roparacionss ¥/ o tramite de comvepto de baja de estos bienes segun
corresponda.

Se informa el estado de la supervisién de los contratos de seguro: seis siniestros cerrados y tres en curso, que se encuentran aprobados por la
Aseguradora. Reportandose finalmente un Inventario Sano.

10. Ejecucidn Plan Estratégico Talento Humano-informativo.

La Directora General como presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio da la palabra a las profesionales Ana Milena Gémez y
Alejandra Malaver de la Subdireccién Administrativa y Financiera,

Informativo
Resultados a la Ejecucion Plan
Estratégico
Talento Humano

2024 A

-

La profesional Ana Milena Gémez hace la presentacién del Plan Estratégico de Talento Humano informando:

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera fibre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa, Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, “Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.



Cddigo: GDO-
F-02
Fecha: 0O O O A
i 772 . Radicado: 20251200400273
/g.é:gggig&asrgf ) Version: 2 Fecha: 01-07-2025
S o ACTA DE REUNION pagina: 23 de 27

- L3 =
E ]
Ohjetivo
Gestionar de manera integral a las personas vinculadas al ldartes a través de actiones

encaminadas o fortalecimiento de sus competencias as! como a la generacidn de un buen
armnbiente laboral. En cumplimineto de los lineamientos dispuestos para este fin

[ 4
Porqueé?
El Plan Estratégico de Telento Humano contribuye a mejorer i desarrolio del ciclo de vida de los
servidores piblicos (ingreso, desarrolio y retiro) que se encuentran vinculados a la Entidad

”
Para qué?
1. Fortalecer las capacidades, conocimientos y habllidades de los servidores(as) en el puesto de
trabajo, a través de la implementacion del Plan institucional de Capacitacion.
2. Contribuir &l mejoramiento de la Calidad de Vida de los servidores{as) del Idartes a través de
ia ejecucion del Plan de Bienestar
3. Fortalecer ia cultura de la prevencitn y manejo de los riesgos en el entorno laboral, a través
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se sefiala que el Plan Estratégico de Talento Humano esta compuesto por seis planes:

Plan estratégico;

Plan de capacitacion;

Plan de bienestar;

Plan anual de vacantes;

Plan de prevision de talento humano; v,
Plan de seguridad y salud en el trabajo.

D gk

Se informan los porcentajes de ejecucidn teniendo que cinco de los seis planes se encuentran en un 100% de ejecucién, por otro lado, el Plan de
seguridad y salud en el trabajo presenta un porcentaje de ejecucidn del 95%.

Plan Estratégico Talento Humano 2024
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales lnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de [a informacidn personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin fa autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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Se continda la exposicién informativa, Alejandra Malaver, informando el Porcentaje de Ejecucion del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST.

Porcentaje de

Planes ejecucion Logros
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A solicitud de la Directora se explica el motivo por el cual el cumplimiento se sitda en 95%. Se explica que en el caso de la contratacién de los extintores,
recarga y mantenimiento, y de insumos, se presentaron situaciones relacionadas con los tiempos de ejecucin y con los trémites administrativos.

Para la Ejecucién del Plan Estratégico Talento Humano, el Jefe de la OAPTI recomienda avanzar en Ja migracién documental del proceso de seguridad
y salud en el trabajo en cumplimiento al cronograma establecido.

11. Seguimiento al cuadro de tareas

Durante la sesidn del Comité, se realiza una presentacion detallada del estado de avance de las tareas pendientes, las cuales se registran en la Matriz
de Seguimiento, que se actualiza en el marco de la reunién. Dicha matriz incluye, de forma enunciativa pero no exhaustiva, los siguientes compromisos:

. Establecer un procedimiento para responder a las peticiones presentadas por el Concejo de Bogotd, el cual sera trabajado por
la Oficina Asesora Juridica y socializado en el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio.

. Definir un procedimiento interno, en el marco del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién, para dar respuesta a los
proyectos de Acuerdo.

. Fortalecer el rol institucional en la consolidacién de informacién requerida para auditorias de la Contraloria.

. Disefiar un procedimiento para atender cuestionarios y peticiones con enfogue en la mejora de los tiempos de respuesta.

2 Revisar la solicitud de cita con el agregado cultural de Corea; ante la ausencia de respuesta, se propone modificar la oferta de
cooperacion.

. Elaborar estudios previos para la formalizacién de un convenio interadministrativo con la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

. Estructurar un procedimiento para el plan de pauta institucional, el cual serd desarrollado por la Oficina Asesora de
Comunicaciones y socializado en el Comité.

. Presentar la estrategia de implementacién y el modelo de gestién de la red de escenarios.

. Socializar el plan de trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en particular los componentes de

seguridad industrial y medicina preventiva.

Toda la informacién relativa a estas tareas, su avance y los acuerdos establecidos se encuentra registrada en la Matriz de Seguimiento de Pendientes,
actualizada en la sesién.

12. Socializacién del proyecto de modificacion de resolucién del comité de internacionalizacién

La Directora Genetal, en su calidad de presidenta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, concede la palabra a la doctora Heidy Moreno,
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, para socializar el proyecto de modificacién de la resolucién del Comité de Internacionalizacién.

La doctora Moreno contextualiza fa creacién de este Comité como una instancia de andlisis y discusién respecto a la pertinencia de las alianzas,
convocatorias y proyectos en los que el Instituto considere participar, siempre que impliquen la posibilidad de generar recursos para la entidad. En
virtud de lo anterior, mediante la Resolucién 876 de 2020 se cred y conformé el Comité de Internacionalizacion.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera fibre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtanida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Se presentan las modificaciones propuestas por los miembros del Comité, y se acuerda que, una vez se subsanen las observaciones, el proyecto
ajustado serd socializado nuevamente en el Comité con el acompafiamiento de la doctora Heidy Moreno y el contrafista Nicolés Lozano Galindo, con
miras a su publicacion.

13. Seguimiento a la contratacién

La Directora General salicita un informe sobre el estado de contratacion de la entidad, y da la palabra a la doctora Heidy Moreno, Jefe de la Oficina
Asesora Juridica, quien informa lo siguiente:

Con corte a la mafiana del 31 de enero de 2025, y de acuerdo con los reportes de las distintas subdirecciones, se han tramitado un total de 1.657
contratos, distribuidos asi:

. Formacidn; 883 contratos

. Subdireccién de las Artes: 347 contratos

. Equipamientos: 198 contratos

. Subdireccién Administrativa y Financiera (SAF): 229 contratos

De estos, se encuentran radicados en el sistema de contratacién 927 contratos, de los cuales 631 han sido aprobados en Orfeo, con el siguiente detalle:

. Formacidn: 461 radicados / 269 aprobados

. Artes: 139 radicados / 100 aprobados

. Equipamientos: 127 radicados / 104 aprobados
. SAF: 172 radicados / 158 aprobados

Cada subdireccién presenta adicionalmente el estado de sus contratos proyectados y el avance del proceso contractual.

La jefe de la Oficina Juridica reitera la importancia de atender oportunamente los requerimientos de contratacicn y prestar especial atencion a los
aspectos formales de las solicitudes en etapa de pre-revision, con el fin de evitar devoluciones y agilizar los trdmites.

14. Seguimiento a las principales actividades del trimestre enero-marzo por cada una de las dreas.

e la Subdirectora de Equipamientos informa las principales actividades previstas para el trimestre.

e  La Subdirectora de Formacion Artistica reporta el inicio de actividades en los espacios NIDOS y CREA, con el fin de adecuar los entornos
para la atencién a partir del 1° de marzo. Se destaca el fortalecimiento de formadores en NIDOS, asi como el desarrollo de estrategias de
divulgacion a través de la pagina web para la vinculacidn de la comunidad.

Se informa ademas que el equipo de Mundos Digitales avanza en la elaboracién de productos para el lanzamiento programado en abril, y que a
solicitud de la Directora General, se presentaré un informe de avances en la préxima sesién del Comité.

e La Subdirectora de las Artes presenta el calendario de actividades programadas para el primer trimestre del afio, destacando:

. Lanzamiento de los festivales “al parque” el 20 de marzo en el Planetario.
. Lanzamiento de convocatorias de laboratorios en febrero.
. Lanzamiento del programa “Mdas Cultura Local” el pasado 20 de enero.
. Inicio de actividades de "Cinemateca al Parque” y de los Consejos de Arte.
. Formalizacion de convenios dirigidos a fa poblacién adulta mayor.

| . Desarrollo del convenio interadministrativo con la Alcaldfa Local de Suba.

| e La asesora del Area de Comunicaciones; informa la articulacién de la estrategia de divulgacidn para las actividades lideradas por las
| distintas subdirecciones.
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacidn personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para fa proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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f 15. Proposiciones y varios

La Directora General abre el espacio de proposiciones y varios, en el cual se exponen necesidades de las diferentes unidades de gestién para asegurar
un funcionamiento dptimo.

El doctor Daniel Sanchez, junto con la doctora Sylvia Ospina, informan al Comité sobre la situacidn presupuestal del Teatro Mayor Julioc Mario Santo
Domingo para la vigencia 2025, detallando los compromisos adquiridos.

Presupuesto Aprobado
Vigencia 2025
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Se discute el déficit en el cupo de recaudo y la necesidad de gestionar un incremento ante la Secretaria de Hacienda, mencionando la posibilidad de
utilizar el recaudo de otros escenarios para compensar dicho déficit.

El Jefe de la OAPTI presenta el Plan Financiero para la vigencia 2025.

Plan Financiero Vigencia 2025
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Finalmente, la Directora General, en su calidad de presidenta del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, procede con el cierre formal de la
sesion correspondiente al 31 de enero de 2025.

i COMPROMISOS |
ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO | FECHA
Realizar las actividades y solicitudes de la Direccién registradas en la Matriz de Pendientes Subdirec/;:;%r;i?éOﬁcinas De acuerdo a solicitud

Documento 20251200400273 firmado electrénicamente por:

DANIEL SANCHEZ ROJAS, Jefe Oficina Asesora De Planeacién Y Tecnologias De La
Informacién, Oficina Asesora de Planeacion, Fecha firma: 01-07-2025 10:10:11

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de a informacidn personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin fa autorizacion expresa, Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Proyectd: LINA MARIA VALENTINA REY GARZON - Oficina Asesora de Planeacién
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin |a autorizacidn expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,






