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INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES – IDARTES 

OFERTA PARA LA VINCULACIÓN FORMATIVA DE ESTUDIANTES EN EL 
DESARROLLO DE PRÁCTICAS LABORALES 

 

Dependencia o programa 
que ofrece la plaza: 

 
Gerencia de Artes Audiovisuales  

Perfil del practicante:  

Estudiante de artes audiovisuales, diseño, animación, 
gestión cultural o afines, interesado en realizar pasantía 
en la Cinemateca de Bogotá - Gerencia de artes 
audiovisuales, para apoyar los proyectos y procesos de 
la línea de trabajo Medialab - Cinemateca.  
Debe tener conocimientos en tecnología, nuevos medios, 
aptitudes en comunicación. 

Actividades a desarrollar: 

●​ Apoyar los procesos de co-creación de MediaLab, 
desde aspectos técnicos hasta en aspectos de 
seguimiento, presentando relatorías en las que se 
dé cuenta de lo que ocurre en los espacios de 
formación y co-creación. 
 

●​ Apoyar la presentación de informes cuantitativos 
y evidencias de los procesos de MediaLab. 
 

●​ Apoyar los procesos de comunicaciones de la 
Línea de trabajo de MediaLab (newsletter, 
actividades en página web, etc). 
 

●​ Apoyar los procesos de programación en que sea 
requerida la persona. 

Duración de la práctica 
laboral: 

De acuerdo a lo requerido por la institución educativa. 

Intensidad horaria a la 
semana para la práctica 
laboral: 

Máximo veinte (20) horas semanales (el horario y la 
modalidad se acordarán con el estudiante, de acuerdo a 
las obligaciones académicas y las necesidades de la 
gerencia) 
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Cantidad de practicantes: 
 
Uno (1) 

Auxilio de práctica: 
 
N/A 


