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INTRODUCCION

El plan de accidn institucional de gestion del conocimiento y la innovacion se articula de acuerdo con
los criterios establecidos en la Dimension de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, en su politica
del MIPG, El Instituto Distrital de las Artes IDARTES ha avanzado progresivamente en el camino hacia
la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Lograr este propdsito ha
requerido varios aspectos de la planeacion y despliegue de acciones integrales y transversales que

permeen tanto las dimensiones del MIPG como a las dependencias y procesos de la Entidad.

Entre las apuestas desarrolladas durante la vigencia 2025, estuvo la materializacion de las intenciones
de la Entidad en materia de la Gestidon del Conocimiento y la Innovacién en un Plan Institucional,
caracterizado tanto por su construccién participativa como por importantes resultados producto de su

implementacion.

Asimismo, para dar continuidad a los avances alcanzados y fortalecer las debilidades identificadas, la
Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacién, como lider de Politica al interior de la
Entidad, emprendi6 la ejecucién del Plan Institucional de Gestion del Conocimiento y la Innovacién para
la vigencia 2025, en procura de integrar los esfuerzos institucionales para fortalecer esta dimension y

politica del MIPG, contribuyendo a la consolidacion de este en la Entidad.

OBJETIVO

Presentar a los grupos de valor del Instituto Distrital de las Artes Idartes los resultados del monitoreo
del Plan de Accién Gestion del Conocimiento 2025 que se compone de 30 actividades, para gestionar
el conocimiento a través de los enfoques de “Implementacion y actualizacion de Plataforma de
Aprendizaje y Conocimiento PACO”, conformacion y desarrollo del equipo de semilleros de GCO,
mesas de transferencia de conocimiento, estructura y mantenimiento de la caja de herramientas de
Idartes, alinear el proceso de Gestion del Conocimiento al MIPG vy articular las acciones institucionales
de las demas Unidades de Gestion; para fortalecer la politica de Gestion del Conocimiento en el marco

de cultura inteligente.
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ALCANCE

El Plan de Accion de Gestion del Conocimiento y la Innovacién comprende desde el andlisis,
documentacion, presentacion, aprobacion, hasta la publicacibn e implementacion de todas las
acciones, documentos, instrumentos y herramientas que se requieran con el fin de desarrollar la gestién

del conocimiento e innovacion de la entidad.

El presente informe corresponde al monitoreo o autoevaluacion efectuada por la Oficina Asesora de
Planeacion y Tecnologias de la Informacién al Plan de Accién Gestidn del Conocimiento con corte a 30
de abril de 2025.

RESPONSABLES

Primera Linea De Defensa:

o Ellider del proceso y Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacion,
la Directora General y el Subdirector Administrativo y Financiero, quienes estableceran y
dirigirdn a los equipos para la ejecucién y reporte de las actividades y compromisos que dan
cumplimiento a cada plan.

e El lider referente del proceso de Gestion del Conocimiento; quien coordinara todas acciones
necesarias para cumplir con la ejecucion de las actividades del Plan en los tiempos propuestos.

e Los enlaces MIPG de las Unidades de Gestion, los Semilleros de Gestion del Conocimiento, el
Equipo Transversal de GCO, son los designados por los lideres de las unidades de Gestién

para realizar y reportar las actividades de las que son responsables.

Segunda Linea De Defensa:

- La Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacion, es la encargada de liderar
la formulacién, socializacion, gestion de aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, publicar en el link de transparencia de ldartes, asi como realizar el seguimiento al
cumplimiento de las actividades que componen el Plan de Accion de Gestion del Conocimiento e
Innovacion, generar las alertas pertinentes, realizar el informe de seguimiento, socializarlo al CIGD y

publicarlo en transparencia de la entidad.
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DESARROLLO DEL DOCUMENTO
Ficha Técnica

Para el desarrollo del monitoreo al Plan de Accién Gestion del Conocimiento, la Oficina Asesora de
Planeacion y Tecnologias de la Informacion, efectud la ejecucion y reporte de acciones, asi:
Seguimiento y control en formato GCO-F-04_V1 Plan de Gestién del Conocimiento a partir de la

aprobacién del plan por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempenio el 16 de enero de 2025.

llustracion 1 Formato GCO-F04-V1 para seguimiento al Plan de Gestion del Conocimiento.

GCO-F-04
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES S
3
PLAN DE ACCION GESTION DEL CONOCIMIENTO
Tiefii 2cToTdates Fara gestionar &] conaeImieTts medlante 18 constUCeian g . CONTomacian | gestan 0¢ los semileros de Geson gel ANCA RESPONSABLE
OBJETIVO  Conacimients, articulacitn con procesos transversales y de Direccién; oon el fin de fortalecer la politica de Gestian del Conacimients en el maroo de cultura DE REPORTE. Oficina Asesora de Planeacian y Tecnologfas de la Infarmasicn
inteligente.

TEMA DENTRAIH n ACTI¥IDAD .
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b] Formalizar mediante acta el equipa | Semilleros de Gestion del | Informacion semilleros GCO", se realizo
de semillercs 2025 Conacimients formalizacion equipo mediante acta

Equipe Transverssl de Farmulacian de prayectos de
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mesas de tansferencia de f 5 Fiel Fleporte de sequimiento DESARROLLO
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e Seguimienta eansalidada de Plan
ifcins Asesars g 0525 Saliiud prezs
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Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Validar las evidencias presentadas para el avance reportado a cada una de las actividades que
componen el Plan de Accion de Gestion del Conocimiento 2025.

llustracion 2 Enfoque de acciones del Plan GCO 2025

SEMILLEROS FORMALIZACION PLAN

2 1
CAJA HERRAMIENTAS 7% 3%
N \
7%
MIPG
5 |
17%

ARTICULACION
7
23%

PLATAFORMA MOODLE
13
43%

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Criterios de Publicacion
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El Plan de Accién Gestion del Conocimiento se formulé desde la Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de la Informacion, en el cual se establecieron las acciones y actividades a ejecutar en la
vigencia 2025, de acuerdo con las competencias de la 12 linea de defensa y la consolidacion de las
actividades a cargo de la OAPTI; se realizd la publicacion en la pagina web de la entidad, el Plan
aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, asi como el presente informe de
monitoreo sera publicado en la pagina anteriormente nombrada
https://www.idartes.gov.co/sites/default/files/2025-
01/Plan%20de%?20acci%C3%B3n%20Gesti%C3%B3n%20del%20Conocimiento%202025.pdf

llustracion 3 Publicacion Plan de Accion de Gestion del Conocimiento 2025 en link de transparencia de Idartes

23 idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/plan-de-accion

1 cartos mendez

)
» I Transparencia y acceso a la informacién pﬁb&:\a

3 - Plan de accion

IV - Planeacién,
presupuesto, informes

2005 Waye Frimer Infarme de Seguimienta Cuatrimestral de Planes de e

Mejoramiar to

rme de Monitzren al Programa Se Transparencia y Etiea

2005 Abeil Estrategia de seguimiento a publicaciones link de transparencia
aean

2025 warzo Flan instisucional de Participacisn ciudadana

2025 Febrera Flan Estratégicn de Tecnologias e La Infarmacién - FETI

2025 Febrero Flan de accisn integral 202:

2035 Febrera

2025 Enern

nnnnnnnnn

nnnnnnnnn

2085 Enero Flan Estratégico De Gestion Del Talento Humans 2025

2005 Enern Flan anual de Prevision de Talenta Humano 2025

nnnnnnnnn

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Herramientas Utilizadas
El presente monitoreo se efectud con los soportes o evidencias aportados por la 12 Linea de Defensa

aplicando ejercicios de autocontrol, de esta manera se utilizé la carpeta compartida en Drive “Gestion

de conocimiento” que permite la revision de los documentos soporte de la gestion realizada.

De igual forma se us6 el formato GCO-F-04_V1 Plan de Gestion del Conocimiento (Excel) donde se

registra los avances y el estado de cada una las actividades que comprenden el Plan.
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Resultado del monitoreo

De conformidad con el plan de accién Gestion del Conocimiento 2025, los pardmetros de
autoevaluacion fueron los siguientes:

Se midi6 el cumplimiento del presente Plan, a través del resultado del siguiente indicador, para el cual
la meta es 100% por vigencia:

N° de Actividades Ejecutadas
N° de Actividades Programadas

La autoevaluacion se realizé con los siguientes criterios:

Cumplida: Indica las actividades realizadas dentro del plazo programado y cuenta con evidencias de
su ejecucion.

En desarrollo: Se asigna a las actividades que se encuentran en ejecucion dentro del plazo programado
con las evidencias de avance.

No cumplida: Define el estado de las actividades que no se han ejecutado dentro del plazo
comprometido o en su defecto las evidencias no dan cuenta de la ejecucion de la actividad.

No iniciada: Se establece cuando las actividades se encuentran dentro del plazo para ejecutar, pero no
presentan avances de su desarrollo.

Es asi como se presentan los siguientes resultados:

llustracion 4 Estado de actividades de Plan GCO 2025 a abril

CUMPLIDA 20%

EN DESARROLLO

NO INICIADA 9 30%

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

La ilustracion 4 da cuenta de la gestién presentada durante el primer cuatrimestre de la presente
vigencia, donde el 70% de las actividades se estan ejecutando o ya estan culminadas.
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llustracion 5 Enfoque de actividades por estado

ENFOQUE

FORMALIZACION PLAN
1

SEMILLEROS 1
. i

CAJA HERRAMIENTAS I 2

MIPG 3

ARTICULACION P 6
PLATAFORMA MOODLE —1 3 °

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
# DE ACTIVIDADES

H NO INICIADA  ®mEN DESARROLLO = CUMPLIDA

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

En la ilustracion 5 se puede apreciar que en todos los enfoques del Plan se iniciaron las actividades
pertinentes, que 5 de los 6 enfoques finalizaron la actividad programada para dar cumplimiento en el
primer cuatrimestre de 2025.

Ilustracion 6 Participacién Enfoque de actividades por estado

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

m CUMPLIDA m®m EN DESARROLLO m NO INICIADA
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Tabla 1 Detalle estado de actividades del Plan GCO

ESTADO CUMPLIDA EN DESARROLLO NO INICIADA Total general
-IPLATAFORMA MOODLE 1 3 9 13
Realizar un andlisis de necesidades de conocimiento en Idartes 1 1
Implementar y poner en marcha las versiones 2 de los cursos induccion y
reinduccién para servidores; Introductorio para contratistas 1 1
Definir la priorizacion de los cursos a implementar en la vigencia 2025 1 1
Realizar montaje de curso priorizado 2 1 1
Generar los requerimientos funcionales y recoleccién de recursos para los cursos 1 1
Implementar y poner en marcha el curso priorizado 3 1 1
Implementar y poner en marcha el curso de induccién y reinduccién para personal 1 1
Realizar montaje de curso priorizado 1 1 1
Implementar y poner en marcha el curso introductorio a Idartes para contratistas 1 1
Evaluar y hacer seguimiento a el funcionamiento, uso y rendimiento de los cursos
induccion y reinduccion para servidores; Introductorio para contratistas 1 1
Realizar montaje de curso priorizado 3 1 1
Implementar y poner en marcha el curso priorizado 1 1 1
Implementar y poner en marcha el curso priorizado 2 1 1
-IARTICULACION 1 6 7
Monitorear y asesorar la creacion del requerimiento del Banco de Buenas 1 1
Monitoreo Implementacidn y Seguimiento a la fase de Deposito y sus actividades 1 1
Monitorear el desarrollo de la Plataforma Digital del Banco de Buenas Practicas 1 1
Monitoreo Implementacion y Seguimiento a la fase de Distribucion y sus 1 1
Monitoreo Implementacion y Seguimiento a la fase de produccion y sus 1 1
Monitorear del Plan Institucional de Capacitacion 2025 1 1
Monitoreo Implementacidn y Seguimiento a la fase de Apropiacidn y sus 1 1
- MIPG 3 5
Participacion en conferencias o eventos de innovacién 1 1
Implementar en la entidad mecanismos suficientes y adecuados para transferir el
conocimiento de los servidores que se retiran a los servidores que contindian 1 1
Reportar los indicadores del proceso de acuerdo con la Guia de indicadores de la 1 1
Generar el procedimiento de formulacién y monitoreo del Plan de Gestién del 1 1
Monitoreo de los Riesgos asociados a Gestion del Conocimiento en el Mapa de
Riesgos: a) reporte de acuerdo con la metodologia definida por la entidad. 1 1
-ICAJA HERRAMIENTAS 2 2
Fortalecer la caja de herramientas: b) Identificar buenas practicas en
conocimiento e innovacion en la entidad. (Actividad permanente). 1 1
Fortalecer la caja de herramientas: a) Socializar y actualizar de manera 1 1
-ISEMILLEROS 1 1 2
Conformar Equipo Semilleros de Gestion del Conocimiento:
a) Enviar comunicacion de convocatoria para la inscripcion de semilleros
b) Formalizar mediante acta el equipo de semilleros 2025
1 1
Fortalecer el equipo de semilleros en gestion del conocimiento, mediante mesas 1 1
-IFORMALIZACION PLAN 1 1
Plan de Accidn: Actualizar el plan de accion para presentar al comité institucional
de gestion y desempefio hasta surtir su aprobacion 1 1
Total general 6 15 9 30

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

La tabla 1 indica que durante el periodo reportado se estructuro, socializo y gestiono la aprobacion del
Plan de Accién de Gestion del Conocimiento 2025, el cual fue aprobado por el Comité de Gestiony
Desemperio el 16 de enero de 2025, este se compone de 30 actividades estratégicas que incluyen
conformacion del equipo de semilleros, generacion de mesas de transferencia, disefio y puesta en
marcha de diferentes cursos en la plataforma digital de aprendizaje y conocimiento, reporte de
indicadores y riesgos; mantenimiento caja de herramientas, articulacion con otras Unidades de
Gestion para el fortalecimiento de la Gestion del Conocimiento.
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Se convocé y conformo el equipo de semilleros de GCO mediante sesion donde se presento el Plan
de Accion, la funciones y el objetivo del equipo.

llustracion 7 Invitacién conformacion equipo semilleros GCO

2202025, 11:11 pm, Correo de Boegota es TIC - Invitacion conformacion eguipo semillercs de gestion del conocimiento 2025

Carllos Andres Mendez Es pitia <carlos.mendez@idartes.gov.co>
BOSUTARG,

Invitacién conformacién equipo semilleros de gestion del conocimiento 2025
9 mensajes

Daniel Sanchez Rojas <daniel sanchez@idartes gov.co=> 17 de febrere de 2025, 9:38
Para: Heidy Yobanna Morens Mereno <heidy.merenoi@idartes.gov.co=, Cindy Rocio Lopez Villanueva <cindylopesi@idaries.gov.co=, Luz Maritza Amaya Hurtado
<luz.amaya@idartes.gov.co>, Andres Felipe Albarracin Rodriguez <and lbarracin@idartes.gov.co>, Pacla Andrea Mendez Hernandez <pacla.mendez@idartes.gov.co>, Lina Maria
Gaviria Hurtada <lina.gavirfa@idaries.gov.co>. Sylvia Ospina Henao <si .ospina@idartes.gov.co>, Margarita Rosa Gallardo Vargas =margarita.gallardo@idartes.gov.co=

Ce: Carlos Andres Mendez Espitia <carlos.mendez@idaries.gov,.co>, Lina Maria \Valentina Rey Garzon <lina,rey@idartes gov.co>

Buen dia estimados subdirectores y jefes de unidades de geslion,

En el marce del Plan de Geslién del Conosimiento 2025, aprobade por el Comité de Institucional de Gestion y Desempedo el 16 de enero de 2025, agradezce su apoyo poslulande a
al{la, leg) colaborador{a,es) que hardn parte del equipo de semilleras de gestidén del concoimiente 2025,

Este equipo tendrad como objetives en esta vigencla los siguientes

= Apoyar y gestionar las mesas de transferencia de conocimiento,

= Estructurar y mantener |a caja de herramienias de Idartes,

= Realizar propuesta de cursos a implementar en mood|e - Plataforma de Aprendizaje y Conocimisnto PACO,
Una vez definldos los semilleros se levard a cabo una seskon de conformacidn gue se realizard el 28 de febrero de 2025 (previa Invitacking,
Dado lo anteror agradezeo remitic elilos) nombre(s) la mas lardar el 24 de febrero de 2025 para incluinos en la invitacidn,

Quedo atento a sus comentarios,

DANIEL SANCHEZ ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacion
Institute Distrital de |as Artes - Idartes

A:;E ’ BOGOTA ‘ Tel:ﬁﬂﬂg?gil]éaéﬂm =1204

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Se realiz6 el informe de analisis de necesidades de conocimiento y socializo a los semilleros de GCO
el 30 de abril de 2025, informando los resultados y las propuestas de cursos a implementar en la
Plataforma de Aprendizaje y Conocimiento.

llustracion 8. Resultados encuesta de necesidad de conocimiento

Analisis de resultados
Quienes participaron?

El TO0O% de las areas participo
54% de los encuestados corresponden a areas

de lo colaboradores a areas transversales
al equipo de Direccion
Participaron 22 funcionarios y 143 contratistas

@ Sudbdireccidn de las Artes

© Subdireccitn de Formacidn Artistica

@ Suddireccdn de Equiparmentos Cuttur
@ Subdireccdn Administratva y Financiera
@ Oficna Asesora Juridica

©® Area de Comunicacones

@ Area de Control Interno

@ Oficna de Control Discipinano Interno

nv

@ Especatzacon DIS'R”AT;)( lis-\l‘!& '*
® Macitria IDARTES BOGOTI

® Doctorate

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI
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Se monitoreo y asesoro en la creacion del requerimiento del Banco de Buenas Practicas, enviado a la

OAPTI el 21 de marzo de 2025 para su desarrollo.

llustracion 9 Solicitud desarrollo Banco de Buenas Practicas

b 4 GESTION DE TECNOLOGIA

Codigo: GTI-F-13

5 DE LA INFORMACION Fecha: 13/03/2025

FORMATO DE SOLICITUD

ACTUALIZACION DE SOFTWARE

DE DESARROLLO YO ..
Version: 3

DATOS DE LA SOLICITUD

NOMERES Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE:

Midia Neira / Carlos Andres Mendez

UNIDAD DE GESTION:

Direccidn

PROCESO AL QUE PERTENECE - MIPG:

Gestion del Conocimiento

SISTEMA DE INFORMACION O APLICATIVO:

Flataforma Digital Banco de Buenas Practicas

MODULOQ O FUNCIONALIDAD:

Home, Login, Rol Administrador, Rol
Funcional, Rol Curador, Rol Editor, Rol
Disefiador, Rol Institucion

FECHA DE SOLICITUD:

20/03/2025

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

sistematizacion, el conocimiento y el aprendizaje del

modulo de Disefiador de infografia, modulo operat

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Nombre del sitio: Banco de Buenas Practicas en la gestion de las Artes

Crear un Banco de Buenas Practicas del ldartes para fortalecer la identificacion y divulgacion de
proyectos exitosos y replicables en la gestion publica de las artes, basado en la evidencia, la
Alcance: Desde un médulo administrador que permita gestionar la plataforma, un médulo del Curador,

Institucion, cada médulo con sus respectivos menis, hasta el médulo del usuario objetivo o home,
que incluya la respectiva segundad digital, chat con inteligencia artificial, georeferenciacion y las

|dartes en esta materia.

wvo o funcional, modulo de Editor, modulo de

Se realizaron 12 mesas de transferencia de conocimiento con temas relevantes para la gestion de los
colaboradores de Idartes asi: Sistemas de Informacién, Formulacion de proyectos de inversion y
programacion del plan de accion, Reporte de seguimiento desagregado de actividades, Seguimiento
consolidado de Plan de Accion, Conflicto de interés, gestion ambiental, Indicadores de Gestion,
Modelo de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI), Sistema Integrado Gestién: Pandora
Modulo SIG, Sistemas de informacion: SICAPITAL y Mesa de servicios TI.
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llustracion 10. Ejemplo mesa de transferencia del conocimiento

Codigo: GMC-F-23
Version: 01
Fecha: 13/03/2025

Insttuto Cistrital oo las Amas

GESTION DOCUMENTAL

Cadigo: GDO-F-02

ACTA DE REUNION

Fecha: 10/20/2021

Versidn: 2

Pagina: 1 de 10

Radicado: 20251200217593
Fecha: 06-04-2025

ASUNTO: Mesa de ransferencia de conocimientos en Transierencia de Conocimiento en Hamamienias
colaborativas de Google sesidn 2

DEPENDENCIA RESPONSABLE
SAF-Talento Humano y CAPTI

LUGAR: Google Meet {Reunidn Virual)

FECHA: 2/04/2025

HORA: 10:00 am. — 12-:00 am.

ASISTENTES

NOMBRES Y ORGANIZACION
APELLIDOS DEPENDENCIA CARGO CORREQ ELECTRONICO TELEFONOS FIRMA
Carlos Andrés Méndez QAPTI Contratista carlos.mendez @idanes.gov.co 3795750 Firma Electrdnica

Se adjunta listado de
asistencia con los

participanies

ORDEN DEL DIA

1 OQBJETIVO

2 HERRAMIENTAS COLABORATIVAS DE GOOGLE

DESARROLLO DE LA REUNION

1 OBJETIVO

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

El profesional Carlos Andrés Méndez presenta el tema principal y su objetivo:

HERRAMIENTAS

Se inicia la mesa de transferencia comunicando que esta se realiza aniculadamente entre la OAPTI y la SAF en el marco del plan de capacitacidn, el plan de gestion del conocimiento, y
el Plan de Tecnologias de |a Informacidn PETI.

Se Implementé el curso de induccién y reinduccion para personal de planta/ curso introductorio a
Idartes para contratistas en la Plataforma de Aprendizaje y Conocimiento PACO.

llustracion 11. Pagina principal Plataforma de Aprendizaje y Conocimiento PACO

< c

PACO

2% paco.dartes.gov.co

Pagina Principal

Plataforma de
Aprendizaje y
Conocimiento
Sera parte de tu dia a dia

Esta hecho para ti
Vas a disfrutar y aprender

Idartes

B e | ey 0204 ACCION resuena e
Nuestras experiencias
laborales hacen ECO en
nuestra vida cotidiana.
Nuestro trabajo hace ECO
en Idartes, y juntos
hacemos eco entoda la
ciudad. Ecos Idartes

Inicie 2025 con la

Bogota

agenda de la
Cinemateca de

A partir del 3 de enero

Plataforma de
Aprendizaje y
Conocimiento
Accedeyaala
plataforma
mas completa
de aprendizaje
en Idartes

Alcaldia Mayor lanza
la campafia 'Bogotd,
mi Ciudad, mi Casa'

‘Bogotd, mi Ciudad,
mi Casa’, una

B3 Espafiol - Internacional (es) ~

el Instituto Distrital de las
Artes - ldartes, a través de
Ia Cinemateca de Bogota,
presenta Panorama 2024

iniciativa construida
para todos los
habitantes de

ax o8

Acceder

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Bogota.
?
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Codigo: GMC-F-23
Version: 01
Fecha: 13/03/2025

llustracion 12. Inicio de sesion Plataforma de Aprendizaje y Conocimiento PACO

P

PACO

| Nombre de usuario o correo electronico

| Contrasefia

¢Olvidd su contrasefia?

¢No tiene cuenta? Crear nueva cuenta

Entrar como persona invitada

Espafiol - Internacional (es) v

© Aviso de Cookies

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

llustracion 13. Curso de Induccién y Reinduccion (Introductivo para contratistas)

©0)
\', Pagina Principal  Area personal Mis cursos o ae v
AL

PACO

Curso Participantes Calificaciones Competencias Mas v

x

Inducciodn y reinduccién (Introductivo para contratistas)

v Curso de Induccion y Rein... |

v ;Bienvenida al curso! - ;Qu...
v Curso de Induccion y Reinduccion a Idartes Colapsar todo
@ Bienvenida-Curso
@ Acuerdo 440
@ ;Quéesldartes?
Quiz: ;qué es ldartes?
v Estructura Organica

O Acuerdo 005 de 2021

O Estructura Idartes

Curso introductorio a Idartes

Quiz: Estructura Organica
v ;:Qué hace la Subdireccion...

O Qué hace la Subartes?

O Subdireccion de las Artes

Quiz: ;que hace SubArtes? 2

PR S v

Fuente: Elaboracion Propia OAPTI

Se definieron las propuestas para implementar los cursos en la plataforma PACO para la vigencia
2025; mediante dos metodologias: a. Encuesta para indagar en las necesidades de conocimiento y
cursos a implementar en una plataforma virtual. b. Sesion de ideacion con los semilleros de gestiéon
del conocimiento
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Codigo: GMC-F-23
Version: 01
Fecha: 13/03/2025

llustracion 14. Propuestas de cursos a implementar en Plataforma de Aprendizaje y Conocimiento PACO

Propuestas a
implementar

Fuente:

Curso de MIPG

Curso de MSPI

Curso de Integral de manejo de equipos. (audio,
video, luces, etc.)

Curso de Buenas practicas de almacenamiento y
archivo digital

Curso de Herramientas de trabajo colaborativo
Curso de prevencion de faltas disciplinarias en
Idartes (incluye modulo sobre prevencion de
acoso sexual en el contexto laboral)

Gestion Juridica

Gestion de Planeacion y Proyectos

Gestion de Tecnologia

Misional Sub. Formacion Artistica
Acompanamiento a los grupos de valor de la
Entidad y la ciudadania

Gestion administrativa

Elaboracién Propia OAPTI

RECOMENDACIONES O CONCLUSIONES

La Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion, informa las oportunidades de

mejora y sugerencias para su gestion propia, las cuales se presentan de manera general.

Formular acciones en el Plan de Gestion del Conocimiento que continden la gestion de la

presenta vigencia.

Continuar con el apoyo y gestion de los lideres de las Unidades de Gestion.

Promover y difundir los productos del Plan de Gestion del Conocimiento vigente.

Finalmente, la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacién y el Lider de Gestién del

Conocimiento en calidad de segunda linea de defensa proporciona mesas de trabajo con los referentes

y semilleros que asi lo requieran, con el fin de concertar la ejecucion adecuada del plan de accion.

Aprobdé: Daniel Sanchez Rojas — Jefe OAP-TI — Original Firmado — Radicado Orfeo

Elabor6: Carlos Andres Mendez — Contratista OAP-TI — Original Firmado — Radicado Orfeo
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