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INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES – IDARTES 

OFERTA PARA LA VINCULACIÓN FORMATIVA DE ESTUDIANTES EN EL 
DESARROLLO DE PRÁCTICAS LABORALES 

 

Dependencia o programa 
que ofrece la plaza: 

​
GERENCIA DE ARTES PLASTICAS Y VISUALES​
Programa de Residencias en Artes Plásticas y 

Visuales 

Perfil del practicante:  

 
Estudiantes de: Artes Plásticas y Visuales o carreras 
afines​
​
Estudiantes de últimos semestres de artes plásticas y 
visuales o carreras afines, con disposición para trabajar 
en equipo, manejar buenas relaciones interpersonales y 
gestionar, con habilidades en investigación, 
comunicación y organización. 

Actividades a desarrollar: 

El programa tiene como propósito brindar a los artistas y 
agentes del sector, la posibilidad de tener un lugar de 
trabajo para que lleven a cabo un proceso de 
investigación y creación de obra, donde se pueda 
establecer el diálogo entre pares y otros agentes, para 
compartir saberes y experiencias. En ese sentido, la 
Gerencia de Artes Plásticas y Visuales para el 2025 
proyectó la ejecución de 3 convocatorias, en el marco de 
las cuales definió la entrega de 9 estímulos. 

El desarrollo de este programa implica para la Gerencia 
atender y gestionar en distintos momentos, a saber: 

1. Formulación, implementación y seguimiento de las 
convocatorias públicas 

2. Evaluación y selección de jurados 

3. Evaluación de propuestas y selección de ganadores 

4. Acompañamiento a los artistas ganadores. 
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4. Seguimiento a la ejecución de propuestas 
seleccionadas. 

5. Revisión de informes de ejecución y trámite para el 
pago de los estímulos 

Así las cosas, el pasante apoyará con la realización de 
actividades básicas de tipo misional y administrativo que 
se requieran para el logro efectivo del programa en sus 
diferentes fases. 

Duración de la práctica 
laboral: 

PRIMER SEMESTRE DE 2025 - ABRIL A 
JUNIO DE 2025 

Intensidad horaria a la 
semana para la práctica 
laboral: 

12 horas semanales 

Cantidad de practicantes: 
1 

Auxilio de práctica: 
N/A 

 


