
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Gestión Control Disciplinario Interno ÁREAS 480 oficina de control disciplinario interno

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Participación en Jornadas de Sensiblización

OBJETIVO DEL INDICADOR

Identificar el grado de participación de los funcionarios y contratistas en las jornadas de sensibilización adelantadas por la OCDI,
mediante los registros de asistencia a las jornadas programas en el trimestre para elaborar la estrategia de prevención para la
vigencia siguiente.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002415-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Evaluación

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 50,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A
Cantidad de funcionarios y contratistas
convocados

Cantidad de funcionarios y contratistas
convocados por la OCDI a las jornadas de
sensibilización programadas en el semestre.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 B
Cantidad de funcionarios y contratistas que
participaron en las jornadas programadas

Cantidad de funcionarios y contratistas que
participaron en las jornadas programadas
por la OCDI en el semestre.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultados

Resultado de la fórmula del indicador que
denota la participación de los funcionarios y
contratistas en las jornadas de
sensibilización programadas por la OCDI en
el semestre.

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (A/B)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D. FUENTE DE VERIFICACIÓN Registros de asistencia.

ANÁLISIS DEL INDICADOR

Con este indicador se pretende medir el poder de convocatoria de la OCDI a las jornadas de sensibilización que se adelanten durante cada
semestre. En cada jornada de sensibilización se presentará el formato (de google drive o el físico) para registro de asistencia y además se
realizará una encuesta o evaluación inicial que será diligenciada por el participante en donde se harán unas preguntas sobre el tema a
tratar, con el fin de establecer el grado de conocimiento con el que se cuenta; al finalizar la jornada se realizará el mismo cuestionario para
medir el impacto que tuvo el tema y posteriormente se elaborará el acta con el informe de resultados. Lo anterior, permitirá a la OCDI
conocer el impacto que se logró con las jornadas de sensiblización y planear nuevas estrategias tendientes a disminuir la incursión en
faltas disciplinarias en la entidad.

GLOSARIO DE TÉRMINOS OCDI: Oficina de Control Disciplinario Interno.

OBSERVACIONES No Aplica.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

MARYLAND PADILLA PEDRAZA

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-03-22 15:27:05

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-03-24 16:05:48

MARTHA PATRICIA RINCON MENDEZ

LIDER DE PROCESO

2023-03-24 16:23:13

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-04-02 10:48:41
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(01) Elaborar la estrategia de prevención 480 oficina de control disciplinario interno

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(02) Desarrollar las actividades de prevención programadas por la OCDI 480 oficina de control disciplinario interno

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
01 02 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 50,00

12. DICIEMBRE 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 50,00

Total 50,00 50,00 50,00 50,00 100,00 100,00
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Cantidad de funcionarios y contratistas convocados (A) REGISTRO PERIÓDICO

Cantidad de funcionarios y contratistas que participaron en las jornadas
programadas (B)

REGISTRO PERIÓDICO

Resultados (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Cantidad de funcionarios y contratistas convocados

Cantidad de funcionarios y contratistas que participaron
en las jornadas programadas 

Resultados (R)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 50,00 50,00 100,00 100,00

12.
DICIEMBRE 18,00 18,00 100,00 100,00

Total 18,00 18,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

06
. J

UN
IO

Con el desarrollo de las jornadas
de sensibilización y las cápsulas
disciplinarias, elaboradas,
presentadas y publicadas durante
este periodo, se logró contribuir al
desarrollo de las políticas, planes
y programas de prevención y
orientación tendientes a
minimizar la ocurrencia de
conductas disciplinables. Por otra
parte, se logró diseñar estrategias
de organización interna para el
manejo eficiente y con celeridad
de los procesos en primera
instancia de competencia de la
Oficina.

Durante el primer semestre no se
presentaron retrasos, por lo tanto
se logró dar cumplimiento al
cronograma de actividades de la
OCDI para la vigencia 2023.

No aplica.

Carpeta compartida en la NAS
con las evidencias de
PREVENCIÓN (Presentaciones,
listados de asistencia y capturas
de pantalla)

A través de este indicador se
pretende medir la gestión de la
OCDI respeto de las actividades
que debe ejecutar en ejercicio de
su función preventiva. Así como
contribuir al desarrollo de las
políticas, planes y programas de
prevención y orientación
tendientes a minimizar la
ocurrencia de conductas
disciplinables.

12
.

DI
CI

EM
BR

E

Con el desarrollo de las jornadas
de sensibilización y las cápsulas
disciplinarias, elaboradas,
presentadas y publicadas durante
la vigencia 2023, se logró
contribuir al desarrollo de las
políticas, planes y programas de
prevención y orientación
tendientes a minimizar la
ocurrencia de conductas
disciplinables. Por otra parte, se
logró diseñar estrategias de
organización interna para el
manejo eficiente y con celeridad
de los procesos en primera
instancia de competencia de la
OCDI.

Durante el primer semestre no se
presentaron retrasos, por lo tanto
se logró dar cumplimiento al
cronograma de actividades de la
OCDI para la vigencia 2023.

No aplica

Carpeta compartida en la NAS
con las evidencias de
PREVENCIÓN (Presentaciones,
listados de asistencia,
cuestionarios y capturas de
pantalla).

Con este indicador se pretende
medir el poder de convocatoria de
la OCDI a las jornadas de
sensibilización que se adelanten
durante cada semestre. En cada
jornada de sensibilización se
presentará el formato (de google
drive o el físico) para registro de
asistencia y además se realizará
una encuesta o evaluación inicial
que será diligenciada por el
participante en donde se harán
unas preguntas sobre el tema a
tratar, con el fin de establecer el
grado de conocimiento con el que
se cuenta; al finalizar la jornada
se realizará el mismo cuestionario
para medir el impacto que tuvo el
tema y posteriormente se
elaborará el acta con el informe
de resultados. Lo anterior,
permitirá a la OCDI conocer el
impacto que se logró con las
jornadas de sensibilización y
planear nuevas estrategias
tendientes a disminuir la incursión
en faltas disciplinarias en la
entidad.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Calidad

PROCESO AL QUE APORTA Gestión juridica ÁREAS 110 oficina asesora jurídica

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de favorabilidad para la entidad en los fallos

OBJETIVO DEL INDICADOR
Identificar la eficacia en la defensa en los procesos iniciados contra la entidad mediante seguimiento en SIPROJ con el fin de
conocer la oportunidad en las actuaciones y gestión defensa de la entidad.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002432-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 NFFE Numero de procesos atendidos
Cantidad de procesos iniciados en contra de
la entidad y atenidos por la Oficina Asesora
Jurídica

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 TFP Total de procesos allegados a la entidad Cantidad de procesos allegados a la entidad
Tipo: REGISTRO PERIÓDICO

Orden: 2
Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado

Resultado de la operación registrada en la
formula del indicador que muestra el
porcentaje de procesos atendidos por la
Oficina Asesora Jurídica

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (NFFE/TFP)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D FUENTE DE VERIFICACIÓN SIPROJ

ANÁLISIS DEL INDICADOR
Identificar la oportuna atención en los procesos iniciados en contra de la entidad con el fin de establecer las acciones adecuadas para la
debida representación judicial.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

GLOSARIO DE TÉRMINOS

• DEMANDA: Acto de iniciación procesal ante la jurisdicción de lo contencioso administrativo y jurisdicción ordinario. • DEMANDADO:
Sujeto pasivo de la relación procesal. • INDEMNIZACIÓN POR PERJUICIOS: Es la acción que tiene el acreedor o la víctima para exigir del
deudor o causante del daño una cantidad de dinero equivalente a la utilidad o beneficio que a aquél le hubiese reportado el cumplimiento
efectivo, íntegro y oportuno de la obligación o la reparación del mal causado. • MEDIOS DE CONTROL: Por medio de los cuales, los
administrados acuden a la jurisdicción contencioso administrativa, para someter ante ella, los actos, hechos, omisiones u operaciones de la
administración, que consideren vulneran la legalidad del orden jurídico. • NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA: Modalidad de notificación que
puede ser utilizada por las autoridades, consistente en el envío del acto correspondiente usando el medio electrónico que autorice el
interesado. • NOTIFICACIÓN PERSONAL: Modalidad de notificación consistente en poner en conocimiento de un acto directamente al
interesado o a su apoderado • NOTIFICACIÓN EN ESTRADOS: Forma de notificación de las decisiones que se adopten en audiencia
pública. • NOTIFICACIÓN POR ESTADO: Forma de notificación de los autos que no deba hacerse personalmente, la cual se cumplirá por
medio de anotación en estados que serán elaborados por el secretario. La inserción en el estado se hará pasado un día de la fecha del
auto. • NOTIFICACIÓN POR AVISO: Forma de notificación que procede cuando no se puede hacer la notificación personal al cabo de los
cinco (5) días del envío de la citación, consistente en un aviso enviado a la dirección, al número de fax o al correo electrónico que figuren
en el expediente, acompañado de copia íntegra del acto administrativo. • PRETENSIONES: manifestación de voluntad ante autoridad
administrativa, judicial o arbitral para hacer valer un derecho o solicitando el cumplimiento de una obligación. • RECURSO: Medio de
defensa del que se dispone para solicitar la modificación de un acto o providencia expedido por una entidad. • RECURSO DE
REPOSICIÓN: Medio de defensa por el cual se solicita al mismo funcionario que expidió la decisión que la aclare, modifique, adicione o
revoque. • RECURSO DE APELACIÓN: Medio de defensa por el cual se solicita al inmediato superior administrativo o funcional de quien
profirió el acto, para que la aclare, modifique, adicione o revoque. • RECURSO DE QUEJA: Medio de defensa facultativo, el cual procede
ante el superior del funcionario que dictó la decisión, cuando se rechace el recurso de apelación. • SIPROJWEB: Sistema de Información
de Procesos Judiciales del Distrito Capital. . I.N.D: Información no disponible . ACCIONANTE: . ACCIONADO:

OBSERVACIONES
-. la actividad procesal es de medio y no de resultado . -. la defensa judicial esta directamente relacionada con las notificaciones
efectivamente recibidas por la entidad que le permitan actuar en términos procesales.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

LORENA PATRICIA GALINDO LUGO

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-03-30 15:41:37

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-03-30 17:11:52

SANDRA MARGOTH VÉLEZ ABELLO

LIDER DE PROCESO

2023-03-31 19:08:54

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-04-02 11:45:50
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(01) informes comité de conciliación y daño antijurídico 110 oficina asesora jurídica

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(02) asignación de apoderado 110 oficina asesora jurídica

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(03) Reporte a SIPROJ 110 oficina asesora jurídica

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
01 02 03 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 25,00 25,00 12,50 12,50 12,50 12,50 50,00 50,00

12. DICIEMBRE 25,00 25,00 12,50 12,50 12,50 12,50 50,00 50,00

Total 50,00 50,00 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00 100,00
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Numero de procesos atendidos (NFFE) REGISTRO PERIÓDICO

Total de procesos allegados a la entidad (TFP) REGISTRO PERIÓDICO

Resultado (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Numero de procesos atendidos Total de procesos allegados a la entidad Resultado (R)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 100,00 100,00 100,00 100,00

12.
DICIEMBRE 100,00 100,00 100,00 100,00

Total 100,00 100,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General

06
. J

UN
IO

Se atendieron la totalidad de los
procesos judiciales que tiene el
Idartes tanto como demandante
como demandado

No hubo retrasos SIPROJ
Porcentaje de favorabilidad para
la entidad en los fallos

12
.

DI
CI

EM
BR

E Se atendieron la totalidad de los
procesos judiciales que tiene el
Idartes tanto como demandante
como demandado

No hubo retrasos SIPROJ
Porcentaje de favorabilidad para
la entidad en los fallos
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Gestión juridica ÁREAS 110 oficina asesora jurídica

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de contratación directa tramitada

OBJETIVO DEL INDICADOR
Evaluar la proporción de los Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión mediante el software de
contratación con el fin de atender la totalidad de los contratos tramitados

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002433-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 NCPSP
Número de contratos de prestación de
servicios profesionales y de apoyo a la
gestión tramitados

Cantidad de contratos de prestación de
servicios profesionales y de apoyo a la
gestión tramitados por la Oficina Asesora
Jurídica

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 NCAG
Total de contratos enviados a la Oficina
Asesora Jurídica

Cantidad Total de contratos enviados a la
Oficina Asesora Jurídica

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado

Resultado de la operación registrada en la
formula del indicador que muestra el
porcentaje de contratos tramitados por el
área

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (NCPSP/NCAG)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D FUENTE DE VERIFICACIÓN SECOP

ANÁLISIS DEL INDICADOR
Identificar la proporción de los Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión tramitado por la Oficina Asesora
Jurídica frente a la totalidad de contratos radicados por las áreas con el fin de cumplir con las necesidades de contratación de la entidad
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

GLOSARIO DE TÉRMINOS

• CONTRATO DE APOYO A LA GESTIÓN: Enunciado por el literal h, numeral 4, artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y definido como una
forma excepcional de contratación y causal de contratación directa que corresponde a aquellos contratos cuya naturaleza esta relacionada
con el cumplimiento de funciones de la Entidad sobre actividades operativas, logísticas, o asistenciales. De conformidad con su naturaleza
excepcional deben celebrarse durante el término estrictamente indispensable. • CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES: Enunciado por el literal h, numeral 4, artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y definido como una forma excepcional de
contratación y causal de contratación directa. Es un contrato que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, se caracterizan por ser contratos que se realizan en virtud del
desempeño de una profesión determinada, motivo por el cual sólo pueden ejecutarse sólo por personas naturales quienes son las únicas
que adquieren la calidad de profesionales. De conformidad con su naturaleza excepcional deben celebrarse durante el término
estrictamente indispensable. • CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Certificación suscrita por el responsable y profesional del
área de talento humano, mediante el cual se acredita la verificación de disponibilidad de personal de planta para atender la necesidad de
contratación, señalando la no existencia y el perfil requerido a contratar mediante contrato de prestación de servicios o apoyo a la gestión. •
CDP: (Certificado de Disponibilidad Presupuestal) Es la afectación previa al presupuesto disponible para atender la solicitud de
contratación. • DOCUMENTO: Información y su medio de soporte. • ESTUDIOS PREVIOS: Es el documento que estructura la entidad
donde se señala la justificación, la conveniencia de la contratación, condiciones del contrato, obligaciones del contratista, fundamentación
jurídica que soporta la modalidad de selección, análisis que soporta el valor estimado del contrato, exigencia potestativa de garantías por
parte de la entidad y encargado de la supervisión de la ejecución del contrato. • EVALUACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:
Documento suscrito por el ordenador del gasto, mediante el cual se acredita el cumplimiento frente a la idoneidad y experiencia exigida
para el desarrollo del objeto contractual por parte del contratista. • GARANTÍAS: Es el mecanismo de cobertura del riesgo. Según lo
señalado en el Decreto 1082 de 2015, en la contratación directa no será obligatoria la exigencia de garantías. • REGISTRO
PRESUPUESTAL: Es la operación mediante la cual se perfecciona el compromiso y se afecta en forma definitiva la apropiación,
garantizando que ésta no será desviada para ningún otro fin, en esta operación se debe indicar claramente el valor y el objeto del
compromiso. • SOFTWARE DE CONTRATACIÓN: Plataforma por medio de la cual la entidad registra la contratación que adelanta la
misma y sirve para mejorar el flujo de información entre las áreas que confluyen en un tramite contractual. . I.N.D: Información no
disponible

OBSERVACIONES -. Trámites sin inicio en la plataforma por parte del supervisor

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

LORENA PATRICIA GALINDO LUGO

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-03-30 15:41:42

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-03-30 17:14:15

SANDRA MARGOTH VÉLEZ ABELLO

LIDER DE PROCESO

2023-03-31 19:09:00

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-04-02 11:46:28
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(01) Asignación por reparto a profesional encargado del trámite 110 oficina asesora jurídica

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(02) Bases de datos usuario administrador del Secop 110 oficina asesora jurídica

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(03) Seguimientos tramites suscritos en el Software de contratación 110 oficina asesora jurídica

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
01 02 03 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 20,00 20,00 20,00 20,00 10,00 10,00 50,00 50,00

12. DICIEMBRE 20,00 20,00 20,00 20,00 10,00 10,00 50,00 50,00

Total 40,00 40,00 40,00 40,00 20,00 20,00 100,00 100,00
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Número de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la
gestión tramitados (NCPSP)

REGISTRO PERIÓDICO

Total de contratos enviados a la Oficina Asesora Jurídica (NCAG) REGISTRO PERIÓDICO

Resultado (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Número de contratos de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión tramitados

Total de contratos enviados a la Oficina Asesora
Jurídica

Resultado (R)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 100,00 100,00 100,00 100,00

12.
DICIEMBRE 100,00 100,00 100,00 100,00

Total 100,00 100,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General

06
. J

UN
IO Se ha cumplido con la totalidad

de la contratación de la entidad
No hubo retrasos SECOP II

Porcentaje de contratación
directa tramitada

12
.

DI
CI

EM
BR

E

Se ha cumplido con la totalidad
de la contratación de la entidad

No hubo retrasos SECOP II
Porcentaje de contratación
directa tramitada
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Gestión juridica ÁREAS 110 oficina asesora jurídica

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Eficacia en la revisión de actos administrativos

OBJETIVO DEL INDICADOR Medir la eficacia en la revisión de los actos que se asignan a la Oficina Asesora Jurídica para revisión y trámite

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002434-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 RAROAJ
Revisión de actos administrativos radicados
en la Oficina Asesora Jurídica

Cantidad de actos administrativos revisados
en la Oficina Asesora Jurídica

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 TAAR Totalidad de actos administrativos radicados
Cantidad de actos administrativos enviados
por las áreas para revisión de la Oficina
Asesora jurídica

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado

Resultado de la formula del indicador que
muestra el porcentaje de actos
administrativos revisados por la Oficina
Asesora Jurídica

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (RAROAJ/TAAR)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D FUENTE DE VERIFICACIÓN Base de datos

ANÁLISIS DEL INDICADOR Identificar la eficacia tanto en la revisión como en la expedición de los actos administrativos

GLOSARIO DE TÉRMINOS

• Acto administrativo: medio a través del cual la entidad, cumple su objetivo de satisfacer los intereses colectivos o interés público. Es la
formalización de la voluntad administrativa, y debe ser dictado de conformidad con el principio de legalidad. • Resolución: consiste en una
manifestación a nombre de la entidad pública que tiene carácter general o específica según corresponda, obligatoria, que se expide en el
ámbito de competencia asignada a la entidad según sus estatutos y manual de funciones. • Entidad pública: Alude a la totalidad de la
administración estatal, engloba a organismos y entidades, también abarca todas las descentralizadas y se refiere también a las
administraciones privadas en la medida en que se hayan constituido con aportes de origen público. • Función Pública: la Función pública
atañe al conjunto de las actividades que realiza el Estado, a través de los órganos de las ramas del poder público, de los órganos
autónomos e independientes, (art. 113) y de las demás entidades o agencias públicas, en orden a alcanzar sus diferentes fines

OBSERVACIONES Se solicite no avanzar con el trámite Registro numérico de actos administrativos según consecutivo

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

LORENA PATRICIA GALINDO LUGO

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-03-30 15:41:48

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-03-30 17:16:14

SANDRA MARGOTH VÉLEZ ABELLO

LIDER DE PROCESO

2023-03-31 19:09:05

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-04-02 11:46:40
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(01) Verificación en drive de número y epígrafe 110 oficina asesora jurídica

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(02) Control por publicaciones en la pagina web y en la intranet 110 oficina asesora jurídica

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
01 02 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 30,00 30,00 20,00 20,00 50,00 50,00

12. DICIEMBRE 30,00 30,00 20,00 20,00 50,00 50,00

Total 60,00 60,00 40,00 40,00 100,00 100,00
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Revisión de actos administrativos radicados en la Oficina Asesora Jurídica
(RAROAJ)

REGISTRO PERIÓDICO

Totalidad de actos administrativos radicados (TAAR) REGISTRO PERIÓDICO

Resultado (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Revisión de actos administrativos radicados en la
Oficina Asesora Jurídica 

Totalidad de actos administrativos radicados Resultado (R)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 100,00 100,00 100,00 100,00

12.
DICIEMBRE 100,00 100,00 100,00 100,00

Total 100,00 100,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General

06
. J

UN
IO En un drive se maneja el número

de actos administrativos
proferidos y sus epígrafes

No hubo retrasos
Pagina web de la entidad y la
intranet

Eficacia en la revisión de actos
administrativos

12
.

DI
CI

EM
BR

E En un drive se maneja el número
de actos administrativos
proferidos y sus epígrafes

No hubo retrasos
Pagina web de la entidad y la
intranet

Eficacia en la revisión de actos
administrativos
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Direccionamiento estratégico institucional ÁREAS
120 oficina asesora de planeacion y
tecnologías de la información

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Índice de Cumplimiento de ODS 4 - Educación de calidad

OBJETIVO DEL INDICADOR
Monitorear el avance en la implementación del ODS 4 -"Educación de calidad" de acuerdo con la misionalidad y competencias del
IDARTES en concordancia con los proyectos de inversión alineados a este ODS.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002465-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Compuesto FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 P1
Programación de atenciones en experiencias
artísticas para la primera infancia.

Número programado de beneficiarios en
primera infancia para atender por el proyecto
7617 (Aportes al desarrollo integral a través
de las artes para la primera infancia en
Bogotá D.C ) a través de la realización de
experiencias artísticas a favor de los
derechos culturales.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 E1
Atenciones en experiencias artísticas para la
primera infancia.

Número de beneficiarios en primera infancia
atendidos por el proyecto 7617 (Aportes al
desarrollo integral a través de las artes para
la primera infancia en Bogotá D.C) a través
de la realización de experiencias artísticas a
favor de los derechos culturales.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 P2
Programación de atenciones integrales de
formación artística

Número programado de beneficiarios para
atender por el proyecto 7619
(Fortalecimiento de procesos integrales de
formación artística a lo largo de la vida.
Bogotá D.C.) por medio de procesos
integrales de formación a lo largo de la vida,
con énfasis en el arte, la cultura y el
patrimonio

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 3

Unidad de Medida: NÚMERO

4 E2 Atenciones integrales de formación artística

Número de beneficiarios atendidos por el
proyecto 7619 (Fortalecimiento de procesos
integrales de formación artística a lo largo de
la vida. Bogotá D.C.) por medio de procesos
integrales de formación a lo largo de la vida,
reportados con desagregación de genero y
enfoque diferencial.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 4

Unidad de Medida: NÚMERO

5 P3
Programación de espacios y/o eventos
literarios

Número programado de espacios y/o
eventos de valoración social del libro, la
lectura y la literatura en la ciudad
desarrollados por medio del proyecto 7594
(Desarrollo de las prácticas literarias como
derecho).

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 5

Unidad de Medida: NÚMERO

Página: 1 de 10Página: 1 de 10Página: 1 de 10Página: 1 de 10Página: 1 de 10Página: 1 de 10Página: 1 de 10Página: 1 de 10Página: 1 de 10Página: 1 de 10



DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

6 E3
Desarrollos de espacios y/o eventos
literarios.

Número de espacios y/o eventos de
valoración social del libro, la lectura y la
literatura en la ciudad desarrollados por
medio del proyecto 7594 (Desarrollo de las
prácticas literarias como derecho).

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 6

Unidad de Medida: NÚMERO

7 VIODS4 Variables interna de ODS 4
El (3) tres corresponde a el numero de
variables internas de ODS 4 en
programación (P) y ejecución (E).

Tipo: CONSTANTE
Ponderado: 4,761904762

Unidad de Medida: NÚMERO

8 EF
Índice de Cumplimiento (implementación de
ODS 4 Idartes)

Efectividad en el avance en la
implementación de ODS 4 : Se define como
la efectividad acumulada en el avance de la
implementación de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible sobre la vigencia.

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 ((E1/P1)*(100/3))+((E2/P2)*(100/3))+((E3/P3)*(100/3))
PORCENTAJE

Encabezado: EF
NÚMERO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D FUENTE DE VERIFICACIÓN MATRIZ REPORTE ODS

ANÁLISIS DEL INDICADOR

Efectividad en el avance en la implementación de ODS 4 - Educación de calidad: Se define como la efectividad acumulada en el avance de
la implementación Objetivo de Desarrollo Sostenible sobre la vigencia número 4 en el Instituto Distrital de las Artes. Este ODS 4 en el
Idartes esta alineado con los proyectos de inversión y las metas Plan de Desarrollo PDD así: • Proyecto 7617- Aportes al desarrollo integral
a través de las artes para la primera infancia en Bogotá D.C. meta PDD 86 (Promover la atención de 93.000 beneficiarios de primera
infancia a través de la realización de experiencias artísticas a favor de los derechos culturales), aportando a la medición de las variables 1 y
4 del indicador. • Proyecto 7619 - fortalecimiento de procesos integrales de formación artística a lo largo de la vida. Bogotá D.C. meta PDD
96 (meta PDD 86 (250.000 beneficiarios de procesos integrales de formación a lo largo de la vida con énfasis en el arte, la cultura y el
patrimonio), aportando a la medición de las variables 2 y 5 del indicador. • Proyecto 7594- Desarrollo de las prácticas literarias como
derecho La forma funcional de este indicador es idéntica a la de un promedio ponderado. meta PDD 103 (Promover 12 espacios y/o
eventos de valoración social del libro, la lectura y la literatura en la ciudad), aportando a la medicion de las variables 3 y 6 del indicador. Se
tiene que cada una de estas PDD aportan de forma directamente proporcional sobre la implementación del ODS, no obstante se ponderan
las variables considerando su importancia en términos de eficacia en el avance de la implementación.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Cultura: La cultura y lo cultural segun la Ley General de Cultura de 2005 define la cultura como “El conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes y las
letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”. Así, “la cultura” y “lo cultural” se refieren tanto al
sector institucional y sus dinámicas propias, como a aquella dimensión vital de la vida en comunidad basada en la diversidad.(SCRD:
Glosario) Desarrollo integral: parte de una comprensión holística del ser humano, cuyo proceso de transformación es complejo, sistémico,
sostenible e incluyente. Contribuye a la edificación de la identidad, a la configuración de la autonomía y al afianzamiento del sentido
colectivo y social que definen a los sujetos (“Política Nacional de Infancia y Adolescencia”, p. 24). El desarrollo integral se logra con la
realización del ser humano y el ejercicio pleno de sus derechos. (ICBF: Glosario). ODS - Objetivo de desarrollo Sostenible PDD - Plan de
Desarrollo Distrital Idartes - Instituto Distrital de las Artes o servicios por parte del Estado. Patrimonio: Es patrimonio el conjunto de bienes,
materiales (muebles e inmuebles) e Inmateriales (instrumentales, éticos, comunicativos y organizativos) que, en continua interacción,
constituyen el acervo, el activo, a través del cual, o en su seno (Patrimonio natural), un pueblo participa en el devenir de la Humanidad (Min
Cultura: Glosario). primera infancia: Es la primera etapa del ciclo de vida que comprende el desarrollo de niños y niñas desde su gestación
hasta los cinco años de vida, etapa crítica para el desarrollo pleno del ser humano en sus aspectos biológico, psicológico y social. (Min
Educación: Glosario). Proyecto de Inversión: Son aquellos que contemplan actividades limitadas en el tiempo, que utilizan total o
parcialmente recursos públicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de producción o provisión de bienes
(IDARTES: Glosario)

OBSERVACIONES

La importancia de incorporar el indicador del Objetivo de Desarrollo Sostenible- ODS 4 para el IDARTES aúna esfuerzo en la posibilidad y
acceso de una educación inclusiva, equitativa de calidad y aporta a la promover oportunidades de aprendizaje desde el acceso de la
educación artística y literaria no formal, el desarrollo de habilidades en este campo para los diferentes ciclos de vida pensada como
derecho permanente para toda la ciudadanía.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

INGRID CAROLINA NINO PARRA

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-06-09 17:17:08

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-06-09 17:28:18

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

LIDER DE PROCESO

2023-06-15 13:28:39

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-06-15 13:31:43
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Revisión y asociación de los proyectos de inversión que aportan al cumplimiento del ODS 4 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 100,00 0,00 0

E 100,00 0

Nombre Dependencia
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

(2) Seguimiento al cumplimiento del ODS 4

10.5.área de servicios generales
100 dirección general

110 oficina asesora jurídica
120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

121 área planeación
122 área de tecnología de la información

123 área gestión del conocimiento
130 área de control interno

140 oficina asesora de comunicaciones
200 subdirección de equipamientos culturales

201 portafolio bienestar
210 gerencia de escenarios

220 teatro el parque
230 teatro la media torta

240 escenario movil
250 planetario de bogotá

260 teatro municipal jorge eliecer gaitan
270 teatro mayor julio mario santo domingo

280 otros escenarios
285 teatro el ensueño
286 teatro san jorge

287 sala gaitán
290 ciencia arte y tecnologia
300 subdirección de las artes

301 arte y memoria sin fronteras
302 sostenibilidad de los agentes del campo artístico

303 sectores sociales, poblaciones y territorio
304 pueblos étnicos

305 artistas en espacio público
310 gerencia de música

320 gerencia de arte dramático
330 gerencia de artes plásticas y visuales

340 gerencia de artes audiovisuales
341 cinemateca de bogotá

342 permiso unificado para filmaciones audiovisuales - pufa
350 gerencia de danza

360 gerencia de literatura
370 área de convocatorias

380 área de producción
390 sectores sociales

391 grupos étnicos
400 subdirección administrativa y financiera
402 área de mantenimiento e infraestructura

410 área de talento humano
420 área contabilidad
430 área presupuesto

440 área tesoreria
450 área de almacén

460 área de atención al ciudadano
470 área de gestión documental

480 oficina de control disciplinario interno
500 subdirección de formación artística

510 programa crea
520 programa nidos

530 culturas y procesos comunitarios
9.3. escenario móvil ii

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0
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PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 2 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 20,00 20,00 40,00 40,00 60,00 60,00

12. DICIEMBRE 0,00 0,00 40,00 40,00 40,00 40,00

Total 20,00 20,00 80,00 80,00 100,00 100,00
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VARIABLES DEL INDICADOR

Programación de atenciones en experiencias artísticas para la primera infancia.
(P1)

REGISTRO PERIÓDICO

Atenciones en experiencias artísticas para la primera infancia. (E1) REGISTRO PERIÓDICO

Programación de atenciones integrales de formación artística (P2) REGISTRO PERIÓDICO

Atenciones integrales de formación artística (E2) REGISTRO PERIÓDICO

Programación de espacios y/o eventos literarios (P3) REGISTRO PERIÓDICO

Desarrollos de espacios y/o eventos literarios. (E3) REGISTRO PERIÓDICO

Variables interna de ODS 4 (VIODS4) CONSTANTE

Índice de Cumplimiento (implementación de ODS 4 Idartes) (EF) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes

Programación de
atenciones en
experiencias artísticas
para la primera
infancia.

Atenciones en
experiencias artísticas
para la primera
infancia.

Programación de
atenciones integrales
de formación artística

Atenciones integrales
de formación artística

Programación de
espacios y/o eventos
literarios

Desarrollos de
espacios y/o eventos
literarios.

Índice de
Cumplimiento
(implementación de
ODS 4 Idartes) (EF)

Valor Valor Valor Valor Valor Valor
%
Programado

% Ejecutado

06. JUNIO 91.980,00 40.798,00 52.000,00 40.089,00 12,00 3,40 50,00 49,93

12. DICIEMBRE 92.920,00 92.928,00 52.050,00 52.050,00 12,00 12,00 100,00 100,00

Total 92.920,00 92.928,00 52.050,00 52.050,00 12,00 12,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR
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Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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El indicador ODS 4 Educación de
calidad, integra tres metas plan
de tres proyectos de la siguiente
forma: a) Proyecto 7617 “Aportes
al desarrollo integral a través de
las artes para la primera infancia
en Bogotá D.C.” con la meta
Promover la atención de 93.000
beneficiarios de primera infancia
a través de la realización de
experiencias artísticas a favor de
los derechos culturales, b)
proyecto 7619 “Fortalecimiento
de procesos integrales de
formación artística a lo largo de la
vida. Bogotá D.C.” con la meta
Lograr la atención de 250.000
beneficiarios de procesos
integrales de formación a lo largo
de la vida con énfasis en el arte,
la cultura y el patrimonio y c)
proyecto 7594 “Desarrollo de las
prácticas literarias como derecho”
con la meta Promover 12
espacios y/o eventos de
valoración social del libro, la
lectura y la literatura en la ciudad,
de esta forma para la vigencia la
entidad logra vincular estas
apuesta a favor de la educación
no formal para los habitantes de
la ciudad. Según las actividades
programadas de este indicador,
logra el cumplimiento del total de
programaciones de meta a corte
junio, con un peso del 50% del
total programado, dando cuenta
del 100% de la actividad 1
Revisión y asociación de los
proyectos de inversión que
aportan al cumplimiento del ODS
4 y la actividad 2 Seguimiento al
cumplimiento del ODS 4. Al corte
2023 para la meta uno promover
la atención de 93.000
beneficiarios de primera infancia
a través de la realización de
experiencias artísticas a favor de
los derechos culturales asociada
al se programó para el 91.980 de
los cuales a corte junio se han
atendido 40.798, en meta dos
Lograr la atención de 250.000
beneficiarios de procesos
integrales de formación a lo largo
de la vida con énfasis en el arte,
la cultura y el patrimonio se
programó 52.000 para el presente
años, se han atendido 40.089, en
cuanto a la meta 3 meta
Promover 12 espacios y/o
eventos de valoración social del
libro, la lectura y la literatura en la
ciudad, se dio continuidad a los
12 espacios al corte 6 están en
etapa de planeación y 6 en etapa
de ejecución.

Ninguno Ninguna
Sistema de información Pandora
informes de ejecución de
proyectos asociados.

En cuanto al avance del indicador
ODS 4 Educación de calidad,
para el primer semestre 2023,
desde el proyecto 7617 con el
programa Nidos se ha realizado
la atención a niñas y niños de
educación inicial de los colegios
distritales de la Secretaría de
educación del distrito, aportando
a los procesos de bienvenida y
acogida de los grupos con obras
de circulación escénica y musical
para la primera infancia. Se ha
hecho apertura a la totalidad de
los laboratorios artísticos del
programa (5) y se activan las
articulaciones intersectoriales
enmarcadas en los convenios con
entidades aliadas como el
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la Secretaria Distrital de
Integración Social y la Secretaria
de Educación del Distrito,
permitiendo la llegada de las
experiencias artísticas y obras
escénicas y musicales de
circulación a las instituciones
focalizadas de estas entidades en
las diferentes localidades y la
visita de diversos de estos grupos
a los Laboratorios artísticos de
Nidos. Adicionalmente se dio
inicio a la entrega de contenidos
físicos creados por el programa a
niñas y niños de zonas rurales de
las localidades de Usme, Ciudad
Bolivar , Chapinero , Santa fe, La
Candelaria, Suba, Puente
Aranda, San Cristobal, Tunjuelito
y a múltiples familias de toda la
ciudad que visitaron la Sala de
Lectura para Primera Infancia en
la Feria Internacional del Libro de
Bogotá. esta estrategia adelanta
la mediación de contenidos
digitales con niñas y niños
beneficiarios del Programa en las
diferentes localidades, esta línea
de atención permitió atender de
forma directa a población en
primera infancia, divulgar los
contenidos digitales de la página
www.nidos.gov y promover
nuevas interacciones y
exploraciones de lo digital en las
familias e instituciones
educativas, alcanzando por
medio de esta estrategia de
Encuentros grupales, Circulación
y Contenidos físicos y digitales se
alcanzó al corte la atención de
40,798 beneficiarios alcanzando
un 44,4% de avance en la
vigencia" En cuanto al proyecto
7619 para el primer semestre de
la vigencia, el programa logra un
cumplimiento del 77% de la
cobertura proyectada para el año
2023, esto significa haber
atendido 40.089 personas,
sumando las tres metas de
atención del Programa. Al corte
del mes de junio la línea de
atención arte en la escuela tiene
un 84.4% de la meta cumplida,
habiendo atendido 27.864 niñas,
niños y jóvenes de los colegios
públicos focalizados, dando
cumplimiento al convenio marco
firmado en el año 2020 con la
Secretaría de Educación Distrital.
Los estudiantes atendidos
directamente con recursos del
Programa y del IDARTES suman
al mes de junio 22,446, mientras
que en el convenio
interadministrativo firmado en el
mes de febrero con la secretaría
de educación distrital se han
atendido 5.418 personas. Los
7.119 participantes de los
procesos de formación de la línea
Impulso Colectivo, Atendidos en
el primer semestre del año
constituyen un cumplimiento del
74.9% de la meta anual
evidenciando que la estrategia de
atención con procesos de
formación en trayectos
temporales cortos y medios, en
lugares de extensión, amplían las
posibilidades de acceso de la
ciudadanía en UPZ a las cuales
el Programa no había llegado.
Por otra parte la línea converge
crea ha conseguido atender
5.106 personas en un trabajo de
enfoque diferencial con un
importante diálogo
interinstitucional con distintas
instancias del distrito y un
despliegue en territorio de una
magnitud que no se había visto
en el Programa alcanzando un
53.7% de esta última meta
programada para la vigencia. Por
último el proyecto 7594 para el
mes de junio avanzo en
planeación y ejecución de los
doce espacios de valoración
social del libro, la lectura y la
literatura en la ciudad de la
siguiente forma: 1. Talleres
distritales (avance 0,85): Inscritos
1,703 personas. Seleccionados
150 (30 para cada taller). 2.
Procesos de formación (avance
0,75): El taller de Escrituras
desde cero se realizó en 8
sesiones, del 29 de marzo al 3 de
junio, con 32 horas de formación
en total. Se registraron 600 y
fueron seleccionados 225
ciudadanos, 15 personas por
taller y la clausura fue el 10 de
junio. El Laboratorio de Escrituras
Expandidas se realizó en 7
sesiones, del 25 de marzo al 13
de mayo, con 21 horas de
formación en total. Se registraron
492 y fueron seleccionados 25
ciudadanos, y la clausura se
realizó el 17 de junio. El taller de
Mediaciones y Promoción de
Lectura se desarrollará de forma
presencial en 17 sesiones del 25
de marzo al 5 de agosto, con 68
horas de formación en total. Se
registraron 346 personas y fueron
seleccionadas 25, con corte a
junio se han realizado 13
sesiones presenciales. El
Encuentro Distrital de Escrituras
Creativas ""Distancia entre la
carne y su retrato"" se realizó el
29 de junio de forma virtual. Los
demás talleres están en
planificación. 3. Feria del libro
(0,60): En el mes de marzo se
sucribió el Convenio con la
Cámara Colombiana del Libro
para la ejecución de la
programación en la FilBo 2023,
que se desarrolló del 18 a abril al
02 de mayo. Las actividades
ejecutadas serán reportadas en el
segundo semestre. 4. Noviembre
independiente: En planificación.
5. Temporada de fin de año: En
planificación. 6. Festival del libro
para niños y jóvenes: En
planificación. 7. Libro al viento
(0,47): Entre el 1 de enero y el 24
de junio de 2023 se realizaron
243 actividades de promoción
con 5.547 personas beneficiadas,
2.331 mujeres, 1.275 hombres y
91 personas que no se
identificaron con ninguno de los 2
géneros. En junio se realizaron
78 actividades en 16 localidades
de la ciudad, la del mayor número
de actividades fué Engativá. 8.
Agenda de autor: En
planificación. 9. Formación a
formadores (0,69): Entre enero y
junio del 2023 se realizaron 8
actividades de formación a
agentes del sector, gestores
culturales y mediadores de
lectura. Del Taller el ABC de la
promoción de la lectura, se
realizaron 5 sesiones. Los 3
Talleres gente y cuentos dirigidos
a mediadores de espacios de
lectura en la ciudad, en el marco
de la FilBo 2023 se realizó el
Encuentro distrital de gestores de
Libro al Viento, beneficiando a 27
gestores, 22 mujeres y 5
hombres. Los demás talleres
están en planificación 10. Lectura
bajo los árboles: En planificación.
11. Talleres locales de escritura:
En planificación 12. Pícnics
literarios (0,049): Entre enero y
junio del 2023 se realizó el Pícnic
Literario en el Festival Colombia
al Parque, beneficiando a 491
personas y se está planificando
del Pícnic del 9 de julio en el
Jardín Botánico ""Las voces del
río"", y el Pícnic en la localidad de
Ciudad Bolívar."
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El indicador ODS 4 Educación de
calidad, integra tres metas plan
de tres proyectos de la siguiente
forma: a) Proyecto 7617 “Aportes
al desarrollo integral a través de
las artes para la primera infancia
en Bogotá D.C.” con la meta
Promover la atención de 93.000
beneficiarios de primera infancia
a través de la realización de
experiencias artísticas a favor de
los derechos culturales, b)
proyecto 7619 “Fortalecimiento
de procesos integrales de
formación artística a lo largo de la
vida. Bogotá D.C.” con la meta
Lograr la atención de 250.000
beneficiarios de procesos
integrales de formación a lo largo
de la vida con énfasis en el arte,
la cultura y el patrimonio y c)
proyecto 7594 “Desarrollo de las
prácticas literarias como derecho”
con la meta Promover 12
espacios y/o eventos de
valoración social del libro, la
lectura y la literatura en la ciudad,
de esta forma para la vigencia la
entidad logra vincular estas
apuesta a favor de la educación
no formal para los habitantes de
la ciudad. Según las actividades
programadas de este indicador,
logra el cumplimiento del total de
programaciones de meta a corte
diciembre, con un peso del 100%
del total programado, dando
cuenta del 100% de la actividad 1
Revisión y asociación de los
proyectos de inversión que
aportan al cumplimiento del ODS
4 y la actividad 2 Seguimiento al
cumplimiento del ODS 4. Al corte
2023 para la meta uno promover
la atención de 93.000
beneficiarios de primera infancia
a través de la realización de
experiencias artísticas a favor de
los derechos culturales asociada
al se programó para el 92.920 de
los cuales a corte diciembre se
atendieron 92.928, en meta dos
Lograr la atención de 250.000
beneficiarios de procesos
integrales de formación a lo largo
de la vida con énfasis en el arte,
la cultura y el patrimonio se
programó 52.050 para el 2023, se
atendieron 52.050, en cuanto a la
meta 3 meta Promover 12
espacios y/o eventos de
valoración social del libro, la
lectura y la literatura en la ciudad,
se dio continuidad a los 12
espacios, de esta forma se da
cumplimiento al ODS 4 con un
100,16%

Ninguno N/A
Informe de seguimiento corte
diciembre de los proyectos
asociados al ODS.

El indicador ODS 4 Educación de
calidad cuenta con tres
estrategias distintas una de ellas
son los Encuentros grupales por
medio del cual se logró atender
58,451 niños, Circulación 32,483,
y Contenidos físicos y digitales
1994, por lo que se alcanzó al
corte la atención de 92,928
beneficiarios alcanzando un
100,01% en la vigencia. Estos
beneficiarios se encuentran
distribuidos de la siguiente
manera: Usaquén 4266,
Chapinero 1083 , Santa Fe 6876,
San Cristóbal 5479, Usme 8012,
Tunjuelito 3587, Bosa 9475,
Kennedy 6639, Fontibón 3060 ,
Engativá 5326, Suba 8621,
Barrios Unidos 1876, Teusaquillo
1364, Mártires 3320, Antonio
Nariño 1633, Puente Aranda
3075, La Candelaria 2034, Rafael
Uribe Uribe 4938 Ciudad Bolívar
7339, Sumapaz 153, Distrital
4772"". El programa Nidos
adelantó su gestión con los
colegios distritales de la SED,
aportando a los procesos de
bienvenida y acogida de los
grupos con obras de circulación
escénica y musical. Se dio
apertura y se regularizó la
atención en los 22 laboratorios
artísticos del programa, se
activan las articulaciones
intersectoriales enmarcadas en
los convenios con el ICBF, la
SDIS y la SED, permitiendo la
llegada de las experiencias
artísticas y obras escénicas y
musicales de circulación a las
instituciones focalizadas de estas
entidades en las diferentes
localidades y la visita de diversos
de estos grupos a los
Laboratorios artísticos de Nidos.
Adicionalmente las distintas
estrategias estuvieron presentes
en eventos distritales como
Semana distrital de la familia,
Picnic Literario, Tómate la
cinemateca, Danza en la ciudad,
Lectura bajo los Arboles y Jazz al
parque, eventos en las bibliotecas
públicas de Bliblored y en los
principales escenarios de la
subdirección de equipamientos
culturales del Idartes. Se realizan
los eventos propios del programa:
Al parque con mi Pa´ y Lero, Lero
arte y juego en Kennedy, Usme,
Ciudad Bolívar, Bosa y Mártires,
en octubre se realizó además el
festival ""Bebes al parque"" , en
noviembre se llevó a cabo el
concierto final del proceso Lullaby
Bogotá 2023 en el teatro jorge
eliecer Gaitán, dichos eventos
contaron con una amplia
participación de las familias de la
ciudad. Adicionalmente se dio
apertura al nuevo Laboratorio
artístico La Barco detro de la
biblioteca pública Virgilio Barco.
Se dio ejecución de los distintos
estímulos: Beca de circulación
escénica y musical para la
primera infancia en distintos
escenarios en la ciudad, Beca de
creación de libro digital y Beca de
creación escénica multidisciplinar
para primera infancia. Se dio
inicio a la entrega de contenidos
físicos a niñas y niños de zonas
urbanas y rurales de 15
localidades y a múltiples familias
que visitaron la Sala de Lectura
para Primera Infancia en la Filbo.
Se adelantó la mediación de
contenidos digitales con niñas y
niños beneficiarios del Programa,
lo que nos permite atender de
forma directa a la primera infancia
y divulgar los contenidos digitales
de la página www.nidos.gov.co.
Ahora bien, en meta dos Lograr la
atención de 250.000 beneficiarios
de procesos integrales de
formación a lo largo de la vida
con énfasis en el arte, la cultura y
el patrimonio se alcanzó la meta
de 52.050 atenciones para el
2023, el resultado de la
implementación de procesos de
formación en las siete áreas
artísticas ( danza, música, teatro,
artes plásticas, literatura,
audiovisuales y artes
electrónicas) tuvo el resultado
esperado, en tanto las coberturas
alcanzadas fueron las
proyectadas para la vigencia. En
la línea de atención arte en la
escuela se alcanzó el 100,6% de
la cobertura, con un acumulado
de 33.199 niños, niñas y jóvenes
de los colegios públicos
focalizados, atendidos de manera
directa y a través del convenio
específico con la Secretaría de
Educación Distrital. En la línea de
atención impulso colectivo se
alcanzó el 100,5% de la meta,
con una cobertura acumulada de
9.601 personas de distintos
segmentos etarios con procesos
de formación realizados en los
centros Crea y en alrededor de
300 espacios de extensión, como
casas de la cultura, bibliotecas y
salones comunales, entre otras.
Con la atención de 9.506
personas con enfoque diferencial
(persona mayor, personas con
discapacidad, niños, niñas y
jóvenes en restitución de
derechos, personas privadas de
la Libertad, etc), La línea de
atención Converge Crea logró un
100% de la meta proyectada para
la vigencia. El impacto de los
procesos de formación, con
relación a las poblaciones
atendidas, tiene un significado
relevante en tanto permite el
acceso de decenas de miles de
ciudadanos y ciudadanas a los
derechos culturales como
derechos fundamentales, a través
de las artes como una manera
sensible de ver el mundo y
relacionarnos, al mismo tiempo
que se aporta a la construcción
de comunidad y se tejen lazos de
interacción social
intergeneracional. Las metas
asociadas al mantenimiento de la
infraestructura, las alianzas y la
visibilización tuvieron un
cumplimiento del 100%,
contribuyendo de manera
decisiva al cumplimiento de la
meta plan. Del mismo modo, el
trabajo investigativo y de
lineamientos realizado por el
equipo de publicaciones e
investigación, permitió un
cumplimiento del 100% de la
meta, en un proceso importante
consolidación de la reflexión
pedagógica y conceptual del
Programa. A través de sus tres
líneas de atención Converge
Crea, Impulso Colectivo y Arte en
la Escuela, el programa lleva
procesos de formación artística
en siete lenguajes artísticos
distintos: danza, música, artes
plásticas, teatro, literatura,
audiovisuales y artes
electrónicas. La línea Arte en la
escuela realiza procesos de
formación en el ámbito de la
educación pública en articulación
con la Secretaría de Educación
Distrital y su estrategia de
Jornada Única y Jornada
Completa que permite el
fortalecimiento de los procesos
educativos para el logro de una
formación integral de los niños y
niñas de la ciudad. En esta línea
de atención la articulación con la
Secretaría de Educación Distrital
y cada uno de los colegios
atendidos es de suma
importancia. Existen dificultades
en el suministro de transportes,
horas extras a docentes enlace y
materiales pedagógicos por parte
de la Secretaría de Educación
Distrital, en los casos de atención
en las instalaciones de las IED.
Adicionalmente algunos colegios
se han visto afectados en su
operación, pues no cuentan con
espacios adecuados para las
prácticas artísticas, con lo cual se
ha limitado el acceso en
condiciones apropiadas a los
niños y niñas beneficiados por la
estrategia de Jornada Única y
Jornada Completa. La línea de
Impulso Colectivo llega a las
comunidades con procesos de
formación que se realizan en los
centros de formación Crea y otros
lugares de extensión que permite
a niños niñas jóvenes y personas
adultas de la ciudad acercarse a
las prácticas artísticas y en
algunos casos generar colectivos
que fortalezcan el tejido
comunitario desde la sensibilidad
estética y la creatividad artística.
Converge Crea atiende a
personas en riesgo de
vulneración de derechos y con
enfoque diferencial en
articulación con diversas
instituciones, entre ellas la
Secretaría Distrital de Integración
Social, el ICBF, la Secretaría de
Seguridad, entre otras. Es allí
donde se impacta a comunidades
como mujeres víctimas de
violencia, niños y jóvenes en
restitución de derechos, personas
en condición de habitabilidad de
calle, persona mayor, grupos
étnicos y personas con
discapacidad. Los colegios con
atención durante esta vigencia
son los siguientes: COLEGIO
DELIA ZAPATA OLIVELLA (IED),
COLEGIO TÉCNICO DOMINGO
FAUSTINO SARMIENTO (IED),
COLEGIO FRIEDRICH
NAUMANN (IED), COLEGIO LA
TOSCANA - LISBOA (IED),
COLEGIO ALBERTO LLERAS
CAMARGO (IED), COLEGIO
RAFAEL BERNAL JIMENEZ
(IED), COLEGIO SAN MARTIN
DE PORRES (IED), COLEGIO
SUBA COMPARTIR (IED),
COLEGIO FILARMONICO
SIMON BOLIVAR (IED),
COLEGIO BOLIVIA (IED),
COLEGIO VILLA AMALIA (IED),
COLEGIO INSTITUTO TECNICO
LAUREANO GOMEZ (IED),
COLEGIO RODOLFO LLINAS
(IED), COLEGIO ANTONIO
NARIÑO (IED), COLEGIO
NESTOR FORERO ALCALA
(IED), COLEGIO VILLEMAR EL
CARMEN (IED), COLEGIO
CEDID SAN PABLO (IED),
COLEGIO CARLOS ARTURO
TORRES (IED), COLEGIO
PAULO VI (IED), COLEGIO LAS
AMERICAS (IED), COLEGIO
LLANO ORIENTAL (IED),
COLEGIO VILLAS DEL
PROGRESO (IED), COLEGIO LA
AMISTAD (IED), COLEGIO
HERNANDO DURAN DUSSAN
(IED), COLEGIO O.E.A. (IED),
COLEGIO GENERAL GUSTAVO
ROJAS PINILLA (IED), COLEGIO
GRANCOLOMBIANO (IED), IED
BOSANOVA (IED), COLEGIO
SALUDCOOP SUR (IED),
COLEGIO ATANASIO
GIRARDOT, (IED), COLEGIO
LOS PINOS (IED), COLEGIO
JUANA ESCOBAR (IED),
COLEGIO SAN CAYETANO
(IED), COLEGIO ANTONIO
BARAYA (IED), COLEGIO
INSTITUTO TÉCNICO
INDUSTRIAL PILOTO (IED),
COLEGIO VENECIA (IED),
COLEGIO FRANCISCO JAVIER
MATIZ (IED), COLEGIO
COLOMBIA VIVA (IED),
COLEGIO RESTREPO MILLAN
(IED), COLEGIO MANUELITA
SAENZ (IED), COLEGIO
RICAURTE (IED), COLEGIO
CUNDINAMARCA (IED),
COLEGIO RICAURTE (IED),
COLEGIO VEINTE DE JULIO
(IED), COLEGIO TECNICO SAN
CRISTOBAL SUR (IED),
COLEGIO ENRIQUE OLAYA
HERRERA (IED), COLEGIO
ATANASIO GIRARDOT (IED),
COLEGIO ENTRE NUBES SUR
ORIENTAL (IED), COLEGIO
JUAN REY (IED), COLEGIO EL
VIRREY JOSE SOLIS (IED),
COLEGIO NUEVO SAN
ANDRÉS DE LOS ALTOS (IED),
COLEGIO ARABIA, (IED),
COLEGIO ESTRELLA DEL SUR
(IED), COLEGIO RURAL EL
HATO (CED), COLEGIO RURAL
OLARTE (CED), COLEGIO
RURAL LA ARGENTINA (CED),
COLEGIO RURAL EL
CURUBITAL (CED), COLEGIO
RURAL LOS ARRAYANES
(CED), COLEGIO FANNY MIKEY
(IED), COLEGIO SANTA
MARTHA (IED), COLEGIO
SOTAVENTO (IED)." Para la
última meta de los doce espacios
para la vigencia 2023 se
desarrollaron así: 1. Talleres
distritales: Fueron espacios de
formación gratuita, dirigidos a
escritores, estudiantes de
literatura, docentes, periodistas y
demás personas interesadas en
la creación literaria, en esta
edición se dictaron los sábados
desde el 25 de febrero y hasta el
8 de julio de 2023. En los meses
de enero a marzo se realizó la
inscripción de 2.049 personas
(Novela: 363, Cuento 539,
Crónica 190, Poesía 478,
Narrativa Gráfica 133,
Mediaciones y promoción de
lectura 346) y se seleccionaron
175 personas (30 por cada taller
y 25 para el de promoción de
lectura). Se realizaron 20
sesiones presenciales de cuatro
horas a la semana, para un total
de ochenta horas de formación,
de las cuales se han llevado a
cabo las 20 sesiones en cada uno
de los talleres en las localidades
de La Candelaria, Teusaquillo y
Chapinero, los espacios fueron
los siguientes: - Taller Distrital de
Novela: Biblioteca Luis Ángel
Arango (La Candelaria) - Taller
Distrital de Cuento: Gimnasio
Moderno (Chapinero) - Taller
Distrital de Crónica: UNINPAHU
(Teusaquillo) - Taller Distrital de
Poesía: Universidad La Gran
Colombia (La Candelaria) - Taller
Distrital de Narrativa Gráfica:
Biblioteca Pública Virgilio Barco
(Teusaquillo). Para los talleres de
novela, cuento, crónica, poesía y
narrativa gráfica se certificaron
121 personas entre las que se
encuentran 41 hombres, 80
mujeres, 28 profesionales del
sector y 11 personas identificadas
como población LGTBIQ. Los
talleres fueron dirigidos por los
escritores Pedro Badrán (TD
Novela), Laura Ortiz TD Cuento),
Cristian Valencia (TD Crónica),
Camila Charry (TD Poesía),
Diana Sarasti y Pablo Guerra (TD
Narrativa Gráfica). El Taller
Distrital de Mediaciones y
promoción de lectura que se llevó
a cabo en 17 sesiones todos los
sábados para un total de 43
horas de formación, realizó su
última sesión el sábado 12 de
agosto, la tallerista fue Paola
Roa. Se obtuvo así el registro de
346 personas entre las que
fueron seleccionados 25
ciudadanos y finalmente
obtuvieron certificado de
asistencia 16 personas, 9
mujeres y 7 hombres que
lograron como mínimo el 80% de
asistencia a las sesiones de
taller. El Encuentro Distrital de
Escrituras Creativas se realizó el
29 de junio de manera virtual a
través de los canales
institucionales del Idartes. La
charla se tituló: ""Distancia entre
la carne y su retrato"", una
conversación con la poeta
mexicana Isabel Zapata, la charla
giró alrededor de las
posibilidades de la poesía en
vecindad con el ensayo. Para
crear este híbrido se vale de
diversas fuentes y recursos que
potencian este viaje, que es
precisamente el de los seres
humanos y su relación con los
animales; la charla fue
presentada por la escritora
Camila Charry, directora del
Taller Distrital de Poesía del
Idartes e intervinieron en la charla
Natalia Noguera y Laura Escobar,
participantes del taller. 2.
Procesos de formación: 2.
Procesos de formación: i) El taller
de Escrituras desde cero 3ra y
4ta edición buscó desarrollar las
habilidades para el uso adecuado
del lenguaje escrito, a partir de
sus necesidades y prácticas
cotidianas de comunicación
escrita en personas que no tenían
experiencias previas con la
práctica de la escritura desde
escenarios formales e informales
de formación, para la 3ra edición
realizada en el primer semestre
del año, se llevaron a cabo 15
talleres en modalidad presencial
en 9 localidades de la ciudad:
Fontibón, Engativá, Mártires,
Bosa, San Cristóbal, Teusaquillo,
Barrios Unidos, Suba, y Kennedy
y 6 en las instalaciones de la
Universidad Central, se desarrolló
en (8) sesiones entre el 15 de
abril y el 10 de junio, para un total
de treinta dos (32) horas de
formación y se certificaron 76
mujeres y 44 hombres, para un
total de 120 personas. Para la 4ta
edición realizada en el segundo
semestre del año, se llevaron a
cabo 14 talleres en modalidad
presencial en 9 localidades de la
ciudad: Suba, Antonio Nariño,
Bosa, San Cristóbal, Chapinero,
Teusaquillo, Usaquén, Barrios
Unidos, y Engativá y 5 en las
instalaciones de la Universidad
Central, se desarrolló en (8)
sesiones entre septiembre y
noviembre, para un total de
treinta dos (32) horas de
formación y se certificaron 129
mujeres y 81 hombres, para un
total de 210 personas. ii) El
Laboratorio de Escrituras
Expandidas y libros Comunales
tuvo como objetivo brindar
herramientas a los participantes
para el reconocimiento de
metodologías alternativas y
nuevas posibilidades expresivas
desde la perspectiva de las
escrituras expandidas para el
desarrollo de proyectos de
literatura y arte para la
transformación social con
comunidades diversas, se realizó
en alianza con el pregrado en
Creación Literaria de la
Universidad Central, en (7)
sesiones entre el 25 de marzo y
el 13 de mayo, para un total de
(21) horas de formación. Hasta el
10 de marzo estuvieron abiertas
las inscripciones y se obtuvo así
el registro de 492 personas entre
las que fueron seleccionados 25
ciudadanos. Se llevaron a cabo
las 7 sesiones planeadas, y de
las 24 personas beneficiadas 17
fueron mujeres y 7 hombres. iii)
En noviembre finalizaron los 4
talleres de 20 horas y 5 talleres
de 10 horas, mediante inscripción
a través de la plataforma de
invitaciones públicas de la SCRD
(Secretaría de Cultura,
Recreación y Deporte). Los 4
talleres de 20 horas se
desarrollaron así: - Taller de
Literatura electrónica: Se realizó
del 23 de septiembre al 04 de
noviembre de manera virtual en 7
sesiones (6 sesiones de 3 horas y
una sesión de 2 horas), se obtuvo
el registro de 85 personas, fueron
seleccionados 30 participantes y
se certificaron 15 personas (9
hombres y 6 mujeres). - Taller de
Gestión e implementación de
proyectos de traducción literaria:
Se realizó del 05 de octubre al 23
de noviembre de manera virtual
en 8 sesiones 2 horas y media,
se obtuvo el registro de 39
personas y se certificaron 15
personas (2 hombres y 9
mujeres). - Taller de Libro álbum,
la inherente relación entre el
contenido textual y el contenido
ilustrado: Se realizó del 14 de
octubre al 11 de noviembre de
manera presencial en 5 sesiones
2 horas, se obtuvo el registro de
42 personas y se certificaron 16
personas (6 hombres y 10
mujeres). - Taller de edición:
imaginar y gestionar un proyecto
editorial: Se realizó del 28 de
octubre al 25 de noviembre de
manera presencial en 5 sesiones
2 horas, se obtuvo el registro de
48 personas y se certificaron 11
personas (7 hombres, 2 mujeres
y 2 personas no se identificaron).
iv) Los 5 talleres de 10 horas se
desarrollaron así: - Taller virtual
Mujer y palabra para futuras
podcasters: Se realizó del 21 de
octubre al 18 de noviembre de
manera virtual en 5 sesiones 2
horas, se obtuvo el registro de 35
personas y se certificaron 11 (19
mujeres y 2 personas no se
identificaron). - Taller de literatura
y rap “Cuentos peregrinos”: Se
realizó del 07 de octubre al 04 de
noviembre de manera presencial
en 5 sesiones 2 horas, se obtuvo
el registro de 50 personas y se
certificaron 19 (10 hombres y 19
mujeres). - Taller Cuentos de
ultratumba, apuntes sobre la
literatura de terror: Se realizó del
07 de octubre al 04 de noviembre
de manera presencial en 5
sesiones 2 horas, se obtuvo el
registro de 57 personas y se
certificaron 31 (20 hombres, 10
mujeres y 1 intersexual). - Taller
de literatura fantástica: Se realizó
del 21 de octubre al 18 de
noviembre de manera presencial
en 5 sesiones 2 horas, se obtuvo
el registro de 23 personas y se
certificaron 12 (4 hombres, 7
mujeres y 1 persona no se
identificó). - Taller de cómic
(semi)autobiográfico: Se realizó
del 26 de octubre al 23 de
noviembre de manera presencial
en 5 sesiones 2 horas, se obtuvo
el registro de 31 personas y se
certificaron 15 (3 hombres, 12). v)
Taller de LAAB, Laboratorio de
Adaptación Audiovisual en
Bogotá Se realizaron 4 sesiones
abiertas hasta para 500 inscritos
en encuentros virtuales
sincrónicos en los cuales los
asistentes tuvieron un amplio
contexto sobre los conceptos
básicos a nivel legal el mercado
de las adaptaciones y conocieron
detalles de experiencias
comerciales e independientes de
obras audiovisuales que partieron
de textos literarios en 4 sesiones
adicionales 20 participantes
guiados por una mentoría
potenciarón las herramientas que
les permitieron realizar
adaptaciones audiovisuales de
obras literarias (cuento/novela
corta o novela gráfica) logrando
concretar sus visiones artísticas y
encontrar el equilibrio entre la
fidelidad a la fuente y la libertad
creativa. vi) Taller Rutas para
publicar 2023: Se realizó entre el
28 de octubre y el 11 de
noviembre en el Fondo de Cultura
Económica del centro. El taller
contó con 18 asistentes y tuvo
una duración de 10 horas. El
taller se dirigió a personas que
integrantes de colectivos de
edición comunitaria de la ciudad,
y tuvo como objetivo ofrecer a los
colectivos de edición comunitaria
de la ciudad, herramientas para la
formulación, ejecución y control
de sus proyectos editoriales o de
publicación, a partir de la
implementación del marco lógico,
para la presentación de sus
proyectos a los portafolios de
estímulos. vii) Taller de 20 horas
para colectivos de edición
comunitaria ""Somos editores"":
El taller se realizó entre el 19 de
agosto y el 16 de septiembre en
tres (3) jornadas asincrónicas
individuales a través de un
repositorio de Google (10 horas
de trabajo) y tres (3) sesiones
presenciales (10 horas de
trabajo) que se llevarán a cabo
los sábados entre las 9:00 a.m. y
la 12:00 m. para un total de veinte
(20) horas de formación. El taller
contó con 17 asistentes y tuvo
una duración de 20 horas. A
cargo del proceso de formación
estuvo el Colectivo Somos
editores. viii) Se ejecutó la
estrategia Filbo Emprende que es
una iniciativa de la Cámara
Colombiana del Libro, la
Dirección de Estrategia,
Desarrollo y Emprendimiento del
Ministerio de Cultura y el Idartes
que buscó fortalecer
emprendimientos de la industria
editorial, de la cual se
beneficiaron 13 agentes del
sector editorial. ix) 12° Festival de
Literatura de Bogotá: En el marco
del Festival se realizaron los
siguientes talleres: 1. Taller y
conversatorio: nuestras
generaciones emboscadas. 2.
Taller en el CREA Tunal 3 taller
en zona suba CREA Fontanar. 4.
Taller con artistas formadores:
CREA La Pepita. 5. Taller con
estudiantes del colegio Van
Leeuwenhoek. 6. Taller 1 con
estudiantes del IED CEDID San
Pablo. 7. Taller 2 con estudiantes
IED CEDID San Pablo. 8. Taller
en la Universidad Central. 3.
Feria del libro: Mediante el
Convenio con la Cámara
Colombiana del Libro se ejecutó
de la FilBo 2023, que se
desarrolló del 18 de abril al 02 de
mayo, Para la ejecución de la
programación en la Feria del
Libro de Bogotá, se suscribió en
marzo Convenio 1433 de 2023
con la Cámara Colombiana del
Libro- CCL, en el periodo de este
informe se reportan 31
actividades adicionales a las
reportadas en agosto con el stand
de libros autopublicados y
proyectos editoriales autónomos
en el Pabellón Colombia, objetivo
visibilizar y promover la
diversidad del ecosistema del
libro y la lectura a través de
publicaciones de autores y
colectivos que llevan a cabo todo
el proceso de escritura,
ilustración, edición, producción y
comercialización de sus obras, y
que incursionan en procesos de
producción alternativos y en
formatos diversos. Se
seleccionaron 44 publicaciones,
de autores independientes y
colectivos con proyectos
editoriales, los autores y autoras
cuyos títulos se exhibieron para la
venta en el stand, tuvieron la
posibilidad de realizar las
presentaciones de sus obras en
el marco de la feria, para ello, la
CCL envió una invitación para
que inscribieran sus eventos. En
total se presentaron 27 eventos
en donde encontraron la
oportunidad de compartir con los
lectores en distintos escenarios y
eventos incluidos en la
programación literaria de la
FILBo. Así mismo, se realizaron 3
eventos en el marco del XXI
festival Internacional de poesía
de Bogotá 2023, y la
presentación del libro letras por la
paz en alianza con la Alta
Consejería de Paz, Víctimas y
Reconciliación de la Alcaldía de
Bogotá que recoge muestras de
textos que se escribieron en los
talleres de escritura testimonial
realizados en las localidades de
candelaria, Ciudad Bolívar, La
Candelaria, Barrios Unidos, Bosa
y Chapinero. Para un total de 114
actividades que se desarrollaron
en diferentes espacios y
escenarios de Corferias, de las
cuales se beneficiaron 5398
personas. Se destaca el Pabellón
de la Alcaldía #LEOBogotá, una
ciudad que LEO, es una ciudad
que cuido” que abordó las
prácticas relacionadas con la
Lectura, la Escritura y la Oralidad
en el marco de la Política Pública
de Lectura, Escritura y Oralidad-
LEO, a partir de cuatro frentes: 1.
Lo interior y lo íntimo; 2. Lo
colectivo y lo público; 3. Las
ruralidades y 4. Ecosistema del
libro y emprendimientos con una
parrilla de programación que
ocupó los 15 días de feria y que
finalizó con 71478 visitas y el
lanzamiento del título El hombre
que el agua se llevó, veintidós
cuentos mexicanos. Así mismo,
mediante Filbo Ciudad se
desconcentraron las actividades
literarias en la Ciudad llevando
eventos y actividades a la
mayoría de localidades de Bogotá
con invitados internacionales que
realizaron charlas,
conversatorios, lanzamientos de
libros, entre otros. Durante la
Feria también se llevaron a cabo
16 presentaciones de proyectos
ganadores que hacen parte del
Portafolio Distrital de Estímulos
del 2022, la mayoría de los
eventos fueron la presentación de
libros que hicieron parte de la
Beca para proyectos editoriales
independientes, emergentes y
comunitarios, otros proyectos
presentados fueron de los
estímulos: Residencia de
experimentación gráfica y
literaria, Becas periodismo y
crítica de las artes, también se
llevó a cabo el lanzamiento del
Premio nacional de Libro de
cuentos Julio Paredes, los
eventos tuvieron gran acogida
donde se contó con la asistencia
de más de 300 personas. 4.
Noviembre independiente: Se
ejecutaron los 30 eventos con
librerías y editoriales. Fue un
festival en el cual se vinculan
librerías y editores
independientes para realizar
actividades dedicadas a la
promoción de la producción
editorial colombiana y al
fortalecimiento de las librerías
independientes de la ciudad. Se
realizaron treinta (30) actividades,
entre las que se encuentran,
conversatorios, conferencias,
lecturas en voz alta, lanzamientos
de libros, muestras, encuentros
y/o entrevistas, entre otras, que
contaron con 442 beneficiarios. 5.
Temporada de fin de año: Se
realizaron actividades en la Feria
la vuelta. Se realizaron 11
actividades en el marco de la
Feria la Vuelta del 06 al 10 de
diciembre en la Biblioteca Pública
Virgilio Barco, allí las editoriales
pudieron exhibir y vender sus
publicaciones, y el público
bogotano y visitante pudo
acceder a toda esa oferta
concentrada en un solo lugar.
Además, de una agenda cultural
y artística que benefició a 126
participantes. 6. Festival del libro
para niños y jóvenes: Se
ejecutaron 65 actividades. : Se
ejecutaron 65 actividades en el
festival se realizó del 14 al 31 de
octubre con la temática “Mundos
imaginarios”. Se realizó una
convocatoria a través de la ACLIJ
para seleccionar la imagen del
festival, el ganador fue Sergio
Orduz. Dentro del festival, se
realizó un seminario con 6
charlas en la Biblioteca Virgilio
Barco, varias charlas para
jóvenes, talleres de ciencia y
literatura, sesiones de narración
oral para jóvenes, talleres de
slam poético. Dentro del
seminario, se decidió invitar a dos
libreras de fuera de la ciudad
para compartir su experiencia:
Vicky García de la librería Dos
Mangos de Barranquilla y Juliana
Murillo de la librería Tío Ratón en
Chaparral vinieron para participar
en el festival. Además se realizó
un homenaje a Irene Vasco en el
Gimnasio Moderno, en el cual se
contó con unos pasabocas. Para
el cierre del festival se decidió
realizar una “Fiesta Monstruo” en
honor a los 60 años del libro “En
dónde viven los monstruos” de
Maurice Sendak. El festival tuvo
un total de 874 beneficiarios. 7.
Libro al viento-LAV: i) Se
realizaron 632 actividades de
promoción de lectura que
beneficiaron a 11.430 personas ii)
Se han realizado 7
presentaciones de libros de la
colección de LAV. En el año 2023
se realizaron 632 actividades de
promoción de lectura que
beneficiaron a 11.430 personas,
4.627 se identificaron como
mujeres, 2.340 se identificaron
hombres y 26 personas se
identificaron como otro, los
demás participantes no se
identificaron. En el periodo del
presente informe se realizaron 47
actividades en quince (15)
localidades de la ciudad, las
localidades en las que se
realizaron mayor número de
actividades durante el periodo
fueron Teusaquillo y Santa fe. De
este año se destaca
especialmente la consolidación
de 40 clubes de lectura en
distintos lugares de las
localidades de la ciudad. Estos
clubes contaron con un
acompañamiento continuo entre 4
y 8 sesiones con promotoras del
programa y posterior a estas
sesiones continuaron las
acciones de manera
independiente, 27 de estos
espacios también se unieron a la
red de puntos de encuentro de
Libro al Viento, para recibir las
novedades del programa y
generar espacios literarios para
su comunidad. Se resalta también
las acciones logradas con
población vulnerable, gracias a
articulaciones estratégicas con
entidades como: Secretaría de
seguridad para los procesos al
interior de dos (2) centros
penitenciarios, Casas LGTBIQ
con acciones en tres (3) grupos
de las casas zona norte y zona
sur, Manzanas del cuidado con
las actividades dirigidas a
mujeres cuidadoras y sus familias
en siete (7) equipamientos del
distrito y finalmente con la
Secretaría de Integración Social
con seis (6) Casas de la sabiduría
para la atención a adultos
mayores de 60 años. ii)
Presentaciones de libros de la
colección de LAV: Se han
realizado 7 presentaciones de los
siguientes títulos: Bogotá contada
8, Un corazón sencillo, Paco
Yunque, Caminar y una vida sin
principios, 2 de El hombre que el
agua se llevó, Seis personajes en
busca de un autor. 8. Agenda de
autor: i) Actividades de
programación literaria: Mediante
el Convenio 1821 de 2023 se
ejecutaron las actividades que se
realizaron en su mayoría en los
Pícnics literarios de la gerencia,
estas incluyen la participación de
escritores, ilustradores u otros
artistas en charlas, encuentros o
intervenciones artísticas
relacionados con la literatura. ii)
Bogotá en 100 palabras: En el
marco del concurso de escritura,
Bogotá en 100 palabras se
realizaron 18 talleres en colegios,
librerías, CREAs y otros espacios
en diferentes localidades de la
ciudad que tuvieron 93
beneficiarios. iii) Bogotá contada:
Dentro del ciclo de conversatorios
de Bogotá contada se realizaron
los siguientes 8 conversatorios: 1.
La expansión de Usaquén y las
guerras por el territorio 2.
Conversatorio con Juan Fernando
hincapié 3. Tejiendo memorias. 4.
Taller con Laura Acero. 5.
Conversatorio la Bogotá queda
lejos. 6. Conversatorio la mujer
en el barrio. 7. Conversatorio
Bogotá como fuente de
inspiración. 8. Bogotá contada
con Lizeth León. Contaron con
128 asitentes. iv) Presentaciones
artísticas: Mediante el Convenio
1821 de 2023 se ejecutaron las
presentaciones artísticas que se
realizaron en su mayoría en los
Pícnics literarios de la gerencia,
estas incluyen conciertos, obras
de teatro, obras de títeres, entre
otros, relacionados con la
literatura. v) La Beca de
programación artística en librerías
2023 se cerró el 5 de mayo de
2023, a la convocatoria se
inscribieron en total 16
propuestas, de las cuales 13
quedaron habilitadas para ser
evaluadas por parte del jurado,
quienes eligieron 6 propuestas
que se llevaron a cabo sin
contratiempos y beneficieron a la
localidad donde se realizó. Esta
convocatoria tiene como
propósito fomentar la apropiación
de la literatura en la ciudad,
mediante proyectos de promoción
de lectura, a través de la entrega
de cuatro (4) estímulos
económicos. Es por ello que esta
beca apoya proyectos que utilicen
metodologías presenciales o
virtuales que sean realizables a
través de internet o herramientas
TIC, y en los cuales se promueva
la lectura y los espacios comunes
de compartir en torno al libro. Las
propuestas pueden ser para
proyectos nuevos o para
fortalecer aquellos que ya han
estado desarrollándose. Una vez
seleccionados los ganadores a
través de la Resolución 872 del
21 de junio de 2023 se llevó a
cabo una reunión con los
ganadores (acta orfeo
20233600344823) en ella se
socializo todo lo relacionado a la
ejecución de la Beca, los deberes
y derechos a tener en cuenta, se
acuerdan las fechas de entrega
de informe y canales de
comunicación, esta los ganadores
de la convocatoria fueron: -
Agrupación Colectivo Malatinta.
Proyecto: Ciclo de lectura y
creación: de la palabra a la
experimentación gráfica: La
programación Ciclo de lectura y
creación: de la palabra a la
experimentación gráfica, está
enfocada en visibilizar procesos
de la creación artística para
explorar la edición y auto
publicación a los participantes. -
Babel Libros S.A.S. Proyecto:
Infancias en el arte: Contribuir a
la formación de lectores mediante
actividades en las que se valoriza
el goce estético, la calidad
literaria y aspectos importantes
del libro, para contribuir a la
formación de lectores autónomos,
capaces de elegir sus lecturas. -
Juan Pablo Gómez Manrique.
Proyecto: Patitas Lectoras: Club
de imaginación con Porko y Gato
Vol II: Fomentar la creación
artística por medio de la literatura
infantil, las artes plásticas, el
teatro, la danza, la narración oral
y la música. -Ana Gabriela Tafur
Orjuela. Proyecto: Programación
Artística ""DAME DE LEER"": es
un proyecto artístico que consiste
en crear y producir una
programación artística que
fortalezca los procesos de
formación lectora que se vienen
desarrollando con los niños y
niñas que asisten con frecuencia
a la hora del cuento que se
realiza en la Librería Lerner de la
Calle 93. -Yimmy Morales
Rodriguez. Proyecto: Ficciones,
Jorge Luis Borges: Generar un
ambiente propicio cultural, para
que las personas y gente de
alrededor se sienta acompañadas
entorno a las librerías, brindar un
espacio de entretenimiento y
cultura a través de la cultura de
los libros, sentir hermandad con
las personas que te rodean,
compañeros, lectores y visitantes;
un homenaje a uno de los
escritores mas reconocidos en el
ámbito latinoamericano, y
universal Jorge Luis Borges,
programación artística orientada
a la re activación económica,
entorno a las librerías del centro
de la ciudad. vi) Beca para a
Creación o Fortalecimiento de
Proyectos de Promoción de
Lectura se cerró el 3 de abril de
2023, a la convocatoria se
inscribieron en total 17
propuestas, de las cuales 15
quedaron habilitadas para ser
evaluadas por parte del jurado,
quienes eligieron 5 propuestas
que se llevaron a cabo sin
contratiempos y beneficieron a la
localidad donde se realizó. Esta
convocatoria apoya propuestas
para la programación de eventos
de circulación que involucren una
o varias disciplinas artísticas, que
se relacionen con el libro, la
lectura o la literatura, y que se
realicen en espacios virtuales o
físicos de las librerías de Bogotá
D.C. Una vez seleccionados los
ganadores a través de la
Resolución 1062 del 18 de julio
de 2023, se llevó a cabo reunión
con los ganadores (acta orfeo
20233600388863) en ella se
socializó todo lo relacionado a la
ejecución de la Beca, los deberes
y derechos a tener en cuenta, se
acuerdan las fechas de entrega
de informe y canales de
comunicación, esta convocatoria
tiene dos categorias: enfoque
diferencial y Libro al viento, los
ganadores de la convocatoria
fueron: -Biblioteca agroecologica
El Uval: Enfoque diferencial.
Proyecto: Gritos Latentes:
Escuchando el barrio y la vereda:
alcance en familias que habitan
en la ruralidad y el borde urbano
rural. -Juan Felipe Torres Barrios:
Enfoque diferencial. Proyecto:
Ciclo de afectos, deseos y
epístolas: lo bello y las
mariposas: trabajo con la
comunidad LGBTQI. -Agrupación
Las Moiras en alianza con viajes
en barca: Enfoque diferencial.
Proyecto: Las tres formas del
destino: encuentros epistolares
femeninos trabajo con mujeres
jóvenes y adultas mayores con
sensibilidad artística que tengan
interés en asistir a espacios
culturales en los que se
desarrollen actividades en torno a
los procesos de lectura y
escritura. -Asociación Taller
Artícola: Enfoque diferencial.
Proyecto: Sembrando sueños:
Niñas y niños menores de edad
entre los 0 y 15 años, en
protección por violencia
intrafamiliar y en situación de
riesgo. -Agrupación Una
habitación propia: Libro al viento.
Proyecto: Una habitación propia:
Libro al viento en clave de
género. -Agrupación Biblioteca
comunitaria Fals borda: Libro al
viento. Proyecto: “Parchemos la
fals Borda” ruta de acción para la
ampliación de espacios
comunitarios desde la lectura en
el barrio Villa del Rio Los
ganadores tuvieron un plazo de
ejecución de seis (6) meses y las
propuestas se llevaron a cabo
con exito sin ningún
contratiempo. vii) Festival de
Literatura de Bogotá: En el marco
de la programación de la doceava
versión del Festival de Literatura
de Bogotá ""solo conocemos un
hogar"" se realizaron las
siguientes actividades: 1. Acto
inaugural: nuestras generaciones
emboscadas de Colombia a
palestina 2. ""Exhausto en la
cruz"": recital poético bilingüe de
Najwan Darwish (árabe-español)
3. Lectura y homenaje a
Mahmoud Darwish (árabe-
español) 4. Vuelta al hogar: una
historia de palestinidad 5.
Sembrar un olivo en Bogotá 6
memorias de un palestino-
colombiano 7. ""La pequeña
lámpara"": taller para niños
basado en el emblemático cuento
de ghassan kanafani 8.""Nos
conocemos en la mesa"":
intercambio gastronómico
palestino 9. Memorias de la
nakba: desplazamiento forzado
exilio y refugiados 10. ""Hombres
al sol"": homenaje a ghassan
kanafani 11. Colombia y palestina
naciones que se tejen hermanas
12. Dabke: la danza palestina 13
encuentro virtual con el poeta Erik
Erellana 14. Atrium-the twenty
ninth year: literatura palestina de
la diáspora 15. ""Nada más que
perder"": conversatorio y recital
de cierre 16. Acto de cierre:
""desde las vastas soledades
venimos a pedirle a la muerte que
se vaya"". 9. Formación a
formadores: El componente de
formación en promoción de
lectura a agentes del sector tiene
contemplado llevar a cabo en la
vigencia 2023 las siguientes
acciones: i.) Encuentro distrital de
gestores de LAV se desarrolló en
el marco de la Filbo 2023 y se
tituló Sombras Orientales que
Cuentan Historias y consistió en
un recorrido por las técnicas
tradicionales orientales para
contar historias: el teatro de
sombras y Kamishibai, a partir de
un acercamiento conceptual y
práctico, partiendo de la
contextualización histórica y
exposición de las distintas
posibilidades que estas tienen.
Se desarrollaron dos ejercicios
prácticos como detonantes
creativos a partir del formato
Kamishibai; los cuales
incorporaron construcciones
colaborativas entre los
participantes usando estrofas de
canciones y apartes del Libro al
Viento Seis personajes en busca
de autor de Libro Al Viento. Por
último, cada participante se llevó
a su Punto de Encuentro de Libro
al Viento un kit para replicar la
técnica y lo aprendido en los
distintos espacios de lectura. ii.)
Talleres gente y cuentos (5),
tuvieron una duración 3 horas
cada uno, en este espacio los
participantes se acercaron a la
creación de programas como
clubes de lectura que respondan
a las necesidades de sus
territorios caracterizando sus
comunidades y en función de ello
diseñando propuestas con valor
diferencial para cada uno de sus
espacios, el taller de Gente y
Cuentos que es una metodología
para la conversación en clubes
de lectura fue enriquecido con la
metodología “Dime” del sociólogo
de la lectura Aidam Chambers
que propone una reflexión sobre
las preguntas que propone el
mediador de lectura en los
espacios de mediación. El taller
estuvo enfocado en buscar de la
mano de los bibliotecarios y
maestros la construcción de
preguntas especiales a partir de
la exploración de títulos de Libro
al Viento que se encuentran en
sus bibliotecas escolares iii.)
Talleres ABC de la promoción de
lectura (6), los talleres ABC de la
promoción de la lectura tuvieron
una duración de 2 horas cada
uno, en estas jornadas se
abordaron algunas estrategias de
diseño de procesos de promoción
lectora en los espacios con títulos
de la colección Libro al Viento,
entendiendo la riqueza de la
colección y su conexión con las
poblaciones que recibirán dichos
programas. El taller le propuso a
los bibliotecarios escolares y
maestros realizar un ejercicio de
caracterización de la población
con la que trabajan para proponer
una acción de mediación de
lectura en sus aulas que combine
el disfrute estético de la lectura y
los indicadores académicos que
deben alcanzar sus estudiantes
proponiendo el diseño de
indicadores de seguimiento y
evaluación más cercanos a los
procesos lectores como
participación en conversaciones,
posibilidad de establecer
relaciones intertextuales,
escritura de bitácoras, entre otras
sin alejarse de la necesidad de
calificar el proceso de los
estudiantes. iv) Talleres
herramientas iniciales para
lectura en primera infancia: El
taller de herramientas iniciales
para la lectura con primera
infancia fue diseñado por el
equipo misional de Libro al Viento
de la Gerencia de Literatura y
tuvo como objetivo brindar
herramientas para que agentes
educativas pudieran desarrollar
repertorios de lectura con niños y
niñas de 0 a 5 años en los
hogares infantiles de la
Secretaría de Integración Social.
El taller específicamente exploró
el reconocimiento de los
diferentes formatos de libros para
niñas y niños, se socializaron
opciones para que los hogares y
jardines puedan acceder a
servicios de préstamos gratuito
como Bibliored y el Banco de la
República, se indagó sobre
criterios de selección de libros
para niñas y niños y finalmente se
puso en práctica un ejercicio de
narración de historias utilizando el
Kamishibai. En total se realizaron
3 talleres en las localidades de
San Cristóbal, Bosa y Santa Fe
que beneficiaron a 43 personas
adicionalmente se hizo entrega
de 225 ejemplares de Libro al
Viento para que las agentes
desarrollen sus propios
repertorios de lectura con los
libros de la colección inicial de
Libro al Viento. 10. Lectura bajo
los árboles: El Festival se ejecutó
en septiembre. El festival gratuito
de lectura al aire libre se realizó
el 16 de septiembre en el Parque
Nacional, y contó con más de 40
actividades que incluyeron
recitales de poesía, trueque
literario, presentaciones artísticas
y musicales, pícnic literario con
promoción de lectura, entre otras
actividades que beneficiaron a
1271 personas y otras tantas que
participaron de forma itinerante.
11. Talleres locales de escritura:
se desarrollaron los 16 talleres.
Talleres locales de escritura: Se
realizaron 16 talleres en
diferentes localidades de la
ciudad: La Candelaria-Santa Fe,
Rafael Uribe, Tunjuelito, Ciudad
Bolívar, Puente Aranda-Mártires,
Suba, Antonio Nariño, Bosa, San
Cristóbal, Chapinero-Teusaquillo,
Usaquén, Barrios Unidos,
Engativá, Usme, Kennedy y
Fontibón. Cada taller contó con
18 sesiones de 4 horas cada una
para un total de 72 horas
presenciales de formación y
fueron certificadas un total de 290
personas. 12. Pícnics literarios:
Se realizaron 3 pícnics de la
Gerencia y 6 en eventos
distritales.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Direccionamiento estratégico institucional ÁREAS
120 oficina asesora de planeacion y
tecnologías de la información

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Implementación de la gestión ambiental

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir la implementación de la gestión ambiental a través del reporte de cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de
acción, con el fin de adoptar la política ambiental en la entidad.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002466-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A Acciones implementadas
Acciones implementadas en el plan de
acción ambiental

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 B Acciones formuladas
Acciones formuladas en el plan de acción
ambiental

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R
Porcentaje de cumplimiento de la gestión
ambiental

Resultado de cumplimiento de las
actividades programadas en el plan de
acción de la gestión ambiental

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (A/B)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE 84,6 FUENTE DE VERIFICACIÓN Reporte de plan de acción a Secretaría de Ambiente

ANÁLISIS DEL INDICADOR
Este indicador permite identificar el nivel de adopción de la política ambiental de la entidad, en relación con el cumplimiento de las
actividades programadas y ejecutadas en el plan de acción.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Gestión ambiental: conjunto de acciones encaminadas a lograr la máxima racionalidad en el proceso de decisión relativo a la conservación,
defensa, protección y mejora del medio ambiente, basada en una coordinada información multidisciplinar y en la participación ciudadana.
Plan de acción ambiental: actvidades programadas para ejecutar en una vigencia para implementar el plan de gestión ambiental. Politica
ambiental: conjunto de normas que una persona, una empresa o una organización acoge para realizar una determinada acción sobre el
medio ambiente.

OBSERVACIONES
Es importante tener en cuenta que el plan de acción que se formule debe cumplir con los lineamientos establecidos por la Secretaría
Distrital de Ambiente

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

MCLLISTER GRANADOS GONZALEZ

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-03-29 16:52:48

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-03-29 17:10:48

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

LIDER DE PROCESO

2023-04-02 10:35:34

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-04-02 10:36:07
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Avance en el cronograma de actividades 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 50,00 50,00 50,00 50,00

12. DICIEMBRE 50,00 50,00 50,00 50,00

Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Página: 3 de 5Página: 3 de 5Página: 3 de 5Página: 3 de 5Página: 3 de 5



DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Acciones implementadas (A) REGISTRO PERIÓDICO

Acciones formuladas (B) REGISTRO PERIÓDICO

Porcentaje de cumplimiento de la gestión ambiental (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Acciones implementadas Acciones formuladas Porcentaje de cumplimiento de la gestión ambiental (R)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 45,00 45,00 100,00 100,00

12.
DICIEMBRE 55,00 55,00 100,00 100,00

Total 55,00 55,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

06
. J

UN
IO

A CORTE DEL 30 DE JUNIO DE
2023, SE HAN ADELANTADO
DIFERENTES ACCIONES PARA
DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
DE ACCIÓN FORMALIZADO
ANTE LA SECERETARÍA
DISTRITAL DE AMBIENTE,
ADELANTANDO ACTIVIDADES
DE: -CAMPAÑAS PARA EL
AHORRO DE ENERGÍA -
CAMPAÑAS PARA EL AHORRO
DE AGUA -CAMPAÑAS PARA
EL USO DE MEDIOS
ALTERNATIVOS DE
TRANSPORTE -CAMPAÑAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS -
MEDICION DE LA HUELLA DE
CARBONO EN LOS
FESTIVALES -GESTIÓN PARA
EL APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS EN LOS
FESTIVALES -SEGUIMIENTO A
LOS CONSUMOS DE
SERVICIOS PÚBLICOS -
GESTIÓN DE LOS RESIDUOS
PELIGROSOS GENERADOS EN
LAS SEDES DE LA ENTIDAD

NO APLICA NO APLICA https://drive.google.com/drive/folders/1pqB3z6v7WcCbtnKyRNc7fuWi1iBQ5idf?usp=sharing

A CORTE DEL 30 DE JUNIO DE
2023, SE HAN ADELANTADO
DIFERENTES ACCIONES PARA
DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
DE ACCIÓN FORMALIZADO
ANTE LA SECERETARÍA
DISTRITAL DE AMBIENTE,
ADELANTANDO ACTIVIDADES
DE: -CAMPAÑAS PARA EL
AHORRO DE ENERGÍA -
CAMPAÑAS PARA EL AHORRO
DE AGUA -CAMPAÑAS PARA
EL USO DE MEDIOS
ALTERNATIVOS DE
TRANSPORTE -CAMPAÑAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS -
MEDICION DE LA HUELLA DE
CARBONO EN LOS
FESTIVALES -GESTIÓN PARA
EL APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS EN LOS
FESTIVALES -SEGUIMIENTO A
LOS CONSUMOS DE
SERVICIOS PÚBLICOS -
GESTIÓN DE LOS RESIDUOS
PELIGROSOS GENERADOS EN
LAS SEDES DE LA ENTIDAD

12
.

DI
CI

EM
BR

E

Para el segundo semestre de
2023 se dio cumplimiento a la
totalidad de actividades
formuladas dentro del plan de
acción de gestión ambiental para
la vigencia 2023(100% / !00% ).
Las actividades de mayor impacto
estuvieron relacionadas con la
gestión realizada durante los
festivales, el diagnóstico
realizado a las diferentes sedes
de la Entidad, la promoción de
campañas, la gestión de residuos
solidos y peligrosos generados
por la Entidad y los envíos
periodicos de informes a la SDA y
UAESP

No aplica No aplica

https://survey123.arcgis.com/share/7d967705e95a4c97af9a3657b6d8adfa/result
Radicados ORFEO: -
20231200110041 -
20231200042161 -
20231200069281

Para el segundo semestre de
2023 se dio cumplimiento a la
totalidad de actividades
formuladas dentro del plan de
acción de gestión ambiental para
la vigencia 2023(100% / !00% ).
Las actividades de mayor impacto
estuvieron relacionadas con la
gestión realizada durante los
festivales, el diagnóstico
realizado a las diferentes sedes
de la Entidad, la promoción de
campañas, la gestión de residuos
solidos y peligrosos generados
por la Entidad y los envíos
periodicos de informes a la SDA y
UAESP
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Gestión Territorial ÁREAS

200 subdirección de equipamientos culturales
300 subdirección de las artes
400 subdirección administrativa y financiera
500 subdirección de formación artística

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Cantidad de actividades generadas por el Idartes en el marco del proceso Gestión Territorial

OBJETIVO DEL INDICADOR
Conocer el porcentaje de actividades realizadas por la entidad, mediante la implementación del procedimiento de la agenda
territorial, con el fin atender las necesidades priorizadas.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002480-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 50,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Creciente

RANGO DE GESTIÓN Creciente 0 - 100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A Actividades realizadas
Actividades realizadas por Idartes el marco
del procedimiento de agenda territorial en la
localidad

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 B Actividades programadas
La proyección de acciones establecidas de
cada unidad de gestión del IDARTES

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
Resultado del calculo registrado para el
indicador

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida:

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (A/B)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D FUENTE DE VERIFICACIÓN tablero de control proceso gestión territorial

ANÁLISIS DEL INDICADOR
Cuantificar las actividades o acciones que se implementaron por cada localidad en el marco del procedimiento de agenda territorial, con el
fin de generar reconocimiento de la territorialización de las acciones.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

GLOSARIO DE TÉRMINOS

-Localidad: es una división administrativa de un territorio. - UPZ-Unidad de Planeación Local: Son áreas urbanas más pequeñas que las
localidades y más grandes que el barrio. La función de las UPZ es servir de unidades territoriales o sectores para planificar el desarrollo
urbano en el nivel zonal. Son un instrumento de planificación para poder desarrollar una norma urbanística en el nivel de detalle que
requiere Bogotá, debido a las grandes diferencias que existen entre unos sectores y otros. Son la escala intermedia de planificación entre
los barrios y las localidades. - Área urbana: se caracteriza por estar conformada por conjuntos de edificaciones y estructuras contiguas
agrupadas en manzanas, las cuales están delimitadas por calles, carreras o avenidas, principalmente. Cuenta por lo general, con una
dotación de servicios esenciales tales como acueducto, alcantarillado, energía eléctrica, hospitales y colegios, entre otros. En esta
categoría están incluidas las ciudades capitales y las cabeceras municipales restantes. - Área rural o resto municipal: se caracteriza por la
disposición dispersa de viviendas y explotaciones agropecuarias existentes en ella. No cuenta con un trazado o nomenclatura de calles,
carreteras, avenidas, y demás. Tampoco dispone, por lo general, de servicios públicos y otro tipo de facilidades propias de las áreas
urbanas. Dimensiones de los derechos culturales: - Mesa1 Identidad y Patrimonio Cultural. y Referencias a comunidades culturales: Tengo
derecho, individual y colectivamente, a que se respete mi identidad cultural en la diversidad de sus modos de expresión, incluyendo las
prácticas artísticas. Tengo derecho a conocer y acceder a los patrimonios culturales de otras culturas, incluyendo las prácticas y obras
artísticas. Tengo derecho a identificarme (o no) con una o varias comunidades culturales y tener la capacidad de modificar esa elección. -
Mesa 2 Acceso A la vida cultural: Tengo derecho, individual y colectivamente, a expresarme libremente en los idiomas de mi elección, a
ejercer mis propias prácticas culturales y artísticas. Tengo derecho a crear, desarrollar y compartir conocimientos y expresiones culturales y
artísticas. Tengo derecho de participar en las diferentes formas de creación y sus beneficios, incluido el respeto a los derechos de autor -
Mesa 3 Educación y formación: Tengo derecho a una educación que contribuya al libre y pleno desarrollo de mi identidad cultural, siempre
que se respeten los derechos de los demás y la diversidad cultural. - Mesa 4 Información y comunicación: Tengo derecho, individual y
colectivamente, a recibir una información libre y pluralista, que contribuya al libre y pleno desarrollo de mi identidad cultural, en un marco de
respeto de los derechos de otros y la diversidad cultural. - Mesa 5 Participación: Tengo derecho, individual y colectivamente, a participar en
el desarrollo cultural de las comunidades a las que pertenezco. Tengo derecho a participar en la toma de decisiones que afectan el ejercicio
de mis derechos culturales.

OBSERVACIONES Presentar a la localidad las acciones del Idartes para la concertación de ellas y su seguimiento.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

ANYELA VIVIANA GONZALEZ
CHAVARRO

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-03-31 12:49:59

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-03-31 12:50:59

LEYLA CASTILLO BALLEN

LIDER DE PROCESO

2023-04-11 13:19:08

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-04-13 10:00:38
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(01) proyección de acciones por parte de las Unidades de Gestión del Idartes, de las localidades Suba,
Candelaria, Mártires, Santa fe y Sumapaz

121 área planeación
140 oficina asesora de comunicaciones

200 subdirección de equipamientos culturales
300 subdirección de las artes

500 subdirección de formación artística

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 40,00 60,00 0

E 40,00 60,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
01 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 40,00 40,00 40,00 40,00

12. DICIEMBRE 60,00 60,00 60,00 60,00

Total 100,00 100,00 100,00 100,00
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Actividades realizadas (A) REGISTRO PERIÓDICO

Actividades programadas (B) REGISTRO PERIÓDICO

Resultado (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA
Image not found or type unknown

Mes
Actividades realizadas Actividades programadas Resultado (R)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 86,00 86,00 80,00 100,00

12.
DICIEMBRE 100,00 100,00 100,00 100,00

Total 100,00 100,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General

Página: 4 de 6Página: 4 de 6Página: 4 de 6Página: 4 de 6Página: 4 de 6Página: 4 de 6



DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

06
. J

UN
IO

Actividades Generadas en el
Idartes en gestión territorial de las
localidades de Suba, Centro,
Antonio Nariño, San Cristóbal,
Ciudad Bolívar, Bosa y Suma paz
como logros: * acompañamiento
para la atención y gestión
territorial con los consejeros y
representantes de los sectores
artísticos locales. *Articulación
interinstitucional para el
fortalecimiento de la oferta
artística y cultural enfocada a los
programas y comunidades
priorizados por la alcaldía local.
*Articulación interinstitucional
para el fortalecimiento de la oferta
artística y cultural enfocada a los
programas y comunidades
atendidos por biblored
*Articulación interinstitucional y
relación con la comunidad.
Difusión de la oferta y
acompañamiento a sectores
sociales vulnerables *Articulación
al interior de la entidad y exterior
para cumplimiento al pacto y
compromisos en el marco del
proceso de gestión territorial
*Atención y acompañamiento a
solicitud JAL entrega de informe
de acciones de los ediles
*Capacitación y comunicación
con las comunidades del borde
rural de la localidad
*Cumplimiento del compromiso
de la comparsa Sumapaceña.
–Avance en el cumplimiento del
compromiso de compartir bases
de datos de artistas entre Alcaldía
Local de Sumapaz y OAPTI.
–Articulación entre Alcaldía Local
de Sumapaz y enlaces asignados
en la localidad del IDARTES y
SCRD. –Asesoría de
organización local participe en los
Planes Colectivos del 2022 del
Proyecto La Semilla en
presentación de propuesta de
Invitación Pública LA SEMILLA:
REDES ARTÍSTICAS Y
CULTURALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
CAMPESINADO Y LA
RURALIDAD - IDARTES
*Jornada informativa para la
comunidad y las base artísticas y
culturales locales *Realización de
la estrategia Misión Quynza en la
localidad *Relacionamiento con
las comunidades y fortalecimiento
de las iniciativas artísticas y
culturales locales *Seguimiento
de cumplimiento de compromisos
en colaboración con la Alcaldía
Local de Bosa. –Socialización de
de Protocolo de Uso del
Escenario Móvil para Mesa Local
de Hip Hop. –Capacitación de
Secop II para grupos étnicos.
*Socialización y orientación de
oferta para el acceso a los
estímulos MIXTURA
*Socialización y orientación de
oferta para el acceso a los
estímulos del PDE *Socialización
y orientación de oferta para el
acceso a los estímulos
*Socialización y orientación de
oferta para el acceso a la oferta,
fomento y fortalecimiento desde
la Gerencia de Música

No se generaron retrasos No aplica

la documentación generada de
las diferentes visitas reposa en
los expediente del aplicativo orfeo
202330001506700002E del
proceso de gestión territorial

Mediante la descripción se
estableció lo siguiente:
*Acompañamiento a sesiones
ordinarias y extraordinarias
Consejo Local de Arte, Cultura y
Patrimonio *Acompañamiento a la
mesa de salud mental *Avance
en el cumplimiento de los
compromisos de IDARTES es
Bogotá en la localidad de
Sumpaz. *Celebración día de la
mujer Santa Fe en la zona de Los
Laches en acompañamiento al
CLACP de Santa Fe.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5
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Actividades Generadas en el
Idartes , proceso de gestión
territorial en el marco Idartes es
Bogotá 1. Compromisos
Pactados y cumplidos: (2021-
2023) P234 - C233 • Usme P17 -
C17, Tunjuelito P36 - C36, San
Cristóbal P37 - C37, Bosa P43 -
C43, Kennedy P26 - C26, Antonio
Nariño P18 - C18, Suba P32 -
C31, Centro: Santa Fe, Los
Mártires y la Candelaria P19 -
C19, Sumapaz P7 - C7. 2.
Actividades Realizadas**: (2021-
2023) 2344 • 151, Tunjuelito 535 ,
San Cristóbal 284, Bosa 671,
Kennedy 407, Antonio Usme
Nariño 82, Suba 50, Centro*:
Santa Fe, Los Mártires y la
Candelaria 56, Sumapaz 108. 3.
Participantes y Asistentes: (2021-
2023) 9.054 • Usme 2200,
Tunjuelito 1149, San Cristóbal
1062, Bosa 1122, Kennedy 2067,
Antonio Nariño 419, Suba 439,
Centro: Santa Fe, Los Mártires y
la Candelaria 94, Sumapaz 502

No se generaron retrasos N/A

La documentación generada de
las diferentes visitas reposa en
los expediente del aplicativo orfeo
202330001506700002E del
proceso de gestión territorial

Mediante la descripción se
estableció lo siguiente:
*Acompañamiento a sesiones
ordinarias y extraordinarias
Consejo Local de Arte, Cultura y
Patrimonio *Acompañamiento a la
mesa de salud mental *Avance
en el cumplimiento de los
compromisos de IDARTES es
Bogotá en la localidad de
Sumapaz. *Celebración día de la
mujer Santa Fe en la zona de Los
Laches en acompañamiento al
CLACP de Santa Fe.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Gestión de participación ciudadana ÁREAS

120 oficina asesora de planeacion y
tecnologías de la información
200 subdirección de equipamientos culturales
300 subdirección de las artes
500 subdirección de formación artística

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Cumplimiento de las actividades de participación de Idartes

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir el cumplimiento de avance de las actividades de participación, mediante los reportes generados por cada responsable, con
el fin de controlar y generar alertas en caso de detectar debilidades o incurrir en incumplimientos en su desarrollo.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002481-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 80,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A
Número de actividades de participación
implementadas

Total de acciones reportadas con
cumplimiento pleno

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 B
Número de actividades de participación
formuladas

Total de actividades de participación
programadas para la vigencia

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado

Resultado de la operación registrada en la
formula del indicador, que será el porcentaje
de cumplimiento de las actividades de
participación programadas en la entidad

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (A/B)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D FUENTE DE VERIFICACIÓN Plan institucional de participación

ANÁLISIS DEL INDICADOR
El porcentaje de las actividades de participación, permitirá a la entidad, generar mejora permanente en las interacciones y el dialogó con el
sistema artístico y cultural.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Participación: “Entiéndase la participación ciudadana como el derecho al ejercicio pleno del poder de las personas que en condición de
sujetos sociales y políticos, y de manera individual o colectiva transforman e inciden en la esfera pública en función del bien general y el
cumplimiento de los derechos civiles. políticos, sociales, económicos, ambientales y culturales, mediante procesos de diálogo, deliberación
y concertación entre actores sociales e institucionales, para materializar las políticas públicas, bajo los principios de dignidad humana,
equidad, diversidad, incidencia. La participación se realizará sin discriminación por situación de discapacidad, ciclo vital, sexual, política.
económica, étnica, cultural, o de cualquier otra índole. La connotación ciudadana significa hacer efectivo el derecho a la participación para
desarrollar y ejercer la capacidad de gestión, movilización, incidencia, control social en los procesos de planeación, implementación,
evaluación de las políticas públicas y en la resolución de los problemas sociales, contribuyendo con eIlo a afianzar lazos de identidad y
sentido de pertenencia, para avanzar en el logro de una cultura democrática y la consolidación de una sociedad más justa basada en la
construcción colectiva de lo público”. Fuente: política publica de participación incidente Formación: Comprende las prácticas educativas que
oscilan desde lo informal para la sensibilización y acercamiento de aficionados a las prácticas de las artes, hasta los aprendizajes en
ámbitos académicos formales de la educación preescolar, básica, media, vocacional, para el trabajo y el desarrollo humano, pregrado y
posgrado. Sus contenidos son específicos con relación al subcampo de las artes y responden al diálogo de saberes, la calidad, la
cobertura, la pertinencia y la proximidad. Esta dimensión no solo está enfocada a la creación, sino que se extiende a las distintas
dimensiones: formación para la investigación, formación para la circulación y gestión y formación en la apropiación. Fuente: plan decenal
de cultura Bogotá 2012-2021 Creación: Comprende las prácticas que apuntan a procesos, productos, obras, hechos o expresiones que a
través del pensamiento estético y poético reflejan, generan e intensifican nuevas formas de percibir, entender, experimentar, criticar y
alterar las realidades. Surgen tanto en las exploraciones dentro de las áreas artísticas con herramientas propias de su quehacer disciplinar,
como de los intercambios con otras áreas del conocimiento. Fuente: plan decenal de cultura Bogotá 2012-2021 Circulación: Muestra las
prácticas que facilitan la relación, el encuentro y la proyección de los resultados de la creación, la formación y la investigación en la artes
con los diversos públicos haciendo uso de espacios físicos y virtuales. Fuente: plan decenal de cultura Bogotá 2012-2021 Investigación:
Reúne las prácticas con las que se teorizan, documentan, evalúan y analizan las distintas dimensiones del subcampo artístico. Incluye la
producción de conocimiento de carácter académico, la producción de textos de crítica y la documentación que pretende estudiar de manera
rigurosa los distintos procesos y dimensiones. Fuente: plan decenal de cultura Bogotá 2012-2021 Apropiación: Reúne las prácticas de
apreciación, valoración, resignificación, uso, intervención y transformación de los productos, procesos y prácticas de las artes, por parte de
la población. Esta dimensión es estratégica para generar procesos de acceso, sensibilización, disfrute, práctica aficionada y consumo de
las artes. Fuente: plan decenal de cultura Bogotá 2012-2021

OBSERVACIONES
La medición de las actividades de participación es una tarea transversal de las unidades de gestión misionales, por lo tanto el reporte de
avance dependerá de la información suministrada.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

SANDRA ESPERANZA AVILA PEREZ

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-03-31 09:34:57

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-03-31 09:49:35

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

LIDER DE PROCESO

2023-04-02 11:48:51

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-04-02 11:49:13
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(01) Solicitud de reportes a las áreas responsables de las actividades de participación 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(02) Análisis de la información reportada y en caso de requerirse, generación de alertas 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
01 02 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 50,00

12. DICIEMBRE 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 50,00

Total 50,00 50,00 50,00 50,00 100,00 100,00
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Número de actividades de participación implementadas (A) REGISTRO PERIÓDICO

Número de actividades de participación formuladas (B) REGISTRO PERIÓDICO

Resultado (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Número de actividades de participación implementadas Número de actividades de participación formuladas Resultado (R)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 4,00 5,00 50,00 80,00

12.
DICIEMBRE 5,00 5,00 80,00 100,00

Total 5,00 5,00 80,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5
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A la fecha las áreas responsables
de las actividades de
participación vienen generando
su implementación conforme al
cronograma de las mismas y
observando las posibles mejoras.
Si bien es cierto las actividades
en general son 5, la ultima por
implementar está programada
para el segundo semestre por lo
que no aplican retrasos y se
cumple con el 80% (meta del
indicador)

No aplican retrasos, la actividad
que no se encuentra en un 80%
tal como está programada la
meta del indicador.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_Rx1h1ieK8w5C_VeKbeB3pw8mf-
A0fs6/edit?pli=1#gid=890499287

Se ha venido haciendo el reporte
de las actividades de
participación asociadas al Plan
Institucional Idartes 2023 y
consignadas en el formato
Cronograma de Actividades de
Participación Ciudadana según
los documentos vigentes. En la
medición del Indicador se ha
identificado que tenemos
actividades con mayor cantidad
de tareas para los equipos de las
áreas responsables tal como las
lecturas de realidades o las
agendas locales / Crea que
implican mayores esfuerzos
institucionales y otras que se
facilitan más y que permiten la
interacción no solo con
ciudadanía, sino también con
otras entidades distritales como
las Ferias locales que demandan
menos recursos de la entidad,
pero que acercan más el instituto
y su misionalidad a la ciudadanía.

12
.

DI
CI

EM
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E

Se realizó la audiencia general de
rendición de cuentas conforme a
lo estipulado en la Estrategia de
rendición de Cuentas de la
vigencia. Con ella se logró
acercamiento al ecosistema
artístico de la ciudad que
participó activamente en la
presentación de los resultados de
la gestión de Idartes

No se presentaron retrasos en la
actividad programada

No aplica

Informe preliminar de rendición
de cuentas (publicado en el mes
de noviembre conforme al
requerimiento normativo Informe
de rendición de cuentas
(publicado en el mes de
diciembre con proyección al final
de la vigencia Informe de
resultados de la audiencia de
rendición de cuentas 2023
https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/informes-
rendicion-ciudadania

La entidad realizó la
programación de las actividades
de participación que se cerraron
en el tercer trimestre de la
vigencia en las múltiples
actividades de los equipos
misionales. No obstante, los
diálogos ciudadanos, las
solicitudes, las ferias deservicios
y demás entradas se usaron
como insumos para la planeación
y la realización de la audiencia
general de rendición de cuentas.
En ella se cierra el ciclo
programado y se concreta la
implementación del Plan
Institucional de participación -
2023
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Evaluación Independiente ÁREAS 130 área de control interno

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Cumplimiento del Plan Anual de Auditoría.

OBJETIVO DEL INDICADOR
Determinar el porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de la Auditoría de la vigencia, mediante el seguimiento de las actividades
programadas y ejecutadas, para la toma de decisiones.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002483-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Estadísticas

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Creciente

RANGO DE GESTIÓN Creciente 0 - 100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A Número de actividades ejecutadas
Corresponde al número de actividades
ejecutadas de manera oportuna del Plan
Anual de Auditoría de la vigencia.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 B Número de actividades programadas
Corresponde al número de actividades
programadas del Plan Anual de Auditoría de
la vigencia.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
El resultado de la operación determinado en
la fórmula del indicador

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (A/B)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE I.N.D. FUENTE DE VERIFICACIÓN
Matriz seguimiento al Plan Anual de Auditoría de la

vigencia/ ORFEO

ANÁLISIS DEL INDICADOR
El porcentaje de ejecución de las actividades previstas en el Plan Anual de Auditoría, permite establecer el grado de cumplimiento de las
tareas programadas según cronograma, de acuerdo con los roles establecidos para el Área de Control Interno de la entidad.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Plan de Anual de Auditoría: Es el documento formulado por el equipo de trabajo la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces en la
entidad, cuya finalidad es planificar y establecer los trabajos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestión de riesgos y control. Fuente: Guía de auditoría interna basada en riesgos para entidades públicas emitida por el DAFP.

OBSERVACIONES No se presentan.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

CARLOS EDUARDO TRUJILLO
ESPINOSA

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-03-31 11:41:39

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-03-31 12:07:12

MARIA DEL PILAR DUARTE
FONTECHA

LIDER DE PROCESO

2023-04-10 15:56:15

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-04-13 09:53:55
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Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(01) Revisar cambios normativos que impliquen la modificación del plan anual de auditoría. 130 área de control interno

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(02) Realizar seguimiento periódico a la ejecución del plan anual de auditoría por parte del equipo de
trabajo.

130 área de control interno

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(03) Realizar el seguimiento a la ejecución del plan anual de auditoría por parte del Comité Institucional de
Coordinación de Control Interno.

130 área de control interno

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
01 02 03 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 10,00 10,00 20,00 20,00 20,00 20,00 50,00 50,00

12. DICIEMBRE 10,00 10,00 20,00 20,00 20,00 20,00 50,00 50,00

Total 20,00 20,00 40,00 40,00 40,00 40,00 100,00 100,00
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Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Número de actividades ejecutadas (A) REGISTRO PERIÓDICO

Número de actividades programadas (B) REGISTRO PERIÓDICO

Resultado (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Número de actividades ejecutadas Número de actividades programadas Resultado (R)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 46,00 94,00 50,00 48,94

12.
DICIEMBRE 94,00 94,00 100,00 100,00

Total 94,00 94,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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Para el primer semestre el área
de control interno cumplió al
100% con todas las actividades
Programadas, realizando
auditorias, seguimientos e
informes de ley que permitió
entregarle a la Dirección del
Instituto valiosa información para
la toma de decisiones, así como
el cumplimiento de los roles de
liderazgo estratégico, enfoque
hacia a la prevención, evaluación
de la gestión del riesgo, relación
con entes de control y evaluación
y seguimiento.

N/A N/A
https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/informes-
control-interno.

En la actividad No 1 la cual
consiste en revisar cambios
normativos que impliquen la
Modificación del plan anual de
auditoría: Para el Primer
semestre de 2023 la asesora de
control interno actualizó el plan
anual de auditoría a la versión 2
del 24 de abril de 2023, porque
se modificó fecha de la auditoría
al proceso gestión del
conocimiento para el segundo
semestre de la vigencia y la
presentación del Formulario
Único de Reporte y Avance de
Gestión - FURAG para mayo de
acuerdo con los lineamientos del
Departamento Administrativo de
Función Pública. Se introduce al
PAA el seguimiento al programa
de transparencia y ética pública
PTEP de acuerdo con la Ley
2195 de 2022, incorporado en la
planeación institucional. Versión
aprobada en el Comité
Institucional de Coordinación de
Control Interno del 24 de abril de
2023. Como evidencia a esta
revisión se tiene la versión 2 del
PAA frente a la versión
1,Publicada en:
https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/informes-
control-interno En la actividad No
2 que consiste en realizar
seguimiento periódico a la
ejecución del plan anual auditoría
por parte del equipo de trabajo:
En el primer semestre se realizó
seguimiento periódico a la
ejecución del plan anual de
auditoría por parte de del equipo
de trabajo, mediante reuniones
semanales donde se verificaron
los avances y novedades al plan
esto se puede evidenciar en el
expediente
202310002911700001E del
aplicativo documental Orfeo
donde reposan las actas. En la
actividad No 3 que consiste en
Realizar el seguimiento a la
ejecución del plan anual de
auditoría por parte del comité
institucional de coordinación de
control interno: Para el momento
del reporte este indicador no se
ha presentado al Comité
Institucional de Coordinación de
Control Interno los avances del
plan anual de auditoria
correspondiente al primer
semestre, esta presentación se
realizará en reunión del mes de
Julio el cual se tiene estipulado
por ley , no obstante se anexa
Link del PAA versión 2 donde de
las 46 actividades programadas
para el segundo semestre se
realizaron 46 es decir el 100%
cumplido , la dirección web donde
reposa el PAA versión 2
https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/informes-
control-interno.
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LOGROS Y BENEFICIOS Para el
segundo semestre el Área de
Control Interno cumplió al 100%
con todas las actividades
programadas, realizando
auditorías, seguimientos e
informes de ley que permitió
entregarle a la Dirección del
Instituto valiosa información para
la toma de decisiones, así como
el cumplimiento de los roles de
liderazgo estratégico, enfoque
hacia a la prevención, evaluación
de la gestión del riesgo, relación
con entes de control y evaluación
y seguimiento.

N/A N/A
https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/informes-
control-interno

Revisar cambios normativos que
impliquen la modificación del plan
anual de auditoría: Frente a esta
actividad para el segundo
semestre de 2023 la asesora de
control interno actualizó el plan
anual de auditoría así: Versión 3
del 17 de julio de 2023: Es
modificada la fecha del
seguimiento a las metas del plan
de desarrollo priorizadas por la
entidad, para el mes de
noviembre como alistamiento de
cierre de administración; se
modifica fecha de verificación de
la presentación del Formulario
Único de Reporte y Avance de
Gestión - FURAG para junio-julio,
de acuerdo con Circular del
DAFP; se introduce seguimiento
al informe de publicación de
instrumentos de planificación
para julio; se incluye seguimiento
a las acciones efectuadas por la
administración en desarrollo de la
Política de Archivos y Gestión
Documental, en cumplimiento de
la Circular Externa 003 de 2023
del AGN; se incluye Ley 2220 de
2022 art. 125, para el
seguimiento al Siproj-Comité
Conciliación-Política de
prevención del daño antijurídico,
informe de gestión judicial
(semestral). Se modifica la
verificación de la implementación
del Sistema de Información del
Empleo Público SIDEAP a
Verificación de la Gestión del
Talento Humano y se introducen
otros aspectos, los cuales son
evaluados en el FURAG; así
mismo se modifica fecha de esta
verificación dejándola de octubre
a diciembre. Se elimina Decreto
Distrital 807 de 2019 (derogado) y
se incluye el 221 de 2023 "Por
medio del cual se reglamenta el
Sistema de Gestión en el Distrito
Capital". Versión aprobada en el
Comité Institucional de
Coordinación de Control Interno
del 17 de julio de 2023. Versión 4
del 22 de agosto de 2023: En
Comité Institucional de
Coordinación de Control Interno,
el Director General informa que la
entidad no cuenta con los
recursos para la contratación de
arquitecto o ingeniero civil
especializado por tres meses
para realizar la auditoría Proceso
gestión de bienes, servicios y
planta física – Infraestructura, por
lo cual se presenta y aprueba la
modificación del Plan Anual de
Auditoría. Como evidencia a esta
revisión se tiene la versión 3 y 4
del PAA en:
https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/informes-
control-interno Realizar
seguimiento periódico a la
ejecución del plan anual de
auditoría por parte del equipo de
trabajo Para el segundo semestre
se realizó seguimiento periódico a
la ejecución del plan anual de
auditoría por parte del equipo de
trabajo, mediante reuniones
semanales donde se verificaban
los avances y novedades al plan
esto se puede evidenciar en el
expediente
202210002911700001E del
aplicativo documental Orfeo
donde reposan las actas. Realizar
el seguimiento a la ejecución del
plan anual de auditoría por parte
del comité institucional de
coordinación de control interno.
Se presentó al comité de
Coordinación Institucional de
Control Interno del 25 de julio la
ejecución del PAA
correspondiente al primer
semestre del 2023, estipulado por
ley con la siguiente evidencia:
https://www.idartes.gov.co/sites/default/files/2023-
07/Informe%20instrumentos%20t%C3%A9cnicos%20y%20administrativos%20del%20sistema%20de%20control%20interno%2C%20primer%20semestre%20de%202023..pdf
La presentación del PAA
correspondiente al segundo
semestre se realizará en el mes
de enero del 2024 al CICCI,
versión 4 donde de las 48
actividades programadas para el
segundo semestre se realizaron
48 para un total de 94 actividades
en la vigencia 2023 es decir el
100% de cumplimiento, esta se
puede verificar el PAA en la
dirección web
https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/informes-
control-interno.
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ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Gestión de bienes, servicios y planta física ÁREAS 402 área de mantenimiento e infraestructura

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Eficacia en la atención a requerimientos de Infraestructura & Mantenimiento

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la eficacia en la atención de las solicitudes y/o requerimientos de intervenciones, adecuaciones o mantenimientos en las
diferentes sedes/escenarios/equipamientos/Creas a cargo del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, mediante la oportuna
sistematización de estas solicitudes y/o requerimientos y su clasificación por plazos, con el fin de generar las alertas preventivas
relacionadas a los tiempos de respuesta y la cantidad de solicitudes procesadas en los periodos de atención.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002582-22 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Compuesto FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 70,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante compuesto

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 X1
Total de requerimientos allegados para
atención a corto plazo

Requerimientos Recibidos para atención a
corto plazo: es la sumatoria de todos los
requerimientos de intervenciones,
adecuaciones o mantenimientos en una
sede/escenario/equipamiento/Crea recibidos
en el periodo, a través del correo de
mantenimiento@idartes.gov.co, sin importar
el mes en que sean tramitados, y que
pueden atenderse en un periodo de 1 a 15
días calendario.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 Aa Requerimientos atendidos a corto plazo

Total de Requerimientos Atendidos a Corto
Plazo: es la sumatoria de todos los
requerimientos de intervenciones,
adecuaciones o mantenimientos en una
sede/escenario/equipamiento/Crea recibidos
en el periodo y atendidos por la SAF -
Infraestructura y Mantenimiento, en un
periodo de 1 a 15 días calendario.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 Pa Ponderador de variable (Aa) de corto plazo

Parámetro relativo a la variable Aa:
coeficiente asignado a los requerimientos
atendidos en corto plazo, en relación al peso
porcentual estimado por la SAF -
Infraestructura y Mantenimiento, según su
capacidad operativa, disponibilidad de
materiales y de mano de obra técnica.

Tipo: CONSTANTE
Ponderado: 0.6

Unidad de Medida: NÚMERO

4 X2
Total de requerimientos allegados para
atención a mediano plazo

Requerimientos Recibidos para atención a
mediano plazo: es la sumatoria de todos los
requerimientos de intervenciones,
adecuaciones o mantenimientos en una
sede/escenario/equipamiento/Crea recibidos
en el periodo, a través del correo de
mantenimiento@idartes.gov.co, sin importar
el mes en que sean tramitados, y que
pueden atenderse en un periodo de 16 a 30
días calendario.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 3

Unidad de Medida: NÚMERO
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5 Ab Requerimientos atendidos a mediano plazo

Total de Requerimientos Atendidos a
Mediano Plazo: es la sumatoria de todos los
requerimientos de intervenciones,
adecuaciones o mantenimientos en una
sede/escenario/equipamiento/Crea recibidos
en el periodo y atendidos por la SAF -
Infraestructura y Mantenimiento, en un
periodo de 16 a 30 días calendario.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 4

Unidad de Medida: NÚMERO

6 Pb
Ponderador de variable (Ab) de mediano
plazo

Parámetro relativo a la variable Ab:
coeficiente asignado a los requerimientos
atendidos en mediano plazo, en relación al
peso porcentual estimado por la SAF -
Infraestructura y Mantenimiento, según su
capacidad operativa, disponibilidad de
materiales y de mano de obra técnica.

Tipo: CONSTANTE
Ponderado: 0.3

Unidad de Medida: NÚMERO

7 X3
Total de requerimientos allegados para
atención a largo plazo

Requerimientos Recibidos para atención a
mediano plazo: es la sumatoria de todos los
requerimientos de intervenciones,
adecuaciones o mantenimientos en una
sede/escenario/equipamiento/Crea recibidos
en el periodo, a través del correo de
mantenimiento@idartes.gov.co, sin importar
el mes en que sean tramitados, y que
pueden atenderse en un periodo mayor a 30
días calendario.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 5

Unidad de Medida: NÚMERO

8 Ac Requerimientos atendidos a largo plazo

Total de Requerimientos Atendidos a Largo
Plazo: es la sumatoria de todos los
requerimientos de intervenciones,
adecuaciones o mantenimientos en una
sede/escenario/equipamiento/Crea recibidos
en el periodo y atendidos por la SAF -
Infraestructura y Mantenimiento, en un
periodo mayor a 30 días calendario.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 6

Unidad de Medida: NÚMERO

9 Pc
Ponderador de variable (Ac) de mediano
plazo

Parámetro relativo a la variable Ac:
coeficiente asignado a los requerimientos
atendidos en largo plazo, en relación al peso
porcentual estimado por la SAF -
Infraestructura y Mantenimiento, según su
capacidad operativa, disponibilidad de
materiales y de mano de obra técnica.

Tipo: CONSTANTE
Ponderado: 0.1

Unidad de Medida: NÚMERO

10 Ef

Índice de oportunidad (en tiempo de
respuesta) a solicitudes/requerimientos de
intervenciones, adecuaciones o
mantenimientos de
sedes/escenarios/equipamientos/Creas, a
cargo del Instituto Distrital de las Artes-
Idartes.

Acumulado de respuestas rápidas y medias,
sobre la vigencia, en tres (3) dimensiones
principales: 1. (Aa) Total de Requerimientos
Atendidos a Corto Plazo; 2. (Ab) Total de
Requerimientos Atendidos a Mediano Plazo;
3. (Ac) Total de Requerimientos Atendidos a
Largo Plazo, sobre los requerimientos
allegados: 1. (X1) Requerimientos Recibidos
para atención a corto plazo; 2. (X2)
Requerimientos Recibidos para atención a
mediano plazo; 3. (X3) Requerimientos
Recibidos para atención a largo plazo. Lo
anterior, en relación al promedio ponderado
de cada dimensión (Pa, Pb o Pc), que está
relacionado con la clasificación de los
requerimientos recibidos y su incidencia en
el tiempo de respuesta que puede brindar la
SAF-Infraestructura y Mantenimiento. Todas
las variables se ponderan considerando su
importancia en términos de eficacia en
respuesta.

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO
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No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (((Aa/X1)*Pa)+((Ab/X2)*Pb)+((Ac/X3)*Pc))*100
PORCENTAJE
Encabezado: Ef

NÚMERO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE I.N.D. FUENTE DE VERIFICACIÓN
Informe realizado por Equipo SAF - Infraestructura y

Mantenimiento

ANÁLISIS DEL INDICADOR

El indicador permite visualizar la oportunidad, en términos del tiempo de respuesta, en la ejecución de las actividades programadas y
realizadas por la SAF - Infraestructura y Mantenimiento. Identifica la cantidad de requerimientos y solicitudes recibidas en cada una de las
sedes, escenarios o equipamientos culturales a cargo del Instituto Distrital de las Artes - Idartes. Genera un reporte comparable de las
actividades de intervención, adecuación o mantenimiento allegadas vs. las realizadas; lo que, a su vez, permite prever y consolidar el plan
anual de mantenimiento para la siguiente vigencia.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Adecuación: suficiencia total de las acciones para cumplir los requisitos. Estos requisitos pueden ser los de la Entidad, los implícitos y los
requisitos de las normas de calidad. Conservación integral: aplica a los inmuebles que cuentan con valores culturales excepcionales,
representativos de determinadas épocas del desarrollo de la ciudad y que es necesario conservar como parte de la memoria cultural de los
habitantes. Conservación arquitectónica: acción tendiente a preservar y mantener elementos individuales de la estructura urbana, los
cuales se refieren a inmuebles, estructuras, manzanas o costados de estas que por su capacidad testimonial o documental y por contener
valores arquitectónicos, tipológicos, morfológicos, estructurales, referidos a su estilo arquitectónico, su uso organizacional, forma, técnica,
singularidad, representatividad y significado deben protegerse garantizando su permanencia. Dotación: asignación de los medios
necesarios para el buen funcionamiento de los escenarios. Equipamiento cultural: los equipamientos culturales son un conjunto de edificios
que disponen de los medios técnicos y de los instrumentos necesarios para ofrecer al ciudadano una serie de servicios o actividades
culturales. Infraestructura: sistema de instalaciones, equipos y servicios necesarios para el funcionamiento de una Entidad. La
Infraestructura incluye: a) Edificios, espacios de trabajo y sus servicios asociados, por ejemplo: redes internas hidrosanitarias, eléctricas,
internet, voz, datos, entre otros. b) Herramientas, bienes, sistemas de información (tanto hardware como software para la gestión de los
procesos). c) Servicios de apoyo (Transporte y comunicación). Mantenimiento. Conjunto de acciones recurrentes en los programas de
intervención, encaminadas a mantener los bienes (muebles e inmuebles) en condiciones óptimas de integridad y funcionalidad,
especialmente después de que hayan sufrido intervenciones excepcionales de conservación y/o restauración. Conjunto de estrategias y
actividades integrales periódicas, de orden técnico, administrativo y social, dirigidas a la protección planificada de un bien inmueble (u
objeto) para evitar, reducir o minimizar el deterioro al que está expuesto. Mantenimiento predictivo: consiste en hacer revisiones periódicas
(usualmente programadas) para detectar cualquier condición (presente o futura) que pudiera impedir el uso apropiado y seguro del bien y
poder corregirla, manteniéndolo de esta manera en óptimas condiciones de uso. Mantenimiento preventivo: realizar ajustes,
modificaciones, cambios, limpieza y reparaciones (generalmente sencillos) necesarios para mantener cualquier herramienta, equipo o bien
en condiciones seguras de uso, con el fin de evitar posibles daños al operador o al equipo mismo. Mantenimiento correctivo: reparaciones,
cambios o modificaciones a cualquier herramienta, maquinaria, equipo o bienes en general, cuando se ha detectado alguna falla o posible
falla que pudiera poner en riesgo el correcto funcionamiento. PLAMEC: Plan Maestro de Equipamientos Culturales. Recursos físicos: son
todos los bienes tangibles en poder de la entidad que son susceptibles de ser utilizados para el logro de los objetivos establecidos, ejemplo:
oficinas, terrenos, maquinaria, automóviles, camiones, computadoras, escritorios, muebles, impresoras, instrumentos musicales, equipos
de comunicación, etc. Sostenimiento: acción de mantener y sostener las actividades, bienes e infraestructura de un equipamiento Cultural.
RIDER: es un conjunto de peticiones, demandas o requerimientos que un artista o gestor cultural establece como criterios de ejecución de
su obra. SAF: Subdirección Administrativa y Financiera. Inmueble. Construcción con carácter permanente, ejecutada para abrigo o servicio
del hombre y/o sus pertenencias. Inspección. Constatación del estado de un edificio para detectar las fallas y deterioros y corregirlos
oportunamente. El comité de mantenimiento deberá reconocer periódicamente, atendiendo un programa establecido, todas las áreas y
equipos del edificio mediante el uso de la lista de áreas, elementos y equipos constitutivos y reportar el estado en que se encuentran y las
novedades resultantes. I.N.D.: Información no disponible.

OBSERVACIONES

1) La información del indicador se obtiene del reporte y clasificación de los mismos en la Matriz de Infraestructura. El indicador se calculará
sólo con base en los requerimientos que puedan ser atendidos por el Equipo SAF - Infraestructura y Mantenimiento (no serán tenidos en
cuenta aquellos que sobrepasen la capacidad operativa del mismo). 2) Todo requerimiento allegado será clasificado según su priorización
correspondiente a uno de los plazos de atención (1: corto plazo, 2: mediano plazo, 3: largo plazo). Dichos niveles están especificados y
descritos en la circular interna -RAD. No. 20214000109083- del 15/04/2021, sobre Responsables de Sedes y funcionamiento de la SAF-
Infraestructura y Mantenimiento del Instituto Distrital de las Artes-Idartes. 3) La clasificación de los requerimientos tendrá en cuenta la
disponibilidad de materiales y el personal para la mano de obra, en atención a las especificaciones técnicas de la actividad requerida y los
tiempos establecidos por la SAF - Infraestructura y Mantenimiento. 4) Se debe tener en cuenta que las actividades determinadas en el
presente indicador son consecutivas, es decir, para la realización de la actividad no. 2, se debe haber realizado la actividad no. 1 y así
sucesivamente.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JUAN JOSE BACCA GUEVARA

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-05-24 09:28:58

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-05-24 10:46:31

LILIANA MORALES ORTIZ

LIDER DE PROCESO

2023-05-29 11:19:32

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-05-29 15:14:30
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(01) Identificar las necesidades de mantenimiento general de tipo preventivo, correctivo o adecuaciones
requeridas en todas las sedes administrativas, escenarios, CREA y equipamientos de la Entidad y generar

los respectivos requerimientos a través del correo electrónico mantenimiento@idartes.gov.co y/o por
realización de visitas técnicas.

10.5.área de servicios generales
100 dirección general

110 oficina asesora jurídica
120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

121 área planeación
122 área de tecnología de la información

123 área gestión del conocimiento
130 área de control interno

140 oficina asesora de comunicaciones
200 subdirección de equipamientos culturales

201 portafolio bienestar
210 gerencia de escenarios

220 teatro el parque
230 teatro la media torta

240 escenario movil
250 planetario de bogotá

260 teatro municipal jorge eliecer gaitan
270 teatro mayor julio mario santo domingo

280 otros escenarios
285 teatro el ensueño
286 teatro san jorge

287 sala gaitán
290 ciencia arte y tecnologia
300 subdirección de las artes

301 arte y memoria sin fronteras
302 sostenibilidad de los agentes del campo artístico

303 sectores sociales, poblaciones y territorio
304 pueblos étnicos

305 artistas en espacio público
310 gerencia de música

320 gerencia de arte dramático
330 gerencia de artes plásticas y visuales

340 gerencia de artes audiovisuales
341 cinemateca de bogotá

342 permiso unificado para filmaciones audiovisuales - pufa
350 gerencia de danza

360 gerencia de literatura
370 área de convocatorias

380 área de producción
390 sectores sociales

391 grupos étnicos
400 subdirección administrativa y financiera
402 área de mantenimiento e infraestructura

410 área de talento humano
420 área contabilidad
430 área presupuesto

440 área tesoreria
450 área de almacén

460 área de atención al ciudadano
470 área de gestión documental

480 oficina de control disciplinario interno
500 subdirección de formación artística

510 programa crea
520 programa nidos

530 culturas y procesos comunitarios
9.3. escenario móvil ii
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Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(02) Diligenciar la Matriz de Infraestructura con los requerimientos de mantenimiento de planta física
allegadas (actividad no. 1) para establecer las actividades, indicando sus prioridades, según sea el caso.

402 área de mantenimiento e infraestructura

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(03) Designar el personal coordinador y operativo de mantenimiento para la realización de actividades
correspondientes a los requerimientos de mantenimiento de planta física allegadas (actividad no. 2). Se
deben tener en cuenta las necesidades de materiales y la disponibilidad de los espacios para el inicio de

las actividades programadas.

402 área de mantenimiento e infraestructura

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(04) Realizar el servicio de mantenimiento, de acuerdo con la Matriz de Infraestructura, teniendo en cuenta
el personal designado y los materiales previamente solicitados (actividad no. 3). Una vez terminado el

servicio, diligenciar el formato Hoja de Vida de Planta Física, suministrado por el responsable de la sede
y/o el profesional responsable de la sede, equipamiento cultural o CREA, para verificac

402 área de mantenimiento e infraestructura

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 44,53 43,55 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
01 02 03 04 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 10,00 10,00 10,00 10,00 15,00 15,00 15,00 13,36 50,00 48,36

12. DICIEMBRE 10,00 10,00 10,00 10,00 15,00 15,00 15,00 13,07 50,00 48,07

Total 20,00 20,00 20,00 20,00 30,00 30,00 30,00 26,42 100,00 96,42
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Total de requerimientos allegados para atención a corto plazo (X1) REGISTRO PERIÓDICO

Requerimientos atendidos a corto plazo (Aa) REGISTRO PERIÓDICO

Ponderador de variable (Aa) de corto plazo (Pa) CONSTANTE

Total de requerimientos allegados para atención a mediano plazo (X2) REGISTRO PERIÓDICO

Requerimientos atendidos a mediano plazo (Ab) REGISTRO PERIÓDICO

Ponderador de variable (Ab) de mediano plazo (Pb) CONSTANTE

Total de requerimientos allegados para atención a largo plazo (X3) REGISTRO PERIÓDICO

Requerimientos atendidos a largo plazo (Ac) REGISTRO PERIÓDICO

Ponderador de variable (Ac) de mediano plazo (Pc) CONSTANTE

Índice de oportunidad (en tiempo de respuesta) a solicitudes/requerimientos de
intervenciones, adecuaciones o mantenimientos de
sedes/escenarios/equipamientos/Creas, a cargo del Instituto Distrital de las Artes-
Idartes. (Ef)

RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA
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Versión: 5

Mes

Total de
requerimientos
allegados para
atención a corto plazo

Requerimientos
atendidos a corto
plazo

Total de
requerimientos
allegados para
atención a mediano
plazo

Requerimientos
atendidos a mediano
plazo

Total de
requerimientos
allegados para
atención a largo plazo

Requerimientos
atendidos a largo
plazo

Índice de oportunidad
(en tiempo de
respuesta) a
solicitudes/requerimientos
de intervenciones,
adecuaciones o
mantenimientos de
sedes/escenarios/equipamientos/Creas,
a cargo del Instituto
Distrital de las Artes-
Idartes. (Ef)

Valor Valor Valor Valor Valor Valor
%
Programado

% Ejecutado

06. JUNIO 139,00 132,00 250,00 216,00 185,00 114,00 100,00 89,06

12. DICIEMBRE 86,00 81,00 108,00 94,00 245,00 135,00 100,00 88,13

Total 86,00 81,00 108,00 94,00 245,00 135,00 100,00 88,13

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General

06
. J

UN
IO

las actividades realizadas por la
SAF-Infraestructura y
Mantenimiento han atendido los
requerimientos allegados, en su
mayoría, de solicitudes
categorizadas como "Nivel 1-
rápida" y "Nivel 2-Media". Esto
refleja el compromiso del equipo
y su eficacia en atender con los
recursos disponibles las
solicitudes de la comunidad
institucional, en la medida de sus
posibilidades.

Las actividades no atendidas por
la SAF-Infraestructura y
Mantenimiento corresponden, en
su mayoría, a solicitudes
categorizadas como "Nivel 3-
Compleja". Estas solicitudes no
dependen sólo de la capacidad
del equipo y superan tiempos de
manejo en más de 10 días
hábiles. Sin embargo, estas
actividades se incluirán en los
procesos de la vigencia 2023
para hacer el seguimiento
correspondiente.

Las actividades no atendidas por
la SAF-Infraestructura y
Mantenimiento corresponden, en
su mayoría, a solicitudes
categorizadas como "Nivel 3-
Compleja". Estas solicitudes no
dependen sólo de la capacidad
del equipo y superan tiempos de
manejo en más de 10 días
hábiles. Sin embargo, estas
actividades se incluirán en los
procesos de la vigencia 2023
para hacer el seguimiento
correspondiente.

Matriz de infraestructura
desarrollada por la SAF-
Infraestructura y Mantenimiento,
"MASTER MATRIZ
INFRAESTRUCTURA V3".

Este indicador permite medir la
eficacia en la atención de las
solicitudes y/o requerimientos de
intervenciones, adecuaciones o
mantenimientos en las diferentes
Sedes/escenarios/equipamientos/CREAS
a cargo del Instituto Distrital de
las Artes – Idartes, mediante la
oportuna sistematización de estas
solicitudes y/o requerimientos y
su clasificación por prioridad, con
el fin de generar las alertas
preventivas relacionadas a los
tiempos de respuesta y la
cantidad de solicitudes
procesadas.

12
.

DI
CI

EM
BR

E

las actividades realizadas por la
SAF-Infraestructura y
Mantenimiento han atendido los
requerimientos allegados, en su
mayoría, de solicitudes
categorizadas como "Nivel 3-Alta
Complejidad". Esto refleja el
compromiso del equipo y su
eficacia en atender con los
recursos disponibles las
solicitudes de la comunidad
institucional, en la medida de sus
posibilidades.

Las actividades no atendidas por
la SAF-Infraestructura y
Mantenimiento corresponden, en
su mayoría, a solicitudes
categorizadas como "Nivel 3-
Compleja". Estas solicitudes no
dependen sólo de la capacidad
del equipo y superan tiempos de
manejo en más de 15 días. Sin
embargo, estas actividades se
incluirán como prioridad en los
procesos de la vigencia 2024
para hacer el seguimiento
correspondiente. Adicionalmente,
durante la vigencia 2024 se
adelantarán proyectos y
contrataciones para dar solución
a los requerimientos complejos
que superan la capacidad
operativa de la
SAFInfraestructura y
Mantenimiento.

Dado que acrecentó el número de
requerimientos complejos,
allegados al correo de
mantenimiento, y en vista de que
los mismos superan la capacidad
operativa de la
SAFInfraestructura y
Mantenimiento, no han podido
cerrarse ya que requieren de
tiempos y actividades
especializadas y, en muchos
casos, tercerizadas.

Archivo: MASTER MATRIZ
INFRAESTRUCTURA V4 - Matriz
de la SAF-Infraestructura y
Mantenimiento (Código: GBS-F-
25), alimentada por el correo
mantenimiento@idartes.gov.co

Indicador que verifica la eficacia
de atención a los requerimientos
allegados a la SAFInfraestructura
y Mantenimiento, en relación a
las prioridades de atención. Se
establece para este periodo que
los requerimientos Prioridad 1
(Rápida) (Aa), equivalen al 30%
del porcentaje programado para
el periodo de reporte (50%); los
requerimientos Prioridad 2
(Media) (Ab) equivalen al 15% del
porcentaje programado para el
periodo de reporte (50%) y los
Requerimientos Prioridad 3
(Compleja) (Ac) equivalen al 5%
del porcentaje programado para
el periodo de reporte (50%).
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Gestión talento humano ÁREAS 410 área de talento humano

IDENTIFICACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR
Evaluación del desempeño laboral de FUNCIONARIOS EN CARRERA ADM, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN Y
PROVISIONALIDAD.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Realizar el seguimiento a la evaluación Laboral de los FUNCIONARIOS EN CARRERA ADM, LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCIÓN Y PROVISIONALIDAD, mediante el acuerdo 617 de 2018 de la CNSC y protocolo DASC PROVISIONALES, para
controlar los compromisos pactados

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002583-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Evaluación

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 90,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 1
Funcionarios evaluados de carrera
administrativa, libre nombramiento y
remoción y provisionalidad

Número de funcionarios a los que se les
realizo la evaluación del desempeño laboral
para el primer y/o segundo semestre

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 2

Total, de funcionarios en carrera
administrativa, libre nombramiento y
remoción y provisionales, que debieron
realizar la evaluación laboral

Total, de funcionarios que debieron ser
evaluados, para el primer /o segundo
semestre

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado Total, de funcionarios evaluados Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (1/2)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D. FUENTE DE VERIFICACIÓN PERNO

ANÁLISIS DEL INDICADOR

Este indicador medirá el cumplimiento de la concertación de compromisos laborales y comportamentales tanto para funcionarios de carrera
administrativa como de libre nombramiento y remoción, igualmente medirá el plan de trabajo concertado para los funcionarios
provisionales.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Empleados en provisionalidad: Con el propósito de identificar el alcance de la gestión del empleado provisional, se deberá trascribir del
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, el propósito principal del empleo que desempeña y a partir de éste, se
identificarán los Entregables que harán parte del Plan de Trabajo para el período respectivo Funcionarios de libre nombramiento y
remoción: Son los funcionarios nombrados mediante un nombramiento ordinario, y no tienen derechos de carrera administrativa, y
corresponden a los empleos directivos y del despacho del director. Funcionarios en Carrera Administrativa: son los servidores públicos que
después de ocupar el primer puesto en una lista de elegibles y pasar el periodo de prueba de seis meses obtienen los derechos de carrera
administrativa y por ende ocupan empleos de la planta de personal de carrera administrativa.
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OBSERVACIONES

La norma que rige el procedimiento para evaluación del desempeño laboral de funcionarios de carrera administrativa y libre nombramiento
y remoción es el Acuerdo 617 de la CNSC y su anexo técnico. Para los funcionarios en provisionalidad la norma que rige el proceso de
evaluación del desempeño laboral es el protocolo de evaluación del desempeño laboral establecido por el Departamento Administrativo del
Servicio civil, Plazo de Diligenciamiento de la evaluación para funcionarios provisionales: La formulación y formalización del Plan Anual en
sus componentes laboral y comportamental, tendrá un plazo máximo de treinta (30) días calendario para su realización, contados a partir
de la adopción del sistema. Una vez concluido el primer ciclo de evaluación, la definición del nuevo Plan Anual deberá efectuarse entre el
1º y el 28 de febrero de cada año. Vinculaciones de servidores provisionales: Cuando se registren nuevas vinculaciones de servidores
provisionales, el plazo para la formulación del Plan será de treinta (30) días contados a partir de la toma de posesión en el empleo. Plazos
de Calificación para funcionarios provisionales: La valoración de la gestión incluirá dos períodos semestrales, así: • 1º de febrero a 31 de
julio, cuya evaluación deberá producirse dentro de los quince (15) días hábiles posteriores al vencimiento del período semestral. • 1º de
agosto al 31 de enero, cuya calificación semestral y consolidación definitiva de la gestión, deberá producirse dentro de los quince (15) días
hábiles posteriores al vencimiento del período. Funcionarios en carrera administrativa y libre nombramiento y remoción, plazos de
evaluación: Evaluaciones Parciales y Eventuales: El evaluador debe evaluar el cumplimiento de los compromisos laborales de los
siguientes periodos: Primer semestre. Corresponde al período comprendido entre el primero (1º) de febrero y el treinta y uno (31) de julio
de cada año. Segundo semestre. Corresponde al período comprendido entre el primero (1º) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del
año siguiente. Realización de las evaluaciones: Estas evaluaciones deberán producirse a más tardar dentro de los quince (15) días hábiles
siguientes a su vencimiento. Teniendo en cuenta las fechas de evaluación tanto del primer semestre como del segundo y la evaluación
definitiva tanto para funcionarios de carrera administrativa, libre nombramiento y remoción, y provisionales, los plazos de evaluación no
corresponden a la parametrización de PANDORA, por lo cual se reportarán de manera extemporánea.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

KAREN CHARLOT SANTISTEBAN
MURIEL

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-06-13 10:44:32

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-06-15 12:07:44

LILIANA MORALES ORTIZ

LIDER DE PROCESO

2023-06-16 12:34:22

DANIEL SANCHEZ ROJAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-07-04 09:36:51
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17
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Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(001) (01) Generar desde la SAF-Talento Humano las alertas a los evaluadores y evaluados para que
realicen las evaluaciones dentro de los términos legales.

410 área de talento humano

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 0

Nombre Dependencia

(002) (02) Realizar capacitaciones sobre el proceso de evaluación y concertación de compromisos
dirigidas a los evaluadores y evaluados

410 área de talento humano

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
001 002 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 50,00

12. DICIEMBRE 25,00 0,00 25,00 0,00 50,00 0,00

Total 50,00 25,00 50,00 25,00 100,00 50,00
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VARIABLES DEL INDICADOR

Funcionarios evaluados de carrera administrativa, libre nombramiento y remoción
y provisionalidad (1)

REGISTRO PERIÓDICO

Total, de funcionarios en carrera administrativa, libre nombramiento y remoción y
provisionales, que debieron realizar la evaluación laboral (2)

REGISTRO PERIÓDICO

Resultado (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Funcionarios evaluados de carrera administrativa, libre
nombramiento y remoción y provisionalidad

Total, de funcionarios en carrera administrativa, libre
nombramiento y remoción y provisionales, que debieron
realizar la evaluación laboral 

Resultado (R)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 74,00 78,00 100,00 94,87

12.
DICIEMBRE 100,00

Total 74,00 78,00 100,00 94,87

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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06
. J

UN
IO

Se logró realizar las acciones
correspondientes al seguimiento
y capacitación a los evaluados y
evaluadores, en los términos
previstos por la normativa qur rige
la materia, consiguiendo la
respuesta oportuna de una
mayoría de servidores con la
remisión de sus evaluaciones del
desempeño del primer semestre.

Teniendo en cuenta que la
obligación de efectuar la
evaluación del desempeño le
corresponde exclusivamente a
evaluado y evaluador, desde el
área de talento humano se
efectuó las acciones de
seguimiento con total rigurosidad
e insistencia, no logrando
persuadir a buena parte de los
servidores que no cumplieron con
la remisión de la mensionada
evaluación en los términos
previsros por norma

N/A

La evidencia del seguimiento que
realiza Talento Humano, reposa
en la carpeta virtual que se ubica
en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nzzsJ1dOLlPHycxuabMdStZAJJLMxlrO

Es preciso indicar que el artículo
38 de la Ley 909 de 2004
establece la obligación de ser
evaluado y calificado con base en
parámetros previamente
establecidos que permitan
fundamenta r un juicio objetivo
sobre su conducta laboral y sus
aportes al cumplimiento de las
metas institucionales.
Adicionalmente, la Ley en
mención faculta a la Comisión
Nacional del Servicio Civil a fijar
los lineamentos metodológicos
para realizar esta acción, que es
del punico resorte del evaluado y
evaluador, con el
acompañamoetno del área de
taleto humano. Con base en este
fundamnto legal, la CNSC emitió
el Acuerdo 20181000006176 DEL
10-10-2018 medinate el cual
protocolizó el procedimiento pra
efectuar la evaluación del
desempeño de los servidores con
derechos de carrera en empleos
de esta naturaleza. Para el reston
de naturalezas jurídicas de
empleos, cada entidad tiene la
potestad de reglamentar su
propio instrumento; Idartes
mantuvo el instrumento de la
CNSC para los empleos de Libre
Nombramiento y Remoción que
NO son gerentes públicos y para
los empleos temporales que son
provistos mediante encargo con
funcionarios de carrera
administrativa. El resto de
naturalezas - empleos de LNR
Gerentes Públicos, Empleos
Temporales y Empleos de
Carrera provistos mediante
nombramientos en
provisionalidad - han adoptado
los instrumentos definidos por el
Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital. Los
tiempos son los mismos para
todas las naturalezas de
empleos, por lo cual es deber de
evaluado y evaluador realizar en
términos lo de su competencia,
situación que no siempre se
realiza por multiples razones.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Gestión talento humano ÁREAS 410 área de talento humano

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Evaluación del desempeño laboral de FUNCIONARIOS TEMPORALES

OBJETIVO DEL INDICADOR
Realizar seguimiento a la evaluación del desempeño laboral a los FUNCIONARIOS TEMPORALES, mediante el protocolo y
formatos establecidos por el DASC y adoptados por IDARTES, para controlar los planes de trabajo concertados

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002584-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Evaluación

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 90,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 1 Funcionarios temporales evaluados
Número de funcionarios en el último
semestre evaluados.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 2
Total de funcionarios temporales que
concertaron plan de trabajo

Total, de funcionarios temporales que
debieron concertar plan de trabajo, en el
último semestre y ser evaluados.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 3 Resultado
Resultado de funcionarios temporales
evaluados.

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (1/2)*100
PORCENTAJE
Encabezado: 3

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D. FUENTE DE VERIFICACIÓN PERNO

ANÁLISIS DEL INDICADOR
Este indicador medirá el cumplimiento del plan de trabajo concertado por los funcionarios temporales, cuyo plazo máximo siempre será
establecido por seis meses, igualmente medirá tanto compromisos funcionales como comportamentales.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Empleado Temporal: Es el servidor que ha tomado posesión del empleo temporal de la Entidad. Si tal temporalidad recae en un servidor
que ostenta derechos de carrera, éste deberá suscribir el proceso de evaluación de la gestión para empleados temporales, en los términos
y condiciones aquí señalados y por el tiempo que ejerza este tipo de empleos. Fecha de Vinculación al Empleo Temporal: Corresponde a la
fecha en la cual el servidor ha tomado posesión del empleo temporal. Plan de Trabajo: Se proyectará de manera general por un término de
seis (6) meses aun cuando la duración prevista para este tipo de empleos sea superior a lo indicado. Vencidos los seis (6) meses, se
realizará una nueva proyección del Plan, el cual podrá incluir entregables o actividades iguales, similares, distintas o complementarias a las
iniciales, según corresponda y así de manera sucesiva hasta la finalización del término establecido para la planta o su prórroga. En los
casos en los cuales la duración del empleo temporal sea inferior a seis (6) meses, el Plan de Trabajo se proyectará por dicho término. Plan
de Mejoramiento: Deberá ser suscrito entre el Empleado Temporal y el Superior Inmediato, su formulación dependerá de los resultados
obtenidos en la Valoración de la Gestión y será obligatorio para aquellos empleados que no hayan alcanzado el Pleno cumplimiento del
Plan de Trabajo, tanto en el Componente Laboral como en el Componente Comportamental o en ambos, respecto del período
inmediatamente anterior. Portafolio de Evidencias: Para documentar la gestión del desempeño se deberá hacer uso del Portafolio de
Evidencias, su diligenciamiento deberá realizarse a lo largo de todo el período de evaluación y será responsabilidad tanto del Superior
Inmediato como del Empleado Temporal. Entregable: Es el producto, servicio o resultado esperado de la gestión del empleado temporal y
que permite responder a la necesidad que se pretende atender con la creación del empleo temporal. Se definirán un mínimo de dos (2) y
un máximo de cuatro (4) entregables por período de evaluación. Cada Entregable será valorado con los criterios establecidos en el
sistema. Plazo de Diligenciamiento: El proceso de Evaluación de los Empleados Temporales, deberá formularse, dentro de los quince (15)
días calendario posteriores a la vinculación o prórroga del nombramiento, o dentro de los quince (15) días calendario siguientes al
vencimiento del periodo previamente establecido, según sea el caso.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

OBSERVACIONES

Este indicador está articulado con el procedimiento establecido mediante el PROTOCOLO DEL Departamento Administrativo del Servicio
Civil (DASC) Es importante tener en cuenta que, la Evaluación del desempeño laboral, aplicara a los funcionarios temporales que en el
respectivo semestre debieron ser evaluados. La evaluación debe ser presentada 15 días calendario antes de finalizar el periodo de
evaluación y tendrán 10 días para realizarla Este proceso de evaluación no otorga derechos de carrera o de permanencia en el servicio, no
habilita el acceso a encargos o incentivos, ni exime al servidor del cumplimiento de las demás funciones propias del empleo. Además, es
indelegable Período de Evaluación: La evaluación tendrá un carácter periódico extensivo por el tiempo que dure la vinculación. Cobijará
bloques de seis (6) meses o inferiores, según el tiempo previsto para el empleo temporal o lo que reste del mismo. Esto implica que: Una
vez adoptado el sistema, se contará con un término máximo de quince (15) días calendario para la formulación del Plan de Trabajo y
deberá proyectarse por un término no superior a seis (6) meses o por el tiempo faltante previsto para la terminación de la temporalidad
Duración Plan de Trabajo: Para los empleos temporales con una duración superior a los seis (6) meses señalados, el Plan de Trabajo, se
proyectará sobre la base de los seis (6) meses indicados y serán renovados o ajustados de manera sucesiva, según la necesidad
institucional y por el mismo término, hasta la finalización de la temporalidad. Plazo de Calificación: Desde la formulación del Plan de
Trabajo, Superior Inmediato y Empleado Temporal, estarán informados del plazo establecido como límite para la valoración del mismo, esto
es, quince (15) días calendario previos al vencimiento del período a evaluar y con un término de diez (10) días para su realización. Si el
período de evaluación finaliza el 30 de junio, la evaluación deberá realizarse entre el 5 y el 15 de junio, como fecha límite. Una vez
realizada esta valoración, copia de la misma, deberá remitirse al área de talento humano para ser archivada en la hoja de vida del
empleado temporal.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

KAREN CHARLOT SANTISTEBAN
MURIEL

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-06-15 08:44:02

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-06-15 12:08:15

LILIANA MORALES ORTIZ

LIDER DE PROCESO

2023-06-16 12:34:27

DANIEL SANCHEZ ROJAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-07-04 09:37:02
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(001) (01) Generar desde la SAF-Talento Humano las alertas a los evaluadores y evaluados para que
realicen las evaluaciones dentro de los términos legales.

410 área de talento humano

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 0

Nombre Dependencia

(002) (02) Realizar capacitaciones sobre el proceso de evaluación y concertación de compromisos
dirigidas a los evaluadores y evaluados

410 área de talento humano

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
001 002 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 50,00

12. DICIEMBRE 25,00 0,00 25,00 0,00 50,00 0,00

Total 50,00 25,00 50,00 25,00 100,00 50,00
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Funcionarios temporales evaluados (1) REGISTRO PERIÓDICO

Total de funcionarios temporales que concertaron plan de trabajo (2) REGISTRO PERIÓDICO

Resultado (3) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Funcionarios temporales evaluados

Total de funcionarios temporales que concertaron plan
de trabajo 

Resultado (3)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 18,00 18,00 100,00 100,00

12.
DICIEMBRE 100,00

Total 18,00 18,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

06
. J

UN
IO

Fué la población con mayor
disposición para lograr la
realización de la evaluación del
desempeño en términos y la
respectiva remisión a talento
humano.

Sin embargo, y a pesar que el
mayor porcentaje de
cumplimiento de la remisión de la
EDL en términos se encuentra en
este grupo de funcionarios,
algunos tardaron en remitirla, lo
cual retrazó la consolidación del
informe

n/a

La evidencia del seguimiento por
parte de talento humano, reposa
en la carpeta virtual en el
siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nzzsJ1dOLlPHycxuabMdStZAJJLMxlr

Es preciso indicar que el artículo
38 de la Ley 909 de 2004
establece la obligación de ser
evaluado y calificado con base en
parámetros previamente
establecidos que permitan
fundamenta r un juicio objetivo
sobre su conducta laboral y sus
aportes al cumplimiento de las
metas institucionales.
Adicionalmente, la Ley en
mención faculta a la Comisión
Nacional del Servicio Civil a fijar
los lineamentos metodológicos
para realizar esta acción, que es
del punico resorte del evaluado y
evaluador, con el
acompañamoetno del área de
taleto humano. Con base en este
fundamnto legal, la CNSC emitió
el Acuerdo 20181000006176 DEL
10-10-2018 medinate el cual
protocolizó el procedimiento pra
efectuar la evaluación del
desempeño de los servidores con
derechos de carrera en empleos
de esta naturaleza. Para el reston
de naturalezas jurídicas de
empleos, cada entidad tiene la
potestad de reglamentar su
propio instrumento; Idartes
mantuvo el instrumento de la
CNSC para los empleos de Libre
Nombramiento y Remoción que
NO son gerentes públicos y para
los empleos temporales que son
provistos mediante encargo con
funcionarios de carrera
administrativa. El resto de
naturalezas - empleos de LNR
Gerentes Públicos, Empleos
Temporales y Empleos de
Carrera provistos mediante
nombramientos en
provisionalidad - han adoptado
los instrumentos definidos por el
Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital. Los
tiempos son los mismos para
todas las naturalezas de
empleos, por lo cual es deber de
evaluado y evaluador realizar en
términos lo de su competencia,
situación que no siempre se
realiza por multiples razones.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Gestión talento humano ÁREAS 410 área de talento humano

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Evaluación del desempeño laboral de GERENTES PÚBLICOS

OBJETIVO DEL INDICADOR
Realizar seguimiento a la evaluación del desempeño laboral de los Gerentes Públicos, mediante los acuerdos de gestión, para
controlar la ejecución de los compromisos concertados.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002585-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Evaluación

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 90,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 1 Gerentes públicos evaluados en el semestre.
Número de Gerentes Públicos que
concertaron acuerdos de gestión y fueron
evaluados

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 2
Total, de Gerentes públicos que debieron
concertar acuerdos de gestión

Total, de Gerentes Públicos que en términos
de ley debieron concertar acuerdos de
gestión y ser evaluados

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 3 Resultado Total, de gerentes públicos evaluados. Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (1/2)*100
PORCENTAJE
Encabezado: 3

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D. FUENTE DE VERIFICACIÓN PERNO

ANÁLISIS DEL INDICADOR

Este indicador medirá el cumplimiento de los compromisos gerenciales concertados entre el gerente público y el director de IDARTES, para
controlar y evaluar la gestión a través de los acuerdos de gestión, la cual se realizará de manera semestral, y podrá tener seguimientos
dentro de cada semestre de acuerdo al desarrollo de cumplimiento de las metas propuestas.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Concertación Compromisos: Es la fase en la que el gerente público y el superior jerárquico efectúan un intercambio de expectativas
personales y organizacionales, y establecen los compromisos a ejecutar de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico
Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Acción Anual. Vigencia del acuerdo de gestión: El acuerdo de gestión se pactará
para una vigencia anual, no obstante, puede haber periodos inferiores dependiendo de las fechas de vinculación del respectivo gerente
público. Indicadores: Entendidos como la representación cuantitativa en número o porcentaje que debe ser verificable objetivamente y
mediante el cual se determina el cumplimiento de los compromisos gerenciales. Estos deberán ser revisados y validados con el plan de
acción previsto para cada entidades u organismos del nivel distrital. Tipo de Calificación: Los tipos de calificación son las correspondientes
al primer semestre, segundo semestre y periodo anual. Competencias comportamentales: En el caso del modelo propuesto para el Distrito
Capital, en la fase de concertación de los Acuerdos de Gestión, se fijan los compromisos de tipo comportamental, es decir se hace un
acuerdo entre el Gerente Público y el Superior Jerárquico, en el cual se escojan aquellos compromisos que le permiten en mayor grado
alcanzar los objetivos propuestos. Todos estos están dirigidos al cumplimiento de la competencia seleccionada y se establecen a partir de
las competencias y sus conductas asociadas.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

OBSERVACIONES

Este indicador está articulado con el procedimiento establecido mediante la Guía de Gestión de los empleos de naturaleza gerencial
establecida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil, (DASC). Compromisos: los compromisos acordados en el ejercicio de la
concertación deban ser mínimo tres (3) y máximo cinco (5) por cada gerente público. Para tal fin, se establece un peso porcentual para
cada uno de los compromisos pactados, que no puede ser mayor de cuarenta por ciento (40%) ni menor a diez por ciento (10%),
obteniendo en la sumatoria del porcentaje de todos los compromisos un máximo de ciento cinco por ciento (105%). Para la definición de los
porcentajes se debe tener en cuenta la importancia estratégica de cada meta y compromiso concertado, otorgando así mayor ponderación
a los compromisos que atiendan metas y/o resultados de mayor impacto para el cumplimiento de los objetivos institucionales . El 5% de
factor adicional: Se otorga por el cumplimiento de más de lo esperado, y será acordado entre el gerente público y su superior jerárquico
(por ejemplo, el cumplimiento de las metas concertadas en menor tiempo al programado o el logro de un mayor número de actividades
respecto a las pactadas, entre otras). Periodos a evaluar: Son los correspondientes a: Periodo anual; Del 01 de enero al 31 de diciembre de
cada anualidad I Semestre: Del 01 de enero al 30 de junio de cada anualidad. II Semestre: Del 01 de julio al 31 de diciembre de cada
anualidad. Fechas de evaluación: Para el periodo anual, enero año siguiente a finalización del periodo a evaluar, para el primer semestre
julio de la misma anualidad, y para el segundo semestre enero del año siguiente.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

KAREN CHARLOT SANTISTEBAN
MURIEL

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-06-15 08:45:04

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-06-15 12:08:43

LILIANA MORALES ORTIZ

LIDER DE PROCESO

2023-06-16 12:34:32

DANIEL SANCHEZ ROJAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-07-04 09:37:12
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

("/") (01) Generar desde la SAF-Talento Humano las alertas a los evaluadores y evaluados para que
realicen las evaluaciones dentro de los términos legales.

410 área de talento humano

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 0

Nombre Dependencia

("/") (02) Realizar capacitaciones sobre el proceso de evaluación y concertación de compromisos dirigidas
a los evaluadores y evaluados

410 área de talento humano

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
"/" "/" Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 50,00

12. DICIEMBRE 25,00 0,00 25,00 0,00 50,00 0,00

Total 50,00 25,00 50,00 25,00 100,00 50,00
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Gerentes públicos evaluados en el semestre. (1) REGISTRO PERIÓDICO

Total, de Gerentes públicos que debieron concertar acuerdos de gestión (2) REGISTRO PERIÓDICO

Resultado (3) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Gerentes públicos evaluados en el semestre. 

Total, de Gerentes públicos que debieron concertar
acuerdos de gestión

Resultado (3)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 12,00 12,00 100,00 100,00

12.
DICIEMBRE 100,00

Total 12,00 12,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

06
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Se realizó el seguimiento y
pedagogía sobre el
procesdimioento pesar de la
contingencia presentada por
tener dos instrumentos
simultáneos de evaluación del
desempeño de gerentes públicos

El departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital a
prinicpio de año instruyó a las
entidaded del Distrito aplicar el
nuevo instrumento de EDL de
gerentes públicos a través del
SIDEAP de manera gradual y de
acuerdo a los procedimientos
internos en cada entidad. El
lineamento no se emitió como
obligación pero si se indicó la
necesiad de ajustar el proceso
para que todas las entidades del
distrito acaten esta nueva
instrucción. Sin embargo, Idartes
a principio de año, no solo realizó
concertación con el nuevo
instrumento del SIDEAP sino que
también la realizó con el anterior
instrumento en Excel. Esta
situación complejizó el proceso y
generó confusiones por pate de
evaluados y evaluadores;
además el aplicativo SIDEAP en
su módulo de Acuerdo de Gestión
presentó intermitencias en su
operatividad; todo esto en
conjunto retrazó drasticamnete el
cumplimiento en terminos de la
evaluacón del primer semestre.

N/A

El seguimiento realizado por
talento humano se encuentra en
la carpeta vitual ubicada en el
siguiente link;
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nzzsJ1dOLlPHycxuabMdStZAJJLMxlrO

Es preciso indicar que el artículo
38 de la Ley 909 de 2004
establece la obligación de ser
evaluado y calificado con base en
parámetros previamente
establecidos que permitan
fundamenta r un juicio objetivo
sobre su conducta laboral y sus
aportes al cumplimiento de las
metas institucionales.
Adicionalmente, la Ley en
mención faculta a la Comisión
Nacional del Servicio Civil a fijar
los lineamentos metodológicos
para realizar esta acción, que es
del punico resorte del evaluado y
evaluador, con el
acompañamoetno del área de
taleto humano. Con base en este
fundamnto legal, la CNSC emitió
el Acuerdo 20181000006176 DEL
10-10-2018 medinate el cual
protocolizó el procedimiento pra
efectuar la evaluación del
desempeño de los servidores con
derechos de carrera en empleos
de esta naturaleza. Para el reston
de naturalezas jurídicas de
empleos, cada entidad tiene la
potestad de reglamentar su
propio instrumento; Idartes
mantuvo el instrumento de la
CNSC para los empleos de Libre
Nombramiento y Remoción que
NO son gerentes públicos y para
los empleos temporales que son
provistos mediante encargo con
funcionarios de carrera
administrativa. El resto de
naturalezas - empleos de LNR
Gerentes Públicos, Empleos
Temporales y Empleos de
Carrera provistos mediante
nombramientos en
provisionalidad - han adoptado
los instrumentos definidos por el
Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital. Los
tiempos son los mismos para
todas las naturalezas de
empleos, por lo cual es deber de
evaluado y evaluador realizar en
términos lo de su competencia,
situación que no siempre se
realiza por multiples razones.
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ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Direccionamiento estratégico institucional ÁREAS
120 oficina asesora de planeacion y
tecnologías de la información

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Índice de Cumplimiento de ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento económico

OBJETIVO DEL INDICADOR
Monitorear el avance en la implementación del ODS 8 - "Trabajo decente y crecimiento económico" de acuerdo con la misionalidad
y competencias del IDARTES en concordancia con los proyectos de inversión alineados a este ODS.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002586-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Compuesto FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 P4 Diseño de programa de fortalecimiento

(1) Un programa para el fortalecimiento de la
cadena de valor de la economía cultural y
creativa del proyecto 7598 (Innovación
Sostenibilidad y reactivación del ecosistema
en Bogotá DC ) Diseñado

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 E4 Desarrollo de programa de fortalecimiento

(1) un programa para el fortalecimiento de la
cadena de valor de la economía cultural y
creativa del proyecto 7598 (Innovación
Sostenibilidad y reactivación del ecosistema
en Bogotá DC ) Desarrollado

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 VIODS8 Variables interna de ODS 8
El (1) uno corresponde a el numero de
variables internas de ODS 8 en
programación (P) y ejecución (E).

Tipo: CONSTANTE
Ponderado: 14,28571429

Unidad de Medida: NÚMERO

4 EF
Índice de Cumplimiento (implementación de
ODS 8 Idartes)

Efectividad en el avance en la
implementación de ODS 8 : Se define como
la efectividad acumulada en el avance de la
implementación de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible sobre la vigencia.

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 ((E4/P4)*(100/1))
PORCENTAJE

Encabezado: EF
NÚMERO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D FUENTE DE VERIFICACIÓN MATRIZ REPORTE ODS

ANÁLISIS DEL INDICADOR

Efectividad en el avance en la implementación de ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento económico: Se define como la efectividad
acumulada en el avance de la implementación Objetivo de Desarrollo Sostenible número 8 sobre la vigencia en el Instituto Distrital de las
Artes. Este ODS 8 en el Idartes está alineado con los proyectos de inversión y las metas Plan de Desarrollo PDD así: • Proyecto 7598-
Innovación Sostenibilidad y reactivación del ecosistema en Bogotá DC y su meta PDD 168 (Programa para el fortalecimiento de la cadena
de valor de la economía cultural y creativa.) Se tiene que cada una de estas PDD aportan de forma directamente proporcional sobre la
implementación del ODS, no obstante se ponderan las variables considerando su importancia en términos de eficacia en el avance de la
implementación.
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GLOSARIO DE TÉRMINOS

Cadena de valor: Para el Idartes entiéndase como la relación secuencial y lógica entre insumos, actividades, productos y resultados en la
que se añade valor a los procesos artísticos y a la planeación de los proyectos de inversión. (DNP: 2019) Cultura: La cultura y lo cultural
según la Ley General de Cultura de 2005 define la cultura como “El conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y
emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes y las letras, modos de vida, derechos
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”. Así, “la cultura” y “lo cultural” se refieren tanto al sector institucional y sus
dinámicas propias, como a aquella dimensión vital de la vida en comunidad basada en la diversidad.(SCRD: Glosario) Innovación: Para el
presente indicador entiéndase como innovación aquellas, ideas, emprendimientos, diseños, programas, entre otras estrategias que aporten
a la reactivación y sostenibilidad del sector artístico. ODS - Objetivo de desarrollo Sostenible PDD - Plan de Desarrollo Distrital Idartes -
Instituto Distrital de las Artes o servicios por parte del Estado. Proyecto de Inversión: Son aquellos que contemplan actividades limitadas en
el tiempo, que utilizan total o parcialmente recursos públicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de producción o
provisión de bienes (IDARTES: Glosario) Reactivación: De acuerdo con la Secretaria de Desarrollo Económico y para el presente indicador
se entenderá la reactivación como las acciones institucionales, empresariales, económicas y de movilización de sectores artísticos que
posibiliten el fortaleciendo de empleos, emprendimientos e ideas innovadoras en el sector de las artes. Sostenibilidad: Según la
Organización de las Naciones Unidad las sostenibilidad es la posibilidad de sostener una acción o actividad que requiere un enfoque
integral y tome en consideración las preocupaciones ambientales junto con el desarrollo económico. (ONU: Consultado 2023)

OBSERVACIONES

La importancia de incorporar el indicador del Objetivo de Desarrollo Sostenible- ODS 8 para promover el crecimiento económico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos aquellos que forman parte del ecosistema artístico,
forma parte de uno de los retos para el IDARTES, el reconocimiento en la esfera económica de los artistas, artesanos, diseñadores,
escritores, y demás actores del sector, por ello el crear indicadores que vislumbren el panorama económico en el arte permite abrir un
camino a favor del empoderamiento y reconocimiento de dichos actores en la ciudad.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

INGRID CAROLINA NINO PARRA

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-06-09 18:35:53

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-06-09 18:36:42

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

LIDER DE PROCESO

2023-06-15 13:28:45

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-06-15 13:32:02
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ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(2) Avance en la implementación del ODS 8 - "Trabajo decente y crecimiento económico"
120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

300 subdirección de las artes

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(1) Revisión y asociación de los proyectos de inversión que aportan al cumplimiento del ODS. 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 100,00 0,00 0

E 100,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
2 1 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 40,00 40,00 20,00 20,00 60,00 60,00

12. DICIEMBRE 40,00 40,00 0,00 0,00 40,00 40,00

Total 80,00 80,00 20,00 20,00 100,00 100,00
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VARIABLES DEL INDICADOR

Diseño de programa de fortalecimiento (P4) REGISTRO PERIÓDICO

Desarrollo de programa de fortalecimiento (E4) REGISTRO PERIÓDICO

Variables interna de ODS 8 (VIODS8) CONSTANTE

Índice de Cumplimiento (implementación de ODS 8 Idartes) (EF) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Diseño de programa de fortalecimiento Desarrollo de programa de fortalecimiento

Índice de Cumplimiento (implementación de ODS 8
Idartes) (EF)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 1,00 0,70 50,00 70,00

12.
DICIEMBRE 1,00 1,00 100,00 100,00

Total 1,00 1,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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El indicador ODS 8 Trabajo
decente y crecimiento económico,
se enlaza con el proyecto 7598
“Innovación Sostenibilidad y
reactivación del ecosistema en
Bogotá DC” con su meta de
diseñar y promover 1 programa
para el fortalecimiento de la
cadena de valor de la economía
cultural y creativa para el año
2023, esta meta le apuesta a un
ecosistema de acciones que
fortalecen los procesos árticos
desde el desarrollo económico de
diferentes expresiones culturales.
Al corte 2023 para la meta uno es
diseñar y promover 1 programa
para el fortalecimiento de la
cadena de valor de la economía
cultural y creativa, a corte del
primer semestre se el avance en
la ponderación es 3,4, se han
diseñado estrategias en torno a
los componentes de formación,
circulación, articulación y gestión
del conocimiento, a través de las
cuales se dará implementación
de actividades que permitan de
manera global impactar en la
reactivación, la innovación y la
sostenibilidad del sector artístico
cultural, a la fecha se han
formado 115 emprendedores,
desde BECA REI se
seleccionaron 8 iniciativas de un
total de 84 apuestas, lo que
indica un alto reconocimiento y
demanda por los estímulos que
se viene desarrollando en la
entidad, las iniciativas
seleccionadas se encuentran
ubicada en 4 localidades de la
ciudad (Ciudad Bolívar,
Chapinero, Teusaquillo y Barrios
Unidos), en cuanto a la Invitación
Pública de las Zonas de Arte y
Emprendimiento-ZAE en la
ciudad en articulación con la
Gerencia de Artes Plásticas
donde se inscribieron 325
emprendimientos, 70 fueron
seleccionados y se seleccionaron
8 suplentes, a la fecha se han
realizado 4 ZAE: Colombia al
Parque, ZAE- FILBO y ZAE
Cartelismo Popular también en
FILBO, a la fecha en estas ZAE
los 55 emprendedores
participantes han tenido ventas
totales de 200 millones de pesos
y ZAE - Galería Santa Fe donde
se realizó un fashion de moda
sostenible y participaron 20
emprendimientos y tuvieron
ventas por un promedio de 13
millones, Finalmente en el
componente de Gestión del
conocimiento se proyectó la
tercera fase de implementación
de la estrategia MAPAS donde se
avanzó con la elaboración de las
bases de datos de Formación y
REI.

sin retrasos en el seguimiento del
indicador.

sin retrocesos en el seguimiento
del indicador.

SEGUIMIENTO PLAN DE
ACCION PROYECTOS DE
INVERSIÓN - PANDORA
IDARTES

En el marco de las acciones para
el fortalecimiento de las cadenas
de valor de la economía cultural y
creativa, desde la línea de
sostenibilidad del ecosistema
artístico, se han diseñado
estrategias en torno a los
componentes de formación,
circulación, articulación y gestión
del conocimiento, a través de las
cuales se dará implementación
de actividades que permitan de
manera global impactar en la
reactivación, la innovación y la
sostenibilidad del sector. De
acuerdo con esto, en el
componente de formación se
realizó la estructuración y
publicación del documento del
apoyo a la gestión de la
estrategia de formación de
Emprender con el Arte y se
finaliza el proceso de formación
en articulación con la Universidad
Piloto donde se certificaron 115
emprendedores, también se
realizó el lanzamiento de la
inscripción de la cuarta versión de
Emprender con el Arte, por otro
lado, en el componente de
articulación se tienen previstos
dos fases de la Beca REI- Red de
Espacios Independientes, en el
mes de febrero se realizó el
lanzamiento de la primera fase de
la beca en la cual se inscribieron
84 propuestas donde se
seleccionaron 8 iniciativas de 4
localidades (Ciudad Bolívar,
Chapinero, Teusaquillo y Barrios
Unidos). Por otro lado, el 28 de
abril se lanzó la segunda fase de
la beca REI la cual otorgará 9
estímulos, ya se seleccionó la
terna jurados, se postularon 74
iniciativas y 54 quedaron
habilitadas. En el mismo sentido,
se elaboró y lanzó la Invitación
Pública de las Zonas de Arte y
Emprendimiento-ZAE en la
ciudad en articulación con la
Gerencia de Artes Plásticas
donde se inscribieron 325
emprendimientos, 70 fueron
seleccionados y se seleccionaron
8 suplentes, a la fecha se han
realizado 4 ZAE: Colombia al
Parque, ZAE- FILBO y ZAE
Cartelismo Popular también en
FILBO, a la fecha en estas ZAE
los 55 emprendedores
participantes han tenido ventas
totales de 200 millones de pesos
y ZAE - Galería Santa Fe donde
se realizó un fashion de moda
sostenible y participaron 20
emprendimientos y tuvieron
ventas por un promedio de 13
millones. Finalmente en el
componente de Gestión del
conocimiento se proyectó la
tercera fase de implementación
de la estrategia MAPAS donde se
avanzó con la elaboración de las
bases de datos de Formación y
REI, asimismo, la construcción de
la estrategia de fortalecimiento de
la Red de Espacios
Independientes desde tres
acciones Reconocer para
articular-nos, Converger para
Sostener-nos y Construir para
Incidir, por último, se avanzo en
el documento de sostenibilidad
donde se han realizado las
entrevistas a expertos.
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El indicador ODS 8 Trabajo
decente y crecimiento económico,
se enlaza con el proyecto 7598
“Innovación Sostenibilidad y
reactivación del ecosistema en
Bogotá DC” con su meta de
diseñar y promover 1 programa
para el fortalecimiento de la
cadena de valor de la economía
cultural y creativa para el año
2023, esta meta le apuesta a un
ecosistema de acciones que
fortalecen los procesos árticos
desde el desarrollo económico de
diferentes expresiones culturales.
Al corte 2023 para la meta uno es
diseñar y promover 1 programa
para el fortalecimiento de la
cadena de valor de la economía
cultural y creativa, a corte del
primer semestre se el avance en
la ponderación es 3,4, se han
diseñado estrategias en torno a
los componentes de formación,
circulación, articulación y gestión
del conocimiento, a través de las
cuales se dará implementación
de actividades que permitan de
manera global impactar en la
reactivación, la innovación y la
sostenibilidad del sector artístico
cultural, a la fecha se han
formado 115 emprendedores,
desde BECA REI se
seleccionaron 8 iniciativas de un
total de 84 apuestas, lo que
indica un alto reconocimiento y
demanda por los estímulos que
se viene desarrollando en la
entidad, las iniciativas
seleccionadas se encuentran
ubicada en 4 localidades de la
ciudad (Ciudad Bolívar,
Chapinero, Teusaquillo y Barrios
Unidos), en cuanto a la Invitación
Pública de las Zonas de Arte y
Emprendimiento-ZAE en la
ciudad en articulación con la
Gerencia de Artes Plásticas
donde se inscribieron 325
emprendimientos, 70 fueron
seleccionados y se seleccionaron
8 suplentes, a la fecha se han
realizado 4 ZAE: Colombia al
Parque, ZAE- FILBO y ZAE
Cartelismo Popular también en
FILBO, a la fecha en estas ZAE
los 55 emprendedores
participantes han tenido ventas
totales de 200 millones de pesos
y ZAE - Galería Santa Fe donde
se realizó un fashion de moda
sostenible y participaron 20
emprendimientos y tuvieron
ventas por un promedio de 13
millones, Finalmente en el
componente de Gestión del
conocimiento se proyectó la
tercera fase de implementación
de la estrategia MAPAS donde se
avanzó con la elaboración de las
bases de datos de Formación y
REI, para la vigencia se da
cumplimiento al 100% de la meta
a corte a diciembre.

Ninguno N/A
Informe de seguimiento corte
diciembre de los proyectos
asociados al ODS.

El indicador ODS 8 Trabajo
decente y crecimiento económico,
a corte diciembre de 2023 se
llegó al 100% de la programación
de meta con magnitud de 1.0
programa para el fortalecimiento
de las cadenas de valor de la
economía cultural y creativa,
desde la línea de sostenibilidad
del ecosistema artístico, en torno
a los componentes de formación,
circulación, articulación y gestión
del conocimiento para la
reactivación, la innovación y la
sostenibilidad del sector que de
acuerdo con esto, en el
componente de formación se
realizó el “Microcurso: Redes
Sociales con Enfoque Comercial
para Emprendimientos Artísticos
y Culturales” que finalizó con 115
emprendedores beneficiados. La
convocatoria de Emprende con el
Arte en su 4ta versión contó con
un proceso de formación dividido
en 9 encuentros virtuales, 3
encuentros presenciales y 20
mentorías en formato hibrido con
una metodología “aprender
haciendo”, en el que se
postularon 236 agentes,
finalizaron 60 agentes
beneficiados. Se desarrollaron 7
laboratorios de apropiación del kit
de herramientas de innovación
con la participación de 82
agentes pertenecientes a los
grupos de interés y se realizaron
6 sesiones de Emprende Talks
que beneficiaron a 165 agentes
en espacios articulados con
instituciones de educación
superior. En el componente de
articulación se realizaron dos
fases de la Beca REI- Red de
Espacios Independientes, en la
primera fase se inscribieron 84
propuestas y se seleccionaron 8
iniciativas, en la ejecución de la
beca se realizaron 186
actividades, participación de 4703
asistentes, hubo una remuneción
de 442 artistas. Asimismo, en la
segunda fase de la beca REI se
otorgaron 9 estímulos, se
postularon 74 iniciativas y
seleccionadas 9, se finalizó la
beca con 153 actividades
realizadas y 3797 asistentes.
También se realizó el hito de los
dos Días REI con una asistencia
de 1300 personas en 47
actividades artísticas. En el
mismo sentido, se lanzó la
Invitación Pública de las Zonas
de Arte y Emprendimiento-ZAE
en la Ciudad en articulación con
la Gerencia de Artes Plásticas
donde se inscribieron 325
emprendimientos, 70 fueron
seleccionados, a la fecha se
realizaron 8 ZAE: Colombia al
Parque, FILBO, Cartelismo
Popular en FILBO, Galería Santa
Fe, Hip-Hop al Parque, Jazz al
Parque , SOFA y Rock al Parque,
beneficiando a 174
emprendedores cuyas ventas
integrales de las ZAE han sido
superior a los 700 millones de
pesos. Finalmente en el
componente de Gestión del
conocimiento se proyectó la
tercera fase de implementación
de la estrategia MAPAS donde se
desarrollaron 5 mesas de
fomento en red con la Red de
Espacios Independientes cuyo
resultado fue una agenda de
acción y el directorio REI, se
realizó el documento de
sistematización de la línea, se
realizó el encuentro distrital ¿De
qué hablamos cuando hablamos
de Sostenibilidad en el
Ecosistema Artístico? y se
estructuro y perfeccionaron los
archivos que harán parte del
micrositio de la línea en la web de
Idartes en Casa. En el año 2023
se llego al 100% de la
programación de meta con
magnitud de 1.0 programa para el
fortalecimiento de las cadenas de
valor de la economía cultural y
creativa, desde la línea de
sostenibilidad del ecosistema
artístico, en torno a los
componentes de formación,
circulación, articulación y gestión
del conocimiento para la
reactivación, la innovación y la
sostenibilidad del sector que de
acuerdo con esto, en el
componente de formación se
realizó el “Microcurso: Redes
Sociales con Enfoque Comercial
para Emprendimientos Artísticos
y Culturales” que finalizó con 115
emprendedores beneficiados. La
convocatoria de Emprende con el
Arte en su 4ta versión contó con
un proceso de formación dividido
en 9 encuentros virtuales, 3
encuentros presenciales y 20
mentorías en formato hibrido con
una metodología “aprender
haciendo”, en el que se
postularon 236 agentes,
finalizaron 60 agentes
beneficiados. Se desarrollaron 7
laboratorios de apropiación del kit
de herramientas de innovación
con la participación de 82
agentes pertenecientes a los
grupos de interés y se realizaron
6 sesiones de Emprende Talks
que beneficiaron a 165 agentes
en espacios articulados con
instituciones de educación
superior. En el componente de
articulación se realizaron dos
fases de la Beca REI- Red de
Espacios Independientes, en la
primera fase se inscribieron 84
propuestas y se seleccionaron 8
iniciativas, en la ejecución de la
beca se realizaron 186
actividades, participación de 4703
asistentes, hubo una remuneción
de 442 artistas. Asimismo, en la
segunda fase de la beca REI se
otorgaron 9 estímulos, se
postularon 74 iniciativas y
seleccionadas 9, se finalizó la
beca con 153 actividades
realizadas y 3797 asistentes.
También se realizó el hito de los
dos Días REI con una asistencia
de 1300 personas en 47
actividades artísticas. En el
mismo sentido, se lanzó la
Invitación Pública de las Zonas
de Arte y Emprendimiento-ZAE
en la Ciudad en articulación con
la Gerencia de Artes Plásticas
donde se inscribieron 325
emprendimientos, 70 fueron
seleccionados, a la fecha se
realizaron 8 ZAE: Colombia al
Parque, FILBO, Cartelismo
Popular en FILBO, Galería Santa
Fe, Hip-Hop al Parque, Jazz al
Parque , SOFA y Rock al Parque,
beneficiando a 174
emprendedores cuyas ventas
integrales de las ZAE han sido
superior a los 700 millones de
pesos. Finalmente en el
componente de Gestión del
conocimiento se proyectó la
tercera fase de implementación
de la estrategia MAPAS donde se
desarrollaron 5 mesas de
fomento en red con la Red de
Espacios Independientes cuyo
resultado fue una agenda de
acción y el directorio REI, se
realizó el documento de
sistematización de la línea, se
realizó el encuentro distrital ¿De
qué hablamos cuando hablamos
de Sostenibilidad en el
Ecosistema Artístico? y se
estructuro y perfeccionaron los
archivos que harán parte del
micrositio de la línea en la web de
Idartes en Casa."
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ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Direccionamiento estratégico institucional ÁREAS
120 oficina asesora de planeacion y
tecnologías de la información

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Índice de Cumplimiento de ODS 9 - Industria, innovación e infraestructura

OBJETIVO DEL INDICADOR
Monitorear el avance en la implementación del ODS 9 - "Industria, innovación e infraestructura" de acuerdo con la misionalidad y
competencias del IDARTES en concordancia con los proyectos de inversión alineados a este ODS.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002609-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Compuesto FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 P5
Programación del mantenimiento, Mejora y
dotación de Equipamientos Proyecto 7614.

Número de equipamientos programados
para Mantenimiento, mejora y dotación,
urbanos y rurales por medio del proyecto
7614 para el goce y disfrute de los
habitantes de la ciudad región y de los
visitantes .

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 E5
Mantenimiento, Mejora y dotación de
Equipamientos realizados por el Proyecto
7614.

Número de equipamientos a los cuales se
les realizó Mantenimiento, mejora y dotación,
urbanos y rurales por medio del proyecto
7614 para el goce y disfrute de los
habitantes de la ciudad región y de los
visitantes

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 P6
Programación del mantenimiento, Mejora y
dotación de Equipamientos proyecto 7607.

. Número de equipamientos programados
para Mantenimiento, mejora y dotación,
urbanos y rurales por medio del proyecto
7607 para el goce y disfrute de los
habitantes de la ciudad región y de los
visitantes .

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 3

Unidad de Medida: NÚMERO

4 E6
Mantenimiento, Mejora y dotación de
Equipamientos realizados por el proyecto
7607.

Número de equipamientos a los cuales se
les realizó Mantenimiento, mejora y dotación,
urbanos y rurales por medio del proyecto
7607 para el goce y disfrute de los
habitantes de la ciudad región y de los
visitantes .

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 4

Unidad de Medida: NÚMERO

5 VIODS9 Variables interna de ODS 9
El (2) dos corresponde a el numero de
variables internas de ODS 9 en
programación (P) y ejecución (E).

Tipo: CONSTANTE
Ponderado: 7,142857143

Unidad de Medida: NÚMERO

6 EF
Índice de Cumplimiento (implementación de
ODS 9 Idartes)

Efectividad en el avance en la
implementación de ODS: Se define como la
efectividad acumulada en el avance de la
implementación de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible sobre la vigencia.

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 ((E5/P5)*(100/2))+((E6/P6)*(100/2))
PORCENTAJE

Encabezado: EF
NÚMERO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
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LÍNEA BASE I.N.D FUENTE DE VERIFICACIÓN MATRIZ REPORTE ODS

ANÁLISIS DEL INDICADOR

Efectividad en el avance en la implementación de ODS 9 - Industria, innovación e infraestructura Se define como la efectividad acumulada
en el avance de la implementación Objetivo de Desarrollo Sostenible número 9 durante la vigencia en el Instituto Distrital de las Artes. Este
ODS 9 en el Idartes está alineado con los proyectos de inversión y las metas Plan de Desarrollo PDD así: • Proyecto 7614 - Transformación
de la Red de Equipamientos Culturales para su Consolidación y Sustentabilidad en Bogotá D.C. con su meta PDD 155 (Mantener, mejorar
y dotar 14 equipamientos urbanos y rurales para el goce y disfrute de los habitantes de la ciudad región y de los visitantes) • Proyecto 7607
- Actualización Intervención y mejoramiento de la infraestructura cultural para el disfrute de las prácticas artísticas y culturales Bogotá D.C.
con su meta PDD 155 (Mantener, mejorar y dotar 14 equipamientos urbanos y rurales para el goce y disfrute de los habitantes de la ciudad
región y de los visitantes). Se tiene que cada una de estas PDD aportan de forma directamente proporcional sobre la implementación del
ODS, no obstante se ponderan las variables considerando su importancia en términos de eficacia en el avance de la implementación.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Cultura: La cultura y lo cultural según la Ley General de Cultura de 2005 define la cultura como “El conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes y las
letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”. Así, “la cultura” y “lo cultural” se refieren tanto al
sector institucional y sus dinámicas propias, como a aquella dimensión vital de la vida en comunidad basada en la diversidad.(SCRD:
Glosario)+B22:C27 Equipamiento cultural: Se refiere a todos aquellos medios, servicios e instalaciones de uso colectivo, especialmente de
infraestructura, necesarios para el desarrollo de una actividad cultural (IDARTES: GLOSARIO). Espacios Adecuados: Son espacios físicos
transformados por artistas, quienes desarrollan un laboratorio donde exploran las propiedades del lugar, los materiales y los lenguajes
artísticos, para construir nuevos ambientes y posibilidades de habitar el espacio, contenidos en propuestas pedagógicas y estéticas
pensadas para la primera infancia. Se plantean desde concepciones que potencian las características de sus entornos culturales para ser
apropiados por la población beneficiaria, son espacios abiertos a la imaginación que provocan nuevas relaciones sensoriales y
emocionales entre los niños, niñas y sus cuidadores. (IDARTES: GLOSARIO). ODS - Objetivo de desarrollo Sostenible PDD - Plan de
Desarrollo Distrital Idartes - Instituto Distrital de las Artes o servicios por parte del Estado. Proyecto de Inversión: Son aquellos que
contemplan actividades limitadas en el tiempo, que utilizan total o parcialmente recursos públicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o
recuperar la capacidad de producción o provisión de bienes (IDARTES: Glosario). Ruralidad: Está basada en actividades agropecuarias,
dado que el mundo rural es el que tradicionalmente ha servido de hábitat a la agricultura y sus encadenamientos productivos, y
adicionalmente está compuesto por los agentes económicos que participan en sus mercados (Echeverri, 2011).Misión Para La
Transformación Del Campo- DNP 2014.

OBSERVACIONES

La importancia de incorporar el indicador del Objetivo de Desarrollo Sostenible- ODS 9 para promover infraestructuras resilientes, promover
la industrialización inclusiva, sostenible y fomentar la innovación de equipamientos diversos para el goce del ecosistema artístico, forma
parte de la incorporación de un enfoque sostenible de IDARTES, permitiendo el mantenimiento, cuidado y dotaciones de equipamientos de
uso artístico de cara a la ciudadanía.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

INGRID CAROLINA NINO PARRA

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-06-09 17:45:08

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-06-12 14:55:11

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

LIDER DE PROCESO

2023-06-15 13:28:51

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-06-15 13:31:21
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ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(02) Avance en la implementación del ODS 9 - "Industria, innovación e infraestructura" 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(01) Revisión y asociación de los proyectos de inversión que aportan al cumplimiento del ODS. 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 100,00 0,00 0

E 100,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
02 01 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 40,00 40,00 20,00 20,00 60,00 60,00

12. DICIEMBRE 40,00 40,00 0,00 0,00 40,00 40,00

Total 80,00 80,00 20,00 20,00 100,00 100,00
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VARIABLES DEL INDICADOR

Programación del mantenimiento, Mejora y dotación de Equipamientos Proyecto
7614. (P5)

REGISTRO PERIÓDICO

Mantenimiento, Mejora y dotación de Equipamientos realizados por el Proyecto
7614. (E5)

REGISTRO PERIÓDICO

Programación del mantenimiento, Mejora y dotación de Equipamientos proyecto
7607. (P6)

REGISTRO PERIÓDICO

Mantenimiento, Mejora y dotación de Equipamientos realizados por el proyecto
7607. (E6)

REGISTRO PERIÓDICO

Variables interna de ODS 9 (VIODS9) CONSTANTE

Índice de Cumplimiento (implementación de ODS 9 Idartes) (EF) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes

Programación del mantenimiento,
Mejora y dotación de
Equipamientos Proyecto 7614.

Mantenimiento, Mejora y dotación
de Equipamientos realizados por
el Proyecto 7614.

Programación del mantenimiento,
Mejora y dotación de
Equipamientos proyecto 7607.

Mantenimiento, Mejora y dotación
de Equipamientos realizados por
el proyecto 7607.

Índice de Cumplimiento
(implementación de ODS 9
Idartes) (EF)

Valor Valor Valor Valor % Programado % Ejecutado

06.
JUNIO 9,00 9,00 5,00 5,00 100,00 100,00

12.
DICIEMBRE9,00 9,00 5,00 5,00 100,00 100,00

Total 9,00 9,00 5,00 5,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR
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Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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06
. J

UN
IO

"El indicador ODS 9 Industria,
innovación e infraestructura, se
enlaza con el proyecto 7617
Transformación de la Red de
Equipamientos Culturales para su
Consolidación y Sustentabilidad
en Bogotá D.C. y el proyecto
7607 Actualización Intervención y
mejoramiento de la
infraestructura cultural para el
disfrute de las prácticas artísticas
y culturales Bogotá D.C. con la
meta de Mantener, mejorar y
dotar 14 equipamientos urbanos y
rurales para el goce y disfrute de
los habitantes de la ciudad región
y de los visitantes. El proyecto
7614 tiene como meta para el
2023, 9 de los 14 equipamientos
y el proyecto 7617 los 5
restantes, para el corte de primer
semestre, se realizaron gestiones
entono a ocho alianzas que
contribuirán al reconocimiento y
mantenimiento de diferentes
espacios, como el teatro Ensueño
en alianza con el Centro
Comercial Gran Plaza El
Ensueño, Teatro al Aire Libre la
Media Torta con Pirámide
Consultores LTDA, Caracol Radio
y Radio Santa Fe, Subdirección
de Equipamientos Culturales con
la comunidad de la Policía
Nacional, Teatro Jorge Eliécer
Gaitán con el Fondo Cultural
Cafetero y a nivel general de la
red de equipamiento del Idartes
se consolidan alianzas con Casa
Editorial El Tiempo,
Departamento Administrativo Del
Servicio Civil Distrital y
COTELCO. Se estructuraron
procesos de diagnóstico,
mantenimiento preventivo y
correctivo y/o compra de
dotaciones especializadas para
garantizar la seguridad de los
públicos, mejorar la calidad de
actividades artísticas y mantener
los equipamientos, en el marco
de la intervención Integral con
reforzamiento estructural se
destaca las obras del Teatro San
Jorge, la obra civil para la
restauración integral con
reforzamiento estructural al
Teatro El Parque, Mantenimiento
de filtraciones en cubiertas
bloque norte, sur y en las
terrazas, cambio de luminarias
que se encontraban en mal
estado en las diferentes salas de
la cinemateca, en Casona de la
Danza Se realizó mantenimiento
de iluminación en el pasillo de
entrada mejorando la percepción
de la sede en Galería Santafé Se
realizó el cambio de lámparas
que se encontraban en mal
estado, se garantizó el buen
estado de la sede para el
desarrollo de las actividades
administrativas, artísticas y
culturales. De esta forma se
continua con mantenimientos
preventivos correctivos la acción
continua en los escenarios de la
Subdirección de Equipamientos
Culturales, teniendo en cuenta las
necesidades específicas de cada
uno, ejecutando acciones
correctivas cuando se requiere y
cumpliendo de igual forma con
los calendarios preestablecidos
para los mantenimientos que
requieren hacerse de manera
preventiva"

Ninguno Ninguno
Informes de seguimiento de los
proyectos asociados al ODS 9

"En el transcurso del primer
semestre de la vigencia se
gestionaron los trámites
correspondientes para la
formalización de ocho (08)
alianzas las cuales se encuentran
en revisión por parte de los
aliados y en subsanación en la
Oficina Asesora Jurídica del
IDARTES. Las cuales tendrán las
siguientes contribuciones:
CENTRO COMERCIAL GRAN
PLAZA EL ENSUEÑO: Facilitará
la promoción y divulgación de la
programación del Teatro el
Ensueño, a la comunidad del
Centro Comercial, por los canales
de comunicación propios que se
destinen para este fin, tanto
físicos como digitales. CARACOL
RADIO/ RADIO SANTA FE:
Gestionará la presentación de
cinco (5) artistas o agrupaciones
el día 20 de agosto de 2023, en el
Teatro al Aire Libre la Media
Torta, en el marco de la
CELEBRACIÓN 85 AÑOS del
equipamiento, evento que hace
parte de la programación, y así
mismo realizará lo referente a la
promoción y divulgación, en las
emisoras de la cadena radial.
PIRAMIDE CONSULTORES
LTDA: Gestionará la presentación
del artista JUAN PALAU en
conjunto con dos personas
privada de la libertad de la
CÁRCEL DISTRITAL DE
BOGOTÁ los días 26 de agosto
de 2023 en el Teatro al Aire Libre
la Media Torta, 03 y 09 de
septiembre de 2023 en el
Escenario Móvil María Mercedes
Carranza y el 10 de septiembre
de 2023 en el Teatro el Ensueño
en el marco del evento SONIDOS
DE LIBERTAD el cual hace parte
de la programación de los
referidos equipamientos. De igual
manera se pretende realizar
promoción de la programación de
los equipamientos culturales, en
las redes sociales del artista Juan
Palau. CASA EDITORIAL EL
TIEMPO: Realizará la promoción
y difusión de la programación
propia, descuentos y logos de los
Equipamientos Culturales a cargo
del IDARTES, a través de los
medios de comunicación
pertenecientes a CASA
EDITORIAL EL TIEMPO, así
como en los programas que
existan o se creen en un futuro
para dar a conocer las alianzas
del CLUB VIVAMOS respecto al
programa de fidelización y lealtad
conformado por los suscriptores
de los periódicos El Tiempo,
Portafolio entre otros POLICÍA
NACIONAL: Permitirá la difusión
y divulgación de la oferta de los
eventos programados en la
Subdirección de Equipamientos
Culturales con la comunidad de la
Policía Nacional. FONDO
CULTURAL CAFETERO:
Permitió la obtención de dos mil
sachets de (40) gramos de
edición limitada 50 años Teatro
Jorge Eliécer Gaitán, en el marco
de la celebración de los 50 años
de Teatro Jorge Eliécer Gaitán
durante el 2023.
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL:
Realizará la promoción y difusión
de la programación propia,
descuentos y logos de los
Equipamientos Culturales, a
cargo del IDARTES, a través de
sus medios comunicación propios
que destinen para este fin.
COTELCO: Realizará la
promoción y difusión de la
programación propia, descuentos
y logos de los Equipamientos
Culturales, a cargo del IDARTES,
a través de sus medios de
comunicación propios que
destinen para este fin. Se
estructuraron procesos de
diagnóstico, mantenimiento
preventivo y correctivo y/o
compra de dotaciones
especializadas para garantizar la
seguridad de los públicos,
mejorar la calidad de actividades
artísticas y mantener los
equipamientos, entre ellos se
relaciona: Procesos en desarrollo
Adquirir, instalar y poner en
funcionamiento dos (2) aires
acondicionados para el POWER
DOME del Planetario de Bogotá,
propiedad del Instituto Distrital de
las Artes, según especificaciones
técnicas definidas por la Entidad.
Se adjudica proceso a la empresa
EMPRESA INTEGRAL DE
SOLUCIONES S.A.S, pendiente
polizas y CRP, con fecha de
terminación 14 de julio del 2023.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DEL EJE
DELANTERO Y DE LOS
BOMPERS O PARACHOQUES
DEL ESCENARIO ARMANDO
DE LA TORRE, PROPIEDAD
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
LAS ARTES - IDARTES, DE
CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
DEFINIDAS POR LA ENTIDAD.
Se encuentra publicado desde el
21/06/2023 en secop II, el
proceso IP-MIC-013-2023. Se
avanzará en la evaluación de las
ofertas. El proceso tiene fecha de
adjudicación el 30 de junio de
2023. Contratar el servicio de
soporte técnico en
mantenimientos preventivos y
correctivos, en actualizaciones y
capacitaciones del sistema de
proyección digital en tecnología
láser con todos sus componentes
para el Domo del Planetario de
Bogotá, de conformidad a las
especificaciones técnicas
definidas por el Instituto Distrital
de las Artes- Idartes. El proceso
se encuentra en periodo de
cotización y etapa precontractual.
Adquisición e instalación de
vidrios y divisiones para el
Planetario de Bogotá Se
encuentran en elaboración las
especificaciones técnicas,
justificación y obligaciones
específicas para aprobación.
Fabricación e instalación de
dispositivos y/o experiencias
interactivas para el Museo del
Planetario de Bogotá Se
encuentra en el desarrollo de las
subsanaciones con respecto a lo
solicitado por parte de la OAJ
para continuar con el proceso.
Sonido ambiente Planetario y
Sonido Ambiente para las sala B
y C del Museo. Se encuentran en
elaboración las especificaciones
técnicas, justificación y
obligaciones específicas para
aprobación. Adecuación sistema
de iluminación para las salas B y
C: Se encuentran en elaboración
las especificaciones técnicas,
justificación y obligaciones
específicas para aprobación.
Contratar la prestación del
servicio para el desarrollo,
conceptualización y producción
de cuatro (4) contenidos
multimediales, para ser instalados
en cuatro (4) dispositivos
museográficos de las salas de
exposiciones interactivas del
Planetario de Bogotá: Se
encuentran en elaboración las
especificaciones técnicas,
justificación y obligaciones
específicas para aprobación.
Durante el periodo de este
informe se adelantó de forma
continua la proyección de
diferentes procesos de dotación
especializada y se desarrolla la
gestión de recursos para
adelantarlos, entre los procesos
se encuentran: Los procesos
aprobados fueron: Pantalla LED
TJEG. Adquisición de Alfombra -
Para el Escenario Principal del
TJEG. Los procesos
determinados para el segundo
semestre son: Estudio de Cargas
de la Tramoya del Escenario
Principal Kit de Tarimas de
Escenario (30 tarimas) para el
Teatro Jorge Eliecer Gaitán
Luminarias LED (Tránsito de
luminarias halógenas a luminarias
en tecnología LED marca ETC)
Para el Escenario Principal
Sistema de Iluminación en
tecnología LED para la Sala, el
Loby Espacios Alternos del
Centro Cultural Teatro Municipal
Jorge Eliécer Gaitán Kit de
Micrófonos vocales y de
instrumentos para Espacios
Alternos Centro Cultural Teatro
Municipal Jorge Eliécer Gaitán
Adquisición de luminarias LED
para Espacios Alternos Centro
Cultural Teatro Municipal Jorge
Eliécer Gaitán Restauración de la
silletería de la Sala Gaitan.
Adquisición de luminarias en
tecnología LED para el Teatro al
Aire Libre la Media Torta
Adquisición de luminarias en
tecnología LED para el Escenario
Móvil Armando de la Torre En
proceso de liquidación
ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DE TORRES PERIMETRALES A
BASE DE ENERGÍA SOLAR E
ILUMINACIÓN EN TECNOLOGÍA
LED PARA EL TEATRO AL AIRE
LIBRE LA MEDIA TORTA,
PROPIEDAD DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES,
SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS DEFINIDAS POR LA
ENTIDAD. La liquidación de este
contrato se encuentra en revisión
por parte de la OAJ para su
respectivo trámite que es:
Realizar para el Idartes la
reparación con suministro de
repuestos de las consolas
Yamaha CL5 Serie: VTATP01001
y Yamaha CL3 Serie:
VTASP01021 del Teatro Jorge
Eliécer Gaitán, de acuerdo con
las especificaciones técnicas
definidas por la entidad. La
liquidación de este contrato se
encuentra en revisión por parte
de la OAJ para su respectivo
trámite;Contratar el servicio de
soporte técnico en
mantenimientos preventivos y
correctivos, en actualizaciones y
capacitaciones del sistema de
proyección digital en tecnología
láser con todos sus componentes
para el Domo del Planetario de
Bogotá, de conformidad a las
especificaciones técnicas
definidas por el Instituto Distrital
de las Artes- Idartes. La
liquidación de este contrato se
encuentra en revisión por parte
de la OAJ para su respectivo
trámite. En cuanto a
mantenimientos preventivos
correctivos: Dentro del
seguimiento a mantenimientos
preventivos y correctivos se
puede observar la acción
continua en los escenarios de la
Subdirección de Equipamientos
Culturales, teniendo en cuenta las
necesidades específicas de cada
uno, ejecutando acciones
correctivas cuando se requiere y
cumpliendo de igual forma con
los calendarios preestablecidos
para los mantenimientos que
requieren hacerse de manera
preventiva."
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El indicador ODS 9 Industria,
innovación e infraestructura, se
enlaza con el proyecto 7617
Transformación de la Red de
Equipamientos Culturales para su
Consolidación y Sustentabilidad
en Bogotá D.C. y el proyecto
7607 Actualización Intervención y
mejoramiento de la
infraestructura cultural para el
disfrute de las prácticas artísticas
y culturales Bogotá D.C. con la
meta de Mantener, mejorar y
dotar 14 equipamientos urbanos y
rurales para el goce y disfrute de
los habitantes de la ciudad región
y de los visitantes. El proyecto
7614 tiene como meta para el
2023 9 de los 14 equipamientos y
el proyecto 7617 los 5 restantes,
para el corte de segundo
semestre, de esta forma se
realizó mantenimientos
preventivos correctivos en los
escenarios de la Subdirección de
Equipamientos Culturales,
teniendo en cuenta las
necesidades específicas de cada
uno, ejecutando acciones
correctivas cuando y cumpliendo
de igual forma con los
calendarios preestablecidos para
los mantenimientos que requieren
hacerse de manera preventiva,
dando cumplimiento al 100% de
la meta programada del ODS 9.

Ninguno N/A
Informe de seguimiento corte
diciembre de los proyectos
asociados al ODS.

El indicador ODS 9 Industria,
innovación e infraestructura para
el segundo semestre, se
gestionaron 8 contratos para
dotar y mejorar los escenarios de
la Subdirección de Equipamientos
Culturales, de los cuales, 2 fueron
adjudicados e iniciaron ejecución
durante el mes de diciembre, 2 se
encuentra en ejecución, 1 se
encuentra ejecutado y en proceso
de único pago, 1 se encuentra en
proceso de último pago, 1 se
encuentra en proceso de
liquidación y finalmente 1 se
encuentra liquidado. Se cumplió
con el seguimiento a
mantenimientos preventivos y
correctivos en los diferentes
equipamientos. Durante el año
2023, se gestionaron 14 contratos
para dotar y mejorar los
escenarios de la Subdirección de
Equipamientos Culturales, de los
cuales, 2 fueron adjudicados e
iniciaron ejecución durante el
mes, 2 se encuentra en
ejecución, 1 se encuentra
ejecutado y en proceso de único
pago, 1 se encuentra en proceso
de último pago, 1 se encuentra en
proceso de liquidación y
finalmente 7 se encuentran
liquidados. Se cumplió con el
seguimiento a mantenimientos
preventivos y correctivos en los
diferentes equipamientos. Lo
anterior, destaca el cumplimiento
de la meta den los 9
equipamientos del proyecto 7614.
Resultado de la gestión del a
corte de diciembre se tramitó el
acuerdo de participación con
CORPORACIÓN DE FERIAS Y
EXPOSICIONES S.A. USUARIO
OPERADOR DE ZONA FRANCA
BENEFICIO E INTERÉS
COLECTIVO –, el cual se
encuentra firmado y reportado en
la Oficina Asesora Jurídica del
Idartes en cuanto a las gestiones
para el trimestre de octubre,
noviembre y diciembre se han
tramitado 09 alianzas
estratégicas que han impactado a
todo los equipamientos a cargo
de la subdirección de
equipamientos, estas alianzas
impactaron a todo el público en
general con apoyo a la
divulgación de la programación
propia de los eventos el cual ha
brindado un acercamiento a la
ciudadanía a las nuevas
propuestas artísticas . Los logros
y beneficios de las 20 alianzas
tramitadas en 2023,
contribuyeron a que los
escenarios a cargo de la SEC
tuvieran una visibilidad mayor y
mayor acogida de la
programación, permitiendo de
esta manera atraer más público y
que los escenarios fueran visibles
nacional e internacionalmente."
En cuanto a la meta del proyecto
7617, Se atendieron los
requerimientos solicitados al
equipo de Infraestructura y
Mantenimiento para los 5
equipamientos culturales los
cuales son: Teatro San Jorge,
Teatro El Parque, Cinemateca,
Galería Santafé y casona de la
danza, que se encuentran a
cargo de la SAF- Infraestructura y
Mantenimiento en el marco del
plan de desarrollo - meta plan.
Estos escenarios se han
intervenido en las siguientes
actividades y disciplinas:
Locativas: relacionadas con
actividades mantenimientos
preventivos en cubierta, pintura
de muros interiores y cielo rasos
y adecuaciones generales a las
instalaciones; Cámaras:
relacionadas con mantenimientos
correctivos y preventivos,
desmontes y reubicación de
cámaras instalaciones de puntos
de red, desmonte de lámparas, e
instalación de puntos eléctricos.
Eléctricas: relacionados con
cambios de iluminación,
instalación de puntos de datos y
red, revisión y arreglo de
tomacorrientes 1. El teatro San
Jorge: De acuerdo con el informe
reportado por la interventoría de
obra con corte a 30 de
noviembre, con un avance final
de 39,26 %. Teniendo un
programado del 100,00%. Debido
a que el plazo contractual
establecido se terminó el 30 de
noviembre de 2023. El contrato
se encuentra en la etapa de
liquidación y en desarrollo de un
posible incumplimiento por mal
manejo del anticipo. 2. Teatro El
Parque: se realizó la restauración
integral, adecuación y
reforzamiento estructural del
escenario, cumpliendo con los
requerimientos técnicos, velando
por su preservación y
conservación estética y
arquitectónica y así brindarle a la
comunidad una oferta cultural en
el sector, el teatro se encuentra
restaurado y abierto al público,
ofreciendo una programación
cultural para el disfrute de la
comunidad en general y
beneficiando a la localidad en la
cual se encuentra el teatro. 3.
Cinemateca: Se realizó el
suministro e instalación de vidrios
y espejos, de acuerdo al
cronograma, Se realizó el
suministro e instalación de
películas de protección, filtro UV,
Antigraffiti; de acuerdo al
cronograma, se realizó el arreglo
de drywall en el exterior de la
zona de parqueadero. 4. Galería
Santafé: Se realizó el arreglo de
las juntas de dilatación en muros
de estructura liviana. Se realizó el
cambio de los dilatadores
plásticos en mal estado, se aplicó
la masilla y se realizó lijado. Se
realizó el mejoramiento de muros
interiores de exposición, con la
aplicación de masilla, lijado y
aplicación de pintura en los
mismos, con el fin de garantizar
el buen estado de la sede para el
desarrollo de las actividades
administrativas, artísticas y
culturales, para su correcta
operatividad en virtud de su
funcionalidad. 5. Casona de la
Danza:Se continuó con la
actividad de elaboración de
muebles requeridos para los
salones, mueble de cocina para
guardar implementos de aseo,
está pendiente de elaboración de
los muebles restantes. Se finalizó
la actividad de limpieza de
cubierta y canales."
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ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Direccionamiento estratégico institucional ÁREAS
120 oficina asesora de planeacion y
tecnologías de la información

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Índice de Cumplimiento de ODS 10 – Reducción de las desigualdades

OBJETIVO DEL INDICADOR
Monitorear el avance en la implementación del del ODS 10 – “Reducción de las desigualdades” de acuerdo con la misionalidad y
competencias del IDARTES en concordancia con los proyectos de inversión alineados a este ODS..

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002610-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Compuesto FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 P7
Diseño de estrategia intercultural del
proyecto 7909.

Una (1) estrategia intercultural del proyecto
7909 diseñada para fortalecer los diálogos
con la ciudadanía en sus múltiples
diversidades poblacionales y territoriales

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 E7
Implementación de una estrategia
intercultural del proyecto 7909.

Una (1) estrategia intercultural del proyecto
7909 implementada para fortalecer los
diálogos con la ciudadanía en sus múltiples
diversidades poblacionales y territoriales

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 P8
Diseño de estrategia intercultural del
proyecto 7585.

Una (1) estrategia intercultural del proyecto
7585 diseñada para fortalecer los diálogos
con la ciudadanía en sus múltiples
diversidades poblacionales y territoriales

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 3

Unidad de Medida: NÚMERO

4 E8
Implementación de una estrategia
intercultural del proyecto 7585.

Una (1) estrategia intercultural del proyecto
7585 implementada para fortalecer los
diálogos con la ciudadanía en sus múltiples
diversidades poblacionales y territoriales

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 4

Unidad de Medida: NÚMERO

5 VIODS10 Variables interna de ODS 10
El (2) dos corresponde al número de
variables internas de ODS 10 en
programación (P) y ejecución (E).

Tipo: CONSTANTE
Ponderado: 7,142857143

Unidad de Medida: NÚMERO

6 EF
Índice de Cumplimiento (implementación de
ODS 10 Idartes)

Efectividad en el avance en la
implementación de ODS: Se define como la
efectividad acumulada en el avance de la
implementación de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible sobre la vigencia.

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 ((E7/P7)*(100/2))+((E8/P8)*(100/2))
PORCENTAJE

Encabezado: EF
NÚMERO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D FUENTE DE VERIFICACIÓN MATRIZ REPORTE ODS
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ANÁLISIS DEL INDICADOR

Efectividad en el avance en la implementación de ODS 10 – “Reducción de las desigualdades” Se define como la efectividad acumulada en
el avance de la implementación Objetivo de Desarrollo Sostenible número 10 durante la vigencia en el Instituto Distrital de las Artes. Este
ODS 10 en el Idartes está alineado con los proyectos de inversión y las metas Plan de Desarrollo PDD así: • Proyecto 7909 - “
Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artísticos en los territorios de Bogotá D.C”, con su meta PDD 147 (Desarrollar una
(1) estrategia intercultural para fortalecer los diálogos con la ciudadanía en sus múltiples diversidades poblacionales y territoriales). •
Proyecto 7585 - - “Fortalecimiento a las Artes, territorios y cotidianidades”, con su meta PDD 147 (Desarrollar una (1) estrategia intercultural
para fortalecer los diálogos con la ciudadanía en sus múltiples diversidades poblacionales y territoriales) Se tiene que cada una de estas
PDD aportan de forma directamente proporcional sobre la implementación del ODS, no obstante se ponderan las variables considerando
su importancia en términos de eficacia en el avance de la implementación.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Cultura: La cultura y lo cultural según la Ley General de Cultura de 2005 define la cultura como “El conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes y las
letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”. Así, “la cultura” y “lo cultural” se refieren tanto al
sector institucional y sus dinámicas propias, como a aquella dimensión vital de la vida en comunidad basada en la diversidad.(SCRD:
Glosario). Diálogos con la ciudadanía: Entiéndase con un espacio abierto y liderado por una entidad pública y los ciudadanos interesados
en una actividad o acciones pública participativa. " Intercultural: La interculturalidad es el reconocimiento de las diferencias culturales,
visiones culturales y concepciones de bienestar como uno de los pilares de la construcción de una sociedad democrática que busca
generar un espacio de equidad e igualdad de oportunidades y derechos entre los grupos étnico-culturales. (MinCultura: Glosario)" ODS -
Objetivo de desarrollo Sostenible PDD - Plan de Desarrollo Distrital Idartes - Instituto Distrital de las Artes o servicios por parte del Estado.
Proyecto de Inversión: Son aquellos que contemplan actividades limitadas en el tiempo, que utilizan total o parcialmente recursos públicos,
con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de producción o provisión de bienes (IDARTES: Glosario) Territorio: Es un
espacio delimitado por los grupos humanos en términos políticos y administrativos; refiere a las formas de organización de los pueblos y su
gobierno, e incluye el suelo, el subsuelo, el espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. (Trigal, 2015: Minvivienda)

OBSERVACIONES

La importancia de incorporar el indicador del Objetivo de Desarrollo Sostenible- ODS 10 para aunar esfuerzo en la reducción de las
desigualdades sociales, desde un enfoque intercultural y participativo en el cual IDARTES apoya desde la realización acciones que
posibiliten el acceso a la cultura, al arte, a la literatura, permitiendo el fortalecimiento de las culturas, los territorios y procesos comunitarios
artísticos en una relación dialógica con las ciudadanías.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

INGRID CAROLINA NINO PARRA

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-06-09 17:52:38

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-06-12 14:57:58

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

LIDER DE PROCESO

2023-06-15 13:29:22

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-06-15 13:31:04
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ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(02) Avance en la implementación del ODS 10 – “Reducción de las desigualdades” 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(01) Revisión y asociación de los proyectos de inversión que aportan al cumplimiento del ODS. 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 100,00 0,00 0

E 100,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
02 01 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 40,00 40,00 20,00 20,00 60,00 60,00

12. DICIEMBRE 40,00 40,00 0,00 0,00 40,00 40,00

Total 80,00 80,00 20,00 20,00 100,00 100,00
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VARIABLES DEL INDICADOR

Diseño de estrategia intercultural del proyecto 7909. (P7) REGISTRO PERIÓDICO

Implementación de una estrategia intercultural del proyecto 7909. (E7) REGISTRO PERIÓDICO

Diseño de estrategia intercultural del proyecto 7585. (P8) REGISTRO PERIÓDICO

Implementación de una estrategia intercultural del proyecto 7585. (E8) REGISTRO PERIÓDICO

Variables interna de ODS 10 (VIODS10) CONSTANTE

Índice de Cumplimiento (implementación de ODS 10 Idartes) (EF) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Diseño de estrategia intercultural
del proyecto 7909.

Implementación de una estrategia
intercultural del proyecto 7909.

Diseño de estrategia intercultural
del proyecto 7585.

Implementación de una estrategia
intercultural del proyecto 7585.

Índice de Cumplimiento
(implementación de ODS 10
Idartes) (EF)

Valor Valor Valor Valor % Programado % Ejecutado

06.
JUNIO 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00

12.
DICIEMBRE1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00

Total 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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El indicador ODS 10 Reducción
de las desigualdades, se enlaza
con el proyecto 7909
Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artísticos
en los territorios de Bogotá D.C y
el proyecto, 7585 Fortalecimiento
a las Artes, territorios y
cotidianidades, con la meta de
Mantener, Desarrollar 1
estrategia intercultural para
fortalecer los diálogos con la
ciudadanía en sus múltiples
diversidades poblacionales y
territoriales. Para el primer
semestre desde el proyecto 7909
Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artísticos
en los territorios de Bogotá D.C El
programa Culturas en Común ha
implementado acciones desde
sus diferentes componentes:
COMPONENTE DE CREACIÓN,
CO CREACIÓN Y
CIRCULACIÓN DE
CONTENIDOS se han logrado
realizar a la fecha cincuenta y
cinco (55) actividades de
circulación y creación, A través
de la LÍNEA DE CIRCULACIÓN
DE CONTENIDOS a través de
obras modulares que logran
llegar a cualquier lugar de los
territorios de la ciudad de Bogotá.
Se han logrado realizar cincuenta
y cinco (55) actividades, El
componente de GESTIÓN
TERRITORIAL Y COMUNITARIA
ha realizado veintiséis (26)
actividades culturales, las cuales
se enmarcan en procesos y
desarrollos de metodologías
flexibles y colaborativas con las
poblaciones identificadas en cada
una de las localidades donde se
ejecutan acciones, CULTURA
VIVA Y COMUNITARIA: De esta
línea estratégica se han realizado
quince (15) actividades para el
fortalecimiento e impulso de las
Prácticas Transformadoras a
través de su caracterización y
documentación, TEJIENDO
COMUNIDAD Yo Soy Derechos
Culturales: Se han realizado un
total de diez (10) actividades
desarrolladas como procesos con
diferentes poblaciones, donde se
busca reconocer las nociones de
los derechos culturales desde las
vivencias y prácticas que se
tienen en las localidades
promoviendo espacios de acción
en escenarios de encuentro,
diálogo, reflexión y co-creación,
RUTAS DE LA MEMORIA: Con el
fin de fortalecer los espacios de
comunicación y articulación de
las rutas en cada una de las
localidades en esta línea se ha
realizado una (1) actividad y
COMPONENTE DE GESTIÓN
DEL CONOCIMIENTO Es preciso
mencionar que la publicación
tiene un carácter integral,
compuesto por un libro (digital e
impreso) y una serie de piezas
complementarias en múltiples
formatos (transmedia), para
públicos diversos, tales como:
cápsulas informativas, podcast,
cartillas pedagógicas,
calendarios, postales, piezas para
redes sociales, entre otras.
Desde el proyecto 7585 se lidera
la estrategia intercultural la cual
configura un principio de la
gestión del Idartes mediante el
conjunto de acciones que
pretenden fortalecer el diálogo
entre la institucionalidad y la
ciudadanía y reconocer las
diversidades culturales
poblacionales, étnicas y
territoriales de Bogotá. El término
interculturalidad se refiere al
proceso horizontal de respeto,
relación.

Ninguno Ninguno
Informes de ejecución y
seguimiento de los proyectos
asociados a las ODS 10

El programa Culturas en Común
del proyecto 7909 durante la
vigencia busca estructurar y
plantear estrategias Para
Organizar Y Fortalecer Los
Procesos Sociales, Comunitarios
Implementados ha implementado
acciones desde sus diferentes
componentes de la siguiente
forma: - Desde el COMPONENTE
DE CREACIÓN, CO CREACIÓN
Y CIRCULACIÓN DE
CONTENIDOS se han logrado
realizar a la fecha cincuenta y
cinco (55) actividades de
circulación y creación, las cuales
permiten el acercamiento a la
comunidad en sus territorios de la
oferta artística que brinda el
programa de acuerdo a las
necesidades y solicitudes de las
diferentes poblaciones gracias al
ejercicio territorial que permite la
visibilización, el reconocimiento,
la promoción y la apropiación de
los derechos culturales a través
de obras de artísticas. A través
de metodologías flexibles
Culturas en Común se apropia de
la “calle”, de la infraestructura
pública o privada y de otros
espacios no convencionales de
las localidades de Bogotá, para
promover el encuentro entre la
diversidad y potenciar el vínculo
entre ciudadanos, ciudadanas y
artistas. A través de la LÍNEA DE
CIRCULACIÓN DE
CONTENIDOS se busca
principalmente garantizar el
acceso al arte y la cultura a todos
los territorios de la ciudad,
permitiendo a la comunidad la
reflexión, identificación,
exigibilidad, disfrute y ejercicio de
los derechos culturales a través
de obras modulares que logran
llegar a cualquier lugar de los
territorios de la ciudad de Bogotá.
Se han logrado realizar cincuenta
y cinco (55) actividades a la fecha
del presente informe. Gracias a la
proyección de cada una de las
actividades de manera articulada
con las necesidades y realidades
del territorio el COMPONENTE
DE CREACIÓN Y CIRCULACIÓN
DE CONTENIDOS del proyecto
7909 logra el desarrollo de una
estrategia de circulación que
puede acercarse a las
comunidades a través del arte
como medio y fin en el
reconocimiento y la apropiación
de los derechos culturales,
promoviendo una reflexión
consciente del arte como derecho
fundamental en la vida cotidiana.
- El componente de GESTIÓN
TERRITORIAL Y COMUNITARIA
ha realizado veintiséis (26)
actividades culturales, las cuales
se enmarcan en procesos y
desarrollos de metodologías
flexibles y colaborativas con las
poblaciones identificadas en cada
una de las localidades donde se
ejecutan acciones, así como los
procesos de memoria cultural y
los currículos alternativos de los
colectivos en cada uno de los
territorios. Las acciones en cada
una de las líneas estratégicas se
han desarrollado de la siguiente
manera: CULTURA VIVA Y
COMUNITARIA: De esta línea
estratégica se han realizado
quince (15) actividades para el
fortalecimiento e impulso de las
Prácticas Transformadoras a
través de su caracterización y
documentación, con el objetivo de
favorecer la divulgación y
perfeccionamiento de las
pedagogías alternativas y
populares más allá del círculo
cerrado de sus practicantes.
TEJIENDO COMUNIDAD Yo Soy
Derechos Culturales: Se han
realizado un total de diez (10)
actividades desarrolladas como
procesos con diferentes
poblaciones, donde se busca
reconocer las nociones de los
derechos culturales desde las
vivencias y prácticas que se
tienen en las localidades
promoviendo espacios de acción
en escenarios de encuentro,
diálogo, reflexión y co-creación.
Comprendiendo las dimensiones
de participación, acceso y
contribución de los mismos, de
manera que sea posible la
apropiación desde el territorio
frente al disfrute y vivencia de los
mismos. RUTAS DE LA
MEMORIA: Con el fin de
fortalecer los espacios de
comunicación y articulación de
las rutas en cada una de las
localidades en esta línea se ha
realizado una (1) actividad. -
COMPONENTE DE GESTIÓN
DEL CONOCIMIENTO Frente a
la meta de una publicación en
2023, se ha tenido un avance del
39% con corte al presente
informe, con la definición de la
hoja de ruta, el plan de acción
para el desarrollo del proyecto, la
identificación de los y las posibles
autores y autoras, el avance en la
propuesta de estructura temática
y la redacción (parcial) del primer
capítulo del libro. Es preciso
mencionar que la publicación
tiene un carácter integral,
compuesto por un libro (digital e
impreso) y una serie de piezas
complementarias en múltiples
formatos (transmedia), para
públicos diversos, tales como:
cápsulas informativas, podcast,
cartillas pedagógicas,
calendarios, postales, piezas para
redes sociales, entre otras."
Desde el proyecto 7585 la
estrategia intercultural configura
un principio de la gestión del
Idartes mediante el conjunto de
acciones que pretenden fortalecer
el diálogo entre la
institucionalidad y la ciudadanía y
reconocer las diversidades
culturales poblacionales, étnicas
y territoriales de Bogotá. El
término interculturalidad se refiere
al proceso horizontal de respeto,
relación, intercambio,
comunicación empática y mutua
comprensión y enriquecimiento
de las diferencias culturales,
generando relaciones
consensuadas, agendas y
metodologías de trabajo
específicas a cada grupo social y
sus correspondientes segmentos
poblacionales con la institución.
Estas acciones además de
garantizar los derechos culturales
de carácter individual, promueven
los derechos colectivos propios y
diferenciales de los pueblos
étnicamente diferenciados. En
este ámbito, se abre otra
perspectiva del enfoque territorial
que interrelaciona las realidades
de diversas regiones del país,
propias de los ámbitos
comunitarios étnicos. Se tiene en
cuenta el interés de la
administración distrital por
articularse con entidades de
carácter nacional e internacional
que favorezcan la pervivencia
física y cultural de estos grupos
étnicos y la resolución de
conflictos inter e intraétnicos. La
estrategia intercultural para el
caso étnico valora especialmente
la concertación resultado del
diálogo social. Mediante mesas
de trabajo se fomenta la
experiencia, la deliberación y
concertación de acuerdos y su
implementación. Esto permite que
la ciudadanía proponga temas de
interés que desde las propias
comunidades fomentan el diálogo
intercultural y prácticas
pedagógicas que van más allá de
una relación unidireccional. Sus
objetivos son: a) Reconocer la
diversidad artística y cultural de
los territorios teniendo en cuenta
los enfoques poblacionales y
diferencial étnico. b) Fomentar el
diálogo y la concertación con la
ciudadanía y promover
competencias ciudadanas
relacionadas con la convivencia,
el respeto por la diversidad, la
diferencia y la igualdad de
derechos culturales. c) Promover
acciones artísticas y culturales
comunitarias, con enfoques de
género, diferencial poblacional y
diferencial étnico con perspectiva
de género, familia y generación,
que fortalezcan el tejido social de
la ciudad por medio de
conversatorios, circuitos
artísticos, laboratorios, cajas de
herramientas y actividades en las
localidades y territorios en
condición de vulnerabilidad.
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El indicador ODS 10 Reducción
de las desigualdades, se enlaza
con el proyecto 7909
Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artísticos
en los territorios de Bogotá D.C y
el proyecto, 7585 Fortalecimiento
a las Artes, territorios y
cotidianidades, con la meta de
Mantener, Desarrollar al 100% la
estrategia intercultural para
fortalecer los diálogos con la
ciudadanía en sus múltiples
diversidades poblacionales y
territoriales. La estrategia
intercultural para fortalecer los
diálogos con la ciudadanía en sus
diversas poblaciones y territorios,
desde el programa CULTURAS
EN COMÚN ha implementado
metodologías a través de sus
componentes: 1. GESTIÓN
TERRITORIAL Y COMUNITARIA,
2. GESTIÓN DE CREACIÓN,
CO-CREACIÓN Y
CIRCULACIÓN DE
CONTENIDOS, y 3. GESTIÓN
DEL CONOCIMIENTO. Estas
metodologías permiten un diálogo
horizontal con las comunidades
en los territorios, reconociendo
sus demandas y necesidades. De
esta manera, se busca garantizar
la cultura como un derecho
fundamental mediante procesos
de diálogo y concertación, así
como actividades de creación,
cocreación y circulación que
brindan la oportunidad de
disfrutar las artes. El objetivo
principal de estas acciones es
lograr la visibilización, el
reconocimiento, la promoción y la
apropiación de los derechos
culturales, fortaleciendo los
procesos socio-culturales y
comunitarios que utilizan el arte
como mediador para la
transformación social en los
diversos territorios de la ciudad
de Bogotá.A lo largo del año
2023, el programa llevó a cabo un
total de doscientas noventa y seis
(296) actividades artístico-
culturales como parte de la
estrategia intercultural En cuento
a la definición de acciones por
parte de las unidades de gestión
de la Subdirección de las Artes: la
Línea Arte y Memoria sin
Fronteras, Sectores Sociales y
Pueblos Étnicos. En total se
hicieron cinco acciones por las
unidades de gestión: Arte y
Memoria sin Fronteras, Sectores
Sociales y Pueblos Étnicos. Los
porcentajes de cumplimiento son
las siguientes. 1) Ensamble
Artístico Trans Les Fantastiques
del Castillo de las Artes (montaje
y circulación), 25% del 25%
programado para el cumplimiento
por la línea Arte y Memoria sin
Fronteras. 2) Encuentro de los
Sectores Sociales (realizado el 29
de septiembre con los resultados
de trece laboratorios de creación
artística), 25% del 25%
programado para el cumplimiento
por el área Sectores Sociales. 3)
Conversatorio intercultural de
artistas, intelectuales y sabedores
de las comunidades negras y
afrocolombianas acerca de los
prejuicios raciales, racismos,
barreras y actitudes que
prevalecen en la vida cotidiana en
la ciudad, a diciembre, 15% del
15% programado para el
cumplimiento por el área Pueblos
Étnicos. 4) Conversatorio
intercultural en torno a los
diferentes tipos de discriminación
que prevalecen en la vida
cotidiana de la ciudad desde la
perspectiva del Pueblo Raizal, a
diciembre,

Ninguna N/A
Informe de seguimiento corte
diciembre de los proyectos
asociados al ODS.

El indicador ODS 10 Reducción
de las desigualdades, desarrollo
una estrategia intercultural para
fortalecer los diálogos con la
ciudadanía en sus diversas
poblaciones y territorios, desde el
programa CULTURAS EN
COMÚN ha implementado
metodologías a través de sus
componentes. 1. GESTIÓN
TERRITORIAL Y COMUNITARIA,
2. GESTIÓN DE CREACIÓN,
CO-CREACIÓN Y
CIRCULACIÓN DE
CONTENIDOS, y 3. GESTIÓN
DEL CONOCIMIENTO. Estas
metodologías permiten un diálogo
horizontal con las comunidades
en los territorios, reconociendo
sus demandas y necesidades. De
esta manera, se busca garantizar
la cultura como un derecho
fundamental mediante procesos
de diálogo y concertación, así
como actividades de creación,
cocreación y circulación que
brindan la oportunidad de
disfrutar las artes. El objetivo
principal de estas acciones es
lograr la visibilización, el
reconocimiento, la promoción y la
apropiación de los derechos
culturales, fortaleciendo los
procesos socio-culturales y
comunitarios que utilizan el arte
como mediador para la
transformación social en los
diversos territorios de la ciudad
de Bogotá.A lo largo del año
2023, el programa llevó a cabo un
total de doscientas noventa y seis
(296) actividades artístico-
culturales como parte de la
estrategia intercultural. Estas
actividades se han desarrollado
de la siguiente manera: 1.
GESTIÓN TERRITORIAL Y
COMUNITARIA: Desde este
componente, se busco generar
acciones efectivas para el
reconocimiento de las nociones y
percepciones de las comunidades
en relación con los derechos
culturales. Para la presente
vigencia, se estableció una meta
de ochenta (80) actividades, la
cual se cumplió
satisfactoriamente, alcanzando el
100% de ejecución. Estas
actividades tenían como fin
fomentar la apropiación de los
derechos y procesos culturales
tanto por parte de la ciudadanía
como de las instituciones, en lo
que respecta al acceso y la
garantía. Contribuyeron a
asegurar el desarrollo de una
estrategia intercultural creada
desde, con y para las
comunidades. 2. GESTIÓN DE
CREACIÓN, CO-CREACIÓN Y
CIRCULACIÓN DE
CONTENIDOS: Desde este
componente, el objetivo fue
incrementar la oferta artística y
cultural en los territorios, así
como promover su apropiación
por parte de la comunidad. Para
la presente vigencia, se
estableció una meta de
doscientas dieciséis (216)
actividades, la cual se cumplió
satisfactoriamente, alcanzando el
100% de ejecución. Estas
actividades permitieron acercar a
las comunidades al arte como
medio y fin para el
reconocimiento y la apropiación
de los derechos culturales.
Contribuyeron a asegurar el
desarrollo de una estrategia
intercultural mediante procesos
participativos de creación y
circulación. el programa
CULTURAS EN COMÚN tuvo
como objetivo fomentar procesos
de formación, creación,
apropiación, circulación e
investigación del arte y la cultura,
con y para la ciudadanía en
espacios territoriales de
participación y concertación. Esto
implica promover los derechos
culturales y la asociatividad, con
el propósito de contribuir al
desarrollo y sostenimiento de una
estrategia intercultural a través de
sus dos componentes principales:
1. GESTIÓN TERRITORIAL Y
COMUNITARIA: Desde este
componente, se busca generar
acciones efectivas para el
reconocimiento de las nociones y
percepciones de las comunidades
en relación con los derechos
culturales. Para la presente
vigencia, se estableció una meta
de ochenta (80) actividades, la
cual se cumplió
satisfactoriamente, alcanzando el
100% de ejecución. Estas
actividades tenían como fin
fomentar la apropiación de los
derechos y procesos culturales
tanto por parte de la ciudadanía
como de las instituciones, en lo
que respecta al acceso y la
garantía. Contribuyeron a
asegurar el desarrollo de una
estrategia intercultural creada
desde, con y para las
comunidades. 2. GESTIÓN DE
CREACIÓN, CO-CREACIÓN Y
CIRCULACIÓN DE
CONTENIDOS: Desde este
componente, el objetivo es
incrementar la oferta artística y
cultural en los territorios, así
como promover su apropiación
por parte de la comunidad. Para
la presente vigencia, se
estableció una meta de
doscientas dieciséis (216)
actividades, la cual se cumplió
satisfactoriamente, alcanzando el
100% de ejecución. Estas
actividades permitieron acercar a
las comunidades al arte como
medio y fin para el
reconocimiento y la apropiación
de los derechos culturales.
Contribuyeron a asegurar el
desarrollo de una estrategia
intercultural mediante procesos
participativos de creación y
circulación. También, se llevaron
a cabo las acciones de la
estrategia intercultural definidas
por las unidades de gestión de la
Subdirección de las Artes: la
Línea Arte y Memoria sin
Fronteras, Sectores Sociales y
Pueblos Étnicos. En total se
hicieron cinco acciones por las
unidades de gestión: Arte y
Memoria sin Fronteras, Sectores
Sociales y Pueblos Étnicos. Los
porcentajes de cumplimiento son
las siguientes. 1) Ensamble
Artístico Trans Les Fantastiques
del Castillo de las Artes (montaje
y circulación), 25% del 25%
programado para el cumplimiento
por la línea Arte y Memoria sin
Fronteras. 2) Encuentro de los
Sectores Sociales (realizado el 29
de septiembre con los resultados
de trece laboratorios de creación
artística), 25% del 25%
programado para el cumplimiento
por el área Sectores Sociales. 3)
Conversatorio intercultural de
artistas, intelectuales y sabedores
de las comunidades negras y
afrocolombianas acerca de los
prejuicios raciales, racismos,
barreras y actitudes que
prevalecen en la vida cotidiana en
la ciudad, a diciembre, 15% del
15% programado para el
cumplimiento por el área Pueblos
Étnicos. 4) Conversatorio
intercultural en torno a los
diferentes tipos de discriminación
que prevalecen en la vida
cotidiana de la ciudad desde la
perspectiva del Pueblo Raizal, a
diciembre, 10% del 10%
programado para el cumplimiento
por el área Pueblos Étnicos. 5)
Documento-memoria de la
estrategia intercultural, 25% del
25% programado para el
cumplimiento por las distintas
unidades de gestión, incluida
Culturas en Común de la
Subdirección de Formación
Artística. Este documento detalla
las acciones llevadas a cabo en
el período comprendido entre
2020 y 2023 por los equipos:
Sectores Sociales y Territorios,
Pueblos Étnicos y la línea Arte y
Memoria sin Fronteras de la
Subdirección de las Artes. El
componente territorial de la
estrategia está a cargo de
Culturas en Común de la
Subdirección de la Formación
Artística y el proyecto de
inversión 7909: Fortalecimiento
de las culturas y procesos
comunitarios artísticos en los
territorios de Bogotá D.C. Esta
estrategia pretendió fortalecer el
diálogo intercultural entre la
institucionalidad y la ciudadanía,
y reconocer las diversidades
culturales, poblacionales, étnicas
y territoriales de Bogotá. Ver
documento en:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13Iv6XAm1JMWHkUF6Vqd7PN7MshdMA4tu
La estrategia intercultural
configuro un principio de la
gestión del Idartes mediante el
conjunto de acciones que
pretenden fortalecer el diálogo
entre la institucionalidad y la
ciudadanía y reconocer las
diversidades culturales
poblacionales, étnicas y
territoriales de Bogotá. El término
interculturalidad se refiere al
proceso horizontal de respeto,
relación, intercambio,
comunicación empática y mutua
comprensión y enriquecimiento
de las diferencias culturales,
generando relaciones
consensuadas, agendas y
metodologías de trabajo
específicas a cada grupo social y
sus correspondientes segmentos
poblacionales con la institución.
Estas acciones además de
garantizar los derechos culturales
de carácter individual, promueven
los derechos colectivos propios y
diferenciales de los pueblos
étnicamente diferenciados. En
este ámbito, se abre otra
perspectiva del enfoque territorial
que interrelaciona las realidades
de diversas regiones del país,
propias de los ámbitos
comunitarios étnicos. Se tiene en
cuenta el interés de la
administración distrital por
articularse con entidades de
carácter nacional e internacional
que favorezcan la pervivencia
física y cultural de estos grupos
étnicos y la resolución de
conflictos inter e intraétnicos. La
estrategia intercultural para el
caso étnico valora especialmente
la concertación resultado del
diálogo social. Mediante mesas
de trabajo se fomenta la
experiencia, la deliberación y
concertación de acuerdos y su
implementación. Esto permite que
la ciudadanía proponga temas de
interés que desde las propias
comunidades fomentan el diálogo
intercultural y prácticas
pedagógicas que van más allá de
una relación unidireccional. Sus
objetivos son: a) Reconocer la
diversidad artística y cultural de
los territorios teniendo en cuenta
los enfoques poblacionales y
diferencial étnico. b) Fomentar el
diálogo y la concertación con la
ciudadanía y promover
competencias ciudadanas
relacionadas con la convivencia,
el respeto por la diversidad, la
diferencia y la igualdad de
derechos culturales. c) Promover
acciones artísticas y culturales
comunitarias, con enfoques de
género, diferencial poblacional y
diferencial étnico con perspectiva
de género, familia y generación,
que fortalezcan el tejido social de
la ciudad por medio de
conversatorios, circuitos
artísticos, laboratorios, cajas de
herramientas y actividades en las
localidades y territorios en
condición de vulnerabilidad."
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ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Direccionamiento estratégico institucional ÁREAS
120 oficina asesora de planeacion y
tecnologías de la información

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Índice de Cumplimiento de ODS 11 – Ciudades y comunidades sostenibles

OBJETIVO DEL INDICADOR
Monitorear el avance en la implementación del ODS 11 – “Ciudades y comunidades sostenibles” de acuerdo con la misionalidad y
competencias del IDARTES en concordancia con los proyectos de inversión alineados a este ODS.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002611-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Compuesto FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 P9
Programación de acciones del proyecto 7585
para el fortalecimiento y la participación en
prácticas artísticas.

Número acciones programadas para el
fortalecimiento y la participación en prácticas
artísticas culturales y patrimoniales en los
territorios del proyecto 7585 generando
espacios de encuentro y reconocimiento del
otro.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 E9
Ejecución de acciones del proyecto 7585
para el fortalecimiento y la participación en
prácticas artísticas.

Número acciones ejecutadas para el
fortalecimiento y la participación en prácticas
artísticas culturales y patrimoniales en los
territorios del proyecto 7585 generando
espacios de encuentro y reconocimiento del
otro.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 P10
Programación de acciones del proyecto 7614
para el fortalecimiento y la participación en
prácticas artísticas.

Número acciones programadas para el
fortalecimiento y la participación en prácticas
artísticas culturales y patrimoniales en los
territorios del proyecto 7614 generando
espacios de encuentro y reconocimiento del
otro.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 3

Unidad de Medida: NÚMERO

4 E10
Ejecución de acciones del proyecto 7614
para el fortalecimiento y la participación en
prácticas artísticas.

Número acciones ejecutadas para el
fortalecimiento y la participación en prácticas
artísticas culturales y patrimoniales en los
territorios del proyecto 7614 generando
espacios de encuentro y reconocimiento del
otro.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 4

Unidad de Medida: NÚMERO

5 P11
Programación de acciones para el
fortalecimiento de estímulos, apoyos y
alianzas

Porcentaje de acciones programadas para el
fortalecimiento de los estímulos, apoyos
concertados y alianzas estratégicas para
dinamizar la estrategia sectorial dirigida a
fomentar los procesos culturales, artísticos,
patrimoniales

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 5

Unidad de Medida: NÚMERO

6 E11
Ejecución de acciones para el fortalecimiento
de estímulos, apoyos y alianzas

Porcentaje de acciones ejecutadas acciones
para el fortalecimiento de los estímulos,
apoyos concertados y alianzas estratégicas
para dinamizar la estrategia sectorial dirigida
a fomentar los procesos culturales, artísticos,
patrimoniales.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 6

Unidad de Medida: NÚMERO
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7 P12
Programación de formulación estrategias de
transferencia de conocimiento.

Número de estrategias Programadas para
formulación de transferencia de
conocimiento que permitan fomentar, apoyar
y fortalecer las manifestaciones artísticas,
intercambio de experiencias y encuentros
entre pares.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 7

Unidad de Medida: NÚMERO

8 E12
Formulación estrategias de transferencia de
conocimiento

Número de estrategias formuladas de
transferencia de conocimiento que permitan
fomentar, apoyar y fortalecer las
manifestaciones artísticas, intercambio de
experiencias y encuentros entre pares.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 8

Unidad de Medida: NÚMERO

9 VIODS11 Variables interna de ODS 11
El (4) cuatro corresponde al número de
variables internas de ODS 11 en
programación (P) y ejecución (E).

Tipo: CONSTANTE
Ponderado: 3,571428571

Unidad de Medida: NÚMERO

10 EF
Índice de Cumplimiento (implementación de
ODS 11 Idartes)

Efectividad en el avance en la
implementación de ODS: Se define como la
efectividad acumulada en el avance de la
implementación de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible sobre la vigencia.

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 ((E9/P9)*(100/4))+((E10/P10)*(100/4))+((E11/P11)*(100/4))+((E12/P12)*(100/4))
PORCENTAJE

Encabezado: EF
NÚMERO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D FUENTE DE VERIFICACIÓN MATRIZ REPORTE ODS

ANÁLISIS DEL INDICADOR

Efectividad en el avance en la implementación de ODS 11 – “Ciudades y comunidades sostenibles” Se define como la efectividad
acumulada en el avance de la implementación Objetivo de Desarrollo Sostenible número 11 durante la vigencia en el Instituto Distrital de
las Artes. Este ODS 11 en el Idartes está alineado con los proyectos de inversión y las metas Plan de Desarrollo PDD así: • Proyecto 7585
- “Fortalecimiento a las Artes, territorios y cotidianidades”, con su meta PDD 156 (Promover 19.500 acciones para el fortalecimiento y la
participación en prácticas artísticas, culturales y patrimoniales en los territorios, generando espacios de encuentro y reconocimiento del
otro) • Proyecto 7614 - “Transformación de la Red de Equipamientos Culturales para su Consolidación y Sustentabilidad en Bogotá D.C.”,
con su meta PDD PDD 156 (Promover 19.500 acciones para el fortalecimiento y la participación en prácticas artísticas, culturales y
patrimoniales en los territorios, generando espacios de encuentro y reconocimiento del otro) • Proyecto 7600 - “Identificación,
reconocimiento y valoración de las prácticas artísticas a través del fomento en Bogotá D.C.”, con su meta PDD 158 (Realizar el 100% de
las acciones para el fortalecimiento de los estímulos, apoyos concertados y alianzas estratégicas para dinamizar la estrategia sectorial
dirigida a fomentar los procesos culturales, artísticos, patrimoniales) • Proyecto 7585 - “Fortalecimiento a las Artes, territorios y
cotidianidades”, con su meta PDD 150 (Formular 21 estrategias de transferencia de conocimiento que permitan fomentar, apoyar y
fortalecer las manifestaciones artísticas, intercambio de experiencias y encuentros entre pares) Se tiene que cada una de estas PDD
aportan de forma directamente proporcional sobre la implementación del ODS, no obstante se ponderan las variables considerando su
importancia en términos de eficacia en el avance de la implementación.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Cultura: La cultura y lo cultural según la Ley General de Cultura de 2005 define la cultura como “El conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes y las
letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”. Así, “la cultura” y “lo cultural” se refieren tanto al
sector institucional y sus dinámicas propias, como a aquella dimensión vital de la vida en comunidad basada en la diversidad.(SCRD:
Glosario) Diálogos con la ciudadanía: Entiéndase con un espacio abierto y liderado por una entidad pública y los ciudadanos interesados
en una actividad o acciones pública participativa. " Programa Distrital de Estímulos: Es una estrategia de la Administración Distrital para el
fomento de las prácticas del arte, la cultura, el patrimonio, el deporte, la recreación y los parques, que otorga recursos económicos o en
especie mediante concursos, para promover propuestas realizadas o por realizar de personas naturales, agrupaciones o personas jurídicas
(IDARTES:Glosario). Territorio: Es un espacio delimitado por los grupos humanos en términos políticos y administrativos; refiere a las
formas de organización de los pueblos y su gobierno, e incluye el suelo, el subsuelo, el espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial.
(Trigal, 2015: Min vivienda). ODS - Objetivo de desarrollo Sostenible PDD - Plan de Desarrollo Distrital Idartes - Instituto Distrital de las
Artes o servicios por parte del Estado. Proyecto de Inversión: Son aquellos que contemplan actividades limitadas en el tiempo, que utilizan
total o parcialmente recursos públicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de producción o provisión de bienes
(IDARTES: Glosario)
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

OBSERVACIONES

La importancia de incorporar el indicador del Objetivo de Desarrollo Sostenible- ODS 11 para aunar esfuerzo en lograr que la ciudad y sea
un asentamiento inclusivo, seguros y resiliente, hace que IDARTES propenda por la transformación de la red de equipamientos culturales
que tiene a cargo en la ciudad, también a fortalecer los territorios y procesos comunitarios artísticos desde su misionalidad a favor de la
culturas y el patrimonio de la ciudad.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

INGRID CAROLINA NINO PARRA

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-06-09 18:12:56

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-06-12 15:03:51

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

LIDER DE PROCESO

2023-06-15 13:29:17

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-06-15 13:30:36
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ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(02) Avance en la implementación del ODS 11 – “Ciudades y comunidades sostenibles” 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(01) Revisión y asociación de los proyectos de inversión que aportan al cumplimiento del ODS. 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 100,00 0,00 0

E 100,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
02 01 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 40,00 40,00 20,00 20,00 60,00 60,00

12. DICIEMBRE 40,00 40,00 0,00 0,00 40,00 40,00

Total 80,00 80,00 20,00 20,00 100,00 100,00
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
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Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Programación de acciones del proyecto 7585 para el fortalecimiento y la
participación en prácticas artísticas. (P9)

REGISTRO PERIÓDICO

Ejecución de acciones del proyecto 7585 para el fortalecimiento y la participación
en prácticas artísticas. (E9)

REGISTRO PERIÓDICO

Programación de acciones del proyecto 7614 para el fortalecimiento y la
participación en prácticas artísticas. (P10)

REGISTRO PERIÓDICO

Ejecución de acciones del proyecto 7614 para el fortalecimiento y la participación
en prácticas artísticas. (E10)

REGISTRO PERIÓDICO

Programación de acciones para el fortalecimiento de estímulos, apoyos y
alianzas (P11)

REGISTRO PERIÓDICO

Ejecución de acciones para el fortalecimiento de estímulos, apoyos y alianzas
(E11)

REGISTRO PERIÓDICO

Programación de formulación estrategias de transferencia de conocimiento. (P12) REGISTRO PERIÓDICO

Formulación estrategias de transferencia de conocimiento (E12) REGISTRO PERIÓDICO

Variables interna de ODS 11 (VIODS11) CONSTANTE

Índice de Cumplimiento (implementación de ODS 11 Idartes) (EF) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA
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Versión: 5

Mes

Programación de
acciones del
proyecto 7585
para el
fortalecimiento y
la participación
en prácticas
artísticas.

Ejecución de
acciones del
proyecto 7585
para el
fortalecimiento y
la participación
en prácticas
artísticas.

Programación de
acciones del
proyecto 7614
para el
fortalecimiento y
la participación
en prácticas
artísticas.

Ejecución de
acciones del
proyecto 7614
para el
fortalecimiento y
la participación
en prácticas
artísticas.

Programación de
acciones para el
fortalecimiento
de estímulos,
apoyos y
alianzas

Ejecución de
acciones para el
fortalecimiento
de estímulos,
apoyos y
alianzas

Programación de
formulación
estrategias de
transferencia de
conocimiento. 

Formulación
estrategias de
transferencia de
conocimiento

Índice de
Cumplimiento
(implementación
de ODS 11
Idartes) (EF)

Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
%
Programado

%
Ejecutado

06. JUNIO 13.939,00 2.424,00 3.198,00 1.484,00 100,00 57,34 5,00 2,00 50,00 40,28

12. DICIEMBRE 13.998,00 13.999,00 3.295,00 3.295,00 100,00 100,00 5,00 5,00 100,00 100,00

Total 13.998,00 13.999,00 3.295,00 3.295,00 100,00 100,00 5,00 5,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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"El indicador ODS 11 Ciudades y
comunidades sostenibles, se
enlaza con las acciones de los
proyectos; 7585 Fortalecimiento a
las Artes, territorios y
cotidianidades con las metas a)
Formular 21 estrategias de
transferencia de conocimiento
que permitan fomentar, apoyar y
fortalecer las manifestaciones
artísticas, intercambio de
experiencias y encuentros entre
pares y comparte la meta b)
Promover 19500 acciones para el
fortalecimiento y la participación
en prácticas artísticas, culturales
y patrimoniales en los territorios
generando espacios de encuentro
y reconocimiento del otro con el
proyecto 7614 Transformación de
la Red de Equipamientos
Culturales para su Consolidación
y Sustentabilidad en Bogotá D.C,
a este ODS también se asocia
acciones desde el proyecto 7600
Identificación, reconocimiento y
valoración de las prácticas
artísticas a través del fomento en
Bogotá D.C con la meta Realizar
el 100% de las acciones para el
fortalecimiento de los estímulos,
apoyos concertados y alianzas
estratégicas para dinamizar la
estrategia sectorial dirigida a
fomentar los procesos culturales,
artísticos y patrimoniales. Durante
el primer semestre el ODS desde
el proyecto 7585 se realizaron
2424 actividades, que
beneficiaron 291.404 personas,
son efectuadas por las gerencias
de Arte Dramático, Artes
Audiovisuales, Artes Plásticas y
Visuales, Danza, Música,
Literatura, la línea Arte y Memoria
sin Fronteras y las áreas de
Sectores Sociales, Pueblos
Étnicos, Artistas en Espacio
Público y Producción de la
Subdirección de las Artes del
Idartes, con respecto acciones
para el fortalecimiento y la
participación en prácticas
artísticas, culturales y
patrimoniales en los territorios
generando espacios de encuentro
y reconocimiento del otro, desde
el proyecto 7614 durante el
periodo de junio de 2023 se
realizaron 328 actividades que
aportan a la meta propuesta,
resaltando la realización durante
el trimestre correspondiente a los
meses de abril, mayo y junio un
total de 933 actividades para un
total con corte a junio de 1.484
actividades que beneficiaron a
432.868 personas con diferentes
encuentros, presentaciones,
conciertos, talleres, proyecciones,
experiencias inmersivas y otras
múltiples actividades de
apropiación de los equipamientos
de igual forma el proyecto 7600
entre los meses de enero y junio
a través del Portafolio Distrital de
Estímulos se han entregado 805
estímulos de los 1.712
programados en la vigencia, por
un valor total de $17.669.206.460
que corresponden al Programa
Es Cultura Local, las
convocatorias estuvieron dirigidas
a 16 localidades y se entregaron
reconocimientos económicos
entre $2.000.000 hasta
$180.000.000 a ganadores de
diferentes obras e iniciativas de
los agentes artísticos y culturales,
así como a los encargados de
evaluar y acompañar las
propuestas participantes en las
convocatorias del Programa Es
Cultura Local -PDE al corte.

Ninguno Ninguna
INFORMES DE SEGUMIENTO
METAS DE PROYECTOS
ASOCIADOS A ODS 11

"El indicador ODS 11 Ciudades y
comunidades sostenibles, se
enlaza con las acciones de los
proyectos; 7585 el cual para la
vigencia 2023 en el primer
semestre desarrollo 2424
actividades, que beneficiaron
291.404 personas, son
efectuadas por las gerencias de
Arte Dramático, Artes
Audiovisuales, Artes Plásticas y
Visuales, Danza, Música,
Literatura, la línea Arte y Memoria
sin Fronteras y las áreas de
Sectores Sociales, Pueblos
Étnicos, Artistas en Espacio
Público y Producción de la
Subdirección de las Artes del
Idartes. Sus acciones buscaron
promover: 1) la creación artística
y cultural que fortalece el
conocimiento de realidades
culturales y sociales de la ciudad;
2) la ampliación y transformación
de la visión de las artes y la
cultura, y el fomento de
espectadores activos que
reconocen sus saberes y
creatividad; 3) la circulación de
las prácticas artísticas en las
localidades mediante la
articulación sectorial e
intersectorial con instituciones,
organizaciones y agentes que
benefician a los ciudadanos en
sus ámbitos cotidianos; 4)
experiencias que contribuyen a
disminuir las tensiones entre las
instituciones y los sectores
artísticos en el espacio público y
los territorios en los ámbitos local,
rural y urbana; 5) los enfoques
diferenciales y enfoque diferencial
étnico, con perspectiva de
género, familia y generación,
contribuyen a construir
imaginarios culturales que
disminuyan la discriminación,
segregación, no estigmatización e
inequidad de oportunidades para
el goce efectivo y ejercicio de los
derechos culturales de mujeres,
grupos etarios, sociales y
poblacionales, grupos y pueblos
étnicos; 6) el fortalecimiento de la
representatividad y participación
del sector artístico-cultural y la
ciudadanía frente a la
institucionalidad, así como el
conocimiento de los derechos
culturales; 7) las prácticas de
formación de las prácticas
artísticas y culturales que oscilan
desde lo informal entre la
sensibilización y acercamiento de
aficionados a las prácticas de las
artes, y los aprendizajes en
ámbitos académicos formales de
la educación; 8) las prácticas que
teorizan, documentan, evalúan y
analizan las distintas dimensiones
del subcampo artístico, en torno a
las instituciones, los sectores
artísticos y las realidades
culturales y sociales en la ciudad,
y 9) la asistencia técnica que
aporta al desarrollo creativo e
innovador de las artes en Bogotá
con perspectiva territorial,
poblacional y diferencial. En
cuanto a actividades del proyecto
7614 con respecto a la meta plan
de Promover 3198 acciones para
el fortalecimiento y la
participación en prácticas
artísticas, culturales y
patrimoniales en los territorios
generando espacios de encuentro
y reconocimiento del otro, ,
durante el periodo de junio de
2023 se realizaron 328
actividades que aportan a la meta
propuesta, resaltando la
realización durante el trimestre
correspondiente a los meses de
abril, mayo y junio un total de 933
actividades para un total con
corte a junio de 1.484 actividades
que beneficiaron a 432.868
personas con diferentes
encuentros, presentaciones,
conciertos, talleres, proyecciones,
experiencias inmersivas y otras
múltiples actividades de
apropiación de los
equipamientos, así como de
circulación cultural con
programación artística y de
cultura y apropiación científica en
franjas permanentes y diversas,
con múltiples enfoques y
características, con las cuales se
ha logrado no sólo posicionar a
los equipamientos en el
imaginario de la ciudadanía como
nodos fundamentales de la
cultura en Bogotá, sino también
continuar ofertando una oferta
artística y de cultura científica de
alta calidad, garantizando el
adecuado ejercicio de los
derechos culturales en la ciudad.
Por ultimo desde el proyecto
7600 durante los meses de enero
y junio ha desarrollado acciones
ne tres componentes, cada uno
de ellos con los siguientes
avances: Componente 1: “Otorgar
8234.00 estímulos para fortalecer
los procesos, proyectos e
iniciativas desarrolladas por los
agentes culturales, artísticos y
patrimoniales, de la ciudad, a
través de la entrega de estímulos
mediante convocatorias públicas”
con un ponderado general del
50%, el cual en el periodo
reportado alcanzó un avance de
23,51%, dado que entre los
meses de enero y junio a través
del Portafolio Distrital de
Estímulos se han entregado 805
estímulos de los 1.712
programados en la vigencia, por
un valor total de $17.669.206.460
que corresponden al Programa
Es Cultura Local fase 3, y a la
primera fase del PDE los cuales
están distribuidos de la siguiente
manera: 21 Antonio Nariño, 36
Barrios Unidos, 49 Bosa, 2
Candelaria, 80 Ciudad Bolívar, 50
Chapinero, 40 Engativá, 55
Fontibón, 127 Kennedy, 3 Los
Mártires, 26 Puente Aranda, 26
Rafael Uribe Uribe, 28 San
Cristóbal, 8 Santafé, 94 Suba, 23
Teusaquillo, 42 Tunjuelito, 27
Usaquén, 27 Usme, 41 Distrital.
Las convocatorias estuvieron
dirigidas a 16 localidades y se
entregaron reconocimientos
económicos entre $2.000.000
hasta $180.000.000 a ganadores
de diferentes obras e iniciativas
de los agentes artísticos y
culturales, así como a los
encargados de evaluar y
acompañar las propuestas
participantes en las convocatorias
del PDE.Para el mes de junio
contamos con ciento catorce
(114) ganadores del PDE primera
fase y nuevas convocatorias.
Componente 2: “Implementar y
consolidar 1.00 Programa Distrital
de Salas Concertadas
incrementando su impacto en
otros sectores a partir de su
rediseño, implementación de
otros mecanismos y ampliación
de oportunidades de
participación” con un ponderado
general del 25%, el cual en el
periodo reportado alcanzó un
avance del 15,50% del total de
las 5 fases como se describe a
continuación. Fase 1:
Implementación de la
Convocatoria Pública Programa
Distrital de Salas Concertadas fue
alcanzada en el mes de mayo
con el cumplimiento de las fases
de lanzamiento, inscripción,
verificación y evaluación de
propuestas. Fase 2: Legalización
de las propuestas seleccionadas
en la convocatoria fue alcanzada
en el mes de junio. Se emitió la
resolución 691 del 23 de mayo de
2023, que acogió el acta de
selección de ganadores de la
convocatoria. Fase 3:
Seguimiento a la ejecución de las
propuestas seleccionadas en la
convocatoria, tuvo un avance con
la generación de los expedientes
de cada una de las entidades, la
creación de una herramienta web
para consolidar la programación
de las salas y 11 visitas a
actividades de circulación
programadas. Fase 4:
Visibilización y posicionamiento
de la oferta teatral y circense tuvo
un logro significativo con la
publicación de la INVITACIÓN
PÚBLICA TEMPORADAS DE
REPERTORIO TEATRAL -
CIUDAD ESCENARIO -BOGOTÁ
DISTRITO TEATRAL, a través de
la cual se seleccionaron 10
agrupaciones del sector que
circularán en las diferentes salas
del programa. Fase 5
correspondiente al
Fortalecimiento organizacional
avanzó con la primera jornada de
cualificación, en la que se
convocó a los representantes de
los espacios escénicos para dar a
conocer la estrategia """"Respira
el Arte"""" y promover prácticas
sostenibles. Componente 3:
“Realizar 134.00 contratos para
fortalecer los programas alianzas
estratégicas, apoyos
metropolitanos y apoyos
concertados en coordinación con
otros sectores y agentes del
sector, a partir de la
implementación de otros
mecanismos y ampliación de
oportunidades de participación”
con un ponderado general del
25%, el cual registra un avance
del 18,03% en tanto a la fecha se
han suscrito 11 Contratos de
Interés Público, a saber: • ARTE
DRAMÁTICO: CIP 1779-2023
Corporación Colombiana De
Teatro CCT, proyecto XXXII
Festival de Mujeres en Escena
por la Paz 2023, por valor de
$197.902.436. CIP 1827-2023
Fundación Centro Cultural
Gabriel García Márquez, proyecto
III Festival de Teatro y Danza - La
Casa De Todos, por valor de
$55.513.500. • DANZA: CIP
1740-2023 Fundación Cultural y
Artística Crear, proyecto Danza
para tod@s - Derechos en
movimiento 2023, por valor de
$64.702.100. CIP 1776-2023
Fundación Danza Común,
proyecto Centro de
Experimentación Coreográfica -
CEC 2023, por valor de
$23.402.400. CIP 1778-2023
Fundación Cultural Ballet
Folclórico Tierra Colombiana,
proyecto Academia BTC 2023 -
Grupos de proyección, por valor
de $62.115.000. • ARTES
AUDIOVISUALES: CIP 1716-
2023 Fondo Mixto de Promoción
Cinematográfica Proimagenes
Colombia, proyecto Bogotá
Audiovisual Market – BAM 2023,
por valor de $134.723.427. CIP
1724 de 2023 Corporación
Festival de Cine e Infancia y
Adolescencia, proyecto XIV
Festival de Cine: Infancia y
Adolescencia - 2023, por valor de
$89.707.439. • SUBDIRECCIÓN
DE ARTES: CIP 1826-2023
Asociación Cultural Candela
Teatro, proyecto Club Artístico y
Cultural de los Mártires 2023, por
valor de $65.993.130. CIP 1785-
2023 Corporación Gaita Viva,
proyecto Tejiendo sueños de
mujer por Bogotá, por valor de
$55.092.520. CIP 1777-2023
Fundación Pastoral Social Manos
Unidas, proyecto Residencia
artística, silencios intermitentes,
por valor de $51.198.000. •
LITERATURA: CIP 1723-2023
Fundación Fahrenheit 451,
proyecto Duodécimo Festival de
Literatura de Bogotá (FLB), por
valor de $79.810.609"""
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El indicador ODS 11 Ciudades y
comunidades sostenibles, se
enlaza con las acciones de los
proyectos; 7585 Fortalecimiento a
las Artes, territorios y
cotidianidades con las metas a)
Formular 21 estrategias de
transferencia de conocimiento
que permitan fomentar, apoyar y
fortalecer las manifestaciones
artísticas, intercambio de
experiencias y encuentros entre
pares y comparte la meta b)
Promover 19500 acciones para el
fortalecimiento y la participación
en prácticas artísticas, culturales
y patrimoniales en los territorios
generando espacios de encuentro
y reconocimiento del otro con el
proyecto 7614 Transformación de
la Red de Equipamientos
Culturales para su Consolidación
y Sustentabilidad en Bogotá D.C,
a este ODS también se asocia
acciones desde el proyecto 7600
Identificación, reconocimiento y
valoración de las prácticas
artísticas a través del fomento en
Bogotá D.C con la meta Realizar
el 100% de las acciones para el
fortalecimiento de los estímulos,
apoyos concertados y alianzas
estratégicas para dinamizar la
estrategia sectorial dirigida a
fomentar los procesos culturales,
artísticos y patrimoniales. Durante
el primer segundo semestre el
ODS 11 desde el proyecto 7585
para la vigencia 2023, las
unidades de gestión de la
Subdirección de las Artes
realizaron 13.999 actividades que
beneficiaron 2.130.509 personas,
entre ellas 516.134 mujeres,
574.165 hombres y 1.686
intersexuales, Desde el proyecto
7614 las acciones para el
fortalecimiento y la participación
en prácticas artísticas, culturales
y patrimoniales en los territorios
generando espacios de encuentro
y reconocimiento del otro, la cual
plantea realizar 3.299 encuentros
culturales en los equipamientos
vinculados al proyecto, durante la
vigencia correspondiente al año
2023 se realizaron 3.295
actividades que beneficiaron a
1.213.992 personas, Desde el
proyecto 7600 se cumplió al
100%, de acuerdo con la
estructura y ponderación de tres
componentes, cada uno de ellos
con los siguientes avances:
Componente 1: “Otorgar 8234.00
estímulos para fortalecer los
procesos, proyectos e iniciativas
desarrolladas por los agentes
culturales, artísticos y
patrimoniales, de la ciudad, a
través de la entrega de estímulos
mediante convocatorias públicas”
Desde el proyecto 7685 para la
vigencia 2023 se lograron
consolidar cinco (5) estrategias
de transferencia de conocimiento
que aportaron al cumplimiento de
la meta plan 21estrategias de
transferencia de conocimiento de
la vigencia 2023, Dando
cumplimiento al 100% de la meta
programada para la vigencia
2023.

Ninguno N/A
Informe de seguimiento corte
diciembre de los proyectos
asociados al ODS.

El indicador ODS 11 Ciudades y
comunidades sostenibles desde
el proyecto 7585 para la vigencia
2023, las unidades de gestión de
la Subdirección de las Artes
realizaron 13.999 actividades que
beneficiaron 2.130.509 personas,
entre ellas 516.134 mujeres,
574.165 hombres y 1.686
intersexuales. En total se
remuneraron 15.875 artistas. De
estas actividades, se hicieron
2.398 distritales y 11.601 en las
veinte localidades de la ciudad. Y
4.490 contaron con enfoque
diferencial y poblacional: distintos
grupos etarios, comunidades
campesinas y rurales, mujeres,
sectores LGBTIQ, habitantes de
calle, personas con discapacidad,
víctimas con conflicto armado,
pueblos indígenas, comunidades
negras y familias en situación de
vulnerabilidad. Las actividades
son efectuadas bajo el liderazgo
de las gerencias de Arte
Dramático, Artes Audiovisuales,
Artes Plásticas y Visuales,
Danza, Música, Literatura, la
línea Arte y Memoria sin
Fronteras y las áreas de Sectores
Sociales, Pueblos Étnicos,
Regulación de Artistas en
Espacio Público y Producción de
la Subdirección de las Artes del
Idartes. Entre todas aportaron a
cada uno de los componentes
definidos en las metas del
proyecto de inversión 7585: 1) la
creación artística y el
agenciamiento, que garantiza
condiciones para la realización
efectiva de la práctica cultural,
estimulando formas de
conocimiento de las realidades
socioculturales de Bogotá; 2) la
formación de públicos, mediación
artística y el disfrute de las artes
incentivando aproximaciones a
las artes con el fin de valorarlas,
aprehender y apropiarse
simbólicamente de ellas; 3) la
circulación artística y la
visibilización, entendida como la
divulgación y posicionamiento de
las prácticas culturales y su
diversidad en el ámbito de lo
público, así como el disfrute
ciudadano de las artes mediante
los equipamientos del Idartes; 4)
actividades con énfasis territorial
que promueven la articulación
intersectorial, las prácticas
artísticas en el espacio público y
en equipamientos locales; 5)
actividades con énfasis en los
enfoques diferenciales que
brindan un ejercicio pleno de los
derechos culturales de mujeres,
grupos etarios, grupos étnicos,
sociales y poblacionales; 6) se
garantizaron los espacios de
participación determinados por el
Sistema de Arte, Cultura y
Patrimonio, así como asesorías
de la Comisión Fílmica de
Bogotá; 7) la formación y la
transmisión de saberes fortalecen
el conocimiento de las realidades
artísticas y culturales en la
ciudad; 8) la investigación y la
gestión conocimiento de las
prácticas artísticas y culturales, y
9) las asistencias técnicas en la
gestión artística y cultural. Los
eventos que fueron hitos de la
Subdirección de las Artes, en el
2023, se relacionan en el campo
descripción. Las 13.999
actividades, realizadas en la
vigencia 2023, que beneficiaron
2.130.509 personas, son
efectuadas por las gerencias de
Arte Dramático, Artes
Audiovisuales, Artes Plásticas y
Visuales, Danza, Música,
Literatura, la línea Arte y Memoria
sin Fronteras y las áreas de
Sectores Sociales, Pueblos
Étnicos, Artistas en Espacio
Público y Producción de la
Subdirección de las Artes del
Idartes. Sus acciones buscaron
promover: 1) la creación artística
y cultural que fortalece el
conocimiento de realidades
culturales y sociales de la ciudad;
2) la ampliación y transformación
de la visión de las artes y la
cultura, y el fomento de
espectadores activos que
reconocen sus saberes y
creatividad; 3) la circulación de
las prácticas artísticas en las
localidades mediante la
articulación sectorial e
intersectorial con instituciones,
organizaciones y agentes que
benefician a los ciudadanos en
sus ámbitos cotidianos; 4)
experiencias que contribuyen a
disminuir las tensiones entre las
instituciones y los sectores
artísticos en el espacio público y
los territorios en los ámbitos local,
rural y urbana; 5) los enfoques
diferenciales y enfoque diferencial
étnico, con perspectiva de
género, familia y generación,
contribuyen a construir
imaginarios culturales que
disminuyan la discriminación,
segregación, no estigmatización e
inequidad de oportunidades para
el goce efectivo y ejercicio de los
derechos culturales de mujeres,
grupos etarios, sociales y
poblacionales, grupos y pueblos
étnicos; 6) el fortalecimiento de la
representatividad y participación
del sector artístico-cultural y la
ciudadanía frente a la
institucionalidad, así como el
conocimiento de los derechos
culturales; 7) las prácticas de
formación de las prácticas
artísticas y culturales que oscilan
desde lo informal entre la
sensibilización y acercamiento de
aficionados a las prácticas de las
artes, y los aprendizajes en
ámbitos académicos formales de
la educación; 8) las prácticas que
teorizan, documentan, evalúan y
analizan las distintas dimensiones
del subcampo artístico, en torno a
las instituciones, los sectores
artísticos y las realidades
culturales y sociales en la ciudad,
y 9) la asistencia técnica que
aporta al desarrollo creativo e
innovador de las artes en Bogotá
con perspectiva territorial,
poblacional y diferencial. Los
eventos que fueron hitos de la
Subdirección de las Artes, en el
2023, se destacan: Las
vacaciones recreativas de la
Cinemateca de Bogotá, el
Festival Colombia al Parque, los
Pícnic Literario, el ciclo
Horizontes, pulsiones
audiovisuales, de la Cinemateca
de Bogotá, las actividades en la
Feria Internacional del Libro de
Bogotá (Filbo), las zonas de Arte
y Emprendimiento en la Ciudad y
en los festivales al Parque, las
tomas bailables en la Casona de
la Danza, la Toma cultural en El
Castillo de las Artes, el Festival
Salsa al Parque, el Ciclo de Cine
Rosa (programación de películas,
Toma Rosa, Diálogos Ciclo
Rosa), Museo Abierto de Bogotá,
el Festival Joropo al Parque, el XI
Festival Bogotá Ciudad Folclor, el
Festival por la Igualdad (Marcha
del Sur, la Marcha Distrital y Yo
Marcho Trans), la Retrospectiva
de Víctor Gaviria, la Cinemateca
al Parque, el ciclo de
exposiciones del XII Premio Luis
Caballero, las funciones de
Archivo Vivo, ek Día REI (Red de
Espacios Independientes),
Festival Hip Hop al Parque, Biva
en el Festival Hip Hop al Parque,
la exposición Ben Rivers en la
Galería de la Cinemateca de
Bogotá, el ciclo Que haiga paz de
la Cinemateca de Bogotá, la Gala
de danza del Festival Hip Hop al
Parque, el lanzamiento de la
cuarta versión del Programa Es
Cultura Local, la muestra de
resultados de Residencia en
Bloque en El Parqueadero, la
Asamblea Distrital de las Artes, el
día de cine gratis en el
cumpleaños de Bogotá, la Gala
de Danza Mayor, Bogoteatro, el
Salón Arte a la KY en el Callejón
de las Exposiciones, el Festival
Internacional Arte y Memoria para
la Paz: Ciudad Deseo, el Ciclo
Restaurados: cine concierto de la
película Garras de oro, la gala
Bogotá de Antaño, proyecto
seleccionado por la Causa
Ciudadana, Vive Orbitante 2023, I
Encuentro Internacional de Salas
de Teatro, el XVIII Festival de
Teatro y Circo de Bogotá, el Foro
de Arte Urbano del Museo Abierto
de Bogotá, Circo Debut, la
CICLA: Cita con el Cine
Latinoamericano de la
Cinemateca de Bogotá, Festival
Jazz al Parque, Lectura bajo los
árboles, los Día Inti Raymi en la
Sala Nencatacoa, el XVI Festival
Danza en la Ciudad,
Retrospectiva de la directora
Marta Rodríguez, Encuentro de
Sectores, el Festival de Libros
para Niños y Jóvenes, el circuito
de circulación teatral Escena
Joven, el Encuentro final de
Sostenibilidad para el Ecosistema
Artístico, el Encuentro Archivo
Vivo, celebración del Día del Niño
y La Niña ""La toma dulce"" en el
Castillo de las Artes, la Maratón
de dibujo y fotografía del Museo
Abierto de Bogotá, Noviembre
Independiente, la Muestra Afro,
Festival Rock al Parque, el VI
Encuentro de Escuelas de Ballet,
la exposición veinte años de la
Ley de Cine en Colombia, la
Noche de los Museos (El Castillo
de las Artes, la Galería Santa Fe
y la Sala E de la Cinemateca de
Bogotá), el Tercer Encuentro de
Pedagogías de la Danza, el
Festival Arte a la KY, el Festival
de las Mujeres, la clausura de la
Red de Talleres Locales de
Escritura, evento de cierre del
Programa Es Cultura Local, el
Festival de Danza Noche de
Velitas, La Vuelta. Feria Nacional
de Editoriales Independientes, el
Ciclo POP (películas con el sello
Disney en su aniversario 100) y la
Toma cultural por el tercer
aniversario del Castillo de las
Artes." Desde el proyecto 7614
las acciones para el
fortalecimiento y la participación
en prácticas artísticas, culturales
y patrimoniales en los territorios
generando espacios de encuentro
y reconocimiento del otro, la cual
plantea realizar 3.299 encuentros
culturales en los equipamientos
vinculados al proyecto, durante la
vigencia correspondiente al año
2023 se realizaron 3.295
actividades que beneficiaron a
1.213.992 personas, así mismo,
se resalta para el trimestre 1.088
actividades con 604.671
personas y en el mes de
diciembre se realizaron 608
actividades con 74.396 personas
beneficiadas con diferentes
encuentros, presentaciones,
conciertos, talleres, proyecciones,
experiencias inmersivas y otras
múltiples actividades de
apropiación de los
equipamientos, así como de
circulación cultural con
programación artística y de
cultura y apropiación científica en
franjas permanentes y diversas,
con múltiples enfoques y
características, con las cuales se
ha logrado no sólo posicionar a
los equipamientos en el
imaginario de la ciudadanía como
nodos fundamentales de la
cultura en Bogotá, sino también
continuar ofertando una oferta
artística y de cultura científica de
alta calidad, garantizando el
adecuado ejercicio de los
derechos culturales en la ciudad.
Desde el proyecto 7600 se
cumplió al 100%, de acuerdo con
la estructura y ponderación de
tres componentes, cada uno de
ellos con los siguientes avances:
Componente 1: Otorgar 8234.00
estímulos para fortalecer los
procesos, proyectos e iniciativas
desarrolladas por los agentes
culturales, artísticos y
patrimoniales, de la ciudad, a
través de la entrega de estímulos
mediante convocatorias públicas”
con un ponderado general del
50%, el cual en el periodo
reportado alcanzó un avance de
50%, En la vigencia 2023, a
través del Portafolio Distrital de
Estímulos se entregaron los 2171
estímulos programados por un
valor total de $32.665.141.796
que corresponden al Programa
Es Cultura Local fase 3 y 4,
primera fase del PDE, nuevas
convocatorias y Becas Lep, los
cuales están distribuidos por
localidad de la siguiente manera:
34 Antonio Nariño, 75 Barrios
Unidos, 119 Bosa, 15 Candelaria,
148 Ciudad Bolívar, 104
Chapinero, 89 Engativá, 111
Fontibón, 225 Kennedy, 14 Los
Mártires, 56 Puente Aranda, 41
Rafael Uribe Uribe, 52 San
Cristóbal, 40 Santafé, 169 Suba,
1 Sumapaz, 87 Teusaquillo, 81
Tunjuelito, 70 Usaquén, 52 Usme,
588 Distrital. En este período
contamos con cuatrocientos
sesenta (460) ganadores del
Programa Distrital de Estímulos,
Becas LEP y Es Cultura Local en
su cuarta versión, los cuales se
encuentran distribuidos de la
siguiente manera: 11 Antonio
Nariño, 1 Barrios Unidos, 52
Bosa, 3 Candelaria, 33
Chapinero, 63 Ciudad Bolívar, 21
Distrital, 33 Engativá, 42
Fontibón, 16 Kennedy, 5 Los
Mártires, 5 Puente Aranda, 14
Rafael Uribe, 4 San Cristóbal, 12
Santa Fé, 60 Suba, 24
Teusaquillo, 33 Tunjuelito, 8
Usaquén y 20 Usme. Las
convocatorias estuvieron dirigidas
a 16 localidades y se entregaron
reconocimientos económicos
entre $1.000.000 hasta
$100.000.000 a ganadores de
diferentes obras e iniciativas de
los agentes artísticos y culturales,
así como a los encargados de
evaluar y acompañar las
propuestas participantes en las
convocatorias del PDE.
Componente 2: Implementar y
consolidar 1.00 Programa Distrital
de Salas Concertadas
incrementando su impacto en
otros sectores a partir de su
rediseño, implementación de
otros mecanismos y ampliación
de oportunidades de
participación” con un ponderado
general del 25%, el cual en el
periodo reportado alcanzó un
avance del 25% del total de las 5
fases como se describe a
continuación. Fase 1:
Implementación de la
Convocatoria Pública Programa
Distrital de Salas Concertadas fue
alcanzada en el mes de mayo
con el cumplimiento de las fases
de lanzamiento, inscripción,
verificación y evaluación de
propuestas. Fase 2: Legalización
de las propuestas seleccionadas
en la convocatoria fue alcanzada
en el mes de junio. Se emitió la
resolución 691 del 23 de mayo de
2023, que acogió el acta de
selección de ganadores de la
convocatoria. Fase 3:
Seguimiento a la ejecución de las
propuestas seleccionadas en la
convocatoria, tuvo cumplimiento
del 100% del Plan anual de caja
PAC, programado para el mes de
diciembre del Programa Distrital
de Salas Concertadas.
Consolidación, finalización y
radicación de los informes
poblacionales de las actividades
de las salas concertadas con la
aplicación de los instrumentos
diseñados desde la Gerencia de
Arte Dramático. Aprobación de 2
informes de gestión y financieros
de acuerdo con los parámetros
establecidos en el procedimiento,
así como la garantía de el
cumplimiento de los deberes
específicos de la convocatoria.
Radicación de 2 formatos de
aprobación de informes y
certificaciones de pago, así como
la radicación de documentos para
pago de acuerdo con las
indicaciones y los tiempos
establecidos en la Subdirección
de las Artes y el área Financiera
de la entidad. Fase 4:
Visibilización y posicionamiento
de la oferta teatral y circense tuvo
un logro significativo con la
publicación de la INVITACIÓN
PÚBLICA TEMPORADAS DE
REPERTORIO TEATRAL -
CIUDAD ESCENARIO -BOGOTÁ
DISTRITO TEATRAL, a través de
la cual se seleccionaron 10
agrupaciones del sector que
circularán en las diferentes salas
del programa. Adicionalmente, se
avanzó en la estructuración de
Bogoteatro una estrategia que
busca visibilizar la programación
teatral y circense vinculando la
programación de todas las salas
que hacen parte del programa y
que fue programada en agosto
con una asistencia de 3119
asistentes. Por último, se
verificaron las piezas
comunicativas que aportaron las
salas para la difusión y
visibilización de las actividades
correspondientes al mes de
octubre. Fase 5: Fortalecimiento
organizacional avanzó con la
primera jornada de cualificación,
en la que se convocó a los
representantes de los espacios
escénicos para dar a conocer la
estrategia ""Respira el Arte"" y
promover prácticas sostenibles.
De otra parte, se avanza en el
diseño del documento del plan de
cualificación y se proyecta las dos
siguientes jornadas para el mes
de septiembre y octubre, con la
temática de Formulación,
consolidación y fortalecimiento
del Plan de Emergencia de cada
una de las 40 salas. De otra
parte, se realizó la primera
convención de salas de teatro y
de circo, se invitó a las
organizaciones al lanzamiento y
actividades del IV Foro
Internacional Respira el Arte
como refuerzo a la primera
jornada de cualificación. Se
realizó la última jornada de
fortalecimiento organizacional,
con el objetivo de evaluar el
desarrollo del Programa Distrital
de Salas Concertadas. con una
participación de 42 personas. En
2023, el PDSC logró consolidar
documentos de condiciones
generales y específicas de la
convocatoria, lo que permitió
ampliar conceptos y garantizar la
claridad frente a los términos de
participación, así como las
generalidades, requisitos,
inhabilidades y tiempos de
desarrollo de la misma. Estas
condiciones específicas
contienen formatos que
garantizaron una participación
más fácil a las salas interesadas.
Como logro también se reporta
que no hubo modificatorios, por
tanto, la planeación y ejecución
se cumplieron los tiempos
previstos. Se creó el
procedimiento PROCEDIMIENTO
CONVOCATORIA PÚBLICA
PARA EL PROGRAMA
DISTRITAL DE SALAS
CONCERTADAS - PDSC con
Código: GFOM-PD-12 expedido
el 2023-08-24. Para establecer
acciones de mejora para el 2024,
se realizó una jornada de trabajo
y evaluación con las entidades
beneficiarias, que tuvo como
resultado las siguientes
sugerencias: Criterios de
Evaluación: contemplar un ítem
de la trayectoria, que diferencie
las salas emergentes de las que
tienen procesos permanentes con
los grupos y los espacios. Líneas
y Dimensiones: Incluir la
dimensión de investigación, que
hace parte de la línea de saberes
y memorias: Sistematización,
estado del arte, estudio,
publicaciones. Deberes
específicos y compromisos: Se
propone la creación de una
página o un sitio web en donde
se pueda circular toda la
información de las salas de teatro
de Bogotá, contar con una
plantilla general para la
divulgación de las actividades de
las salas concertadas desde el
comienzo, incluir las 4 fechas en
el mínimo de funciones a realizar
durante la ejecución de la
propuesta, iniciar el desarrollo del
programa desde el mes de mayo,
disminuyendo razonablemente el
tiempo para la presentación de
propuestas y evaluación, tener en
cuenta en las estrategias de
divulgación y difusión otras
maneras distintas a la digital, que
las salas desarrollan y Proyectar
las temporadas de salas sin
salas. Criterios de inclusión y
exclusión: Excluir espacios cuya
vocación no sea artística. La
vocación principal debe ser
artística y creativa Componente
3: “Realizar 134.00 contratos para
fortalecer los programas alianzas
estratégicas, apoyos
metropolitanos y apoyos
concertados en coordinación con
otros sectores y agentes del
sector, a partir de la
implementación de otros
mecanismos y ampliación de
oportunidades de participación”
con un ponderado general del
25%, el cual registra un avance
del 25%, en lo corrido del año se
suscribieron la totalidad de
contratos de interés público, así:
(7) en Arte Dramático, (3) en
Música, (3) en Artes
Audiovisuales, (3) en la
Subdirección de las Artes, (1) en
Literatura y (4) en Danza,
cumpliendo con el 100% de la
meta planteada. La ejecución del
PDAC en la vigencia logró una
mayor articulación con la SCRD,
logrando que las organizaciones
beneficiarias respondan a unas
formas de ejecución similares en
el ámbito sectorial. Se realizó un
acompañamiento y seguimiento
sistemático por parte de la
supervisión y sus apoyos a la
ejecución de las organizaciones
beneficiarias permitió que el
recurso se ejecute de acuerdo al
proyecto, al contrato y de una
forma eficiente. El
acompañamiento desde la
Subdirección de las Artes en la
labor de supervisión y apoyos a la
supervisión de los 21 contratos
permitió que el proceso fuese
fluído toda vez que la
información, aprendizajes,
problemáticas vividas en los
contratos se compartieron a los
demás y permitió anticipar
problemáticas, soluciones,
alternativas, etc. Se construyó
colectivamente el procedimiento
de ""informes y desembolsos""
del PDAC permitió consensos. El
PDAC es relevante como línea de
fomento de los proyectos
culturales de la ciudad
permitiendo el protagonismo y
apoyo a las organizaciones
culturales de la ciudad, quienes
con sus proyectos aportan al
desarrollo del plan de gobierno de
la ciudad, y a su propio
fortalecimiento organizacional y
misional." Desde el proyecto 7685
para la vigencia 2023 se lograron
consolidar cinco (5) estrategias
de transferencia de conocimiento
que aportaron al cumplimiento de
la meta plan 21estrategias de
transferencia de conocimiento de
la vigencia 2023. Hay que
mencionar que entre 2020 y 2022
se reportaron trece (13)
estrategias. En el 2024, se
esperan reportar tres (3) para
alcanzar la meta de 21 en el
cuatrienio. Las cinco estrategias
de la vigencia 2023 contemplan:
Dos procesos colaborativos con
el sector y tres repositorios de
contenidos: 1) Tanques de
pensamiento, laboratorios de
cocreación, laboratorios de ideas.
2) Procesos de articulación con
agentes del ecosistema. Se
destacan las siguientes acciones
de las unidades de gestión: a)
Gerencia de Artes Audiovisuales:
El MediaLab de la Cinemateca de
Bogotá fortaleció procesos y
competencias para la creación y
experimentación audiovisual en
los ámbitos local e internacional,
alternativo e industrial, así como
fomentar la emergencia de
metodologías de trabajo
colaborativas multi y
transdisciplinares para la creación
y experimentación en artes
audiovisuales; considerando la
reflexión sobre los temas de
trabajo como vehículo para la
práctica y los diseños
metodológicos. El Ciclo Rosa
permitió una transformación en
las estéticas y narrativas de la
creación audiovisual, que oscilan
entre los distintos géneros
cinematográficos, los múltiples
formatos estéticos y las diversas
maneras de narrar y representar
el cuerpo, la sexualidad y el
género mediante el audiovisual.
La Estrategia Juntos somos más,
encuentros de industria, mesas
de conversación y charlas en
torno a la asociatividad del
ecosistema audiovisual y las
problemáticas propias del sector.
b) Gerencia de Artes Plásticas y
Visuales: Laboratorios de
cocreación del Museo Abierto de
Bogotá con los ganadores de la
beca Museo Abierto de Bogotá
para intervenciones artísticas en
sitios específicos. Las Ferias
Locales de Artes (FLA) fueron
una apuesta conjunta del Instituto
Distrital de las Artes para la
circulación y reactivación cultural
y económica, de los agentes del
campo de las artes en la ciudad
de Bogotá. En 2023, la estrategia
de las FLA se unió a las Zonas de
Emprendimiento realizadas por la
línea de Sostenibilidad en los
festivales al Parque y otros
espacios de la ciudad. c)
Gerencia de Danza: Mesas
temáticas y coyunturales con las
distintas comunidades de la
danza a través del Consejo
Distrital de Danza, y
articulaciones con los consejos
locales de Danza. d) Gerencia de
Música: Engala LABanda,
laboratorio donde participaron 50
artistas bogotanos que
participaron de
videoconferencias, cápsulas
virtuales, talleres de
experimentación creativa
interdisciplinar y asesorías
personalizadas. ¡Esto se
compone! 2020, creación musical
colaborativa, un laboratorio de
creación de compositores,
productores, intérpretes e
ingenieros de sonido (continúa en
el campo descripción). (viene del
campo logros) ¡Esto se compone!
2021, laboratorio en el que la
ciudadanía participa activamente
en la creación de canciones las
cuales amplifican la opinión de
los bogotanos sobre temas como
la pobreza, la desigualdad, el
clima, la degradación ambiental,
la prosperidad, la paz y la justicia.
e) Sostenibilidad del Ecosistema
Artístico: agenda de trabajo
sectorial en el corto y mediano
plazo para la Red de Espacios
Independientes (REI): La agenda
sectorial de trabajo a corto y
mediano plazo recoge el ejercicio
realizado durante cinco mesas,
con la participación promedio de
diez espacios independientes y
se estructura bajo tres
estrategias; Identificar para
reconocernos, converger para
sostenernos y construir para
incidir y sus respectivas líneas,
proyectos y acciones. Y tres
estrategias relacionadas con tres
repositorios de contenidos: 1)
Redes sociales. 2) Páginas de
internet institucionales y otras
plataformas especializadas en
arte y cultura y 3) Sistemas de
información institucionales. Se
destacan las siguientes acciones
de las unidades de gestión: a)
Gerencia de Arte Dramático: Red
social Instagram - Reels y
publicación de piezas gráficas y
visuales 2023, página,
www.bogotateatralycircense.gov.co,
que aloja los proyectos y
programas que ejecuta la
Gerencia de Arte Dramático. El
boletín que informa las acciones
más importantes de los diferentes
proyectos de la Bogotá Teatral y
Circense. a) Gerencia de Artes
Audiovisuales: Divulgar las
actividades de la Cinemateca y la
CFB del Idartes por sus seis
cuentas por medio de los canales
digitales atendiendo los lenguajes
estratégicos de cada red social,
buscando posicionar, convocar y
sensibilizar a la ciudadanía a las
distintas actividades. Páginas
web de la Cinemateca de Bogotá
y la Comisión Fílmica de Bogotá.
La Cinemateca de Bogotá con el
objetivo de dar acceso de una
manera democrática a sus
colecciones y fondos ha
habilitado el desarrollo de un
repositorio digital en línea para la
consulta y descarga de los
documentos, publicaciones y
obras disponibles para consulta y
descarga web por medio de
Omeka: un software libre, flexible
y de código abierto pensado para
la publicación en la Web de
colecciones digitales de
bibliotecas, archivos, museos o
de cualquier otra institución que
desee difundir su patrimonio
cultural b) Gerencia de Artes
Plásticas y Visuales: redes
sociales Instagram
@galeriasanta_fe y las páginas
web de la Galería Santa Fe, el
Premio Luis Caballero, el Museo
Abierto de Bogotá y la revista
Errata#. Las páginas web de la
Gerencia de Artes Plásticas y
Visuales funcionan como
repositorios de contenidos
especializados. La ciudadanía
puede encontrar allí toda la
información sobre los estímulos
de la GAPV de Idartes, las
publicaciones productos de
estímulos de la misma, los
proyectos virtuales que la
gerencia desarrolla, en una
propuesta por construir una
plataforma de memoria sobre el
campo artístico colombiano, así
como todas las actividades,
presenciales y virtuales, que se
realizan en el marco de los
proyectos que la Gerencia lleva a
cabo desde sus líneas de acción.
c) Gerencia de Artes Plásticas y
Visuales: Entre 2020-2023,
plataformas de Facebok e
Instagram: Danza en la Ciudad.
En estas plataformas se genera
toda la divulgación de los eventos
de la Gerencia de Danza y se
muestran fotografías de las
acciones y eventos que se
realizan. Micrositios del Idartes
como el de La Casona de la
Danza y de cada eje de la
gerencia que explica los
propósitos de cada eje, sus
proyectos, acciones y links
asociados. El blog anual Danza y
Comunidad se creó a partir de la
Esal aliada a través del contrato
de persona jurídica para
compartir contenidos
pedagógicos para nutrir la línea
de actualización de saberes de la
Casona de la danza. Página web
Danza en la Ciudad: página web
donde se deposita la
programación de La casona de la
Danza y de los festivales y
eventos de la gerencia de danza.
Geoclick: la Gerencia de Danza
contribuyó a la construcción de
los campos para la danza en
Geoclick. d) Gerencia de Música:
Redes sociales Festivales Rock,
Salsa, Hip Hop, Jazz, y Colombia
al Parque y las páginas web de
los festivales Rock, Salsa, Hip
Hop, Jazz, y Colombia al Parque.
e) Sostenibilidad del Ecosistema
Artístico: el micrositio de
Sostenibilidad para el Ecosistema
Artístico en Idartes en casa.
Mapas: Maquetación, desarrollo
de código y aplicaciones para la
visualización de datos y
resultados de las fases anteriores
para implementar en las
plataformas, que incluye una
etapa de pedagogía de
generación y transferencia de
conocimiento para el
fortalecimiento de las
posibilidades que da la gestión
del conocimiento para el trabajo
en red y el impacto de las
acciones del ecosistema artístico
y cultural. f) Pueblos Étnicos:
redes sociales de Grupos Étnicos
y la plataforma Nencatacoa de los
pueblos étnicamente diferenciales
residentes en Bogotá. g) Sectores
Sociales: en Instagram y
Facebook se publican notas,
historias de las acciones de los
sectores sociales y el enfoque
territorial. La página web Idartes
en casa, durante la pandemia,
logró acercar las acciones del
equipo de Sectores Sociales y
Territorios a la ciudadanía. El
proyecto Transformando con el
Arte los Territorios se desarrolló
en 20 localidades que apoyó una
iniciativa en cada una de ellas
para el fortalecimiento de cada
iniciativa en gestión cultural. Se
crearon veinte videos para
difundir cada iniciativa local. Se
colaboró con Geoclick,
visualizador y sistematizador de
Idartes es Bogotá. Entre las
plataformas con las que cuenta la
Subdirección, están:
https://cinematecadebogota.gov.co/,
https://www.youtube.com/@CinematecaBta,
https://galeriasantafe.gov.co/
https://galeriasantafe.gov.co/devisita/
https://galeriasantafe.gov.co/eltesoro/
https://galeriasantafe.gov.co/adela/
https://galeriasantafe.gov.co/gsfradio/
https://galeriasantafe.gov.co/gsf-
de-noche/
https://galeriasantafe.gov.co/miercoles-
de-residencias/
https://nencatacoa.co
DESCRIPCIÓN La Subdirección
de las Artes del Idartes en el
2020 formuló 21 estrategias de
transferencia de conocimiento
que contribuyen al proceso de
gestión de conocimiento
implementado en el Idartes. Un
modelo que involucra la gestión
documental de la institución, el
conocimiento del campo artístico
y cultural y la ciudadanía que, en
suma, garantizan el pleno
ejercicio y disfrute de los
derechos culturales de los
ciudadanos. Este proceso de
definición inició con la
recopilación de información sobre
las acciones de transferencia de
conocimiento, formas de
producción y documentación de
conocimiento, que realizaban
cada una de las unidades de
gestión que conforman la
Subdirección. De esto resultó un
amplio listado de productos,
procesos, acciones, proyectos
que en algunos casos coincidían
varias dependencias y en otros,
se lograban especificar
actividades propias de su
misionalidad o de sus prácticas
artísticas. Un grupo de trabajo,
designado por la subdirectora de
las Artes, revisó y clasificó la
información recopilada y a partir
de ahí, se agruparon y
diferenciaron las actividades de
dicho listado para finalmente
agruparlas en estrategias que
caracterizan el trabajo de la
Subdirección de las Artes del
Idartes. En el comité directivo
ampliado del Idartes, del 14 de
octubre de 2020, se presentó el
listado de 21 estrategias que, a
su vez, se agruparon en:
procesos de investigación, de
documentación de las artes, de
transmisión de conocimiento y de
colaboración con el sector,
edición de publicaciones,
producción de contenidos
audiovisual, sonoro o multimedia,
procesamiento y sistematización
de datos de los sectores artístico
y cultural, repositorios de
contenidos, gestión del
conocimiento para el
reconocimiento de las prácticas
artísticas étnicas, poblacionales y
territoriales, actividades de apoyo
para la participación, el control
social, la organización y la
construcción de ciudadanía
desde las artes, y por último, la
analítica institucional. El listado
de 21 estrategias de transferencia
de conocimiento es: 1)
Investigaciones resultado de
procesos de fomento (Programa
Distrital de Estímulos y Programa
de Apoyos Concertados); 2)
Investigaciones resultado de
iniciativas institucionales; 3)
Investigaciones que resultan de
procesos de articulación con el
campo artístico y cultural; 4)
Publicaciones resultado de
procesos de fomento (Programa
Distrital de Estímulos y Programa
Distrital de Apoyos Concertados);
5) Publicaciones resultado de
iniciativas institucionales; 6)
Publicaciones resultantes de
procesos de articulación con el
campo artístico y cultural; 7)
Contenidos audiovisuales, de
audio o multimedia, resultado de
procesos de fomento (Programa
Distrital de Estímulos y Programa
Distrital de Apoyos Concertados);
8) Contenidos audiovisuales, de
audio o multimedia resultado de
iniciativas institucionales; 9)
Contenidos audiovisuales, de
audio o multimedia que resultan
de procesos de articulación con el
campo artístico y cultural; 10)
Centros de documentación,
bibliotecas físicas y digitales; 11)
Procesos de construcción o
mantenimiento de acervos,
colecciones y archivos; 12)
Acciones de mapeo y
caracterización de los agentes del
campo artístico y cultural
(diagnósticos, mapas, directorios,
portafolios, catálogos de la oferta
artística, instrumentos,
documentos, encuestas); 13)
Foros, debates, seminarios,
conferencias, charlas, congresos
y coloquios; 14) Tanques de
pensamiento, laboratorios de
cocreación, laboratorios de ideas;
15) Procesos de articulación con
agentes del ecosistema; 16)
Redes sociales; 17) Páginas de
internet institucionales y otras
plataformas especializadas en
arte y cultura; 18) Sistemas de
información institucionales; 19)
Documentos o productos
generados de actividades con
enfoques diferenciales étnico,
social, poblacional y de género;
20) Documentos de trabajo
elaborados por el Sistema de Arte
Cultura y Patrimonio (no
contemplados por la gestión
documental de los consejos);
procesos organizativos de los
sectores artísticos; y/o
actividades construcción de
ciudadanía y control social, y 21)
Informes de gestión, informes
cualitativos y cuantitativos,
sistematizaciones, matrices
internas, documentos
administrativos, proyectos de
inversión, articulación con gestión
documental. Dichas estrategias
se constituyen en mecanismos,
desde la Subdirección de las
Artes del Idartes, de conocimiento
de los campos artísticos, sus
agentes, organizaciones,
espacios y territorios, y de la
ciudadanía, que redundan en una
memoria institucional definitiva
para la política cultural de la
ciudad. En el 2020, se definieron
tres (3) estrategias vinculadas
con los procesos de
investigación: 1) Investigaciones
resultado de procesos de
fomento; 2) Investigaciones
resultado de iniciativas
institucionales, y 3)
Investigaciones que resultan de
procesos de articulación con el
campo artístico y cultural. En el
2021, se definirán cinco (5)
estrategias relacionadas con la
edición de publicaciones
(impresas y digitales), el
procesamiento y sistematización
de datos de los sectores artístico
y cultural y los procesos de
transmisión de conocimiento, a
saber: 1) Publicaciones resultado
de procesos de fomento; 2)
Publicaciones resultado de
iniciativas institucionales; 3)
Publicaciones resultantes de
procesos de articulación con el
campo artístico y cultural; 4)
Acciones de mapeo y
caracterización de los agentes del
campo artístico y cultural, y 5)
Foros, debates, seminarios,
conferencias, charlas, congresos
y coloquios. El cumplimiento de la
meta de la estrategia en el
proyecto de inversión 7585, en la
vigencia 2021, implicará elaborar:
la definición, los objetivos y la
descripción de las acciones en
esa línea que desarrollan las
unidades de gestión."

Página: 8 de 8Página: 8 de 8Página: 8 de 8Página: 8 de 8Página: 8 de 8Página: 8 de 8Página: 8 de 8Página: 8 de 8



DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Direccionamiento estratégico institucional ÁREAS
120 oficina asesora de planeacion y
tecnologías de la información

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Índice de Cumplimiento de ODS 16 – Paz, justicia e instituciones sólidas

OBJETIVO DEL INDICADOR
Monitorear el avance en la implementación del ODS 16 – Paz, justicia e instituciones sólidas de acuerdo con la misionalidad y
competencias del IDARTES en concordancia con los proyectos de inversión alineados a este ODS.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002612-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Compuesto FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 P13
Programación de diseño de estrategia para
la construcción de paz.

Una (1) estrategia distrital programada que
posicione el arte, la cultura y el patrimonio
como medios para aportar a la construcción
de la memoria, la reconciliación y reparación
simbólica

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 E13
Diseño de estrategia para la construcción de
paz.

Una (1) estrategia distrital diseñada que
posicione el arte, la cultura y el patrimonio
como medios para aportar a la construcción
de la memoria, la reconciliación y reparación
simbólica.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 P14
Programación de procesos relacionados con
la capacidad institucional física y tecnológica.

Porcentaje de programación de procesos de
desarrollo y mantenimiento de la capacidad
institucional a través de la mejora en la
infraestructura física, tecnológica y de
gestión en beneficio de la ciudadanía

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 3

Unidad de Medida: NÚMERO

4 E14
Desarrollo de procesos relacionados con la
capacidad institucional física y tecnológica.

Porcentaje de mantenimientos realizados
relacionados con la capacidad institucional a
través de la mejora en la infraestructura
física, tecnológica y de gestión en beneficio
de la ciudadanía.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 4

Unidad de Medida: NÚMERO

5 VIODS16 Variables interna de ODS 16
El (2) dos corresponde al número de
variables internas de ODS 16 en
programación (P) y ejecución (E).

Tipo: CONSTANTE
Ponderado: 7,142857143

Unidad de Medida: NÚMERO

6 EF
Índice de Cumplimiento (implementación de
ODS 16 Idartes)

Efectividad en el avance en la
implementación de ODS: Se define como la
efectividad acumulada en el avance de la
implementación de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible sobre la vigencia.

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 ((E13/P13)*(100/2))+((E14/P14)*(100/2))
PORCENTAJE

Encabezado: EF
NÚMERO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D FUENTE DE VERIFICACIÓN MATRIZ REPORTE ODS
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ANÁLISIS DEL INDICADOR

Efectividad en el avance en la implementación de ODS 16 – “Paz, justicia e instituciones sólidas” Se define como la efectividad acumulada
en el avance de la implementación Objetivo de Desarrollo Sostenible número 16 durante la vigencia en el Instituto Distrital de las Artes.
Este ODS 16 en el Idartes está alineado con los proyectos de inversión y las metas Plan de Desarrollo PDD así: • Proyecto 7571 -
“Reconciliación Arte y Memoria Sin Fronteras Bogotá”, con su meta PDD 324 (Diseñar e implementar una (1) estrategia Distrital que
posicione el arte, la cultura y el patrimonio como medios para aportar a la construcción de la memoria, la reconciliación y reparación
simbólica) • Proyecto 7902 - “Consolidación Integral de la Gestión Administrativa y Modernización Institucional en Bogotá”, con su meta
PDD 493 (Desarrollar y mantener al 100% la capacidad institucional a través de la mejora en la infraestructura física, tecnológica y de
gestión en beneficio de la ciudadanía) Se tiene que cada una de estas PDD aportan de forma directamente proporcional sobre la
implementación del ODS, no obstante, se ponderan las variables considerando su importancia en términos de eficacia en el avance de la
implementación.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Cultura: La cultura y lo cultural según la Ley General de Cultura de 2005 define la cultura como “El conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes y las
letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”. Así, “la cultura” y “lo cultural” se refieren tanto al
sector institucional y sus dinámicas propias, como a aquella dimensión vital de la vida en comunidad basada en la diversidad.(SCRD:
Glosario) Memoria: Entiéndase como la construcción de conocimiento a favor de la reconciliación, la reparación y la no repetición de
hechos que atentan contra los derechos humanos. ODS - Objetivo de desarrollo Sostenible PDD - Plan de Desarrollo Distrital Idartes -
Instituto Distrital de las Artes o servicios por parte del Estado. Proyecto de Inversión: Son aquellos que contemplan actividades limitadas en
el tiempo, que utilizan total o parcialmente recursos públicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de producción o
provisión de bienes (IDARTES: Glosario) Reconciliación: Entiéndase como oportunidades de desarrollar acciones dialógicas a favor de la
solución de conflictos, hechos victimizantes en el marco del conflicto armado en Colombia. Reparación simbólica: La reparación comprende
las medidas de restitución, indemnización, rehabilitación, satisfacción y garantías de no repetición, en sus dimensiones individual, colectiva,
material, moral y simbólica. Cada una de estas medidas será implementada a favor de la víctima dependiendo de la vulneración en sus
derechos y las características del hecho victimizante, y se denomina simbólica, toda vez que nadie puede reparar por ningún bien material
o económico la pérdida o daño causado por acciones que atentan contra los derechos humanos. (URIV: Glosario ley 1448)

OBSERVACIONES

La importancia de incorporar el indicador del Objetivo de Desarrollo Sostenible- ODS 16 para aunar esfuerzo en Promover sociedades
pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones comprometidas con estas
premisas en todos los niveles, para ello IDARTES Consolida estrategias y acciones favor de la paz, la reconciliación, la memoria y la
reparación simbólica, a su vez gestiona administrativamente el fortalecimiento institucional en infraestructura y tecnológico con el fin de
permitir el acceso a la cultura y al arte en una relación dialógica con las ciudadanías.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

INGRID CAROLINA NINO PARRA

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-06-09 18:17:55

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-06-12 15:02:51

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

LIDER DE PROCESO

2023-06-15 13:29:10

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-06-15 13:30:16
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(02) Avance en la implementación del ODS 16 – “Paz, justicia e instituciones sólidas” 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 100,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(01) Revisión y asociación de los proyectos de inversión que aportan al cumplimiento del ODS. 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 100,00 0,00 0

E 100,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
02 01 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 40,00 80,00 20,00 20,00 60,00 100,00

12. DICIEMBRE 40,00 40,00 0,00 0,00 40,00 40,00

Total 80,00 120,00 20,00 20,00 100,00 140,00
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Programación de diseño de estrategia para la construcción de paz. (P13) REGISTRO PERIÓDICO

Diseño de estrategia para la construcción de paz. (E13) REGISTRO PERIÓDICO

Programación de procesos relacionados con la capacidad institucional física y
tecnológica. (P14)

REGISTRO PERIÓDICO

Desarrollo de procesos relacionados con la capacidad institucional física y
tecnológica. (E14)

REGISTRO PERIÓDICO

Variables interna de ODS 16 (VIODS16) CONSTANTE

Índice de Cumplimiento (implementación de ODS 16 Idartes) (EF) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes

Programación de diseño de
estrategia para la construcción de
paz. 

Diseño de estrategia para la
construcción de paz. 

Programación de procesos
relacionados con la capacidad
institucional física y tecnológica.

Desarrollo de procesos
relacionados con la capacidad
institucional física y tecnológica.

Índice de Cumplimiento
(implementación de ODS 16
Idartes) (EF)

Valor Valor Valor Valor % Programado % Ejecutado

06.
JUNIO 1,00 0,13 95,00 91,00 50,00 54,39

12.
DICIEMBRE1,00 1,00 95,00 95,00 100,00 100,00

Total 1,00 1,00 95,00 95,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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"El indicador ODS 16 Paz, justicia
e instituciones sólidas atendiendo
a la formulación del proyecto
7571 denominado “
RECONCILIACIÓN ARTE Y
MEMORIA SIN FRONTERAS”
una de las metas establecidas
para el cuatrienio corresponde a
“Diseñar e implementar una (1)
estrategia que posicione el arte,
la cultura y el patrimonio como
medios para aportar a la
construcción de la memoria, la
reconciliación y reparación
simbólica”, para tal fin y para dar
cumplimiento a la meta se ha
proyectado un conjunto de
acciones que se recogen en la
estrategia y buscan garantizar
espacios de creación, circulación,
formación, apropiación,
investigación y encuentro entre
diferentes actores sociales, en
territorios con alto nivel de
vulnerabilidad para posicionar el
arte, la cultura y el patrimonio
como medios para aportar a la
construcción de la memoria, la
reconciliación y reparación
simbólica en la ciudad durante la
presente administración. En este
contexto para la vigencia 2023 se
ha establecido las siguientes
fases para dar cumplimiento a la
meta: Fase de Planeación: Esta
fase comprende en conjunto el
diseño y formulación de la
estrategia distrital que abarca la
realización de un (1) Circuito
Artístico y Cultural Comunitario,
siete (7) Apoyos a iniciativas
artísticas y culturales
comunitarias, un (1) Festival de
Arte y Memoria, un (1)
Laboratorios de arte y memoria,
una (1) publicación. Fase
Implementación: Esta fase
comprende las actividades de
acercamiento, producción y
diálogo para el logro de la
estrategia y que incluyen
acciones de creación, circulación,
formación, apropiación,
investigación y encuentro entre
diferentes actores sociales y en
territorios con alto nivel de
vulnerabilidad, durante la
presente administración. Fase
Socialización: Que reúne cada
uno de los resultados generados
en cada una de las acciones
realizadas en torno a la
estrategia. En este sentido, para
Circuitos Artísticos se avanzó en
las primeras reuniones de
alistamiento. Se realizó el
respectivo empalme,
socialización de metas esperadas
y definición del plan de trabajo el
cual contempla las siguientes
etapas: i) proceso de
convocatoria y selección de
iniciativas ii) desarrollo de los
procesos de formación y/o
apropiación por parte de las
iniciativas seleccionadas, iii)
desarrollo del proceso de
sistematización de los circuitos de
arte y memoria y, iv) desarrollo de
socializaciones y cierre de los
procesos seleccionados.
Actualmente se está en el
proceso de definición y
formulación de los criterios para
la apertura de la convocatoria y la
fase de selección de las
iniciativas que harán parte de los
diferentes circuitos: Mujeres,
Borde, Agua e Intercultural. Para
“apoyo a iniciativas” se avanzó en
las primeras reuniones de
alistamiento, definición de perfiles
y recolección de hojas de vida de
las/los talleristas que facilitarán
los laboratorios en el marco del
apoyo a las siete iniciativas a

Ninguno Ninguno
Informe de seguimiento de los
proyectos asociados al ODS 16

"El indicador ODS 16 Paz, justicia
e instituciones sólidas, se enlaza
con el proyecto 7571
Reconciliación Arte y Memoria
Sin Fronteras Bogotá con la meta
Diseñar e implementar 1
estrategia Distrital que posicione
el arte, la cultura y el patrimonio
como medios para aportar a la
construcción de la memoria, la
reconciliación y reparación
simbólica , el proyecto 7902
Consolidación Integral de la
Gestión Administrativa y
Modernización Institucional en
Bogotá con la meta de desarrollar
y mantener al 100% la capacidad
institucional a través de la mejora
en la infraestructura física,
tecnológica y de gestión en
beneficio de la ciudadanía. Para
el primer semestre desde el
proyecto 7571, se ha proyectado
un conjunto de acciones que se
recogen en la estrategia y buscan
garantizar espacios de creación,
circulación, formación,
apropiación, investigación y
encuentro entre diferentes
actores sociales, en territorios
con alto nivel de vulnerabilidad
para posicionar el arte, la cultura
y el patrimonio como medios para
aportar a la construcción de la
memoria, la reconciliación y
reparación simbólica en la ciudad
durante la presente
administración se formuló el
diseño de la estrategia distrital
que abarca la realización de un
(1) Circuito Artístico y Cultural
Comunitario, siete (7) Apoyos a
iniciativas artísticas y culturales
comunitarias, un (1) Festival de
Arte y Memoria, un (1)
Laboratorios de arte y memoria,
una (1) publicación, en este
sentido, para Circuitos Artísticos
se avanzó en las primeras
reuniones de alistamiento. Se
realizó el respectivo empalme,
socialización de metas esperadas
y definición del plan de trabajo el
cual contempla las siguientes
etapas: I) proceso de
convocatoria y selección de
iniciativas II) desarrollo de los
procesos de formación y/o
apropiación por parte de las
iniciativas seleccionadas, III)
desarrollo del proceso de
sistematización de los circuitos de
arte y memoria y, IV) desarrollo
de socializaciones y cierre de los
procesos seleccionados.
Actualmente se está en el
proceso de definición y
formulación de los criterios para
la apertura de la convocatoria y la
fase de selección de las
iniciativas que harán parte de los
diferentes circuitos: Mujeres,
Borde, Agua e Intercultural. En
cuanto al proyecto 7902 los
avances en la meta establecida
para la vigencia 2023 de llegar a
una (1) implementación del
Modelo Integrado de Planeación
y Gestión (MIPG), se medió a
través de la mirada integral a las
siete (7) dimensiones en donde
se desagregado, se actualizaron
documentos de gestión
institucional, se logro avanzar en
diseño y ejecución de los planes
de áreas asociados y el Plan
Institucional de capacitaciones,
se actualizo documentos
estratégicos, mapa de riesgo,
proceso de participación,
actualización de indicadores,
entre otros elementos asociados.
"
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El indicador ODS 16 Paz, justicia
e instituciones sólidas, se enlaza
con el proyecto 7571
Reconciliación Arte y Memoria
Sin Fronteras Bogotá con la meta
Diseñar e implementar 1
estrategia Distrital que posicione
el arte, la cultura y el patrimonio
como medios para aportar a la
construcción de la memoria, la
reconciliación y reparación
simbólica , el proyecto 7902
Consolidación Integral de la
Gestión Administrativa y
Modernización Institucional en
Bogotá con la meta de desarrollar
y mantener al 100% la capacidad
institucional a través de la mejora
en la infraestructura física,
tecnológica y de gestión en
beneficio de la ciudadanía. Desde
el proyecto 7571 logro el 100%
de meta se reporta un avance
total de 1 al corte de diciembre
2023, con lo cual se culmina la
implementación de una (1)
estrategia Distrital que posicione
el arte, la cultura y el patrimonio
como medios para aportar a la
construcción de la memoria, la
reconciliación y reparación
simbólica. Desde el proyecto
7902 para el segundo semestre
del 2023, la meta presentó un
avance de 95,00%, lo que
representa un cumplimiento del
100% respecto a la vigencia
2023, respecto a las metas : 1.
MIPG: Avance 29,42% Diseño de
la estrategia que permitirá a lo
largo de la vigencia, dar
cumplimiento a las 19 políticas
asociadas al MIPG, así como la
apropiación e implementación de
sus siete (7) dimensiones, a
través de la gestión, seguimiento,
y mejora continua.

Ninguno N/A
Informe de seguimiento corte
diciembre de los proyectos
asociados al ODS.

El indicador ODS 16 Paz, justicia
e instituciones sólidas, desde el
proyecto 7571 logro el 100% de
meta se reporta un avance total
de 1 al corte de diciembre 2023,
con lo cual se culmina la
implementación de una (1)
estrategia Distrital que posicione
el arte, la cultura y el patrimonio
como medios para aportar a la
construcción de la memoria, la
reconciliación y reparación
simbólica. Para dar cumplimiento
de la meta, se formuló un plan de
acción con las siguientes fases:
(1)Planeación: Esta fase
comprendió todo el momento de
diseño y formulación de la
estrategia distrital, incluyendo
focalización de la población
objetivo y definición de
actividades. (2) Implementación:
Esta fase comprendió
convocatoria, selección de
iniciativas, acciones de
Formación, apropiación,
circulación, desarrollo de tomas
culturales y todo. (3)
Sistematización; Esta fase
comprendió la realización de las
memorias y un documento de
sistematización que recoge las
diferentes acciones realizadas en
el marco de la estrategia. En este
sentido se reporta los avances
significativos en el marco de la
implementación de la estrategia:
CIRCUITOS ARTÍSTICOS
culminó y se cumplió a cabalidad
con todas las fases del plan de
acción, logrando el satisfactorio
desarrollo de los circuitos:
Mujeres, Borde, Agua,
Intercultural y Rural-La Semilla y
se reportan como cifras
relevantes: 183 actividades en las
localidades de Los Mártires,
Santa Fe, San Cristóbal, Ciudad
Bolívar, Bosa, Usaquén, Puente
Aranda y Kennedy incluyendo los
sectores rurales de las
localidades de Ciudad Bolívar,
Usme y Usaquén. Se logró
beneficiar a 2.355 personas entre
mujeres, comunidad LGBTIQ+,
niños, niñas, jóvenes y
adolescentes en alto riesgo de
vulnerabilidad, personas víctimas
del conflicto armado, personas
adultas, adultos mayores y
población campesina y rural.
“APOYO A INICIATIVAS
ARTÍSTICAS Y CULTURALES
COMUNITARIAS” se culminó y
cumplió a cabalidad con todas las
fases del plan de acción en el
desarrollo de los siete (7) co-
laboratorios de arte y memoria a
través de los cuales se focalizó la
atención en diferentes localidades
y para diversos grupos
poblacionales de especial
atención entre ciudadanos
habitantes de calle, comunidad
LGBTIQ+, personas víctimas del
conflicto armado, niños, niñas,
jóvenes y ciudadanía en general.
Entre las cifras relevantes
obtenidas durante la vigencia
2023 se reporta un total de: 136
actividades realizadas en el
marco de los diferentes co-
laboratorios que en su conjunto
beneficiaron a 1021 personas
pertenecientes a grupos
poblacionales de especial
protección. “FESTIVALES,
LABORATORIOS Y
PUBLICACIONES” se culminó y
cumplió a cabalidad con todas las
fases del plan de acción en el
desarrollo de 1 Festival Ciudad
Deseo, 1 publicación y 1
laboratorio. Entre las cifras
relevantes obtenidas durante la
vigencia 2023 se reporta un total
de: 28 actividades y un total de
1845 personas beneficiadas y
asistentes a las diferentes
actividades Atendiendo a la
formulación del proyecto 7571
denominado “ RECONCILIACIÓN
ARTE Y MEMORIA SIN
FRONTERAS” una de las metas
establecidas para el cuatrienio
corresponde a “Diseñar e
implementar una (1) estrategia
que posicione el arte, la cultura y
el patrimonio como medios para
aportar a la construcción de la
memoria, la reconciliación y
reparación simbólica”. Como
parte de la estrategia distrital las
actividades definidas fueron la
realización de: un (1) Circuito
Artístico y Cultural Comunitario,
siete (7) Apoyos a iniciativas
artísticas y culturales
comunitarias, un (1) Festival de
Arte y Memoria, un (1)
Laboratorio de arte y memoria y
una (1) publicación de la
sistematización de las acciones
desarrolladas durante el
cuatrienio del proyecto 7571.
Para dar cuplimiento de la meta,
se formuló un plan de acción con
las siguientes fases:Planeación:
Esta fase comprendió todo el
momento de diseño y formulación
de la estrategia distrital,
incluyendo focalización de la
población objetivo y definición de
actividades. Implementación:
Esta fase comprendió
convocatoria, selección de
iniciativas, acciones de
Formación, apropiación,
circulación, desarrollo de tomas
culturales y todo. Sistematización;
Esta fase comprendió la
realización de las memorias y un
documento de sistematización
que recoge las diferentes
acciones realizadas en el marco
de la estrategia. En este sentido,
para el corte de diciembre la
implementación de la meta
culminó y cumplió a cabalidad
con todas las fases del plan de
acción. En este sentido se reporta
un resumen de los logros
obtenidos: ESTRATEGIA
CIRCUITOS DE ARTE Y
MEMORIA: Para el corte de
diciembre el proceso culminó con
la fase de sistematización y
socialización de las acciones
realizadas en el marco de los
circuitos de arte y memoria, así
como la formulación del informe
final de actividades, con lo cual,
se cumplió a cabalidad con todas
las fases del plan de acción,
incluyendo planeación,
implementación y sistematización
de los cinco (5) circuitos de arte y
memoria: Mujeres, Borde, Agua,
Intercultural y Rural-La Semilla,
mediante los cuales se lograron
realizar: 183 actividades en las
localidades de Los Mártires,
Santa Fe, San Cristóbal, Ciudad
Bolívar, Bosa, Usaquén, Puente
Aranda y Kennedy incluyendo los
sectores rurales de las
localidades de Ciudad Bolívar,
Usme y Usaquén y logrando de
esta forma garantizar la
articulación con 64
organizaciones y/o colectivos
comunitarios que promueven en
sus localidades acciones dirigidas
a grupos poblacionales de
especial protección. Con dichas
articulaciones se lograron generar
espacios polifónicos de
acercamiento y diálogo
comunitario para promover la
creación, circulación, formación,
apropiación y encuentro entre
diferentes actores sociales,
artísticos, culturales y
comunitarios en torno a la
construcción colectiva desde las
artes para la reconciliación, la
reparación simbólica y la
construcción de paz, logrando
impactar así a 2.355 personas
entre mujeres, comunidad
LGBTIQ+, niños, niñas, jóvenes y
adolescentes en alto riesgo de
vulnerabilidad, personas víctimas
del conflicto armado, personas
adultas, adultos mayores y
población campesina y rural.
FORTALECIMIENTO Y
ACOMPAÑAMIENTO
TRANSVERSAL: De manera
transversal, las 64 organizaciones
y/o colectivos comunitarios que
hicieron parte de los cinco
circuitos, recibieron un proceso
de formación y fortalecimiento en
4 dimensiones: (i) Dimensión
pedagógica: relacionada con los
aportes en la cualificación de
saberes, conocimientos y
prácticas con el fin de fortalecer
los procesos organizativos
artísticos y culturales. (ii)
Dimensión administrativa:
relacionada con el seguimiento y
apoyo al cumplimiento de los
procesos acordados con relación
a: planeación de las acciones;
presentación de documentos
necesarios y requeridos para
legalizar su participación y
realizar el desembolso de los
recursos financieros. (iii)
Dimensión operativa: relacionada
con el apoyo en la producción y
montaje - en términos operativos
y logísticos - de la muestra final
de las colectivas, principalmente
en el marco de las Tomas
Culturales realizadas en el
Castillo de las Artes. En el caso
de los Circuitos Agua y Borde, se
trató de un acompañamiento para
el buen desarrollo de la muestra
final. (iv) Dimensión humana:
relacionada con un abordaje
interseccional, incluyendo
aspectos subjetivos,
intersubjetivos, y aspectos
relacionales, en el marco de un
proceso de fortalecimiento
organizativo. CIRCUITO
MUJERES: El Circuito MujerES
se implementó en las localidades
de Mártires y Santa Fe, con el fin
de visibilizar, promover y
sistematizar doce (12) iniciativas
artísticas y culturales
comunitarias que trabajan en
torno al arte, la memoria y las
múltiples subjetividades de lo que
implica ser Mujer desde una
perspectiva diversa, con el fin de
aportar a los procesos de
construcción de paz, reparación
simbólica y reconciliación.
CONVOCATORIA Y
SELECCIÓN: El circuito inició con
la apertura de convocatoria y
selección de doce (12) iniciativas
artísticas comunitarias de las
localidades de Santa Fe y
Mártires. Para la fase de apertura
de convocatoria y selección de
doce (12) iniciativas se
elaboraron unos términos de
condiciones de la convocatoria y
un formato de aplicación de
manera conjunta entre el equipo
misional de la Línea de Arte y
Memoria sin Fronteras (LAMSF) y
el equipo de El Eje. Los criterios
de evaluación y selección fueron:
(a) Trayectoria: experiencia del
trabajo territorial (Los Mártires y
Santa Fe) de los procesos,
colectivas y organizaciones que
se postulan, teniendo en cuenta
la integración de sentidos y
acciones desde las artes para la
promoción de las memorias. (b)
Contenidos temáticos: valoración
de la construcción de la
propuesta, la cual debe integrar
en su narrativa elementos
evidentes del enfoque de género
y diversidad a partir de acciones
desde el arte y la memoria en su
desarrollo, resaltando los aportes
y la participación de las
comunidades locales. (c).
Relación y articulación territorial
con el Castillo de las Artes: se
valora el trabajo colaborativo de
los procesos culturales
comunitarios con las actividades
y propuestas culturales que se
desarrollan en este espacio
cultural. El comité unificado
estuvo conformado por 2
integrantes de la LAMSF y 2
integrantes de la Corporación El
Eje. Se revisó, evaluó y
seleccionó las doce (12)
propuestas y se generaron las
recomendaciones a cada
iniciativa que fueron socializadas
de manera particular en el marco
del proceso de acompañamiento
que realizó la Corporación El Eje
Creatividades Colaborativas. Las
iniciativas seleccionadas de
Mártires y Santa Fé fueron: 1).
Fundación Lxs Locxs, 2) Barrio
Rojo, 3). Tupanas Amazónicas,
4). Batucada Insurrectas, 5). Las
Libertarias, 6). Colectivo
Afrokeisha, 7). Madres Mestizas,
8). Unity Coalition Colombia, 9).
Guacherna, 10). Lxs Nadie, 11).
Fundación Restore y 12). Atelier
El Vergel. Con las doce iniciativas
seleccionadas, el Circuito
Mujeres 2023 logró el objetivo de
generar un proceso amplio y
diverso que promueve, junto con
el Castillo de las Artes, el
fortalecimiento de los espacios
artísticos, culturales y de
memorias desde perspectivas de
género y diversidades, con el fin
de aportar en la construcción
equitativa de la sociedad y de la
cultura de paz en Bogotá. Cada
iniciativa desarrolló mínimo 4
sesiones de formación dirigidas a
la comunidad y una (1)
presentación artística en una de
las tomas culturales del Castillo
de las Artes. TOMAS
CULTURALES: En el marco de
este circuito se realizaron 4
tomas culturales: (i). La primera
toma cultural denominada “Cine y
territorio Arcupa: ruta al Castillo
de las Artes”, realizada el 26 de
julio, posibilitó el intercambio de
experiencias, y estuvo facilitada
por el colectivo audiovisual
Arcupa, el cual cuenta con una
trayectoria de varios años
desarrollando procesos de
realización audiovisual con
distintas comunidades en el
centro de la ciudad de Bogotá,
particularmente en la localidad de
Los Mártires. En esta muestra
audiovisual se proyectó el trabajo
realizado por niños, niñas y
jóvenes del barrio Santa Fe que
encontraron en la realización
audiovisual una posibilidad de
reinterpretar su contexto y narrar
historias mediante los distintos
formatos audiovisuales, como el
stop motion y la realización
documental. También se
circularon trabajos realizados con
otras comunidades; y se
compartió un sancocho
comunitario que abrigó a todas
las personas asistentes. En la
jornada también participó el
Colectivo Lxs Nxdixs integrante
del proceso del Circuito Mujeres
2023, así como también el
proceso del profesor Edwin
Osorio, Coordinador laboratorio
plástico-audiovisual. Se contó con
la presencia de alrededor 60
personas, entre las que se
encontraban 40 niños y niñas. (ii)
La segunda Toma Cultural
denominada “Toma Mayor”
realizada el 28 de agosto, estuvo
dirigida a promover el cuidado de
las personas adultas mayores de
la localidad. Contó con una
programación variada de
presentaciones musicales, de
danza, literarias y, acciones para
el autocuidado. En el marco de
esta segunda Toma, las
siguientes iniciativas del Circuito,
realizaron sus muestras finales:
Athelier El Vergel, Las Libertarias
y Madres Mestizas. También hizo
parte de la programación, una
agrupación de mariachi
referenciada por el programa Arte
a la KY del Idartes. Se contó con
la participación de 180 personas
asistentes. (iii) La tercera Toma
Cultural denominada “Comparsa
de carreteros”,realizada el 29 de
septiembre, fue gestada por el
equipo de El Castillo de las Artes
junto a tres colectivas del
territorio y el proceso de
Carreteros del barrio Santafé, se
realizó un recorrido por el barrio y
una intervención artística y
compartir de alimentos frente al
Cementerio Central. Las
colectivas participantes fueron:
Lxs Nadie, Fundación Restore y
Batucada Insurrecta, a partir de la
coordinación operativa de la
Corporación El EJE Creatividades
Colaborativas. Para esta toma se
contó también con la alianza de la
Corporación Arcupa, y se realizó
frente a un Pagadiario llamado La
Bendición, ubicado en dónde, en
donde residen niños, niñas,
adolescentes y jóvenes
participantes de las actividades
del Castillo de las Artes, así como
también personas recicladoras,
con quienes se realizó el Desfile
de Carreteros. En la
programación, también se
presentó la agrupación de música
llanera Las Kantantas. Se contó
con la participación de 190
personas asistentes entre niños,
niñas, jóvenes, adolescentes ,
carreteros/as, artistas y la
comunidad del barrio. (iv) La
cuarta Toma Cultural,
denominada “Toma Dulce”,
realizada el 31 de octubre, estuvo
dirigida a celebrar el mes de los
niños y niñas. En esta Toma se
contó con la participación en la
programación de actividades
realizadas por el programa Nidos
del Idartes, Transmilenio y
Cinemateca de Bogotá. Se contó
con la puesta en escena de Tal
Cual Circo Coste, un proyecto de
clown, malabarismo y
equilibrismo y una activación
cultural por parte de la colectiva
Guachernas. Contó con la
participación de 150 personas
asistentes. FESTIVAL DE
MUJERES, ARTE Y MEMORIA:
En el marco del Circuito Mujeres
también se realizó el Festival
Mujeres, Arte y Memoria el día 17
de noviembre de 2023, con un
promedio de 200 asistentes. Fue
un evento de circulación para
visibilizar, promover y fortalecer
agrupaciones artísticas y
culturales que trabajan en torno al
arte, la memoria y las múltiples
subjetividades de lo que implica
ser mujer, desde una perspectiva
diversa. En total la programación
contó con la participación de once
(11) agrupaciones artísticas
invitadas. Se realizó un proceso
de convocatoria y selección para
la selección de algunas de las
artistas con dos categorías:
Categoría 1: artistas y/o
agrupaciones de las localidades
de Los Mártires o Santa Fe,
pequeño formato. Categoría 2:
artistas y/o agrupaciones
residentes en Bogotá D.C.,
pequeño formato. S En total se
recibieron 39 inscripciones, de las
cuales 4 eran repetidas, por lo
que se consideró un total de 35
propuestas. De éstas, 14 no
enviaron los documentos
solicitados en los Términos de
Referencia de la convocatoria,
por lo cual no entraron a
evaluación, ya que no cumplían
con los criterios mínimos de
acuerdo al objetivo de la
convocatoria Para efectos de
evaluación y ponderación, el
Comité Unificado tuvo en cuenta
los siguientes criterios: Contenido
relacionado con género y que
haya participación de mujeres
(30%), Puesta en escena
pertinente con arte y memoria
(40%) y Experiencia/trayectoria
(30%) Las agrupaciones
seleccionadas por convocatoria
que se presentaron en el Festival
fueron: Categoría 1: Sensy y
Tatiana Guprad ( localidad de
Santa fé) Categoría 2: Mar Garay
(Kennedy) y Sin Pudor (Engativa)
En el Festival también se
presentaron (5) iniciativas
comunitarias que hicieron parte
del Circuito Mujeres, Arte y
Memoria, estas fueron: Colectivo
Artístico Faldas de Colombia,
Exotic School, Wera Fono / Lxs
Nadie, Monstruosidades
Guerrilleras y Sandinista. Como
artista distrital invitada se
presentó La Fármakos. Para la
escogencia se tuvieron en cuenta
los intereses de la comunidad
que acompaña los procesos del
Castillo de las Artes. Como artista
de arte urbano invitada participó
“Viento”, un proyecto de arte
visual que desempeña su práctica
en diferentes medios, variando
desde pintura en gran formato,
grafitti, pintura, dibujo y medios
audiovisuales. CIRCUITO
BORDE El circuito Borde se
implementó en las localidades de
Ciudad Bolívar, Bosa y Usaquén,
con el fin de visibilizar y promover
iniciativas artísticas y culturales
comunitarias que trabajan en
torno al arte y su relación con la
construcción de memoria en los
territorios de Borde Ciudad y que
aportan a procesos de
construcción de paz, reparación
simbólica y reconciliación de las
comunidades. CONVOCATORIA
Y SELECCIÓN: El circuito inició
con la apertura de convocatoria y
selección de las dieciséis (16)
iniciativas artísticas comunitarias
de las localidades de Ciudad
Bolívar, Bosa y Usaquén. La
selección de las organizaciones
se hizo a través de una
convocatoria pública, dirigida a
agrupaciones constituidas de dos
o más personas, que estuvieran
desarrollando procesos artísticos
comunitarios en una fase inicial,
que contaran con un proceso
comunitario de base y que al
menos pudieran demostrar un
proceso realizado en los
territorios focalizados con sus
debidas certificaciones o
soportes, abordando temáticas
relacionadas con los territorios
borde (encuentro entre lo urbano
y rural). Las y los integrantes de
las agrupaciones debían residir y
desarrollar su actividad artística
en la localidades de Usaquén,
Bosa y Ciudad Bolívar. Se
tuvieron en cuenta tres criterios
de evaluación: Experiencia
territorial demostrable del
colectivo o agrupación en
proyectos artísticos y culturales
comunitarios en una de las tres
localidades del Circuito Borde
2023. Aporte a la construcción de
la memoria y apropiación
territorial local desde el arte y la
cultura, en los territorios
definidos. Viabilidad técnica y
coherencia de la propuesta, los
objetivos planteados por la
propuesta presentan una relación
lógica y coherente con el
cronograma, las actividades a
desarrollar y los resultados
esperados. Luego de la fase de
divulgación, inscripción, y
evaluación por parte del comité
evaluador, se seleccionaron las
16 iniciativas del circuito, estas
fueron: 1). Biblioteca Comunitaria
Violetta, (Ciudad Bolívar) 2)
Corredor de la Memoria del Cerro
(Usaquén), 3). Fundación
Artística Kijana, (Bosa) 4).
Sustrato Artesanal (Ciudad
Bolívar), 5). Aqua Memorare
(Usaquén), 6). Batú Kylele,(Bosa)
7). Colectivo Irreal (Ciudad
Bolívar), 8). Colectivo Mujeres,
Tierra y Memoria (Ciudad
Bolívar), 9). Instinto Teatro,
(Bosa) 10). Mochila Errante,
(Ciudad Bolívar), 11). Zancocho
Radio Popular, (Usaquén) 12).
Colectivo Cultural Huellas,
(Usaquén) 13). Estampando la
Memoria Colectiva, (Ciudad
Bolívar) 14). Un Libro Propio,
(Bosa) 15). Baúl de Letras y 16).
El Resbalón (Ciudad Bolívar)
Cada iniciativa del Circuito Borde
desarrolló mínimo 4 sesiones de
formación dirigidas a la
comunidad y una muestra final
del proceso. En su conjunto, las
iniciativas de Circuito Borde
desarrollaron procesos alrededor
de diferentes comprensiones
sobre la memoria y su abordaje
desde las artes. En este sentido
se pudo identificar propuestas
donde la memoria estuvo
asociada a la lucha por la
permanencia en el territorio, la
apropiación territorial y procesos
de resistencia social y creación
colectiva desde las artes, en
otras, la memoria estuvo
asociada a procesos de
identificación y representación de
saberes y prácticas culturales y/o
artísticas tradicionales que han
sido transmitidas
intergeneracionalmente, en otras,
fueron propuestas de reflexión y
deconstrucción sobre los
imaginarios que se han
instaurado en los territorios
alrededor de la identidad
colectiva, para otras, la memoria
hizo énfasis en la retrospectiva de
momentos históricos
representativos de la identidad de
un territorio o de un grupo
poblacional específico y otras,
donde la memoria estuvo
asociada a prácticas artísticas
diversas para promover el
encuentro, la cultura de paz, y el
fortalecimiento del tejido social
con grupos poblacionales de
especial atención. En este
sentido, desde el Circuito Borde
se aportó a entender el arte y la
cultura como elementos de valor
significativo en la construcción de
paz en los territorios, así como a
fortalecer los acercamientos con
los colectivos que trabajan la
memoria y la construcción de paz
desde las artes y desde la
cultura, con el fin de tener mayor
claridad en las necesidades
reales de los territorios, teniendo
en cuenta la alta presencia
territorial de poblaciones con
mayores grados de vulnerabilidad
y discriminación. Por último,
centrar la atención del arte y la
cultura en la construcción de paz
y de memoria desde las artes,
más allá de la producción de
eventos, fue primordial en el
diálogo con los agentes culturales
y los artistas en los diferentes
territorios, para el fortalecimiento,
no solo de las prácticas artísticas
en sí mismas, sino de los
sentidos y objetivos de éstas en
la convivencia pacífica y memoria
en los territorios. CIRCUITO
AGUA El Circuito Agua de Arte y
Memoria tuvo como propósito
visibilizar y promover iniciativas
artísticas y culturales
comunitarias que trabajan en
torno al Arte, la Memoria y el
Agua como una causa común en
las localidades de San Cristóbal,
Kennedy y Puente Aranda y que
aportan a procesos de
construcción de paz, reparación
simbólica y reconciliación de las
comunidades desde las artes,
reconociendo que las fuentes
hídricas en las comunidades
hacen parte de la defensa de la
vida. CONVOCATORIA: La
selección de las cuatro (4)
iniciativas se hizo a través de una
convocatoria pública, dirigida a
organizaciones y agrupaciones
que hicieron parte de la versión
Circuito Agua 2022, las cuales
podían presentar propuestas para
realizar un laboratorio creativo de
arte y memoria en torno al agua
como una causa común para el
intercambio de saberes y
prácticas artísticas y culturales de
los territorios de San Cristóbal
(Alto Fucha), Kennedy
(Techotiba) y Puente Aranda. Se
tuvo en cuenta tres criterios de
evaluación: Aporte a la
construcción de la memoria y
apropiación territorial local en
torno al agua desde el arte y la
cultura, en los territorios
definidos. Experiencia territorial
desarrollando algún proyecto
artístico o cultural comunitarios
en torno al agua como una causa
común en las localidades de San
Cristóbal (Alto Fucha), Kennedy
(Techotiba) y Puente Aranda.
Viabilidad técnica y coherencia de
la propuesta, los objetivos
planteados por la propuesta
presentan una relación lógica y
coherente con el cronograma, las
actividades a desarrollar y los
resultados esperados. Las
iniciativas seleccionadas fueron
las siguientes: 1). Casa Viva.
Localidad de Puente Aranda.
Propuesta: Los colores del
Fucha. 2). Fundación Integral
Tierra. Localidad de Puente
Aranda. Propuesta: Vasos
comunicantes 3). Reserva de la
Loma. Localidad de San
Cristóbal. Propuesta: Los
Hijuefuchas 4). Luna Negra.
Localidad: Kennedy. Propuesta:
Techotiva Fest #3: Territorio de
agua, vida y cultura. Cada
iniciativa del Circuito Agua
desarrolló un laboratorio de
mínimo seis (6) sesiones, una
socialización y una muestra final
del proceso. CIRCUITO
INTERCULTURAL: El Circuito
Intercultural de Arte y Memoria
tuvo como propósito reconocer y
valorar diferentes formas de
comprender la vida y habitar el
territorio por parte de diferentes
actores y agentes artísticos de la
ciudad, formas que son dadas por
la configuración de las diversas
identidades colectivas e
individuales, la pertenencia
étnica, el ciclo de vida, entre otros
elementos que confluyen en el
territorio. En este sentido, con el
circuito intercultural se buscó
visibilizar y promover iniciativas
artísticas comunitarias mediante
tres líneas: (i) Castillo de las
Artes, (ii) Plaza de las Hierbas
Samper Mendoza y (iii)
Circulaciones de agrupaciones
artísticas procedentes de
diferentes regiones del país. Fue
así como desde diferentes
lenguajes artísticos y prácticas
culturales se generaron puentes
de diálogo propicios para la
construcción de la memoria, la
reconciliación, la reparación
simbólica y la construcción de
paz. CASTILLO DE LAS ARTES:
Se sostuvieron mesas de trabajo
para la definición de los alcances
del laboratorio de museología y
curaduría comunitaria; su relación
con los cinco encuentros
comunitarios para la
reconstrucción de la memoria
histórica en torno al Castillo de
las Artes, y el montaje de una
exposición fotográfica al final del
proceso. Por referencia o
invitación directa se inscribieron
siete (7) personas pertenecientes
a lo que se denomina por parte
del Idartes como el grupo base
del Castillo de las Artes,
entendiéndolo como un grupo de
colectivas que por su nivel de
involucramiento y trayectoria de
trabajo cultural y comunitario, han
tenido una profunda relación con
dicho equipamiento cultural. En
este primer momento, se
vincularon: Jhon Bernal, Yinela
Quesada Vela, Samantha García,
Profesor Gastón Noriega, Edwin
Yesid Osorio, Jasbleidy Salas y
Daniel Andrés Romero. Como
resultado de la difusión de la
invitación a ser parte del
Laboratorio y los encuentros
comunitarios, se vincularon tres
(3) personas más, para contar
con un total de diez (10)
personas. Estas últimas personas
que se vincularon fueron: Madre
Nikoll Ortíz, Carmen Hugo
Lozano, Wilson Martínez. Este
componente del circuito
intercultural, se centró en un
proceso de formación y
acompañamiento con agentes
territoriales de la localidad de Los
Mártires y cercanos al Castillo de
las Artes con interés en formarse
como mediadores artísticos,
razón por la cual el componente
de acompañamiento se focalizó
en la creación y construcción de
una propuesta de montaje, guión
curatorial y guión de mediación
para la muestra del trabajo que
desarrollan en el Castillo de las
artes. Como resultado, se obtuvo
un proceso de montaje expositivo
a partir de un ejercicio de
curaduría comunitaria. La
exposición muestra los diferentes
procesos (colectivas y grupos
comunitarios) que se desarrollan
en El Castillo de las Artes, a partir
del uso de la memoria como un
proceso constante de
transformación que se establece
en discursos de la subalternidad,
y donde las diferentes colectivas
narran sus procesos artísticos
como una herramienta para la
transformación social. La
propuesta curatorial dio
lineamientos de contenido al
guión de mediación, el cual se
desarrolló en conjunto con los y
las participantes, en paralelo al
desarrollo de las sesiones del
laboratorio, dando línea clave de
lo que sería la muestra Memorias
vivas de un No museo. El guión
de mediación en este espacio fue
entendido desde una perspectiva
curatorial que ayudó a tejer el
resultado final. Así entonces, la
exposición Memorias vivas de un
No museo deviene del ejercicio
colectivo de pensar cómo desean
ser vistos desde los públicos y la
institución. El guión de mediación
permitió tejer y destejer desde las
dinámicas espaciales, de
colectivos y sus necesidades
particulares, además de las
dinámicas implícitas que desatan
el Castillo de las Artes. Este
guión de mediación mutó con les
participantes, en su toma de
decisiones y finalmente logró
determinarse una vez las obras
de cada colectiva se vieron en
escena, expuestas a los ojos del
espectador. Este guión se
construyó a través de debates
grupales y finalmente con
entrevistas personales frente a
cada obra, donde se permitió
reflexionar con la obra plástica ya
en escena jugando con el espacio
y las demás obras. PLAZA
SAMPER MENDOZA: El proceso
inició con un ejercicio de trabajo
previo, con el fin de situar las
acciones en el marco de la
consolidación de un Plan
Especial de Salvaguardia - PES
como herramienta colectiva y
aporte en la defensa de los
saberes y prácticas que varias
personas han realizado como
dinámica histórica del espacio. La
posibilidad de materializar un
PES en la Plaza de Mercado
Samper Mendoza, permitirá
brindar a los “vivanderos” del
lugar (campesinos, indígenas,
vendedores de alimentos,
carreteros y otros que se
consideren pertenecientes a la
vida cultural de la Plaza) su
permanencia y garantía de
derechos culturales por el hecho
de ser portadores de una
manifestación. Luego de la visita
previa que realizó el Eje a la
Plaza de Mercado Samper
Mendoza, se logró establecer que
si bien existe un interés colectivo
en la defensa de la plaza de
mercado como lugar propio, en la
convicción acentuada de un
saber originario y especial
relacionado con las plantas y en
su comprensión al derecho al
trabajo, la mayor parte de las
personas con las que se
conversó no conocen sobre los
procesos de planes especiales de
salvaguarda, y la noción de
patrimonio cultural inmaterial está
más asociada a relatos repetitivos
en medios y acciones
institucionales donde la plaza de
mercado ha sido protagonista, en
los que se refiere a hitos como
“es la única plaza de yerbas
medicinales, aromáticas y
esotéricas del mundo” o la
percepción de que su relación de
procedencia familiar histórica,
algunos más de 30 años de
presencia en la plaza, le ha
otorgado una apropiación física
especial con relación a otros y
otras que llevan menos años.
Adicionalmente, en el recorrido
previo, se identificó que la
necesidad principal de los
vendedores y vendedoras de la
plaza de mercado está más
relacionada con la dinámica
comercial y de ocupación del
espacio al interior y fuera de la
plaza de mercado, mediada por la
tensión con el IPES. En cuanto al
diseño metodológico de los
encuentros de intercambio de
saberes y experiencias, el primer
diseño metodológico propuesto
constaba del establecimiento de
unas categorías de análisis para
la conversación e implementación
operativa de la participación de
un grupo de 10 sabedores de la
Plaza, quienes estarían
conversando alrededor las
prácticas culturales asociadas a
las dinámicas de las Plaza de
Mercado Samper Mendoza, en
paralelo a la dinámica normal de
ésta. Pero tras la visita a la Plaza
y sostener conversaciones con
las y los portadores, el equipo a
cargo de la metodología, redefinió
la ruta, estableciendo como
objetivo realizar una pre
identificación de personas
interesadas en hacer parte del
equipo de gestión del PES, un
acercamiento a las nociones de
patrimonio inmaterial; y brindar
elementos de cómo diseñar una
ruta de mediano plazo, que inicie
con el establecimiento de
alianzas y gestión para la
elaboración participativa del PES.
En términos operativos, la
Corporación avanzó con las
gestiones de permiso ante el
IPES para la realización de los
tres encuentros, y se coordinó
con Jhon Bernal un ejercicio
previo de convocatoria para
invitar de forma directa a
personas interesadas en el
ejercicio de cuidar los saberes y
las prácticas culturales de las
personas de la Plaza.
CIRCULACIÓN DE
AGRUPACIONES: Se garantizo
la circulación de agrupaciones de
música y danza tradicional
colombianas con experiencia en
procesos de memoria histórica.
Se logró la circulación de cinco
agrupaciones con las
características definidas en el
anexo técnico. (i) Agrupación
Llamarada (música llanera): Se
presentó en Casa Taller de
Bogotá el 28 de noviembre de
2023, de 9:00am a 1:00pm en el
evento “Encuentro de cierre de
los Circuitos de Arte y Memoria
2023 y socialización del proceso
de sistematización” (ii) Daira
Quiñonez con la agrupación
Raíces del Manglar (Currulao):
Se presentó en la Plazoleta del
Rosario, en el Escenario Móvil
María Mercedes Carranza del
Idartes el día 25 de agosto de
2023, en el marco del Concierto
de Cierre del III Festival de Arte y
Memoria por la Paz CIUDAD
DESEO. (iii) Agrupación Sangre
Caliente (tamboras): Se presentó
en el Auditorio Lleras de la
Universidad de los Andes el día
30 de junio de 2023 en el marco
del conversatorio “Músicas y
danzas tradicionales migrantes:
memorias colectivas y
reterritorialización” (iv)
Agrupación La Morena del
Chicamocha (bullerengue): Se
presentó en la plazoleta del
Rosario, en el Escenario Móvil
María Mercedes Carranza del
Idartes el día 25 de agosto de
2023 en el marco del concierto de
Cierre del III Festival de Arte y
Memoria por la Paz CIUDAD
DESEO. (v) Agrupación
Pedujabado- Danza Kubeo del
Vaupés (música tradicional del
interior del país): Se presentó en
el Auditorio Lleras de la
Universidad de los Andes el día
30 de junio de 2023,en el marco
del conversatorio “Músicas y
danzas tradicionales migrantes:
memorias colectivas y
reterritorialización”. CIRCUITO
RURAL- LA SEMILLA: En el
marco de la INVITACIÓN
PÚBLICA LA SEMILLA: REDES
ARTÍSTICAS Y CULTURALES
PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL CAMPESINADO Y LA
RURALIDAD - IDARTES se
fortalecieron las prácticas
artísticas y culturales del
campesinado y la ruralidad "
Desde el proyecto 7902 para el
segundo semestre del 2023, la
meta presentó un avance de
95,00%, lo que representa un
cumplimiento del 100% respecto
a la vigencia 2023, respecto a las
metas : 1. MIPG: Avance 29,42%
Diseño de la estrategia que
permitirá a lo largo de la vigencia,
dar cumplimiento a las 19
políticas asociadas al MIPG, así
como la apropiación e
implementación de sus siete (7)
dimensiones, a través de la
gestión, seguimiento, y mejora
continua 2. Flujo de datos:
Avance 19,34% . 1. Libro al
Viento: se encuentra desarrollada
desde lo funcional, quedando
pendiente la optimización del
front. 2. Huella de carbono se
ajusta la interfaz y la
interoperabilidad con la pagina
web de respira el arte. 3.Solicitud
de Uso Temporal de
Equipamientos Culturales . 3.
Comunicación interna y externa
se Avanza en 9,45% a traves de
los siguientes actividades :
Festival de la Cerveza, Eclipse
sin ries-gos, Tenemos algo en
común - Indígenas, Palenquera,
Raizal, Mes de la Discapacidad -
Movilízate por la Inclusión, entre
otros. 4. Usuarios en redes
sociales 9,52% 5. Visitas en las
páginas web de la entidad, 9,32%
se realizaron actividades de
activación de usuarios,
actualización de zonas en los
sitios web de la entidad. 6.
Apariciones de la entidad en
medios de comunicación 9,43%
freepress, pauta en medios
locales y alternativos, pauta
digital, campañas y transmisiones
en redes sociales; los siguientes
son algunos eventos y/o
campañas contaron con
estrategia de contenidos en
digital destacando la participación
de los diferentes públicos en las
redes sociales: Festival Danza en
la Ciudad, Es Cultura Local, Rock
al Parque, Programación
Cinemateca de Bogotá,
Programación Teatro Jorge
Eliecer Gaitan, Programación
Planetario de Bogotá,
Programación Media Torta,
Retrospectiva Marta Rodriguez -
Cinemateca de Bogotá,
Cinemateca al ParqueNidos,
ZAE. Aprendizaje por enfoques:
Avance 3,52% que corresponde a
las siguientes actividades:
distribución porcentual, reunión
de revisión para la meta 2023,
mesas de trabajo con la
Subdirección de las Artes, la
elaboración de la ficha técnica del
proceso de contratación realizada
entre los meses de julio y agosto.
Sedes Mantenidas: Avance 5%
se logra mantener cubierto en un
100% la operabilidad de las
sedes, escenarios y Creas a
cargo de la entidad en lo que
tiene que ver con al servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada,
Aseo - cafetería y Servicios
Públicos. Para el periodo Enero –
Diciembre 2023, la meta plan de
desarrollo presentó un avance de
95,00%, el cual obedece a las
actividades desarrolladas en las
metas: MIPG: Avance 29,42% de
30%: Diseño de la estrategia que
permitirá a lo largo de la vigencia,
dar cumplimiento a las 19
políticas asociadas al MIPG, así
como la apropiación e
implementación de sus siete (7)
dimensiones, a través de la
gestión, seguimiento, y mejora
continua Flujo de datos: Avance
19,34% de 20%: 1. Libro al
Viento: se encuentra desarrollada
desde lo funcional, quedando
pendiente la optimización del
front. 2. Huella de carbono, para
este corte se ajusta todo el estilo
de la aplicación web conforme a
la asesoría del área de
comunicaciones, se realizan los
ajustes en cuanto al diseño
responsivo. 3. Solicitud de Uso
Temporal de Equipamientos
Culturales se realizó el
levantamiento de requerimientos,
también se realizó el formulario
de login y por último se realizó el
formulario de solicitudes de
préstamos. Comunicación interna
y externa: Avance 9,45% de 10%:
Divulgación: Festival de la
Cerveza, Divulgación: Eclipse sin
ries-gos, Divulgación: Tenemos
algo en común - Indígenas,
Palenquera, Raizal, Divulgación:
Mes de la Discapacidad -
Movilízate por la Inclusión,
Divulgación: Recorrido gratuito
'Fantasmas de la Candela-ria',
Divulgación: ¡Al aire el cuarto
episodio de la serie ""En Voz Alta:
la cultura habla, Divulgación: Len-
guaje Incluyente octubre -
Igualdad, Usuarios en redes
sociales 9,52% de 10% Visitas en
las páginas web de la entidad,
9,32% de 10% se realizaron
actividades de activación de
usuarios, actualización de zonas
en los sitios web de la entidad
Apariciones de la entidad en
medios de comunicación 9,43%
de 10%: freepress, pauta en
medios locales y alternativos,
pauta digital, campañas y
transmisiones en redes sociales;
los siguientes son algunos
eventos y/o campañas contaron
con estrategia de contenidos en
digital destacando la participación
de los diferentes públicos en las
redes sociales: Festival Danza en
la Ciudad, Es Cultura Local, Rock
al Parque, Programación
Cinemateca de Bogotá,
Programación Teatro Jorge
Eliecer Gaitan, Programación
Planetario de Bogotá,
Programación Media Torta,
Retrospectiva Marta Rodriguez -
Cinemateca de Bogotá,
Cinemateca al ParqueNidos, ZAE
Aprendizaje por enfoques:
Avance 3,43% de 5% que
corresponde a las siguientes
actividades: distribución
porcentual, reunión de revisión
para la meta 2023, mesas de
trabajo con la Subdirección de las
Artes, la elaboración de la ficha
técnica del proceso de
contratación realizada entre los
meses de julio y agosto. Sedes
Mantenidas: Avance 5% de 5%
se logra mantener cubierto en un
100% la operabilidad de las
sedes, escenarios y Creas a
cargo de la entidad en lo que
tiene que ver con al servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada,
Aseo - cafetería y Servicios
Públicos, velando así por la
protección de los funcionarios,
contratistas, usuarios, y de los
bienes muebles e inmuebles de la
entidad conforme a las
condiciones y requisitos
establecidos por esta. Se logra
mantener servicios públicos
activos, y asi mismo se logra
mantener la limpieza y
desinfección de cada uno de los
espacios conforme a la ejecución
de los protocolos de bioseguridad
establecidos para evitar y
prevenir posibles infecciones."
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Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023
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ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Direccionamiento estratégico institucional ÁREAS
120 oficina asesora de planeacion y
tecnologías de la información

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Índice de Cumplimiento de ODS 17 – Alianzas para Lograr los Objetivos

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir el avance en la implementación del ODS 17 – “Alianzas para Lograr los Objetivos” en el que IDARTES tiene competencia, de
acuerdo con su misionalidad y en concordancia con los proyectos de inversión alineados a este ODS.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002613-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Compuesto FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 P15
Programación de una estrategia de
internacionalización.

Una (1) estrategia distrital de
internacionalización programada que
promueva el posicionamiento de Bogotá
como referente en temas culturales y
deportivos y que permita la movilización
dinámica de recursos técnicos, humanos y
financieros.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 E15
Diseño de una estrategia de
internacionalización.

Una (1) estrategia distrital de
internacionalización diseñada que promueva
el posicionamiento de Bogotá como referente
en temas culturales y deportivos y que
permita la movilización dinámica de recursos
técnicos, humanos y financieros.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 VIODS8 Variables interna de ODS 17
.El (1) uno corresponde a l número de
variables internas de ODS 17 en
programación (P) y ejecución (E).

Tipo: CONSTANTE
Ponderado: 14,28571429

Unidad de Medida: NÚMERO

4 EF
Índice de Cumplimiento (implementación de
ODS 17 Idartes)

Efectividad en el avance en la
implementación de ODS: Se define como la
efectividad acumulada en el avance de la
implementación de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible sobre la vigencia

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 ((E15/P15)*(100/1))
PORCENTAJE

Encabezado: EF
NÚMERO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D FUENTE DE VERIFICACIÓN MATRIZ REPORTE ODS

ANÁLISIS DEL INDICADOR

Efectividad en el avance en la implementación de ODS 17 – “Alianzas para Lograr los Objetivos” Se define como la efectividad acumulada
en el avance de la implementación Objetivo de Desarrollo Sostenible número 17 durante la vigencia en el Instituto Distrital de las Artes.
Este ODS 17 en el Idartes está alineado con los proyectos de inversión y las metas Plan de Desarrollo PDD así: • Proyecto 7603 -
“Implementación Idartes Internacional, una ventana al mundo Bogotá D.C.”, con su meta PDD 139 (Generar 1 estrategia de
internacionalización que promueva el posicionamiento de Bogotá como referente en temas culturales y deportivos y que permita la
movilización dinámica de recursos técnicos, humanos y financieros) Se tiene que cada una de estas PDD aportan de forma directamente
proporcional sobre la implementación del ODS, no obstante, se ponderan las variables considerando su importancia en términos de
efectividad en el avance de la implementación.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Cultura: La cultura y lo cultural según la Ley General de Cultura de 2005 define la cultura como “El conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes y las
letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”. Así, “la cultura” y “lo cultural” se refieren tanto al
sector institucional y sus dinámicas propias, como a aquella dimensión vital de la vida en comunidad basada en la diversidad.(SCRD:
Glosario) Internacionalización: Son aquellas condiciones que una entidad desarrolla para generar alianza y relaciones con otras entidades
públicas o privadas de naciones o Estados diferentes." ODS - Objetivo de desarrollo Sostenible PDD - Plan de Desarrollo Distrital Idartes -
Instituto Distrital de las Artes o servicios por parte del Estado. Proyecto de Inversión: Son aquellos que contemplan actividades limitadas en
el tiempo, que utilizan total o parcialmente recursos públicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de producción o
provisión de bienes (IDARTES: Glosario)

OBSERVACIONES

La importancia de incorporar el indicador del Objetivo de Desarrollo Sostenible- ODS 17 para aunar esfuerzo en revitalizar alianzas
mundiales para el Desarrollo Sostenible, IDARTES busca consolidar una estrategia de internacionalización que promueva el
posicionamiento de temas de acceso a la cultura y al arte de cara a la ciudadanías.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

INGRID CAROLINA NINO PARRA

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-06-09 18:34:33

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-06-12 14:56:25

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

LIDER DE PROCESO

2023-06-15 13:29:05

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-06-15 13:30:00
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(02) Avance en la implementación del ODS 17 – “Alianzas para Lograr los Objetivos” 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(01) Revisión y asociación de los proyectos de inversión que aportan al cumplimiento del ODS. 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 100,00 0,00 0

E 100,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
02 01 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 40,00 40,00 20,00 20,00 60,00 60,00

12. DICIEMBRE 40,00 40,00 0,00 0,00 40,00 40,00

Total 80,00 80,00 20,00 20,00 100,00 100,00

Página: 3 de 6Página: 3 de 6Página: 3 de 6Página: 3 de 6Página: 3 de 6Página: 3 de 6
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SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Programación de una estrategia de internacionalización. (P15) REGISTRO PERIÓDICO

Diseño de una estrategia de internacionalización. (E15) REGISTRO PERIÓDICO

Variables interna de ODS 17 (VIODS8) CONSTANTE

Índice de Cumplimiento (implementación de ODS 17 Idartes) (EF) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Programación de una estrategia de internacionalización. Diseño de una estrategia de internacionalización.

Índice de Cumplimiento (implementación de ODS 17
Idartes) (EF)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 0,25 0,19 50,00 76,00

12.
DICIEMBRE 0,25 0,25 100,00 100,00

Total 0,25 0,25 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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"El indicador ODS 17 Alianzas
para Lograr este Objetivo, se
articulan las acciones con el
proyecto 7603 “Implementación
Idartes Internacional, una ventana
al mundo Bogotá D.C.” con su
meta de Generar 1 estrategia de
internacionalización que
promueva el posicionamiento de
Bogotá como referente en temas
culturales y deportivos y que
permita la movilización dinámica
de recursos técnicos, humanos y
financiero, esta meta le apuesta a
consolidar una estrategia de
internacionalización que
promueva el posicionamiento de
temas de acceso a la cultura y al
arte de cara a la ciudadanías,
para el primes semestre se
diseña el plan de acción,
tomando como insumos bases de
datos, diálogos con agentes de
valor, acciones de representación
de entidades locales en eventos
internacionales y viceversa, se
formulación proyecto de
intercambio de saberes entre
países, se diseñaron acciones en
temas de formalización de
alianzas, sistematización y
actualización de las buenas
prácticas, entre otras acciones,
por lo cual para el primer
semestre se priorizo el proceso
de articulación y planeación de la
estrategia de cara a las
dinámicas locales y su relación
con sectores internacionales. Por
lo Anterior, con el fin de dar
mayor valor a la etapa de
ejecución que se desarrollara en
el siguiente semestre, se asigno a
la etapa de recolección de
información y planeación
únicamente un 0,19, se espera
que, para el periodo de julio a
diciembre, se reporte el grueso
de acciones de la estrategia de
internacionalización ampliando en
los atributos de logros y
beneficios de cara la ciudadanía."

Ninguno Ninguno
Informe de proyecto asociado a
ODS 17

"A corte de junio se lleva un 0,19
en el desarrollo de la estrategia,
la primera acción realizada fue el
ajustó del Plan de Acción de la
Estrategia de Internacionalización
para la vigencia 2023 (corte a
febrero y junio), incluyendo las
metas previstas tanto en el
proyecto de internacionalización
como el documento rector, Se
elaboró documento con la
propuesta metodológica y las
preguntas orientadoras de las
reuniones con la SEC, la
Subdirección de las artes y
Subdirección de Formación, para
la identificación de necesidades
de cooperación y alianzas, para
la priorización de acciones del
equipo para el 2023 y se
desarrollaron las reuniones con
las mismas para la identificación
de necesidades de cooperación y
alianzas. De este ejercicio se
creó una matriz con las
respuestas de las áreas en donde
se evidencia las necesidades que
se tienen en materia de
Internacionalización y Alianzas
con el fin de priorizar y generar
estrategias que permitan el
apalancamiento de las
necesidades presentadas por las
áreas. Esta información se
actualiza periódicamente a partir
de reuniones bilaterales entre las
Gerencias y el equipo de
Internacionalización en una
matriz de necesidades. Por otra
parte se desarrollaron acciones
en el marco de la planeación del
diseño de las estrategia
operaciones clave para que le
apuntan enriquecer y territorial el
ejercicio desde las dinámicas de
alianzas internacionales, algunas
de etas acciones fueron, la
actualización de información
correspondiente a las embajadas
en la base de datos, el
intercambio de diálogos entre los
agentes de valor, gestiones
entono a la presencia institucional
de la entidad en los eventos
internacionales, presencia
institucional de la entidad en los
eventos internacionales que se
desarrollaron en Bogotá, se
identificación y aplicaron a
convocatorias para proyectos de
fondos multilaterales, bilaterales y
privados internacionales, se
formularon proyectos para el
intercambio de conocimientos
(CPTD - CSS) (Intercambios
ciudades y países), se
formalizaron alianzas y/o
proyectos con cooperantes, se
priorizaron las buenas prácticas a
sistematizar en 2023, se avanzó
en la sistematización y
actualización de las buenas
prácticas, se hizo la solicitud y
propuesta a Comunicaciones de
formato para la visibilizacion de
buenas prácticas, se llevaron a
cabo dos comités de
internacionalización (corte a
marzo y junio) en cumplimiento a
la Resolución 876 de 2020, se
realizó un reconocimiento de los
acontecimientos y logros del
Idartes en la agenda internacional
y se reporto trimestralmente
(corte a marzo y junio) ante la
Dirección de Relaciones
Internacionales (DDRI) la matriz
de relacionamiento internacional
del Idartes."". "
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El indicador ODS 17 Alianzas
para Lograr este Objetivo, se
articulan las acciones con el
proyecto 7603 “Implementación
Idartes Internacional, una ventana
al mundo Bogotá D.C.” con su
meta de Generar 1 estrategia de
internacionalización que
promueva el posicionamiento de
Bogotá como referente en temas
culturales y deportivos y que
permita la movilización dinámica
de recursos técnicos, humanos y
financiero, esta meta le apuesta a
consolidar una estrategia de
internacionalización que
promueva el posicionamiento de
temas de acceso a la cultura y al
arte de cara a la ciudadanías,
Para 2023 se tiene una meta de
cumplimiento de 0,25 del
documento rector sobre la
estrategia de internacionalización,
en diciembre tuvo un avance
acumulado de 0,25 para el 2023
que equivale al 100% de
cumplimiento para esta vigencia,
con la construcción de esta
estrategia de internacionalización,
que se encuentra alineada con la
agenda internacional y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), aporta una
hoja de ruta práctica y sistemática
para posicionar los proyectos de
arte y cultura dentro de las
prioridades nacionales e
internacionales. De esta manera,
se logró el relacionamiento con
aliados y cooperantes tan
variados como ONGs, ciudades y
organismos internacionales, que
aportaron durante el periodo
recursos en efectivo y especie
para proyectos de gran impacto
en la ciudad. Adicionalmente,
esta estrategia aportó en el
posicionamiento de la ciudad en
escenarios y medios
internacionales, llevando el saber
hacer de la ciudad a otras
ciudades del mundo y trayendo
aprendizajes en temas de interés
de la ciudad.

Ninguna N/A
Informe de seguimiento corte
diciembre de los proyectos
asociados al ODS.

El indicador ODS 17 Alianzas
para Lograr este Objetivo "Para
2023 se tiene una meta de
cumplimiento de 0,25 del
documento rector sobre la
estrategia de internacionalización,
en diciembre tuvo un avance
acumulado de 0,25 para el 2023
que equivale al 100% de
cumplimiento para esta vigencia.
Las actividades realizadas en la
vigencia 2023 fueron las
siguientes: 1. Facilitar el
intercambio de diálogos de los
agentes de valor que
porteriormente se traduzcan en
alianzas o acuerdos que
beneficien a las partes; 0,02% 2.
Gestionar la presencia
institucional de la entidad en los
eventos internacionales. 0,025 %
3. Presencia institucional de la
entidad en los eventos
internacionales que se
desarrollen en Bogotá y que sean
de relevantes para IDARTES.
0,0175 % 4. Identificación y
aplicación de convocatorias para
proyectos de fondos
multilaterales, bilaterales y
privados internacionales. 0,0175
% 5. Formulación y ejecución de
proyectos para el intercambio de
conocimientos (CPTD - CSS)
(Intercambios ciudades y países)
0,02 % 6. Formalización de
alianzas y/o proyectos con
cooperantes bilaterales,
multilaterales y/o privados
internacionales (cartas de
intención, memorandos de
entendimiento, convenios) 0,025
% 7. Priorizar las buenas
prácticas a sistematizar en 2023.
0,0125 % 8. Sistematizar y
actualizar las buenas prácticas.
0,0375 % 9. Visibilizar las buenas
prácticas. 0,0125 % 10. Definir y
contratar agencia de medios
profesional en comunicaciones
para apoyar la visibilización de
noticias del Idartes a nivel
internacional. 0,0125 % 11.
Enviar boletines de Idartes
internacional a cooperantes y
aliados con los eventos, noticias y
logros del Idartes. 0,0125 % 12.
Reconocimiento de los
acontecimientos y logros del
Idartes en la agenda
internacional. 0,0375 % El cual
nos permitió alcanzar la meta
programada del 0,25. La
construcción de esta estrategia
de internacionalización, que se
encuentra alineada con la agenda
internacional y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS),
aporta una hoja de ruta práctica y
sistemática para posicionar los
proyectos de arte y cultura dentro
de las prioridades nacionales e
internacionales. De esta manera,
se logró el relacionamiento con
aliados y cooperantes tan
variados como ONGs, ciudades y
organismos internacionales, que
aportaron durante el periodo
recursos en efectivo y especie
para proyectos de gran impacto
en la ciudad. Adicionalmente,
esta estrategia aportó en el
posicionamiento de la ciudad en
escenarios y medios
internacionales, llevando el saber
hacer de la ciudad a otras
ciudades del mundo y trayendo
aprendizajes en temas de interés
de la ciudad. Avance cuantitativo
del mes: 0,017 - 0,68% Avance
cuantitativo del trimestre: 0,0251 -
10,04% Avance cuantitativo del
año: 0,25 - 100% Las actividades
detalladas que se desarrollaron
para registrar un avance del
0,16848 en esta meta se
presentan a continuación: Se
ajustó el Plan de Acción de la
Estrategia de Internacionalización
para la vigencia 2023 (corte a
febrero y junio), incluyendo las
metas previstas tanto en el
proyecto de internacionalización
como el documento rector. Se
elaboró conjuntamente un
documento con la propuesta
metodológica y las preguntas
orientadoras de las reuniones con
la SEC, la Sub. Artes y Sub.
Formación, para la identificación
de necesidades de cooperación y
alianzas, para la priorización de
acciones del equipo para el 2023
y se desarrollaron las reuniones
con las mismas para la
identificación de necesidades de
cooperación y alianzas. De este
ejercicio se creó una matriz con
las respuestas de las áreas en
donde se puede evidenciar las
necesidades que se tienen en
materia de Internacionalización y
Alianzas con el fin de priorizar y
generar estrategias que permitan
el apalancamiento de las
necesidades presentadas por las
áreas. Esta información se ha
actualizado periódicamente a
partir de reuniones bilaterales
entre las Gerencias y el equipo
de Internacionalización en una
matriz de necesidades. Se
actualizó la información
correspondiente a las embajadas
en la base de datos. Se facilitó el
intercambio de diálogos entre los
agentes de valor. Se gestionó la
presencia institucional de la
entidad en los eventos
internacionales. Hubo presencia
institucional de la entidad en los
eventos internacionales que se
desarrollaron en Bogotá. Se
identificación y aplicaron a
convocatorias para proyectos de
fondos multilaterales, bilaterales y
privados internacionales. Se
formularon proyectos para el
intercambio de conocimientos
(CPTD - CSS) (Intercambios
ciudades y países). Se
formalizaron alianzas y/o
proyectos con cooperantes. Se
priorizaron las buenas prácticas a
sistematizar en 2023. Se avanzó
en la sistematización y
actualización de las buenas
prácticas. Se hizo la solicitud y
propuesta a Comunicaciones de
formato para la visibilización de
buenas prácticas. Se llevaron a
cabo dos comités de
internacionalización (corte a
marzo y junio) en cumplimiento a
la Resolución 876 de 2020. Hubo
un reconocimiento de los
acontecimientos y logros del
Idartes en la agenda
internacional. Se reporta
trimestralmente (corte a marzo y
junio) ante la Dirección de
Relaciones Internacionales
(DDRI) la matriz de
relacionamiento internacional del
Idartes. Se reporta ante la
Dirección de Relaciones
Internacionales (DDRI) una matriz
recopilatoria con los eventos
internacionales organizados por
la entidad. Se reporta
trimestralmente (corte a julio y
septiembre) ante la Dirección de
Relaciones Internacionales
(DDRI) la matriz de
relacionamiento internacional del
Idartes. En septiembre, se realiza
un evento con invitados
internacionales en el cual se trajo
a la ciudad desde Quito, Ecuador
a Angelica Arias, copresidenta
para América Latina y el Caribe
para la Climate Heritage Network;
y desde Ciudad de México a
Alejandro Melendez, periodista
internacional para diferentes
medios sobre cultura, arte y
derechos humanos. Dentro de
este evento, se organizó una
agenda de visitas por los
diferentes programas del Idartes
para visibilizar la labor del
instituto en temas de construcción
de paz desde la cultura, memoria,
sostenibilidad ambiental y
conciencia social; todo esto con
el objetivo de posicionar las
acciones del idartes en prensa y
medios internacionales. Dentro
de la agenda se incluyeron
equipamientos como El Castillo
de las artes, Casona de la Danza,
Cinemateca, Crea Manitas,
Teatro el Ensueño, Teatro Jorge
Eliecer Gaitan y Planetario;
además de programas como
Libro al viento, Nidos, CREA, Arte
y memoria sin fronteras, Museo
abierto de Bogotá, y Danza en la
ciudad. De igual manera,
Angelica Arias participó como
panelista del Foro Respira el arte,
atendiendo desde el proyecto las
necesidades manifestadas por la
SEC para enriquecer los invitados
internacionales del Foro en su
franja académica. En octubre, se
realiza el tercer comité de
internacionalización en donde se
presentan los avances del
proyecto por meta, se presenta y
aprueba la estrategia de difusión
para las buenas prácticas y se
establecen acciones para el
último trimestre del año.
Adicionalmente, se actualiza la
base de datos de aliados para
realizar el envío de material POP
en el mes de noviembre,
finalmente se establecen los
ajustes que serán necesarios en
la planeación técnica y financiera
del proyecto en proyección al
2024."
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ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Direccionamiento estratégico institucional ÁREAS
120 oficina asesora de planeacion y
tecnologías de la información

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Índice de Cumplimiento de ODS

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir el avance en la implementación del ODS de acuerdo en el que IDARTES tiene competencia, de acuerdo con su misionalidad
y en concordancia con los proyectos de inversión alineados a este ODS.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002614-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Compuesto FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 ODS04
Porcentaje de cumplimiento de ODS 04 –
Educación de calidad

Porcentaje de cumplimiento de la
implementación del ODS 4 -"Educación de
calidad" de acuerdo con la misionalidad y
competencias del IDARTES en concordancia
con los proyectos de inversión alineados a
este ODS.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: PORCENTAJE

2 ODS08
Porcentaje de cumplimiento de ODS 8 -
Trabajo decente y crecimiento económico.

Porcentaje de cumplimiento de la
implementación de ODS 8 - "Trabajo
decente y crecimiento económico." de
acuerdo con la misionalidad y competencias
del IDARTES en concordancia con los
proyectos de inversión alineados a este
ODS.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: PORCENTAJE

3 ODS09
Porcentaje de cumplimiento de ODS 9 -
Industria, innovación e infraestructura.

Porcentaje de cumplimiento de la
implementación de ODS 9 - "Industria,
innovación e infraestructura" de acuerdo con
la misionalidad y competencias del IDARTES
en concordancia con los proyectos de
inversión alineados a este ODS.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 3

Unidad de Medida: PORCENTAJE

4 ODS10
Porcentaje de cumplimiento de ODS 10 –
Reducción de las desigualdades.

Porcentaje de cumplimiento de la
implementación de ODS 10 – "Reducción de
las desigualdades." de acuerdo con la
misionalidad y competencias del IDARTES
en concordancia con los proyectos de
inversión alineados a este ODS.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 4

Unidad de Medida: PORCENTAJE

5 ODS11
Porcentaje de cumplimiento de ODS 11 –
Ciudades y comunidades sostenibles.

Porcentaje de cumplimiento de la
implementación de ODS 11 – "Ciudades y
comunidades sostenibles" de acuerdo con la
misionalidad y competencias del IDARTES
en concordancia con los proyectos de
inversión alineados a este ODS.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 5

Unidad de Medida: PORCENTAJE

6 ODS16
Porcentaje de cumplimiento de ODS 16 –
Paz, justicia e instituciones sólidas.

Porcentaje de cumplimiento de la
implementación de ODS 16 – "Paz, justicia e
instituciones sólidas" de acuerdo con la
misionalidad y competencias del IDARTES
en concordancia con los proyectos de
inversión alineados a este ODS.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 6

Unidad de Medida: PORCENTAJE
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7 ODS17
Porcentaje de cumplimiento de ODS 17 –
Alianzas para Lograr los Objetivos.

Porcentaje de cumplimiento de la
implementación de ODS 17 – "Alianzas para
Lograr los Objetivos" de acuerdo con la
misionalidad y competencias del IDARTES
en concordancia con los proyectos de
inversión alineados a este ODS.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 7

Unidad de Medida: PORCENTAJE

8 VIODSGEN Variables interna de ODSGEN
El (7) siete corresponde al porcentaje de
cumplimiento en la implementación de los
siete indicadores de ODS

Tipo: CONSTANTE
Ponderado: 14,28571429

Unidad de Medida: NÚMERO

9 EF IND-ODS-01
Índice de Cumplimiento de ODS alineados a
los proyectos de inversión del Idartes

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (ODS04+ODS08+ODS09+ODS10+ODS11+ODS16+ODS17)/7
PROMEDIO PONDERADO

Encabezado: EF
NÚMERO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D FUENTE DE VERIFICACIÓN MATRIZ REPORTE ODS

ANÁLISIS DEL INDICADOR

Efectividad en el avance en la implementación de ODS: Se define como la efectividad acumulada en el avance de la implementación de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre la vigencia. En siete dimensiones principales: 1. Educación de calidad, que se refiere a la
implementación del Objetivo de Desarrollo Sostenible número 4 en el Instituto Distrital de las Artes. 2. Trabajo decente y crecimiento
económico, que se refiere a la implementación del Objetivo de Desarrollo Sostenible número 8 en el Instituto Distrital de las Artes. 3.
Industria, innovación e infraestructura, que se refiere a la implementación del Objetivo de Desarrollo Sostenible número 9 en el Instituto
Distrital de las Artes. 4. Reducción de las desigualdades, que se refiere a la implementación del Objetivo de Desarrollo Sostenible número
10 en el Instituto Distrital de las Artes. 5. Ciudades y comunidades sostenibles, que se refiere a la implementación del Objetivo de
Desarrollo Sostenible número 11 en el Instituto Distrital de las Artes. 6. Paz, justicia e instituciones sólidas, que se refiere a la
implementación del Objetivo de Desarrollo Sostenible número 16 en el Instituto Distrital de las Artes. 7. Alianzas para Lograr los Objetivos,
que se refiere a la implementación del Objetivo de Desarrollo Sostenible número 17 en el Instituto Distrital de las Artes. La forma funcional
de este indicador es idéntica a la de un promedio ponderado. Se tiene que cada una de estas dimensiones aportan de forma directamente
proporcional sobre la implementación de los ODS en los que IDARTES tiene competencia, no obstante se ponderan las variables
considerando su importancia en términos de eficacia en el avance de la implementación.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Cultura: La cultura y lo cultural según la Ley General de Cultura de 2005 define la cultura como “El conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes y las
letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”. Así, “la cultura” y “lo cultural” se refieren tanto al
sector institucional y sus dinámicas propias, como a aquella dimensión vital de la vida en comunidad basada en la diversidad.(SCRD:
Glosario) ODS - Objetivo de desarrollo Sostenible PDD - Plan de Desarrollo Distrital Idartes - Instituto Distrital de las Artes o servicios por
parte del Estado. Proyecto de Inversión: Son aquellos que contemplan actividades limitadas en el tiempo, que utilizan total o parcialmente
recursos públicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de producción o provisión de bienes (IDARTES: Glosario)

OBSERVACIONES

La importancia de incorporar los indicadores del Objetivo de Desarrollo Sostenible, para aunar esfuerzo en erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para todos, hace que IDARTES desde su misionalidad propendan por el acceso a la cultura, el
patrimonio, la memoria, la transformación de equipamientos, la sostenibilidad de agentes artísticos, entre otros, fortaleciendo los territorios
y procesos comunitarios artísticos, desde estrategias, atenciones, adecuaciones a favor de las artes y la ciudadanía.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

INGRID CAROLINA NINO PARRA

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-06-09 18:00:08

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-06-12 14:50:34

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

LIDER DE PROCESO

2023-06-15 13:28:59

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-06-15 13:29:43
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ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(02) Avance en la implementación del ODS 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(01) Revisión y actualización de los indicadores ODS según vigencia. 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 100,00 0,00 0

E 100,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
02 01 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 40,00 40,00 20,00 20,00 60,00 60,00

12. DICIEMBRE 40,00 40,00 0,00 0,00 40,00 40,00

Total 80,00 80,00 20,00 20,00 100,00 100,00
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VARIABLES DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de ODS 04 – Educación de calidad (ODS04) REGISTRO PERIÓDICO

Porcentaje de cumplimiento de ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento
económico. (ODS08)

REGISTRO PERIÓDICO

Porcentaje de cumplimiento de ODS 9 - Industria, innovación e infraestructura.
(ODS09)

REGISTRO PERIÓDICO

Porcentaje de cumplimiento de ODS 10 – Reducción de las desigualdades.
(ODS10)

REGISTRO PERIÓDICO

Porcentaje de cumplimiento de ODS 11 – Ciudades y comunidades sostenibles.
(ODS11)

REGISTRO PERIÓDICO

Porcentaje de cumplimiento de ODS 16 – Paz, justicia e instituciones sólidas.
(ODS16)

REGISTRO PERIÓDICO

Porcentaje de cumplimiento de ODS 17 – Alianzas para Lograr los Objetivos.
(ODS17)

REGISTRO PERIÓDICO

Variables interna de ODSGEN (VIODSGEN) CONSTANTE

IND-ODS-01 (EF) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Porcentaje de
cumplimiento de
ODS 04 –
Educación de
calidad

Porcentaje de
cumplimiento de
ODS 8 - Trabajo
decente y
crecimiento
económico.

Porcentaje de
cumplimiento de
ODS 9 - Industria,
innovación e
infraestructura.

Porcentaje de
cumplimiento de
ODS 10 –
Reducción de las
desigualdades.

Porcentaje de
cumplimiento de
ODS 11 –
Ciudades y
comunidades
sostenibles.

Porcentaje de
cumplimiento de
ODS 16 – Paz,
justicia e
instituciones
sólidas.

Porcentaje de
cumplimiento de
ODS 17 – Alianzas
para Lograr los
Objetivos.

IND-ODS-01 (EF)
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Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
%
Programado

%
Ejecutado

06. JUNIO 49,93 70,00 100,00 100,00 40,20 54,39 76,00 50,00 70,07

12. DICIEMBRE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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06
. J

UN
IO

"Para el primer semestre del 2023
en relación con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS, se
realiza revisión, actualización y
asociación de los proyectos de
inversión que aportan al
cumplimiento de los ODS,
identificando los indicadores
asociados a la misionalidad y la
alineación con las metas plan del
sector: ODS 4 Educación de
calidad asegurar que todas las
niñas y todos los niños tengan
acceso a servicios de atención y
desarrollo en la primera infancia y
educación preescolar de calidad,
a fin de que estén preparados
para la enseñanza primaria, se
enlaza el proyecto 7617 Aportes
al desarrollo integral a través de
las artes para la primera infancia
en Bogotá D.C. en promover la
atención de 93.000 beneficiarios
de primera infancia a través de la
realización de experiencias
artísticas a favor de los derechos
culturales, Proyecto 7619
Fortalecimiento de procesos
integrales de formación artística a
lo largo de la vida. Bogotá D.C
con su meta lograr la atención de
250000 beneficiarios de procesos
integrales de formación a lo largo
de la vida con énfasis en el arte,
la cultura y el patrimonio,
proyecto 7594 Desarrollo de las
prácticas literarias como derecho
con la meta Promover 12
espacios y/o eventos de
valoración social del libro, la
lectura y la literatura en la ciudad.
ODS 8 Trabajo decente y
crecimiento económico en la
búsqueda de promover políticas
orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades
productivas, la creación de
puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y
la innovación, y fomentar la
formalización y el crecimiento de
las microempresas y las
pequeñas y medianas empresas
se asocia el proyecto 7598
Innovación Sostenibilidad y
reactivación del ecosistema en
Bogotá DC en su meta diseñar y
promover 1 programa para el
fortalecimiento de la cadena de
valor de la economía cultural y
creativa. El indicador ODS 9
Industria, innovación e
infraestructura, se enlaza con el
proyecto 7617 Transformación de
la Red de Equipamientos
Culturales para su Consolidación
y Sustentabilidad en Bogotá D.C.
y el proyecto 7607 Actualización
Intervención y mejoramiento de la
infraestructura cultural para el
disfrute de las prácticas artísticas
y culturales Bogotá D.C. con la
meta de Mantener, mejorar y
dotar 14 equipamientos urbanos y
rurales para el goce y disfrute de
los habitantes de la ciudad región
y de los visitantes. El indicador
ODS 10 Reducción de las
desigualdades, se enlaza con el
proyecto 7909 Fortalecimiento de
las culturas y procesos
comunitarios artísticos en los
territorios de Bogotá D.C y el
proyecto, 7585 Fortalecimiento a
las Artes, territorios y
cotidianidades, con la meta de
Mantener, Desarrollar 1
estrategia intercultural para
fortalecer los diálogos con la
ciudadanía en sus múltiples
diversidades poblacionales y
territoriales. El indicador ODS 11
Ciudades y comunidades
sostenibles, se enlaza con las
acciones de

Ninguno Ninguno
Hoja de vida de los indicadores
ODS 4, ODS 8, ODS 9, ODS 10,
ODS 11, ODS 16, ODS 17.

El indicador ODS 4 Educación de
calidad, integra tres metas plan
de tres proyectos de la siguiente
forma: a) Proyecto 7617 “Aportes
al desarrollo integral a través de
las artes para la primera infancia
en Bogotá D.C.” con la meta
Promover la atención de 93.000
beneficiarios de primera infancia
a través de la realización de
experiencias artísticas a favor de
los derechos culturales, b)
proyecto 7619 “Fortalecimiento
de procesos integrales de
formación artística a lo largo de la
vida. Bogotá D.C.” con la meta
Lograr la atención de 250.000
beneficiarios de procesos
integrales de formación a lo largo
de la vida con énfasis en el arte,
la cultura y el patrimonio y c)
proyecto 7594. Desarrollo de las
prácticas literarias como derecho”
con la meta Promover 12
espacios y/o eventos de
valoración social del libro, la
lectura y la literatura en la ciudad,
de esta forma para la vigencia la
entidad logra vincular estas
apuestas a favor de la educación
no formal para los habitantes de
la ciudad. Según las actividades
programadas de este indicador,
logra el cumplimiento del total de
programaciones de meta a corte
junio, con un peso del 50% del
total programado, dando cuenta
del 100% de la actividad 1
Revisión y asociación de los
proyectos de inversión que
aportan al cumplimiento del ODS
4 y la actividad 2 Seguimiento al
cumplimiento del ODS 4. Al corte
2023 para la meta uno promover
la atención de 93.000
beneficiarios de primera infancia
a través de la realización de
experiencias artísticas a favor de
los derechos culturales asociada
al se programó para el 91.980 de
los cuales a corte junio se han
atendido 40.798, en meta dos
Lograr la atención de 250.000
beneficiarios de procesos
integrales de formación a lo largo
de la vida con énfasis en el arte,
la cultura y el patrimonio se
programó 52.000 para el presente
años, se han atendido 40.089, en
cuanto a la meta 3 meta
Promover 12 espacios y/o
eventos de valoración social del
libro, la lectura y la literatura en la
ciudad, se dio continuidad a los
12 espacios al corte 6 están en
etapa de planeación y 6 en etapa
de ejecución. El indicador ODS 8
Trabajo decente y crecimiento
económico, se enlaza con el
proyecto 7598 “Innovación
Sostenibilidad y reactivación del
ecosistema en Bogotá DC” con
su meta de diseñar y promover 1
programa para el fortalecimiento
de la cadena de valor de la
economía cultural y creativa para
el año 2023, esta meta le apuesta
a un ecosistema de acciones que
fortalecen los procesos árticos
desde el desarrollo económico de
diferentes expresiones culturales.
Al corte 2023 para la meta uno es
diseñar y promover 1 programa
para el fortalecimiento de la
cadena de valor de la economía
cultural y creativa, a corte del
primer semestre se el avance en
la ponderación es 3,4, se han
diseñado estrategias en torno a
los componentes de formación,
circulación, articulación y gestión
del conocimiento, a través de las
cuales se dará implementación
de actividades que permitan de
manera global impactar en la
reactivación, la innovación y la
sostenibilidad del sector artístico
cultural, a la fecha se han
formado 115 emprendedores,
desde BECA REI se
seleccionaron 8 iniciativas de un
total de 84 apuestas, lo que
indica un alto reconocimiento y
demanda por los estímulos que
se viene desarrollando en la
entidad, las iniciativas
seleccionadas se encuentran
ubicada en 4 localidades de la
ciudad (Ciudad Bolívar,
Chapinero, Teusaquillo y Barrios
Unidos), en cuanto a la Invitación
Pública de las Zonas de Arte y
Emprendimiento-ZAE en la
ciudad en articulación con la
Gerencia de Artes Plásticas
donde se inscribieron 325
emprendimientos, 70 fueron
seleccionados y se seleccionaron
8 suplentes, a la fecha se han
realizado 4 ZAE: Colombia al
Parque, ZAE- FILBO y ZAE
Cartelismo Popular también en
FILBO, a la fecha en estas ZAE
los 55 emprendedores
participantes han tenido ventas
totales de 200 millones de pesos
y ZAE - Galería Santa Fe donde
se realizó un fashion de moda
sostenible y participaron 20
emprendimientos y tuvieron
ventas por un promedio de 13
millones, Finalmente en el
componente de Gestión del
conocimiento se proyectó la
tercera fase de implementación
de la estrategia MAPAS donde se
avanzó con la elaboración de las
bases de datos de Formación y
REI. El indicador ODS 9 Industria,
innovación e infraestructura, se
enlaza con el proyecto 7617
Transformación de la Red de
Equipamientos Culturales para su
Consolidación y Sustentabilidad
en Bogotá D.C. y el proyecto
7607 Actualización Intervención y
mejoramiento de la
infraestructura cultural para el
disfrute de las prácticas artísticas
y culturales Bogotá D.C. con la
meta de Mantener, mejorar y
dotar 14 equipamientos urbanos y
rurales para el goce y disfrute de
los habitantes de la ciudad región
y de los visitantes. El proyecto
7614 tiene como meta para el
2023 9 de los 14 equipamientos y
el proyecto 7617 los 5 restantes,
para el corte de primer semestre,
se realizaron gestiones entono a
ocho alianzas que contribuirán al
reconocimiento y mantenimiento
de diferentes espacios, como el
teatro Ensueño en alianza con el
Centro Comercial Gran Plaza El
Ensueño, Teatro al Aire Libre la
Media Torta con Pirámide
Consultores LTDA, Caracol Radio
y Radio Santa Fe, Subdirección
de Equipamientos Culturales con
la comunidad de la Policía
Nacional, Teatro Jorge Eliécer
Gaitán con el Fondo Cultural
Cafetero y a nivel general de la
red de equipamiento del Idartes
se consolidan alianzas con Casa
Editorial El Tiempo,
Departamento Administrativo Del
Servicio Civil Distrital y
COTELCO. Se estructuraron
procesos de diagnóstico,
mantenimiento preventivo y
correctivo y/o compra de
dotaciones especializadas para
garantizar la seguridad de los
públicos, mejorar la calidad de
actividades artísticas y mantener
los equipamientos, en el marco
de la intervención Integral con
reforzamiento estructural se
destaca las obras del Teatro San
Jorge, la obra civil para la
restauración integral con
reforzamiento estructural al
Teatro El Parque, Mantenimiento
de filtraciones en cubiertas
bloque norte, sur y en las
terrazas, cambio de luminarias
que se encontraban en mal
estado en las diferentes salas de
la cinemateca, en Casona de la
Danza Se realizó mantenimiento
de iluminación en el pasillo de
entrada mejorando la percepción
de la sede en Galería Santafé Se
realizó el cambio de lámparas
que se encontraban en mal
estado, se garantizó el buen
estado de la sede para el
desarrollo de las actividades
administrativas, artísticas y
culturales. De esta forma se
continua con mantenimientos
preventivos correctivos la acción
continua en los escenarios de la
Subdirección de Equipamientos
Culturales, teniendo en cuenta las
necesidades específicas de cada
uno, ejecutando acciones
correctivas cuando se requiere y
cumpliendo de igual forma con
los calendarios preestablecidos
para los mantenimientos que
requieren hacerse de manera
preventiva El indicador ODS 10
Reducción de las desigualdades,
se enlaza con el proyecto 7909
Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artísticos
en los territorios de Bogotá D.C y
el proyecto, 7585 Fortalecimiento
a las Artes, territorios y
cotidianidades, con la meta de
Mantener, Desarrollar 1
estrategia intercultural para
fortalecer los diálogos con la
ciudadanía en sus múltiples
diversidades poblacionales y
territoriales. Para el primer
semestre desde el proyecto 7909
Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artísticos
en los territorios de Bogotá D.C El
programa Culturas en Común ha
implementado acciones desde
sus diferentes componentes:
COMPONENTE DE CREACIÓN,
CO CREACIÓN Y
CIRCULACIÓN DE
CONTENIDOS se han logrado
realizar a la fecha cincuenta y
cinco (55) actividades de
circulación y creación, A través
de la LÍNEA DE CIRCULACIÓN
DE CONTENIDOS a través de
obras modulares que logran
llegar a cualquier lugar de los
territorios de la ciudad de Bogotá.
Se han logrado realizar cincuenta
y cinco (55) actividades, El
componente de GESTIÓN
TERRITORIAL Y COMUNITARIA
ha realizado veintiséis (26)
actividades culturales, las cuales
se enmarcan en procesos y
desarrollos de metodologías
flexibles y colaborativas con las
poblaciones identificadas en cada
una de las localidades donde se
ejecutan acciones, CULTURA
VIVA Y COMUNITARIA: De esta
línea estratégica se han realizado
quince (15) actividades para el
fortalecimiento e impulso de las
Prácticas Transformadoras a
través de su caracterización y
documentación, TEJIENDO
COMUNIDAD Yo Soy Derechos
Culturales: Se han realizado un
total de diez (10) actividades
desarrolladas como procesos con
diferentes poblaciones, donde se
busca reconocer las nociones de
los derechos culturales desde las
vivencias y prácticas que se
tienen en las localidades
promoviendo espacios de acción
en escenarios de encuentro,
diálogo, reflexión y co-creación,
RUTAS DE LA MEMORIA: Con el
fin de fortalecer los espacios de
comunicación y articulación de
las rutas en cada una de las
localidades en esta línea se ha
realizado una (1) actividad y
COMPONENTE DE GESTIÓN
DEL CONOCIMIENTO Es preciso
mencionar que la publicación
tiene un carácter integral,
compuesto por un libro (digital e
impreso) y una serie de piezas
complementarias en múltiples
formatos (transmedia), para
públicos diversos, tales como:
cápsulas informativas, podcast,
cartillas pedagógicas,
calendarios, postales, piezas para
redes sociales, entre otras.
Desde el proyecto 7585 se lidera
la estrategia intercultural la cual
configura un principio de la
gestión del Idartes mediante el
conjunto de acciones que
pretenden fortalecer el diálogo
entre la institucionalidad y la
ciudadanía y reconocer las
diversidades culturales
poblacionales, étnicas y
territoriales de Bogotá. El término
interculturalidad se refiere al
proceso horizontal de respeto,
relación, intercambio,
comunicación empática y mutua
comprensión y enriquecimiento
de las diferencias culturales,
generando relaciones
consensuadas, agendas y
metodologías de trabajo
específicas a cada grupo social y
sus correspondientes segmentos
poblacionales con la institución El
indicador ODS 11 Ciudades y
comunidades sostenibles, se
enlaza con las acciones de los
proyectos; 7585 Fortalecimiento a
las Artes, territorios y
cotidianidades con las metas a)
Formular 21 estrategias de
transferencia de conocimiento
que permitan fomentar, apoyar y
fortalecer las manifestaciones
artísticas, intercambio de
experiencias y encuentros entre
pares y comparte la meta b)
Promover 19500 acciones para el
fortalecimiento y la participación
en prácticas artísticas, culturales
y patrimoniales en los territorios
generando espacios de encuentro
y reconocimiento del otro con el
proyecto 7614 Transformación de
la Red de Equipamientos
Culturales para su Consolidación
y Sustentabilidad en Bogotá D.C,
a este ODS también se asocia
acciones desde el proyecto 7600
Identificación, reconocimiento y
valoración de las prácticas
artísticas a través del fomento en
Bogotá D.C con la meta Realizar
el 100% de las acciones para el
fortalecimiento de los estímulos,
apoyos concertados y alianzas
estratégicas para dinamizar la
estrategia sectorial dirigida a
fomentar los procesos culturales,
artísticos y patrimoniales. Durante
el primer semestre el ODS desde
el proyecto 7585 se realizaron
2424 actividades, que
beneficiaron 291.404 personas,
son efectuadas por las gerencias
de Arte Dramático, Artes
Audiovisuales, Artes Plásticas y
Visuales, Danza, Música,
Literatura, la línea Arte y Memoria
sin Fronteras y las áreas de
Sectores Sociales, Pueblos
Étnicos, Artistas en Espacio
Público y Producción de la
Subdirección de las Artes del
Idartes, con respecto acciones
para el fortalecimiento y la
participación en prácticas
artísticas, culturales y
patrimoniales en los territorios
generando espacios de encuentro
y reconocimiento del otro, desde
el proyecto 7614 durante el
periodo de junio de 2023 se
realizaron 328 actividades que
aportan a la meta propuesta,
resaltando la realización durante
el trimestre correspondiente a los
meses de abril, mayo y junio un
total de 933 actividades para un
total con corte a junio de 1.484
actividades que beneficiaron a
432.868 personas con diferentes
encuentros, presentaciones,
conciertos, talleres, proyecciones,
experiencias inmersivas y otras
múltiples actividades de
apropiación de los equipamientos
de igual forma el proyecto 7600
entre los meses de enero y junio
a través del Portafolio Distrital de
Estímulos se han entregado 805
estímulos de los 1.712
programados en la vigencia, por
un valor total de $17.669.206.460
que corresponden al Programa
Es Cultura Local, las
convocatorias estuvieron dirigidas
a 16 localidades y se entregaron
reconocimientos económicos
entre $2.000.000 hasta
$180.000.000 a ganadores de
diferentes obras e iniciativas de
los agentes artísticos y culturales,
así como a los encargados de
evaluar y acompañar las
propuestas participantes en las
convocatorias del Programa Es
Cultura Local -PDE al corte de
seguimiento se cuenta con 114
ganadores, en cuanto al
Programa Distrital de Salas
Concertadas el proyecto avanzo
en cinco etapa de llegando al
seguimiento de la ejecución de
las propuestas seleccionadas, la
creación de una herramienta web
para consolidar la programación
de las salas y 11 visitas a
actividades de circulación
programadas, logrando la
visibilización y posicionamiento
de la oferta teatral y circense, por
último en cuanto a suscribir
contratos para fortalecer los
programas alianzas estratégicas,
apoyos metropolitanos y apoyos
concertados en coordinación con
otros sectores y agentes del
sector, a partir de la
implementación de otros
mecanismos y ampliación de
oportunidades de participación, el
proyectó ha logrado suscribir 11
contratos de interés publico. El
indicador ODS 16 Paz, justicia e
instituciones sólidas, se enlaza
con el proyecto 7571
Reconciliación Arte y Memoria
Sin Fronteras Bogotá con la meta
Diseñar e implementar 1
estrategia Distrital que posicione
el arte, la cultura y el patrimonio
como medios para aportar a la
construcción de la memoria, la
reconciliación y reparación
simbólica , el proyecto 7902
Consolidación Integral de la
Gestión Administrativa y
Modernización Institucional en
Bogotá con la meta de desarrollar
y mantener al 100% la capacidad
institucional a través de la mejora
en la infraestructura física,
tecnológica y de gestión en
beneficio de la ciudadanía. Para
el primer semestre desde el
proyecto 7571, se ha proyectado
un conjunto de acciones que se
recogen en la estrategia y buscan
garantizar espacios de creación,
circulación, formación,
apropiación, investigación y
encuentro entre diferentes
actores sociales, en territorios
con alto nivel de vulnerabilidad
para posicionar el arte, la cultura
y el patrimonio como medios para
aportar a la construcción de la
memoria, la reconciliación y
reparación simbólica en la ciudad
durante la presente
administración se formuló el
diseño de la estrategia distrital
que abarca la realización de un
(1) Circuito Artístico y Cultural
Comunitario, siete (7) Apoyos a
iniciativas artísticas y culturales
comunitarias, un (1) Festival de
Arte y Memoria, un (1)
Laboratorios de arte y memoria,
una (1) publicación, en este
sentido, para Circuitos Artísticos
se avanzó en las primeras
reuniones de alistamiento. Se
realizó el respectivo empalme,
socialización de metas esperadas
y definición del plan de trabajo el
cual contempla las siguientes
etapas: I) proceso de
convocatoria y selección de
iniciativas II) desarrollo de los
procesos de formación y/o
apropiación por parte de las
iniciativas seleccionadas, III)
desarrollo del proceso de
sistematización de los circuitos de
arte y memoria y, IV) desarrollo
de socializaciones y cierre de los
procesos seleccionados.
Actualmente se está en el
proceso de definición y
formulación de los criterios para
la apertura de la convocatoria y la
fase de selección de las
iniciativas que harán parte de los
diferentes circuitos: Mujeres,
Borde, Agua e Intercultural. En
cuanto al proyecto 7902 los
avances en la meta establecida
para la vigencia 2023 de llegar a
una (1) implementación del
Modelo Integrado de Planeación
y Gestión (MIPG), se medió a
través de la mirada integral a las
siete (7) dimensiones en donde
se desagregado, se actualizaron
documentos de gestión
institucional, se logro avanzar en
diseño y ejecución de los planes
de áreas asociados y el Plan
Institucional de capacitaciones,
se actualizo documentos
estratégicos, mapa de riesgo,
proceso de participación,
actualización de indicadores,
entre otros elementos asociados.
El indicador ODS 17 Alianzas
para Lograr este Objetivo, se
articulan las acciones con el
proyecto 7603 “Implementación
Idartes Internacional, una ventana
al mundo Bogotá D.C.” con su
meta de Generar 1 estrategia de
internacionalización que
promueva el posicionamiento de
Bogotá como referente en temas
culturales y deportivos y que
permita la movilización dinámica
de recursos técnicos, humanos y
financiero, esta meta le apuesta a
consolidar una estrategia de
internacionalización que
promueva el posicionamiento de
temas de acceso a la cultura y al
arte de cara a la ciudadanías,
para el primes semestre se
diseña el plan de acción,
tomando como insumos bases de
datos, diálogos con agentes de
valor, acciones de representación
de entidades locales en eventos
internacionales y viceversa, se
formulación proyecto de
intercambio de saberes entre
países, se diseñaron acciones en
temas de formalización de
alianzas, sistematización y
actualización de las buenas
prácticas, entre otras acciones,
por lo cual para el primer
semestre se priorizo el proceso
de articulación y planeación de la
estrategia de cara a las
dinámicas locales y su relación
con sectores internacionales. Por
lo Anterior, con el fin de dar
mayor valor a la etapa de
ejecución que se desarrollara en
el siguiente semestre, se asigno a
la etapa de recolección de
información y planeación
únicamente un 0,19, se espera
que, para el periodo de julio a
diciembre, se reporte el grueso
de acciones de la estrategia de
internacionalización ampliando en
los atributos de logros y
beneficios de cara la ciudadanía.
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Para el cierre del 2023 en
relación con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS, se
realiza revisión y seguimiento de
los proyectos de inversión que
aportan al cumplimiento de los
ODS, identificando los
indicadores asociados a la
misionalidad y la alineación con
las metas plan del sector: "El
indicador ODS 4 Educación de
calidad, integra tres metas plan
de tres proyectos de la siguiente
forma: a) Proyecto 7617 “Aportes
al desarrollo integral a través de
las artes para la primera infancia
en Bogotá D.C.” con la meta
Promover la atención de 93.000
beneficiarios de primera infancia
a través de la realización de
experiencias artísticas a favor de
los derechos culturales, b)
proyecto 7619 “Fortalecimiento
de procesos integrales de
formación artística a lo largo de la
vida. Bogotá D.C.” con la meta
Lograr la atención de 250.000
beneficiarios de procesos
integrales de formación a lo largo
de la vida con énfasis en el arte,
la cultura y el patrimonio y c)
proyecto 7594 “Desarrollo de las
prácticas literarias como derecho”
con la meta Promover 12
espacios y/o eventos de
valoración social del libro, la
lectura y la literatura en la ciudad.
"El indicador ODS 8 Trabajo
decente y crecimiento económico,
se enlaza con el proyecto 7598
“Innovación Sostenibilidad y
reactivación del ecosistema en
Bogotá DC” con su meta de
diseñar y promover 1 programa
para el fortalecimiento de la
cadena de valor de la economía
cultural y creativa para el año
2023, llego al 100% de
cumplimiento. "El indicador ODS
9 Industria, innovación e
infraestructura, se enlaza con el
proyecto 7617 Transformación de
la Red de Equipamientos
Culturales para su Consolidación
y Sustentabilidad en Bogotá D.C.
y el proyecto 7607 Actualización
Intervención y mejoramiento de la
infraestructura cultural para el
disfrute de las prácticas artísticas
y culturales Bogotá D.C. "El
indicador ODS 10 Reducción de
las desigualdades, se enlaza con
el proyecto 7909 Fortalecimiento
de las culturas y procesos
comunitarios artísticos en los
territorios de Bogotá D.C y el
proyecto, 7585 Fortalecimiento a
las Artes, territorios y
cotidianidades, con la meta de
Mantener, se Desarrolla al 100%
la estrategia intercultural para
fortalecer los diálogos con la
ciudadanía en sus múltiples
diversidades poblacionales y
territoriales. "El indicador ODS 11
Ciudades y comunidades
sostenibles, se enlaza con las
acciones de los proyectos; 7585
Fortalecimiento a las Artes,
territorios y cotidianidades con las
metas a) Formular 21 estrategias
de transferencia de conocimiento
que permitan fomentar, apoyar y
fortalecer las manifestaciones
artísticas, intercambio de
experiencias y encuentros entre
pares y comparte la meta b)
Promover 19500 acciones para el
fortalecimiento y la participación
en prácticas artísticas, culturales
y patrimoniales en los territorios
generando espacios de encuentro
y reconocimiento del otro con el

Ninguno N/A
Informe de seguimiento de los
indicadores ODS año 2023.

Para el cierre del 2023 en
relación con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS, se
realiza revisión y seguimiento de
los proyectos de inversión que
aportan al cumplimiento de los
ODS, identificando los
indicadores asociados a la
misionalidad y la alineación con
las metas plan del sector: "El
indicador ODS 4 Educación de
calidad, integra tres metas plan
de tres proyectos de la siguiente
forma: a) Proyecto 7617 “Aportes
al desarrollo integral a través de
las artes para la primera infancia
en Bogotá D.C.” con la meta
Promover la atención de 93.000
beneficiarios de primera infancia
a través de la realización de
experiencias artísticas a favor de
los derechos culturales, b)
proyecto 7619 “Fortalecimiento
de procesos integrales de
formación artística a lo largo de la
vida. Bogotá D.C.” con la meta
Lograr la atención de 250.000
beneficiarios de procesos
integrales de formación a lo largo
de la vida con énfasis en el arte,
la cultura y el patrimonio y c)
proyecto 7594 “Desarrollo de las
prácticas literarias como derecho”
con la meta Promover 12
espacios y/o eventos de
valoración social del libro, la
lectura y la literatura en la ciudad,
de esta forma para la vigencia la
entidad logra vincular estas
apuesta a favor de la educación
no formal para los habitantes de
la ciudad. Según las actividades
programadas de este indicador,
logra el cumplimiento del total de
programaciones de meta a corte
diciembre, con un peso del 100%
del total programado, dando
cuenta del 100% de la actividad 1
Revisión y asociación de los
proyectos de inversión que
aportan al cumplimiento del ODS
4 y la actividad 2 Seguimiento al
cumplimiento del ODS 4. Al corte
2023 para la meta uno promover
la atención de 93.000
beneficiarios de primera infancia
a través de la realización de
experiencias artísticas a favor de
los derechos culturales asociada
al se programó para el 92.920 de
los cuales a corte diciembre se
atendieron 92.928, en meta dos
Lograr la atención de 250.000
beneficiarios de procesos
integrales de formación a lo largo
de la vida con énfasis en el arte,
la cultura y el patrimonio se
programó 52.050 para el 2023, se
atendieron 52.050, en cuanto a la
meta 3 meta Promover 12
espacios y/o eventos de
valoración social del libro, la
lectura y la literatura en la ciudad,
se dio continuidad a los 12
espacios, de esta forma se da
cumplimiento al ODS 4 con un
100,16%" "El indicador ODS 8
Trabajo decente y crecimiento
económico, se enlaza con el
proyecto 7598 “Innovación
Sostenibilidad y reactivación del
ecosistema en Bogotá DC” con
su meta de diseñar y promover 1
programa para el fortalecimiento
de la cadena de valor de la
economía cultural y creativa para
el año 2023, esta meta le apuesta
a un ecosistema de acciones que
fortalecen los procesos árticos
desde el desarrollo económico de
diferentes expresiones culturales.
Al corte 2023 para la meta uno es
diseñar y promover 1 programa
para el fortalecimiento de la
cadena de valor de la economía
cultural y creativa, a corte del
primer semestre se el avance en
la ponderación es 3,4, se han
diseñado estrategias en torno a
los componentes de formación,
circulación, articulación y gestión
del conocimiento, a través de las
cuales se dará implementación
de actividades que permitan de
manera global impactar en la
reactivación, la innovación y la
sostenibilidad del sector artístico
cultural, a la fecha se han
formado 115 emprendedores,
desde BECA REI se
seleccionaron 8 iniciativas de un
total de 84 apuestas, lo que
indica un alto reconocimiento y
demanda por los estímulos que
se viene desarrollando en la
entidad, las iniciativas
seleccionadas se encuentran
ubicada en 4 localidades de la
ciudad (Ciudad Bolívar,
Chapinero, Teusaquillo y Barrios
Unidos), en cuanto a la Invitación
Pública de las Zonas de Arte y
Emprendimiento-ZAE en la
ciudad en articulación con la
Gerencia de Artes Plásticas
donde se inscribieron 325
emprendimientos, 70 fueron
seleccionados y se seleccionaron
8 suplentes, a la fecha se han
realizado 4 ZAE: Colombia al
Parque, ZAE- FILBO y ZAE
Cartelismo Popular también en
FILBO, a la fecha en estas ZAE
los 55 emprendedores
participantes han tenido ventas
totales de 200 millones de pesos
y ZAE - Galería Santa Fe donde
se realizó un fashion de moda
sostenible y participaron 20
emprendimientos y tuvieron
ventas por un promedio de 13
millones, Finalmente en el
componente de Gestión del
conocimiento se proyectó la
tercera fase de implementación
de la estrategia MAPAS donde se
avanzó con la elaboración de las
bases de datos de Formación y
REI, para la vigencia se da
cumplimiento al 100% de la meta
a corte a diciembre." "El indicador
ODS 9 Industria, innovación e
infraestructura, se enlaza con el
proyecto 7617 Transformación de
la Red de Equipamientos
Culturales para su Consolidación
y Sustentabilidad en Bogotá D.C.
y el proyecto 7607 Actualización
Intervención y mejoramiento de la
infraestructura cultural para el
disfrute de las prácticas artísticas
y culturales Bogotá D.C. con la
meta de Mantener, mejorar y
dotar 14 equipamientos urbanos y
rurales para el goce y disfrute de
los habitantes de la ciudad región
y de los visitantes. El proyecto
7614 tiene como meta para el
2023 9 de los 14 equipamientos y
el proyecto 7617 los 5 restantes,
para el corte de segundo
semestre, de esta forma se
realizó mantenimientos
preventivos correctivos en los
escenarios de la Subdirección de
Equipamientos Culturales,
teniendo en cuenta las
necesidades específicas de cada
uno, ejecutando acciones
correctivas cuando y cumpliendo
de igual forma con los
calendarios preestablecidos para
los mantenimientos que requieren
hacerse de manera preventiva,
dando cumplimiento al 100% de
la meta programada del ODS 9."
"El indicador ODS 10 Reducción
de las desigualdades, se enlaza
con el proyecto 7909
Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artísticos
en los territorios de Bogotá D.C y
el proyecto, 7585 Fortalecimiento
a las Artes, territorios y
cotidianidades, con la meta de
Mantener, Desarrollar al 100% la
estrategia intercultural para
fortalecer los diálogos con la
ciudadanía en sus múltiples
diversidades poblacionales y
territoriales. La estrategia
intercultural para fortalecer los
diálogos con la ciudadanía en sus
diversas poblaciones y territorios,
desde el programa CULTURAS
EN COMÚN ha implementado
metodologías a través de sus
componentes: 1. GESTIÓN
TERRITORIAL Y COMUNITARIA,
2. GESTIÓN DE CREACIÓN,
CO-CREACIÓN Y
CIRCULACIÓN DE
CONTENIDOS, y 3. GESTIÓN
DEL CONOCIMIENTO. Estas
metodologías permiten un diálogo
horizontal con las comunidades
en los territorios, reconociendo
sus demandas y necesidades. De
esta manera, se busca garantizar
la cultura como un derecho
fundamental mediante procesos
de diálogo y concertación, así
como actividades de creación,
cocreación y circulación que
brindan la oportunidad de
disfrutar las artes. El objetivo
principal de estas acciones es
lograr la visibilización, el
reconocimiento, la promoción y la
apropiación de los derechos
culturales, fortaleciendo los
procesos socio-culturales y
comunitarios que utilizan el arte
como mediador para la
transformación social en los
diversos territorios de la ciudad
de Bogotá.A lo largo del año
2023, el programa llevó a cabo un
total de doscientas noventa y seis
(296) actividades artístico-
culturales como parte de la
estrategia intercultural En cuento
a la definición de acciones por
parte de las unidades de gestión
de la Subdirección de las Artes: la
Línea Arte y Memoria sin
Fronteras, Sectores Sociales y
Pueblos Étnicos. En total se
hicieron cinco acciones por las
unidades de gestión: Arte y
Memoria sin Fronteras, Sectores
Sociales y Pueblos Étnicos. Los
porcentajes de cumplimiento son
las siguientes. 1) Ensamble
Artístico Trans Les Fantastiques
del Castillo de las Artes (montaje
y circulación), 25% del 25%
programado para el cumplimiento
por la línea Arte y Memoria sin
Fronteras. 2) Encuentro de los
Sectores Sociales (realizado el 29
de septiembre con los resultados
de trece laboratorios de creación
artística), 25% del 25%
programado para el cumplimiento
por el área Sectores Sociales. 3)
Conversatorio intercultural de
artistas, intelectuales y sabedores
de las comunidades negras y
afrocolombianas acerca de los
prejuicios raciales, racismos,
barreras y actitudes que
prevalecen en la vida cotidiana en
la ciudad, a diciembre, 15% del
15% programado para el
cumplimiento por el área Pueblos
Étnicos. 4) Conversatorio
intercultural en torno a los
diferentes tipos de discriminación
que prevalecen en la vida
cotidiana de la ciudad desde la
perspectiva del Pueblo Raizal, a
diciembre, 10% del 10%
programado para el cumplimiento
por el área Pueblos Étnicos. 5)
Documento-memoria de la
estrategia intercultural, 25% del
25% programado para el
cumplimiento por las distintas
unidades de gestión, incluida
Culturas en Común de la
Subdirección de Formación
Artística. Este documento detalla
las acciones llevadas a cabo en
el período comprendido entre
2020 y 2023 por los equipos:
Sectores Sociales y Territorios,
Pueblos Étnicos y la línea Arte y
Memoria sin Fronteras de la
Subdirección de las Artes. " "El
indicador ODS 11 Ciudades y
comunidades sostenibles, se
enlaza con las acciones de los
proyectos; 7585 Fortalecimiento a
las Artes, territorios y
cotidianidades con las metas a)
Formular 21 estrategias de
transferencia de conocimiento
que permitan fomentar, apoyar y
fortalecer las manifestaciones
artísticas, intercambio de
experiencias y encuentros entre
pares y comparte la meta b)
Promover 19500 acciones para el
fortalecimiento y la participación
en prácticas artísticas, culturales
y patrimoniales en los territorios
generando espacios de encuentro
y reconocimiento del otro con el
proyecto 7614 Transformación de
la Red de Equipamientos
Culturales para su Consolidación
y Sustentabilidad en Bogotá D.C,
a este ODS también se asocia
acciones desde el proyecto 7600
Identificación, reconocimiento y
valoración de las prácticas
artísticas a través del fomento en
Bogotá D.C con la meta Realizar
el 100% de las acciones para el
fortalecimiento de los estímulos,
apoyos concertados y alianzas
estratégicas para dinamizar la
estrategia sectorial dirigida a
fomentar los procesos culturales,
artísticos y patrimoniales. Durante
el primer segundo semestre el
ODS 11 desde el proyecto 7585
para la vigencia 2023, las
unidades de gestión de la
Subdirección de las Artes
realizaron 13.999 actividades que
beneficiaron 2.130.509 personas,
entre ellas 516.134 mujeres,
574.165 hombres y 1.686
intersexuales, Desde el proyecto
7614 las acciones para el
fortalecimiento y la participación
en prácticas artísticas, culturales
y patrimoniales en los territorios
generando espacios de encuentro
y reconocimiento del otro, la cual
plantea realizar 3.299 encuentros
culturales en los equipamientos
vinculados al proyecto, durante la
vigencia correspondiente al año
2023 se realizaron 3.295
actividades que beneficiaron a
1.213.992 personas, Desde el
proyecto 7600 se cumplió al
100%, de acuerdo con la
estructura y ponderación de tres
componentes, cada uno de ellos
con los siguientes avances:
Componente 1: “Otorgar 8234.00
estímulos para fortalecer los
procesos, proyectos e iniciativas
desarrolladas por los agentes
culturales, artísticos y
patrimoniales, de la ciudad, a
través de la entrega de estímulos
mediante convocatorias públicas”
Desde el proyecto 7685 para la
vigencia 2023 se lograron
consolidar cinco (5) estrategias
de transferencia de conocimiento
que aportaron al cumplimiento de
la meta plan 21estrategias de
transferencia de conocimiento de
la vigencia 2023, Dando
cumplimiento al 100% de la meta
programada para la vigencia
2023." "El indicador ODS 16 Paz,
justicia e instituciones sólidas, se
enlaza con el proyecto 7571
Reconciliación Arte y Memoria
Sin Fronteras Bogotá con la meta
Diseñar e implementar 1
estrategia Distrital que posicione
el arte, la cultura y el patrimonio
como medios para aportar a la
construcción de la memoria, la
reconciliación y reparación
simbólica , el proyecto 7902
Consolidación Integral de la
Gestión Administrativa y
Modernización Institucional en
Bogotá con la meta de desarrollar
y mantener al 100% la capacidad
institucional a través de la mejora
en la infraestructura física,
tecnológica y de gestión en
beneficio de la ciudadanía. Desde
el proyecto 7571 logro el 100%
de meta se reporta un avance
total de 1 al corte de diciembre
2023, con lo cual se culmina la
implementación de una (1)
estrategia Distrital que posicione
el arte, la cultura y el patrimonio
como medios para aportar a la
construcción de la memoria, la
reconciliación y reparación
simbólica. Desde el proyecto
7902 para el segundo semestre
del 2023, la meta presentó un
avance de 95,00%, lo que
representa un cumplimiento del
100% respecto a la vigencia
2023, respecto a las metas : 1.
MIPG: Avance 29,42% Diseño de
la estrategia que permitirá a lo
largo de la vigencia, dar
cumplimiento a las 19 políticas
asociadas al MIPG, así como la
apropiación e implementación de
sus siete (7) dimensiones, a
través de la gestión, seguimiento,
y mejora continua." El indicador
ODS 17 Alianzas para Lograr
este Objetivo, se articulan las
acciones con el proyecto 7603
“Implementación Idartes
Internacional, una ventana al
mundo Bogotá D.C.” con su meta
de Generar 1 estrategia de
internacionalización que
promueva el posicionamiento de
Bogotá como referente en temas
culturales y deportivos y que
permita la movilización dinámica
de recursos técnicos, humanos y
financiero, esta meta le apuesta a
consolidar una estrategia de
internacionalización que
promueva el posicionamiento de
temas de acceso a la cultura y al
arte de cara a la ciudadanías,
Para 2023 se tiene una meta de
cumplimiento de 0,25 del
documento rector sobre la
estrategia de internacionalización,
en diciembre tuvo un avance
acumulado de 0,25 para el 2023
que equivale al 100% de
cumplimiento para esta vigencia,
con la construcción de esta
estrategia de internacionalización,
que se encuentra alineada con la
agenda internacional y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), aporta una
hoja de ruta práctica y sistemática
para posicionar los proyectos de
arte y cultura dentro de las
prioridades nacionales e
internacionales. De esta manera,
se logró el relacionamiento con
aliados y cooperantes tan
variados como ONGs, ciudades y
organismos internacionales, que
aportaron durante el periodo
recursos en efectivo y especie
para proyectos de gran impacto
en la ciudad. Adicionalmente,
esta estrategia aportó en el
posicionamiento de la ciudad en
escenarios y medios
internacionales, llevando el saber
hacer de la ciudad a otras
ciudades del mundo y trayendo
aprendizajes en temas de interés
de la ciudad.
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ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE APORTA Gestión de tecnologías de la información ÁREAS
120 oficina asesora de planeacion y
tecnologías de la información

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Disponibilidad de Servicios de Tecnologías de la Información

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir y evaluar la capacidad de los sistemas y servicios de TI para estar disponibles y operativos durante el tiempo determinado,
buscando asegurar que los usuarios puedan acceder y utilizar los servicios cuando los necesiten.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-DES-002727-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 95,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 TI Tiempo de Indisponibilidad
Número de horas de Indisponibilidad de los
servicios de Tecnologías de la Información
durante el mes

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 TT Tiempo Total

Número de horas de servicios de
Tecnologías de la Información, que de
acuerdo a los ANS establecidos en la
entidad correspondes a 5 días por 11 horas.

Tipo: CONSTANTE
Ponderado: 1100

Unidad de Medida: NÚMERO

3 DS Disponibilidad de Servicios de TI
Número de horas que se encuentran en
disponibilidad los servicios de Tecnología de
la Información

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 ((TT-TI)/TT)*100
PORCENTAJE

Encabezado: DS
PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE N.I.D FUENTE DE VERIFICACIÓN Informe de seguimiento

ANÁLISIS DEL INDICADOR
El indicador busca Identificar puntos de falla en la prestación de servicios de TI mediante la identificación de tiempos de indisponibilidad y
del tiempo total

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Indisponibilidad de servicios TI: Situación en la cual los sistemas, aplicaciones o servicios informáticos no están disponibles para su uso por
parte de los usuarios. Esta falta de disponibilidad puede deberse a diversos factores, como fallas técnicas, interrupciones del sistema,
ataques cibernéticos, mantenimiento planificado (ventanas de mantenimiento) o errores humanos. Cuando ocurre la indisponibilidad, puede
causar diversos impactos negativos, como la interrupción de procesos misionales o administrativos, insatisfacción de los usuarios y, en
casos extremos, pérdida de reputación de la Entidad. Servicios de TI: Servicio prestados por el equipo de tecnología de la OAP-TI como lo
son Conectividad, internet, servidores, almacenamiento SAN, Carpetas compartidas NAS, Bases de datos y Sistemas de información entre
otros ANS: Los Acuerdos de niveles de servicio es un documento en donde la Oficina Asesora de Planeación y Tecnologías de la
Información acuerda con la entidad unos parámetros, tiempos y requisitos establecidos para la entrega de productos o servicios de TI a los
usuarios internos y externos, con los cuales se medirá su oportunidad.

OBSERVACIONES

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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EDGAR ALFONSO CIPAGAUTA
PEDRAZA

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-08-15 16:02:45

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-08-17 09:14:14

DANIEL SANCHEZ ROJAS

LIDER DE PROCESO

2023-08-17 10:07:10

DANIEL SANCHEZ ROJAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-08-17 10:07:32
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ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Registro de indisponibilidad de servicio TI 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 0

Nombre Dependencia

(2) Consolidación de tiempo de indisponibilidad de servicio TI 120 oficina asesora de planeacion y tecnologías de la información

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 2 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 40,00 0,00 10,00 0,00 50,00 0,00

12. DICIEMBRE 40,00 40,00 10,00 10,00 50,00 50,00

Total 80,00 40,00 20,00 10,00 100,00 50,00

Página: 3 de 5Página: 3 de 5Página: 3 de 5Página: 3 de 5Página: 3 de 5



DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Tiempo de Indisponibilidad (TI) REGISTRO PERIÓDICO

Tiempo Total (TT) CONSTANTE

Disponibilidad de Servicios de TI (DS) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Tiempo de Indisponibilidad Disponibilidad de Servicios de TI (DS)

Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 95,00

12.
DICIEMBRE12,00 95,00 98,91

Total 12,00 95,00 98,91

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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Con el proveedor de servicios de
internet ETB, se ha trabajado de
la mano para mejorar los tiempos
de atención a casos referentes a
ruptura de fibra óptica en donde
se paso de aproximadamente 1
mes en atención para solución de
estas fallas a 1 semana, se logró
mejorar la disponibilidad del
aplicativo Si_capital con la
migración de infraestructura.

Al presentarse fallas recurrentes
en la infraestructura donde se
alojan los motores de base de
datos Si_capital Oracle, se instalo
un nuevo servidor virtual donde
se migro este servicio.

Las fallas presentadas a nivel de
hardware sobre la infraestructura
que no tiene cobertura de
garantía.

Link de verificación:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bIvMCuGrU4cg5hm66VIM4eI-
jbnZ5Ppb

Las fallas que tienen relación con
los servicios de conectividad han
estado asociados directamente al
proveedor de servicios ETB,
quien ha sufrido múltiples cortes
de fibra en los servicios que le
presta al Idartes, y la reparación
de la misma ha tardado mas de 8
días hábiles. Las fallas en la
infraestructura de servidores de la
entidad se han generado por
fallas en el suministro eléctrico
del edificio que han afectado la
disponibilidad de estos
servidores, por lo cual los
servidores críticos han sido
trasladados a la infraestructura
que cuenta con redundancia en
suministro eléctrico mejorando y
manteniendo su disponibilidad.
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ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Resultado TIPO Producto

PROCESO AL QUE APORTA Gestión de formación en las prácticas artísticas ÁREAS 520 programa nidos

IDENTIFICACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR
Atenciones mediante fortalecimientos artístico pedagógicos a agentes educativos y culturales relacionados con primera infancia por
parte del programa Nidos.

OBJETIVO DEL INDICADOR
Establecer el porcentaje de avance de las implementaciones de los módulos de fortalecimiento para medir el cumplimiento de la
proyección de atención de la estrategia, mediante el reporte de la plataforma SIF

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-RES-002407-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Creciente

RANGO DE GESTIÓN Creciente 0 - 100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A
Número de atenciones realizadas mediante
fortalecimientos artístico pedagógicos

Atenciones para agentes educativos,
artísticos y culturales mediante la estrategia
de fortalecimiento.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 B
Número de fortalecimientos artístico
pedagógicos proyectados

En esta variable, se relaciona la información
del número de atenciones para agentes
educativos, artísticos y culturales
proyectadas por la estrategia de
fortalecimiento.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
Porcentaje de atenciones realizadas,
mediante fortalecimientos artístico
pedagógicos.

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (A/B)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE Sin información FUENTE DE VERIFICACIÓN Plataforma SIF

ANÁLISIS DEL INDICADOR

El propósito del programa Nidos es contribuir a la garantía de los derechos culturales de la primera infancia a través de obras, contenidos y
experiencias artísticas de calidad en los distintos entornos y territorios desde el reconocimiento y celebración de la diversidad en Bogotá.
Este indicador sirve para determinar el avance en las atenciones que se realizan en el marco de la misionalidad del programa Nidos,
mediante la estrategia de fortalecimiento.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

La estrategia de Fortalecimiento propicia procesos de cualificación y fortalecimiento técnico basado en los aprendizajes, los hallazgos y
descubrimientos que el Programa Nidos ha ido consolidando a lo largo de los años de atención en torno a las artes, la creación, los
lenguajes, los ambientes enriquecidos y los derechos culturales de la primera infancia. Las metodologías del fortalecimiento se basan en el
diálogo de saberes, el intercambio de experiencias, la exploración de estrategias y referentes innovadores, la experimentación práctica y la
experiencia artística, de tal manera que permitan, mediante la vivencia y la exploración sensible, enriquecer las prácticas, el quehacer
profesional y las distintas atenciones dirigidas a las mujeres gestantes, a los niños, niñas y sus familias en la ciudad. SIF: El sistema
integrado de formación SIF, es un sistema desarrollado a la medida, que busca almacenar y gestionar la información generada por la
Subdirección de Formación Artística, de forma organizada, generando reportes que permitan a la coordinación tener un mayor control
sobre los procesos del programa Nidos.
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OBSERVACIONES

El reporte de atenciones comprende todos los fortalecimientos realizados por la estrategia, sin importar que hayan sido implementados con
los mismos grupos. En la meta programada el 100% equivale a 100 atenciones. Teniendo en cuenta las estrategias del programa Nidos
(circulación, fortalecimiento y encuentros artísticos), se formulan y modifican tres indicadores para la vigencia 2023 con el fin de medir las
atenciones que dan cuenta a las acciones misionales. De acuerdo con las recomendaciones de la auditoría realizada por Control Interno,
los indicadores no deben apuntar al cumplimiento de las metas del Programa NIDOS reportadas en el SPI-DNP.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JENNY ALEJANDRA BUITRAGO
AREVALO

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-03-31 18:05:49

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-03-31 18:48:26

LEYLA CASTILLO BALLEN

LIDER DE PROCESO

2023-04-11 13:18:24

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-04-13 10:47:00
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ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(GES-DES-00) Registro en la plataforma SIF de las atenciones realizadas por el equipo de artistas del
programa mediante la estrategia de fortalecimiento en el período determinado

520 programa nidos

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 40,00 60,00 0

E 40,00 60,00 0

Nombre Dependencia

(GES-DES-00) Reporte y verificación mensual de los fortalecimientos registrados por el equipo de la
estrategia de fortalecimiento

520 programa nidos

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 40,00 60,00 0

E 40,00 60,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
GES-DES-00 GES-DES-00 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 50,00

12. DICIEMBRE 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 50,00

Total 50,00 50,00 50,00 50,00 100,00 100,00
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VARIABLES DEL INDICADOR

Número de atenciones realizadas mediante fortalecimientos artístico
pedagógicos (A)

REGISTRO PERIÓDICO

Número de fortalecimientos artístico pedagógicos proyectados (B) REGISTRO PERIÓDICO

Resultado (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Número de atenciones realizadas mediante
fortalecimientos artístico pedagógicos

Número de fortalecimientos artístico pedagógicos
proyectados

Resultado (R)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 41,00 41,00 80,00 100,00

12.
DICIEMBRE 59,00 59,00 100,00 100,00

Total 59,00 59,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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"Como parte de las acciones del
equipo de fortalecimiento para el
presente año, hemos iniciado un
ejercicio de revisión y ajuste de
los módulos, en la intención de
aportar al fortalecimiento de
artistas, docentes, agentes
educativos, agentes culturales y
cuidadores desde la
profundización de cada módulo:
Cuerpo, Espacio, Materia,
materiales y objetos, juego,
tiempo, Memoria, pasando de un
solo encuentro al desarrollo de
tres o cuatro encuentros por
módulo para establecer un
proceso que aporte de manera
más concreta a la transformación
de las prácticas pedagógicas y de
los imaginarios sobre la primera
infancia a través de la vivencia de
las artes. Así mismo hemos
avanzado en la creación del
Módulo de la P.A.P y políticas
públicas en la intención de
precisar el sentido del arte en la
primera infancia y su impacto en
el desarrollo integral y la garantía
de los derechos culturales de la
Primera Infancia en la ciudad.
Para el mes de mayo se
atendieron personas en
escenarios como la FILBO, el
Convenio Nidos-Sed y las Casas
Refugio, en este último espacio la
propuesta es que los módulos
puedan aportar en el
fortalecimiento del vinculo entre
las madres, hijas e hijos. Se
destaca como un aporte
importante a esta meta, el
ejercicio de articulación entre
estrategias para la atención de
comunidad en los Laboratorios
Artísticos del programa."

A la fecha no se han presentado
retrasos para el cumplimiento del
indicador, de acuerdo a las
proyecciones establecidas por el
programa NIDOS.

No se presento retroceso en el
cumplimiento y en el reporte del
indicador.

Plataforma Pandora.

"El programa Nidos, arte en
primera infancia del Instituto
distrital de las artes del IDARTES,
adelanta esta estrategia de
cualificación y fortalecimiento
técnico basado en los
aprendizajes, hallazgos y
descubrimientos que ha
consolidado a lo largo de más de
8 años de atención en torno a las
artes, la creación, los lenguajes,
los ambientes enriquecidos y los
derechos culturales de la primera
infancia. Estos encuentros
buscan generar un espacio para
el reconocimiento de la capacidad
creativa propia del ser humano.
Además de ampliar las formas de
acercamiento, vivencia y
comprensión del arte y sus
posibilidades como lenguaje en la
primera infancia. Propiciar
espacios de convergencia o
divergencia de pensamientos que
movilicen sus prácticas
pedagógicas y/o artísticas hacia
otros lugares y aportar a la
garantía de los derechos
culturales desde el fortalecimiento
como escenario de construcción
de conocimiento, en torno a los
lenguajes artísticos en la primera
infancia. Para este momento la
ruta de articulación para el
desarrollo de los encuentros
consta de los siguientes
momentos: 1. Solicitud de
fortalecimiento por parte de la
institución interesada 2.Contacto
del apoyo de gestión de la
estrategia para definir tiempos y
módulos a trabajar 3. Inscripción
a través de formulario de la
plataforma SIF 4. Preparación de
los módulos en su versión
presencial 5. Realización del
encuentro 6. Reporte de metas y
entrega de las constancias de
participación en los casos donde
esto haga parte de los acuerdos.
Es clave señalar que en este
momento a través de la
propuesta elaborada para el
equipo de gestión territorial, nos
encontramos avanzando en la
atención a los grupos convocados
desde este equipo en las
diferentes localidades. "
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Con un total de 1.000 agentes
pedagógicos, artísticos y
culturales atendidos a lo largo del
presente año, dimos
cumplimiento a la meta propuesta
para la estrategia de
fortalecimiento. Como parte de
las acciones del equipo de
fortalecimiento para el presente
año, hicimos un ejercicio de
revisión y ajuste de los módulos,
en la intención de aportar al
fortalecimiento de artistas,
docentes, agentes educativos,
agentes culturales y cuidadores
desde la profundización de cada
módulo: Cuerpo, Espacio,
Materia, materiales y objetos,
juego, tiempo, Memoria, pasando
de un solo encuentro, al
desarrollo de tres o cuatro
encuentros por módulo para
establecer un proceso que
pudiera aportar de manera más
concreta a la transformación de
las prácticas pedagógicas y de
las formas de relación con la
primera infancia a través de la
vivencia de las artes. Así mismo
dimos lugar al diseño del Módulo
de la P.A.P y políticas públicas en
la intención de precisar el sentido
del arte en la primera infancia, su
impacto en el desarrollo integral y
la garantía de los derechos
culturales de la Primera Infancia
en la ciudad. En el transcurso del
año, tuvimos la oportunidad de
desarrollar encuentros de
fortalecimiento en escenarios
como la FILBO, Colegios en el
marco del Convenio Nidos-Sed y
las Casas Refugio, en este último
espacio la propuesta fue que los
módulos puedan aportar en el
fortalecimiento del vinculo entre
las madres, hijas e hijos. Se
destaca como un aporte
importante a esta meta, el
ejercicio de articulación entre
estrategias para la atención de
comunidad en los Laboratorios
Artísticos del programa, así como
el proceso desarrollado en la
atención a mujeres cuidadoras de
primera infancia en la Cárcel el
Buen Pastor. Con un encuentro
de fortalecimiento dirigido a un
equipo de funcionarios del nivel
central del ICBF, dimos cierre al
proceso de la estrategia de
fortalecimiento.

A la fecha no se han presentado
retrasos para el cumplimiento de
la meta, de acuerdo a las
proyecciones establecidas por el
programa NIDOS

N/A

Actas y listados de encuentros
sincrónicos del fortalecimiento
con cada grupo y entidad.
Seguimiento maestra a maestra:
https://drive.google.com/drive/folders/1tm8yN8JxpCJeADXu_N9LtnR79IgFbFpw
Actas y listados de la atención:
https://drive.google.com/drive/folders/1trQIpOaHZyuYocP6G6EGiuAGdpDxk9t

El programa Nidos, arte en
primera infancia del Instituto
distrital de las artes del IDARTES,
adelanta esta estrategia de
cualificación y fortalecimiento
técnico basado en los
aprendizajes, hallazgos y
descubrimientos que ha
consolidado a lo largo de más de
8 años de atención en torno a las
artes, la creación, los lenguajes,
los ambientes enriquecidos y los
derechos culturales de la primera
infancia. Estos encuentros
buscan generar un espacio para
el reconocimiento de la capacidad
creativa propia del ser humano.
Además de ampliar las formas de
acercamiento, vivencia y
comprensión del arte y sus
posibilidades como lenguaje en la
primera infancia. Propiciar
espacios de convergencia o
divergencia de pensamientos que
movilicen sus prácticas
pedagógicas y/o artísticas hacia
otros lugares y aportar a la
garantía de los derechos
culturales desde el fortalecimiento
como escenario de construcción
de conocimiento, en torno a los
lenguajes artísticos en la primera
infancia. Para este momento la
ruta de articulación para el
desarrollo de los encuentros
consta de los siguientes
momentos: 1. Solicitud de
fortalecimiento por parte de la
institución interesada 2.Contacto
del apoyo de gestión de la
estrategia para definir tiempos y
módulos a trabajar 3. Inscripción
a través de formulario de la
plataforma SIF 4. Preparación de
los módulos en su versión
presencial 5. Realización del
encuentro 6. Reporte de metas y
entrega de las constancias de
participación en los casos donde
esto haga parte de los acuerdos.
Es clave señalar que en este
momento a través de la
propuesta elaborada para el
equipo de gestión territorial, nos
encontramos avanzando en la
atención a los grupos convocados
desde este equipo en las
diferentes localidades.
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ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)

PROCESO AL QUE APORTA Gestión documental ÁREAS 470 área de gestión documental

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Capacitaciones en temas de Gestión Documental a todas las unidades de gestión del Idartes.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir el número de capacitaciones en temas de Gestión Documental de acuerdo al número de unidades de gestión del Idartes,
mediante el recurso humano designado para llevar a cabo las capacitaciones, con el fin de cumplir con lo estipulado en el Plan
Institucional de Capacitación PIC y el Plan Institucional de Capacitaciones en Gestión Documental de la Entidad.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-RES-002418-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Estadísticas

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 80,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A
Capacitaciones realizadas a las unidades de
gestión del IDARTES.

Número de capacitaciones realizadas a las
unidades de gestión en temas de Gestión
Documental.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 B
Total de capacitaciones programadas y
realizadas

Número total de capacitaciones
programadas por SAF-Gestión Documental,
así como las solicitadas por necesidades
administrativas de las unidades de Gestión
de Idartes.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
Resultado de la operación definida en la
formula del indicador

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (A/B*100)
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE I.N.D FUENTE DE VERIFICACIÓN Actas de capacitación

ANÁLISIS DEL INDICADOR
El reporte del indicador hace referencia al total de capacitaciones realizadas en temas de Gestión Documental para satisfacer las
necesidades de las unidades de gestión (usuarios internos).

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Capacitaciones: es el conjunto coherente de acciones de capacitación y formación que durante un periodo de tiempo y a partir de unos
objetivos específicos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la
capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales establecidas en una
entidad pública. I.N.D: Información No Disponible

OBSERVACIONES

El indicador aplica para el cumplimiento del Plan institucional de capacitación en gestión documental y el Plan Institucional de Capacitación
PIC de la Entidad. El proceso de Gestión Documental informa al proceso de Talento Humano sobre las capacitaciones realizadas a las
diferentes unidades de gestión en cumplimiento del Plan Institucional de Capacitación , para lo cual Talento Humano realiza en consolidado
general de PIC.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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ASTRID ALEJANDRA PAEZ
CARRENO

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-03-28 15:24:49

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-03-28 15:40:43

LILIANA MORALES ORTIZ

LIDER DE PROCESO

2023-03-29 14:44:51

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-04-02 11:06:46
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Elaboración y socialización del cronograma de capacitación en temas de gestión documental a las
unidades de gestión del Idartes

470 área de gestión documental

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

Nombre Dependencia

(2) Implementación y seguimiento del cronograma de capacitación para todas las unidades de gestión del
Idartes

470 área de gestión documental

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 50,00 50,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 2 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 15,00 15,00 35,00 35,00 50,00 50,00

12. DICIEMBRE 15,00 15,00 35,00 35,00 50,00 50,00

Total 30,00 30,00 70,00 70,00 100,00 100,00
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
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SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

VARIABLES DEL INDICADOR

Capacitaciones realizadas a las unidades de gestión del IDARTES. (A) REGISTRO PERIÓDICO

Total de capacitaciones programadas y realizadas (B) REGISTRO PERIÓDICO

Resultado (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Capacitaciones realizadas a las unidades de gestión del
IDARTES.

Total de capacitaciones programadas y realizadas Resultado (R)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 49,00 49,00 80,00 100,00

12.
DICIEMBRE 20,00 20,00 80,00 100,00

Total 20,00 20,00 80,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General

06
. J

UN
IO

Se logro capacitar la totalidad de
unidades de gestión en temas de
gestión documental, dando
cumplimiento al cronograma de
capacitaciones suscritos por parte
de la SAF-Gestión Documental.

Se cumplió con la capacitación en
temas de gestión documental a
las diferentes unidades de
gestión según la programación
inicial por parte de la SAF-
Gestión Documental.

Ninguna
Actas de capacitación radicadas
en el sistema de gestión
documental ORFEO.

Se capacito a la totalidad de
unidades de gestión en temas de
gestión documental según la
programación inicial por parte de
la SAF-Gestión Documental.

Página: 4 de 5Página: 4 de 5Página: 4 de 5Página: 4 de 5Página: 4 de 5



DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5

12
.

DI
CI

EM
BR

E

Se logro capacitar la totalidad de
unidades de gestión en temas de
gestión documental, dando
cumplimiento al cronograma de
capacitaciones suscritos por parte
de la SAF-Gestión Documental.

Se cumplió con la capacitación en
temas de gestión documental a
las diferentes unidades de
gestión según la programación
inicial por parte de la SAF-
Gestión Documental.

ninguna.
Actas de capacitación radicadas
en el sistema de gestión
documental ORFEO.

Se capacito a la totalidad de
unidades de gestión en temas de
gestión documental según la
programación inicial por parte de
la SAF-Gestión Documental.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 5

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Resultado TIPO Resultados finales

PROCESO AL QUE APORTA Gestión de formación en las prácticas artísticas ÁREAS 500 subdirección de formación artística

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Permanencia de participantes en los procesos de formación programa CREA

OBJETIVO DEL INDICADOR
Conocer el promedio de asistentes por cada uno de los talleres de Formación Artística , mediante el reporte de asistencias para las
tres líneas del programa CREA con el fin de validar la participación en las diferentes áreas artísticas.

CÓDIGO DEL INDICADOR GES-RES-002420-23 MÉTODO DE
RECOLECCIÓN Estadísticas

CRITERIO DEL ANÁLISIS
TIPO DE CÁLCULO Compuesto FRECUENCIA DE MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 25,00 TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A
Número de asistencias de los participantes
en cada grupo

Total de asistencias de los participantes, en
los grupos inscritos de las tres líneas de
atención (Converge, Impulso colectivo y Arte
en la escuela).

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 B
Número de asistencias posibles de cada
participante en el grupo

Asistencia total a los talleres posibles en los
que los participantes estén inscritos dentro
del Programa CREA.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
Total de asistencias por taller en todas las
líneas de atención del Programa Crea

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA

1 (A/B)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

NÚMERO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
LÍNEA BASE 20 FUENTE DE VERIFICACIÓN PLATAFORMA SIF

ANÁLISIS DEL INDICADOR

Porcentaje de permanencia global de los beneficiarios del Programa a partir del número de asistencias de cada participante, sobre el
número de asistencias máximo posible de cada uno de ellos, promediado por grupo, en Impulso Colectivo, Arte en la Escuela y Converge
CREA. Durante la ejecución del Plan de Desarrollo Distrital "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI" (2020-
2024)

GLOSARIO DE TÉRMINOS

ARTE EN LA ESCUELA: a través de la cual se atiende a niños, niñas y jóvenes de los colegios públicos de la ciudad, con programas de
formación en artes en el ámbito de los currículos escolares en convenio con la Secretaría de Educación Distrital. IMPULSO COLECTIVO:
en la cual se atiende a niños, niñas y jóvenes de las localidades, que asisten por su propia convicción y deseo. El propósito de esta línea es
que los niños, niñas y jóvenes incorporen la práctica artística como una oportunidad de su proyecto de vida. CONVERGE CREA: con la
cual se atiende a población de adultos en situaciones de vulnerabilidad o con énfasis poblacionales diferenciales y de género: grupos de
mujeres, Grupos étnicos, personas en situación de discapacidad, adultos mayores, personas privadas de la libertad, habitantes de calle,
personas LGBTI, entre otros. El propósito es impulsar la potencia del arte en los procesos de reparación simbólica, individual y colectiva.

OBSERVACIONES

- Linea Base: Se toma información del documento "Lista de chequeo metas SFA_2022" pestaña CREA para la línea base año 2022 - La
información base para la medición del presente indicador, será tomada del Sistema Integrado de Formación - SIF. - La meta programada
del 25, corresponde a las asistencias de los participantes de los diferentes talleres de formación de CREA.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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ANYELA VIVIANA GONZALEZ
CHAVARRO

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2023-03-31 14:18:41

LAURA CATALINA POSADA
MORALES

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-03-31 14:26:58

LEYLA CASTILLO BALLEN

LIDER DE PROCESO

2023-04-11 13:17:45

DIANA MARCELA DEL PILAR REYES
TOLEDO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-04-13 10:34:08
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Código: DIR-F-17

Fecha: 07/11/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(01) Suscribir contratos y/o convenios que faciliten la participación 510 programa crea

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 80,00 20,00 0

E 80,00 20,00 0

Nombre Dependencia

(02) Generar actividades de visibilización para el reconocimiento del programa 510 programa crea

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 30,00 70,00 0

E 20,00 80,00 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
01 02 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 25,00 25,00 15,00 10,00 40,00 35,00

12. DICIEMBRE 25,00 25,00 35,00 40,00 60,00 65,00

Total 50,00 50,00 50,00 50,00 100,00 100,00
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VARIABLES DEL INDICADOR

Número de asistencias de los participantes en cada grupo (A) REGISTRO PERIÓDICO

Número de asistencias posibles de cada participante en el grupo (B) REGISTRO PERIÓDICO

Resultado (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Número de asistencias de los participantes en cada
grupo

Número de asistencias posibles de cada participante en
el grupo

Resultado (R)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

06. JUNIO 12,00 16,00 75,00 75,00

12.
DICIEMBRE 18,00 25,00 75,00 72,00

Total 18,00 25,00 75,00 72,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones Justificación de Retroceso Fuente de Verificación Descripción General
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SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 5
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Al corte del primer semestre del
año, la permanencia de los
participantes alcanzó el 75,15%
de asistencia del total de
encuentros o talleres posibles por
participante. La apropiación de
las herramientas técnico
expresivas de los lenguajes
artísticos y el acceso real a los
derechos culturales en lo
referente a la formación artística
en danza, música, teatro, artes
plásticas, literatura, audiovisuales
y artes electrónicas, ofertadas por
el programa Crea requiere la
asistencia permanente de los
participantes a los talleres de
formación de los diferentes
cursos, talleres o trayectos de
formación artística programados,
pues de ello depende la calidad
de los procesos.

No hubo retrasos en la meta de
acuerdo con las proyecciones del
Programa.

No hubo retrasos en la meta de
acuerdo con las proyecciones del
Programa.

Sistema Integrado de Formación
Artística (SIF).

A través de sus tres líneas de
atención Converge Crea, Impulso
Colectivo y Arte en la Escuela, el
programa lleva procesos de
formación artística en siete
lenguajes artísticos distintos:
danza, música, artes plásticas,
teatro, literatura, audiovisuales y
artes electrónicas. La línea Arte
en la escuela realiza procesos de
formación en el ámbito de la
educación pública en articulación
con la Secretaría de Educación
distrital y su estrategia de jornada
única y jornada completa que
permite el fortalecimiento de los
procesos educativos para el logro
de una formación integral de los
niños y niñas de la ciudad. En
esta línea de atención la
articulación con la secretaría y
cada uno de los colegios
atendidos es de suma
importancia. En lo que va corrido
del año, por dificultades en el
transporte suministrado por parte
de la secretaría de educación,
algunos colegios se han visto
afectados en su operación, pues
no cuentan con espacios
adecuados para las prácticas
artísticas, con lo cual se ha
limitado el acceso en condiciones
apropiadas a los niños y niñas
beneficiados por la estrategia de
jornada única y jornada completa.
La línea de impulso colectivo se
acerca las comunidades con
procesos de formación que se
realizan en los centros de
formación crea y otros lugares de
extensión que permite a niños
niñas jóvenes y personas adultas
de la ciudad acercarse a las
prácticas artísticas y en algunos
casos generar colectivos que
fortalezcan el tejido comunitario
desde la sensibilidad estética y la
creatividad artística. Converge
Crea atiende a personas en
riesgo de vulneración de
derechos y con enfoque
diferencial. Es allí donde se
impacta a comunidades como
mujeres víctimas de violencia,
niños y jóvenes en restitución de
derechos, personas en condición
de habitabilidad de calle, persona
mayor, grupos étnicos y personas
con discapacidad.
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Al cierre de la vigencia se
destaca que la permanencia de
los participantes alcanzó un
significativo 71,8% de asistencia
a los encuentros y talleres
programados. Es crucial subrayar
la relevancia del trabajo de los y
las artistas formadoras, así como
del equipo de acompañamiento
pedagógico para lograr
desarrollos y apropiación de los
lenguajes artísticos, así como el
acceso efectivo a los derechos
culturales con énfasis en la
formación artística. La asistencia
continua a los talleres de danza,
música, teatro, artes plásticas,
literatura, audiovisuales y artes
electrónicas, ofrecidos por el
programa Crea, es fundamental
para garantizar la calidad de los
procesos formativos.

No hubo retrasos en la meta de
acuerdo con las proyecciones del
Programa.

No hubo retocesos en la meta del
Programa.

Sistema Integrado de Formación
Artística (SIF).

A través de sus tres líneas de
atención Converge Crea, Impulso
Colectivo y Arte en la Escuela, el
programa lleva procesos de
formación artística en siete
lenguajes artísticos distintos:
danza, música, artes plásticas,
teatro, literatura, audiovisuales y
artes electrónicas. La línea Arte
en la escuela realiza procesos de
formación en el ámbito de la
educación pública en articulación
con la Secretaría de Educación
distrital y su estrategia de jornada
única y jornada completa que
permite el fortalecimiento de los
procesos educativos para el logro
de una formación integral de los
niños y niñas de la ciudad. En
esta línea de atención la
articulación con la secretaría y
cada uno de los colegios
atendidos es de suma
importancia. En lo que va corrido
del año, por dificultades en el
transporte suministrado por parte
de la secretaría de educación,
algunos colegios se han visto
afectados en su operación, pues
no cuentan con espacios
adecuados para las prácticas
artísticas, con lo cual se ha
limitado el acceso en condiciones
apropiadas a los niños y niñas
beneficiados por la estrategia de
jornada única y jornada completa.
La línea de impulso colectivo se
acerca las comunidades con
procesos de formación que se
realizan en los centros de
formación crea y otros lugares de
extensión que permite a niños
niñas jóvenes y personas adultas
de la ciudad acercarse a las
prácticas artísticas y en algunos
casos generar colectivos que
fortalezcan el tejido comunitario
desde la sensibilidad estética y la
creatividad artística. Converge
Crea atiende a personas en
riesgo de vulneración de
derechos y con enfoque
diferencial. Es allí donde se
impacta a comunidades como
mujeres víctimas de violencia,
niños y jóvenes en restitución de
derechos, personas en condición
de habitabilidad de calle, persona
mayor, grupos étnicos y personas
con discapacidad.
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