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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE - - i . .
APORTA Q Gestion del conocimiento AREAS e 121 area planeacion

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento del Plan de Accidn de Gestion del Conocimiento

OBJETIVO DEL INDICADOR

Conocimiento en la entidad.

Medir el porcentaje de actividades cumplidas de conformidad con los tiempos establecidos en el plan de accidn de Gestion del
Conocimiento, mediante el monitoreo trimestral al avance o ejecucion de actividades para el fortalecimiento de la Gestion del

CODIGO DEL METODO DE -
INDICADOR GES-DES-001766-22 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
; . FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL I ZACION Constante
RANGO DE GESTION COnStante 0-80-90 0-20 20,01-40 40,01 -60 60,01-80 80,01-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Hace referencia del numero de las acciones ) . Unidad de Medida: NUMERO
; ) ) i ) Tipo: REGISTRO PERIODICO B
1 A NUmero de acciones ejecutadas implementadas dentro de los tiempos Orden: 1 Fuente de Informacion: Reporte de
establecidos en el plan de accién ' seguimiento del plan
. Unidad de Medida: NUMERO
Da cuenta del total de las actividades ) . .
» . N Tipo: REGISTRO PERIODICO Fuente de Informacién: Plan de
2 B Total de actividades programadas formuladas en el plan de accion de gestion N B
- - Orden: 2 accion de Gestion del
de gestion de conocimiento .
Conocimiento
. o Resultado de la operacidn registrada en la . .
Porcentaje de cumplimiento del plan de o ) ) ) Unidad de Medida: PORCENTAJE
3 R . formula del indicador, que sera el porcentaje Tipo: RESULTADO N
accion o Fuente de Informacién: Pandora
de cumplimiento del plan
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMUL A
PORCENTAJE
1 (A/B)*100 PORCENTAJE
Encabezado:
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE ., . -
LINEA BASE 0 VERIEICACION Plan de accion de gestion del conocimiento
El resultado de este indicador permitira realizar una planeacién aterrizada, con un plazo razonable, asi como establecer la linea base,
ANALISISDEL . - L . . . I
INDICADOR asociado a las actividades que propendan por generar, identificar, capturar, valorar, transferir, apropiar, analizar, difundir y preservar el
conocimiento en el Idartes.
Conocimiento: Es la suma de datos transformados en informacién que son generados por las personas de una organizacién y que a través
del aprendizaje se encuentran listos para la solucién de problemas. (Guia para la implementacion de la gestién del conocimiento y la
GLOSARIO DE innovacion en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG). DAFP 2020. Gestion del Conocimiento: Un sistema facilitador
TERMINOS

de la busqueda, codificacion, sistematizacién y difusién de las experiencias individuales y colectivas del talento humano de la organizacién,
para convertirlas en conocimiento globalizado, de comin entendimiento y Util en la realizacién de todas las actividades de esta, en la
medida que permita generar ventajas sustentables y competitivas en un entorno dindmico. (Nonaka. 1999)

OBSERVACIONES

El Plan de Accion de Gestion del Conocimiento se debe elaborar teniendo en cuenta el andlisis de resultado de FURAG frente a la politica
y se plantea con las actividades que buscan fortalecer su implementacion en el Idartes, asi como los lineamientos emitidos por las
diferentes organizaciones y entidades. Realizado el andlisis del resultado IDI, es necesario que el Plan de Accidon de Gestion del
Conocimiento sea actualizado en cada vigencia y presentado ante el Comité de Gestion y Desempefio para su aprobacion. El plan de
Gestion del Conocimiento contempla el total de las actividades programadas para cada vigencia.

ENVIADO POR: |

VALIDADO POR: |

APROBADO POR:

| FINALIZADO POR:
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USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTION

2022-10-04 14:56:37

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2022-10-04 16:09:06

LIDER DE PROCESO

2022-10-04 16:14:01

JEFE AREA PLANEACION
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ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia
(01) Cumplimiento del Plan de Accion de Gestion del Conocimiento o 121 &rea planeacion
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0,00 0,00 0,00 100,00 0
= 0

PROMEDIOS PONDERADOS

01 Totales
Mes
Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 0,00 0,00
06. JUNIO 0,00 0,00
09. SEPTIEMBRE [0,00 0,00
12. DICIEMBRE 100,00 100,00
Total 100,00 0,00 100,00 0,00
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VARIABLESDEL INDICADOR

NUmero de acciones ejecutadas (A) REGISTRO PERIODICO
Total de actividades programadas (B) REGISTRO PERIODICO
Porcentaje de cumplimiento del plan de accién (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Cumplimiento del Plan de Accign de Gestidn del
Conocimiento

B
L I
Ejecutado Programado Porcentaje
Mes Numero de acciones ejecutadas Total de actividades programadas Porcentaje de cumplimiento del plan de accion (R)
03. MARZO 0,00
06. JUNIO 0,00
09. SEPTIEMBRE 0,00
81,00 100,00 0,00
Total 81,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes | Logrosy/o Beneficios

Retrasosy Soluciones

Justificacion de
Retroceso

Fuentede Verificacion | Descripciéon General
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Se realizé con la presentacion del
plan de accion al Comité de
Gestion y Desempefio en fecha
10/10/2022. Evidencia: radicado
Orfeo 20221200467433 ejecucion
del 100% Se elabord el
documento protocolo para la
institucionalidad de la gestion del
conocimiento el cual contiene la
conformacion de equipo
transversal 'y semilleros de
gestion del conocimiento, el cual
se encuentra en etapa de
aprobacion. Ejecucidon del 80%
Se elaboré el documento
protocolo para la institucionalidad
de la gestion del conocimiento el
cual contiene la conformacion de
equipo transversal y semilleros de
gestion del conocimiento, el cual
se encuentra en etapa de
aprobacion.Ejecucion del 80% Se
realizd la identificacion y
valoracion de los riesgos de
gestion 'y de  corrupcion
Evidencia: Mapa de riesgos
publicado en el mapa de
. . procesos
Se elabord el plan de accion de ) ) )
B L https://comunicarte.idartes.gov.co/$ites/default
gestion del conocimiento, el cual =
fue aprobado el 10 de octubre de .
" . 05%20%20RIESGOS%20PROCES0%20GES
2022 por el Comité Institucional o .
L . y acta de reunion radicado Orfeo
de Gestion y Desempefio, ) .
teniendo un plazo de eiecucion No. 20221200379613. . Ejecucion
i u z uci
P . ) del 100% Se realizo la
de tres meses, siendo muy corto B o
. construccion de indicadores del
para actividades tales como y
L , proceso el cual se encuentra
conformacion de los semilleros de ) )
L - G publicado en el link de
gestion del conocimiento, “Caja . R
) , ) transparencia. Evidencia:
de Herramientas”, que requiere . . )
L https://www.idartes.gov.co/sites/default/files/20
. de una actualizacién permanente )
De conformidad con el plan de i 10/ind_GES-DES-001766-
N B y se formulé para desarrollar en o .
accion de  gestidn del ) 22_Cumplimiento_del_Plan_de_A¢ci%C3%B3
L el mes de noviembre de 2022 y S .
w |conocimiento se programaron » » Ejecucion del 100% Se elaboro el
x ) . modelo de  madurez  del|La formulacién del plan de accion
= [realizar 9 actividades, 5 de ellas o ) . . documento protocolo para la
u L conocimiento, de esta manera se|se llevd a cabo en un tiempo muy|Carpeta  compartida DRIVE| =~ = .
5 |se logré ejecutar en el 100%, y i institucionalidad de Ia gestion del|
N5 . . avanzé en el plan alcanzando el|corto en el segundo semestre de | https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pihjuDQQrqwqCiLmzIXCiwGAQIZNSsB
las demas actividades presentan . B . . conocimiento el cual contiene la
L 81% de ejecucion. Respecto al|la vigencia 2022. . )
avances que permiten identificar conformacion de equipo
. 19% de retraso, este obedece a .
aspectos a mejorar para la ) transversal 'y semilleros de
o que los productos asociados se . - .
vigencia 2023. gestion del conocimiento, siendo
encuentran en proceso de )
e - la primera etapa para la
elaboracion y revision por parte "
i y construccion del modelo de
del lider del proceso de gestion . .
o madurez. Ejecucion del 20% Se
del conocimiento, como es el . )
» elabor6 matriz en Excel de
caso de la conformacion de los . . ,,
i o inventario de  gestion  del
semilleros de gestion  del o
o . conocimiento, documento que
conocimiento, esta actividad es .
, L hacer parte integral del mapa de
esencial para iniciar con el . -
B gestion del conocimiento de la
modelo de madurez de gestion . . .
- _ entidad. Ejecucion del 100% Se
del conocimiento y la apropiacion i N
. . elaboro la consolidacién del mapa
de la caja de herramientas en la . o
. de gestion del conocimiento el
entidad. ' . "
cual contiene informacién del
conocimiento  explicito 'y el
conocimiento  tacito de los
servidores. A su vez, fue
graficado bajo un sistema de
informacion para su repositorio y
consulta de la comunidad
institucional. Ejecucion de 1100%
Como herramienta de



