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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA REGREACION ¥ DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes.

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Fecha: 30/01/2023

Version: 01

Entidad: Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Vigencia: 2023
Fecha de Publicacion: 31/01/2023

Objetivo General: Establecer las estrategias encaminadas a prevenir la corrupcion, promover la transparencia y mejorar la atencion al ciudadano en el Instituto Distrital de las Artes, dando

cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion.

CTTMErTo:

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, asi como las estrategias y actividades de lucha contra la
corrupcion y promocion de la participacion ciudadana por medio de una gestion de gobiemo abierto y participativo
contenidas en el presente documento, aplican a todos los miembros de la comunidad institucional y deberan ser

Objetivos Especificos:

* Actualizar el Mapa de Riesgos de corrupcion por cada uno de los procesos del Instituto, incorporando medidas tendientes a prevenir esos posibles riesgos.
* Generar la cultura de la prevencion, mediante mecanismos idoneos que logren erradicar los posibles focos de corrupcion que se presentan al interior de la entidad.

* Aplicar la Politica de Racionalizacion de Tramites en la entidad.

* Rendir cuentas a la comunidad, en todo momento, a través de la participacion ciudadana y la apertura de mecanismos de gobiemo en linea.

* Definir las acciones necesarias para optimizar la atencion a la ciudadania en el Instituto.
* Garantizar el derecho fundamental de Acceso a la Informacién Publica a la ciudadania en

general.

imnleinentadas[smumaljdae an el maren de aiis comnetencias senin Ing nracesns v nracedimisnta
Fuentes para[a construccion del Plan:

* Resultados de la evaluacion independiente al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022 por parte del
érea de Control Inteno

* Resultado de la medicion del FURAG 2021

* Resultado de los autodiagnosticos de las politicas del MIPG

* Mesas de trabajo con las unidades de gestion de la entidad para la construccion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano.

Componente 1: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién

Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién publica, segin el cual toda persona puede acceder a la informacion publica en posesion o bajo el

Primera Linea de Defensa

Tercera Linea de Defensa

Segunda Linea de Defensa

P A tl'l P A'l 1 iz Eval i4n Ind 1i anée
control de los sujetos obligados de la ley, excepto la informacion y los documentos considerados como legalmente reservados. e JCLTL e G A = i
' Unidad de % i Avancede : : ] g
Sub te / L L Fech Fech . : T : R ; i Ob:
ubcomponente Cod. Actividades Meta o producto Responsable Gestion de ec a ?c a Fecha i Cumplimiento : las : Evidencias | Fecha :Estado eo?men Fecha : Estado : .serva
procesos Inicial Final A : : daciones : i ciones
Apoyo de la Actividad : actividades : : : H
;Difundir el cumplimiento de metas de los proyectos de 1 Divulgacion de los logros glf |<r::na ?iesora de
1 iinversion que sean de interés del ciudadano beneficiario de la }alcanzados por el instituto con aneacion y 01/03/23 | 31/12/2023
N . : PR Tecnologias de la
igestion del Instituto. irespecto a las metas institucionales )
i ! Informacién
Implementar una estrategia para la publicacion de la 1 Estrategia para la publicacion de  : Oficina Asesora de
2 ;informacion minima establecida en la Ley 1712 de 2014, de * ;informacion con actividades de Planeacion y Unidades de 010323 | 311212023
iconformidad con la lista de chequeo de la Resolucion 1519 ;autocontrol y monitoreo a la Ley 1712: Tecnologias dela | Gestion
ide 2020. ide 2014 Informacion
;Actualizar en la pagina web la informacion de oferta de ELink de Transparencia con gg ﬂs:cﬁie;m de
Lineamientos de 3 jtrémites y olros procedimientos administrativos con los Que. {rcer ien e tramites actualizados Tecnologias de Ia 01104123 | 3011112023
Transparencia icuente la entidad. ; Informacion
ACIVE e e e
Lideres de
i H Oficina Asesora de H:ﬁ)e:;:s
{Actualizar la caracterizacion de los grupos de valor dela i Caracterizacion publicada en el Link :Planeacion y
4 i i ) ’ 01/04/23 | 31/12/2023
ientidad ide Transparencia Tecnologias de la - )
i ] . Relcionamiento
i : Informacion
conla
ciudadania
éModificar, actualizar y aprobar el Plan Anual de L - )
5 Adquisiciones (PA), de acuerdo con s solctudes iPlan Anual de Adquisiciones ?J:%?:a‘\ses"m gr:::g:s 4t onooas | 301112023

iformuladas por dependencias

publicado




{Implementar una campafia de sensibilizacion de la Politica

Oficina Asesora de

6 ;de Transpg’renma, Acceslo a Ig Informamon y Lucha Cpntra 1 camparta de sensibiizacion Planeacpn y Area dg ) 03/05/23 | 31/1212023
tla Corrupcion a la comunidad institucional, de conformidad & Tecnologias dela  { Comunicaciones
;con los lineamientos de la Veeduria Distrital. ; Informacion
L;[‘;ir::)ea:;?;ge EEIaborar un plan de trabajo para la implementacion de la 1 plan de trabajo para la Oficina Asesora de
Pasiva 7 §C|rcular 001 de 2022 de Ig Sec:eta’rla General de la Alcaldia §imp|ementacién de la Circular 001 de Planeacpn y Equ|lp<l) de” 0310323 | 1010/2023
{Mayor de Bogotéa denominada "Guia Conoce, Proponey 2022 Tecnologias de la | Participacion
{Prioriza" i Informacion
;Actualizar €l esquema de publicacion de informacion de ;Documento actualizado y publicado :Area de Unidades de
8 . . ] . . - - 03/03/23 | 31/12/2023
itransparencia de la Entidad a que haya lugar. ien el link de transparencia Comunicaciones Gestion
i i Oficina Asesora
9 ;Ac?ulallzar y pub|l|car enla pag|ln’a web de la entidad la politica publicada Of@pa Asesora de Planeécmn y 0310323 | 31712023
i politica de seguridad y proteccion de datos personales i Juridica Tecnologias de
i ] la Informacion
iImplementar la politica de seguridad y privacidad de la iMatriz de seguimiento a la Sllea ﬂg:cﬁiesora de (?:glr;an::;(:?a
10 }informacion, segin lo establecido en el Plan de Seguridad y }implementacion de la politica . y . Y 03/03/23 }31/12/2023
I - ; . Tecnologias de la | Tecnologias de
:Privacidad de la Informacion 2023 :actualizada semestralmente - "
H ' Informacion la Informacion
;Implementar el Sistema Integrado de Conservacion SIC de
éconformidad con las actividades establecidas para la
ivigencia 2023 de acuerdo a la Resolucion 1781 del 31 de -
{ ’ ] Oficina Asesora
i0 joctubre de 2019 mediante |a cual se adopta el SIC del {Informe de seguimiento semestral a i SAF- Gestion de Planeacion
Elaboraciin de 141 Insiuto Distrtal de las Artes -Icartes. El sequimienfoal {77 % 2 SSG 5 Docomonta Toendons ga 1 0110123 {31112/2023
Instrumentos de  Sistema Integrado de Conservacion se realiza para j1a Implementacion et STt ocumenta Iae;?gr?ng;?éne
Gestion dela i determinar las acciones que se han implementado para el !
informacién i cumplimiento de los Planes de Conservacion Documental y
ide Preservacion Digital a Largo Plazo. ]
iRevisar, actualizar, aprobar por parte del Comité Institucional }
ide Gestion y Desempefio y publicar en la pagina web - Link
{de Transparencia de los instrumentos archivisticos aque ! Oficina Asesora
{haya lugar. { Instrumentos archivisticos SAF- Gestion de Planeacion y
12 i - . . . L 1/01/2 1/12/202
gLa informacion publicada en el Link de Transparencia sera i publicados en la pagina web Documental Tecnologias de 01/01/23 | 31/12/2023
:aquella que no presente ningun tipo de restriccion o ! la Informacion
i privacidad para su consulta segin la Politica de seguridad de;
ilainformacion y proteccion de datos del Idartes. ;
3 §D|vulgar politica de seguridad y proteccién de datos iPolitica publicada y socializada Of|f:|pa Asesora 0723 | 3111212023
ipersonales ] Juridica
Area de
L . ERealizar mesas de trabajo para el seguimiento de mejoras en 1 mesa de trabajo de seguimiento a . ] Cqmun|cacnones
Criterio diferencial H f . o - : A o Relacionamiento con; Oficina Asesora
o 14 ilos criterios diferenciables de accesibilidad en la pagina web :las mejoras en los criterios . . - 01/05/23 }31/12/2023
de accesibilidad { : i . la ciudadania de Planeacion y
1de la entidad. diferenciales ;
{ ] Tecnologias de
la Informacion
15 iPublicacien mensual informes de las PQRS |Elaborar 11 informes frente ltema - {Relacionamiento con 0102123 |31/12/2023
de PQRS la ciudadania




Monitoreo del
Acceso ala

{Realizar el monitoreo al esquema de publicacion de la

Oficina Asesora de

informacion publica {informacion de conformidad con la Ley de Transparencia y EDos monitoreos al esquema de Planeacion y Areade
16 ! " ” A ) - ; o 03/05/23 }31/12/2023
tAcceso a la Informacion y Resolucion 1519 de 2020, i publicacion de la informacion. Tecnologias de la  { Comunicaciones
;mediante mesas de trabajo y alertas preventivas ; Informacion
et et e COMPONENte 2 Rendicion decuentas ] PrimeralineadeDefensa | Segunda Linea de Defensa | Tercera Linea de Defensa
Consiste en la expresion del control social que comprende acciones relacionadas con la gestion de la entidad. Proceso de Autocontrol Proceso de Autoeval
] Unidad de % i Avance de ; ]
Fech; Fech : : : Ry
LTI L] Actividades Meta o producto Responsable Gestion de ec a ?C a Cumplimiento : las : Evidencias | Fecha :Estado eo.omen
procesos Inicial daciones
................................................................................................................................................................. Apoyo i .
Oficina Asesora
y 7 éAjustar la pagina web con el fin de que se tenga un lenguaje ;Cumplir con la NTC 5854 en Nivel de: Area de de Planeacion y 010423 | 31/12/2023
Informacién de iclaro e incluyente para el ciudadano i Conformidad AA en un 90%. Comunicaciones | Tecnologias de
calidad y en | ; la Informacion
lenguaje | :
comprensible EPuincar en la pagina web de la entidad noticias, videos y iNoticia con videos, galerias y cifras Area de Unidades de
18 igalerias que permitan a la ciudadania conocer los logros de | relacionadas con la gestion de la - gestion 01/02/23 | 31/12/2023
H - N - Comunicaciones .
ila gestion del presente afio tentidad misionales
Oficina Asesora de
19 i Socializar con la ciudadania la estrategia de Rendicion de  :Publicar 1 Estrategia de Rendicion ;i Planeacion y Lideres de o423 | 1512123
iCuentas a desarrollar en la entidad durante la vigencia 2023 :de Cuentas Tecnologias dela  {Procesos
Informacion
{ i Oficina Asesora
2 iLlevar el control de los espacios de participacion ciudadana y | Matriz con el reporte de los espacios :Lideres de Procesos | de Planeacion y
ien los que se rindio cuentas {de dialogo ciudadanos Misionales Tecnologias de
i : la Informacion
i Establecer un dialogo participativo con la ciudadania Foear . . . A
21 iplanteando temas de interés, para ser discutidas a través de EReahzar 30 sesiones a través delas L@gres de Procesos | Area dg . 01/04/23 | 15/12/23
{ e iredes sociales institucionales Misionales Comunicaciones
iredes sociales institucionales ]
Dialogo de doble via i ! Relacionamiento
oon [a ciudadania y {ncluir dentro de la rendicién de cuentas la informacion sobre | cpr:jlzz )
SUs organizaciones ‘la gestion realizada frente los temas recurrentes de las iDocumento con PQRSD recurrentes i Lideres de Procesos | oooacana
2 i ) . " ; . - Oficina Asesora ;: 01/01/23 | 30/11/23
ipeticiones, quejas, reclamos o denuncias recibidas por la  isobre temas misionales Misionales -
H- H de Planeacion y
tentidad. .
H Tecnologias de
la Informacion
EActuaIizar €l Plan de Participacion Ciudadana e incluir los EF’Ian de Participacion Ciudadana gg 22:C{-\éiesora de Lideres de
23 :pardmetros de evaluacion de los espacios de participacion  :actualizado y publicado en el Mapa ony Procesos 01/02/23 } 15/03/23
{ . ] Tecnologias de la .
iconvocados por la entidad. :de Procesos - Misionales
i i Informacion
H ; Oficina Asesora de Lideres de
i Realizar capacitaciones a la comunidad institucional sobre . N Planeacion y
24 o S iListas de asistencia ! Procesos 20/01/23 | 30112/23
iRendicion de Cuentas y Participacion Ciudadana : Tecnologias de la Misionales
i Informacion
Relspor;tsarbllléia(li en EEIaborar un video que incentive la asistencia y participacion Area d ((j)ﬂglnz;As?i?ra
aculurade’a i o5 ide la ciudadania en la rendicion de cuentas institucional  {Video publicado en la pagina web cace e rianeaciony { - oy0023 | 3112123
rendicion y peticion { X . : Comunicaciones Tecnologias de
i (estrategia de comunicaciones) i -
de cuentas H la Informacion
i ] Oficina Asesora de Lideres de
2% éReahzar evaluaciones a los ejercicios de rendicion de iDocumgmo de resultado de las PIaneacpn y Procesos 010123 | 3000323
{cuentas ;evaluaciones Tecnologias defa ) v les

Informacion




EV?'“aCié”.}’ { Analizar las evaluaciones, recomendaciones u objeciones D " Sl do | Slf ioina Asesora de ) eres de
retroalimentacion a | 7 recibidas en el espacio de didlogo para la rendicinde | oo ento Con analisis de fas aneacion y Procesos 010123 | 3010323
la gestion H ievaluaciones de los ciudadanos Tecnologias de la .
g {cuentas. ] . Misionales
institucional H ] Informacion
;Publicar los resultados de la rendicion de cuentas P blcar inf d ttados de | Oficina Asesora de Lideres d
iclasificando por categorias, las observaciones y comentarios ; ublicar iniorme d resultados de 1as Planeacion y aeres de
28 } . ievaluaciones en el Link de ] Procesos 01/01/23 | 30/03/23
ide los ciudadanos, los grupos de valor y organismos de ] . Tecnologias de la "
{ i Transparencia . Misionales
icontrol. ] Informacion
Oficina Asesora de
1Elaborar una estrategia para la generacion de rendiciones de ] Planeacion y Equipo de
» écuentas focalizadas éEstrategm aprobada Tecnologias de la | Participacion
Rendicion de H Informacion
Cuentas focalizada | Oficina Asesora de |
30 gReaIizar ejercicios de Rendicién de Cuentas focalizadas iEjercicios de Rendicion de Cuentas  ; Planeacion y Unidades de 020523 | 3112123
gdiferentes a la rendicion de cuentas institucional ifocalizadas Tecnologias de la | gestion
i ] Informacion
Articulacion { Oficina Asesora de
institucional a los {Realizar el tramite correspondiente para articularse con los . Planeacion y Unidades de
nodos de Rendicion 8 inodos de Rendicion de Cuentas iMesas de trabajo desamolladas Tecnologias dela  }gestion 0200523 § 3112123
de Cuentas i ! Informacion

Componente 3: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano

Primera Linea de Defensa

Segunda Linea de Defensa

Tercera Linea de Defensa

Da cuenta de las garantias que brinda la entidad para el acceso de los ciudadanos para sus tramites y servicios, conforme a los

principios de informaci

i6n completa, clara, consistente, con altos
niveles de calidad, oportunidad en el servicio y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

Proceso de Autocontrol

Proceso de Autc

et TPy
E

P

Subcomponente / fpicedice Fecha Fecha e | AVEED | : Recomen : Observa
Cod. Actividades Meta o producto Responsable Gestion de C . X Fecha : Cumplimiento : las : Evidencias | Fecha :Estado . Fecha :Estado: .
procesos Inicial Final . L : : daciones ! i ciones
Apoyo de la Actividad : actividades : : : :
ESociaIizar el Modelo Integral de Relacionamiento con la SAF - glf ima ?,en
32 :iCiudadania con el comité de gestion y desempefio :Acta de reunion Relacionamiento con|. = ea“? y 01/01/23
4 i i ; ’ . Tecnologias de
Hinstitucional i la Ciudadania -
i la Informacion
iCrear una Mesa Técnica de apoyo de relacionamiento con la } Oficina de
{ciudadania al interior del Comité de gestion y desempefio | SAF - Pl 9
g3 [ouoad ; e gestion y AESEMPENo 4 1, de reunion Relacionamiento con{. =20 Y i o1jot/23 | 31112123
tInstitucional para la implementacion del modelo integral de & . . Tecnologias de
I ) ) . : la Ciudadania -
irelacionamiento con la ciudadania la Informacion
e o 58 ot et S
u gestion y a los gestores C i de gestion Relacionamiento con 01/02/23 | 3112123
icorreo electronico que evite el vencimiento de los derechos - . .
Estructura ide peticién en Ia Entidad iPantallazos de correo electrénico la Ciudadania
administrativa y Trnnnmaneeees onnneesennomanen oonreannreasnnesa
Direccionamiento i Realizar una capacitacion a todos los integrantes del drea de | Acta de capacitacion radicada en SAF -
Estratégico 35 iServicio a la ciudadania en temas de transparencia y lucha :Orfeo y firmada por todos los Relacionamiento con
icontra la corrupcion {integrantes del area la Ciudadania
i Disefio y elaboracion de una campafia sobre la importancia  }Un video y piezas alusivas al SAF - j
| : s . i ) o i ) ) Area de
36 idel lenguaje claro para el fortalecimiento de la imagen ilenguaje claro difundidas a través de : Relacionamiento con I o
ottt o . ! ) omunicaciones
tinstitucional ila intranet. la Ciudadania
. . . P, ) ) . SAF - ;
:Elaborar 2 piezas informativas para difundir la figura del i Piezas informativas para . ; Area de
37 ) . . I . . Relacionamiento con .
idefensor a la ciudadania de la Entidad. isocializacion con la ciudadania . . Comunicaciones
la Ciudadania
i Elaborar piezas informativas con los temas recurrentes de Piezas informati Aread Lideres de
38 iconsulta de la ciudadania identificados, los cuales se ! lezas nlormativas para reace Procesos 01/02/23 | 31/12/23
isocializacién con la ciudadania Comunicaciones Misionales

isocializaran en la pagina web y redes sociales




Fortalecimiento de EAjustar el protocolo de atencion telefonica que incluya i SAF -
los canales de 39 ;corroborar los correos electronicos de notificacion del i Protocolo de atencion actualizado.  ; Relacionamiento con 02/01/23 | 31/12/23
atencion iciudadano en los casos en los que aplique. : la Ciudadania
EAjustar semestralmente las plantillas de respuesta 2 actas de entrega de los ajustes SAF - Unidades de
40 iautomética del chat y del contactenos@idartes.gov.co para irealizados a las plantillas de Relacionamiento con Gestion 01/02/23 | 31/12/23
i cumplir con los criterios del lenguaje claro irespuesta la Ciudadania
{Realizar 2 charlas sobre el lenguaje claro, misionalidad de la Regstro fotoarfico v listados de SAF -
41 iEntidad y portafolio de servicios a los equipos de seguridad, iaseigtencia 9 y Relacionamiento con 01/02/23 | 30/09/23
ivigilancia y servicios generales. ] la Ciudadania
EReaIizar una charla sobre la importancia del lenguaje claro SAF -
Talento Humano 42 ipara la gestion de peticiones a toda la comunidad i Grabacion de la charla Relacionamiento con 01/02/23 | 30/09/23
iinstitucional ; la Ciudadania
;Realizar 1 charla sobre el lenguaje claro y politica publica de SAF -
43 iservicio a la ciudadania a los equipos de los Centros de éListados de asistencia Relacionamiento con 01/02/23 '} 30/09/23
iformacion artistica Crea : la Ciudadania

iElaborar el disefio institucional del Curso Idartes con enfoque._un docqmemo en PDF con el diseio
{ iinstruccional de Idartes con enfoque

SAF -
Relacionamiento con

01/01/23

30/07/23

;dlferenmal | diferencial la Ciudadania
Normativo éActuaIizar el procedimiento al tramite de los requerimientos Efroce:r'n'?li':to alrtran:tte dgg Iosr a SAF -
awoy 45 ipresentados por la ciudadania y publicarlo en el Mapade | eque ’e 0 presentados po Relacionamiento con 01/02/23 | 31/12/23
procedimental H - iciudadania, publicado en el Mapa de . .
Procesos Institucional H la Ciudadania
: :Procesos
EReaIizar seguimiento frente a los tiempos de respuestas de SAF -
46 :las PQRS recibidas en la entidad y elaborar informe mensual; 11 informes de gestion de peticiones :Relacionamiento con 01/01/23 § 31/12/23
ide gestion de peticiones 2022 ] la Ciudadania
§Elaboraci()n ublicacion mensual del informe de encuestas i SAF -
47 ”y p . iElaborar 11 informes de encuestas  : Relacionamiento con 01/01/23 } 31/12/23
. . +de percepcion del servicio ; . .
Relacionamiento : : la Ciudadania
con el ciudadano
i ] SAF -
48 iElaboracion y publicacion mensual del informe de atenciones : Elaborar 11 informes de atenciones  ;Relacionamiento con 01/01/23 | 31/12/23
i ! la Ciudadania
Ciizar aa comunicad intitucional sobre os canles de L L T froade
49  :denuncia que tiene la Entidad para reportar posibles actos de: . - €9 y o 01/01/23 § 31/12/23
{ - - o idivulgacion Humano Comunicaciones
icorrupcion y conflictos de interés. ]
Andlisis de la i ;
informacion de las i Aplicar de medidas de custodia de la informacion de la ] 1 informe sobre la gestion realizada | Control Intemo Relacionamiento
denuncias de 50 idenuncia, proteccion de la identidad del denunciante y ] g o o conla 01/06/23 ; 31/12/23
" ifrente a las denuncias de corrupcion : Disciplinario . .
corrupcion (enfoque t ciudadania

de género)

{resultados de la gestion de las denuncias

Componente 4: Racionalizacion de Tramites

Primera Linea de Defensa

Segunda Linea de Defensa

Tercera Linea de Defensa

Busca simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites que existen en la entidad, facilitando al ciudadano su acceso con el fin de lograr la eficiencia de sus procedimientos.

Proceso de Autocontrol

Proceso de Autoevaluacion

Evaluacion Independiente

i Unidad de % i Avancede : : : :
: : : : Recomen : : Observa
Subcomponente / Cod. : Actividades Meta o producto Responsable Gestion de F?c!]a Fgcha Fecha : Cumplimiento : las : Evidencias | Fecha :Estado X Fecha :Estado: .
procesos i Inicial Final . D : : daciones ; i ciones
i Apoyo de la Actividad : actividades : : : :
{ i Oficina Asesora de ] i i
Estrategia de | ) - . . ] Unidades de i ;
{ it PA ibl i i0 - : i
racionalizacion de :Regllzar momtoreo a'los.t'ram sy OPA's y sus posibles i Monitoreo reportado en el SUIT Planeacpn y gestion 20/01/23 | 30/08/23 ; ;
. {acciones de racionalizacion suscritos ante el SUIT ] Tecnologias de la o : ]
trémites H H Informacion misionales H H




Consulta ciudadana C i i | Oficina Asesora de . )
ara la mejora de onstruir una estrategia para realizar consultas a la Planeacion y Relacionamiento
P Lo 52 cmdadanla y de esta manera mejorar su experiencia frente a 1 estrategia construida . conla 03/03/23 § 30/10/23
experiencias de los Tecnologias de la ) ,
. Ios trémites y Opa’s de la entidad ” ciudadania
usuarios Informacion
Componente 5: Apertura de informacion y Datos Abiertos Primera Linea de Defensa Segunda Linea de Defensa | Tercera Linea de Defensa
Busca el uso y reutilizacion bajo licencia abierta y sin restricciones Iegales para su aprovechamiento de la informacion publica generada por la entidad Proceso de Autocontrol Proceso de Autoeval
S T e i R I L Lol o o
P Actividades Meta o producto Responsable Gestion de C X Fecha : Cumplimiento : las : Evidencias | Fecha :Estado .
procesos Inicial Final . P : : daciones
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Apoyo i o d|....idelaActividad ; actividades
Apert;ar?adlzsdatos i ] Oficina Asesora de
ciudadanos y grupos: 53 { Mantener actualizado el portal de Datos Abiertos Bogota iPortaIlde Datos Ablertos Bogota Planeacpn y Un|dla’des de 03/03/23 | 31/12/23
de { iactualizado Tecnologias de la  {gestion
e ] Informacion
interés
Entrega de p
informgciOn i Area de
] . iRealizar acciones de monitoreo frente a la informacion Oficina Asesora de | Comunicaciones
en lenguaje sencill Epuincada en la pagina web en donde se verifique que esta Planeacion y
& cugrftea dela % Ecuente con un lenguaje sencillo que entienda la ciudadania 2 reportes de monitoreo Tecnologias dela | Relacionamiento 010223 | 3112123
- ien general Informacién con la
gestion H . .
I H ciudadania
institucional H
EMantener actualizado el Link de transparencia con la i
;informacion presupuestal de la entidad la cual debe estar en ;12 reportes de autocontrol frente a la Subdireccion
55 el numeral 4.1 - Presupuesto general de ingresos, gastos e  :publicacion mensual de los reportes i Gestion Financiera {Administrativay ¢ 02/01/23 | 31/12/23
Apertura de la {inversion y 4.2 - Ejecucion presupuestal y estados i presupuestales Financiera
informacion ifinancieros 5
presupuestal {
institucional y ]
de resultados i Publicar en el link de transparencia los informes de b .y Oficina Asesorade |
H P :Men 4. Planeacion, presupuesto e i Planeacion y Unidades de
56 :resultados institucionales que por Ley deben reposarenel ;. R . - 02/01/23 ; 31/12/23
i . i ; ‘informes actualizado Tecnologias dela  }gestion
:MenU 4. Planeacion, presupuesto e informes : -
{ ] Informacién
Estandarizacion de { -
H ] ! Oficina Asesora de
datos i Elaborar una estrategia que tenga acciones de ; Planeacion
abiertos para 57 iestandarizacion, apertura, divulgacion y desarrollo de i1 Estrategia elaborada d eacr? y 02/05/23 '} 29/09/23
) . I ; . L : Tecnologias de la
intercambio de tiniciativas de aprovechamiento de la informacion plblica ”
. - H Informacion
informacion ] : : i H H
Componente 6: Participacion e Innovacion en la Gestion Publica Primera Linea de Defensa Segunda Linea de Defensa | Tercera Linea de Defensa
Busca que los procesos, productos o servicios, nuevos o mejorados respondan a desafios colectivos, incrementando la productividad del sector, la apertura democrética de sus instituciones, la | StV ] S
o i g n 3 ne ; " V] Proceso de Autocontrol Proceso de Autc E p
produccion de politicas plblicas més pertinentes y eficientes, asi como una mayor satisfaccion ciudadana.
Subcomponente / i : Ualtkzla Fecha Fecha BILICIDCC] L:T"wu" : 5 Recomen Observa
P Cod. ! Actividades Meta o producto Responsable Gestion de P . Fecha : cumplimiento 5 ¢l avance : Evidencias | Fecha :Estado 5 Fecha : Estado
procesos : Inicial Final L i dela H daciones i ciones
Apoyo de la Actividad : o : :
Ciudadania en la Reposnono con la documentacion Oficina Asesora
toma Generar espacios de didlogo directo entre el equipo directivo : generada en los espacios (Actas de {Equipo transversal {de Planeacion y
. R ) 02/05/23 | 31/12/23
de decisiones del Idartes, los agentes y organizaciones locales. .reumon y Acuerdos con la de participacion Tecnologias de
plblicas H ciudadania) la Informacion




Iniciativas de

EActuaIizar el plan de gestion del conocimiento en donde se EPIan de accion de gestion del

Oficina Asesora de

innovacion por -+ gq 1/ Plan de gestion del conocimiento en donde se ;Plan de Planezcion y 30323 | 3000623
articulacion ‘incluyan acciones de innovacion por articulacion institucional } conocimiento aprobado Tecnologias de la
institucional { i Informacion
Redes de i Participar en el Comité de Gestion del Conocimiento Cultural ; Slf |<;|na ?iesora de
innovacion 60 :en donde se trabajen procesos de articulacion sectorial en  :Actas de reunion d eacq y 1/02/23 | 30/11/23
- H ) Lo : Tecnologias de la
publica ‘temas de innovacion publica : .
{ Informacion
Componente 7: Promocion de la integridad y la ética publica Primera Linea de Defensa Segunda Linea de Defensa | Tercera Linea de Defensa
Corresponde a estrategias que se plantea la entidad frente a la lucha contra la corrupcion y la promocion de la integridad y la ética publica Proceso de Autocontrol Proceso de Autoevaluacion | Evaluacion Independient
gt-lbcomponentel : - : Unidfd g Fecha IFEHE % . i Avance de i . . i Recomen  Observa
Cod. Actividades Meta o producto Responsable Gestion de L programa | Fecha : Cumplimiento : las : Evidencias | Fecha :Estado X Fecha :Estado: .
procesos inicial A R : : daciones H : ciones
Apoyo da de la Actividad : actividades : : : :
61 éRe{ahzar .convocatona para fortalecer el equipo de gestores ECoqvocatona para conformar.el SAF- Talento Umda?es de 01013 | 28102123
ide integridad. iequipo de Gestores de Integridad Humano Gestion
éReaIizar capacitacion al equipo de gestores sobre el codigo M terial d itacio SAF- Talent Gestores d
Programas de | gy i de integridad asi como, realizar a revisién del proceso de o onal de Capaitacion - talenio eSIOTes €€ % 010323 | 30/06/23
Gestion de £ adopcion del c&igo en la Entidad. {Registro de asistencia Humano Integridad
Integridad i ]
EEIaborar en conjunto con los Gestores de Integridad el
63 icronograma de actividades a desarmollar durante la vigencia | Cronograma de trabajo SAF-Talento  |Gestores e o4/553 | 3006723
o0, i Humano Integridad
o EDefinir un instrumento o herramienta para realizar diagnésticoélnstmmento 0 herramienta de SAF- Talento Gestores de 03007123 | 310823
del nivel de apropiacion del cadigo de integridad en la Entidad! diagndstico definido Humano Integridad
EApIicar instrumento diagndstico frente al conocimiento y i
‘apropiacion del codigo de integridad por parte de la : Diagnostico elaborado y soportes de | SAF- Talento Gestores de
65 IR e ] ) 03/07/23 | 31/10/23
i comunidad institucional y socializacion de los resultados Humano Integridad

Promocion de la
integridad en las
instituciones y
grupos
de interés

i divulgacion del diagnostico
;obtenidos de la herramienta diagndstico. ]

1 Analizar el resultado del diagnéstico y definir las acciones de :

66 imejora a desarrollar para el fortalecimiento de la apropiacion iPIan. fje trapajo y acciones de la SAF- Talento Gestqres de 01/08/23 ; 31/12/23
: L ) i gestion de integridad Humano Integridad
1y gestion de integridad en la Entidad !
EDesarroIIar acciones que permitan la implementacion, ESoportes de evidencia de la
‘apropiacion y sensibilizacion de la politica y codigo de ‘implementacion, apropiacion y SAF- Talento Gestores de
67 il . ) o ) B o - ) 01/04/23 | 31/12/23
{integridad por parte de los servidores piblicos, contratistas y :sensibilizacion de la politica y cédigo :Humano Integridad
igrupos de interés. de integridad
i ESeguimiento ala evaluacion del
{ Realizar monitoreo al cddigo de integridad mediante pmesosidesempeno especificamente a los
{ Lo - icomponentes comportamentales de i SAF -Talento
68 ialternos que evidencien el cumplimiento de los valores de N 01/06/23 | 31/12/23
H tlos funcionarios y, reporte de Humano

{integridad i ; "
gm egrida tdenuncias de actos de corrupcion y

iconflictos de interés




Participacion en las

;Participar en las estrategias distritales sobre la

EReporte de cumplimiento de las

estrategias b ; SAF -Talento
distritales de 69 {implementacion de la gestion de integridad Ealctlvlldades programadas a rivel Humano 0303728 | 3112728
) H idistrital
Integridad H
Gestion preventiva ~ . : Control
de 70 {Desaroliar una campafia preventiva sobre el temade iy o n izags SAF -Talento i) plinario | 0303123 | 3110123
. N :conflictos de interés en la entidad : Humano
conflicto de interés H ; Interno
Gestion précticas ;Desarrollar una campafia preventiva que fortalezca las : Oficina Asesora
Antiscboro, £ 71 1 e e 1 campaia realizada S 0303123 | 3110123
Antifraude Epractn:as antisoborno y antifraude i uridica

Componente 8: Gestion del Riesgo de Corrupcién

Herramienta que permite identificar causas y consecuencias referidas a posibles hechos generadores de corrupcion, tanto interos como extemnos, para poder analizar, verificar los controles que

Primera Linea de Defensa

Segunda Linea de Defensa

Tercera Linea de Defensa

toaval Eval o Ind Jiant,
existan y generar acciones para su tratamiento, evitando su materializacion. ecsteRocente] s 0T = i
N i Descripcion ] ; :
1 Unidad de % Avance en el | : : i :
Subcomponente / : - . Fecha Fecha o i del avance i _ . . : Recomen : : Observa
procesos Cod. i Actividades Meta o producto Responsable Gestion de nicial Final cumpllm_lgnto P dela | Evidencias | Fecha EEstado o — Fecha E Estado [ppr—
H Apoyo de la Actividad : e : : : :
:__actividad
i | Oficina Asesora de i
7 EReV|§§r ysi hay Iugqr a ello actualizar la politica de iPoI.mca de Administracion del Riesgo Planeacu?n y 010223 | 30/6/2023
i Administracion del Riesgo irevisada Tecnologias de la
Palitica de | ] Informacion
Administracion de T
Riesgos i Divulgar a los gestores MIPG de la entidad, la politica de Slﬁcma Asesora de
73 iadministracion de riesgos con el fin de fortalecer el 1 Politica socializada aneaciony 01/02/23 | 30/6/2023
H R - 5 ; Tecnologias de la
ientendimiento institucional de la gestion del riesgo "
H Informacion
Construccion del { ]
Mapa de Riesgos de i Realizar jomada de capacitacion para los gestores MIPG de | Oficina Asesora de
Corrupcion 7 la entidad sobre la funcionalidad e implementacion del i1 capacitacion sobre la Planeacion y 010223 | 30/6/2023
(incluidos los {instrumento Mapa de Riesgos de Corrupcion y Riesgos de | Administracion del Riesgo Tecnologias de la
riesgos de lavado de iLavado de Activos : Informacion
activos) :
éPublicar el Mapa de Riesgos de corrupcion y riesgos de EPublicaciOn del Mapa de Riesgo de Oficina A’sesora de
Consultay H . o : " - Planeacion y
I - 75 ilavado de activos, en la pagina web para consultar y hacer : Corrupcion para construccion con la . 01/01/23 } 31/1/2023
divulgacion H. . . » b . Tecnologias de la
iparticipe a la ciudadania en la construccion del documento i ciudadania o
] ' Informacion
) i3 sequimientos de autocontrol Oficina Asesora 41415093 | 2010412023
iEfectuar tres procesos de autocontrol de los riesgos de ; . . de Planeacion y
76 ¢ comuncion v de lavado de activos identificados v Suscritos tefectuadas por parte de los lideres ;Lideres de procesos Tecnolodias de 01/01/2023 | 30/08/2023
icomupeion y y {de proceso ogias d8  o1)00/9003 | 30/1212023
H i la Informacion
Monitoreo y
ReViSiOn 7 e

icorrupcion y de lavado de activos identificados y suscritos
ipor la primera linea de defensa.

{ Efectuar tres procesos de autoevaluacion de los riesgos de i

i3 monitoreos de autoevaluacion

Oficina Asesora de
Planeacion y
Tecnologias de la
Informacion

01/01/2023
05/05/2023
06/09/2023

04/05/2023
05/09/2023
05/01/2024




{Realizar el correspondiente seguimiento a los Mapas de

: i Area de Control 01/01/2023 | 10/05/2023
Seguimiento 78 iRiesgos de acuerdo a los tiempos establecidos en el Plan  : Efectuar 3 seguimientos Intem 11/05/2023 } 10/09/2023
i Anticorrupcion de la vigencia (Abril, Agosto, Diciembre). emo 11/09/2023 | 10/01/2024

Componente 9: Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos

Permite la comprobacion de las contrapartes que establecen o mantienen una relacion contractual o legal con una compaiia, con el fin de verificar riesgos asociados al lavado de activos,

Primera Linea de Defensa

Segunda Linea de Defensa

Tercera Linea de Defensa

S . P > . Proceso de Autocontrol Proceso de Autoevaluacion | Evaluacion Independient
financiacion del terrorismo y la proliferacion de armas de destruccion masiva
Subcomponente / Rncadie Fecha Fecha LV IEDCIE [:ie;c;/':::: Recomen Observa
Actividades Meta o producto Responsable Gestion de P . Fecha : cumplimiento : i Evidencias | Fecha :Estado o Fecha :Estado: .
procesos Inicial Final L i del : : daciones : : ciones
Apoyo de la Actividad ; L :
Adecuacion H ]
institucional para {Elaborar un documento que brinde los lineamientos ] ) Subdireccion -
) i ) ) o .. +1 Documento aprobado y publicado - Oficina Asesora
cumplir con la 79  irequeridos para cumplir con la debida diligencia y prevencién L Administrativa y e 3/03/23 | 30/06/23
' H . ien el Mapa de Procesos Institucional : _. Juridica
debida tde lavado de activos ; Financiera
diligencia i i

Construccion del

Elaborar y aprobar un plan de trabajo que contenga las

plan de trabajo para i ! Subdireccion
adaptar y/o 80 ;acciones requeridas para adaptar y/o desarrollar la debida ;1 Plan elaborado y aprobado Administrativa y 3/03/23 | 30/06/23
desarrollar la debida idiligencia i Financiera
diligencia i
” ! H o L - Subdireccion
Gestlopvde Ial debida 81 iReporte dg'cumpllmlento del p!an para la debida diligencia y i1 Reporte de cumplimiento al plan Administrativa y wons | 3123
diligencia ila prevencion de lavado de activos ielaborado A
i | Financiera
Reviso: Avalo: Aprobé: HISTORICO DE CAMBIOS
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