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CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)
PROCESO AL QUE AREAS e 410 4rea de talento humano

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Evaluacion de las capacitaciones

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la efectividad de las capacitaciones que se realizan en la Entidad, mediante la aplicacion de cuestionarios antes y después
del desarrollo de las actividades formativas con el fin de fortalecer las capacidades de la comunidad institucional.

CODIGO DEL

METODO DE

INDICADOR GES-RES-001338-22 RECOLECCION Evaluacion
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FREC;DE%%,A; DE TRIMESTRAL
META PROGRAMADA 70,00 ANUELP IOZREION Constante

RANGO DE GESTION

Constante 0-80 - 90

20,01-40

40,01 - 60 60,01 - 80 80,01- 100

leo/)

eo/)

No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Unidad de Medida: NUMERO
, . . . . Fuente de Informacién: Sistema de
. Numero de funcionarios que aprobaron el Tipo: REGISTRO PERIODICO |, . .
1 A Cuestionarios aprobados o informacion de Gestion Documental
cuestionario Orden: 1
Orfeo
(httgs:/lorfeo.idartes.gov.co/contenidosor]
Unidad de Medida: NUMERO
L o ) . . Fuente de Informacion: Sistema de
. ) Total de funcionarios que diligenciaron el| Tipo: REGISTRO PERIODICO | . N
2 B Cuestionarios diligenciados ] informacién de Gestion Documental
formulario Orden: 2
Orfeo
(httgs:/lorfeo.idartes.gov.col/contenidosor]
Resultado de la operacion registrada en la . Unidad de Medida: PORCENTAJE
3 R Resultado o Tipo: RESULTADO y
formula del indicador Fuente de Informacion: Pandora
- UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (A/B)*100 PORCENTAJE
Encabezado: R
DESCRIPCION DEL INDICADOR
; FUENTE DE Sistema de informacion de Gestion Documental Orfeo
LINEA BASE L.N.D VERIFICACION . .
(https:/lorfeo.idartes.gov.co/contenidosorfeo/)
ANAL SIS DEL Este indicador busca medir el impacto de las capacitaciones que se realizan en la Entidad frente a la adquisicién de conocimiento de los
INDICADOR funcionarios en pro del desarrollo de sus actividades laborales.
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GLOSARIO DE
TERMINOS

Competencia: es la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y
resultados esperados en el sector publico, las habilidades, valores y actitudes. Capacitacién: es el conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a
prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor
prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral Formacion: es entendida en la
referida normatividad sobre capacitacion como los procesos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio
publico basada € n los principios que rigen la funcién administrativa, igualmente es el proceso que facilita el desarrollo integral del ser
humano, con el propésito de potencializar las actitudes, habilidades y conocimientos Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano: Antes
denominada educacion no formal, es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacién formal. El tiempo de duracion de estos
programas sera minimo de 600 horas para la formacion laboral y de 160 horas para la formacién académica. A esta capacitacion pueden
acceder los empleados con derechos de carrera administrativa nombramiento y remocién. Educacion informal: es todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Educacion formal: entendida como aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecién a pautas curriculares progresivas y
conduce a grados y titulos, hace parte de los programas de bienestar social e incentivos y se rigen por las normas que regulan el sistema
de estimulos. Tienen derecho a acceder a los programas de educacion formal los empleados con derechos de carrera administrativa y los
de libre nombramiento y remocién, siempre y cuando cumplan los requisitos sefialados en la normativa vigente. I.N.D: Informacién no
disponible

OBSERVACIONES

Este indicador se encuentra articulado con el procedimiento de capacitacion y bienestar social e incentivos.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ | PAULA VANESSA SOSA MARTIN

USUARIO REGISTRO INDICADORDE|  VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION GESTION

2022-10-05 09:40:31 2022-10-05 09:51:41

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA JOHN ALEXANDER LUNA BLANCO

LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION

2022-10-05 10:27:39 2022-10-05 11:07:15
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e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR PG 303
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(01) Aplicacion del PRETEST e 410 &rea de talento humano
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
& 25,00 25,00 25,00 25,00 0
E 0
Nombre Dependencia
(02) Aplicacion del POSTEST o 410 &rea de talento humano
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
& 25,00 25,00 25,00 25,00 0
E 0
PROMEDIOS PONDERADOS
01 02 Totales
Mes
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 12,50 12,50 25,00
06. JUNIO 12,50 12,50 25,00
09.
<ePTIEMBRE |12:50 12,50 25,00
12.
piciemsre | 1250 12,50 25,00
Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00




