ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION ¥ CRPORTE
institvto Distrital do tas Arios

RESOLUCION No. 896
( 06-Sep-2021 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con caracter temporal en el Instituto Distrital de las Artes-ldartes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 y el Acuerdo N° 06 de 2020 expedido por el Consejo
Directivo del Idartes y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia, la
entidad responsable de la administracién, vigilancia de la carrera de servidores
publicos es la Comisién Nacional del servicio Civil- CNSC y se exceptian aquellas
gue son de caracter especial.

Que en virtud de lo anterior y del literal k) del articulo 12 del Acuerdo del Consejo
Directivo N° 1 del 2011 por el cual se adoptan los Estatutos del Instituto Distrital de
las Artes - Idartes y el literal j) del articulo 5 del Acuerdo N° 06 de 2020 expedido por
el Consejo Directivo de la Entidad, mediante el cual se modifica la estructura
organizacional del Idartes, sefialan como funcién del Director General la de
“Nombrar, posesionar, remover, incorporar, promover y trasladar a los servidores del
Instituto, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.”

Que el literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, sefiala entre las funciones de
la Comision Nacional del Servicio Civil la de: “Conformar, organizar y manejar el
Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex empleados con
derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por
ser incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por
razones de violencia;”

Que el literal b) del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, sobre los empleos de caracter
temporal sefiala: “1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades
a los cuales se les aplica la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio. Su creacion
debera responder a una de las siguientes condiciones: (...) b) Desarrollar programas
0 proyectos de duracion determinada;(...)”

Que con relacién a la lista de elegibles conformada como resultado de una
convocatoria, tendra vigencia de dos (2) afios, segun lo dispuesto en el numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019que a continuacién se trascribe asi:

“Articulo 31 Etapas del Proceso de Seleccién o Concurso. El proceso
de seleccion comprende:

(...)

Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o
la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto
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orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma Entidad.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017 establece que: “Provision de
empleos temporales. Para la provisién de los empleos temporales de que trata la
Ley 909 de 2004, los nominadores deberén solicitar las listas de elegibles a la
Comisién Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la
misma denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su
desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las
capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente
relacionados con la funcién a desarrollar. (...)"

Que el Instituto Distrital de las Artes — Idartes mediante radicado No.
20214100026061 del veintiséis (26) de abril de 2021, solicité concepto técnico para
la creacién de cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporales en el Instituto
Distrital de las Artes — Idartes.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, emitié
concepto técnico favorable mediante oficio 2021EE375801 del dieciocho (18) de
junio de 2021 respecto de la viabilidad técnica para la creacion de cincuenta y tres
(53) empleos de caracter temporal en el Instituio Distrital de las Artes — |dartes.

Que igualmente, el Instituto Distrital de las Artes — Idartes mediante radicado No.
20214100036821 del veintiuno (21) de junio de 2021, solicitd viabilidad financiera
ante la Direccién Distrital de Prepuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda para
financiar a través de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”.

Que mediante oficio 2021EE11648001 del doce (12) de julio de 2021, la Direccién
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidio el certificado
de viabilidad presupuestal para la creacion de los precitados cincuenta y tres (53)
empleos de caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, por el
periodo comprendido entre el quince (15) de julio de 2021 hasta el quince (15) de
julio de 2023.

Que mediante Acuerdo N° 004 del quince (15) de julio de 2021, emitido por el
Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, se creé una planta de
caracter temporal de cincuenta y tres (53) empleos otorgando una vigencia de
veinticuatro (24) meses a partir de la expedicion del acuerdo anteriormente citado,
con el fin de dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XX!”.
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Nivel Profesional

Profesional Especializado |222 03 6
Profesional Especializado |222 02 22
Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico

Técnico Administrativo  [367 |01 6
Total, empleos 53

Que mediante Resolucién N° 698 del veintisiete (27) de julio de 2021 la Directora
General del Instituto, establecié el manual de funciones y competencias laborales
para los empleos de la planta de personal con caracter temporal del Instituto Distrital
de las Artes — Idartes.

Que el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, solicité a la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC con radicado N° 20214100046681 del veintisiete
(27) de julio de 2021 las listas de elegibles para proveer los empleos de planta
temporal que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo y
asignacion basica del empleo a proveer, con la salvedad que no son empleos de
carrera administrativa sino que son empleos que hacen parte de la planta de
personal con caracter temporal, es decir, que tienen una vigencia especificamente
determinada en el tiempo.

Que mediante radicado N° 20214100050951 del trece (13) de agosto de 2021 el
Instituto Distrital de las Artes- Idartes, reiteré.a la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC la solicitud de listas de elegibles para la provisién de cincuenta y tres
(53) empleos de caracter temporal, entidad que el diecisiete (17) de agosto de 2021
mediante radicado N° 20211021064121, dio respuesta a la primera solicitud
realizada por ldartes. En este documento expresé:

“(...) Es importante sefialar que se remite la informacién de los elegibles que a la
fecha cuentan con firmeza y cumplen con los criterios definidos en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, por lo que, las plazas que no puedan ser
provistas con las listas de elegibles remitidas, la Entidad podré continuar con el
orden establecido en el precitado articulo.

En consecuencia, IDARTES, debera contactar por el medio mas expedito posible a
los elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de
aceptacion o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto
de provisién, asi como efectuar la verificacién del cumplimiento de requisitos
minimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de Ia Ley
190 de 1995.
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De la misma manera, la entidad debera informar al elegible durante el proceso de
ofrecimiento que: el empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad,
el tiempo de duracién de la misma y que con la aceptacién no seran retirados del
Banco Nacional del Listas de Elegibles, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015 (...)”. Documento que se adjunta y hace parte
integral del presente acto administrativo.

Que en virtud de lo expuesto, la Subdireccion Administrativa y Financiera-Talento
Humano contacté al sefior OSCAR EDUARDO BLANCO TIBADUIZA identificado
con cédula de ciudadania N° 74.378.984 a través del correo electronico
oblancoedu@gmail.com el dia diecinueve (19) de agosto de 2021 y se le solicitd
allegar documentos a la Entidad para llevar a cabo estudio y andlisis de requisitos
a efectos de realizar un nombramiento en un empleo de la planta de personal con
caracter temporal en Idartes. Documento que se adjunta y hacen parte integral del
presente acto.

Que en respuesta a esta solicitud, el sefior OSCAR EDUARDO BLANCO
TIBADUIZA presenté su hoja de vida y soportes a ldartes mediante correo
electrénico de fecha diecinueve (19) de agosto de 2021.

Que con los documentos allegados por el sefior BLANCO TIBADUIZA, la
Subdireccion Administrativa y Financiera-Talento Humano realizé el respectivo
estudio, analisis, verificacion y se establecio que el mencionado sefior cumple con
los requisitos y perfil sefialados en la Resolucion N° 698 del veintisiete (27) de julio
de 2021, para ser nombrado en el empleo de planta temporal denominado
Profesional Especializado Codigo: 222 Grado: 02 del proyecto de inversion 7585
“Fortalecimiento a las artes, territorios y cotidianidades en Bogota D.C” ubicado en
la Subdireccion de las Artes-Produccion del Instituto Distrital de las Artes-Idartes.
Documentos que se adjuntan y hacen parte integral de la presente Resolucion.

Que como consecuencia de lo anterior, sera procedente realizar el nombramiento
del sefior OSCAR EDUARDO BLANCO TIBADUIZA identificado con cédula de
ciudadania N° 74.378.984 en un empleo de la planta de personal con caracter
temporal denominado Profesional Especializado Coédigo: 222 Grado: 02 del
proyecto de inversién 7585 “Fortalecimiento a las artes, territorios y cotidianidades
en Bogota D.C” ubicado en la Subdireccién de las Artes-Produccién del Instituto
Distrital de las Artes-ldartes, cuya vigencia es hasta el dia quince (15) de julio de
2023.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior OSCAR EDUARDO BLANCO
TIBADUIZA identificado con cédula de ciudadania N° 74.378.984 en el empleo de
planta de personal con caracter temporal denominado Profesional Especializado
Codigo: 222 Grado: 02 del 7585 “Fortalecimiento a las artes, territorios y
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cotidianidades en Bogota D.C” ubicado en la Subdireccion de las Artes-Produccion
del Instituto Distrital de las Artes-Idartes, cuya vigencia es de dos (2) afios contados
a partir del quince (15) de julio de 2021 hasta el quince (15) de julio de 2023, de
conformidad con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: En el término de diez (10) dias habiles el sefior OSCAR
EDUARDO BLANCO TIBADUIZA identificado con cédula de ciudadania N°
74.378.984 podra manifestar por escrito a Idartes si acepta o rechaza el
nombramiento en el cargo y tendra diez (10) dias habiles para tomar posesion o
solicitar prérroga del término de esta Ultima, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucién a la Subdireccién
Administrativa y Financiera -Talento Humano y a la Subdireccién de las Artes-
Produccién para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OSCAR
EDUARDO BLANCO TIBADUIZA identificado con cédula de ciudadania N°
74.378.984.

ARTICULO QUINTO: Publicar La presente resolucion en la Intranet del Instituto
Distrital de las Artes-ldartes.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucidon rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., alos (06 - Sep - 2021

L/

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

2 _ e -
poyé Proyeccion: Talento Humano: Claudia Milena Salazar y/o Nicolas Salamanca Suarez —Contratistas T.H.
Proyecté Talento H“"‘a""jv., Marco Aurelio Villate Poveda -Contratista ~ Talento Humano
Revisé SAF Talento Humano: Ana Milena Gémez Cruz — Profesional Especializado
Revisé SAF-Subdireccién Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado — Contratista SAF
4
Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Adriana Maria Cruz Rivera -Subdirectora Administrativa y Financiera 4%7
Revisé OAJ: Mariela Gonzalez Robles — Contratista- OAJ C ks /
Aprobd revisién OAJ: Stephany Johanna Nafiez Pabén —Profesional Especializada .
encargada de funciones de Jefe de la Oficina Asesora Juridica «}j’,»(\«(@"‘
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n COMISION NACIONAL
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Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al responder cite este nimero:
20211021064121

Bogota D.C., 17-08-2021

Doctora

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

Instituto Distrital de las Artes — IDARTES
contactenos@idartes.gov.co
notificacionesjudiciales@idartes.gov.co

Radicado de la entidad: Nro. 20214100046681 del 27 de julio de 2021

Asunto: Respuesta solicitud verificaciéon listas de elegibles para provisién
de empleos en planta temporal
Referencia: Radicado Nro. 20216001274232 del 30 de julio 2021

Respetada Doctora Catalina,

La Comisién Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacién radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —BNLE, para la provisién de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017 y el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015%, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedid a realizar el estudio técnico, y verificadas las
listas de elegibles vigentes que conforman en Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
constato la viabilidad de hacer uso de las listas que se relacionan a continuacion:

DENOMINACION NUMERO HOJA DE

CODIGO GRADO DEPENDENCIA REQUISITOS DE ESTUDIO DE EXCEL
DEL EMPLEO VACANTES
Profesional 222 02 Administracién, Ingenieria Industrial y 22 Hoja 1
Especializado afines; Economia; Ingenieria Administrativa

y afines; Contaduria Publica.
Administracién, Ingenieria Industrial y
afines; Economia; Contaduria Publica;

Derecho y afines

Oficina Asesora
de Planeacion y
Tecnologia de la

Informacion — - — -
Ingenieria de sistemas, telematica y afines,
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines
Oficina Asesora Derecho y afines
Juridica
Direccion Administracion, Derecho y afines,
General - Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Control Interno Industrial y afines, Ingenieria Administrativa

! Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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DENOMINACION
DEL EMPLEO

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO

NUMERO
DE
VACANTES

HOJA DE
EXCEL

y afines.

Subdireccién
Administrativa y
Financiera —
Servicios
Generales

Economia, Ingenieria Administrativa y
afines; Contaduria Publica; Ingenieria
Industrial y afines

Subdireccion
Administrativa y
Financiera —
Tesoreria

Administracién, Contaduria Publica,
Ingenieria Administrativa y afines,
Economia.

Subdireccién
Administrativa y
Financiera -
Talento Humano

Abogado y afines; Administracion

Subdireccién
Administrativa y
Financiera -
Atencién al
Ciudadano

Administracion, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Administrativa y afines;
Comunicacion social, periodismo y afines;

Educacién

Subdireccién
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Documental

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales
y Humanas

Subdireccién de
las Artes

Administracion, Economia, Contaduria
Pdublica, Ingenieria Administrativa,
Ingenieria Industrial y afines, Derecho y
afines

Gerencia de
Literatura

Artes Representativas; Otras programas
asociados a Bellas Artes, Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y afines;
Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines, Comunicacion
Social, Periodismo y afines; Filosofia,
Teologia y afines, Administracion,
Economia.

Gerencia de
artes
audiovisuales

Artes Representativas, lenguas modernas,
literatura, linguistica y afines; Arte Plasticas,
Visuales y afines; otros programas a Bellas
Artes; Disefio, MUsica, Bibliotecologia, otros
de ciencias sociales y humanas;
Administraciéon, Economia, Comunicacion
social, Periodismo y afines.

Subdireccion de
las artes —
produccion

Artes Representativas; MUdsica; Ingenieria
eléctrica y afines, Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones afines, Economia,
Administracién, Contaduria Publica,
Derecho y afines.

Subdireccién de
las Artes-
Convocatorias

Artes Representativas, Lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, Artes
Pléasticas, visuales y afines, Artes liberales,
Otros programas de bellas artes, MUsica,
Educacién, Administracion Economia,
Ingenieria industrial y afines

Subdireccion de
forma artistica —
CREA

Lenguas modernas, literatura, linguistica y
afines, Artes Representativas; Artes
Plasticas y Visuales, Otros Programas a
Bellas Artes, Musica, Educacion,
Sociologia, trabajo social y afines.

Lengua modernas, literatura, linguistica y
afines; Artes Representativas; Artes
Pléasticas y visuales, otros programas a
Bellas Artes, Musica, Educacion,
Sociologia, trabajo sociales y afines;
Administracion.

Subdireccion de
Formacion
Artistica -
NIDOS

Artes Representativas; Artes plasticas y
visuales; otros programas a Bellas Artes;
Musica; Educacion, Administracion,
Ingenieria Industrial y afines

Artes Representativas; Artes plasticas y
visuales; otros programas a Bellas Artes;
Musica; Educacién, Administracion

Subdireccion de

Artes Representativas; Artes plasticas y
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NUMERO HOJA DE
DENOWINACION | copIGo | GRADO | DEPENDENCIA REQUISITOS DE ESTUDIO DE EXCEL
(o]
VACANTES
Eqéﬂﬁjg::gtfs visuz_:llt_as; otros programas a Bellas; Dis_eﬁo;
; Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Gerencia de ]
: Internacionales.
Escenarios
Subdireccion de Arte_s Repr.esentativas; Artes pléstica§ y
Equipamientos _wsuzjlles, otros programas a BeII,a_S,
Culturales — BIO|OgI§, Microbiologia y afines; _F|S|(_:a;
Planetario Geologia, otros programas (_1e_ Clen_(:las
Naturales; Educacién; Administracion.
Artes Representativas; Artes plasticas y
visuales; otros programas a Bellas; MUsica;
Subdireccién de Educacién, Administraciéon, Antropologia y
equipamientos Artes Liberales; Sociologia, Trabajo
culturales Sociales y afines; Comunicacion social,
periodismo y afines; Ciencias Politicas;
Relaciones Internacionales.
Profesional 219 1 Direccién 19
Universitario General - Derecho y afines
Comunicaciones
Subdireccién
Administrativa y Administracién; Contaduria Publica;
Financiera — Ingenieria Administrativa y afines;
Contabilidad / Economia.
Presupuesto
Sut_)d_uecc_lon Economia, Ingenieria Administrativa y
Administrativa y ; PO S
Financiera — afines, Contadur!a Publ_lca, Ingenieria
. Industrial y afines.
Almacén
Subdireccién

Administrativa y Administracion; Ingenieria Industrial y
Financiera — afines; Ingenieria Administrativa y afines,
Atencion al Contaduria Publica.

Ciudadano
Subdireccién
Ad'r:1?||n|st(atlva y Ingenierias Civiles y afines, Arquitectura.
inanciera.
Infraestructura
Artes Representativas, Lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, Artes
Gerencia de Arte Pléasticas, Visuales y afipes, Otros
o programas a Bellas Artes, Disefio, MUsica,
Dramético o " ? N
Administracién, Economia, Comunicacién
social, Periodismo y afines, Publicidad y Hoja 2
afines.
Artes Representativas, Lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, Artes
Gerencia de Plasticas, Visuales y afines, Otros
Artes programas a Bellas Artes, Disefio, MUsica,
Audiovisuales Administracién, Economia, Comunicacion
social, Periodismo y afines, Publicidad y
afines.
Artes Representativas; Artes Plasticas,
Gerencia de Visuales; Otros Programas a Bellas Artes;
Artes Plasticas y Mdusica, Educacion, Contaduria Pablica,
Visuales Administracién, Ingenieria Industrial y
afines, Economia.
. ” Artes Representativas; Lenguas modernas,

Subdireccién de . L A

as Artes — ) I_|teratu_ra Ilngwstlc_a y afines; Artes
R Plasticas, Visuales y afines; Artes Liberales;
Convocatorias o O . N
Economia; Ingenieria Industrial y afines.
Lenguas modernas, literatura, linglistica y
afines; Artes Representativas: Artes
Plasticas y Visuales; Otros programas a

Subdireccién de Bellas Artes; Musica; Danza; Educacion;
Formacion Gestion Cultural.

Artistica - CREA Administracion; Administracion financiera;

Economia; Administracion Publica;
Ingenieria Industrial y afines; Contaduria
Publica.

Subdireccién de Artes representativas; otros programas a
Formacion Bellas Artes; Derecho y afines; Ciencias
Artistica - Politicas y afines; Musica; Educacion,

Culturas en Sociologia; Trabajo Social y afines;

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
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NUMERO HOJA DE
Dggfgmﬁgg'\' CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA REQUISITOS DE ESTUDIO DE EXCEL
VACANTES
Comun Administracion.
Artes Representativas, Artes Plasticas y
Visuales; Otros Programas a Bellas Artes;
Subdireccion de Mdsica; Educacién, Sociologia, Trabajo
Formacioén Social y afines, Administracion.
Artistica — Artes Representativas, Artes Plasticas y
NIDOS Visuales; Otros Programas a Bellas Artes;
Musica; Educacion, Administracion,
Economia
Subdireccion de ?dmiﬁistraqién; Ingenigria I.ndustrial y
Equipamientos afines; Arql_ntec_tura y aflnes, De_recho y
Culturales afines; Ciencia Po!mca, Relaciones
Internacionales
Administracion, Economia, Contaduria
. Publica, Ingenieria Industrial y afines,
Gerencia de ] e Ny
Escenarios Aqu|t§ctur§1 y aflqgs, Derech‘o y afines;
Ciencias Politica, Relaciones
Internacionales
Subdireccién de Administracién, Economia, Administracion
Equipamientos Financiera, Ingenieria Industrial y afines;
Culturales — Ingenieria Eléctrica y afines; Arquitectura y
Planetarios afines.
Artes Representativas, Artes Plasticas y
Subdireccién de Visuales; Otros Programas a Bellas Artes;
Equipamientos Musica; Educacién, Administracion,
Culturales Antropologia y artes liberales, Sociologia
Trabajo Social y afines.
Direccion
General —
Comunicaciones
Oficina Asesora
de Planeacion y
Tecnologia de la
Informacién
Gerencia de
Técnico Musica Diploma de Bachi!ler de cualquier 6 )
Administrativo 367 1 Gerencia de modalidad Hoja 3
Artes
Audiovisuales
Subdireccién de
Formacion
Artistica — CREA
Subdireccion de
formacion
Artistica —
NIDOS

Es importante sefialar que se remite la informacién de los elegibles que a la fecha cuentan con
firmeza y cumplen con los criterios definidos en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015,
por lo que, las plazas que no puedan ser provistas con las listas de elegibles remitidas, la
Entidad podra continuar con el orden establecido en el precitado articulo.

En consecuencia, IDARTES, debera contactar por el medio mas expedito posible a los elegibles
por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de aceptacion o rechazo frente a la
posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision, asi como efectuar la verificacion
del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995.

De la misma manera, la entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento
que: el empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacién no seran retirados del Banco Nacional del Listas de
Elegibles, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.
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Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento
previo realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los
mismos, IDARTES podra realizar el nombramiento de los elegibles seleccionados en las
vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el término estipulado para
su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento sefialado anteriormente, deberd comunicarselo

en detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Es menester indicar que es responsabilidad de IDARTES darle el tratamiento respectivo a la
informacién suministrada de los elegibles referidos, acorde a los principios de seguridad y
confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Ley Habeas Data.

Ahora bien, frente a la provision de las siguientes vacantes de caracter temporal es menester
informar que no se encontraron listas de elegibles que puedan ser utilizadas para su
provision, comoquiera que en el Banco Nacional de Listas de Elegibles no existen listas de
elegible que cumplan con la denominacién, cédigo, grado y NBC:

DENOMINACION NUMERO DE
DEL EMPLEO CODIGO GRADO DEPENDENCIA REQUISITOS DE ESTUDIO VACANTES
A ) Administracion, Economia, Ingenieria Administrativa y
Subdireccion afines, Contaduria Publica,
Administrativa y
Financiera Ingenieria Civil y afines, Arquitectura
Artes Representativas; Lenguas modernas, literatura,
linglistica y afines; Artes Plasticas, Visual y afines;
Subdireccién de otros‘prc.)gramas a I.3ellaslA‘rtes; I_D,ls.eno; Mu;lca;_,
Educacion; Economia; Administracién; Comunicacion
las Artes X S A . ;
Social, Periodismo y afines; Filosofia, Teologia y
afines; Derecho y afines; Ciencias Politica, Relaciones
Internacionales
Artes Representativas; Lenguas modernas, literatura, 6
lingliistica y afines; Artes Plasticas, Visual y afines;
Profesional 222 3 Gerencia de otros programas a Bellas Artes; Disefio; MUsica;
Especializado Danza Educaciéon; Economia; Administraciéon; Comunicacion
Social, Periodismo y afines; Filosofia, Teologia y
afines;
Titulo profesional correspondiente a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC
) en: Artes Representativas; Lenguas modernas,
Gerencia de . I s P N
Py literatura, linglistica y afines; Artes Plasticas, Visual y
Artes Plasticas y o e T
. afines; otros programas a Bellas Artes; Disefio; Misica;
Visuales e o o 1P L
Educacién; Economia; Administracion, Ingenieria
Industrial y afines, Comunicacién Social, Periodismo y
afines, Filosofia, Teologia y afines.
Artes Representativas; Artes Plasticas, visuales y
. » afines; otros programas a Bellas Artes; MUsica;
Subdireccion de ey -2 o S :
Equi . Educacion; Administracion; Ingenieria Industrial y
quipamientos . e S ) o o2
afines; Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria
Culturales - N . . o I
civil y afines; Arquitectura; Economia; Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales

En virtud de lo anterior, al comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las mencionadas vacantes, se debera continuar con el orden

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
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Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, el cual sobre el particular
dispone:

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. (...)

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que

cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefo. Para tal fin, Ia
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de

los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcidén a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la provision del empleo
temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias
de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales, deberan ser provistos con servidores de Carrera
Administrativa de la respectiva Entidad, lo cual proceder4d mediante la figura del encargo
establecida en el precitado Decreto, 0 en caso de no existir empleados de carrera administrativa
con los cuales se puedan proveer las vacantes temporales, IDARTES debera llevar a cabo una
convocatoria_publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un
proceso de seleccion del personal idéneo para proveer los empleos solicitados.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccién electrénica a la
cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

WILSON MONROY MORA ,

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Anexo: lo enunciado en un (1) archivo Excel contentivo de las listas de elegibles

Proyecto:
Reviso:
Aprobo:

Laura Melissa Salcedo — DACA -PEP
Daniel Felipe Diaz — DACA
Liliana Camargo Molina — DACA -PEP



GESTION DEL TALENTO HUMANO Cédigo: 1TR-GTH-F-03

Fecha: 09/04/2018

ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS Version:2
Pégina: 1 de 1
FECHA: Agosto 20 de 2021
ASPIRANTE
Nombre: OSCAR EDUARDO BLANCO TIBADUIZA
Cédula : 74.378.984
Cargo: Profesional Especializado
Cédigo: 222 Grado: 02
Ubicacion: Subdireccion de las Artes - Produccion
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno de los siguientes Nicleos Bésicos de Conocimientos en:

Artes Representativas MUsica,Ingenieria eléctrica y afines,Ingenieria electrénica, telecomunicaciones,afines
Economia,Administracion,Contaduria Publica,Derecho y afines, Titulo de posgrado en areas relacionadas conlas | Veinticuatro (24) meses de experiencia
funciones del empleo. profesional relacionada.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

ESTUDIOS REALIZADOS
Pregrado: Administrador Industrial
Institucion: Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia
Fecha: Febrero 18 de 2011
Postgrado: Especialista en Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos
Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia
Julio 29 de 2011

EQUIVALENCIA
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA
N/A sl D NO
EXPERIENCIA
FECHA DE -

ENTIDAD CARGO CERTIFICACION | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ANOS MESES DIAS

Fumigar & Servicios LTDA | _Coordinador de 6103/2017 11412011 | 16/03/2015 3 4 5

Talento Humano
Fumigar & Servicios LTDA Prestacion de 6103/2017 170032015 |  6/03/2017 1 1 17
Servicios
Fumigar & Servicios LTDA P“;S:fvci'c‘i’gsde 18/01/2020 10012018 | 3011212019 1 11 20
Contaduria general de fa Prestacion de 18/03/2021 30001/2020 | 3011212020 0 1 0
Nacion Servicios

SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 5 37 2

TOTAL TIEMPO LABORADO 8 2 12

EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO 2 0 0

MENOS EQUIVALENCIA 0 0 0

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 6 2 12

CONCLUSION
CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO
"/i
' Wicale Solimenco Sichrez
ANA MILENA GOMEZ CRUZ NICOLAS SALAMANCA SUAREZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CONTRATISTA

Subdireccion Administrativa y Financiera Talento Subdireccion Administrativa y Financiera Talento

Humano Humano
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BOGOTAD.C.

Solicitud de documentos para verificacidn de requisitos en empleos temporales
3 mensajes

Claudia Milena Salazar Cubillos <claudia.salazar@idartes.gov.co>
Para: oblancoedu@gmail.com

Buenos tardes Oscar Eduardo

Claudia Milena Salazar Cubillos <claudia.salazar@idartes.gov.co>

Me permito informar que de conformidad con el acuerdo N° 004 del quince (15) de julio de 2021, el Institut
proceso de provision de cincuenta y tres (53) vacantes en empleos de una planta temporal que cuenta con un

Por lo anterior la Entidad a través de Radicado N° 20216001274232 del 30 de julio 2021, solicitdé a la Comis
listas de elegibles y mediante radicado N° 20211021064121 del diecisiete (17) de agosto de 2021 la CNSC
usted se encuentra dentro de la relacion.

En consecuencia de lo antes expuesto y con el fin de adelantar el proceso de verificacion de requisitos minir
del empleo a proveer, solicito su amable colaboracion allegando a la Subdireccion Administrati

electrénico claudia.salazar@idartes.gov.co los siguientes documentos:

- Documento de identidad.
- Certificaciones de estudio y/o formacion académica.

- Certificaciones laborales con funciones y/o obligaciones, fecha inicial y fecha de terminacié

- Tarjeta Profesional (Sl aplica).

Muchas gracias y quedamos atentos a su oportuna respuesta.

|
https://mail.google.com/mail/u/1?ik=bf70ec6649&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7423162290766108424&simpl=msg-a%3Ar7431424711144496360&simpl=msg-f%3A1708576910974310...

1/4



1/9/2021 Correo de Bogota es TIC - Solicitud de documentos para verificacién de requisitos en empleos temporales

Claudia Milena Salazar Cubillos
Instituto Distrital de las Artes - Idartes

o ‘ BOGOTI\ Tel:(571) 3795750 - Ext.
DE BOGOTA DC.
000

f’ﬁﬁ v g’;gﬂ?ﬁfm S| IMPRIMES MENOS, AHORRAS PAPEL, REDUCES E
- Y DISMINUYES LA GENERACION DE RESIDUOS. 7)

El arte de culdar el ambiente - ldartes Cultura Sostenible - El arte de culdar el amblente - ldartes Cultura 503

El contenido de este correo electrénico institucional y los archivos adjuntos que contenga son de caracter confidencial, le solicitamos mantener en reserva la info
informacion implicita y debe velar por su confidencialidad, integridad y privacidad. Si usted no es el destinatario o ha recibido este correo por error, por favor infor

estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga, distribucién, modificacién y/o reproduccién total o parcial sin el permiso expreso del Instituto Distrital de la
acuerdo con las normas vigentes.

OSCAR DUARDO BLANCO TIBADUIZA <oblancoedu@gmail.com> 19 de agosto de 2021, 21:18
Para: claudia.salazar@idartes.gov.co

Cordial saludo, doctora Claudia Milena:

Espero se encuentre muy bien de salud, en atencidén a la comunicacion recibida, me permito
enviar los documentos solicitados.

De manera muy respetuosa, le pido se confirme la recepcion de este correo electronico, con el
fin de garantizar que se recibid la informacion requerida.

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=bf70ec6649&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7423162290766108424&simpl=msg-a%3Ar7431424711144496360&simpl=msg-f%3A1708576910974310...  2/4
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Agradezco su amable atencion.

[El texto citado esta oculto]

9 adjuntos

-D cédula 2020.pdf
128K

-D Administrador.pdf
328K

-D Bachiller.pdf
544K

Espe SO.pdf
= 396K

-D Certificacion Laboral CGN 2020.pdf
332K

-D Certificado CGN 2015-2019.pdf
6504K

-D Certificacién Fumigar 2018-2019.pdf
287K

-D Certificado laboral 2011-2015.pdf
1397K

-D Certificado laboral 2015-2017.pdf
1379K

Claudia Milena Salazar Cubillos <claudia.salazar@idartes.gov.co> 19 de agosto de 2021, 21:32
Para: OSCAR DUARDO BLANCO TIBADUIZA <oblancoedu@gmail.com>

Buenas noches Oscar

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=bf70ec6649&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7423162290766108424&simpl=msg-a%3Ar7431424711144496360&simpl=msg-f%3A1708576910974310...  3/4
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Muchas gracias por el envio de los documentos allegados, iniciaremos con el proceso de verificacion.

Excelente noche.
[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=bf70ec6649&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7423162290766 108424 &simpl=msg-a%3Ar7431424711144496 360&simpl=msg-f%3A1708576910974310... 4/4



