ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
nstituto Distrital de fas Ardes

RESOLUCION N° 1128
( 04-Nov-2021 )

“‘Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional en un empleo de
carrera administrativa de la planta global del Instituto Distrital de las Artes —
Idartes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440
de 2010 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el
) Consejo Directivo de la entidad y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el Articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 8 del Decreto
Reglamentario 1227 de 2005, modificado por el Decreto 4968 de 2007, es procedente
efectuar nombramientos provisionales en empleos de carrera administrativa por el término
que dure la vacancia temporal; sin previa autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC, siempre y cuando no exista empleado de carrera en la respectiva planta de
personal que cumpla con los requisitos para ser nombrado en encargo.

Que en consideracion a lo expuesto, el literal k) del articulo 12 del Acuerdo del Consejo
Directivo N° 1 del 2011 por el cual se adoptan los Estatutos del Instituto Distrital de las Artes
- ldartes y el literal j) del articulo 5 del Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo
Directivo de la Entidad, mediante el cual se modifica la estructura organizacional del Idartes,
sefialan como funcion del Director General la de “Nombrar, posesionar, remover, incorporar,
promover y trasladar a los servidores del Instituto, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.”

Que mediante Resolucién N° 478 del diecinueve (19) de julio de 2013, fue nombrada la
sefiora JENNY BEDOYA LIMA identificada con cédula de ciudadania N° 39.797.336 titular
de derechos de carrera administrativa del empleo denominado Profesional Especializado
Cadigo: 222 Grado: 02, ubicado en la Subdireccion de las Artes-Gerencia de Danza del
Instituto Distrital de las Artes — Idartes, siendo posesionada el dia ocho (8) de julio de 2014,
tal y como consta en acta de posesion N° 12 de 2014.

Que la funcionaria JENNY BEBOYA LIMA identificada con cédula de ciudadania N°
39.797.336, a través de comunicacion con Radicado N° 20214600196042 del veintidos (22)
de septiembre de 2021, manifesté a la Subdireccién Administrativa y Financiera —~ Talento
Humano su interés de participar en la convocatoria interna para ser encargada en el empleo
denominado Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado: 03 del proyecto de inversion
7585 “Fortalecimiento a las Artes, Territorios y Cotidianidades en Bogota D.C" ubicado en
la Subdireccion de las Artes-Gerencia de Danza de la Entidad.

Que en consecuencia de lo anterior, la Direccién General del Instituto Distrital de las Artes-
Idartes, a través de Resolucién N° 997 del primero (1) de octubre de 2021 encarg6 a la
funcionaria JENNY BEBOYA LIMA identificada con cédula de ciudadania N° 39.797.336 en
el empleo de la planta de personal con caracter temporal denominado Profesional
Especializado Cddigo: 222 Grado: 03 del proyecto de inversidn 7585 “Fortalecimiento a las
Artes, Territorios y Cotidianidades en Bogota D.C” ubicado en la Subdireccién de las Artes-
Gerencia de Danza del Instituto Distrital de las Artes — Idartes y en el mismo acto declaro la
vacancia temporal del empleo denominado Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado:
02, ubicado en la Subdireccion de las Artes-Gerencia de Danza del Instituto, mientras dure
la ausencia de la titular de derechos sopre el citado empleo.
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Que en virtud de lo anterior, y atendiendo a las necesidades en la continua prestacion del
servicio en la Subdireccion de las Artes- Gerencia de Danza del Instituto Distrital de las
Artes — |dartes y de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se verifico el
cumplimiento de los requisitos en las hojas de vida del personal vinculado con la Entidad,
segun lo sefialado en la Resolucion N° 1073 del veinte (20) de octubre de 2021,
estableciendo que ningtn funcionario con derecho preferencial del nivel inmediatamente
inferior cumple con el perfil y requisitos para desempefiar el empleo denominado
Profesional Especializado Codigo: 222 Grado: 02, ubicado en la Subdireccién de las Artes-
Gerencia de Danza del Instituto Distrital de las Artes — Idartes. Documento que se adjunta
y hace parte integral del presente acto.

Que el sefior DIEGO ALEXANDER MONTANO GAITAN identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.070.009.741 present6 su hoja de vida, la cual fue estudiada y verificada
junto con sus soportes por la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano,
estableciendo que cumple con los requisitos y perfil sefialados en la Resolucién N° 1073
del veinte (20) de octubre de 2021, para ocupar en provisionalidad el empleo denominado
Profesional Especializado Codigo: 222 Grado: 02, ubicado en la Subdireccion de las Artes-
Gerencia de Danza del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, documento que se adjuntay
hace parte integral de la presente Resolucion.

Que por lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en provisionalidad en el empleo
de planta global denominado Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado: 02, ubicado en
la Subdireccion de las Artes-Gerencia de Danza del Instituto Distrital de las Artes — Idartes
tal como certifica la Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano de la
Entidad, mientras dure la ausencia del titular de derechos de carrera administrativa sobre
el citado empleo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTiCU_LO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad al sefior DIEGO ALEXANDER
MONTANQO GAITAN identificado con la cédula de ciudadania N° 1.070.009.741, en el
empleo de planta global denominado Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado: 02,
ubicado en la Subdireccion de las Artes-Gerencia de Danza del instituto Distrital de las Artes
- ldartes, mientras dure la ausencia del titular de derechos de carrera administrativa sobre
el citado empleo, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

Paragrafo: La asignacion basica mensual, para el emplieo de planta global denominado
Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado: 02, ubicado en la Subdireccidn de las Artes-
Gerencia de Danza del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, es de TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 3.691.355), de conformidad con la Resolucion Interna N° 299 del
catorce (14) de mayo de 2021 y demas normas vigentes.
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ARTICULO SEGUNDO: El sefior DIEGO ALEXANDER MONTANO GAITAN identificado
con la cédula de ciudadania N° 1.070.009.741, ejecutara sus funciones en la Subdireccion
de las Artes-Gerencia de Danza del Instituto Distrital de las Artes - Idartes.

ARTICULO TERCERO: Comuricar la presente resolucion a la Subdireccion Administrativa
y Financiera -Talento Humano y a la Subdireccion de las Artes-Gerencia de Danza para lo
de su competencia.

ARTiCU!_O CUARTO: Notificar la presente Resolucién el sefior DIEGO ALEXANDER
MONTANO GAITAN identificado con la cédula de ciudadania N° 1.070.009.741.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente fesolucion en la pagina web de la Entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 04 - Nov - 2021

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

Apoyo Proyeccion: SAF-Talento Humano: Claudia Milena Salazar y/o Nicolas Salamanca Suarez —Contratistas T.H.
Proyecté SAF-Talento Humano: Marco Aurelio Villate Poveda -Contratista — Talento Humano g‘f'w
Revis6 SAF- Talento Humano: Laura Catalina Martinez Lépez — Profesional Especializado T-H \
AN A
P
Revisé SAF-Subdireccién Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado ~ Contratista SAF .
Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Adriana Maria Cruz Rivera -Subdirectora Administrativa y Financiera 47/-"
Revis6é OAJ: Mariela Gonzalez Robles — Contratista- OAJ A
Aprobé revisién OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello Jefe de la Oficina Asesora Juridica @7
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Nivel: Profesional Especializado
Cédigo: 222
Grado: 02
No. de empleos: 9
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL
GERENCIA DE DANZA
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar e implementar los programas y proyectos de la Gerencia de Danza orientados a fortalecer los procesos de formacién, cualificacidn e investigacién en danza
de acuerdo a los objetivos y metas planteadas por el area.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

No o

Gestionar en la proyeccion presupuestal de los programas y proyectos de la Gerencia de danza orientados a fortalecer los procesos de formacion, cualificacion e
investigacion en danza de acuerdo a los objetivos y metas planteadas por el &rea.

Liderar la produccién técnica y logistica de las actividades desarrolladas en el marco de los programas y proyectos de la Gerencia de danza orientados a
fortalecer los procesos de formacion, cualificacion e investigacion en danza de acuerdo a los objetivos y metas planteadas por el &rea.

Realizar y/o consolidar los informes solicitados a la dependencia en materia formacién, cualificacién e investigacidén en danza de acuerdo con los requerimientos y
procedimientos establecidos.

Elaborar junto con el superior inmediato el seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos de la Gerencia de danza orientados a fortalecer los procesos
de formacién, cualificacion e investigacion en danza de acuerdo a los objetivos y metas planteadas por el area.

Dar lineamientos para la elaboracion de proyectos, estudios, informes, gréficas, estadisticas y demas documentos requeridos por el superior inmediato.

Tramitar los requerimientos que se le asignen y asistir los procesos de atencion al ciudadano de conformidad con los procedimientos establecidos.

Organizar y actualizar la informacién relacionada con la ejecucién de los programas y proyectos de la Gerencia de danza orientados a fortalecer los procesos de
formacion, cualificacion e investigacion en danza de acuerdo a los objetivos y metas planteadas por el area, de manera permanente.

Hacer seguimiento a los pagos asociados a los programas y proyectos de la Gerencia de Danza orientados a fortalecer los procesos de formacion, cualificacion e
investigacion en danza verificados el cumplimiento de las partes.
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9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES
1. Marco legal y conceptual sobre el campo del arte.
2. Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio
3. Legislacion y politicas culturales del orden nacional y distrital
4. Conocimientos avanzados en danza.
5. Formulacién y evaluacion de proyectos.
6. Diferentes géneros y expresiones dancisticas.
7. Estados del arte, investigaciones y diagndsticos de la danza en el Distrito Capital de los ultimos 5 afios.
8. Plan de Desarrollo Distrital
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion de resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la Organizacion Instrumentacion de Decisiones
Trabajo en Equipo Direccion de Desarrollo Personal
Adaptacién al Cambio Toma de Decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo profesional en los nucleos bésicos del conocimiento Artes
Representativas o Disefio o Musica u otros programas asociados a Bellas
Artes 0 Antropologia Artes Liberales o Administracion. Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

- Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo.

- Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
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EMPLEADO DE CARRERA  EMPLEOTITULAR REQUISTOS  EXPERIENGI  COMPETENCIAS CUMPLE
No|CON DERECHO 1 , CONOCIMIENTOS BASICOS Y
PREFERENCIAL DENOMINACION COD GRAD ACADEMICOS - /RELACIONADA o\ g Sl NO

1

- Actualmente la entidad no cuenta con funcionarios de carrera administrativa que tengan derecho preferencial para ser encargados en este empleo.

Certificacion
Teniendo en cuenta la anterior evaluacion, el Profesional Universitario de la Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano, certifica que no

hay funcionarios de carrera administrativa que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital
de las Artes.
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En virtud de lo anterior, existe la posibilidad de proveer el empleo de vacancia (temporal o definitiva) mediante nombramiento en provisionalidad.

Proyect6: José Jefferson Gordillo Aguilera — Contratista de la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano Jefferson Gordillo

Cuunyos

Angélica Viviana Pérez Herrera
Profesional Universitario
Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano




GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cddigo: 1TR-GTH-F-03

Fecha: 09/04/2018

ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS Version: 2
Pégina: 1 de 1
FECHA: Octubre 09 de 2021
ASPIRANTE
Nombre: DIEGO ALEXANDER MONTANO GAITAN
Cédula: 1.070.009.741
Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 222 [Grado: [ 02
Ubicacién: Subdireccion De Las Artes - Gerencia de Danza
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

- Titulo profesional en los nucleos basicos del conocimiento Artes Representativas o Disefio o Musica u
otros programas asociados a Bellas Artes o Antropologia Artes Liberales o Administracion.

- Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo.

- Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada..

ESTUDIOS REALIZADOS
Pregrado: Administrador de Empresas
Institucion: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Fecha: Junio 07 de 2013
Posgrado: Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
Institucion: LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREANDINA
Fecha: Septiembre 08 de 2017

EQUIVALENCIA

EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA

APLICA EQUIVALENCIA

N/A S| D NO E
EXPERIENCIA
FECHA DE -
ENTIDAD CARGO | ceprmcacioy |FECHAINICIAL [FECHAFINAL | AROS MESES DIAS
IDARTES Prestacion de 17/02/2021 6052020 | 15/01/2021 0 8 9
Servicios
HABITAT Prestacion de 18101/2021 4012019 | 311212019 0 1 27
Servicios
IDARTES Prestacion de 26/03/2020 180012019 | 8/08/2019 0 6 21
Servicios
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 0 25 57
TOTAL TEMPO LABORADO| 2 2 27
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO| 2 0 0
MENOS EQUIVALENCIA| 0 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 0 2 27

CONCLUSION

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

Quufasl|

“iu]e; .Snllilh-lnu ng‘u;

ANGELICA VIVIANA PEREZ HERRERA NICOLAS SALAMANCA SUAREZ
Contratista

Profesional Universitario

Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano

Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento

Humano




