ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREAC}O& Y DEPORTE
instituie Distrital de fos Artes

RESOLUCION N° 1125
( 04-Nov-2021 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional en un empleo de
. carrera administrativa de la planta global del Instituto Distrital de las Artes —
Idartes”

LLA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440
de 2010 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el
Consejo Directivo de la entidad y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el Articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 8 del Decreto
Reglamentario 1227 de 2005, modificado por el Decreto 4968 de 2007, es procedente
efectuar nombramientos provisionales en empleos de carrera administrativa por el término
que dure la vacancia temporal; sin previa autorizaciéon de la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC, siempre y cuando no exista empleado de carrera en la respectiva planta de
personal que cumpla con los requisitos para ser nombrado en encargo.

Que en consideracion a lo expuesto, el literal k) del articulo 12 del Acuerdo del Consejo
Directivo N° 1 del 2011 por el cual se adoptan los Estatutos del Instituto Distrital de las Artes
- |dartes y el literal j) del articulo 5 del Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo
Directivo de la Entidad, mediante el cual se modifica la estructura organizacional del Idartes,
sefalan como funcion del Director General la de “Nombrar, posesionar, remover, incorporar,
promover y trasladar a los servidores del Instituto, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.”

Que mediante Resolucién N° 1329 del diecinueve (19) de junio de 2013, fue nhombrado el
sefior YEISON LEONARDO ESTUPINAN RODRIGUEZ identificado con cédula de
ciudadania N° 80.223.012, titular de derechos de carrera administrativa del empleo
denominado Conductor Coddigo: 480 Grado: 01, ubicado en la Subdirecciéon de
Equipamientos Culturales del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, siendo posesionado
el dia dieciséis (16) de enero de 2014, tal y como consta en acta de posesion N° 03 de
2014,

Que a través de Resolucion N°085 del diecinueve (19) de febrero de 2021, se reubico
temporalmente el empleo denominado Conductor Cédigo: 480 Grado: 01 del cual es titutar
de derechos de carrera administrativa el funcionario YEISON LEONARDO ESTUPINAN
RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 80.223.012 en la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Entidad.

Que el funcionario YEISON LEONARDO ESTUPINAN RODRIGUEZ identificado con cédula
de ciudadania N° 80.223.012, a través ce comunicacién con Radicado N° 20214600196772
del veinticuatro (24) de septiembre de 2021, manifesté a la Subdireccion Administrativa y
Financiera — Talento Humano su interés de participar en la convocatoria interna para ser
encargado en el empleo denominado Técnico Administrativo Cédigo: 367 Grado: 01 del
proyecto de inversidn 7619 “Fortalecimiento de procesos integrales de formacion artistica a
lo largo de la vida. Bogoté D.C.” ubicado en la Subdireccidn de Formacion Artistica - Crea
de la Entidad.
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Que en virtud de lo anterior, la Direccion General del Instituto Distrital de las Artes- Idartes,
a través de Resolucion N° 1002 del cuatro (4) de octubre de 2021 encargé al funcionario
YEISON LEONARDO ESTUPINAN RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania N°
80.223.012, en el empleo de la planta de personal con caracter temporal denominado
Técnico Administrativo Cédigo: 367 Grado: 01 del proyecto de inversion 7619
“Fortalecimiento de procesos integrales de formacion artistica a lo largo de la vida Bogota
D.C.” ubicado en la Subdireccion de Formacion Artistica - Crea de la Entidad y declar6 la
vacancia temporal del empleo de la planta global denominado Conductor Cddigo: 480
Grado: 01 ubicado en la Subdireccién Administrativa y Financiera del Instituto Distrital de
las Artes — Idartes, mientras dure la ausencia de la titular de derechos sobre el citado
empleo.

Que en virtud de lo anterior, y atendiendo a las necesidades en ia continua prestacion del
servicio en la Subdireccion Administrativa y Financiera de! Instituto Distrital de las Artes -
idartes y de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se verifico el
cumplimiento de los requisitos en las hojas de vida del personal vinculado con la Entidad,
segun lo sefalado en la Resolucion N° 1073 del veinte (20) de octubre de 2021,
estableciendo que ningun funcionario con derecho preferencial del nivel inmediatamente
inferior cumple con el perfil y requisitos para desempefiar el empleo denominado Conductor
Cédigo: 480 Grado: 01, ubicado en la Subdirecciéon Administrativa y Financiera del Instituto
Distrital de las Artes - Idartes. Documento que se adjunta y hace parte integral del presente
acto.

Que la sefiora CARMEN ADRIANA RIVERA SANDOVAL, identificada con la cédula de
ciudadania N° 39.674.595 presento su hoja de vida, la cual fue estudiada y verificada junto
con sus soportes por la Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano,
estableciendo que cumple con los requisitos y perfil sefialados en la Resolucion N° 1073
del veinte (20) de octubre de 2021, para ocupar en provisionalidad el empleo denominado
Conductor Cédigo: 480 Grado: 01, ubicado en la Subdireccion Administrativa y Financiera
de la Entidad, documento que se adjunta y hace parte integral de la presente Resolucion.

Que por lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en provisionalidad en el empleo
de planta global denominado Conductor Codigo: 480 Grado: 01, ubicado en la Subdireccién
Administrativa y Financiera del Idartes tal como certifica la Subdireccidn Administrativa y
Financiera -Talento Humano de la Entidad, mientras dure la ausencia del titular de derechos
de carrera administrativa sobre el citado empleo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a la sefiora CARMEN ADRIANA
RIVERA SANDOVAL, identificada con la cédula de ciudadania N° 39.674.595, en el empleo
de planta global denominado Conductor Cédigo: 480 Grado: 01, ubicado en la Subdireccion
Administrativa y Financiera del Idartes, mientras dure la ausencia del titular de derechos de
carrera administrativa sobre el citado empleo, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.
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Paragrafo: La asignacién basica mensual, para el empleo de planta global denominado
Conductor Codigo: 480 Grado: 01, ubicado en la Subdireccién Administrativa y Financiera
del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, es de UN MILLON QUINIENTOS SESENTAY
UN MIL QUINIENTOS TREINTAY OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.561.538),
de conformidad con la Resolucion Interna N° 299 del catorce (14) de mayo de 2021 y demas
normas vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CARMEN ADRIANA RIVERA SANDOVAL, identificada
con la cédula de ciudadania N° 39.674.595, ejecutara sus funciones en la Subdireccion
Administrativa y Financiera del Instituto Distrital de las Artes - Idartes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucién a la Subdireccion Administrativa
y Financiera -Talento Humano y a la Subdireccién Administrativa y Financiera para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion la sefiora CARMEN ADRIANA
RIVERA SANDOVAL, identificada con la cédula de ciudadania N° 39.674.595.

ARTICULO QUINTO: Putlicar la presente resolucion en la pagina web de la Entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 04 - Nov - 2021

CATALINA/VALENCIA TOBON
Directora General

poyd Proyeccion: -Talento Humano: laudia Mitena Salazar y/o Nicolds Salamanca Suarez ~Cor s T.H.
Proyecté SAF-Talento Humano: Marco Aurelio Villate Poveda -Contratista — Talento Humano "
’*ww,v-c'
Revisé SAF- Talento Humano: Laura Catalina Martinez Lopez - Profesional Especializado T-H \
»Xf .,yjl/!
Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado — Contratista SAF [P
Revisé SAF-Subdireccién Administrativa y Financiera Adriana Maria Cruz Rivera -Subdirectora Administrativa y Financiera {
Revisé OAJ: Mariela Gonzélez Robles — Contratista- OAJ .
Aprobé revision OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello Jefe de la Oficina Asesora Juridica =
o
(&
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacién del empleo: Conductor
Nivel: Asistencial
Cédigo: 480
Grado: 01
No. de empleos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar un oportuno servicio de conduccién de acuerdo a las instrucciones impartidas por el jefe inmediato, mantener en 6ptimas condiciones el vehiculo y apoyar las
funciones administrativas de la dependencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vehiculo asignado, desplazando al directivo correspondiente al lugar que le sea indicado cumpliendo las normas de transito y procedimientos
establecidos por la entidad, garantizando la llegada oportuna del mismo.

2. Revisar el estado mecanico y el sistema eléctrico del vehiculo, asi mismo mantenerlo aseado y presentado, garantizando asi su normal funcionamiento,
siguiendo los procedimientos establecidos por la entidad.

3. Efectuar oportunamente las reparaciones simples al vehiculo asignado, segun las normas y procedimientos establecidos por la entida d.

4. Apoyar operativamente en el traslado, movilizacién, organizacion de todos los elementos requeridos para el montaje, desarrollo y desmontaje de las
actividades artisticas, culturales y de funcionamiento a realizar por el Instituto en los diferentes escenarios.

5. Reportar oportunamente las inconsistencias o anomalias del vehiculo segun los procedimientos establecidos por la entidad, para que se ejecuten las
reparaciones especializadas necesarias, para que asi se garantice el desplazamiento del directivo sin contratiempos.

6. Cumplir con los horarios y directrices impartidas por su jefe inmediato y los procedimientos establecidos por la entidad, garantizando asi el cumplimiento de

los compromisos del mismo.

Cumplir con las normas de seguridad, prevencién de accidentes y demas normas de transito establecidas por la ley.

Portar los documentos del vehiculo y del conductor, y asi mismo mantenerlos vigentes, segun lo establece la ley.

Informar por escrito al supervisor inmediato los accidentes y eventualidades que se presenten con el vehiculo, para evitar sanciones disciplinarias,

© o~
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rigiéndose por los procedimientos de la entidad.

10. Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucién de las actividades del area de desempefio.
11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1
2.
3.
4

Mecanica automotriz

Normas sobre seguridad y vigilancia
Normas de transito

Gestién documental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion de resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Manejo de la informacién
Relaciones interpersonales
Colaboracion

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Licencia de conduccién categoria C2 o su equivalente.

Un (1) afio de experiencia relacionada.
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EMPLEADO DE CARRERA  EMPLEO TITULAR REQUISTOS  EXPERIENGI  COMPETENCIAS CUMPLE
No/CON DERECHO B ACADEMI RELACIONADA CONOCIMIENTOS BASICOS Y
PREFERENCIAL DENOMINACION COD GRAD AC cos LACIO ESENCIALES Sl NO

1

- Actualmente la entidad no cuenta con funcionarios de carrera administrativa que tengan derecho preferencial para ser encargados en este empleo.

Certificacion
Teniendo en cuenta la anterior evaluacion, el Profesional Universitario de la Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano, certifica que no

hay funcionarios de carrera administrativa que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital
de las Artes.

En virtud de lo anterior, existe la posibilidad de proveer el empleo de vacancia (temporal o definitiva) mediante nombramiento en provisionalidad.
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Proyect6: José Jefferson Gordillo Aguilera — Contratista de la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano Jefferson Gordillo

s

Angélica Viviana Pérez Herrera
Profesional Universitario
Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano
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Pagina: 1 de 1
FECHA: Octubre 10 de 2021
ASPIRANTE
Nombre: CARMEN ADRIANA RIVERA SANDOVAL
Cédula: 39.674.595
Cargo: Conductor
Cédigo: 480 Grado: 1
Ubicacion: Subdireccion de Equipamentos Culturales

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Diploma de bachiler en cualquier modalidad. Un (1) o de experiencia relacionad.
Licencia de conduccion categoria C2 o su equivalente.

ESTUDIOS REALIZADOS
Bachiller: Bachiller Técnico
Institucién: Academia Americana de Sistemas y Comercio
Fecha: Junio 27 de 2002
Licencia de C i6 C2
EDUCACION NO FORMAL
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA
NA Sl D
EXPERIENCIA
FECHA DE o
ENTIDAD CARGO CERTIFICACION FECHA INICIAL | FECHA FINAL|  ANOS MESES DIAS
CAIALBERT EINSTEIN | I"ansportadora 28102013 41022016 500512018 2 3 1
Ruta Escolar
Este es Mi Bus Operador I NIA 28/01/2019 19/01/2021 1 " 22
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 3 14 23
TOTAL TIEMPO LABORADO 4 2 23
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO 1 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 3 2 23

CONCLUSION

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO
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ANGELICA VIVIANA PEREZ HERRERA NICOLAS SALAMANCA SUAREZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CONTRATISTA
Subdireccion Administrativa y Financiera - Area de Talento Subdireccion Administrativa y Financiera - Area de

Humano Talento Humano




