ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREA\(JGN ¥ DEPORTE
Inshiluic Distrital de 123 Ares

. RESOLUCION N° 1082
( 21-0ct-2021 )

“‘Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional en un empleo de
carrera administrativa de la planta global del Instituto Distrital de las Artes —
Idartes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES

En uso de sus facuitades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440
de 2010 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el
Consejo Directivo de la entidad y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el Articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 8 del Decreto
Reglamentario 1227 de 2005, modificado por el Decreto 4968 de 2007, es procedente
efectuar nombramientos provisionales en empleos de carrera administrativa por el término
que dure la vacancia temporal; sin previa autorizacion de la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, siempre y cuando no exista empleado de carrera en la respectiva planta de
personal que cumpla con los requisitos para ser nombrado en encargo.

Que en consideracion a lo expuesto, el literal k) del articulo 12 del Acuerdo del Consejo
Directivo N° 1 del 2011 por el cual se adoptan los Estatutos del Instituto Distrital de las Artes
- ldartes y el literal j) del articulo 5 del Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo
Directivo de la Entidad, mediante el cual se modifica la estructura organizacional del Idartes,
sefialan como funcion del Director General la de “Nombrar, posesionar, remover, incorporar,
promover y trasladar a los servidores del Instituto, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.”

Que mediante Resolucuon N° 499 del diecinueve (19) de julio de 2013, fue nombrada la
seflora MARCELA INES RUIZ GARCIA, identificada con la cédula N° 45.558.193, titular de
derechos de carrera administrativa del empleo denominado Profesional Universitario
Cédigo: 219 Grado: 01, ubicado en la Subdireccién Administrativa y Financiera-
Contabilidad del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, siendo posesionada el dia nueve
(09) de agosto de 2013, tal y como consta en acta de posesion N° 140 de 2021. Documentos
gue reposan en la historia laboral de la mencionada funcionaria.

Que la funcionaria MARCELA INES RUIZ GARCIA, identificada con la cédula N°
45.558.193, a través de comunicaciones con Radicado N° 20214600196592 del veintitrés
(23) de septiembre de 2021 y radicado N° 20214100299103 del veinticuatro (24) de
septiembre de 2021, manifestd a la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento
Humano su interés de participar en la convocatoria interna para ser encargada en el empleo
denominado Profesional Especializado Cdédigo: 222 Grado: 02 del proyecto de inversion
7902 — “Consolidacién Integral de la Gestion Administrativa y la Modernizacién Institucional
en Bogota D.C.” ubicado en Subdireccién Administrativa Y Financiera — Tesoreria de la
Entidad.

Que en virtud de lo anterior, la Direccion General del Instituto Distrital de las Artes- Idartes,
a través de Resolucion N° 981 del treinta (30) de septiembre de 2021 encargd a la
funcionaria MARCELA INES RUIZ GARCIA, identificada con la cédula N° 45.558.193 en el
empleo de la planta de personal con caracter temporal denominado Profesional
Especializado Cadigo: 222 Grado: 02 del proyecto de inversion 7902 — “Consolidacion
Integral de la Gestion Administrativa y la Modernizacién Institucional en Bogota D.C.”
ubicado en Subdireccion Administrativa Y Financiera — Tesoreria de la Entidad y declaré la
vacancia temporal del empleo de la planta global denominado Profesional Universitario
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Codigo: 219 Grado: 01 ubicado en la Subdireccién Administrativa y Financiera- Contabitidad
del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, mientras dure la ausencia de la titular de

derechos sobre el citado empleo.

Que en virtud de lo anterior, y atendiendo a las necesidades en {a continua prestacion del
servicio en la Subdireccion Administrativa y Financiera- Contabilidad del Instituto Distrital
de las Artes - Idartes y de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se verifico
el cumplimiento de los requisitos en las hojas de vida del personal vinculado a la Entidad,
segun lo sefalado en las Resoluciones N° 1228 del dieciocho (18) septiembre 2018, 1439
del veinticinco (25) de octubre de 2018, 1056 del veinte (20) de octubre de 2020 y 1250 del
primero (01) de diciembre 2020, estableciendo que ningln funcionario con derecho
preferencial del nivel inmediatamente inferior cumple con el perfil y requisitos para
desempefiar el empleo denominado Profesional Universitario Codigo: 219 Grado: 01,
ubicado en la Subdireccion Administrativa y Financiera- Contabilidad del Instituto Distrital
de las Artes - Idartes. Documento que se adjunta y hace parte integral del presente acto.

Que la sefiora DIANA MIREYA NUNEZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula N°
52.544.044, presentd su hoja de vida, la cual fue estudiada y verificada junto con sus
soportes por la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano, estableciendo
que cumple con los requisitos y perfil sefialados en las Resoluciones N° 1228 del dieciocho
(18) septiembre 2018, 1439 del veinticinco (25) de octubre de 2018, 1056 del veinte (20)
de octubre de 2020 y 1250 del primero (01) de diciembre 2020, para ocupar en
provisionalidad el empleo denominado Profesional Universitario Codigo: 219 Grado: 01,
ubicado en la Subdireccion Administrativa y Financiera- Contabilidad de la Entidad,
documento que se adjunta y hace parte integral de la presente Resolucion.

Que por lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en provisionalidad en el empieo
de planta global denominado Profesional Universitario Cédigo: 219 Grado: 01, ubicado en
la Subdireccién Administrativa y Financiera- Contabilidad del Idartes tal como certifica la
Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano de la Entidad, mientras dure la
ausencia del titular de derechos de carrera administrativa sobre ¢l citado empleo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a la sefiora DIANA MIREYA NUNEZ
RODRIGUEZ, identificada con la cédula N° 52.544.044, en el empleo de planta global
denominado Profesional Universitario Cddigo: 219 Grado: 01, ubicado en la Subdireccién
Administrativa y Financiera-Contabilidad del ldartes, mientras dure la ausencia del titular de
derechos de carrera administrativa sobre el citado empleo, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa del presente acto adminisfrativo.

Paragrafo: La asignacion basica mensual, para el empleo de planta global denominado
Profesional Universitario: 219 Grado: 01, ubicado en la Subdireccion Administrativa y
Financiera-Contabilidad del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, es de DOS MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE (2.714.697).

ART’iCULO SEGUNDO: La sefiora DIANA MIREYA NUNEZ RODRIGUEZ, identificada con
Ig cedyla N° 52.544.044, ejecutara sus funciones en la Subdireccion Administrativa y
Financiera-Contabilidad del Instituto Distrital de las Artes - ldartes.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucién a la Subdireccion Administrativa
y Financiera -Talento Humano y Contabilidad para lo de su competencia.

ARTiC’ULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion a la sefiora DIANA MIREYANUNEZ
RODRIGUEZ, identificada con la cédula N° 52.544.044.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resolucién en la pagina web de la Entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 21 - Oct - 2021

CATALINA/VALENCIA TOBON
Directora General

Apoyé Proyecciéon: SAF-Talento Humano:

Claudia Milena Salazar y/o Nicolas Salamanca Suarez —Contratistas T.H.

PRI
Proyecté SAF-Talento Humano: Marco Aurelio Villate Poveda -Contratista — Talento Humano
Revisé SAF- Talento Humano: Angélica Viviana Pérez Herrera — Profesional Universitario T-H m
Revis6é SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado — Contratista SAF Q-
Revisd SAF-Subdireccién Administrativa y Financiera Adriana Maria Cruz Rivera -Subdirectora Administrativa y Financiera 4_/
Revisé OAJ: Mariela Gonzélez Robles ~ Contratista- OAJ W ! i
Aprobd revisién OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello Jefe de !a Oficina Asesora Juridica =
&
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Nivel: Profesional
Cadigo: 219
Grado: 01
No. de empleos: 16
Dependencia: Subdireccion Administrativa y Financiera - Contabilidad
Cargo del jefe inmediato:
IIl. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la funcion de Contador Publico del Instituto, mediante la implementacién y ejecucion de los planes, programas y actividades propias del desarrollo de los
diferentes procesos Contables, Tributarios y Financieros que se desarrollen en el area, segun los procedimientos y normatividad vigente y establecida para tal fin.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.Elaborar y certificar los estados financieros y las obligaciones tributarias de acuerdo con lo establecido por la Contaduria General de la Nacion, DIAN, Secretaria

de Hacienda y demés entes de vigilancia y control.
2.Preparar documentos, informes y conceptos contables que soliciten los organismos externos.

3.Realizar los estudios contables y financieros de diverso tipo que se le encomienden, formulando las recomendaciones necesarias para el mejoramiento y

actualizacion del sistema y procedimiento contable y financiero del instituto.

4 QOrientar, liderar y organizar los recursos técnicos a su cargo de manera veraz y eficiente.

5.Aplicar indicadores de gestion, estandares de desempefio y mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo del area.
6.Liquidar y presentar los impuestos nacionales y distritales a cargo de la entidad.

7.Custodiar y actualizar los libros oficiales debidamente impresos de forma oportuna.

8.Incorporar y mantener actualizado el programa contable para generar oportunamente la informacion requerida.

9.Elaborar la conciliacion de las cuentas de enlace y reciprocas de acuerdo al procedimiento establecido por la Contaduria General de la Nacién para establecer la

igualdad de saldos.

10.Llevar controles y realizar el registro actualizado del inventario de los bienes del Instituto, segun los reportes periddicos de Almacén de acuerdo a los

procedimientos establecidos en el Instituto.
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11.Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1.Normatividad contable.

2.Decretos, resoluciones y circulares de la Contaduria General de la Nacién.
3.Plan General de Contabilidad Publica.

4 Estatuto Tributario y régimen distrital de impuestos.

5.Manejo de software Contable

6.Finanzas publicas de Bogota D.C.

7.Manejo del software para reportes a entes de control.

8.Normatividad tributaria especifica para el campo cultural.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion de resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la Organizacién Instrumentacion de Decisiones
Trabajo en Equipo Direccion de Desarrollo Personal
Adaptacién al Cambio Toma de Decisiones.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

-Titulo profesional en: Contaduria Publica del nucleo basico del conocimiento
Contaduria Publica.

-Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley. Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
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1

- Actualmente la entidad no cuenta con funcionarios de carrera administrativa que tengan Titulo profesional en: Contaduria Publica del nlcleo basico del conocimiento
Contaduria Publica.

Certificacion

Teniendo en cuenta la anterior evaluacion, el Profesional Universitario de la Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano, certifica que no hay
funcionarios de carrera administrativa que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital de
las Artes.

En virtud de lo anterior, existe la posibilidad de proveer el empleo de vacancia (temporal o definitiva) mediante nombramiento en provisionalidad.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC
CULTURA RECREALCION ¥ LER

] Cadigo: 1TR-GTH-F-02
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Fecha: 30/042018

LTURS REALD HTE
Insteuto Distital do oz Artes

' Version: 2
VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PROVEER VACANTES MEDIANTE ENCARGO |———

Pagina: 5 de 6

Cuunosad

ANGELICA VIVIANA PEREZ HERRERA
Profesional Universitario
Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano

Proyecto: Nicolas Salamanca Suarez — Contratista SAF — Talento Humano M- 7~
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ASPIRANTE
Nombre: DIANA MIREYA NUNEZ RODRIGUEZ
Cédula: 52.544.044
Cargo: Profesional Universitario
Cadigo: 219 Grado: 01
Ubicacion: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA - CONTABILIDAD
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA
- Titulo profesional en : Contaduria Publica del nucleo basico del conocimiento Contaduria Publica. Seis (6) meses de experiencia profesional
- Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley relacionada.
ESTUDIOS REALIZADOS
Pregrado: LA UNIVERSITARIA AGUSTINIANA
Institucion: CONTADOR PUBLICO
Fecha: 16/11/2012
Postgrado:
EQUIVALENCIA
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA
*0 0
EXPERIENCIA
ENTIDAD CARGO Arnmsiea s |FECHA INICIAL[FECHA FINAL]  ANOS MESES DIAS
IDARTES CONTRATISTA 9/5/2019 22/1/2019 15/5/2019 0 3 23
IDARTES CONTRATISTA 19/11/2018 25/7/2018 19/11/2018 0 3 25
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 0 6 48
TOTAL TIEMPO LABORADO 7 18
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO 0 6 0
MENOS EQUIVALENCIA 0 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 0 1 18
CONCLUSION
CUMPLE CON LOS REQUISITOS MiNIMOS N
ANGELICA VIVIANA PEREZ HERRERA MARIA FERNANDA RONCANCIO AVILA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CONTRATISTA
Subdireccion Administrativa y Financiera Talento Subdireccion Administrativa y Financiera Talento

Humano Humano




