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CLASIFICACION
Clasede . Subclase de . Tipode
| ndicador GESTION | ndicador INDICADOR DE GESTION Célculo SIMPLE

IDENTIFICACION

Nombre del I ndicador

Capacitaciones en temas de Gestion Documental a todas las Unidades de Gestion del IDARTES

Objetivo del Indicador

Medir el nimero de capacitaciones en temas de Gestion Documental de acuerdo al nimero de unidades de gestion

del Idartes.
Proceso al que aporta Gestion documental Area 470 AREA DE GESTION DOCUMENTAL
(I:r?gii ggd%?' GDO-09-01 Rlvleg)?gcocs; ESTADISTICAS or Og/'r ztrﬁad . 100,00
CRITERIO DEL ANALISIS
Tipo de Indicador Rango de Gestién
EFICACIA SUMA: 10-20-40-60-80-100
Frecuencia de Medicion

SEMESTRAL — —

Tipo de Anualizacion ‘ :
SUMA

Variables Descripcion Detalles

del Idartes

Capacitaciones realizadas a las unidades de gestion

Numero de capacitaciones realizadas a las unidades de gestién en temas de Gestién

Documental

Unidad de Medida: NUMERO
Fuente de Informacién: Actas de
capacitacion

Total de capacitaciones programadas y solicitadas.

Numero total de capacitaciones programadas por SAF-Gestion Documental, asi como las
solicitadas por necesidades administrativas de las unidades de Gestion de Idartes.

Unidad de Medida: NUMERO
Fuente de Informacién: Actas de

capacitacion
. . . Unidad de Medida
No. Formula del Indicador Tipo 3
Formula
Total de capacitaciones realizadas en temas de Gestion Documental a las unidades de gestion del .
1 _ . INDICE PORCENTAJE
Idartes/Total de capacitaciones programadas y solicitadas*100

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Linea Base

Fuentede Verificacion

0

Actas de capacitacion

Andlisisdel Indicador

El reporte del indicador hace referencia al total de capacitaciones realizadas en temas de Gestién Documental a las unidades de gestion del Idartes

Glosario de Términos

Capacitaciones: es el conjunto coherente de acciones de capacitacién y formacién que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos
especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de
los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales establecidas en una entidad publica.

Observaciones

No aplica

ENVIADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

FINALIZADO POR:

JEIMY MELISSA ROJAS FORERO

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTION

2021-10-27 15:39:22

CARLOS ALFONSO GAITAN SANCHEZ

VALIDADOR INDICADORES DE GESTION

2021-11-03 07:34:48

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA

LIDER DE PROCESO

2021-11-10 15:25:39

CARLOS ALFONSO GAITAN SANCHEZ

JEFE AREA PLANEACION

2021-11-10 16:42:36
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COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA
REGISTRO PERIODICO DE VARIABLES
Capacitaciones en termas de Gestion Documental a todas las
Unidades de Gestion del IDARTES
X
Periodo Ejecucién
01. ENERO
02. FEBRERO
03. MARZO
04. ABRIL
05. MAYO
06. JUNIO
07.JULIO 24,00
08. AGOSTO 15,00
09. SEPTIEMBRE 16,00
10. OCTUBRE
11. NOVIEMBRE
12. DICIEMBRE
Total 55,0
REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR
Mes| LogrosY Beneficios | Retrasosy Soluciones Justificacion de Fuentede Verificacién| Descripcion General

Retroceso

07.
JuLIO

Se logro capacitar a la totalidad
de las dependencias
programadas segln el
cronograma del PIC, asi mismo
se realizaron asistencias
técnicas en temas relacionados
con la Gestion Documental del
instituto segun las necesidades

de cada unidad de gestion.

Se cumplio las

capacitaciones

con
programadas
para el mes de julio por parte del
equipo de Gestion Documental.

Ninguno

Actas de capacitacion radicadas
en el
Documental Orfeo, expedientes

Sistema de Gestion

virtuales No
202146006100600001E y
202141005201800001E.

Se capacité a la totalidad de las
dependencias programadas
segun el cronograma del PIC, asi
mismo se realizaron asistencias
técnicas en temas relacionados
con la Gestion Documental del
instituto segun las necesidades
de cada unidad de gestion.
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Se logro capacitar la totalidad de
unidades de gestion en temas de

Se cumplié con la capacitacionen
temas de gestion documentala

Se capacito a la totalidad de

O [gestion  documental,  dando ) ) Actas de capacitacion radicadas|unidades de gestion en temas de
%) . . las diferentes unidades def . ) M} » ,
~Q |cumplimiento a los diferentes L ) _,_[Ninguna en el sistema de gestion|gestion documental segin Ila
s 92 o . |gestion segln la programacion o
planes de capacitacion suscritos| . documental ORFEO. programacion inicial por parte de
. _|inicial por parte de la SAF- »
por parte de la SAF-Gestion . la SAF-Gestiéon Documental.
Gestion Documental.
Documental.
Se logro capacitar la totalidad de . o
w ) L Se cumplié con la capacitacion . .
o |unidades de gestion en temas de . Se capacito a la totalidad de
o » en temas de gestion documental L . ) ¥
estion ocumental, ando , ) ctas de capacitacion radicadas|unidades de gestion en temas de
z t d tal,  dand Actas d t dicad dades d t t d
= . . a las diferentes unidades de| . ) M} B .
o |cumplimiento a los diferentes N . . [Ninguna en el sistema de gestion|gestion documental segin la
g u gestion seglin la programacion

planes de capacitacion suscritos
por parte de la SAF-Gestion
Documental.

inicial por parte de la SAF-
Gestion Documental.

documental ORFEO

programacion inicial por parte de
la SAF-Gestion Documental.
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