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SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO ELÉCTRICO
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MEDICINA PREVENTIVA SVE DESÓRDENES MUSCULOESQUELÉTICOS

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO QUÍMICO

SEGURIDAD INDUSTRIAL

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE Y RIESGO CARDIOVASCULAR

MEDICINA PREVENTIVA SVE RIESGO AUDITIVO

MEDICINA PREVENTIVA SVE RIESGO PSICOSOCIAL 

2 Realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo todo el personal

3 Promoción de Deporte y ejercicio saludable Todo el personal Contratista Psicología En conjunto con Bienestar

4 Semana de la salud Todo el personal Equipo SST En conjunto con Bienestar

Alimentación saludable Todo el personal Contratista Psicología En conjunto con Bienestar

2 Higiene de sueño Todo el personal Contratista Psicología En conjunto con Bienestar

1 Campaña de cuidado visual Todo el personal

1 Revisión de audiometrías y seguimiento Funcionarios(as) Contratista Psicología

2 Actividades de promoción de la salud auditiva y comunícativa Todo el personal Contratista Psicología

1

Contratista Psicología

Contratista Psicología

1 Ajustes y publicación de guía para trabajos eléctricos
Infraestructura, 

SEC, Producción

2 Elaboración de permiso para trabajos eléctricos
Infraestructura, 

SEC, Producción

3 Capacitación sobre riesgo eléctrico

Contratista 

Contratista 
Afiliaciones de acuerdo a la contratación definida por la Entidad.

TODO EL 

PERSONAL 
1

BÁSICO LEGAL

2
Verificación de afiliados al SGRL

TODO EL 

PERSONAL 

Todo el personal

 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO 2022

MES

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO SG - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES DIRIGIDO A Estado RESPONSABLE OBSERVACIONES

ENE FEB MAR ABR MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

5 Capacitación y entrenamiento de brigadas de emergencias
Brigadistas de 

emergencias

1 Aplicación de la encuesta de morbilidad a colaboradores del Idartes Todo el personal

1 Realizar inspecciones de seguridad a los espacios de la Entidad Todas las sedes

2 Pausas Activas Todo el personal Contratista Psicología

3 Escuelas de salud por segmentos corporales 
Todo el personal - 

Grupos de 
Contratista Psicología

4 Capacitación de trabajo en casa y/o teletrabajo

2
Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas de plan de acción 

SST
todo el personal

3 Verificar señalización de espacios de la Entidad Todas las sedes

Todas las sedes

5 Capacitación manipulación de cargas (administrativos - operativos) Todo el personal Contratista Psicología

6 Estiramientos para transporte en bicicleta Todo el personal Contratista Psicología

7 Capacitación Higiene postural (Riesgo Biomecánico) Todo el personal Contratista Psicología

8
Taller para posturas corporales adecuadas en el ejercicio de las artes 

(deportóloga) 
Artistas Contratista Psicología

1
Aplicación de herramienta diagnóstica de identificación de Riesgo 

Psicosocial
Todo el personal Contratista Psicología

2 Acompañamiento psicosocial Todo el personal Contratista Psicología

3 Estrategias de mitigación y afrontamiento de factores psicosociales Todo el personal Contratista Psicología
Visitas psicosociales a los centros de 

trabajo, charlas, talleres y encuentros de 

4 Gestión Emocional a través de la expresión artística Todo el personal Contratista Psicología Con artistas

5 Charla de liderazgo 
Líderes de 

equipos de trabajo
Contratista Psicología 4 sesiones

PROMOCIÓN DE LA SALUD VISUAL

1 todo el personal

3 todo el personal

4 todo el personal

Realizar los reportes de los accidentes de trabajo a la ARL y a la EPS 

Seguimiento a acciones establecidas en accidentes de trabajo

Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas de plan de acción 

SST

5 todo el personal

6
Realizar acompañamiento en festivales, eventos de circulación, entre 

otros.
todo el personal

Elaboración y socialización de lecciones aprendidas

1 Diseño documento guía para trabajos con exposición a Riesgo Químico

CREA, 

Infraestructura, 

Producción, SEC.

2 Actualizar Inventario / Clasificación de sustancias químicas

CREA, 

Infraestructura, 

Producción, SEC.

3 Capacitar en Sistema Globalmente Armonizado (SGA)

CREA, 

Infraestructura, 

Producción, SEC.

4

Capacitar a trabajadores y contratistas en prevención de riesgo 

químico: almacenamiento, clasificación, atención de derrames, Uso de 

EPP

CREA, 

Infraestructura, 

Producción, SEC.

Infraestructura, 

SEC, Producción

4 Acompañamiento en trabajos electricos
Infraestructura, 

SEC, Producción

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO MECÁNICO

1 Diseño de formato de inspección de herramientas

Infraestructura, 

SEC, Producción, 

SFA

2
Capacitación sobre uso adecuado de herramientas manuales y 

eléctricas

Infraestructura, 

SEC, Producción, 

SFA

3
Inspección de herramientas de contratistas y pertenecientes a la 

Entidad

Infraestructura, 

SEC, Producción, 

SFA

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO PÚBLICO

1
Revisión y publicación de guía para trabajos con exposición a riesgo 

público

Infraestructura, 

SEC, Producción, 

2 Sensibilización sobre factores de riesgo público inmersos en el trabajo
Infraestructura, 

SEC, Producción, 

3 Socialización ruta reporte de accidentes de tránsito en el trabajo
Infraestructura, 

SEC, Producción, 

SEGURIDAD INDUSTRIAL: ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

1 Levantamiento de necesidades de EPP y de Bioseguridad todo el personal

2 Actualización de Matriz de EPP
Infraestructuraa, 

SEC, Producción , 

3 Entrega de elementos de protección personal SEC, SubArtes

4 Realizar Inventario de los elementos entregados SEC, SubArtes

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO LOCATIVO

2 Elaboración de fichas técnicas de emergencias pendientes Todas las sedes

3 Publicación Plan Institucional de respuesta a emergencias todo el personal

4 Publicación planos de evacuación impresos 

SEGURIDAD INDUSTRIAL: PROGRAMA DE ALTURAS

1 Acompañamiento en trabajos de alturas (firma de permisos y ATS)
Infraestructura, 

SEC, Producción, 

2 Revisión de equipos de alturas de personal contratista y de planta
Infraestructura, 

SEC, Producción, 

3
Programación reentrenamientos en alturas y verificación de personal 

sin curso

Infraestructura, 

SEC, Producción, 

COMPONENTE DE PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

1 Reconformación de brigadas de emergencias todo el personal

6 Sensibilizaciones en temas relacionados a emergencias todo el personal

7
Programación y ejecución de simulacros no planeados y Simulacro 

Distrital
todo el personal
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p: planeado programado

a: aplazado e: ejecutado

7
Auditoria y seguimiento cumplimiento del SG SST

TODO EL 

PERSONAL 

8
Implenetación de procedimiento de gestión del cambio

TODO EL 

PERSONAL 

3 Capacitación - Entrevista y trámite de las quejas de Acoso Laboral CCL

4 Capacitación - Resolución de conflictos y conciliación CCL Contratista Psicología

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

1 Conformación Comité de Convivencia Laboral Funcionarios(as) Contratista Psicología

2 Capacitación - Funciones y responsabilidades CCL normatividad CCL Contratista Psicología

Contratista 

Contratista 

Contratista Apoyo a la Gestión 

Contratista Apoyo a la Gestión 

Contratista Apoyo a la Gestión 

Contratista Apoyo a la Gestión 

Contratista Apoyo a la Gestión 

Contratista Apoyo a la Gestión 

0 0 0 0 0 0ACTIVIDADES REALIZADAS 0 0 0 0 0 0

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%0%

Contrato de elementos de protección personal
TODO EL 

PERSONAL 

2 Contrato bioseguridad
TODO EL 

PERSONAL 

3 Contrato de botiquines 
TODO EL 

PERSONAL 

4

0 0

Contrato de equipos de alturas 
TODO EL 

PERSONAL 

5 Contrato de señalética 
TODO EL 

PERSONAL 

6 Contrato de extintores 
TODO EL 

PERSONAL 

7

0 0 0 0 0ACTIVIDADES APLAZADAS 0 0 0 0 0

23 27 26 24 21 18ACTIVIDADES PROGRAMADAS 20 29 32 34 24 33

4 Reporte Sideap vacunación 
TODO EL 

PERSONAL 

5

Reporte Sideap casos Covid-19
TODO EL 

PERSONAL 

1 Reporte a la matriz de seguimiento casos COVID-19, SST.
TODO EL 

PERSONAL 

2

Campaña afiliación ARL
TODO EL 

PERSONAL 

4

Contrato exámenes médicos
TODO EL 

PERSONAL 
1

Actualizar la documentación de medicina preventiva de acuerdo a los 

resultados de las herramientas diagnosticas.

TODO EL 

PERSONAL 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

1 Actualizar los documentos del SG-SST de acuerdo a la normatividad.
TODO EL 

PERSONAL 

2
Actualizar los formatos  del SG-SST de acuerdo a la necesidad del SG-

SST.

TODO EL 

PERSONAL 

3

Reporte Sideap accidentes laborales 
TODO EL 

PERSONAL 

3 Reporte a la matriz vacunación SST
TODO EL 

PERSONAL 

6

BIOSEGURIDAD 

DOCUMENTACIÓN 

TODO EL 

PERSONAL 

Seguimiento a Planes de Acción de SST en todas las áreas, 

mensuales.

Contratista Profesional SST

3 Capacitación - Inspecciones planeadas (Identificación de peligros) COPASST Contratista Profesional SST

Capacitación - Investigación de accidentes laborales COPASST4 Contratista Profesional SST

 General planilla y tramitar  los  pagos al SGRL de riesgos IV,  V   y 

pasantes 

TODO EL 

PERSONAL 

3

5
Seguimiento a los resultados de la auditoria 2021

TODO EL 

PERSONAL 

4 Actualización de matriz requisitos legales aplicables SST
TODO EL 

PERSONAL 

6
Actualización de plataforma estratégica SST ( Política, Objetivos)

TODO EL 

PERSONAL 

6
Inducción y reinducción del SG-SST

TODO EL 

PERSONAL 

COPASST

1 Conformación de COPASST COPASST Contratista Profesional SST

2 Capacitación -Funciones y  responsabilidades COPASST Contratista Profesional SST

5 Programar curso de 50 horas de SST a miembros del COPASST COPASST
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ALCALDIA P?AYOR 
DE BOGOTA OC. 

1111  DECRETO No. 502  DE 

t0 DIC 2021 
"Por medio del cual se otorga un descanso compensado y se hace un encargo" 

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. 

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el artículo 38 del Decreto 
Ley 1421 de 1993, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 

648 de 2017, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 2.2.5.5.51 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el 
Decreto Nacional 648 de 2017 establece: "Descanso Compensado. Al empleado público se le 
podrá otorgar descanso compensado para Semana Santa y Festividades de fin de año, siempre 
y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo 
con la programación que establezca cada entidad, la cual deberá garantizar la continuidad y 
no afectación en la prestación del servicio ". 

Que, mediante oficio radicado con el No. 1-2021-37067 del 7 de diciembre de 2021, el 
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, solicitó se conceda descanso compensado a la 
doctora CATALINA VALENCIA TOBON, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
53.051.271, Director General de Entidad Descentralizada Código 050 Grado 03 de la 
misma entidad, por los días 27, 28, 29, 30 y  31 de diciembre de 2021. 

Que, de conformidad con lo antes expuesto, el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, a 
través de la Subdirección Administrativa y Financiera, envío certificación en la que consta que 
de conformidad con el artículo 2.2.5.5.51 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y 
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, la doctora CATALINA VALENCIA 
TOBON, compensó el tiempo laboral equivalente al descanso solicitado. 

Que el artículo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el 
Decreto Nacional 648 de 2017 establece: "Encargo. Los empleados podrán ser encargados 
para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los 
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculándose o 
no de las propias de su cargo (...)" 

Que, de conformidad con lo antes expuesto, se hace necesario efectuar el encargo de las 
funciones del cargo de Director General de Entidad Descentralizada Código 050 Grado 03 del 

Crr8No1O-65 
Código Pcta: 11171 
T3&13003 

BOGOTI 
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Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, para garantizar la continua prestación de los 
servicios que ese Despacho tiene a su cargo. 

Que, la Subdirectora Administrativa y Financiera del Instituto Distrital de las Artes - 
IDARTES , certificó que la doctora LEYLA CASTILLO BALLEN, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 51.764.308, Subdirector Técnico Código 068 Grado 02 de la Subdirección 
de Fonnación Artística de la misma entidad cumple con los requisitos para desempeñar el 
empleo de Director General de Entidad Descentralizada Código 050 Grado 03 del Instituto 
Distrital de las Artes - IDARTES. 

Que en mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

Artículo 1°.- Otorgar descanso compensado por Festividades de Fin de Año, por los días 27, 
28, 29, 30 y  31 de diciembre de 2021, a la doctora CATALINA VALENCIA TOBON, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 53.051.271, Director General de Entidad 
Descentralizada Código 050 Grado 03 del Instituto Distrital de las Artes - IDARTES. 

Artículo 2°.-ncargar por los días 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2021, a la doctora 
LEYLA CASTILLO BALLEN, identificada con la cédula de ciudadanía No. 51.764.308, 
Subdirector Técnico Código 068 Grado 02 de la Subdirección de Formación Artística del 
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, de las funciones del cargo de Director General 
de Entidad Descentralizada Código 050 Grado 03 de la misma entidad. 

Artículo 30-: Comunicar a las doctoras CATALINA VALENCIA TOBÓN, LEYLA 
CASTILLO BALLEN, al Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, a la Dirección Distrital 
de Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaría Jurídica Distrital y a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., el contenido 
del presente decreto, a través de la Subdirección de Servicios Administrativos de esta misma 
Secretaría. 

Parágrafo: Para los efectos del presente artículo y con el fin de facilitar las comunicaciones a 
cargo de la Subdirección de Servicios Administrativos de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C., a continuación, se relacionan los correos electrónicos y direcciones de 
las funcionarias de que trata el presente acto administrativo. 

'Y 
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No. Nombres y Apellidos Dirección Correos electrónicos 

1 CATALINA VALENCIA TOBÓN Carrera 3 No. 8-02 catalina.vaIerciaidartes.gov.co  

2 LEYLA CASTILLO BALLÉN Carrera 8 No. 15-46 ley1a.castilIoidartes.gov.co  

Artículo 0.- El presente Decreto rige a partir del día de su expedición. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
Dado en Bogotá, D.C., a los 

10 DIC 2021 	9MM10-11-, 
 

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ 
Alcaldesa Mayor 

Proyectó: Natalia Stefania Walteros Rojas - Contratista ítp J 
Revisó: #ngrid Catalina Bello Ariza— Profesional Universitario 
Revisó: Arrinis Esther Jaramillo Morato - Directora de Talento)lumano 

uz Karime Fernández Castillo - Jefe Oficina Aseso(a de Jurídica AM
ina 
aría Clemencia Pérez Uribe - Subsecretaria Corporativa i49- 

Maria Sánchez Romero - Asesora 
Aprobó: Margarita Barraquer Sourdis - Secretaria Gener,J4 

rrer: 8 Ño.:10.á5 
Códígo Postal 111711 

:TéI: 381 3OO 

ln(o Lírea 195 
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