DE
CLILTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrilat da as Artes

RESOLUCION N° 1456

(31 - Dic - 2021

“Por medio de la cual se establece el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la vigencia 2022 para el Instituto Distrital de las Artes
— Idartes” y se deroga la Resolucién N° 1399 del 31 de diciembre de 2020”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440 de
2010 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo
Directivo de la entidad y

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia Mayor de Bogota, mediante Decreto N° 502 del diez (10) de diciembre de 2021
“Por medio del cual se otorga un descanso compensado y se hace un encargo” en su articulo
1° dispuso “Otorgar descanso compensado por Festividades de Fin de Afio por los dias 27,
28, 29, 30y 31 de diciembre de 2021, a la doctora CATALINA VALENCIA TOBON. identificada
con cédula de ciudadania No. 53.051.271, Director General de Entidad Descentralizada 050
Grado 03 del instituto Distrital de las Artes-IDARTES”.

Que en el Decreto antes citado, en el articulo 2° expresd: “Encargar por los dias 27, 28, 29, 30
y 31 de diciembre de 2021, al doctora LEYLA CASTILLO BALLEN, identificada con la cédula
de ciudadania No. 51.764.308 Subdirector Cédigo 068 Grado 02 de la Subdireccién de
Formacion Artistica del Instituto Distrital de las Artes-IDARTES, de las funciones de/ cargo de
Director General de Entidad Descentralizada 050 Grado 03 de la misma entidad” Documento
que se adjunta y hace parte integral del presente acto administrativo.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015 sefala: “Obligaciones de
los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.”, es decir, que al amparo
de la proteccion de los trabajadores, el empleador debera tener el cuidado, la proteccion, la
seguridad y la salud de los trabajadores, por medio de la implementacion de medidas para el
control de riesgos, a través del disefio y desarrollo de un plan de trabajo anual, en el que
debera definir metas, objetivos y tener un cronograma de actividades.

Que en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.12 del Decreto precitado establece “Documentacion.
El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos er: relacién con el Sistema de Gestién de la Sequridad vy Salud en el
Trabajo SG-SST: (...) numeral 5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo -
SST de la empresa, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestién de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

Que el numeral 2.3 del Articulo 2.2.4.6.17 de la norma ibidem sefiala con relacion a la
planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (..)
Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se
especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma,
responsables y recursos necesarios;” los cuales deberan ser actualizados y firmados
anualmente, con el fin de planificar el sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Que en atencidn al articulo 21 de la Resolucion N° 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de
Trabajo que sefiala el “Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador lideraré y se comprometera con la aplicacion
de los Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de frabajo anual,
asi como el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para identificar fallas y
oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestién de SST. De igual manera deberé
integrarlo a los demas Sistemas de Gestién que al interior de la organizacion se estén

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia el: 3795750
www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co E . G@ g I‘k

Info: Linea 195!



P
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA. RECREAGION Y DEPORTE
institute Distrital de 1as Ares

RESOLUCION N° 1456

(31 - Dic - 2021

“Por medio de la cual se establece el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la vigencia 2022 para el instituto Distrital de las Artes
— Idartes” y se deroga la Resolucion N° 1399 del 31 de diciembre de 2020”

manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Profesionales establecido en el capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los trabajadores,
contratistas, estudiantes y demds personas que presten o ejecuten actividades en las sedes,
instalaciones o dependencias de las diferentes empresas en relacion a la implementacion del
Sistema de Gestion de SST y el cumplimiento de los Estéandares Minimos de SST".

Que el Instituto Distrital de las Artes — Idartes, ejecutara el plan anual de trabajo en la Sede
Principal y en los diferentes escenarios, asi como en la sede de equipamientos culturales,
como en los centros de formacion artistica CREA, y demas espacios que estén a cargo del
Instituto, con el fin de establecer parametros para la ejecucion y seguimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual se imparte instrucciones para
la prevencion de riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que mediante la Resolucion N° 86 de 7 febrero de 2018, E! Instituto Distrital de las Artes
adopt6 el documento de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante
el cual se definen lineamientos, metas, responsabilidades e instrumentos para la prevencion
de los riesgos asociados a las actividades que se desarrollan en la sede principal, los
escenarios, centros de formacion artistica CREA y demas espacios a cargo de la Entidad.

Que el Instituto Distrital de las Artes-ldartes, mediante Resolucion N° 1399 de 31 diciembre
de 2020 adopté “el Plan Anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
vigencia 2021”, que es necesario mantener actualizado el plan anual del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las necesidades y actividades que tiene
a cargo la entidad, con el fin de ofrecer a sus servidores publicos un espacio laboral acorde
con las normas legales vigentes y el debido cuidado frente a la salud y seguridad por riesgos
laborales en el entorno laboral, por lo cual se expide un nuevo plan anual para la cobertura de
la vigencia 2022 y en consecuencia se deroga la Resolucion N° 1399 del 31 de diciembre de
2020.

Que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion que
especifica la informacion de las actividades a realizar durante la vigencia, define los
responsables, recursos y periodos de ejecucion, su planificacién es de caracter dinamico y se
constituye en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades.

Que en este mismo sentido resulta pertinente anotar que la promocién de la salud en el lugar
de trabajo es una estrategia enfocada a la prevencion de los riesgos laborales (incluyendo
enfermedades agravadas por el trabajo, accidentes, lesiones, enfermedades profesionales y
estrés) y para fortalecer la capacidad individual de fa poblacion trabajadora para mantener su
salud y mejorar sus habitos de vida.

Que de acuerdo con lo anterior, la prevencion, dirige esfuerzos mas alla de la clasificacién y
determinacion del riesgo, destinando recursos y responsables para promover el cuidado y
bienestar de los funcionarios publicos y colaboradores de la entidad, asi como la generacion
de conductas saludables que contribuyan al entorno de trabajo, asi como a la dimension social
de la persona.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTiQULO PRIMERO: Establecer el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2022. |
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ARTICULO SEGUNDO: El Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, se regira bajo el siguiente contenido:

L. MARCO CONCEPTUAL.: El SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso I6gico y
por etapas, basado en la mejora continua que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo.

II. DIAGNOSTICO

Mediante los resultados obtenidos de las diferentes herramientas que componen el Sistema
de Gestién SST, como: herramienta diagnostica de riesgo psicosocial, aplicada en los
diferentes encuentros realizados por el equipo psicosocial con los diversos grupos de trabajo
del Idartes, la plataforma del el servicio civil, asi como los instrumentos de identificacion y
valoracion de riesgos, “exdmenes médicos ocupacionales, investigaciones de accidentes,
matriz de identificacién, evaluacion, valoracion y priorizacién de riesgos” y resultados de la
auditoria anual, se definié y determiné el plan de trabajo anual para la vigencia 2022, cuyo fin
es intervenir y procurar la integridad de los servidores y contratistas acogidos al Sistema de
Gestion, minimizando las posibles causas de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

L. OBJETIVO GENERAL

Definir y efectuar las diferentes actividades encaminadas a la promocién y prevencién de los
riesgos laborales fomentando una cultura de autocuidado en los funcionarios y contratistas del
instituto Distrital de las Artes —ldartes.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Discriminar las actividades detalladamente en el cronograma para el afio 2022.

e Efectuar las acciones establecidas en las recomendaciones, diagnésticos de las
evaluaciones médicas, encuestas para el sistema de vigilancia y los estudios de puesto
de trabajo, con el fin de mejorar el ambiente laboral, prevenir los riesgos que puedan
afectar la integridad de los servidores y contratistas

o Ejecutar las actividades definidas para seguridad industrial con el propésito de prevenir
accidentes de trabajo

IV. COMPONENTES DEL. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para |dartes la seguridad y salud en el trabajo se enfoca en el cumplimiento de las normas
nacionales vigentes en actividades encaminadas a prevenir y limitar los posibles riesgos, es
por ello, que, promueve el uso adecuado de procedimientos, instalaciones, vehiculos, equipos
y herram|entas de tal forma que se minimice la ocurrencia de cualguier accidente de trabajo.

Motivar a los funcionarios y contratistas también a la puesta en practica de dispositivos y
protocolos de manejo para casos de emergencia.

El equipo de SST se ocupa de orientar y brindar las directrices generales en seguridad para el
manejo, gestion y mitigacion de los riesgos.

Se fortalecera el conocimiento de las diversas medidas de prevencion y auto cuidado, a través
de capacitaciones de los riesgos identificados como trabajo en alturas, riesgos eléctricos,
trabajo en caliente, con el fin de reducir la exposicion a estos factores y minimizar la posibilidad
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de la ocurrencia de cualquier accidente laboral a los funcionarios y contratistas de la Entidad
en el desarrollo de las actividades antes mencionadas.

2. HIGIENE INDUSTRIAL

Se realizara seguimiento de las medidas de control previamente establecidas por la ARL, de
acuerdo con los resultados obtenidos en las mediciones, para prevenir enfermedades
laborales.

3. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

Se implementara el seguimiento a los funcionarios con factor de riesgo auditivo con el fin de
mitigar la exposicion al ruido. '

Se mantendra la promocion de habitos saludables, por medio de campafias y actividades que
sensibilicen frente la importancia del autocuidado en la salud y el bienestar integral de la
comunidad institucional.

Se aplicaran herramientas diagnosticas para la identificacion de factores de riesgo y asi mismo
las actividades de intervencion para los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica (Psicosocial,
desordenes musculoesqueléticos y cardiovascular).

4, COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTIVIDAD DESCRIPCION
Recursos financieros, técnicos humanos y de
otra indole requeridos para coordinar y | Se establecio el recurso con el area
desarrollar el Sistema de Gestion de la | financiera de acuerdo con la disponibilidad.
Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitacién en el Sistema de Gestion de | Se definieron capacitaciones para los todos
Seguridad y Salud en el Trabajo los servidores de la Entidad.

Objetivos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Actualizacion anual

Plan Anual de Trabajo Se proyectara el plan de trabajo 2022
La documentacién se dispondra bajo el
Conservacion de la documentacion precedimiento ORFEO establecido por la
Entidad.

Se realizara el informe de gestion SST 2021
y se enviara a toda la Entidad.

Se acompafiara en la seleccién de
Contratacion proveedores de los diferentes procesos de
la Entidad

Registro, reporte e investigacion de las | Con cada reporte se procedera a realizar la
enfermedades laborales, los incidentes y | investigacion y tener en cuenta el plan de
accidentes del trabajo accion.

Se haran recomendaciones con relacion a
la normatividad en SST, para los procesos
de contratacion de la Entidad.

Se realizara el seguimiento y control de los
Medidas de prevencion y control para | riesgos identificados y se implementan las
intervenir los peligros/riesgos medidas de control de las matrices de
riesgo.

Rendicién de cuentas

Mecanismos de vigilancia de las condiciones
de salud de los funcionarios
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Plan de prevencion, preparacién vy | Se realizaran simulacros y capacitaciones a
respuestas ante emergencias brigadas.

Se realizara seguimiento a los indicadores
del sistema establecidos por la norma y
adoptados de la herramienta de madurez
De presentarse como resultado acciones
preventivas y correctivas de las
inspecciones y/o investigaciones se
realizarg el debido seguimiento.

Gestion y resultados del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Acciones preventivas y correctivas con base
en los resultados del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con Ia asignacion presupuestal del IDARTES para la
vigencia 2022, segun lo que se ha estructurado y preparado por el equipo a cargo de la
Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano de la entidad, se tendran en cuenta
los siguientes aspectos en la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para la vigencia 2022, asi:

3.1 RECURSOS: Se establecen los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para
el disefo, implementacién, revision, evaluacion y mejora continua de las medidas de
prevencion y control para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, con
el fin de que la Subdireccidon Administrativa y Financiera — Talento Humano responsables de
seguridad y salud en el trabajo de la entidad, el COPASST y Comité de Convivencia Laboral,
pueden cumplir de manera satisfactoria con sus funciones y/o obligaciones, para lo cual se
conformaran los equipos respectivos con personal vinculado por némina o contrato segun se
determine por la ordenacion del gasto y los requerimientos del Instituto.

3.1.1 Recurso Humano

En cuanto a recurso humano, se contemplara lo referente a Salud Ocupacional, Psicologia,
Seguridad y Salud en el trabajo y personal de caracter administrativo segun corresponda.

3.1.2 Recurso Financiero:

Rubro presupuestal 3-1-2-02-02-08 Salud Ocupacional por un monto de SESENTA
MILLONES DE PESOS ($60.000.000.00) MONEDA CORRIENTE.

3.1.3 Recurso de asesoria ARL:
Discriminado de horas de asesoria mensual derivado de los aportes de Riesgos Laborales.
3.1.4 Recurso Técnico:

Dentro de los recursos técnicos definidos por la Entidad que permite definir el plan de trabajo
de SST, estan las herramientas implementadas como: las Matrices de Riesgos de los
diferentes espacios de la Entidad, las cuales arrojaron los resultados de los controles en la
valoracion de los peligros, asi mismo, la matriz legal, quée brinda los lineamientos normativos
para que la Entidad acoja e implemente las medidas de prevencion y proteccion para la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Matrices que hacen parte
integral del presente acto administrativo y se encuentran en los anexos 2. Matrices de peligro
y 3. Matriz legal.

ARTICULO CUARTO- CRONOGRAMA: Hace parte integral del presente acto administrativo
el cronograma, que se anexa el formato con cédigo 1TR-GTH-F-04.

ARTICULO QUINTO: La Subdireccién Administrativa y Financiera por intermedio del
Profesional Especializado y/o el Profesional Universitario de Talento Humano, reportara a la
Direccion General de Idartes el informe de cumplimiento de los diferentes componentes del
Plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2022.
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ARTICULO SEXTO: Comunicar la presente resolucion, a la Subdireccion Administrativa y
Financiera - de Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Publicar la presente resolucion en la pagina web y en la intranet de la

Entidad.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia la presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C.,31 - Dic - 2021

LEYLA CASTILUO BALLEN

Directora General (é)

Apoyd Proyecci¢n: Talento Humano:

Angelica Viviana Pérez Herrera — Profesional Universitario

eler

Proyecté Talento Humano: Marco Aurelio Villate Poveda -Contratista — Talento Humano
Reviss Area de Talento Humano: Laura Catalina Martinez Lépez — Piofesiona! Espectalizado \ I
% i
ettt
Reviso SAF- i 10 ini iva y Fi Alvarado ~ C ista SAF
§ oo s b
Reviso SAF. ireccio inistrativa y Fi Adriana Maria Cruz Rivera - i inistrativa y Fi -
s
Revisé OAJ: Marieta Gonzalez Robles y/o Ma*fa Ximena Correa — Contratistas- OAJ S
ok 7
Aprobd revision y ajustd OAJ: Stephany Johanna Nafiez Pabér - Profesional
i gada di i de Jefe Oficina Asesora Juridica T e
ko
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2022

MES
ACTIVIDADES DIRIGIDOA | Estado RESPONSABLE OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAYO | JUNIO | JULIO [AGOSTO] SEPT | ocT | Nov | DIC
|TE!dMEDICINA PREVENTIVA SVE DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS
1 |Aplicacion de la encuesta de morbilidad a colaboradores del Idartes Todo el personal :roq P Contratista Psicologia
18C
2 |Pausas Activas Todo el personal EI':C“ L] E E E E E E E E E ] ] Contratista Psicologia
3 |Escuelas de salud por segmentos corporales Todo el personal - P.'m' ] ] ] ] Contratista Psicologia
Grupos de Eiec
4 |Capacitacion de trabajo en casa y/o teletrabajo Todo el personal E::’ca B Contratista Psicologia
P
5 |C 0 i ion de cargas Todo el personal :::’ca Contratista Psicologia
6 |Estiramientos para transporte en bicicleta Todo el personal Ei’°°- E Contratista Psicologia
7 |Capacitacion Higiene postural (Riesgo Biomecanico) Todo el personal Ei’°°- ] Contratista Psicologia
Taller para posturas corporales adecuadas en el ejercicio de las artes . ;roq, P| . . .
8 deportloga Artistas Fieo Contratista Psicologia
MEDICINA PREVENTIVA SVE RIESGO PSICOSOCIAL
1 ézjgsigir;fe herramienta diagndstica de identificacion de Riesgo Todo el personal P) P) Contratista Psicologia
2 |Acompafiamiento psicosocial Todo el personal P P P P P P P P P P B B Contratista Psicologia
3 |Estrategias de mitigacin y afrontamiento de factores psicosociales | Todo el personal ;’ B B B B B B Contratista Psicologia m";‘fi‘:}:;:z"zi:: '°:ﬂ°:u"e‘$;:ze
A A y
4 | Gestion Emocional a través de la expresion artistica Todo el personal B E Contratista Psicologia Con artstas
5 |Charla de liderazgo »leeres de = B Contratista Psicologia 4 sesiones
equipos de trabajo | Eiec
PROMOCION DE LA SALUD VISUAL
) S o v P LT L
SRR R AR RN RN A RARRERRARERRARRAEEER
MEDICINA PREVENTIVA SVE RIESGO AUDITIVO
Prog.
evision de audiometrias y seguimiento ontratista Psicologia
1 [Revision de audiometri imic Fi E.Og E Contratista Psicologi:
jec
2 | Actividades de promocion de la salud auditiva y comunicativa Todo el personal ?- P Contratista Psicologia
1eC
HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y RIESGO CARDIOVASCULAR
1 |Alimentacion saludable Todo el personal :Ir;q B Contratista Psicologia En conjunto con Bienestar
2 |Higiene de suefio Todo el personal :Ir;q B Contratista Psicologia En conjunto con Bienestar
romocion de Deporte y ejercicio saludable ‘odo el personal === ontratista Psicologia n conjunto con Bienestar
3 [P 6n de Deport io saludabl Todo el l:::cq ] C ista Psicologi E 1t Bi
4 |Semana de la salud Todo el personal :Ir;q B Equipo SST En conjunto con Bienestar
SEGURIDAD INDUSTRIAL
1 |Realizar los reportes de los accidentes de trabajo ala ARLyala EPS | todo el personal P ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
2 |Realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo todo el personal B ] ] ] ] ] ] B B B B B
3 a acciones en acci de trabajo todo el personal P P P P P
4 gnguwmento alas acciones preventivas y correctivas de plan de accion todo el personal P P P P P
5 |Elabi on y socializacion de lecciones api todo el personal B ] ] B B B
Realizar acompanamiento en festivales, eventos de Girculacion, entre
6 otro: todo el personal
SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO QUIMICO
CREA,|pog. 4
1 |Disefio documento guia para trabajos con exposicion a Riesgo Quimico -
Produccion, SEC. |Ejec
CREA|prog. 4
2 | Actualizar Inventario / Clasificacion de sustancias quimicas -
Produccion, SEC. |Ejec
CREA|prog. 4
3 |Capacitar en Sistema Globalmente Armonizado (SGA) -
Produccion, SEC. |Ejec
Capacitar a trabajadores y contratistas en prevencion de riesgo CREA, Prog. P
4 |quimico: almacenamiento, clasificacion, atencion de derrames, Uso de
EPP Produccion, SEC. |Ejec
SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO ELECTRICO
o ¥ - . |Proa. P
1
Ajustes y publicacion de guia para trabajos eléctricos SEC, Produccion |Eiec
i i - . [Proa. P
2
Elaboracion de permiso para trabajos eléctricos SEC, Produccion |Eiec
. . A Infraestructura, - |Prog. P| P|
3 | Capacitacion sobre riesgo eléctrico SEC. Producci m
N . Infraestructura, [Py P| P| P| P| P| P| P| P| P|
4 | Acompafiamiento en trabajos electricos SEC. Produccion |Fiee
SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO MECANICO
Infraestructura, - (prog; P
1 |Disefio de formato de inspeccion de herramientas SEC, Produccion,
SFA Ejec
5 Infraestructura, - (prog,
2 gz;;:‘cc\taasc\on sobre uso adecuado de herramientas manuales y SEC, Produccion, P|
SFA Ejec
5 " Infraestructura, - (prog;
3 Inspecmon de de Y pe ala SEC, Produccion, P
Entidad Ejec
SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO PUBLICO
4 Revision y publicacion de guia para trabajos con exposicion a riesgo Prog. P
publico SEC, Produccién, |Ejec.
L . . Prog. P
2 g
Sensibilizacion sobre factores de riesgo publico inmersos en el trabajo SEC, Produccion, |Eje
- . L Prog. P
3 |Socializacion ruta reporte de accidentes de transito en el trabajo SEC, Produccion, |Ejec
SEGURIDAD INDUSTRIAL: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
7]
1L de de EPPy de todo el personal [Prog
2 " - Proa. P
Actualizacion de Matriz de EPP SEC. Produccion . |Eiec
3 |Entrega de elementos de proteccion personal SEC, SubArtes E’:CO
4 |Realizar Inventario de los elementos entregados SEC, SubArtes E’é’c“ B B B B B
SEGURIDAD INDUSTRIAL: PROGRAMA DE ALTURAS
1 | compariamiento en tabajos de aluras (fima de permisos y ATS) | mos oy B0 ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
2 |Revision de equipos de alturas de personal contratista y de planta nEgE;rmC WT',H B B B
F i6 i en alturas y ién de personal P P P P P
sin curso SEC, Produccion,
SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO LOCATIVO
1 |Realizar inspecciones de seguridad a los espacios de la Entidad Todas las sedes EI’:CO
| Segummiento a Tas acciones preventivas  correctvas Ge plan de accion | . personal |Pro0
SST Eiec.
3 |Verificar sefializacion de espacios de la Entidad Todas las sedes EI’:CO
COMPONENTE DE ON, ION Y RESPUESTA A A
1 ion de brigadas de todo el personal Ergg ] ]
2 |Elaboracion de fichas técnicas de emergencias pendientes Todas las sedes |E:'é>c° B
3 |Publicacion Plan Institucional de respuesta a todo el personal |E:'é>c° B
4 | Publicacién planos de evacuacién impresos Todas s sedes [EI00. B B B B B B
5 |c. ony de brigadas de Brigadistas de E:—gg P] 4 4 4 4 4 P P] P] P] P]
6 il en temas a todo el personal E:’é’g ] ] ]
Programacin y ejecucién de simufacros no planeados y Simulacro fodo el personal |10 P P P
Distrital Eiec
BASICO LEGAL
1 TODOEL _ |Proa. P] P P P P P P P P P PP Contratst
Afiliaciones de acuerdo a la contratacion definida por la Entidad. PERSONAL |E|_ec ontratista
B . TODOEL —[Proa; P E Contratista
erificacion de afiliados al SGRL PERSONAL _[Eiec




TODO EL Proa. P]
8 Campafia afiliacion ARL PERSONAL i Contratista
General planilla y framitar los pagos al SGRL de riesgos IV, V_y TODO EL P] P| P| P|P )
4 pasantes PERSONAL Contratista
5 TODOEL
Seguimiento a los resultados de la auditoria 2021 PERSONAL
6 TODO EL
Induccién y reinduccién del SG-SST PERSONAL
TODOEL Prog.
Auditoria y seguimiento cumplimiento del SG SST PERSONAL  [Ejec
s TODOEL  |Prog.
Implenetacion de procedimiento de gestién del cambio PERSONAL  [Ejec
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
1 |Conformacién Comité de Convivencia Laboral F :’:cg l Contratista Psicologia
i
. Prog. ) y .
2 |C: - Funciones y ccL CccL Fieo Contratista Psicologia
i
3 | Capacitacion - Entrevista y tramite de las quejas de Acoso Laboral CCL :’:cg
i
; ; " s Prog. P <t Peicolog
4 |Capacitacion - Resolucion de conflictos y conciliacion CcCL Ejec Contratista Psicologia
COPASST
1 |Conformacion de COPASST COPASST Contratista Profesional SST
2 |C on -Funciones y COPASST 1 Contratista Profesional SST
3 |C: on - planeadas on de peligros) COPASST Contratista Profesional SST
4 |C: on - ion de laborales COPASST Contratista Profesional SST
5 |Programar curso de 50 horas de SST a miembros del COPASST COPASST Contratista Profesional SST
BIOSEGURIDAD
; TODOEL  |Prog. HECEERCENECEERCEEE P) P P - —
1 |Reporte a la matriz de seguimiento casos COVID-19, SST. PERSONAL  |Eiec ] ] ] ] ] Contratista Apoyo a la Gestion
TODOEL  |Prog. P P P\ P\ ) -
2 |Reporte Sideap casos Covid-19 PERSONAL  |Eiec ] ] ] ] ] Contratista Apoyo a la Gestion
. - TODOEL  [Prog. P) P P P N -
3 |Reporte a la matriz vacunacion SST PERSONAL  |Eiec ] ] ] ] ] Contratista Apoyo a la Gestion
] TODOEL  |Prog. P P P P - -
4 |Reporte Sideap vacunacion PERSONAL  |Eiec ] ] ] ] ] Contratista Apoyo a la Gestion
TODOEL  |Prog. P P P\ P\ ) -
5 |Reporte Sideap accidentes laborales PERSONAL  |Eiec ] ] ] ] ] Contratista Apoyo a la Gestion
Seguimiento a Planes de Accion de SST en todas las éreas, TODOEL Prog. P| P) P P - ”
6
PERSONAL  |Ejec | | Contratista Apoyo a la Gestion
DOCUMENTACION
N y y TODOEL  [Proa. B B
1 |Actualizar los documentos del SG-SST de acuerdo a la normatividad. PERSONAL _|Eiec
5 | Aclualizar Tos formatos e SG- /& acuerdo a la necesidad del SG- Proa.
SST. PERSONAL _[Eiec
3 Actualizar la documentacion de medicina preventiva de acuerdo a los TODOEL Prog. [ P
de las i i PERSONAL  [Ejec
R . . TODOEL  [Prog. P) P
4 | Actualizacion de matriz requisitos legales aplicables SST PERSONAL  |Eiec
6 TODOEL fProa. | [ [ | [ 1P L LTttt ettt iyl
Actualizacién de plataforma estratégica SST ( Politica, Objetivos) PERSONAL _ |Ejec
GESTION CONTRACTUAL
~ — TODOEL  [Proa. 7]
1 [Contrato examenes medicos p$§SON AL 7
Proa.
2 |Contrato bioseguridad p$§SON AL .
- Proa.
3 |Contrato de botiquines P%ERSON AL .
A Praa.
4 |Contrato de elementos de proteccion personal PERSONAL g
T TODO EL P
5 |Contrato de sefialética PERSONAL
TODO EL
6 [Contrato de extintores PERSONAL
N TODOEL P
7 |Contrato de equipos de alturas PERSONAL
ACTIVIDADES APLAZADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 20 29 32 34 2% 33 23 27 26 24 2 18 31 311
ACTIVIDADES REALIZADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

p: planeado programado

a: aplazado

e: ejecutado
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DECRETO No. 5 02 | . @
( 10 DIC 201 )

“Por medio del cual se otorga un descanso compensado y se hace un encargo”

BOGOTAOG

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 38 del Decreto
Ley 1421 de 1993, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017,y

CONSIDERANDO: |

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto Nacional 648 de 2017 establece: “Descanso Compensado. Al empleado publico se le
podra otorgar descanso compensado para Semana Santa y Festividades de fin de afio, siempre
y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo
con la programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y
no afectacion en la prestacion del servicio”.

Que, mediante oficio radicado con el No. 1-2021-37067 del 7 de diciembte de 2021, el
Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, solicitd se conceda descanso compensado a la
doctora CATALINA VALENCIA TOBON, identificada con la cédula de ciudadania No.
53.051.271, Director General de Entidad Descentralizada Codigo 050 Grado 03 de la
misma entidad, por los dias 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2021.

Que, de conformidad con lo antes expuesto, el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, a
través de la Subdireccion Administrativa y Financiera, envio certificacioén en la que consta que
de conformidad con el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, la doctora CATALINA VALENCIA
TOBON, compenso el tiempo laboral equivalente al descanso solicitado. ‘

{
Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto Nacional 648 de 2017 establece: “Encargo. Los empleados podrdn ser encargados
para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o

no de las propias de su cargo (...) "

Que, de conformidad con lo antes expuesto, se hace necesario efectuar el encargo de las
funciones del cargo de Director General de Entidad Descentralizada Cédigo 050 Grado 03 del -
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Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, para garantizar la continua prestacién de los
servicios que ese Despacho tiene a su cargo.

Que, la Subdirectora Administrativa 'y Financiera del Instituto Distrital de las Artes —
IDARTES , certificé que la doctora LEYLA CASTILLO BALLEN, identificada con la cédula
de ciudadania No. 51.764.308, Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 02 de la Subdireccién
de Formacién Artistica de la misma entidad cumple con los requisitos para desempefiar el
- empleo de Director General de Entidad Descentralizada Cédigo 050 Grado 03 del Instituto
Distrital de las Artes — IDARTES.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Otorgar descanso compensado por Festividades de Fin de Afio, por los dias 27,
28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2021, a la doctora CATALINA VALENCIA TOBON,
identificada con la cédula de ciudadania No. 53.051.271, Director General de Entidad
Descentralizada Cédigo 050 Grado 03 del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES.

Articulo 2°.- Encargar por los dias 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2021, a la doctora
LEYLA CASTILLO BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.764. 308,
Subdirector Tecmco Coédigo 068 Grado 02 de la Subdireccién de Formacion Artistica del
Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, de las funciones del cargo de Director General
de Entidad Descentralizada Cédigo 050 Grado 03 de la misma entidad.

Articulo 3°-: Comunicar a las doctoras CATALINA VALENCIA TOBON, LEYLA
CASTILLO BALLEN, al Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, a la Direccion Distrital
de Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaria Juridica Distrital y a la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., el contenido
del presente decreto, a través de la Subdireccién de Servicios Administrativos de esta misma
Secretaria.
Paragrafo: Para los efectos del presente articulo y con el fin de facilitar las comunicaciones a
cargo de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogoté, D.C., a continuacion, se relacionan los correos electrénicos y direcciones de
las funcionarias de que trata el presente acto administrativo.
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' No ’ - . »mebresy Apellidos - _ » Direccién . ‘ Correos elect_rénicos
1 CATALINA VALENCIA TOBON Carrera 3 No. 8 -02 catalina.valen'cia@idartes.gov.co
2 LEYLA CASTILLO BALLEN Carrera 8 No. 15-46 leyla.castillo@idartes.gov.co

Articulo 4°.- El presente Decreto rige a partir del dia de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los

10 DIC 2021 , ,
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

Proyectd: Natalia Stefania Walteros Rojas ~ Contratista ftg)
Revisé: fingrid Catalina Bello Ariza — Profesional Universitario
Revisé: AEnnis Esther Jaramillo Morato — Directora de Talento Aumano
Luz Karime Fernandez Castillo - Jefe Oficina Asesoya de Juridica
Maria Clemencia Pérez Uribe — Subsecretaria Corporativa D(OV“
Lina Marfa Sanchez Romero — Asesora

Aprob6: Margarita Barraquer Sourdis - Secretaria Gener%,

y Migb "stali‘
“Tel.r 3813000 -
‘WA bogota gov.co
Anfo; Lires 195 .
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