ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 006
( 05 - Ene - 2022 )

‘Por medio de la cual se termina un nombramiento en un empleo de libre
nombramiento y remocién en la planta global en el
Instituto Distrital de las Artes-Idartes”

i
i

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 y el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo Directivo
del Idartes y

CONSIDERANDO

Que literal k) del articulo 12 del Acuerdo del Consejo Directivo N° 1 del 2011 por e cual se
adoptan los Estatutos del Instituto Distrital de las Artes - Idartes y el literal j) del articulo 5 que
se indica en el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo Directivo de la Entidad,
mediante el cual se modifica Ia estructura organizacional del Idartes, sefialan como funcién del
Director General la de “Nombrar, posesionar, remover, incorporar, promover y trasladar a los
servidores del Instituto, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.”

Que el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala: “Causales de retiro del servicio.
El retiro del servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por:
1) Declaratoria de insubsistencia de! nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocidn. 2) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la svaluacién del desempefio laboral de un empleado de carrera
administrativa. 3) Renuncia regularmente aceptada. 4) Retiro por haber obtenicdo la pensién
de jubilacién o vejez. (...)” Negrilla y subrayado fuera de texto.

Que mediante Resoluciorn N° 29 del diez (10) de marzo de 2011, fue nombrada la sefiora
MIRIAM ROSALBA PENA SUAREZ identificada con cédula de ciudadania N° 38.252.706,
quien se desempefia en el empleo denominado Almacenista General Cédigo: 215 Grado: 01
ubicado en la Subdireccidon Administrativa y Financiera del Instituto Distrital de las Artes-
Idartes, siendo posesionada el dia once (11) de marzo de 2011, tal y como consta en acta de
posesion N° 20 de 2011. Documentos que reposan en la historia laboral de la citada
funcionaria.

Que mediante radicado N° 20214600236132 del veintinueve (29) de diciembre de 2021, la
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones informé al Idartes que: “(...) emitié
acto administrativo No SUB- 345787, a través del cual se reconoce pensién de vejez al servidor
publico sefior(a) MIRIAM ROSALBA PENA SUAREZ identificado(a); Cédula de ciudadania
38252706 prestacion cuyo ingreso a Némina de Pensionados quedara suspendido hasta tanto
se acredite el retiro del servicio.” Documento que se adjunta y hace parte integral de la
presente resolucién. ‘

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Directora General del Instituto en uso de sus facultades
legales y reglamentarias, particularmente las establecidas en el Paragrafo 3 de! articulo 9 de
la Ley 797 de 2003, que modifict el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, dara po- terminado el
nombramiento en el emplec ‘de libre nombramiento y remocién denominado Almacenista
General Cédigo: 215 Grado: 01 ubicado en la Subdireccion Administrativa y Financiera del
Instituto Distrital de las Artes-ldartes a la sefiora MIRIAM ROSALBA PENA SUAREZ
identificada con cédula de ciudadania N° 38.252.706, a partir del dia doce (12) de enero de
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2022, siendo el dia once (11) de enero de 2022, el (ltimo dia|laborado en la Entidad.

Que el articulo 5 de la Ley 951 del treinta y uno (31) de|marzo de 2005 prescribe “Los
servidores publicos del Estado y los particulares enunciados en el articulo 2°, estan obligados
en los términos de esta ley a entregar al servidor publico eqtrante un informe mediante acta
de informe de gestion, los asuntos y recursos a su cargo, debiendo remitirse para hacerlo al
reglamento y/o manual de normatividad y procedimiento que rija para la entidad, dependencia
o departamento de que se trate.” .

Que de acuerdo con lo anterior, la Entidad mediante los formatos; Acta de entrega de cargo y
puesto de trabajo N° 4AP-GTH-F17, paz y salvo personal d‘e planta Caédigo 4AP-GTH.F-04,
Formulario Unico declaracion juramentada de bienes y rentqs y actividad econémica privada
SIDEAP y Formato Unico de Hoja de Vida de SIDEAP reglamentd el proceso de entrega de

puesto de trabajo al interior del Idartes, el cual debe ser recibido por el jefe inmediato, para

que el funcionario que se retira del servicio, presente el corréspondiente informe detallado de
la gestion, los asuntos pendientes, los que estan en tramite| a la fecha de la desvinculacion,
asi como el inventario de los bienes muebles que le hayan asignado, y el inventario de
documentos bajo su responsabilidad, debiendo dejar trami‘tadza toda la correspondencia y

correo electrénico institucional asignado a su cargo. |

Que por lc anterior, se debe dar por terminado el nombrarhiento de la funcionaria MIRIAM
ROSALBA PENA SUAREZ identificada con cédula de ciudadania N° 38.252.706, quien se
desempefia en el empleo denominado Almacenista General Cédigo: 215 Grado: 01 ubicado
en la Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto Distrital de las Artes-Idartes, a partir
del dia doce (12) de enero de 2022, siendo el dia once (11) de enero de 2022 el Ultimo dia
laborado en la Entidad. i

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Terminar a partir del doce (12) de enero de 2022 el nombramiento de
la funcionaria MIRIAM ROSALBA PENA SUAREZ identificada con cédula de ciudadania N*.
38.252.706, para separarse definitvamente del cargo de la Planta Global de libre
nombramiento y remocién denominado Almacenista General Cédigo: 215 Grado: 01 ubicado
en la Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto Distrital de las Artes-ldartes,
teniendo como ultimo dia laborado con la Entidad el once (11) de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MIRIAM ROSALBA PENA SUAREZ
identificada con cédula de ciudadania N° 38.252.706, que debera entregar al jefe inmediato,
un informe detallado de la gestion, los asuntos perdientes y en tramite a la fecha de la
qesvinculacién, asi como el inventario de los bienes muebles que le hayan asignado, y el
inventario de documentos bajo su responsabilidad, asi mismo, debe dejar tramitada toda la
porrespondencia y correo electronico institucional asignade a su cargo, en un término
improrrogable de quince (15) dias habiles contados a partir del retiro del empleo.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucion a la Subdireccién Administrativa y
Financiera - Talento Humano: de la entidad, asi como a la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Notificér la presente resolucion a la sefiora MYRIAM ROSALBA PENA
SUAREZ identificada con cédula de ciudadania N° 38.252.706.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Entidad

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expediciéon

COMUNiQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C 05 - Ene - 2022

CATALINA VALENCIA TOBON

Apoyé Proyeccién: Talento Humano:

Directora General

Clzudia Milena Salazar y/o Nicolas Salamanca Suarez —Contratistas T.H.

e

Proyecté Talento Humano:

Marco Aurelio Villate Poveda -Contratista — Talento Humano

Revisé Area de Talento Humzno:

Adriana Maria Patifio Carrera — Profesional Especializado

Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera

Robertson Gioncarlo Alvarado — Contratista SAF

Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera

Carlos Alfonso Gaitan Sanchez — Subdirector (E) Administrativo y Financiero

Revisé OAJ:

Mariela Gonzélez Robles — Contratista- OAJ

Aprobé revisién OAJ:

Sandra Margoth Vélez Abello — Jefe Oficina Asesora Juridica
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Colpensiones

Bogota, 27 de diciembre de 2021

AR A

20214600236132 Fecha: 2021-12-29 12:10
MCADV SRR o en i Adminisiredora Colomblana De Pensiones C
i . Depehdencia: 410-Area de Talento Humano

= Por: HAROLD.GOMEZ | Arexas: -

Doctor (a):

IDARTES

CARRERA 8 NO. 15 - 46
BOGOTA, D.C. - BOGOTAD.C

5842

Citar esta Referencia en la Respuesta: Caso No. 2021_9232744

Referencia: Radicado No. 2021_9232744 de 2021/8/12
Ciudadano: MIRIAM ROSALBA PENA SUAREZ

Identificacion: Cédula de ciudadania 38252706

Tipo de Tramite: Reconocimiento, Pensién de vejez tiempos privados

Respetado(a) Doctor(a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

Con el objeto de dar cumplimiento a la Circular Externa No. 01 de 2013 proferida por COLPENSIONES,
mediante la cual se establecen mecanismos para garantizar la inclusion en nomina de los servidores
publicos sin solucién de continuidad de conformidad a lo dispuesto por el Decreto 2245 de 2012 y por
la H. Corte Constitucional a través de la Sentencia C-1037 de 2003 me permito informarle: '

TP LITEROICA AR
® Lxoaes

Colpensiones emitié acto administrativo No SUB 345787, a través del cual se reconoce pensién de
vejez al servidor publico sefior(a) MIRIAM ROSALBA PENA SUAREZ identificado(a): Cédula de
ciudadania 38252706 prestacion cuyo ingreso a Némina de Pensionados quedard suspendido hasta
tanto se acredite el retiro del servicio.

T 1 1AD0
PG

Asi las cosas, y en su calidad de empleador, usted tiene el compromiso de informar por escrito a la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, dentro de un término no mayor a diez (10)
dias al recibo de la presente comunicacion, la fecha a partir de la cual se efectuara la desvinculacion
laboral del funcionario de la referencia, allegando copia del acto administrativo de retiro del servicio.

Si por el contrario el empleador opta por la continuidad del vinculo laboral debera indicarlo en
comunicacion escrita a COLPENSIONES dentro del mismo término antes sefialado.

Es necesario precisar que el Decreto 2245 de 2012, fija el procedimiento que debe adelantar tanto
COLPENSIONES, asi como el empleador para la inclusién en nomina de los servidores publicos, para
los casos previstos en el en paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, el cual establece como
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria cuando
sea reconocida o notificada la pensién.

1de2

Ef futuro Gobierno

www.colpensiones.gov.co ,
es de todos de Cotombia

Linea gratuita 018000 410909
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Colpensiones

Continuacion Respuesta Radicado No. 2021_9232744 de 2021/8/12

La Sentencia C-1037 de 2003 de la Corte Constitucional condiciona la causal de terminacién de la
relacién laboral, en el sentido de que ademas de la notificacién de reconocimiento se comunique
debidamente la inclusién en ndmina de pensionados, por lo tanto COLPENSIONES procede a la
notificacién de la prestacion mencionada conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 1437
de 2011.

El procedimiento sefialado Garantiza igualmente el cumplimiento de la norma Constitucional Articulo
128, “Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico,...”.

Por lo anterior le solicitamos acercarse al Punto de Atencidon Colpensiones-PAC, mads cercano con el
fin de radicar el documento requerido, siendo indispensable dar a conocer que dicho documento
debe ser radicado por el tramite denominado “Reconocimiento- Recepcidn Acto Administrativo Retiro
Definitivo del Servicio” y citando en la respuesta el 2021_9232744

Atentamente,

ANDREA MARCELA RINCON CAICEDO
Directora de Prestaciones Econémicas

www,.colpensiones.gov.co o8 £ futuro

Linea gratuita 018000 410909 Rl cs detodos
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2021 9232744 SWUB 345787

POR LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONL%?..E'.I (E 2? g .!'

EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (VEJEZ -
ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) PENA SUAREZ MIRIAM ROSALBA, identificado(a) con CC No.
38,252,706, solicita el 12 de agosto de 2021 el reconocimiento y pago de una
pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2021 9232744,

CONSIDERACIONES

Que el (Ia) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE |HASTA |NOVEDAD DIAS
1 SUPERNUMERARIOS LTDA ;986061 i986100 ITIEMPO SERVICIO [105
CIA COL DE CITRICOS LTDA (1)986103 él.;987090 ITIEMPO SERVICIO 314
SERV INDUST COLM SERV JAVIE i987092 1987103 TIEMPO SERVICIO 41
FINANCIERA MAZDACREDITO S A ;988071 3989022 TIEMPO SERVICIO 231
FINANCIERA MAZDACREDITO S A 1989030 1990013 IEMPO SERVICIO 1337
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO (1)991053 3991063 TIEMPO SERV!CIO 32
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 1991070 %991090 TIEMPO SERVICIO (64
ITECNAIRE HDO CLAVIJOM Y Ci (1)991093 ;991111 ITIEMPO SERVICIO 51

CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 1991111 (1991113 [TIEMPO SERVICIO (12
9 0

CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 1991120 (1992013 [TIEMPO SERVICIO 62
1 1

CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 1992020 1992033 [TIEMPO SERVICIO (60
: 1 1
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SUB 345787
27 DIC2021

TIEMPO SERVICIO

CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 1992040 (1)992043

CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 1992050 1992073 TIEVMPO SERVICIO |92
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO i992080 }.992103 TIEMPO SERVICIO {92
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 1992110 é993022 ITIEMPO SERVICIO [120
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 1993030 1993033 ITIEMPO SERVICIO |31
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 1993040 3993063 TIEMPO SERVICIO {91
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 1993070 3993093 TIEMPO SERVICIO (92
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 1993100 %994020 ITIEMPO SERVICIO {125
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO ;994020 3994062 ITIEMPO SERVICIO 1147
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 39940.63 3994082 1;lEMPO SERVICIO 61
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO (1)994083 ;994092 TIEMPO SERVICIO- {31
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO (25994093 3994093 TIEMPO SERVICIO |1
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 1994100 ;994100 TIEMPO SERVICIO 13
FLOTA LA MACARENA S A %995010 ;995011 TIEMPO SERVICIO [15
FLOTA LA MACARENA'S A i995020 5995022 TIEMPO SERVICIO |30
FLOTA LA MACARENA S A i995030 i995033 TIEMPO SERVICIO {30
FLOTA LA MACARENA S A i995040 2.)995043 [TIEMPO SERVICIO {30
FLOTA LA MACARENA S A 1995050 i995053 TIEMPO SERVICIO {30
FLOTA LA MACARENA S A 1995060 3995063 TIEMPO SERVICIO |30
FLOTA LA MACARENA S A 1995070 1995073 TIEMPO SERVICIO |30
FLOTA LA MACARENA S A 1995080 i995083 TIEMPO SERVICIO {30
FLOTA LA MACARENA S A 1995090 3995093 ITIEMPO SERVICIO |30
FLOTA LA MACARENA S A 1995100 [1995103 [TIEMPO SERVICIO |30
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SUB 345787
27 DIC 2021
1 1

COMERCIAL MODERNA LTDA COMODER 1.995110 2995111 ITIEMPO SERVICIO |15
FLOTA LA MACARENA S A 1995110 %995111 TIEMPO SERVICIO {13
COMERCIAL MODERNA LTDA COMODER i996010 i996013 TIEMPO SERVICIO 30
COMERCIAL MODERNA LTDA COMODER 1996020 8996063 TIEMPO SERVICIO {150
COMERCIAL MODERNA LTDA COMODER %996070 i996083 TIEMPO SERVICIO |60
COMERCIAL MODERNA LTDA COMODER 1996090 2996100 [TIEMPO SERVICIO 35
SERTEMPO BOGOTA LTDA 1997030 }-997033 [TIEMPO SERVICIO |30
SERTEMPO BOGOTA LTDA i997040 3997043 'TIEMPO SERVICIO {30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO i997050 ;997052 ITIEMPO SERVICIO 25
SERTEMPO BOGOTA LTDA }997050 ;997050 TIEMPO SERVICIO [5
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO }997060 3.)997063 ITIEMPO SERVICIO (30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 1997070 1997073 TIEMPO SERVICIO {30
CORPORACION. UNIVERSIDAD PILOTO 1997080 1997083 TIEMPO SERVICIO (30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO i997090 (1)997093 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 1997100 i997‘103 ITIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 1997110 (1)997113 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO %997120 1997123 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO i998010 1998010 ITIEMPO SERVICIO 1
SU TEMPORAL S.A. :11.998020 2998022 [TIEMPO SERVICIO |26
SU TEMPORAL S.A. 1998030 1998073 ITIEMPO SERVICIO (150
INVERSIONES CROMOS S.A 1998100 é998101 TIEMPO SERVICIO (16
INVERSIONES CROMOS S.A 1998110 3998113 [TIEMPO SERVICIO 30
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SUB 345787
27 DIC2021

INVERSIONES CROMOS S.A 1998120 i998123 TIEMPO SERVICIO 30
INVERSIONES CROMOS S.A 1999010 i999013 TIEMPO SERVICIO |30
INVERSIONES CROMOS S.A 1999020 é999022 TIEMPO SERVICIO (30
INVERSIONES CROMOS S.A 1999030 i999033 TIEMPO SERVICIO |30
INVERSIONES CROMOS S.A 1999040 (1)999043 TIEMPO SERVICIb 30
INVERSIONES CROMOS S.A i999050 i999053 TIEMPO SERVICIO (30
INVERSIONES CROMOS S.A 1999060 (1)999063 [TIEMPO SERVICIO [30
INVERSIONES CROMOS S.A i999070 I;999073 TIEMPO SERVICIO {30
INVERSIONES CROMOS S.A 1999080 1999083 TIEMPO SERVICIO [30
INVERSIONES CROMOS S.A 1999090 51;999092 TIEMPO SERVICIO {29
INVERSIONES CROMOS S.A 1999100 1999103 ITIEMPO SERVICIO |30
INVERSIONES CROMOS S.A 1999110 (1)999113 TIEMPO éERVIClO 30
INVERSIONES CROMOS S.A 1999120 1999123 TIEMPO SERVICIO 130
INVERSIONES CROMOS S.A iOOOOlO- 5000013 TIEMPO SERVICIO {30
INVERSIONES CROMOS S.A iOOOOZO 3000022 TIEMPO SERVICIO {30
INVERSIONES CROMOS S.A ?.000030 5000033 TIEMPO SERVICIO 30
INVERSIONES CROMOS S.A 5000040 3000043 TIEMPO SERVICIO |30
INVERSIONES CROMOS S.A iOOOOSO §000053 TIEMPO SERVICIO {30
INVERSIONES CROMOS S.A 5000060 3000063 TIEMPO SERVICIO 130
INVERSIONES CROMOS S.A §000070 5000073 TIEMPO SERVICIO {30
INVERSIONES CROMOS S.A 5000080 5000083 [TIEMPO SERVICIO {30
INVERSIONES CROMOS S.A 5000090 3000093 TIEMPO SERVICIO |30
INVERSIONES CROMOS S.A 2000100 [2000113 [TIEMPO SERVICIO 60
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SUB 345787
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1 0
INVERSIONES CROMOS S.A 5000120 5000123 ITIEMPO SERVICIO 30
INVERSIONES CROMOS S.A iOOlOlO 5001013 TIEMPO SERVICIO |30
INVERSIONES CROMOS S.A §001020 §001022 TIEMPO SERVICIO (30
INVERSIONES CROMOS S.A i001030 5001033 TIEMPO SERVICIO (30
INVERSIONES CROMOS S.A §001040 (2)001043 ITIEMPO SERVICIO |30
INVERSIONES CROMOS S.A 5001050 5001053 TIEMPO SERVICIO 30
INVERSIONES CROMOS S.A . :2[001060 %001083 [TIEMPO SERVICIO 190
INVERSIONES CROMOS S.A 5001090 3001093 TIEMPO SERVICIO |30
INVERSIONES CROMOS S.A iOOllOO i001123 ITIEMPO SERVICIO 90
INVERSIONES CROMOS S.A iOOZOlO 5002062 ITIEMPO SERVICIO (179
INVERSIONES CROMOS S.A i002070 3002072 TIEMPO SERVICIO 29
INVERSIONES CROMOS S.A i002080 3002093 [TIEMPO SERVICIO 160
INVERSIONES CROMOS S.A 5002100 (2)002113 TIEMPO SERVICIO 60
INVERSIONES CROMOS S.A .3002120 3002122 ITIEMPO SERVICIO 29
INVERSIONES CROMOS S.A i003010 3003032 ITIEMPO SERVICIO [89
INVERSIONES CROMOS S.A i003040 i003053 TIEMPO SERVICIO 60
INVERSIONES CROMOS S.A 5003060 5003062 TIEMPO SERVICIO [29
INVERSIONES CROMOS S.A 5003070 5003123 TIEMPO SERVICIO (180
INVERSIONES CROMOS S.A i004010 5004053 TIEMPO SERVICIO {150
INVERSIONES CROMOS S.A ?-004060 5004123 'TIEMPO SERVICIO 210
INVERSIONES CROMOS S.A i005010 iOOSdSB ITIEMPO SERVICIO {150
INVERSIONES CROMOS S.A i005060 (2)005063 TIEMPO SERVICIO |30
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SUB 345787
27 DIC2021

CANO ISAZA 'Y CIA 5005070 5005073 TIEMPO SERVICIO [30
CANO ISAZAY CIA 5005080 §Q05083 TIEMPO SERVICIO 30
CANO ISAZA Y CIA 5005090 8005093 ITIEMPO SERVICIO (30
RADIO TELEVISION INTERAMERICAN iOOSlOO (2)005113 TIEMPO SERVICIO [60
RADIO TELEVISION INTERAMERICAN iOOSlZO §005123 IEMPO SERVICIO |30
RADIO TELEVISION INTERAMERICAN 5006010 5006033 TIEMPO SERVICIO (90
RADIO TELEVISION INTERAMERICAN §006040 3006042 'TIEMPO SERVICIO 28
RADIO TELEVISION INTERAMERICAN :2L006050 §006053 TIEMPO SERVICIO 30
RADIO TELEVISION INTERAMERICAN 5006060 ‘21006071 TIEMPO SERVICIO |44
RADIO TELEVISION INTERAMERICAN i006080 (2)006093 'TIEMPO SERVICIO (60
RADIO TELEVISION INTERAMERICAN §006120 2006123 ITIEMPO SERVICIO 30
RADIO TELEVISION INTERAMERICAN §907010 i007013 TIEMPO SERVICIO (30
RADIO TELEVISION INTERAMERICAN i007020 5007053 TIEMPO SERVICIO {120
RADIO TELEVISION INTERAMERICAN .;007060 3007063 ITIEMPO SERVICIO 30
RADIO TELEVISION INTERAMERICAN i007070 5007070 TIEMPO SERVICIO 1

TV CABLE SOCIEDAD ANONIMA 5007090 3007092 TIEMPO SERVICIO 28
TV CABLE SOCIEDAD ANONIMA i007100 3007113 TIEMPO SERVICIO {60
COMUNICACION CELULAR S A §007120 :2L007123 TIEMPO SERVICIO (30
COMUNICACION CELULAR S A 5008010 i008013 TIEMPO SERVICIO (30
COMUNICACION CELULAR S A 5008020 3008022 TIEMPO SERVICIO (30
COMUNICACION CELULAR S A §008030 i008123 TIEMPO SERVICIO [300
COMUNICACION CELULAR S A iOOQOlO 5009013 'TIEMPO SERVICIO (30
COMUNICACION CELULAR S A 2009020 |2009022 [TIEMPO SERVICIO (30
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COMUNICACION CELULAR S A §009030 5009123 ITIEMPO SERVICIO 300
COMUNICACION CELULAR S A 5010010 i010013 ITIEMPO SERVICIO 30
COMUNICACION CELULAR S A 5010020 ;010020 TIEMPO SERVICIO 9
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART §011030 (2)011032 ITIEMPO SERVICIO 20
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5011040 (2)011043 TIEMPO SERVICIO |30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART iOllOSO i011053 ITIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5011060 §011103 TIEMPO SERVICIO {150
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5011110 1011123 ITIEMPO SERVICIO 160
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5012010 5012022 ITIEMPO SERVICIO 60
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART §012030 i012033 ITIEMPO SERVICIO {30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5012040 2'2)012043 [TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART §012050 5012123 TIEMPO SERVICIO 240
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5013010 5013022 [TIEMPO SERVICIO 60
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART §013030 5013033 [TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART §013040 5013093 [TIEMPO SERVICIO (180
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART i013100 i013103 [TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART §013110 i013123 [TIEMPO SERVICIO 60
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART §014010 5014013 TIEMPO SERVICIO {30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART §014020 2014022 [TIEMPO SERVICIO 30 .
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART i014030 §0l4033 [TIEMPO SERVICIO 130
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART §014040 3014043 TIEMPO SERVICIO {30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART §014050 §014123 ITIEMPO SERVICIO (240
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TIEMPO SERVICIO

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5015010 2015022 60
INSTITUTd DISTRITAL DE LAS ART 5015030 §015033 ITIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5015040 i015123 TIEMPO SERVICIO [270
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART :ZLOlGOlO 3016022 'TIEMPO SERVICIO |60
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART §016030 §016033 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART %016040 i016123 TIEMPO SERVICIO |270
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5017010 ?.017013 ITIEMPO SERVICIO |30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5017020 3617022 TIEMPO SERVICIO [30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART §017030 5017033 ITIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART i017040 (2)017063 TIEMPO SERVICIO 90
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART :21017070 5017073 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 2017080 §017083 TIEMPO SERVICIO {30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART :2L017090 (2)017093 TIEMPO SERVICIO |30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5017100 §017123 TIEMPO SERVICIO (90
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART §018010 3018022 TIEMPO SERVICIO |60
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART j21018030 §018033 TIEMPO SERVICIO {30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5018040 3018063 'TIEMPO SERVICIO (90
INSTITUTO DISTRITAL bE LAS ART §018070 i018073 TIEMPO SERVICIO {30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART §018080 5018123 TIEMPO SERVICIO {150
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART i019010 §019013 JEMPO SERVICIO [30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5019020 5019022 ITIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART i019030 :2l019033 TIEMPO SERVICIO (30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 2019040 |2019053 [TIEMPO SERVICIO |60
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INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5019060 3019063 [TIEMPO SERVICIO (30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5019070 §019073 'TIEMPO SERVICIO |30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART :21019080 i019083 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART i019090 3019093 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART i019100 5019103 TIEMPO‘SERVICIO 30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART i019110 3019113 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART i019120 5019123 TIEMPO SERVICIO (30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5020010 5020013 TIEMPO SERVICIO {30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5020020 i020022 TIEMPO SERVICIO 24
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART i020030 §020033 TIEMPO SERVICIO (30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5020040 5020123 [TIEMPO SERVICIC 270
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART iOZlOlO 3021022 TIEMPO SERVICIO |60
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5021030 §021033 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART 5021040 (2)021093 TIEMPO SERVICIO (180
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART iOleOO §021103 TIEMPO SERVICIO |30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,025 dias
laborados, correspondientes a 1,575 semanas.

Que nacid el 2 de enero de 1962 y actualmente cuenta con 59 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:
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ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57 _
2015 1300 62 57 - -

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
daréd aplicaciéon a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por 1mgreso base para /guidar /3s pensiones previstas
en esta /ey, &/ promeaio e /os $a/ar10s o rentas sobre /0s cus/es ha cotizado ef
anliado aurante /os arez (10) arios anteriores 3/ reconocimiento ae /e pernsiorn, o
en lodo €/ tiempo s/ este fuere /nferior pard &/ caso de /3s pernsiones de
mvaliaez o sobrevivencla, actialzaaos anusaimente con base en /e vaeriacion
de/ Indice de Precios a/ consumidor, segun certificacion que explds e/ DANE.

Cuando e/ promedio ae/ /ngreso base, giustaao por 1macion, calcul/ado sobre
/0S5 /ngresos oe toaa /e viaa /abora/l del trabg/ador, resulte suyperior a/ previsto
en &/ inciso anterior, & lrabg/ador podrd oplar por este sistema, siempre y
CUBNO0 Haya cotizado 1250 semarnas cormo minimo”,

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. 4 partir de/
Zo. de enero def ario 2004 se 3plicarsn /13s siguientes reqlas:

£/ monto mensual de /3 pension corresponaiente al numero ae semanas
MIMImas ae cotizaclion requeriass, seré ael equivalente al 65%, del ingreso
base de /jguidacion de /os afiliados. Dicho porcenta/e se calculars oe acuerao
con 18 formula siguiente.

r=6550-050s, cdonce.

r =porcentafe ae/l ingreso de liguidacion.
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S = NUIMEro ge salarios mimimos /ega/es mensuales vigentes.

A partir del 2004, e/ monto mensual ae /a pension de ve/ez serd un porcents/e
qgue oscllard entre e/ 65 y e/ 55% de/ ingreso base de /iquidacion de /os
arliados, en forma adecrec/ente en 1uncion ade su nivel de /ngresos calculado
con base en /a 1ormula serialaada”. £ 1o. de enero ael ario 2005 e/ numero de
SEImManas se mcrementara en 50 semanas. Aaicionalimente, e/ 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 2.5 semanas caada ario hasta llegar a 1.300 semanas
en e/ ario 2015.

A partir adel 2005, por cada cincuenta (50) Semanas aoic/onales a /as minimas
requeriaas, €/ porcentaje se mcrementard en un 1.5% oel ingreso base de
Hguidacion, Negando a un monto maximo ae pension entre e/ 80 y e/ 70.5% de
aicho ingreso, en rforma decreciente en 1unclon de/ nivel de /ngresos ade
cotizaclon, calculado con base en /a 1ormula establecias en e/ presente
articufo. £/ valor tota/ oe /a pension no poard ser superior a3/ ochenta (80%,) ae/
ngreso base de liguidacion, ni/ inferior a /a pension minima. ”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

QUE LA CIRCULAR OAL-02-2021 - MODIFICA CIRCULAR 01 DE 2012- REGLAS
DISFRUTE PENSION VEJEZ- EFECTIVIDAD

Il. RESUELVE ARTICULO PRIMERO. Modificar el numeral 1.6.5 de la circular
interna N2. 01 de 2012, subrogado por la Circular Interna 24 de 2018, el cual
quedara asi:

1.6.5. FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ. Para efectos de
establecer la fecha de disfrute de la pensidn de vejez se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

“a. Para /os servidores publicos somelidos a/ imperio oe /a Ley 1821 de 2016,
se [omaran €n consiaerac/ion /3s aprec/iac/ones vertiadas en e/ concevto
No.2017 11915637 o e/ mstrumento que /o adic/ione precise o /moailigue,
Hasta tanto /os manastos que en e/le se contemplan continien vigentes,
considerando que para acreaitar el retiro ae/ serviclo publico tambren es
posible gportar certificado ae retiro emitiaqo por /3 aultoriadad competente.”

Que aunado a lo anterior, esta entidad mediante concepto juridico de fecha 09
de noviembre de 2017 con radicado No. 2017 11915637, preciso el impacto de
la Ley 1821 de 2016 sobre el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por
el articulo 9 de la ley 797 de 2003, manifestando lo siguiente:

“\..)YEn armonia con e numera/ 1.6.5 de /a Circular 01 de 2012 para /6
IClusion en nomima ae /os servidores publicos sometidos & eadsad ade retiro
fo17080 y QUE 501 JesVInNculaaos ael servicio por haber obternioo /a pension de
velez, se exigrra.
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(1) Acto administrativo de retiro de/ servicio o registro de /a3 novedad (R) en /a
historia /1abora/ ae/l arifiaab.

(1) Manifestacion expresa y escrita en &/ sentido ae no tener /3 voluntad oe
acogerse a /13 opcl/on ae permanecer hasta /a eaad de retiro forzoso o de guerer

retirarse para QIsirutar /a pension ae ve/ez.

Lo anterior no serd necesario cuanao se lrate ae un acto aaministrativo de
GCEDLACION e renuncia, o cuanao del acto ae retiro u otro documento portaao
a /a reclamacion pernsiond/ se desprends que &/ trabaiador manifesto
expresamente su aesignio ae no continuar a/ serviclo adel £stado(...)"

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 3,640,094 x 71.00 = $2,584,467

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensidn reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha VALOR \VALOR Mejor IBL (% IBL  Valor Aceptada

Status
IBL 1 IBL 2 . Pensién
Mensual
1050 semanas 2 de 3,640,094.00{3,333,432.0]1 71.00 |2,584,467.00 S|
progresivas, 55 0 60 enero de 0
afios de edad Ley 797 (2019
del 2003- Legal

Que al tratarse de un Servidor PUblico que se encuentra laboralmente activo,
es pertinente seguir el procedimiento descrito en el Decreto 2245 de 2012:

Que ademds de Ila comunicacion del presente acto administrativo,
Colpensiones remitird al empleador una comunicacién con la informacién sobre
las condiciones y el término de inclusién en némina allegando copia del acto
administrativo, de conformidad con lo previsto por el art 22 y 32 del Decreto
2245 de 2012.

Que con el fin de incluir la prestacion en la némina de pensionados, el
interesado debera allegar el acto administrativo de retiro y/o el certificado de
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retiro correspondiente a un PAC COLPENSIONES donde se le radicara a través
del médulo Recepcién Acto Administrativo de Retiro. Es importante mencionar
que dicho documento deberd establecer de manera expresa la fecha a partir
de la cual se efectuard la desvinculacion laboral del beneficiario de la
prestacién reconocida.”

Que en el proceso de acreditacién de retiro del servicio el empleador debera
mencionar la fecha de retiro del servicio la cual se tendrd en cuenta para
efectos de la inclusidon en la ndmina de pensionados, a fin de garantizar la no
solucién de continuidad.

Que se procedera a conceder la pensién de VEJEZ solicitada, la cual se dejara
en suspenso, por cuanto no reposa dentro del expediente, el Acto
Administrativo mediante la cual la asegurada se retir6 de la entidad publica en
la que actualmente labora (INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES), y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 76 del Decreto 1848 de 1969,
articulo 1 de la ley 33 de 1985, y 8 de la Ley 71 de 1988, en armonia con los
articulos 13 y 35 del acuerdo 049 de 1990, Decreto 758 del mismo afio, segun
los cuales la pensidon se comienza a pagar previo el cumplimiento de los
requisitos para acceder a ella, a partir del dia siguiente a la fecha en que se

acredite el retiro del servicio publico, toda vez que la pensién a reconocer es -

constitucionalmente incompatible con otra asignacién del Erario Puablico,
aclarando que la pensién quedara sujeta a reliquidacién incluyendo los nuevos
aportes realizados hasta la fecha en que acredite el retiro del servicio, el cual
puede variar de acuerdo con el ingreso base de cotizacién con que se
efectuaron dichos pagos. '

Ilgualmente es importante informarle a la afiliada que en consideraciéon a que
ésta se encuentra en calidad de servidor publico activo y, por tanto, realizando
cotizaciones al Sistema General en Pensiones, la mesada pensional aqui
reconocida podra variar una vez se allegue Acto Administrativo de retiro. Lo
anterior, en razon a que una vez sea allegado el Acto en mencién, se tendré en
cuenta hasta la Ultima cotizacién efectuada para el reconocimiento y pago de
su mesada pensional de conformidad con el articulo 150 de la Ley 100 de
1993,

“ARTICULO 150. RELIQUIDACION DEL MONTO DF LA PENSION PARA
FUNCIOMARIOS ¥V EMPLEADOS PUBLICOS. Los funcionarios y empleados
publicos que hubresen sido nolificados de /a resolucion de jubilacion y que no
se hayan retirado de/ cargo, tenarsn derecho a que se /es reliquide e/ 1ngreso
base para calcular /a pension, mcluyendo [os sueldos devengados con
posteriornaad a /a recha ae notiiicaclion ae /a resoncion.

PARAGRAFO. No poard obligarse a ningdn funclionario o empleado publico a
retirarse de/ cargo por &/ solo hecho de haberse expedido a su 1avor /3
resolcion de jubriacion, s/ no ha llegado a /a eaad de retiro forzoso’

QUE es Importante aclara) que e valo) de 16 mesadas Corresponaente a mes ae
enerc de 202: sers reaiustanc a mormentc oe, pago, segurs e, Inaice de Precios

8294

5842



SUB 345787
27 DIC 2021

& Consumidor certificade por e DANE pars e aric 2021, de acuerde cor /o
estableciac por e articulc 14 de /6 Ley 100 de 1993

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93, Léy 797 de 2003 y Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer una pensién de VEJEZ a favor del (la) sefior(a)
PENA SUAREZ MIRIAM ROSALBA, ya identificado(a).

Valor mesada a 2021 = $2,584,467

PARAGRAFO. El valor de la mesada correspondiente al mes de enero de 2022
serd reajustado al momento del pago, segun la variacién del indice de Precios
al Consumidor certificado por el DANE para el afio 2021, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 14 de la Ley 100 de 1993; en el caso que la mesada
corresponda al salario minimo, la mesada para 2022 serd establecida de
acuerdo al decreto expedido por el Gobierno Nacional

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, queda en suspenso en cuanto a su ingreso a ndmina hasta tanto el
pensionado allegue a esta entidad el acto administrativo de retiro definitivo del
servicio de la entidad publica con la que se encuentra activo.

Pardgrafo 1: El valor de la mesada pensional reconocida en la presente
Resolucién quedara sujeta a la reliquidacién, incluyendo los aportes realizados
hasta la fecha en que se acredite el retiro definitivo del servicio publico y a los
factores salariales faltantes, el cual puede aumentar o disminuir de acuerdo
con el valor del Ingreso Base de Cotizacién con que se efectuados los pagos

ARTICULO TERCERO: Atendiendo a las disposiciones del Decreto 2245 de 2012,
la presente pensién serd ingresada en la nédmina una vez los interesados se
acerquen a un PAC COLPENSIONES vy radiquen a través del médulo Recepcién
Acto Administrativo de Retiro la documentacion que sirva como medio de
prueba para establecer de manera expresa la fecha en que el beneficiario de la
pension serd retirado del servicio publico activo, lo que permitird garantizar la
no solucién de continuidad entre la percepciéon del salario y el pago de la
primera mesada pensional, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de
este acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Esta prestacién econémica es incompatible con cualquier
otra asignacién del Tesoro Publico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién al
empleador _INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese la Sefiora PENA SUAREZ MIRIAM ROSALBA
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
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por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el Codlgo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, .

Dada en Bogoté, D.C. a: v
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ZARETH ALEXANDRA CORREA CALDERON
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IX
COLPENSIONES

CHRISTIAN MAURICIO PINZON RINCON
DARWIN AMADO DUARTE
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-035-501,1
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- . ALCALDIA MAYOR
" DEBOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

ACTA DE POSESION No. 20

En Bogota D.C., comparecié ante el Despacho del Director General del Instituto
Distrital de las Artes, la sefiora MYRIAM ROSALBA PENA SUAREZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 38.252.706, con el objeto de tomar posesion del
empleo de Almacenista General Cédigo 215 Grado 01, en el cual fue nombrada
mediante Resolucion N°., 79’ del | { de marzo de 2011.

| |

FECHA DE EFECTIVIDAD: 11 JAp 7o

La posesionada ha cumplido con los requisitos exigidos por la Ley e hizo el
juramento de rigor de acuerdo con el Articulo 47 del Decreto 1950 de 1973, ante el
Director General, y bajo su gravedad prometié cumplir y hacer cumplir la
Constitucién y las Leyes, desempeiiando los deberes que le incumben.

La posesionada debera consultar las funciones del cargo respectivo en la in’Franet
y conocer el contenido de las leyes 190 de 1995, "por la cual se dictan normas
tendientes a preservar la moralidad en la Administracién Publica y se fijan
disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa” y 734 de 2002,

"Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico". |

z&nte diligencia el,

11 MAR 2011
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