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Bogota D.C, martes 26 de octubre de 2021

PARA: CARLOS MAURICIO GALEANO
Subdirector de Equipamientos Culturales

DE: C}ARLOS ALBERTO QUITIAN SALAZAR
Area de Control Interno

ASUNTO: Remision informe final de auditoria convenios 3282-2021 y 101843 de 2019

Cordial saludo Carlos y equipo Subdireccién de Equipamientos Culturales

Para su conocimiento y fines pertinentes remito Informe final de auditoria realizado a los
convenios 3282-2021 y 101843 de 2019. La Subdireccion tendra que adelantar la
suscripcion del respectivo plan de mejoramiento de acuerdo con el resumen de
observaciones que se encuentra en el anexo 1 del informe, para lo anterior, se prestara
apoyo por parte del equipo de Control Interno.

Teniendo en cuenta que ya nos encontramos en fase de produccion con el médulo de planes
de mejoramiento del sistema Pandora, el Plan debera ser formulado en dicho sistema, por lo
que se agendard mesa de trabajo con el profesional Giovanni Pedraza quien en estos
momentos presta su servicio para la administracion del modulo.

Atentamente,

CARLOS ALBERTO QUITIAN SALAZAR
Asesor de Control Interno
Documento 20211300340453 firmado electrénicamente por:

CARLOS ALBERTO QUITIAN SALAZAR, Asesor de Control Interno, Area de Control Interno,
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INFORME PRELIMINAR

FECHA

INFORME FINAL

X ELABORACION

PROCESO/ Convenios 3282-2021 y 101843 de 2019
AREA /| TEMA
OBJETIVO DE LA | Realizar evaluacioén al proceso precontractual, contractual y postcontractual de
AUDITORIA los convenios 3282-2021 y 101843 de 2019
AUDITORES Carlos Quitian
Paula Luengas
ALCANCE Teniendo en cuenta la solicitud de la Directora General realizada en el Comité

Directivo del 17 de agosto de 2021, relacionada con hacer auditoria para el
evento precontractual del convenio con el Grupo de Energia y el Idartes,
situacion similar con el convenio interadministrativo 3282-2021, se formaliz6
dicha solicitud en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del
23 de agosto de 2021, en el que el Comité aprob6 dicha solicitud y se procedio
a modificar el Plan Anual de Auditoria, incluyendo la auditoria solicitada.

Por lo anterior, se evaluaran los aspectos precontractuales, contractuales y
postcontractuales del convenio 3282-2021 y el convenio 101843 de 2019.

* El alcance de la auditoria podra ajustarse si se detecta alguna situacion
especial durante el desarrollo de esta.

METODOLOGIA

De acuerdo con la Guia de Auditoria para Entidades Publicas expedida por el
DAFP, se emplearan los procedimientos de auditoria: Consulta, Observacion,
Inspeccion y Revision de evidencia fisica. Asi como la metodologia PHVA
(Planear, Hacer, Verificar, Actuar) para la ejecucion de la auditoria, asi:

Planear:
e Elaborar Plan de auditoria.
e Definir los objetivos, el alcance y los tiempos de ejecucion.
e Preparar la auditoria de campo, papeles de trabajo, revisién documental
y procedimental sobre el proceso auditado.

Hacer:

e Desarrollar auditoria de campo a través de consulta, inspecciones y/o
pruebas de recorrido.

e Recolectar y verificar la informacion obtenida en los requerimientos de
informacion y en visitas.

e Analizar la informacion, evidencias, y verificacién del cumplimiento de
acuerdo con lo establecido en los procedimientos, requisitos legales,
normas aplicables definidas para la auditoria.

e Elaborar y presentar el Informe preliminar de auditoria a los lideres y/o
responsables del tema auditado.
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Verificar:

e Analizar las evidencias e informacién adicional entregada por los
auditados en respuesta al informe preliminar y determinar si hay lugar a
retirar observaciones presentadas.

e Entregar Informe final de auditoria a los lideres y/o responsables el tema
auditado.

Actuar:
Solicitud de las acciones a implementar en el Plan de Mejoramiento por
Procesos, que se formulara en el Sistema de Informacién Pandora.

INSUMOS e Procedimientos relacionados
e Papeles de trabajo
e Equipos de computo
e Expedientes contractuales digitales
e Plataforma SECOP I
e Sistema de Gestion Documental-ORFEO
Respuesta a requerimientos de informacién
CRITERIOS - Constitucion Politica de Colombia.
- Ley 87 de 1993 “Por la cual se dictan normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”.
- Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica”
- Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
- Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.
- Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto Distrital de las
Artes-ldartes.
- Manual de Contratacion del Instituto Distrital de las Artes-ldartes.
- Manual de Supervision e interventoria del Instituto Distrital de las Artes-ldartes.
- Acuerdo 6 de 2020 “Por el cual se modifican unas funciones de la estructura
organizacional del Instituto Distrital de las Artes-ldartes.
CONTRATOS Convenios 3282-2021 y 101843 de 2019
REVISADOS
CONTRATOS Convenios 3282-2021 y 101843 de 2019
OBSERVADOS
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INTRODUCCION

En desarrollo del Plan Anual de Auditoria del Instituto Distrital de las Artes, actualizado a
version 2 por solicitud de los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, en el marco del requerimiento de la Directora General para revisar las posibles
inconsistencias de los Convenios 3282-2021 y 101843 de 2019, el Area de Control Interno
procedié a elaborar el plan de auditoria el cual fue notificado el 25 de agosto de 2021
mediante radicado 20211300261953, asi mismo, se realiz6 la reunion de apertura el 1 de
septiembre de 2021, en la cual se informé a los auditados el plan de auditoria en el que se
divulgé el objetivo, alcance y aspectos a auditar.

En el presente informe se encuentran los resultados del ejercicio auditor y luego de la
respectiva entrega del informe final, se deberan formular los respectivos planes de mejora

que se requieran.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Para el desarrollo de la auditoria se notifico el inicio de ésta mediante el radicado
20211300261953 dirigido a la Subdireccién de Equipamientos Culturales.

A continuacion, se relacionan las solicitudes de informacion con sus respectivas

respuestas:
Radicado Asunto Radicado Dependencia
respuesta
20211300262243 | Solicitud de informacion - informes de | 20214100263123 | Subdireccién Financiera
entrega del cargo y Administrativa —
Talento Humano
20211300262263 Solicitud de informacién convenios 20211100264213 | Oficina Asesora Juridica
interadministrativos
20211300273833 | Solicitud de informacion auditoria 20212000280813 | Subdireccién de
convenios Equipamientos
Culturales
20211300278903 Reiteracion solicitud de informacion 20214100279603 | Subdireccién Financiera
radicado 20211300262243 y Administrativa —
Talento Humano
20211300291403 Solicitud de informacién sobre 20212000295523 | Subdireccién de
entrega de informes de empalme Equipamientos
Culturales
20211300298943 | Solicitud de informacién convenio 20214000307753 | Subdireccién Financiera
3282-2021 y Administrativa

Se revis6 la informacién disponible en el sistema ORFEO
202111001800700032E y 201911001800700047E.

en los expedientes
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Se analizaron los alcances de las funciones de la Subdireccion de Equipamientos
Culturales, la Gerencia de Escenarios y la Oficina Asesora Juridica, en el marco del
Acuerdo 6 de 2020.

Se refiere el siguiente marco conceptual que se encuentra documentado en el Manual de
Contratacion del Idartes (Resolucién 193 de 2021)

- Convenio Interadministrativo: Vinculo juridico establecido entre dos entidades
estatales, celebrado entre dos 0 mas entidades publicas, con el objeto de
coordinar, cooperar o colaborar en la realizacién de funciones administrativas
de interés comun a los sujetos contratantes.

- Informe del Interventor o del Supervisor: Documento a través del cual el
interventor o el supervisor reporta a la entidad sobre las situaciones que se
presenten durante la ejecucién del contrato. Sus informes estan destinados a
servir de medios de prueba para la imposicion de sanciones al contratista, en el
evento en que se presenten situaciones de incumplimiento o para el pago de
las obligaciones dinerarias a cargo del contratante. Los informes, sugerencias y
ordenes de los interventores de obra, deben realizarse por escrito.

- Supervision: Consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, sea
ejercida por la misma entidad estatal cuando no se requieran conocimientos
especializados. Para la supervision, la entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

Capitulo Cuarto De La Contratacién Directa

(..)

c) Contratos o Convenios Interadministrativos. Previstos en el literal c), numeral 4
del articulo 2, literal 20 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 y 95
de la Ley 1474 de 2011, y el decreto 1082 de 2015 y la normatividad vigente al
momento del inicio del trdmite, los contratos interadministrativos se pueden
contratar directamente siempre que las obligaciones derivadas de los mismos se
relacionen directamente con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o
en sus reglamentos. Se exceptlan los contratos de obra, suministro, prestacion de
servicios de evaluacion de conformidad respecto de las normas o reglamentos
técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de
educacion superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion
mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas
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por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades
territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las
mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion
abreviada.

1. FORTALEZAS

Para la ejecucion de la presente auditoria, se conté con total disponibilidad de la
Subdireccién Administrativa y Financiera, Subdireccion de Equipamientos, Gerencia de
Escenarios y Oficina Asesora Juridica para la entrega oportuna de los requerimientos de
informacién enviados por el area de Control Interno que fueron atendidos de manera
oportuna y completa, en cumplimiento del articulo 151 del Decreto - Ley 403 de 2020 "Por
el cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y
el fortalecimiento del control fiscal", que reza:

“ARTICULO 151. DEBER DE ENTREGA DE INFORMACION PARA EL EJERCICIO
DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD U OFICINA DE CONTROL INTERNO. Los
servidores responsables de la informacion requerida por la unidad u oficina de control
interno deberan facilitar el acceso y el suministro de informacién confiable y oportuna
para el debido ejercicio de sus funciones, salvo las excepciones establecidas en la
ley. Los requerimientos de informacion deberan hacerse con la debida anticipacién a
fin de garantizar la oportunidad y completitud de la misma. El incumplimiento reiterado
al suministro de la informacién solicitada por la unidad u oficina de control interno dara
lugar a las respectivas investigaciones disciplinarias por la autoridad competente.”

2. OBSERVACIONES GENERALES

Se observa que la entidad cuenta con el procedimiento “Retiro del servicio y entrega del
puesto de trabajo” Codigo: GTH-PD-06 version 3, sin embargo, no se ha identificado en
este procedimiento, de quién es la responsabilidad de informar o entregar los informes de
entrega del cargo de quien sale de la entidad a quien se incorpora, para el caso especifico
de esta auditoria, no se evidencian controles que permitan entregarle a un nuevo
funcionario de la entidad el informe de entrega del cargo elaborado por su antecesor. Asi
mismo, este tipo de informes tampoco pueden ser consultados por Orfeo, ya que como
hacen parte del expediente de hoja de vida del exfuncionario, el documento queda con
restriccion de privacidad en el sistema.

3. OBSERVACIONES ESPECIFICAS

De acuerdo con las observaciones documentadas en el informe preliminar de auditoria, se
recibieron respuestas bajo los radicados 20212000335663 de la Subdireccion de
Equipamientos Culturales, y 20214000335553 de la Subdireccion Administrativa y
Financiera.
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3.1 Sobre convenio 101843 de 2019

De acuerdo con la respuesta radicado numero 20212000280813 entregada por la
Subdireccion de Equipamientos Culturales a la solicitud de informacion 20211300273833
enviada por el Area de Control Interno se evidencia lo siguiente:

3.1.1 Conformacioén expediente contractual

En el expediente 201911001800700047E se encuentra la informacion relacionada con el
convenio 10183 de 2019, sin embargo, se evidencia que la conformacion de este en el
sistema ORFEO, se inici6 el 17 de agosto de 2021 (ver imagen 1), siendo este expediente
del afio 2019 como se puede apreciar en los numeros iniciales 201911001800700047E de
identificacion en ORFEO.

Imagen 1
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21419 P
o001
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Nota. En el momento de Grabar el expedi nte este aparecera en la pantalla de archivo para su re-ubicacion fisica. (Si no esta seguro de esto por favor no lo realice)

| Y ESTA RELACIONADO CON EL{LOS) SIGUIENTE(S) DOCUMENTOS: |

| o RADICADO FECHA RADICACION TIPO DOCUMENTO ASUNTO TIPO DE RELACION

Lo anterior evidencia una inoportuna gestion documental sobre los soportes del
convenio incumpliendo con lo establecido en el numeral 5.3.1 del Manual de
Supervision e Interventoria del instituto Distrital de las Artes (Resolucion 780 de
2019)
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5.3.1 GENERALES.

* Controlar, supervisar y vigilar la ejecuciéon de los contratos asignados, a fin de
garantizar a la Entidad, el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

* Servir de interlocutor entre la Entidad y el contratista.

* Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato objeto de vigilancia.

* Radicar en gestion documental los originales de las actas de inicio, suspension,
terminacion y/o recibo a satisfaccion, una vez suscritas, y demas documentos o
requerimientos hechos al contratista durante la ejecucion del contrato. En el caso
de la suspension del contrato, se contara con la aquiescencia del ordenador del
gasto.

* Suscribir todas las actas a que haya lugar en ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato. Responder las solicitudes y peticiones del contratista dentro del término
legal, evitando que se configure el silencio administrativo positivo, previsto en el
articulo 25, numeral 16 de la ley 80 de 1993.

* Requerir por escrito al contratista lo que sea necesario para exigir el cabal
cumplimiento del contrato.

e Tramitar con la aprobacién de (I) o (la) ordenador(a) del gasto, ante la Oficina
Asesora Juridica las solicitudes de adicion, prorroga o modificacion del contrato, g

15

MANUAL QUE SE ADOPTA POR RESOLUCION N°780 del 7 de junio de 2019

También teniendo en cuenta que de acuerdo con la minuta del convenio 101843
de 2019, en su péagina 5 establece:

VIGESIMA TERCERA- SUPERVISION. La Supervision del presente CONVENIO po_r‘parte
del GEB sera ejercida por el Profesional Junior, designado por la Gerencia de Gestion d'el
Talento, por parte de IDARTES sera ejercida por la Gerente de Escenarios, las cualgas seran
las encargadas de realizar las funciones establecidas en los Manuales respectivos, los
cuales forman parte integral del presente CONVENIO.

Respuesta del auditado

La Subdireccién de Equipamientos Culturales acoge la observacion y reitera la
disposicion para adelantar las acciones correctivas necesarias.

Conclusién

Se ratifica la observacion y la Subdireccion de Equipamientos Culturales tendra
que formular el respectivo plan de mejoramiento por procesos.
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3.1.2 Documentos del expediente

Se observan en el expediente 201911001800700047E los siguientes
documentos:

e Acta de Inicio Convenio Interadministrativo N° 101843 de 2019 - Grupo
Energia Bogota S.A. ESP - Idartes.

e Minuta Convenio Interadministrativo N° 101843 de 2019 - Grupo Energia
Bogota S.A. ESP - Idartes.

¢ Remision Documentos Convenio Interadministrativo N° 101843 de 2019
suscrito entre el Grupo Energia Bogota S.A. ESP e Idartes.

o anexo técnico

cedula de ciudadania

camara de comercio

RUT

O O O

3.1.3 Documentos faltantes del expediente

No se observan los siguientes documentos que hacen parte del convenio 101843 de
2019, de acuerdo con la clausula trigésima del mismo.

Acta de liquidacion

Apéndice N° 1 Anexo Técnico Convenio

Solicitud de elaboracién de convenio

Estudios previos

Maodificaciones

Acta de aprobacion del Comité Operativo

Actas y deméas documentos que durante la ejecucion del convenio se firmen

Lo anterior evidencia una inoportuna gestion documental sobre los soportes del convenio
incumpliendo con lo establecido en el numeral 5.3.1 del Manual de Supervision e
Interventoria del instituto Distrital de las Artes (Resolucion 780 de 2019)
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5.3.1 GENERALES.

* Controlar, supervisar y vigilar la ejecucion de los contratos asignados, a fin de
garantizar a la Entidad, el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

* Servir de interlocutor entre la Entidad y el contratista.

* Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato objeto de vigilancia.

* Radicar en gestion documental los originales de las actas de inicio, suspension,
terminacion y/o recibo a satisfaccion, una vez suscritas, y demas documentos o
requerimientos hechos al contratista durante la ejecucion del contrato. En el caso
de la suspension del contrato, se contara con la aquiescencia del ordenador del
gasto.

* Suscribir todas las actas a que haya lugar en ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato. Responder las solicitudes y peticiones del contratista dentro del término
legal, evitando que se configure el silencio administrativo positivo, previsto en el
articulo 25, numeral 16 de la ley 80 de 1993.

* Requerir por escrito al contratista lo que sea necesario para exigir el cabal
cumplimiento del contrato.

e Tramitar con la aprobacién de (I) o (la) ordenador(a) del gasto, ante la Oficina
Asesora Juridica las solicitudes de adicion, prorroga o modificacion del contrato, g

15

MANUAL QUE SE ADOPTA POR RESOLUCION N°780 del 7 de junio de 2019

También teniendo en cuenta que de acuerdo con la minuta del convenio 101843 de 2019,
en su pagina 5 establece:

VIGESIMA TERCERA- SUPERVISION. La Supervision del presente CONVENIO po_r‘parte
del GEB seré ejercida por el Profesional Junior, designado por la Gere_‘ncia de Gestion d’el
Talento, por parte de IDARTES sera ejercida por la Gerente de Escenarios, las cualfes seran
las encargadas de realizar las funciones establecidas en los Manuales respectivos, los
cuales forman parte integral del presente CONVENIO.

Respuesta del auditado

Respecto al acta de liquidacion: se informa que el acta de liquidacion fue remitida al
Idartes para revision y suscripcion de las partes el dia 21 de junio de 2021, sin embargo, al
evidenciar la falta de documentos necesarios para realizar la revision del acto
administrativo, fue necesario solicitar mediante comunicacion del dia 28 de septiembre de
2021, la totalidad de documentos previos y de ejecucion del convenio No. 101843 de 2019
en aras de finiquitar la liquidacion.

Respecto al apéndice No 1 Anexo Técnico: se remite el documento como anexo y se
procederd a la inclusion del documento en el expediente del convenio.

Solicitud de elaboracidon de convenio: se informa que el convenio No. 101843 de 2019
fue adelantado por parte del Grupo de Energia de Bogota, en consecuencia, desde el
Idartes no fue solicitada la elaboracion del convenio, es por esta razén que en el expediente
no reposa la solicitud de elaboracién del tramite.
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Estudios previos: se remite el documento como anexo y se procedera a la inclusion del
documento en el expediente del convenio.

Modificaciones: se informa que no se realizaron modificaciones al convenio No. 101843
de 20109.

Acta de aprobacion del Comité Operativo: mediante comunicacién del dia 28 de
septiembre de 2021, se solicitaron los documentos previos y de ejecucion del convenio, las
actas seran incluidas en el expediente una vez sean remitidas por el Grupo de Energia de
Bogota.

Actas y demas documentos que durante la ejecucién del convenio se firmen:
mediante comunicacion del dia 28 de septiembre de 2021, se solicitaron los documentos
previos y de ejecucion del convenio, las actas seran incluidas en el expediente una vez
sean remitidas por el Grupo de Energia de Bogota.

Conclusioén

Se observa el esfuerzo de la Subdireccion por la consecucion de los documentos de la
ejecucion del convenio, sin embargo, no se puede pasar por alto la desatenciéon que se
observé en la conformacion oportuna del expediente en el sistema ORFEO, por lo que se
ratifica la observacion y se invita a la Subdireccién de Equipamientos Culturales a formular
acciones de mejora en el Plan de mejoramiento por procesos.

3.1.4 Acta de liquidacion

No se observa el acta de liquidacion incumpliendo con lo establecido en el Manual de
Contratacion del Idartes — Titulo V capitulo 2 (Resolucién 193 de 2021) y la clausula
vigésima cuarta del convenio 101843 de 2019.

VIGESIMA CUARTA- LIQUIDACION. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la
terminacion del CONVENIO por cualquier causa, Las Partes suscribiran Acta’ de
Liquidacion del CONVENIO consagrando la declaracién de paz y salvo de Las Partes por
los compromisos derivados del mismo.

En la respuesta radicado 20212000280813, se informa por parte de la Subdirecciéon de
Equipamientos Culturales lo siguiente:

Pregunta 10. Acta de liquidacion del convenio. (Requerimiento radicado
20211300273833 enviado por Area de Control Interno)

Respuesta: En trdmite, se proyecto por parte del Grupo de Energia de Bogota.

Es necesario tener en cuenta que, de acuerdo con lo documentado en la minuta del
convenio en la clausula Vigésima cuarta, la liquidacion debié haber surtido a los tres
meses de terminacién del convenio, y la fecha de terminacion fue el 15/12/2019.
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Respuesta del auditado

Si bien es cierto que la minuta indicativa de convenio interadministrativo No. 101843 de
2019 menciona un plazo de tres (03) meses para realizar la liquidacion del contrato, también
es cierto que la Ley 80 de 1993 y el Consejo de Estado mediante radicacion No. 1230 del
10 de diciembre de 1999, sefialan lo siguiente:

“Es asi como el articulo 60 de la ley 80 de 1993 ordena que, en los contratos de
tracto sucesivo, en aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el
derecho y en los demés que lo requieran, el término de liquidacion debera estar
fijado en el pliego de condiciones o en los términos de referencia, atendiendo la
evaluacion de los factores sefalados en el articulo 24, numeral 50. e. En el evento
en que no se proceda a la liquidacion dentro de los términos previstos por el articulo
60 de la ley 80 citado y transcurran los dos afios "siguientes al incumplimiento de la
obligacién de liquidar", sobre caducidad de la accién contractual a que se refiere el
C.C.A,, art. 136, numeral 10, letra d), la administracion pierde la competencia para
proceder a la misma.”

Ahora bien, es preciso sefialar que el convenio No. 101843 de 2019 presenta como fecha
de terminacion el dia 15 de diciembre de 2019, raz6n por la cual y en atencién a lo
estipulado por el Consejo de Estado y la ley 80 de 1993 (Estatuto de Contratacion), la
Entidad aun cuenta con la competencia que se requiere para realizar la liquidacion del
convenio.

Por lo anterior, se informa que el acta de liquidacion fue remitida al Idartes para revisién y
suscripcién de las partes el dia 21 de junio de 2021, sin embargo, al evidenciar la falta de
documentos necesarios para revision del acto administrativo, se solicita mediante
comunicacion del dia 28 de septiembre de 2021, sean remitidos a la entidad la totalidad de
documentos previos y de ejecucion del convenio N° 101843 de 2019, en aras de finiquitar
la liguidacion del presente convenio en los términos establecidos por la ley.

Conclusion

Aungue el convenio aun esta en tiempos de liquidacion como se indica en la respuesta de
la Subdireccion de Equipamientos Culturales, no puede desconocerse que se incumplié la
clausula Vigésima cuarta del convenio, pues la falta de la debida supervision evidencié que
las acciones para iniciar la liquidacién iniciaron 15 meses después de la fecha pactada
(marzo 15 de 2020), asi mismo, aln existe el riesgo de que no se pueda liquidar el convenio
dentro de los tiempos legales, ya que se evidencia en la respuesta “(...) se solicita mediante
comunicacion del dia 28 de septiembre de 2021, sean remitidos a la entidad la totalidad de
documentos previos y de ejecucion del convenio N° 101843 de 2019, en aras de finiquitar
la liquidacion del presente convenio en los términos establecidos por la ley”, por lo que la
Subdireccion podria enfrentarse a demoras en la obtencioén de los documentos requeridos
para la oportuna liquidacion del convenio. Es por esto por lo que se ratifica la observacion
del informe preliminar y con el fin de controlar las actividades que ya se vienen ejecutando
en pro de la liquidacién del convenio, se debera formular el respectivo plan de mejoramiento
por procesos.
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3.1.5Informes de supervision

Como se observo en el numeral 3.1.3 del presente informe, no se encuentra en el
expediente del convenio informacién relacionada con las actividades de supervision, como
los siguientes documentos que son parte del convenio 101843 de 2019, de acuerdo con la
clausula trigésima del mismo.

o Apéndice N° 1 Anexo Técnico Convenio (se desconoce el contenido del anexo
técnico)

e Acta de aprobacion del Comité Operativo

e Actas y demas documentos que durante la ejecucién del convenio se firmen

VIGESIMA TERCERA— SUPERVISION. La Supervisién del presente CONVENIO por parte

del GEB sera ejercida por el Profesional Junior, designado por la Gerencia de Gestion d'e[
Talento, por parte de IDARTES sera ejercida por la Gerente de Escenarios, las cualgas seran
las encargadas de realizar las funciones establecidas en los Manuales respectivos, los
cuales forman parte integral del presente CONVENIO.

Lo anterior evidencia falta de gestion en la supervision del convenio incumpliendo con lo
establecido en el numeral 5.3.1 del Manual de Supervision e Interventoria del instituto
Distrital de las Artes (Resolucién 780 de 2019)

5.3.1 GENERALES.

Controlar, supervisar y vigilar la ejecucion de los contratos asignados, a fin de
garantizar a la Entidad, el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Servir de interlocutor entre la Entidad y el contratista.

WIalene ucIiuallicinge organicado ui aicinvo Corl odd 1a ninonnacion uunsada y
elaborada durante la ejecucion del contrato objeto de vigilancia.

Radicar en gestion documental los originales de las actas de inicio, suspension,
terminacién y/o recibo a satisfaccion, una vez suscritas, y demas documentos o
requerimientos hechos al contratista durante la ejecucién del contrato. En el caso
de la suspension del contrato, se contara con la aquiescencia del ordenador del
nactn

Suscribir todas las actas a que haya lugar en ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato. Responder las solicitudes y peticiones del contratista dentro del término
legal, evitando que se configure el silencio administrativo positivo, previsto en el
articulo 25, numeral 16 de la ley 80 de 1993.

Requernr por escrnito al contratista lo que sea necesario para exigir el cabal
cumplimiento del contrato.

Tramitar con la aprobacién de (I) o (la) ordenador(a) del gasto, ante la Oficina
Asesora Juridica las solicitudes de adicion, prorroga o modificacion del contrato,

15

MANUAL QUE SE ADOPTA POR RESOLUCION N°780 del 7 de junio de 2019

4
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Respuesta del auditado

Respecto al apéndice No. 1 Anexo Técnico: se remite el documento como anexo y se

procedera a la inclusién del documento en el expediente del convenio.

Acta de aprobacién del Comité Operativo, Actas y deméas documentos que durante
la ejecucién del convenio se firmen: se informa que el dia 28 de septiembre mediante

comunicacion, fueron solicitados los documentos previos y de ejecucion del convenio No.
101843 de 2019, las actas seran incluidas en el expediente una vez sean remitidas por el
Grupo de Energia de Bogota.

Conclusion

Se observa el esfuerzo de la Subdireccion por la consecucion de los documentos
de la ejecucién del convenio, sin embargo, no se puede pasar por alto la
desatencion que se observé en la conformacion oportuna del expediente en el
sistema ORFEO, por lo que se ratifica la observacion y se invita a la Subdireccién
de Equipamientos Culturales a formular acciones de mejora en el Plan de
mejoramiento por procesos.

3.1.6 Apéndice N° 1 Anexo Técnico Convenio

A la solicitud de informacién requerida en el radicado 20211300273833, la subdireccion
de Equipamientos Culturales SEC informa en su respuesta 20212000280813:

5. Detalle del recurso humano aportado por el Idartes para la ejecucion del
convenio.

Respuesta SEC

Se desconoce el Apéndice No. 1 Anexo Técnico Convenio Interadministrativo que
se cita en la minuta del convenio y en el cual deberia estar detallada la informacion
de los recursos y aportes de las partes.

Lo anterior refleja un incumplimiento por parte de la supervisién del convenio al no organizar
el expediente documental como se observé en el numeral 3.1.1 del presente informe. Esta
falta de diligencia en el cumplimiento de las funciones de supervision repercute que, al
momento de evaluar el presente convenio, se desconozca por parte de la entidad la
informacion detallada de recursos y aportes entregadas por las partes, lo que no permite
analizar si existieron cumplimientos o incumplimientos en la ejecucion del convenio. Esta
situacion y la que se describié en todos los numerales del capitulo 3.2 del presente informe,
implica que sea necesario informar a la Subdireccion Administrativa y Financiera — Control
Disciplinario Interno, para que proceda con lo pertinente. Lo ultimo a espera de lo que se
documente en el informe final de la presente auditoria.
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Respuesta del Auditado

Se adjunta documento Apéndice No.1 Anexo Técnico Convenio, el cual fue posible rastrear
con posterioridad a la respuesta al requerimiento hecho el dia 02 de septiembre con
radicado No. 20211300273833 por el Area de Control Interno dada con radicado
20212000280813 del 08 de septiembre de la vigencia, y se informa que el mismo sera
debidamente incluido en el expediente del convenio.

Conclusioén

Aunqgue se observa el esfuerzo de la Subdireccién por la consecucion de los documentos
de la ejecucién del convenio como se puede observar en las respuestas a las observaciones
3.1.1a 3.1.6, no se puede pasar por alto la desatencién que se observé en la conformacion
oportuna del expediente en el sistema ORFEOQ, y para el caso de la presente observacion,
la no ejecucion de los acuerdos que se encuentran en el Apéndice No. 1 Anexo técnico
convenio, el cual fue posible incluir en el expediente del convenio hasta el 8 de septiembre
de 2021.

Como se puede observar a continuacion, existieron compromisos por parte del Idartes que
a la fecha no son posibles de corroborar como parte de la gestion de la supervision dentro
de los documentos del expediente del convenio
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Pagina 3 Apéndice No. 1
COMPROMISOS ESPECIALES DE IDARTES: Para efectos del presente Corvenio

_interadministrativo el Instituto Distrital de las Artes se compromete a realizar descuentos
“en |3 boleferia en los eventos a desarrollarse en los siguientes equipamientos culturales,
de la siguiente manera:

EN EL TEATRO JORGE ELIECER GAITAN

a} Otorgar el 15% de descuenta en ia boleteria de los eventos propios v coproducciones
del Teatro Jorge Elidcer Gaitdan, no aplica para evento tipe alquiler, sujeto &
disponibilidad.

b} Aplicar el descuento indicado en e literal a) durante la compra da boleteria en la taguillz
del Teatro, no aplica para compra por portal weab ni call center, indispensable presentar
@l carné vigente al momento de la compra, hasta dos boletas por colabarador,

©) Programar jornads con taguilla mavil para la venta de boleteria de los evertos ofrecidos
por IDARTES, an laz instalacionas del GEB.

d} Enviar la informacion cormespondiente de las eventos a promaogionar en o8 tiempos que
seran acordados enfre IDARTES y el interventor asignade, con el fin de ser
promocionado en las instalaciones del GEE

EN EL PLANETARIO DE BOGOTA

. a} Otorgar el 10% de descuento en el valor de |a boleta individual de los Planes que
’ incluyen recormido en | Museo del Espacio y proyeccion en &l Demo.

b} Otorgar el 10% ce descuento en el valor de fa boleta individual de las Proyecciones
Laser.

c) Agplicar el beneficio de descuenio indicado en &l lteral a) y b) para |z compra de dos (2]
boletas por colaborador, con la presentacidn del came, por evento. Sujete a
disponibilidad

d} Programar jornada con taguilla mévil para la venta de boleteria de los evenios en las
instalaciones de! GEB. ]

e} Enviar la informacion cormespondiente a los eventos a promocionar en o5 tempos
definidos por las paries.

EN LOS OTROS ESCENARIOS

a) Enviar informacion oportuna de |a oferta cultural de los demas escanaros T_aaln:' a! :"'-ire
libre La Media Torta, El Teatro al Pargue y &l Ezcenario Mavil para |a -:?wulgaclun ¥
convocatoria al interior del GEB an sus diferentes canales de comunicacion,

Mota., IDARTES cuenta con TICKET FAST 5.A.5. como oparador oficial de _\-eﬂta de
boleteria de conformidad con el contrato No, 1780-2014, y en razdn a que los alguileres son

Asi mismo, recuperado el Apéndice No. 1, tampoco se evidencian los soportes de
lo indicado en este documento en sus paginas 4 y 5 como se observa a

continuacion:
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Pagina 4 y 5 Apéndice No. 1

COMITE DE SEGUIMIENTO

Fara el seguimiento del convenio interadministrative se confermara un Comitg con minima
dos {E‘] representantes, uno designade por IDARTES y otro por EL GEB, el cual realizars
fas siguientes actividades:

Piging & ca 5§

1. Hacer las recomendacionss gue considere pertinente a laz partes firmantes, con &l
propdsito de hacer 108 ajustes o mejoras que 58 requieran para |a comecta gjecucion
del convenio interad ministrativo.

2. Realizar |3 coordinacion, evaluacion y aprobacién de fodos Ins requerimientas para
digefiar, implementar y evaluar lzs aciividades que se desamollen en los sscenarios.

3 Melar y hacer cumplic laz cbligaciones que se desprendan del objeto dal presente

convenio interadministrative

4. Realizar seguimienio y acompafiamiento al enfoque de [as metodologias v estralegias
que reguieran 2! cumplimienia del obieto del presents convenio inferadministrativa y
que permidan la optima imglementacion de este.

5 Elaborar y adoptar un cronograma de actvidades gue permitan dasarmoliar el abjeto
del presente convenio interadministrativo

©. Eztablecerlos planes de contingencia que se requieran para &l cumplimiento del objeto
del presente convenio interadministrativo

7. El Comité debera reunirse una vez cada dos (2) mases como minimo y cuantas vaces
crea nacesano hacerlo extracrdinariamente. cuando las partes asi lo soliciten

8. Analizar los resultados del presente corvenia imaradministrativo v de los proyectos
especificos relaconados con su objeto.

Recibidos lo aportes en la respuesta de la Subdireccion de Equipamientos Culturales, se
concluye incumplimiento por parte de la supervision del convenio al no organizar el
expediente documental como se observé en el numeral 3.1.1 del presente informe. Esta
falta de diligencia en el cumplimiento de las funciones de supervision repercute que, al
momento de evaluar el presente convenio, se desconozca por parte de la entidad la
informacion detallada de recursos y aportes entregadas por las partes, lo que no permite
analizar si existieron cumplimientos o incumplimientos en la ejecucion del convenio. Asi
mismo, revisado el informe de entrega del cargo de la exfuncionaria Nathalia Rippe, no se
encontré informacion relacionada con el convenio, el cual a la fecha del retiro de la
exfuncionaria ya se encontraba finalizado, pero no se indic6 en dicho informe de entrega
los pendientes relacionados con la liquidacion del convenio.
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Esta situacion y la que se describié en todos los numerales del capitulo 3.1 del presente
informe, implica que sea necesario informar a la Subdireccién Administrativa y Financiera
— Control Disciplinario Interno, para que proceda con lo pertinente.

Por lo anterior se ratifica la observacion y se invita a la Subdireccion de Equipamientos
Culturales a continuar con la conformacion del expediente en Orfeo y culminar con la
liquidacién del convenio.

3.2 CONVENIO 3282-2021

Para el presente informe, el convenio 3282-2021 se considera convenio interadministrativo
teniendo en cuenta las consideraciones de la minuta de este.

10) Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 en su inciso 1 establece: “Asociacion entre entidades
publicas. Las entidades publicas podrdn asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante
la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin
dnimo de lucro (...)”

3.2.1 Expediente contractual

Se evidencia que el conveni6 inicidé en el mes de mayo del 2021, pero el registro de
documentos en el expediente 202111001800700032E se gestiona desde el 6 de julio de

2021.

Se observa que el 5 de agosto de 2021 mediante radicado 20212000242343 se enviaron
los documentos del convenio al expediente (imagen 2y 3).

+ 20212000242343

05-08-2021 Comunicacién oficial relacionada
17:34 PM

Imagen 2
con el convenio Documentos Convenio Interadministrativo Mo, 3282-2021 Exp. 202111001800700032E
Documentos Convenio Interadministrative Mo, 3282-2021 Exp. 202111001800700032E
5 convenio 3282-2021 mincultura-idartes
2 proyecto presentado por idartes
1 programa nacional de concertacion
2 anexo de ajuste al proyecto

4 compromiso presupuestal ministerio
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Imagen 3

IRETTTUT .Jl DETRTAL |l!!I!JI_“I2I Ilml Ildlmldlal
BOGOT!\ IDARTES reae O3 R

Bogota D.C, agosto 05 de 2021

PARA: Sandra Margoth Vélez Abelld — Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: Hanna Paola Cuenta — Subdirectora de Equipamientos Culturales (E)

ASUNTO: Documentos Convenio Interadministrative Mo. 3282-2021 Exp.
202111001800700032E

Respetada doctora Sandra

Por medio de la presente remitimos a usted documentos soporte del convenio del asunto
suscrito entre el Ministerio de Cultura e IDARTES que tiene por objet: Apoyar el proyecio
registrado bajo el nimero C3527-2021, de acuerdo con lo establecido en el proyecto
presentado, el anexo de ajuste y el valor aprobado por el Ministerio de Cultura, denominado:
9° SEREMATA RAP 2021 EDICION ESPECIAL "SOMOS UN SOLO GUETO™ para gue
reposen en los archivos de la Oficina Asesora Juridica para los fines pertinentes.

Cordialmente,

Proyecin: Diana Pomas Ganda — Contabsia SEC
Documento 20212000242343 firmado electronicamente por:

HAMNNA PAOLA CUENCA HERNANDEZ, Subdirectora Equipamientos Culturales Encargada,
Gerencia de Escenarios, Fecha fira: 06-08-2021 18:07.53

Reviza: DIANA ESPERANZA PORRAS GARCIA - Contmtists - Subdreccién de Equipamienios Cultursies

Arzares: 5 folios

Wi EEpiErskEs| ||

Lo anterior evidencia incumplimiento en lo documentado en la Politica de Gestion
Documental Codigo: GDO-POL-01 v3

9.3.2. Lineamientos a. Los documentos que son producidos en la entidad y
gue van a ser incorporados al Sistema de gestiéon documental ORFEO
estaran incluidos en los niveles de clasificacion establecidos en las Tablas
de Retencion Documental de la entidad segun corresponda

9.4.2. Lineamientos
(--)
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d. Todas las comunicaciones oficiales recibidas y enviadas en la entidad
deben ser radicadas y registradas en el sistema de gestion documental
ORFEO.

Respuesta del auditado

La Subdireccion de Equipamientos Culturales acoge la observacion y reitera la disposicion
para adelantar las acciones correctivas necesarias. Sin embargo, cabe aclarar que la
suscripcion y formalizacion del Convenio se da en una etapa de transicidn entre el retiro
de quien en su momento ejercia como Gerente de Escenarios y la actual titular del cargo.
Lo anterior, deriva en el desconocimiento de los pormenores del proceso por parte de la
actual Gerente de Escenarios, Hanna Paola Cuenca Hernandez al no encontrarse
mencion del Convenio en el informe de entrega de cargo de la funcionaria saliente.

Conclusion

De acuerdo con la respuesta del auditado, se confirma la observacién y se invita a la
Subdirecciéon de Equipamientos Culturales a formular el respectivo plan de mejoramiento
por procesos.

3.2.2 Responsabilidades de seguimiento

Para el Area de Control Interno, no es claro cuél es la responsabilidad del seguimiento al
convenio, teniendo en cuenta que para éste se realiz6 delegacién a dos contratistas de
dependencias diferentes, como se puede ver en la comunicacién externa 20212130248653
de asunto “Delegacion de misionales para reuniones, actividades, metas y presupuesto del
convenio 3282-2021”
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Imagen 4
T L 2021213
DCLAS ARTEE 0033391*
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Bogeta D.C, 2 de junio de 2021
Sefiar
RODOLFO GALINDO ALARCON

Supervision Pregrama MNacional de Concertacidn Cultural
Universidad Pedagogica Nacional

Calle 72 Mo. 11 - 86, Bogota, Colombia.

Celular 3107822985

supenvisionpnerodolfo@gmail.com

ASUNTC: DELEGACION DE MISIONALES PARA REUNIONES, ACTIVIDADES,
METAS ¥ PRESUPUESTD DEL CONVEMNIO 3282-2021

Cordial saludo.

La presente tiene como finalidad comunicarle los nombres v los datos de las dos
personas que quedan asignadas desde el ldares para representar a la entidad en
las reuniones, organizacion de las actividades, las metas vy el presupuesio del
Convenio 3282-2021 para el proyecto "9 Serenata Rap 2021, Edicion Especial
“Somos Un Solo Getho",

Estas personas son las siguientes:

. Geovanny Escobar con cc 1022340216. Confratista- Enlace con el Sector Hip
Hop. Gerencia de Masica del ldartes. Geovanny.escobar@idartes.gov.co

. Maria Paula Atuesta Ospina con cc 52412070 de Bogotd. Contratista-
Responsable Modo teritorial de la Subdireccion Equipamientos Culturales del
Idartes. Maria.atuesta@idartes.gov.co

DIRECTORA GEMERAL DEL IDARTES

Proyecli: Harma Paola Cuenca. Geronse de Esconarcs . o
Ealome Olare Ramirez- Gorente de Miskca s il
Revisd: Carlos Maurcls Galeana WVargas-subidinscor de Equi fos Cuburales, - ==

Con la informacién anterior, es importante tener en cuenta que la administracion publica
esta enmarcada en las funciones que se le otorgan, en este caso, en el Acuerdo 6 de
2020, se establece que, para la Gerencia de Escenarios, se debe dirigir la supervision y
ejecucion de programas y proyectos que estén relacionados con el funcionamiento de los
escenarios culturales.
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g)

a)
b)
c)
d)

e)

Articulo 17 °. Gerencia de Escenarios. Es la dependencia encargada de la definicién y
gestion de los aspectos organizativos y administrativos de los escenarios culturales a su
cargo. Sus funciones son:

CLLTINA RECREACKON ¥ DEPORTE
nssituto Distizal So las Artes

ACUERDO N° 6 DE 2020
(septiembre 25 de 2020)

“Por el cual se modifican unas funciones de la estructura organizacional del
Instituto Distrital de las Artes — IDARTES y se dictan otras disposiciones”

Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Dirigir la ejecucién de los programas y proyectos relacionados con el funcionamiento y
programacion de los escenarios culturales a su cargo. |
Dirigir la supervision y la coordinacién del funcionamiento general y la programacién
de los escenarios culturales a su cargo.

Gestionar el aprovechamiento y mejoramiento de los escenarios culturales a su cargo,
con programacion y actividades que permitan su auto sostenimiento.

Dirigir la ejecucion de los cronogramas, montajes, contenidos y actividades a
desarrollar en los escenarios culturales a su cargo.

Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Es por esto, que, aunque para el convenio 3282-2021, la supervision la realiza la
Universidad Pedagdgica, la representacion de la entidad deberia estar asociada a
funcionarios de planta y no de contratistas, ya que estos contractualmente le estan
reportando a dos supervisores, a Rodolfo Galindo representado por la Universidad
Pedagodgica Nacional y al Idartes a Carlos Mauricio Galeano (en el caso de Paula Atuesta)
y Salomé Olarte (en el caso de Geovanny Escobar).

Esta situaciéon ademas es contraria a lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993

3.Contrato de prestacién de servicios

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
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personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. (subrayado
fuera de texto).

De acuerdo con lo referido en el articulo 32, se observa que la entidad cuenta con personal
de planta, en este caso la Gerente de Escenarios, que deberia representar a la entidad
dentro del convenio, pues sus funciones se lo permiten.

Revisando los objetos contractuales de quienes fueron delegados para reuniones,
actividades, metas y presupuesto del convenio 3282-2021 (comunicacién externa
20212130248653), se tiene:

Contrato 1270-2021 Maria Paula Atuesta Contrato 1198-2021 Geovanny Escobar
Objeto: Objeto:

Prestar servicios profesionales al IDARTES- Prestar servicios profesionales a la
Subdireccién de Equipamientos Culturales en Subdireccién de las Artes - Gerencia de
las actividades asociadas a la organizacion, Musica en las acciones requeridas para el
gestion y sequimiento a las acciones y relacionamiento sectorial y articulacién

componentes de planeacién, administracion y interinstitucional de las actividades asociadas
ejecucion para los equipamientos el Ensuefio y | al movimiento Hip Hop, asi como en el

los Escenarios Méviles contribuyendo a su desarrollo de las actividades en torno a la
desarrollo y mejoramiento continuo, con el fin conmemoracion de los 25 afos del Festival
de obtener la apropiacién y reconocimiento por | Hip Hop al Parque

parte de la ciudadania

Es aqui donde es necesario diferenciar que aunque en los subrayado en los objetos
contractuales permiten “(...)actividades asociadas a la organizaciéon seguimiento a las
acciones y componentes de planeacion, administracion y ejecucion para los equipamientos
el Ensuerio y los Escenarios Méviles” o “(...)para el relacionamiento sectorial y articulacion
interinstitucional de las actividades asociadas al movimiento Hip Hop”, se debe tener en
cuenta que se traspasa la linea de responsabilidades entre contratistas y funcionarios, ya
gue la delegacion a contratistas le entrega la responsabilidad de toma de decisiones, las
cuales deben estar a cargo de la Gerente de Escenarios en el marco del articulo 17 del
acuerdo 6 de 2020.

Respuesta del Auditado

La Comunicacion externa 20212130248653 menciona que se asignan 2 personas en
representacion del IDARTES para representar a la Entidad en las reuniones, organizacion
de las actividades, las metas y el presupuesto del Convenio 3282-2021, designando a
Geovanny Escobar y Maria Paula Atuesta Ospina, contratistas del IDARTES.

Es de aclarar que la citada comunicacion 20212130248653, no designa como supervisor
del Convenio 3282-2021 a ninguno de los contratistas mencionados, se precisa que fueron
designados para participar en las reuniones, en las cuales entre otros temas se discutian
aspectos relacionados con la organizacion de actividades, metas y presupuesto para la
ejecucion del citado convenio.
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Dichos contratistas no fueron autorizados en ninglin momento para tomar decisiones en las
mencionadas reuniones, asistieron en representacion del IDARTES, sin embargo, las
decisiones sobre estos temas fueron tomadas por el Subdirector de Equipamientos
Culturales, luego de la retroalimentacion realizada por los citados contratistas, tal como
consta en el acta de reunibn del dia 09 de julio de 2021, bajo radicado No.
20212130248483.

Ahora bien, revisados los contratos 1270-2021 y 1198-2021, se encuentra lo siguiente:

a. Contrato 1270-2021 de Maria Paula Atuesta Ospina, obligaciones especificas:

“7. Representar a los equipamientos El Ensuefio y los Escenarios Moviles en los
encuentros, reuniones, actividades y eventos a los cuales sea convocado por la
Subdireccién y la Direccion General.

8. Participar en los comités, reuniones, sesiones de retroalimentacion, actividades y eventos
a los cuales se le convoque”.

b. 1198-2021 de Geovanny Escobar, obligaciones especificas:

“7. Asistir a las reuniones, eventos y actividades que se deriven del objeto y obligaciones
del contrato. Es mismo, concertar la agenda interinstitucional con miras al fortalecimiento
del sector hip hop”.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que los contratistas Geovanny Escobar y Maria
Paula Atuesta Ospina, no ejercieron labores de supervision del Convenio 3282-2021,
simplemente dieron cumplimiento a sus obligaciones contractuales asistiendo a las
reuniones citadas en desarrollo de la ejecucién del Convenio 3282-2021

Conclusioén

Valorada la respuesta entregada por la Subdireccion de Equipamientos Culturales, se
verifica que los contratistas no tomaban decisiones frente al convenio, y se evidencia el
reporte de avances al Subdirector en el acta de reunién 20212130248483, en el marco de
las obligaciones contractuales de los contratistas, por lo anterior, se retira la observacion,
sin embargo, se recomienda a la Subdireccibn que para futuros enlaces con otras
entidades, se utilice y aproveche la estructura funcional de la Subdireccion en lo relacionado
con la Gerencia de Escenarios, pues como se puede observar en el articulo 17 del Acuerdo
6 de 2020, la gerencia, representada por una Gerente que pertenece a la planta de
funcionarios de la entidad, debe estar al frente de los aspectos de organizacion y
administracién de los escenarios culturales de la entidad, y puede tener linea directa de
decision sobre asuntos misionales de su competencia.

3.2.2.1 Soporte y responsabilidad de seguimiento

En el expediente del convenio se observa la siguiente comunicacién que ingresé a la
entidad mediante correo electrénico y radicada en el sistema ORFEO mediante radicado
20214600182132:
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———-- Forwarded message

Imagen 6

De: supervisionpne redolfo <supervisionpnorodolfod@amail coms>

Diate: mar, 10 ago 2021 a las 15:50

Subject: Seguimients a compromisos Convenio No.3282 de 2021 - Finaliza en 66 dias

To: <gerencizescenaros{@idaries gov.co>, <contactencsi@idartes gov.cox, Maria Paula Atuesta Ospina <maria.atuesta@idartes gov.cox, <catalina valenciaf@idaries gov.cos
Cc: Viviana Acero Mora <coordinacionpncvivianag@gmail.coms, Margarits Rosa Gallardo Varges <direccionpnemargarita@gmail.coms

Seguimiento BD Convenios

UNIVERSIDAD FEDAGOOICA (=
HACIONAL ultur. Incultura
TS CTT— ﬁ @3 de todos -

Bogota D.C. martes, 10 de agosto de 2021

Sefiores

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
Atn. CATALINA VALENCIA TOBON

Representante lagal
Cra 8 N°. 15-46, BOGOTA, D.C.

REF. Seguimiento a compromisos Convenio Mo.3282 de 2021 - Finaliza en 66 dias
Reciban un cordial saludo de parte de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Dando cumplimienio & lo establecido el jueves, 03 junio de 2021 en la Reunidn de supervision al convenio Mo 3282 de
2021, suscrito por su entidad con el Ministerio de Cultura para |a reslizecidn del proyecto 9° SEREMATA RAP 2021
EDICION ESPECIAL "SOMOS UN S0LO GUETO", con vigencia desde el jueves, 20 de mayo de 2021, hasta el viemes,
15 de octubre de 2021; muy comedidamente le recuerdo que en dicha reunicn de supervision se recordd la importancia
de dar trdmite al interior de la entidad en ko relacionado con la adicidn presupuestal, asi como enviar al Ministerio de
Cultura el ofrosi aclaratono sobre sjuste en el objeio del conwvenio firmado por la Representante legal & la mayor
brevedad, sin que elko haya sido efectuado por su entidad a la fecha.

Muy comedidamente, les solicito enviar comunicacién al comeo supervisionpnorodolfo@gmail.com con los soportes de
haberse dadoe cumplimiento & dicho compromiso a mas tardar el jueves 12 de agosto de 2021 a las 16:00 horas.

L B i s Ty s g i G i S G S s
y los. dccumentcs 0 soportes presentados. Su EnLn:IEd al no presentar la 1.01shdad de ewl:lenc,las solicitadas se constituye
en incumplimiento del convenia.

Atentaments

RODOLFO GALINDO ALARCON

Asesor de Supenision

Programa Macional de Concertacion Cultural
Universidad Pedagdgica Macional —Ministerio de Cultura
Calle 72 No. 11 - 86, Bogotd, Colombia.

Calular 3012073264

Teniendo en cuenta el marco descrito en la observacion 3.2.1 del presente informe no se

observa en

el expediente:

1. Soporte de la respuesta entregada al correo supervisionpncrodolfo@gmail.com

2. Evidencia de que la respuesta entregada fue conocida o validada por Catalina
Valencia, quien es la destinataria de la comunicacion arriba mencionada
(20214600182132).

3. Evidencia de que la respuesta entregada fue conocida o validada al menos por el
Subdirector de Equipamientos Culturales como supervisor del contrato 1270 de
2021.
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Lo anterior demuestra que no se estan ejecutando los lineamientos institucionales
establecidos en el procedimiento Gestién de Comunicaciones Oficiales Externas Cédigo:
GDO-PD-06 v2:

Toda la documentacién dirigida o enviada por las dependencias del Idartes en
desarrollo de sus funciones por personas naturales y juridicas externas a la
entidad debe ser tramitada a través del Sistema de Gestion Documental Orfeo.
Ninguna dependencia o sede del Idartes esta autorizada para recibir o enviar
comunicaciones, sin haber realizado el tramite a través de Gestiébn Documental,
con su debido registro en el Sistema de Gestiébn Documental Orfeo.

Respuesta del auditado

No se recibi6 retroalimentacién sobre esta observacion por parte de la Subdireccion de
Equipamientos Culturales

Conclusion.
Se ratifica la observacion y se invita a la Subdireccion a formular el plan de mejoramiento
3.2.3 Planificacién sobre incorporacion de recursos al Idartes

El hecho de que el convenio no haya surtido el proceso de revision por parte de la Oficina
Asesora Juridica como se puede ver en la observacion 3.2.4.1 del presente informe,
evidencia que la planificacién de este para lo concerniente al Idartes, no se tuviera
identificado plenamente:

- Cuenta bancaria destino de la incorporacion de recursos girados por el
Ministerio de Cultura.

- Proyecto de inversidn que se afecta por la incorporacién de recursos.

- Metas del proyecto de inversion a las que se articula el convenio.

Lo anterior se puede evidenciar de acuerdo con la respuesta entregada por la
Subdireccion de las Artes a los requerimientos 16 y 17 del oficio 20212000280813
enviado por el Area de Control Interno

16. Trazabilidad de incorporacion de recursos del Ministerio al Idartes.

Mediante correo electronico del 14 de julio de 2021, suscrito por el sefior Mario
José Pinzén Herrera, Tesorero de Idartes, informa: “...que se transfirio el valor de
$12.640.000 correspondiente al primer desembolso del 80% del convenio 3282 de
2021 a una de las cuentas bancarias en Bancolombia a nombre del Idartes”.
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Sobre lo anterior se observa que previamente el Tesorero de la entidad recomendaba
hacer traslado de recursos a cuenta de Idartes para destinacion especifica:

Imagen 7

El vie, 9 jul 2021 a las 14:18, Carlos Mauricio Galeano Vargas {<carlos.galeano@idartes.gov.co>) escribié;
Estimado Carlos acogiendo la recomendacion solicito el traslado de Is recursos provenientes del Convenio en cuestion a la cuenta de Bancolombia destinada para los convenios
interadministrativos,

Quedo atento a tus comentarios
Un abrazo

El mié, 7 jul 2021 a las 17:42, Mario José Pinzén Herrera (<mario.pinzon@idares.gov.co>) escribio:
Buenas tardes

De acuerdo a la inguietud me permito recomendar hacer |a solicitud a la SAF del traslado de |os recurses que fueron censignados en |a cuenla bancaria 006069997689 a nombre de
Idartes; en esta cuenta se manejan los recursos propios de libre destinacién, Ahora bien, dichos recursos por provenir de la suscripcidn de un convenio con el Ministerio de Cultura
debieron llegar a una de las cuentas bancarias que |a Entidad tiene aperturadas en Bancolombia; asimismo, por tratarse de recursos con destinacion especifica son estas cuentas
bancarias |las destinadas para el manejo de los recursos provenientes por la suscripcion de convenios interadministrativos,

Cordialmente,

Mario José Pinzén Herrera
Tesorero

3 ; Subdireccién Administrativa y Financiera
ALCALDIA MATOR ‘ BOGOT,\ ‘ Instituto Distrital de las Artes - Idartes

PE BOSOTA DG Tel:(571) 3795750 - Ext, 4220 - 4221

Eltexto citado esta aculla]

Por lo que se observa en la respuesta al requerimiento 17

17. Detalle del uso de los recursos girados al Idartes

Mediante oficio Radicado: 20212000190323 de fecha 29 de junio de 2021, suscrito
por el Sefior Carlos Mauricio Galeano Vargas, Subdirector de Equipamientos
Culturales; solicit6 a la Subdireccion Administrativa y Financiera Idartes,
Modificaciébn al proyecto 7614. Dentro de estds modificaciones se solicité la
incorporacion a la fuente 3-100-1001 VA-ADMINISTRADOS DE DESTINACION
ESPECIFICA, la suma de $15.800.000, correspondientes al Convenio 3282-2021.
Mediante la version #9 de la formulacion proyectos de Inversién 7614, se ven
reflejada esta incorporacion en la pagina 35 Flujo Financiero Fuentes de
Financiacion: 3-100-1001 VA-ADMINISTRADOS DE DESTINACION ESPECIFICA.

Aunque se observa que se realizaron los respectivos ajustes tanto en cuentas bancarias
como en proyecto de inversion, la fase de planeacion del convenio debid identificar este
tipo de situaciones.

Respuesta del Auditado

La Subdireccion de Equipamientos Culturales acoge la observacion y reitera la disposicion
para adelantar las acciones correctivas necesarias.
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Conclusion

Se confirma la observacion y se invita a la Subdireccion a formular el plan de mejoramiento
3.2.4 Responsabilidades en la preparacion de convenios
3.2.4.1 Conocimiento de la Oficina Asesora Juridica

Mediante comunicacion 20211300262263, se solicitd a la Oficina Asesora Juridica lo
siguiente:

1. Informacién soporte de etapa precontractual apoyada por la Oficina Asesora
Juridica para el convenio interadministrativo 3282-2021.

2. Informacién soporte de etapa precontractual apoyada por la Oficina Asesora
Juridica para el convenio interadministrativo 101843 de 2019.

3. Soportes de remision formal a la Oficina Asesora Juridica, a través de ORFEO,
de los documentos precontractuales de los convenios anteriormente citados, por
parte de la Gerencia de Escenarios o la Subdireccién de Equipamientos Culturales.

De la anterior solicitud, la Oficina Asesora Juridica responde con radicado 20211100264213
lo siguiente:

1. Para el Convenio de Apoyo a Proyecto Artistico y Cultural - Sector Pablico No.
3282 de 2021 suscrito con el Ministerio de Cultura, la Oficina Asesora Juridica no
recibié6 documentos ni solicitud formal alguna para apoyar la revisién de la etapa
precontractual por parte del area encargada. Solo nos enteramos de la suscripcion
del mismo a través de un correo electrénico recibido el pasado 29 de junio de la
presente anualidad en el cual adjuntan oficio de solicitud de cambio de hombre con
radicado orfeo No. 20212000030991 del 24 de mayo dirigido a la Sefiora Nidia
Piedad Neira, Coordinadora del Programa Nacional de Concertacion en el cual
nuestra Directora solicita el cambio del nombre de la propuesta.

2. Para el convenio 101843 de 2019 suscrito con el Grupo Energia Bogota, la Oficina
Asesora Juridica no recibié documentos ni solicitud formal alguna para apoyar la
revision de la etapa precontractual por parte del area encargada. El pasado martes
seis (6) de julio recibi un correo nuestra Directora en el cual nos remite para revision
el acta de liquidacion.

3. En cuanto a los soportes de remision formal a la Oficina Asesora Juridica, a través
de ORFEO, de los documentos precontractuales de los convenios anteriormente
citados, se recibieron por parte de la Subdireccion de Equipamientos Culturales los
radicados No. 20212000242343 y anexos con fecha de agosto 5 de 2021 y radicado
No. 20212000249173 y anexos con fecha de agosto 11 de 2021. Respecto al
convenio No. 101843 de 2019 solamente se revis6 un documento basico en 2019
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pero nunca se remitieron documentos finales ni hubo radicaciones formales de
ninguna naturaleza.

3.2.4.2 Elaboracién del convenio

De acuerdo con lo descrito en el punto 3.2.4.1, y teniendo en cuenta las funciones
establecidas en el Acuerdo 6 de 2020 para la Oficina Asesora Juridica en el literal g)

Coordinar las actividades y procesos necesarios para la celebracion de convenios,
contratos de apoyo y demas contratos para la adquisicion de bienes y servicios
con las demas dependencias responsables de su ejecucién, durante las etapas
precontractual, contractual y postcontractual.

Ahora, en cuanto a cumplimiento de lineamientos internos, se tiene en el Manual de
Contratacion del Idartes Resolucion 193 de 2021) lo siguiente:

1.-Solicitud de contratacion: La solicitud de contratacién debe ser dirigida a la Oficina
Asesora Juridica, suscrita por el o la Ordenador(a) de Gasto correspondiente
acompafada de los siguientes documentos y formatos de gestiéon juridica que
aparecen en el SIG y ademas con la implementacion del SECOP Il debera
procederse a la creacion de usuarios segun los lineamientos de la plataforma
transaccional, de acuerdo con el paso a paso que se define en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/3235/22978/Perfiles%20usuarios . Lo
anterior se hara mediante radicacién en Orfeo, una vez se hayan subsanado los
documentos observados en las sesiones acordadas con el personal designado por
la OAJ.

Dentro de la solicitud de informacion dirigida a la Subdireccion de Equipamientos
Culturales (radicado 20211300273833) se solicito:

12. Soportes del flujo de aprobaciones previas a la firma del convenio.

Para lo cual la subdireccion respondio:

Se suministra correo electrénico con la traza de aprobaciones previas a la
consolidacién del Convenio en la cual, se evidencian las revisiones que se
surtieron en esta etapa. (Ver correo de soporte flujo de aprobaciones).
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Daniela Pinilla Bocanegra <daniela.pinilla@idartes.gov.co>

BOGOTADE.

Documentos Proyecto aprobado Serenata Rap 2021: Bogota un solo Gueto - MinCultura
10 mensajes

Daniela Pinilla Bocanegra <daniela pinilla@idartes gov.co> 20 de marzo de 2021, 18:04
Para: Angela Patricia Pineda Ortiz <angela.pineda@idartes.gov.co>, Margarita Maria Ria Atehortiia <margarita.rua@idartes.gov.co>
Cc: Claudia Lucia Manosalva Cely <claudia.manosalva@idartes.gov.co>, Lina Maria Chaparro Palacios <lina.chapamo@idartes.gov.co>, Carlos Mauricio Galeano Vargas
<carlos.galeano@idartes.gov.co>, Nathalia R <nathalia.nppe@idartes.gov.co>, Hanna Paola Cuenca Hernandez <hanna.cuenca@idartes gov.co>

Buenas Tardes, esimadas Angela y Margarita:

iEsperamos se encueniren bien!

Nos permitimos enviar documento correspondiente al asunto de referencia, para su debida revision, aprobacion y posterior firmar por parte de la Directora Catalina Valencia

Adjuntames dos documentos para revision y firma:

1. Minuta del convenio de apoyo.
2. Anexo de ajuste, en este documento se ajustaron las metas, el cronograma y el presupuesto de acuerdo con el valor asignado por el Ministerio de Cultura

Agradecamos su gestion
‘Quedamos atentos,
Daniela Pinilla Bocanegra
Contratista
Subdireccién de Equipamientos Culturales

l"* Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Tel:(571) 3795750

6000

R <nathalia rippe @i _gov.co> 21 de marzo de 2021, 12:51
Para: Hanna Pacla Cuenca Hernandez <hanna.cuencaidartes.gov.co™

Cc: Daniela Pinilla Bocanegra <daniela pinilla@idartes gov.co=, Angela Patricia Pineda Oriiz <angela.pinedai@idartes gov.co>, Margarita Maria Rua Atehortia
<margarita_ruafidartes. gov.co>, Claudia Lucia Manosalva Cely <dlaudia manosalva@idartes.gov.co®, Lina Maria Chaparro Palacios <lina.chaparroiidartes. gov.co>, Carlos Mauricio
Galeano Vargas <carlos.galeano@idartes.gov.eo>

Buenas tardes

Por mi parte aprobado

Cordialmente

Enviado desde mi iPhone

El 21/03/2021, a la(s) 12:48 p. m., Hanna Paola Cuenca Hemandez <hanna.cusncafidartes gov.co> escribio:

B} tesio citado e5ta ocutto]

Claudia Lucia Manosalva Cely <claudia.manosalva@idares.gov.co> 21 de marze de 2021, 13:21

hitps:imail.google. com/mailiu/1 ?ik=d595613%be&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7688572697 143418361 &simpl=msg-a%3Ar3os516632... 1/4

8/9/21 14:58 Correo de Bogota es TIC - Documentos Proyecto aprobado Serenata Rap 2021: Bogota un solo Gueto - MinCultura
Para: Nathalia R <nathalia_rippe@idares.gov.co>
Ce: Hanna Faola Cuenca Hemandez <hanna.cuencaflidartes.gov.co>, Daniela Pinilla Bocanegra <daniela.pinilla@idartes gov.co>, Angela Patricia Pineda Ortiz
<angela. pineda@iidartes.gov.co>, Margarita Maria Ria Atehortda <margarita.ruaflidartes gov.co=, Lina Maria Chaparro Palacios <lina.chaparms@idartes.gov.co=, Carlos Mauricio
Galeano Vargas <carlos.galeano@idartes. gov.co>

Ok, de acuerdo!
[El texto chano esta oouta]
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Angela Patricia Pineda Ortiz <angela_pineda@idares. gov.co> 21 de marze de 2021, 14:23
Para: Catalina Valencia Tobon <catalina.valenciaffidartes. gov.co>

Co: Nathalia R <nathalia_rippe@idartes. gov.co>, Hanna Pascla Cuenca Hemandez <hanna.cuencaiidartes.gov.co®, Daniela Pinila Bocanegra <daniela pinilla@idartes gov.co>,
Margarita Maria Ria Atehortla <margarita_rua@idartes.gov.co>, Lina Maria Chaparro Palacios <lina.chapamo@idaries.gov.co®, Carlos Mauricio Galeano Vargas
<carlos.galeano@idartes gov.co>, Claudia Lucia Manosalva Cely <claudia manosalvai@idartes.gov.co=

Hola Catalina,
Espero te encuentres muy bien. Te envic los dos documentos del proyecto Serenata Rap "Somos un solo Gueto” con Min Cultura.
Te envio

1. Minuta del convenic de apoyo (Firmar la Gltima hoja - pag 7)
2. Anexo C3527-2021 (Firmar la dltima hoja - pag.3)

‘Quedo atenta,

‘Cordialmente,

Angela Pineda Ortiz

Contratista Direccidn General
Instituto Distrital de las Artes - Idartes
ra Tel:(571) 3795750 - Ext. 5204

600@06

Catalina Valencia Tobon <catalina.valencialidartes gov.co> 21 de marzo de 2021, 17:08
Para: Angela Patricia Pineda Ortiz <angela.pinedai@idartes.gov.co>

Ce: Nathalia R <nathalia rippe@idartes. gov.co>, Hanna Faola Cuenca Hemandez <hanna.cuenca@idartes gov.co>, Daniela Pinilla Bocanegra <daniela. pinilla@idartes gov.co>,
Margarita Maria Ria Atehortia <margarita rua@idaries. gov.co>, Lina Maria Chapamo Palacios <lina.chapamoi@idartes.gov.co=, Caros Mauricio Galeano Vargas
<carios.galeano@idartes. gov.co>, Claudia Lucia Manosalva Cely <claudia.manosalva@idartes.gov.co>

Buenas tardes.
Cordial saludo.
Envie lo solicitado con fima.

Saludos cordiales.

[El texto citado esta oouia]

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General
Direccion

- ‘ Instituto Distrital de las Artes - Idarte
I nGeomh ne. BOGOTI\ T'::(ﬂ‘lol 3;59550 -EE::mms }
000
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Daniela Pinilla Bocanegra <daniela_pinilla@idartes gov.co> 18 de abril de 2021, 18:13
Para: Angela Patricia Pineda Ortiz <angela.pinedaf@idartes.gov.co=, Margarita Maria Rla Atehortla <margarita-ruaidaries.gov.co>
Ce: Claudia Lucia Manosalva Cely <claudia manosalva@@idartes. gov.co®, Lina Maria Chaparro Palacios <lina.chaparro@idartes.gov.co>, Hanna Paola Cuenca Hemandez

<hanna.cuencaflidartes. gov.co>, Mathalia R <nathalia.rippe@idartes gov.co>, Caros Mauricic Galeano Vargas <caros galeanoi@iidartes gov.co>

Buenas Tardes, estimadas Angela y Marganta:
Cordial saludo,

El MinCuitura nos solicita realizar ajuste dal documento en b fecha de la acfividad 2 de la Meta 1: Realizacin Brief del evento y pieza grafica para comunicaciones y em "Fecha puntual del festival, camaval, feria, fiesta
tradicional o gira nacional®, en donde no se debe diligenciar nada.
Nuevamente debbemos hacer proceso de firma por parte de |a Directora Catalna Valencia, por lo que erviamas para su debida revision, aprobacion y posterior firma.

Mil gra<ias por su gestion.

Cordialmente,
[El texto ciaco esta poulo]

[E! texto ciado esta ooul]

E ANEXO C3527-2021.xlsx - C3527-2021 (1).pdf
TEK

Margarita Maria Rda Atehortia <margarita.rua@idaries. gov.co> 18 de abril de 2021, 12:22
Para: Daniela Pinilla Bocanegra <daniela.pinilla@idartes gov.co>

Cec: Angela Patricia Pineda Ortiz <angela.pinedaidartes_gov.co>, Claudia Lucia Manosalva Cely <claudia mancsalva@idartes.gov.co>, Lina Maria Chapamo Palacios
<lina.chaparro@idanes.gov.co®, Hanna Paola Cuenca Hemandez <hanna.cuenca@idares.gov.co=, Nathalia R <nathalia rippe@idanes.gov.co>, Carlos Mauricio Galeano Vargas

<earlos galeano@idartes gov.co>
Ok.__continuar tramite....

Pregunta. Tememos el convenio suscrito por las 2 partes?
[E texto ciado esta poulo]

Angela Patricia Pineda Ortiz <angela pineda@idaries.gov.co> 18 de abril de 2021, B:47

Para: Margarita Maria Ria Atehortda <margarita rua@idartes. gov.co>

Ce: Daniela Pinilla Bocanegra <daniela.pinilla@idartes.gov.co®, Claudia Lucia Manosalva Cely <claudia.mancsalvai@idartes.gov.co=, Lina Maria Chapamo Palacios
<lina.chaparro@idanes.gov.eco>, Hanna Pacla Cuenca Hemandez <hanna.cuenca@idanes.gov.co>, Nathalia R <nathalia rippe@idanes.gov.co>, Carlos Mauricio Galeano Vargas
<carlos galeano@iidartes gov.co>

Buenos dias,

Envic documento firmado por |a directora. Agradecemos la respuesta a la consulta que hace |a doctora Margarita Ria.
Atentamente.

Angela Pineda Ortiz

Contratista Direccion General

Daniela Pinilla Bocanegra <daniela_pinillai@idartes_gov.co> 18 de abril de 2021, 8:55

Para: Angela Patricia Pineda Ortiz <angela pineda@idartes. gov.co>

nttps:fmail.google.com/mailiu/1 ?ik=d5996139be&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3ArT 68857 2697 1434 18361 &simpl=msg-a%3Ar39s516632. .. 34
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Co: Margarita Maria Rida Atehortda <margarita.rua@idartes.gov.co>, Claudia Lucia Manosalva Cely <claudia.manosalva@idartes gov.co>, Lina Maria Chaparmo Palacios
<lina.chapamo(@idartes.gov.co#, Hanna Paocla Cuenca Hemandez <hanna.cuenca@idares.gov.co>, Nathalia R <nathalia.rippe@idartes.gov.co=, Carlos Mauricic Galeano Vargas
=earos galeano@idartes gov.co>

Buenos dias:

Mil gracias por la ayuda. Con respecto a la duda del convenio, estamos en espera que el Ministeric mos devuelva el documento firmado por parte de elles, sin embargo remito el
documento que fue firmado por |a Directora Catalina Valencia y que se encuentra en tramite.

Quedamos atentos.
[E! texto cltado esta ooutia]

2] CONVENIO (1).paf
942K

De la anterior cadena de correos electrénicos se evidencia que, no se informé o copi6 a la
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, por lo que claramente se inobservé el alcance de las
funciones de la Subdireccién de Equipamientos y la Gerencia de Escenarios frente a las
funciones de la Oficina Asesora Juridica como se menciona en el numeral 3.2.4.2 del
presente informe.
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Se tiene entonces, que no se gestiond el debido proceso para la elaboracion y revisién del
convenio, en el entendido que claramente la Oficina Asesora Juridica es la dependencia
encargada de los procesos de contratacion en el Idartes, por lo que se estaria
desconociendo las funciones de esta oficina sin tener en cuenta el alcance de las funciones
establecidas para la Gerencia de Escenarios y la Subdireccion de Escenarios Culturales.

Respuesta del auditado

Es necesario aclarar que el origen del Convenio 3282-2021 fue la presentacién de un
proyecto por parte del IDARTES, en el Programa Nacional de Concertacion Cultural el cual
fue seleccionado por el Comité Técnico de Concertacion.

Asi mismo, se aclara que el desarrollo de las gestiones, documentos y tramites pertinentes
para la celebracién y firma del Convenio 3282-2021 estuvo a cargo del Ministerio de Cultura,
razon por la cual no era procedente en este caso formular una solicitud de elaboracién de
contrato a la O.A.J. del IDARTES por parte de la Subdirecciéon de Equipamientos Culturales.
Es claro que una vez recibida la minuta del Convenio 3282-2021 por parte del Ministerio de
Cultura, fue enviada para revision y aprobacion a la Direccién del Idartes, omitiendo incluir
a la Oficina Asesora Juridica; sin embargo, es preciso sefialar que el convenio no se
evidencia a la fecha ninguna causal de nulidad que afecte su existencia y/o validez.

La Subdireccibn de Equipamientos Culturales y la Gerencia de Escenarios no se
extralimitaron en sus funciones, simplemente en el marco de las mismas realizaron las
gestiones para la participacion en el Programa Nacional de Concertacion Cultural, para la
consecucion de recursos, una vez aprobado el proyecto y recibida la minuta se remitié a
revision y firma.

Conclusion

Es de aclarar que en lo documentado en el informe preliminar en ninguna parte se afirma
que el convenio tenga alguna causalidad de nulidad que afecte su existencia o validez. Lo
que si se debe tener en cuenta por parte de la Subdireccidn es que para eventos futuros
relacionados con presentacion de proyectos que se conviertan en relaciones entre dos o
mas partes a través de la figura contractual de Convenio Interadministrativo, se debe
contar con la asesoria de la Oficina Asesora Juridica, ya que es de recordar que es esta
oficina es la que tiene la funcién de asesorar a las demas dependencias en el marco del
literal g de las funciones establecidas en el Acuerdo 6 de 2020

g) Coordinar las actividades y procesos necesarios para la celebracion de
convenios, contratos de apoyo y demas contratos para la adquisicion de bienes y
servicios con las demas dependencias responsables de su ejecucion, durante las
etapas precontractual, contractual y postcontractual.

Asi mismo, es esta oficina asesora que, por su conocimiento técnico, es la encargada de
evitar el dafio antijuridico de la entidad, por lo que es necesario que los acuerdos
interinstitucionales a los que se lleguen en el futuro sean revisados por la Oficina Asesora
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Juridica. Por lo anterior, se confirma la observacién y se invita a la Subdireccién de
Equipamientos Culturales a formular el Plan de mejoramiento por procesos

3.3 INFORMES DE GESTION

Teniendo en cuenta lo sucedido con el convenio 101843 de 2019, del cual para la actual
administracion se desconocia sobre su existencia, el Area de Control Interno solicitd a la
Subdireccién Administrativa y Financiera lo siguiente (radicado 20211300262243):

1. Informe de Gestién entrega de cargo de la exfuncionaria Nathalia Rippe (Gerente de
Escenarios saliente vigencia 2021).

2. Informe de Gestién entrega de cargo de la exfuncionaria Lina Gaviria (Subdirectora de
Equipamientos Culturales saliente vigencia 2019).

3. Acta de entrega o soportes de entrega del informe de gestién de la exfuncionaria saliente a
la funcionaria entrante (Gerente de escenarios saliente Nathalia Rippe- Gerente de
escenarios entrante Hanna Cuenca).

4. Acta de entrega o soportes de entrega del informe de gestion de la exfuncionaria saliente
al funcionario entrante (Subdirectora saliente Lina Gaviria - Subdirector entrante Carlos
Mauricio Galeano).

De lo cual la Subdireccion mediante radicado 20214100263123 contesta lo siguiente:

Dando respuesta a su radicado de Orfeo No. 20211300262243 del 25 de agosto de 2021,
en el que solicita informacién acerca de los informes de entrega del cargo de las
exfuncionarias Lina Maria Gaviria Hurtado y Nathalia Rippe Sierra, me permito hacer
entrega de los siguientes documentos:

1. Radicado de Orfeo No. 20192000460963 del 31 de diciembre de 2019, con 192 folios
en el que la exfuncionaria Lina Maria Gaviria Hurtado allega el acta de entrega del

cargo y puesto de trabajo del empleo de Subdirectora de Equipamientos Culturales.

2. Radicado de Orfeo No. 20214600161772 del 16 de junio de 2021, con 525 folios en el
gue la exfuncionaria Nathalia Rippe Sierra allega el acta de entrega del cargo y puesto
de trabajo del empleo de Gerente de Escenarios.

Revisando el contenido de los radicados relacionados en la respuesta entregada por la
Subdireccidn, se observa que los informes de entrega del cargo no mencionan el convenio
101843 de 2019.

Sobre los requerimientos 3 y 4 del radicado 20211300262243 no se obtuvo respuesta por
parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano, por lo que desde
el Area de Control Interno se envié comunicacion interna 20211300278903 de asunto
“Reiteracioén solicitud de informacion radicado 20211300262243”, para la cual la
Subdireccién responde con radicado 20214100279603 lo siguiente:
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Dando respuesta a su radicado de Orfeo No. 20211300278903 del 07 de septiembre
de 2021, en el que reitera la solicitud de informacién acerca de los informes de
entrega del cargo de las exfuncionarias Lina Maria Gaviria Hurtado (Subdirectora de
Equipamientos Culturales) y Nathalia Rippe Sierra (Gerente de Escenario), pues
“encuentro que no se dio respuesta a los puntos 3 y 4” me permito comunicarle que,
como se informé en el oficio de fecha 26 de agosto de 2021 con radicado de Orfeo
No. 20214100263123, la unica informacion que reposa en la historia laboral de las
exfuncionarias anteriormente citadas, son las actas de entrega del cargo y puesto
de trabajo, asi como sus hojas de vida y formulario Unico de bienes y rentas
actualizado a la fecha del retiro.

La SAF - Talento Humano no tiene dentro de sus facultades y competencias realizar
procesos de empalme con los funcionarios cuando estos toman posesion de sus
empleos, pues es deber del jefe inmediato del funcionario que ingresa realizarle la
induccién al puesto de trabajo, asi como entregar toda la informacién y
documentacién que haya dejado el funcionario saliente.

De acuerdo con lo anterior se observa que la entidad cuenta con el procedimiento “Retiro
del servicio y entrega del puesto de trabajo” Cédigo: GTH-PD-06 version 3, el cual carece
de un control que permita establecer la ruta de entrega de informes de entrega del cargo
entre un funcionario saliente y uno entrante. Serd la Direccién General y la Subdireccion
Administrativa y Financiera quienes definan el flujo y responsabilidades de la ruta, pues
parte del nicleo de la presente auditoria se encuentra en la falta de conocimiento de la
informacién que gestion6 un ex funcionario por parte de un nuevo funcionario, caso
particular entrega del informe de gestiébn de la exfuncionaria saliente a la funcionaria
entrante (Gerente de escenarios saliente Nathalia Rippe- Gerente de escenarios entrante
Hanna Cuenca) y el informe de gestion de la exfuncionaria saliente al funcionario entrante
(Subdirectora saliente Lina Gaviria - Subdirector entrante Carlos Mauricio Galeano).

Esta situacion también se corrobor6 con solicitud de informacion enviada por el Area de
Control Interno (radicado 20211300291403) a la Subdireccién de Equipamientos Culturales
cuya respuesta 20212000295523 dice:

1. Frente a la solicitud del soporte de empalme en el que la Direccibn General
entrega al Subdirector de Equipamientos Culturales el informe “Acta de entrega de
cargo y puesto de trabajo” de la exfuncionaria Lina Maria Gaviria, es importante
resaltar que no se encuentra soporte o registro de dicha entrega, dado que la misma
no surtié un tramite formal.

2. Frente a la solicitud del soporte de empalme en el que la Subdireccion de
Equipamientos Culturales entrega a la Gerente de Escenarios el informe “Acta de
entrega de cargo y puesto de trabajo” de la exfuncionaria Nathalia Rippe, me permito
informar que dicho proceso no cuenta con registro toda vez que, no existe un
lineamiento claro que determine los pardmetros en los cuales se deba realizar esta
entrega, 0 no se conoce por parte de esta Subdireccion.
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Sin embargo, teniendo en cuenta que el requerimiento estd enmarcado en el
esclarecimiento del proceso que se surtié para la consolidacion de los convenios
3282 de 2021 y 101843 de 2019, cabe resaltar que el convenio 3282 de 2021 no
hace parte de la relacién que se incluye en el documento “Acta de entrega de cargo
y puesto de trabajo” de la exfuncionaria Nathalia Rippe; asi como, no se encuentra
relacionado el convenio 101843 de 2019 en el documento “Acta de entrega de cargo
y puesto de trabajo” de la exfuncionaria Lina Maria Gaviria.

Por lo anterior, se recomienda a la Direccion General y a la Subdireccion Administrativa —
Talento Humano, analizar la situacion para que a futuro se pueda disponer controles
efectivos para la entrega de informes del cargo de un funcionario saliente a un funcionario
entrante, pues asi como en un acto de posesion de un nuevo funcionario se le hace
entrega de un “oficio de bienvenida!”, anexo a este se le podria entregar el acta de
entrega del cargo y puesto de trabajo del exfuncionario saliente.

Respuesta Subdireccion Administrativa y Financiera

De manera respetuosa, nos permitimos reiterar nuestra respuesta en cuanto a que
el Acta de Entrega de Puesto de Trabajo va dirigida al Jefe Inmediato, con copia a
la SAF — Talento Humano y, por tanto, es competencia del jefe inmediato validar,
revisar y aprobar que la informacion contenida en este documento sea fidedigna,
veridica y real, toda vez que, El(ella) tiene el conocimiento general y especifico de
la misionalidad de la Dependencia y es el garante de todos los procesos y
procedimientos de la misma.

En esta linea, la SAF - Talento Humano no tiene facultades, competencias, ni
herramientas para verificar que la informacién contenida en el Acta sea lo ejecutado
durante la vinculacién del funcionario y que esta atienda a la realidad. A su vez, el
jefe inmediato o superior jerarquico es el encargado de realizar los procesos de
induccién, reinduccion y entrenamiento en puesto de trabajo a la nueva persona
vinculada, tiempo en el cual debe entregarle los asuntos o0 documentos a su cargo
y hacer el empalme correspondiente.

Conclusion

Recibida la respuesta a la recomendacion del informe preliminar, es de recordar que
lo documentado por el auditor esta relacionado con la entrega del informe de un
funcionario a otro y no sobre el contenido del informe como lo expresa la SAF en su
respuesta, pues claramente no es su competencia verificar el contenido de la
informacion. Asi mismo, de la respuesta de la SAF se observa que (...) el Acta de
Entrega de Puesto de Trabajo va dirigida al Jefe Inmediato, con copia a la SAF —

! salida de la actividad 33 del procedimiento Provisidn de empleos provisionales, cddigo GTH-PD-02, versién
2.
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Talento Humano (...) situacion que para lo verificado en el presente informe de
auditoria no se evidencia como se puede ver a continuacion:

Imagen 9

Nﬂﬂlﬂlﬂ IIIIHWHMI I HMMMMHWHW T

A Fecha: 2019-12-31
10
‘:E‘“é;gg{:ﬁ’:’ = 47 Asunto Acta De Entrega De Cargo v Pugsto D

A T 5 i
! 5t ﬂ&tarl} ROD&”SOH Glﬁ caro Alva ado Car Mache

Por MAIMEN | Anamas. 'éf,f;éf‘“ de Equipamientos |

Radicado Informe Lina Gaviria

Imagen 10 Histérico de radicacion informe Nathalia Rippe

| Informacién de Radicado || Historico || Documentos || Expedientes |

((HISTORICO DEL RADICADO 20214600161772

USUARIO ACTUAL ARCHIVO VIRTUAL DEPENDENCIA ACTUAL *_Archivo Virtual
USUARIO RADICADOR ELIANA MAYERLY ORTIZ MALAGON DEPENDENCIA DE RADICACION Gestion Document tal
DEPENDENCIA FECHA TRANSACCION USUARIO ORIGEN COMENTARIO
Area de Talento 10-05- JOSE JEFFERSON GORDILLO
amane ic:‘m 10:05  Finalizar Tramite AGUILERA Se le da tipologia documental, se incluye en el expediente y se finaliza el tramite.
< 28-07- . .
Area de Talento 2021 15:31 | Berrar Infermade MARIA FERNANDA RONCANCIO  (MARIA.RONCANCIO) INFORMADA SOBRE EVALUACION DE ACUERDOS DE GESTION DE LA
Humano i : AVILA GERENCIA DE ESCENARIOS DE NATHALIA RIPPE
Area de Talents os-o7- JOSE JEFFERSON GORDILLO
202110:40  Incluir radicade en expediente Radicade: 20214600161772 incluide en Expediente: 201741003700300008E
Humans am AGUILERA
: 16-06- < . " . " . .
Area de Talento 2021 12:54 | Reasignacion MIGUEL ANTONIO PAEZ : envio para su ¥y tramite ( en Ia hoja de vida
i : o DELGADO fisica y virtual del ionario).
. 16-06-
“:':::f Talente 2021 15:56 Reasignacion ANA MILENA GOMEZ CRUZ Buenas tardes Miguel ,reasigne para su revisién y trimite respective
M
Area de Talent 18-06-
a de Talento . p -
s 2021 15:54 Reasignacien ANA MILENA GOMEZ CRUZ Buenas tardes Miguel, reasigne para su respectiva revision y tramite pertinente
M
Area de Talents 18-06- A: MARIA FERNANDA RONCANCIO AVILA - Buenas tardes Ma Fernanda
2021 15:53  Informar ANA MILENA GOMEZ CRUZ L + para su
Humane conocimiente
PM
16-06-
" ] igitali ( i ELIANA MAYERLY ORTIZ "
Gestién Decumental 20211828 | 0 MALAGON Assciade wek
M
16-06-
. 3 ELIANA MAYERLY ORTIZ
Gestién Documental :::1 15:24  Radicacion MALAGON

Como se puede observar en la Imagen 9 el radicado 20192000460963 va dirigido
al Area de Talento Humano, (Robertson Alvarado), y el radicado 20214600161772
de Nathalia Rippe, esta dirigido a Ana Milena Gémez del Area de Talento humano
Imagen 10 (sin copia informada a funcionarios de la Subdireccion de Equipamientos
Culturales)
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Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con la respuesta de la Subdireccion
de Equipamientos Culturales SEC 20212000295523 que dice:

1. Frente a la solicitud del soporte de empalme en el que la Direccion General
entrega al Subdirector de Equipamientos Culturales el informe “Acta de entrega de
cargo y puesto de trabajo” de la exfuncionaria Lina Maria Gaviria, es importante
resaltar que no se encuentra soporte o registro de dicha entrega, dado que la misma
no surtié un trdmite formal.

2. Frente a la solicitud del soporte de empalme en el que la Subdireccion de
Equipamientos Culturales entrega a la Gerente de Escenarios el informe “Acta de
entrega de cargo y puesto de trabajo” de la exfuncionaria Nathalia Rippe, me permito
informar que dicho proceso no cuenta con registro toda vez que, no existe un
lineamiento claro que determine los parametros en los cuales se deba realizar esta
entrega, o0 no se conoce por parte de esta Subdireccion.

Se evidencia gue los dos informes no fueron de conocimiento por parte de la Subdireccién
de Escenarios Culturales y la Gerencia de Escenarios.

Ahora bien, el procedimiento “Retiro del servicio y entrega del puesto de trabajo” Cédigo:
GTH-PD-06 versién 3 establece en sus Politicas de operacion lo siguiente:

6. El jefe inmediato es responsable por la recepcion del puesto de trabajo, actividades y
archivos a cargo del funcionario, el informe de entrega de puesto de trabajo e informar a la
Oficina de Control Interno Disciplinario la no conformidad presentada.

Politica de operacién que esta acorde con lo expresado por la SAF en su respuesta al
informe preliminar de auditoria

(...) A su vez, el jefe inmediato o superior jerarquico es el encargado de realizar los
procesos de induccién, reinduccién y entrenamiento en puesto de trabajo a la nueva
persona vinculada, tiempo en el cual debe entregarle los asuntos o documentos a
su cargo y hacer el empalme correspondiente.

Sin embargo, lo evidenciado a lo largo de este informe de auditoria, se observa que:

Para el caso del Informe de la exfuncionaria Lina Gaviria la jefe directa era la
exdirectora Juliana Restrepo quien fue directora hasta el 31 de diciembre de 2019.

La jefa directa de Carlos Mauricio Galeano al momento de su nombramiento en la
vigencia 2020 era Catalina Valencia, Directora General del Idartes.

Este tipo de situaciones atipicas por los cambios de administracion, pueden generar
nuevamente a futuro, desconocimiento de los funcionarios que entran sobre las gestiones
realizadas por su antecesor, es por esto que se recomienda que se analicen los
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procedimientos “Retiro del servicio y entrega del puesto de trabajo” Cédigo: GTH-PD-06
version 3 y “Provisidbn de empleos provisionales”, codigo GTH-PD-02, version 2, pues
aungue claramente como lo expresa la SAF en su respuesta,

(...) A suvez, el jefe inmediato o superior jerarquico es el encargado de realizar los
procesos de induccién, reinduccién y entrenamiento en puesto de trabajo a la nueva
persona vinculada, tiempo en el cual debe entregarle los asuntos o documentos a
su cargo y hacer el empalme correspondiente.

Es necesario en pro de la mejora continua de los procesos, identificar actividades y
controles en uno o en los dos procedimientos citados para que no se omita la
responsabilidad del jefe directo de informar al nuevo funcionario sobre las gestiones
realizadas por el exfuncionario, asi mismo se deben identificar controles para situaciones
atipicas como cambios de administracion, licencias de maternidad, comisiones, vacaciones
o licencias no remuneradas.

Por lo anterior, la observacion no genera plan de mejoramiento por procesos, sin embargo,
se recomienda a la Direccion General analizar internamente las posibles acciones a
implementar para evitar que se presenten nuevamente este tipo de situaciones.

3.4 BASE DE DATOS DE CONVENIOS

Con lo observado a lo largo del presente informe, se evidencia la necesidad de contar con
un sitio Gnico de reporte de convenios interadministrativos, pues en la actualidad se cuenta
con diferentes bases de datos elaboradas por cada dependencia sin que exista un estandar
de reporte y consulta. Se invita a la Oficina Asesora Juridica, a la Subdireccion
Administrativa y Financiera y a la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de
Informacion OAPTI, gestionar lo pertinente en pro de la mejora de la disponibilidad de la
informacion unificada de los convenios del Idartes, aprovechando las ventajas de del
sistema modular Pandora, en el que se podria tener al menos la siguiente informacion que
es relevante para la Direccion General, subdirecciones, OAPTI, equipo de presupuesto y
tesoreria y el Area de Control Interno:

e Numero de convenio e Fechainicio

o Entidad(es) e Fechafin

e Objeto del Convenio e Subdireccidon a cargo

e Proyecto de inversion e Enlace a expediente ORFEO del
e Compromisos convenio

e Saldos e Enlace a expediente SECOP del
e Giros convenio

¢ Rendimientos financieros e Otros
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Es necesario recordar que mediante informe de seguimiento a convenios
interadministrativos (radicado 20211300148913 del 25 de mayo de 2021), se habia
documentado la siguiente recomendacién

8.1.5 Establecer para el Instituto, una herramienta de consolidacién, seguimiento y
control de los convenios interadministrativos, que permita a la entidad generar
alertas y acciones oportunas frente a la ejecucién, seguimiento y evaluacion de
estos. Asi mismo, un procedimiento, instructivo u otro método que permita
establecer responsables y periodicidad de ejecucion de la herramienta establecida.

3.5 SITUACIONES ENCONTRADAS FUERA DEL ALCANCE DE LA AUDITORIA

Al realizar busqueda del contrato 1270-2021 en el sistema ORFEO se detect6 la siguiente

. .,
situacion:
Imagen 11
o Entrega de informe para pago del contrato
20212000122264  202-09°02  202011001800501851E No.1917-2020 del contratista MARIA PAULA Informe de actividades Funcionario
io:28:2L ATUESTA Cc 52412070 pago No. 8 de 8
. Comunicacion oficial externa
2021200027624  2021-09-03 RESPUESTA AL DERECHO DE PETICION DE enviada de respuesta a la o
16:15:20 202145005100100001F yprypy cTEFANTA GARCIA Peticiones, quejas, reclamos FUncionaric
v sugerencias
o Entrega de informe para pago del contrato
20212000133064  2021-09-14 5454 44001800501281E Mo.1270-2021 del contratista MARIA PAULAIn orme de actividades Funcionario

13:21:94 ATUESTA Cc 52412070 pago No. 4 de 8

Se observa que para el mes de septiembre se radican informes para pago de la misma
persona, pero con contratos diferentes, 1917-2020 y 1270-2021.

3.5.1 Al revisar en la plataforma SECOPII, se observa que para el contrato 1917-2020 no
se ha cargado el informe ndmero 8.
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Imagen 12
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion n

() Informe Mo. 1 20/10/2020 12:00 AM (UTG -5 horas) 12,50 171092020 12:00 PM 12,50
@ Informe No. 2 20/11/2020 12:00 AM (UTC -5 horas) 2500 191102020 12:00 PM (U7 25,00
@ Informe No. 3 20/12/2020 12:00 AM (UTG -5 horas) 37,50 181172020 12:00 AM 1 37.50
@ Informe MNo. 4 20/01/2021 12:00 AM (LTI 50,00 15122020 12:00 AM (U 50,00
() Informe No. 5 20/02/2021 12:00 AM (UTG -5 horas) 62,50 18012021 12:00 AM (L 62,50
@ Informe No. & 20/03/2021 12:00 AM (UTC -5 horas 75,00 160212021 12:00 PM (U7 75,00
@ Informe Mo. 7 20/04/2021 12:00 AM (UG -5 horss| 87 50 1RINZ2021 12-00 PN 11/ &7 50
@ Informe Mo. & 20/05/2021 12:00 AM (LTI 100,00 -

Facturas del contrato

Id de pago

1

- Y T S U R )

Nimero de factura Caodigo de autorizacion

001 =
002 =
003 =
004 =
005 =
006 =

007 -

Tomado de SECOPII el 5 de octubre de 2021

Fecha de expedicion

15/10/2020 10:40 PM

11172020 3:59 PM (U7

141272020 1:10 AM (LT -

5]

15/01/2021 2:11 PM (UTG -5 horas)

14/02/2021 9:11 PM (U

14/03/2021 6:54 PM (U

1910472021 10:01 PM (UTG -

Fecha de recepcion

17/09/2020 12:00 PM (UTC -5 horas)

19/10/2020 12:00 PM (U
18/11/2020 12:00 AM {UTG -5 horas)
15/12/2020 12:00 AM (U

18/01/2021 12:00 AM ¢

16/02/2021 12:00 PM (U

16/03/2021 12:00 PM (UTC -5 horas)

Asi mismo, en la misma plataforma el contrato aun aparece “en Ejecucion”

Imagen 12

Contrato - Informacion general

Resumen

1D del contrato en SECOP

Nimero del Contrato

Version del contrato

Objeto del contrato:

Tipo

Fecha de inicio del contrato:
Fecha de terminacién del contrato:
Tiempe adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)

Estado de contrato

CO1.PCCNTR.1780658

1917-2020

Prestar servicios profesionales al IDARTES - Subdireccién de Equipamientos Culturales, en el desarrollo de actividades
requeridas para la circulacién artistica y gestién cultural en especial las relacionadas con el Teafro al Parque o donde la
dependencia lo requiera.

Prestacién de senvicios

21/0872020 12:00:00 PM (UTT

230472021 11:59:00 PM Ut

0 dias
Si ' Mo

En ejecucién

Liquidacién 5 @ No

Obligaciones ambientales si Mo
Obligaciones pos consumo si Mo
Reversion s Mo
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Esta situacion incumple lo establecido en las obligaciones 26 y 27 del contrato que rezan:

26. Subir los informes para pago y soportes correspondientes a la plataforma
transaccional SECOP I, acorde con los lineamientos y guias de la Agencia Nacional
para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

27. Acceder a la plataforma transaccional SECOP Il con el usuario asignado por el
usuario administrador designado por el Instituto y reportar cualquier novedad o
requerimiento a través del correo electronico secopiildartes@idartes.gov.co.

Y las establecidas en la resolucién 906 de 2018 que hace parte del contrato:

Imagen 12

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC
TURA, RECREACION BOF

RESOLUCION N° 906
( 25 de julio de 2018)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién N°933 del 31 de agosto de 2017

e Cargar los informes para pago periodicos y en los tiempos definidos con la supervision del
contrato, segun el plan de pagos, en la PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP Il

Respuesta del auditado

En relacion con la observacion, es pertinente aclarar lo siguiente:

1. El informe No. 8 del contrato 1917-2020, fue radicado por la contratista el dia 02 de
septiembre de 2021 toda vez que, se presentaron demoras por parte de Almacén General
de la Entidad, en la expedicién del paz y salvo, el cual solo se pudo aprobar por esta area
hasta que existiera una respuesta de la Aseguradora que emitié la péliza general del Idartes,
ante una reclamacion de la SEC frente a la pérdida de elementos que hacian parte del
inventario del Teatro al Parque a cargo de la contratista.

2. Alafecha, el informe No. 8 del contrato 1917-2020, se encuentra cargado y aprobado en
la plataforma transaccional SECOP II, como se evidencia en los soportes anexos a la
presente comunicacion.
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Conclusion

Analizada la respuesta y los soportes entregados, se retira la observacion.

3.5.2 Por otra parte, el informe que se radico el 2 de septiembre de 2021 evidencia que el
periodo de informe es del 15/03/2021 al 23/04/2021.:

i ) Codigo: GF-F-01
. M GESTION FINANCIERA
Q% g Fecha: 09/03/2021
= Shr
ALCALDIA MAYOR .
DE BOGOTA DC. INFORME PARA PAGO (PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA) Version
CULTURA, RECREACION Y DEFORTE
T e O e e Aries
Fecha del Informe 02/09/2021 { (
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
PERIODO DEL INFORME 15/03/2021 23/04/2021 No. DEL CONTRATO \ \ 1911202} /
SUSPENSION \ \ /7
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA MARIA PAULA ATUESTA OSPINA &"-{—/ #

La situacién detectada indica que durante la ejecucién del contrato 1270-2021, aln no se
habia finalizado el contrato 1917-2020, ya que mientras para el contrato 1270-2021 se
estaba radicando el informe para pago namero 4, para el mismo mes de septiembre se
estaba radicando el informe para pago numero 8 del contrato 1917-2020.

Lo anterior también evidencia una posible falla en el ejercicio de supervision, pues no se
observa en la plataforma SECOPII, documento alguno que aclare la demora de entrega
del informe numero 8 (suspension, incapacidad, etc).

En cuanto a la celebraciéon del contrato 1270 de 2021, no se entiende cémo se realizo el
proceso de contratacion teniendo en cuenta que ademas de no haber finalizado el contrato
1917-2020, no se puede disponer de paz y salvo por todo concepto consecuencia de
ejecucién de este dltimo.

Respuesta del auditado

En relacién con la observacion, es pertinente aclarar que el contrato 1270-2021, presenta
fecha de suscripcion del dia 04 de mayo de 2021 e inicio su ejecucion el dia 06 de mayo de
2021 como consta en el acta de inicio anexa a la presente comunicacion, con lo cual se
demuestra que la contratista suscribié dicho contrato con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato 1917-2021, correspondiente al 23 de abril del afio en curso.

Conclusioén

Analizada la respuesta se retira la observacion.
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Elaboro y aprobo:

CARLOS QUITIAN
Asesor Control Interno

OBSERVACION

Anexo No.1

DETALLE OBSERVACIONES

DESCRIPCION

POSIBLE RESPONSABLE

311 Inoportuna conformacion expediente Subdireccion de Equipamientos Culturales
T contractual Gerencia de Escenarios
. Subdireccion de Equipamientos Culturales
3.13 Documentos faltantes del expediente Gerencia de Escenarios
314 No se o_bserva acta de liquidacion del Subdire_ccién de Equi_pamientos Culturales
- convenio Gerencia de Escenarios
315 No se observan docur_ngntos que _ Subdire_ccién de Equi_pamientos Culturales
" demuestren la supervision del convenio | Gerencia de Escenarios
Se desconocen los soportes del . . . .
3.1.6 contenido del Apéndice No. 1 Anexo gz?g;r;:ca%ngisr?::igzm|entos Culturales
Técnico Convenio
3921 Inoportuna conformacion expediente Subdireccion de Equipamientos Culturales
o contractual Gerencia de Escenarios
3221 Soportes de gestion del convenio en el Subdire_ccién de Equi_pamientos Culturales
T sistema ORFEO Gerencia de Escenarios
323 Planificacién sobre incorporacién de Subdireccién de Equipamientos Culturales
- recursos Gerencia de Escenarios
Respor!sabllldad en la elaboracion del Subdireccion de Equipamientos Culturales
3.24.2 convenio f !
Gerencia de Escenarios

RECOMENDACION

#

Anexo 2

DETALLE RECOMENDACIONES

DESCRIPCION

Entrega de informes de entrega del

POSIBLE RESPONSABLE

e Direccién General

3.3 Subdireccion Administrativa y
cargo ) -
Financiara — Talento Humano
Oficina Asesora Juridica
e  Subdireccién Administrativa y
3.4 Base de datos de convenios Financiara

e Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de Informacion
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