g
ALCALDIAMAYOR
BE BOGOTA D.C.
GULTURA, RECREAGION Y DEPORTE
tduto Distolast de tas Artes.

RESOLUCION No. 996

(  01-Oct-2021 )
“Por medio de la cual se hace un encargo en un empleo de planta de personal con
caracter temporal a una funcionaria de carrera administrativa y se declara la vacancia
temporal de un empleo en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440
de 2010 expedido por el Concejo de Bogotd, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el
Consejo Directivo de la entidad y

CONSIDERANDO:

Que en consideracién a lo expuesto, el literal k) del articulo 12 del Acuerdo del Consejo
Directivo N° 1 del 2011 por el cual se adoptan los Estatutos del Instituto Distrital de las
Artes - |dartes y el literal j) del articulo 5 del Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el
Consejo Directivo de la Entidad, mediante el cual se modifica la estructura organizacional
del Idartes, sefialan como funcién del Director General la de “Nombrar, posesionar,
remover, incorporar, promover y trasladar a los servidores del Instituto, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.”

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017 establece: “Encargo. “Los empleados
podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del fitular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Que el literal b) del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con los empleos de
caracter temporal sefialan: “1I. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y
entidades a los cuales se les aplica la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente
en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio. Su creacion
debera responder a una de las siguientes condiciones: (...) b) Desarrollar programas o
proyectos de duracion determinada;(...)”

Que la sentencia C-288 de 2014 de la Corte Constitucional en relacién a la provision de
empleos de caracter temporal menciona que “(...) La interpretacion en virtud de la cual no
existe una absoluta discrecionalidad del nominador para la realizacién del proceso de
evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos, sino que, por el
contrario, el mismo esta limitado por los principios de la funcion publica de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, la cual es
constitucional, pues permite delimitar la actuacién de la administracion publica. Esta
interpretacion exige el cumplimiento de los siguientes parametros: (i) Para la provision de
empleos temporales los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la
Comisién Nacional del Servicio Civil anexando como minimo la informacion exigida en el
articulo 19 de la Ley 909 de 2004. (h) En caso de ausencia de Lista de elegibles se debe
dar prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en carrera administrativa,
cumplan los requisitos para el cargo y trabajen en la misma entidad (iiij) Se debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad con
suficiente anticipacion (iv) El procedimiento de seleccion para los empleos temporales
debera tener exclusivamente factores objetivos como: el grado de estudios, la puntuacién
obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y
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Saber, la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en el perfil de
competencias y otros factores directamente relacionados con la funcion a desarrollar (...)".

Que el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017 establece que: “Provision de empleos
temporales. Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de
2004, los nominadores deberéan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del
Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas
de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, codigo y
asignaciéon basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar. (...)"

Que el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modifico el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, que sefiala:

“(...) Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su_ejercicio, poseen las_aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados _disciplinariamente en el dltimo_afio y su ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encarqo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel_sobresaliente al_satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que
estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera
reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

(...)"
(Subrayado fuera de texto).

Que mediante Acuerdo N° 004 del quince (15) de julio de 2021, expedido por el Consejo
Directivo del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, se creé una planta de personal con
caracter temporal conformada por cincuenta y tres (53) empleos con vigencia hasta el
quince (15) de julio de 2023, la cual esta sujeta a la disponibilidad presupuestal.

Que posteriormente la Directora General del Idartes, mediante Resolucion N° 698 del
veintisiete (27) de julio de 2021 expidi6é el manual especifico de funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de personal con caracter temporal del Instituto
Distrital de las Artes — Idartes; con Resolucién N° 917 del trece (13) de septiembre de
2021, modificada por la Resoluciéon N° 946 del diecisiete (17) de septiembre de 2021, se
convocd a concurso interno para la provisién de empleos de planta de personal con
caracter temporal mediante la modalidad de encargo para los funcionarios de carrera
administrativa del Idartes.
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Que en virtud de lo anterior, la funcionaria GIOVANNA ANDREA CHAMORRO RAMIREZ
identificada con cédula de ciudadania N° 52.270.871 quien ostenta derechos de carrera
administrativa en el empleo de planta global denominado Profesional Especializado
Cédigo: 222 Grado: 02, ubicado en la Subdireccién de las Artes- Gerencia de Musica del
Instituto Distrital de las Artes — Idartes, a través de comunicacion con Radicado N°
20214600196082 del veintidos (22) de septiembre de 2021, manifestd a la Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humano su interés de participar en la convocatoria
interna para ser encargada en el empleo denominado Profesional Especializado Cédigo:
222 Grado: 03 del proyecto de inversion 7614 “Transformacion De La Red De
Equipamientos Culturales Para Su Consolidacion Y Sustentabilidad En Bogota D.C.”
ubicado en la Subdireccién de Equipamiento Culturales del Idartes, documento que se
adjunta y hace parte integral del presente acto Administrativa.

Que ante la postulacion de las funcionarias RUBIELA DEL PILAR LUENGAS identificada
con cedula de ciudadania N° 51.843.591 y GIOVANNA ANDREA CHAMORRO RAMIREZ
identificada con cédula de ciudadania N° 52.270.871 en el empleo denominado
profesional Especializado Coédigo: 222 Grado: 03 del proyecto de inversion 7614
“Transformacién De La Red De Equipamientos Culturales Para Su Consolidacion 'Y
Sustentabilidad En Bogota D.C.” ubicado en la Subdireccion de Equipamiento Culturales
del |dartes, la Subdireccién Administrativa y Financiera- Talento Humano a través de
Radicado N° 20214100302153 del veintisiete (27) de septiembre 2021, aplico los criterios
de desempate estipulados en el articulo décimo segundo de la Resolucion N° 917 de
2021 de ldartes junto con el Criterio Unificado 13082019 del trece (13) de agosto 2019
emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, sobre el citado empleo,
obteniendo resultado favorable para la funcionaria RUBIELA DEL PILAR LUENGAS
identificada con cedula de ciudadania N°51.843.591 .

Que teniendo en cuenta lo anterior, la funcionaria GIOVANNA ANDREA CHAMORRO
RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania N° 52.270.871 a través de Radicado N°
20213100301723 del veintisiete (27) de septiembre de 2021 informo “(...) que en caso de
empate al cargo P-7614-222-03-6 de la Subdireccion de Equipamientos, me postulo como
segunda opcion al cargo P-7614-222-03-3 de la Subdireccién de las Artes”, documento
que se adjunta y hace parte integral del presente acto administrativo.

Que la Subdireccion Administrativa y Financiera~- Talento Humano realizé el respectivo
estudio, analisis y verificacion de la Historia Laboral de la funcionaria GIOVANNA
ANDREA CHAMORRO RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania N° 52.270.871
quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo de planta global Cédigo:
222 Grado: 02, ubicado en la Subdirecciéon de las Artes- Gerencia de Musica del Instituto
Distrital de las Artes — Idartes y estableci6 que cumple con los requisitos minimos
contenidos en el Manual de funciones y competencias laborales contenidos en la
Resolucion N° 698 del veintisiete (27) de julio de 2021.

Que con base en lo anterior, es viable encargar en el empleo de la planta de personal con
caracter temporal denominado Profesional Especializado Coédigo: 222 Grado: 03 del
proyecto de inversion 7585 “Fortalecimiento A Las Artes, Territorios Y Cotidianidades En
Bogota D.C” ubicado en la Subdireccion de las Artes de la Entidad, a la funcionaria
GIOVANNA ANDREA CHAMORRO RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania N°
52.270.871, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.
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Que con ocasién al citado encargo y debido a las funciones y responsabilidades que le
asisten al empleo de planta global denominado Profesional Especializado Cddigo: 222
Grado: 02, ubicado en la Subdireccion de las Artes-Gerencia de Mdusica del Instituto
Distrital de las Artes — Idartes, se apartara temporaimente del empleo del cual ostenta
derechos de carrera administrativa a la funcionaria GIOVANNA ANDREA CHAMORRO
RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania N° 52.270.871, Gnicamente mientras
permanezca en el encargo del empleo de la planta de personal con caracter temporal
denominado Profesional Especializado Cddigo: 222 Grado: 03 del proyecto de inversion
7585 “Fortalecimiento A Las Artes, Territorios Y Cotidianidades En Bogota D.C” ubicado
en la Subdireccién de las Artes de la Entidad.

Que en consecuencia, una vez se efectle la posesion en el encargo del empleo de planta
de personal con caracter temporal denominado Profesional Especializado Codigo: 222
Grado: 03 del proyecto de inversion 7585 “Fortalecimiento A Las Artes, Territorios Y
Cotidianidades En Bogota D.C” ubicado en la Subdireccion de las Artes de la Entidad a la
funcionaria GIOVANNA ANDREA CHAMORRO RAMIREZ identificada con cédula de
ciudadania N° 52.270.871, se declarara la vacancia temporal del empleo de planta global
denominado Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado: 02, ubicado en la
Subdireccion de las Artes del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, mientras dure la
ausencia del titular con derechos de carrera sobre este ultimo empleo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTipULO PRIMERO: Encargar a la funcionaria GIOVANNA ANDREA CHAMORRO
RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania N° 52.270.871, en el empleo de planta
temporal denominado Profesional Especializado Codigo: 222 Grado: 03 del proyecto de
inversion 7585 “Fortalecimiento A Las Artes, Territorios Y Cotidianidades En Bogota D.C”
ubicado en la Subdireccion de las Artes de la Entidad, con vigencia hasta el quince (15)
de julio de 2023, sujeto a disponibilidad presupuestal. De conformidad con lo expuesto en
la parte considerativa de la presente Resolucion.

Paragrafo: La asignacion basica mensual, para el empleo de planta temporal
denominado Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado: 03 del proyecto de inversion
7585 “Fortalecimiento A Las Artes, Territorios Y Cotidianidades En Bogota D.C” ubicado
en la Subdireccién de las Artes de la Entidad, es de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 4.666.933). '

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la vacancia temporal del empleo denominado
Profesional Especializado Codigo: 222 Grado: 02 ubicado en la Subdireccién de las Artes-
Gerencia de Musica del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, del cual ostenta derechos
de carrera administrativa la funcionaria GIOVANNA ANDREA CHAMORRO RAMIREZ
identificada con cédula de ciudadania N° 52.270.871, a partir de la fecha de posesion en
encargo de la citada funcionaria en el empleo de planta temporal denominado Profesional
Especializado Cédigo: 222 Grado: 03 del proyecto de inversion 7585 “Fortalecimiento A
Las Artes, Territorios Y Cotidianidades En Bogota D.C” ubicado en la Subdireccion de las
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“Por medio de la cual se hace un encargo en un empleo de planta de personal con
caracter temporal a una funcionaria de carrera administrativa y se declara la vacancia
temporal de un empleo en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

Artes de la Entidad, ubicado en la Subdireccién de las Artes, de conformidad con lo
expuesto en la parte consiclerativa de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente Resolucién a la Subdireccion
Administrativa y Financiera- Talento Humano, Gerencia de Musica y a la Subdireccién de
las Artes para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente resolucion a la funcionaria GIOVANNA
ANDREA CHAMORRO RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania N° 52.270.871.

ARTICULO QUINTO: Publicar |a presente resolucion en la pagina web de la Entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C 01 - Oct - 2021

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

Apoyd Proyeccion: SAF-Talento Humano: Claudia Milena Salazar y/o Nicolas Salamanca Suarez —Contratistas T.H.
Proyecté SAF-Talento Humano: Marco Aurelio Villate Poveda -Contratista — Talento Humano
Revisé SAF- Talento Humano: Angelica Viviana Pérez Herrera — Profesional Universitario T-H m
Revisoé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado — Contratista SAF
i
Revisdé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Adriana Maria Cruz Rivera -Subdirectora Administrativa y Financiera P 7ﬂ
Revisd OAJ: Mariela Gonzalez Robles — Contratista- OAJ s "’
Aprobo revision OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello Jefe de la Oficina Asesora Juridica @7
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo: 1TR-GTH-F-03

Fecha: 09/04/2018

ety ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS Versién:2

9 il Péagina: 1 de 1

FECHA: 10 de septiembre 2021
ASPIRANTE
Nombre: [ GIOVANNA ANDREA CHAMORRO RAMIREZ
Cédula: [ 52.270.871
Cargo: Profesional Especializado
Cadigo: 222 Grado: 3
Ubicacion: Subdireccion de las artes
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno de los siguientes Nucleos Bésicos de Conocimientos en:
- Artes Representativas

- Lenguas modernas, literatura, linguistica y afines

- Artes Plasticas, Visuales y afines

- Otros Programas a Bellas Artes

- Disefio, Musica, - Educacion

- Administracion

- Comunicacion Social, Periodismo y afines

- Filosofia, Teologia y afines

- Titulo de posgrado en éreas relacionadas con las funciones del empleo.

Cincuenta y dos (52) meses de
experiencia profesional relacionada.

ESTUDIOS REALIZADOS
Pregrado: Musico Flautista
Institucion: Universidad de los Andes
Fecha: 20 de marzo de 1999
Postgrad Especialista en Periodismo
Institucion: Universidad de los Andes
Fecha: 24 de noviembre de 2001
EQUIVALENCIA
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA
O
EXPERIENCIA
FECHA FECHA ;
ENTIDAD CARGO FECHA DE CERTIFICACION INICIAL FINAL ANOS MESES DIAS
Instituto Distrital de Cultura y
Tursimo Contratista 16/2/2005 1/5/2002 1/8/2002 0 3 0
Instituto Distrital de Cultura y 17/02/05
Tursimo Contratista 1/8/2002 1/11/2002 0 3 0
Instituto Distrital de Cultura y 17/02/05
Tursimo Contratista 1/12/2005 1/2/2003 0 2 0
Instituto Distrital de Cultura y
Tursimo Contratista 18/2/2005 2/2/2003 1/2/2004 0 1 30
Instituto Distrital de Cultura y
Tursimo Contratista 19/2/2005 21212004 29/2/2004 0 0 27
Instituto Distrital de Cultura y
Tursimo Contratista 16/2/2005 1/7/2004 31/12/2004 0 5 30
Instituto Distrital de Cultura y
Tursimo Contratista 16/2/2005 21/212005 3/12/2005 0 10 9
Orquesta Filarmonica de
Bogota Contratista 24/12/2009 14/3/2008 15/12/2008 0 9 1
Orquesta Filarmonica de
Bogoté Contratista 24/12/2009 23/1/2009 23/12/2009 0 1 0
Orquesta Filarmonica de
Bogota Contratista 271112010 27/1/2010 31/7/12010 0 6 4
Profesional
Idartes Especializada 8/7/2021 6/2/2013 8/7/2021 6 22 44
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 6 82 145
TOTAL TIEMPO LABORADO 13 2 25
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO 4 4 0
MENOS EQUIVALENCIA 0 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 8 10 25

CONCLUSION

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

CuuoeGa

ANGELICA VIVIANA PEREZ HERRERA
Profesional Universitario Cod 219 Grado 01

DANIEL FELIPE OSPINA DONADO

Contratista

Subdireccion A y Fil - Talento Humano

y Fil - Talento

Humano
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Nivel: Profesional
Cadigo: 222
Grado: 03
No. de empleos: 06
Dependencia: Subdireccion de las Artes
Cargo del jefe inmediato:
IIl. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE LAS ARTES
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las acciones y estrategias para el fortalecimiento en la apropiacién, fomento, investigacion y circulacién en el campo de las
artes y la cultura en el marco del proyecto 7585 — Fortalecimiento a las artes, territorios y cotidianidades en Bogota D.C. del Plan de
Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar la planeacion, seguimiento, control y ejecucion de las acciones de apropiacion, fomento, investigacion y circulacién en el
campo de las artes en cumplimiento de las metas del proyecto 7585 — Fortalecimiento a las artes, territorios y cotidianidades en Bogota
D.C.

Realizar las actividades requeridas para la generacion y difusién de conocimiento del campo de las artes en el marco del proyecto
7585 — Fortalecimiento a las artes, territorios y cotidianidades en Bogota D.C.

Diseilar e implementar estrategias que garanticen el desarrollo y fortalecimiento de la transferencia de conocimiento, las
manifestaciones artisticas, intercambio de experiencias y encuentros con enfoque territorial, poblacional, diferencial y de género en el
proyecto 7585 — Fortalecimiento a las artes, territorios y cotidianidades en Bogotéa D.C.

Generar las acciones de los planes, procesos y estrategias, que promuevan la creacién, formacién, investigacion, circulacion y
apropiacion de las diferentes manifestaciones artisticas y culturales con enfoque territorial, poblacional, diferencial y de género en el
proyecto 7585 — Fortalecimiento a las artes, territorios y cotidianidades en Bogoté D.C.
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5. Realizar las acciones requeridas para la generacion de Alianzas Estratégicas que fortalezcan técnica y presupuestalmente el desarrollo
de los planes y programas del campo de las artes en el marco del proyecto 7585 — Fortalecimiento a las artes, territorios y cotidianidades
en Bogota D.C.

6. Realizar y apoyar las actividades precontractuales y post contractuales para la ejecucion del proyecto 7585 — Fortalecimiento a las
artes, territorios y cotidianidades en Bogota D.C “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”

7. Elaborar los informes, solicitudes y requerimientos necesarios en la planeacién, seguimiento y control de la ejecucion técnica y
presupuestal de los objetivos y metas del campo de las artes en el marco del proyecto 7585 — Fortalecimiento a las artes, territorios y
cotidianidades en Bogota D.C.

8. Desarrollar las actividades requeridas para la articulacion interna y externa en el fortalecimiento de los espacios de participacion y
concertacién con el sector de las Artes, de conformidad a lo establecido en la normativa vigente y las metas del proyecto de inversion.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Gestion Publica

3. Contratacion Publica

4. Planeacion Estratégica.

5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

6. Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”

7. Legislaciéon y politicas culturales del orden nacional y distrital

8. Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.

Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.

Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.

Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de decisiones.

Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno de los siguientes Nudcleos
Basicos de Conocimientos en:

Artes Representativas Lenguas modernas, literatura, linguistica y
afines Artes Plasticas, Visuales y afines Otros Programas a Bellas
Artes Disefio Mdasica Educacion Economia Administracion
Comunicacion Social, Periodismo y afines Filosofia, Teologia y
afines Derecho y afines Ciencia Politica, relaciones Internacionales

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
relacionada..

EMPLEADO DE EMPLEO TITULAR CUMPLE
No CARRERA CON REQUISITOS EXPERIENCIA ggl\Nn(I;(E:.lrl\I::;?\ll';'Ag s
PREFERENCIAL
Cumple con el Titulo Cumple con los cincuenta 'y
Giovanna Andrea Profesional Profesional de Musico dos (52) meses de o iy
1 Chamorro Ramirez Especializado 222102 IFjaytista y con el Titulo de  |experiencia profesional 1 ggrgg'&ﬁ&g Politicalx
Posgrado de Especialista en |relacionada que requiere el > Gestion PL’JbI.ica
Periodismo. empleo. '
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3. Contrataciéon
Pudblica

4. Planeacion
Estratégica.

5. Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

6. Plan de Desarrollo
2020-2024 “Un nuevo
contrato  social vy
ambiental para la
Bogota del siglo XXI”

7. Legislacién y politicas
culturales del orden
nacional y distrital

8. Sistema Distrital de
Arte, Cultura y
Patrimonio

Certificacion
Teniendo en cuenta la anterior evaluacion, el Profesional Universitario de la Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano, certifica que no hay

funcionarios de carrera administrativa que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital de
las Artes.

En virtud de lo anterior, existe la posibilidad de proveer el empleo de vacancia (temporal o definitiva) mediante nombramiento en provisionalidad
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Proyectdé: Nicolas Salamanca Suarez — Contratista SAF — Talento Humano

s

ANGELICA VIVIANA PEREZ HERRERA
Profesional Universitario
Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano

o
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MEMORANDO
Bogota, D.C, 27 de Septiembre de 2021

PARA:  ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
Subdirectora Administrativa y Financiera Subdireccién Administrativa y Financiera

DE: GIOVANNA ANDREA CHAMORRO RAMIREZ
Profesional Especializado Gerencia de Musica

ASUNTO: Alcance No 2 al Radicado N° 20214600196082
Estimada Adriana,

Por medio de la presente me permito informar que en caso de empate al cargo
P-7614-222-03-6 de la Subdireccién de Equipamientos, me postulo como segunda opcién al
cargo P-7614-222-03-3 de la Subdireccién de las Artes.

Cordialmente,

Documento 20213100301723 firmado electrénicamente por:

GIOVANNA ANDREA CHAMORRO RAMIREZ, Profesional Especializado, Gerencia de MUsica,
Fecha firma: 27-09-2021 10:56:48
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23d0e69fdf5bb4233ad56036e546ae44a7b21de31f36c3bb4aaf53625c396432
Codigo de Verificacién CV: 18893 Comprobar desde:

Instituto Distrital de las Artes

Carrera 8 No. 15 46, Bogota D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




