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ANÁLISIS DE REQUISITOS MÍNIMOS Versión:2
Página: 1 de 1

FECHA: 10 - sept - 2021
ASPIRANTE

Nombre: JOSÉ ALEXANDER ALARCÓN QUIROGA
Cédula : 79.429.054
Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Código: 222 Grado: 03

Ubicación: GERENCIA DE ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Título profesional correspondiente a uno de los siguientes Núcleos Básicos de Conocimientos en:
Artes Representativas, -Lenguas modernas, literatura, lingüística y afines
Artes Plásticas, Visuales y afines, - Otros Programas a Bellas Artes 
Diseño. -Música, Educación, - Administración, - Ingeniería industrial y afines 
Comunicación Social, Periodismo y afines, - Filosofía, Teología y afines
Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del empleo.
Matrícula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de 
experiencia profesional relacionada.

ESTUDIOS REALIZADOS

Pregrado: INGENIERIA INDUSTRIAL
Institución: LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS
Fecha: 28 DE ABRIL DE 1995

Postgrado: ESPECIALISTA EN GESTIÓN PÚBLICA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

15 DE DICIEMBRE DE 2018

EQUIVALENCIA

EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA

SI NO

EXPERIENCIA

ENTIDAD CARGO FECHA DE 
CERTIFICACIÓN

FECHA 
INICIAL

FECHA 
FINAL AÑOS MESES DIAS

Instituto Distrital de las Artes- 
Idartes

Profesional 
Especializado 222 

cod 02
13/11/2013 12/10/2017 3 10 29

Instituto Distrital de las Artes- 
Idartes

Profesional 
Especializado 222 

cod 03
13/10/2017 31/12/2020 3 2 18

SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 6 12 47
TOTAL TIEMPO LABORADO 7 1 17

EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO 4 4 0
MENOS EQUIVALENCIA 0 0 0

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 2 7 17

CONCLUSIÓN

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

Angelica Viviana Pérez Herrera MARIA FERNANDA RONCANCIO AVILA
Profesional Universitario COD 219 GRADO 01 CONTRATISTA

Subdirección Administrativa y Financiera                                         
Talento Humano

Subdirección Administrativa y Financiera Talento 
Humano

Stamp
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I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Denominación del empleo: 
Nivel: 
Código: 
Grado: 
No. de empleos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
 

 

Profesional 
Profesional Especializado 
222 
03 
01 
Subdirección de las Artes – Gerencia de Artes Plásticas y 
Visuales   

 

II. ÁREA FUNCIONAL 

GERENCIA DE ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES 

7585 – FORTALECIMIENTO A LAS ARTES, TERRITORIOS Y COTIDIANIDADES EN BOGOTÁ D.C 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar las acciones y estrategias para el fortalecimiento en la apropiación, fomento, investigación y circulación en el campo de las 
artes plásticas y visuales en el marco del proyecto 7585 – Fortalecimiento a las artes, territorios y cotidianidades en Bogotá D.C.  del 
Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI”  

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO  

1. Desarrollar las actividades técnicas y presupuestales en la planeación, seguimiento y control en la ejecución de las dimensiones de 
creación, investigación, circulación y apropiación del campo de las artes plásticas y visuales, garantizando un enfoque territorial y 
diferencial poblacional en el marco del proyecto 7585 – Fortalecimiento a las artes, territorios y cotidianidades en Bogotá D.C.  

2. Proponer, implementar y ejecutar las estrategias requeridas para el fortalecimiento en la prestación de servicios de la Galería Santa 
fe, en cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto de inversión en el marco del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y 
ambiental para la Bogotá del siglo XXI”. 

3. Diseñar, proponer y generar actividades de servicios de información para el sector artístico y cultural de las Artes Plásticas y 
Visuales, que garanticen espacios de encuentro, de tejido social y de reconocimiento del otro de conformidad con el proyecto 7585 – 
Fortalecimiento a las artes, territorios y cotidianidades en Bogotá D.C.  
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4. Realizar las acciones requeridas para la generación de Alianzas Estratégicas que fortalezcan técnica y presupuestalmente el 
desarrollo de los planes y programas del campo de las artes plásticas y visuales en el marco del proyecto 7585 – Fortalecimiento a 
las artes, territorios y cotidianidades en Bogotá D.C. 

5. Elaborar los informes, solicitudes y requerimientos necesarios en la planeación, seguimiento y control de la ejecución técnica y 
presupuestal de los objetivos y metas del campo de las artes plásticas y visuales en Bogotá D.C. 

6. Desarrollar las actividades requeridas para la articulación interna y externa en el fortalecimiento de los espacios de participación y 
concertación con el sector de las Artes Plásticas y Visuales de Bogotá, de conformidad a lo establecido en la normativa vigente y las 
metas del proyecto de inversión. 

7. Gestionar, consolidar y generar los informes periódicos requeridos, para el proyecto 7585 – Fortalecimiento a las artes, territorios y 
cotidianidades en Bogotá D.C “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI” 

8. Realizar y apoyar las actividades precontractuales y post contractuales para la ejecución del proyecto 7585 – Fortalecimiento a las 
artes, territorios y cotidianidades en Bogotá D.C “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI” 

9. Las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo. 
  

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES 
1. Constitución Política de Colombia. 
2. Gestión Pública. 
3. Contratación Pública. 
4. Planeación Estratégica. 
5. Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
6. Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI” 
7. Legislación y políticas culturales del orden nacional y distrital  
8. Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio 
 
 
 
 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO 
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Aprendizaje continúo. 
Orientación a resultados. 
Orientación al usuario y al ciudadano. 
Compromiso con la organización. 
Trabajo en equipo. 
Adaptación al cambio. 

Aporte técnico-profesional. 
Comunicación efectiva. 
Gestión de procedimientos. 
Instrumentación de decisiones. 
Dirección y Desarrollo de Personal 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional correspondiente a uno de los siguientes Núcleos 
Básicos de Conocimientos en: 
Artes Representativas  
Lenguas modernas, literatura, lingüística y afines 
Artes Plásticas, Visuales y afines 
Otros Programas a Bellas Artes  
Diseño 
Música  
Educación  
Administración  
Ingeniería industrial y afines  
Comunicación Social, Periodismo y afines 

Filosofía, Teología y afines 
Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del 
empleo. 
Matrícula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley 
  

 

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional 
relacionada. 
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No  

EMPLEADO DE 

CARRERA CON 

DERECHO 

PREFERENCIAL 

EMPLEO TITULAR 

REQUISITOS 

ACADÉMICOS  

EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

COMPETENCIAS 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS Y 

ESENCIALES 

CUMPLE 

DENOMINACIÓN CÓD GRAD SI  NO  

1 
José Alexander 

Alarcón Quiroga 
Profesional 

Especializado 
 222  02 

Cumple con el título  

Profesional Ingeniero 

Industrial, Especialista 

en Gestión Pública, 

Magister en  

Administración / 

Especialista en Gestión 

Pública.  

 

Cumple con los 

cincuenta y dos (52) 

meses de experiencia 

profesional 

relacionada que 

requiere el empleo. 

1. Constitución Política de 
Colombia. 

2. Gestión Pública. 
3. Contratación Pública. 
4. Planeación 

Estratégica. 
5. Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión. 
6. Plan de Desarrollo 

2020-2024 “Un nuevo 
contrato social y 
ambiental para la 
Bogotá del siglo XXI” 

7. Legislación y políticas 
culturales del orden 
nacional y distrital 

8. Sistema Distrital de 
Arte, Cultura y 
Patrimonio 

 

X  
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Certificación  

Teniendo en cuenta la anterior evaluación, el Profesional Universitario del Área de Talento Humano, certifica que no hay funcionarios de carrera 
administrativa que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital de las Artes. 
 

En virtud de lo anterior, existe la posibilidad de proveer el empleo de vacancia (temporal o definitiva) mediante nombramiento en provisionalidad  

 
 
 

ANGELICA VIVIANA PEREZ HERRERA 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA – TALENTO HUMANO 
 

Proyectó: Ruth Maribell Cifuentes Amaya  – Contratista SAF – Talento Humano  
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Bogotá D.C, viernes 24 de septiembre de 2021

PARA:      ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
                  Subdirección Administrativa y Financiera

DE:           JOSÉ ALEXANDER ALARCÓN QUIROGA
                 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Oficina Asesora de Planeación

ASUNTO: Postulación a cargo del concurso interno para la provisión de empleos de 
la Planta temporal

Como funcionario con derechos de carrera, en atención a la información recibida y de

acuerdo al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolución No 917 del

13 de septiembre de 2021 del Instituto Distrital de las Artes -Idartes, manifiesto mi

interés  por  el  empleo  de  planta  temporal,  en  la  modalidad  de  encargo,  cuya

descripción es la siguiente. 

ID DEL EMPLEO: P785-222-03-5

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO :Profesional Especializado CODIGO 22 GRADO-03

PROPOSITO  PRINCIPAL:  7585  –  FORTALECIMIENTO  A  LAS  ARTES,

TERRITORIOS Y COTIDIANIDADES EN BOGOTA D.C Desarrollar las acciones y

estrategias para el fortalecimiento en la apropiación, fomento, investigación y

circulación en el campo de las artes plásticas y visuales en el marco del proyecto

7585 – Fortalecimiento a las artes, territorios y cotidianidades en Bogotá D.C. del

Plan de

Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI”.

Muy Cordialmente,

José Alexander Alarcón Quiroga
Profesional Especializado
Oficina Asesora de Planeación -IDARTES
Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotá, D.C. Colombia
Teléfono:  3795750
www.idartes.gov.co
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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