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FECHA: 10-sep-21

Nombre:
Cédula :
Cargo:
Código: 222 Grado: 2

Ubicación:

Pregrado:
Institución:
Fecha:

Postgrado:
Institución:
Fecha:

SI NO

CARGO FECHA DE CERTIFICACIÓN FECHA INICIAL FECHA FINAL AÑOS MESES DIAS
Profesional 

Universitario
Actualmente 8/8/2013 15/2/2017 3 6 7

Profesional 
Especializado

3/2/2021 16/2/2017 31/12/2020 3 10 15

6 16 22
7 4 22
0 24 0
0 0 0
5 4 22

SUBTOTAL TIEMPO LABORADO
TOTAL TIEMPO LABORADO

Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano Subdirección Administrativa y Financiera - Talento 
Humano

EXPERIENCIA

ENTIDAD
Instituto Distrital de las Artes 

IDARTES
Instituto Distrital de las Artes 

IDARTES

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS
23 DE SEPTIEMBRE DE 2011

EQUIVALENCIA

EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA

ESTUDIOS REALIZADOS

INGENIERO ELECTRONICO Y TELECOMUNICACIONES
Universidad Cooperativa de Colombia

Febrero 09 de 2005

ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES MOVILES

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIAREQUISITOS DE ESTUDIO

Título profesional correspondiente a uno de los siguientes Núcleos Básicos de Conocimientos en:
Ingeniería de sistemas, telemática y afines 
Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines
Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del empleo.
Matrícula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional relacionada

ASPIRANTE

EDGAR ALFONSO CIPAGAUTA PEDRAZA
79.951.853

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN -3

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Código: 1TR-GTH-F-03
Fecha: 09/04/2018

ANÁLISIS DE REQUISITOS MÍNIMOS Versión:2
Página: 1 de 1

MARIA FERNANDA RONCANCIO AVILA
Contratista

EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO
MENOS EQUIVALENCIA

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO

CONCLUSIÓN

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

ANGELICA VIVIANA PÉREZ HERRERA
Profesional Universitario Cod 219 Grado 01

x

Stamp
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I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Denominación del empleo: 
Nivel: 
Código: 
Grado: 
No. de empleos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 

Profesional Especializado 
Profesional Especializado 
222 
02 
1 
Oficina Asesora de Planeación y Tecnología de la Información 
 

II. ÁREA FUNCIONAL 

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 

7902 – CONSOLIDACIÓN INTEGRAL DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y LA MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL EN BOGOTA D.C 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Realizar las acciones requeridas en el fortalecimiento de los sistemas de información de la Entidad y el aseguramiento y flujo de datos en el marco del proyecto 7902 – 
Consolidación integral de la gestión administrativa y la modernización institucional en Bogotá D.C. del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la 
Bogotá del siglo XXI”. 

IV. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Desarrollar las acciones requeridas en la planeación, seguimiento y control del fortalecimiento de los sistemas de información y seguridad de datos en la Entidad en 
cumplimiento a las metas del proyecto 7902 – Consolidación integral de la gestión administrativa y la modernización institucional en Bogotá D.C. 
2. Realizar las actividades precontractuales y post contractuales requeridas en el fortalecimiento de los sistemas de información de la Entidad en el marco del proyecto 
7902 – Consolidación integral de la gestión administrativa y la modernización institucional en Bogotá D.C.  
3. Efectuar el seguimiento y control en la implementación de los sistemas de información de la Entidad, el aseguramiento y flujo de datos en el marco del proyecto 7902 
– Consolidación integral de la gestión administrativa y la modernización institucional en Bogotá D.C. del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para 
la Bogotá del siglo XXI”. 
4. Desarrollar los lineamientos técnicos requeridos para el fortalecimiento e implementación de las acciones para la seguridad de información de datos de la Entidad, en 
el marco del proyecto 7902 – Consolidación integral de la gestión administrativa y la modernización institucional en Bogotá D.C. 
5. Adelantar las acciones requeridas en el seguimiento y control de la ejecución de los proyectos de inversión, a través de las Tecnologías de Información y las 
Comunicaciones en cumplimiento de las metas del proyecto 7902 – Consolidación integral de la gestión administrativa y la modernización institucional en Bogotá D.C 
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6. Ejecutar las acciones requeridas en la prestación de servicios digitales a la Ciudadanía en el cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto 7902 – Consolidación 
integral de la gestión administrativa y la modernización institucional en Bogotá D.C.  
7. Realizar la planeación, seguimiento y control del PETI, en el marco del proyecto 7902 – Consolidación integral de la gestión administrativa y la modernización 
institucional en Bogotá D.C. 
8. Proyectar los informes, requerimientos y solicitudes en el fortalecimiento de los sistemas de información y seguridad de datos en el marco del proyecto 7902 – 
Consolidación integral de la gestión administrativa y la modernización institucional en Bogotá D.C.  
9. Las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES 
1. Constitución Política de Colombia.  
2. Gestión Pública  
3. Contratación Pública 
4. Planeación Estratégica.  
5. Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
6. Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI”  
7. Legislación y políticas culturales del orden nacional y distrital 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO 

Aprendizaje continuo. 
Orientación a resultados. 
Orientación al usuario y al ciudadano. 
Compromiso con la organización. 
Trabajo en equipo. 
Adaptación al cambio.  

Aporte técnico-profesional. 
Comunicación efectiva. 
Gestión de procedimientos. 
Instrumentación de decisiones. 
Dirección y Desarrollo de Personal 

VII. COMPETENCIAS ÁREAS TRANSVERSALES 
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO 

(Proceso de Compra Pública) 
 
• Capacidad de Análisis 
• Comunicación Efectiva 

Competencia Capacidad de análisis  
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(Proceso de Gestión de Tecnología) 
 
• Planeación del Trabajo 
• Resolución de Problemas 

 
Competencia Manejo eficaz y eficiente de recursos  
 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional correspondiente a uno de los siguientes Núcleos Básicos de 
Conocimientos en: 
Ingeniería de sistemas, telemática y afines 
Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines 
Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del empleo. 
Matrícula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada 
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Certificación  

No  

EMPLEADO DE 

CARRERA CON 

DERECHO 

PREFERENCIAL 

EMPLEO TITULAR 

REQUISITOS ACADÉMICOS  
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

COMPETENCIAS 

CONOCIMIENTOS 

BÁSICOS Y ESENCIALES 

CUMPLE 

DENOMINACIÓN CÓD GRAD SI  NO  

1 
Edgar Alfonso 

Cipagauta Pedraza 

Profesional 

Universitario 
219 01 

Cumple con el Título Profesional 

de Ingeniero Electrónico y 

Telecomunicaciones y con el 

Título de Posgrado en 

Especialista en 

Telecomunicaciones Moviles. 

Cumple con los 

Veinticuatro (24) meses 

de experiencia 

profesional relacionada 

que requiere el empleo. 

1. Constitución Política de 
Colombia.  
2. Gestión Pública  
3. Contratación Pública 
4. Planeación Estratégica.  
5. Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión. 
6. Plan de Desarrollo 2020-
2024 “Un nuevo contrato 
social y ambiental para la 
Bogotá del siglo XXI”  
7. Legislación y políticas 

culturales del orden 

nacional y distrital 

X  

 

Teniendo en cuenta la anterior evaluación, el Profesional Universitario de la Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano, certifica que hay un 
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funcionario de carrera administrativa que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital de las 
Artes. 

 
En virtud de lo anterior, existe la posibilidad de proveer el empleo de vacancia temporal mediante encargo. 

 

 

 

 

 

ANGÉLICA VIVIANA PÉREZ HERRERA 
Profesional Universitario  

Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano 
 
 
 

Proyectó: José Jefferson Gordillo Aguilera – Contratista de la Subdirección Administrativa y Financiera – Talento Humano  

 



 

Bogotá, septiembre 23 de 2021 

 

 

Señores 

Subdirección Administrativa y financiera 

Talento Humano 

Atn. ANA MILENA GÓMEZ 

Profesional Especializado 

Ciudad 

 

 

 

 

Cordial saludo respetada Ana Milena. 

 

Por medio de la presente me permito postularme al cargo identificado con código ID P-7902-222-

02-9 en el marco del actual proceso de provisión de empleos para la Planta Temporal que se está 

llevando a cabo en el IDARTES, cargo correspondiente al profesional especializado 222-02 ubicado 

en la Oficina Asesora de Planeación y Tecnologías de la Información. 

 

Sin otro particular. 

 

Atentamente. 

 

EDGAR ALFONSO CIPAGAUTA P. 

Profesional Universitario 219-01 

Oficina Asesora de Planeación y Tecnologías de la Información 

CC. 79951853 

Teléfono: 3002723475 


