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FECHA: Sept - 10 - 2021

Nombre:
Cédula :
Cargo:
Código: 222 Grado: 2

Ubicación:

Pregrado:
Institución:
Fecha:

Postgrado:
Institución:
Fecha:

SI NO

CARGO FECHA DE CERTIFICACIÓN FECHA INICIAL FECHA FINAL AÑOS MESES DIAS
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO GRADO 
222 G-2

MARZO 16 - 2021 20/6/2017 2/2/2021 3 7 13

3 7 13
3 7 13
0 24 0
0 0 0
1 7 13

Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano Subdirección Administrativa y Financiera - Talento 
Humano

EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO
MENOS EQUIVALENCIA

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO

CONCLUSIÓN

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

ANGELICA VIVIANA PÉREZ HERRERA
Profesional Universitario Cod 219 Grado 01

SUBTOTAL TIEMPO LABORADO
TOTAL TIEMPO LABORADO

MARIA FERNANDA RONCANCIO AVILA
Contratista

EXPERIENCIA

ENTIDAD

Instituto Distrital de las Artes 
IDARTES

Escuala Superior de Administración Pública
30 de abril de 2021

EQUIVALENCIA

EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA

ESTUDIOS REALIZADOS

POLITOLOGO
Universidad Nacional de Colombia

27 de agosto de 2007

ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE DESARROLLO

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIAREQUISITOS DE ESTUDIO

Título profesional correspondiente a uno de los siguientes Núcleos Básicos de Conocimientos en:
Artes Representativas, Artes Plásticas y Visuales, Otros Programas a Bellas Artes 
Diseño, Administración 
Ciencia Política, relaciones Internacionales
Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del empleo.
Matrícula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional relacionada.

ASPIRANTE

LUIS GABRIEL LOAIZA GARCIA
80.099.165

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

SUBDIRECCIÓN DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES – GERENCIA DE ESCENARIOS

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Código: 1TR-GTH-F-03
Fecha: 09/04/2018

ANÁLISIS DE REQUISITOS MÍNIMOS Versión:2
Página: 1 de 1
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I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Denominación del empleo: 
Nivel: 
Código: 
Grado: 
No. de empleos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 

Profesional Especializado       
Profesional 
222                                                                                         
02 
22 
Subdirección de Equipamientos Culturales – Gerencia de Escenarios 

II. ÁREA FUNCIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES – GERENCIA DE ESCENARIOS 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
 

Desarrollar las acciones requeridas para el fortalecimiento y la participación en prácticas artísticas, culturales y patrimoniales en los equipamientos generando 
espacios de encuentro y reconocimiento del otro en el proyecto 7614 – Transformación de la red de equipamientos culturales para su consolidación y 
sustentabilidad en Bogotá D.C del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI”  

IV. FUNCIONES ESENCIALES 

1.Desarrollar la planeación, seguimiento, control y ejecución de las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas del proyecto 7614 - Transformación de 
la Red de Equipamientos Culturales para su Consolidación y sustentabilidad en Bogotá D.C. 
2.Realizar las actividades para la implementación, seguimiento y control de las alianzas estratégicas para el fortalecimiento de los equipamientos en el marco del 
proyecto 7614- Transformación de la Red de Equipamientos Culturales para su Consolidación y Sustentabilidad en Bogotá D.C. 
3.Desarrollar, implementar, asesorar y hacer seguimiento a las estrategias para el fortalecimiento del modelo de gestión de los equipamientos culturales, conforme 
a las metas establecidas para el proyecto 7614- Transformación de la Red de Equipamientos Culturales para su Consolidación y sustentabilidad en Bogotá D.C. 
4.Atender las actividades requeridas para la articulación de los equipamientos para el logro de las metas del proyecto de inversión 7614- Transformación de la Red 
de Equipamientos Culturales para su Consolidación y sustentabilidad en Bogotá D.C. 
5.Consolidar, actualizar y presentar los informes periódicos detallados conforme a las metas del proyecto 7614- Transformación de la Red de Equipamientos 
Culturales para su Consolidación y sustentabilidad en Bogotá D.C. 
6.Realizar las actividades precontractuales y post contractuales para la ejecución del proyecto 7614- Transformación de la Red de Equipamientos Culturales para 
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su Consolidación y sustentabilidad en Bogotá D.C. 
7.Realizar las acciones requeridas para el proceso de programación artística y cultural para la apropiación de los equipamientos culturales. 
8.Realizar las acciones requeridas para la revisión, ajuste y seguimiento correspondiente a los procedimientos, métodos e instrumentos requeridos en el marco del 
proyecto 7614- Transformación de la Red de Equipamientos Culturales para su Consolidación y sustentabilidad en Bogotá D.C 
9.Las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES 
 

1.Constitución Política de Colombia. 
2.Gestión Pública 
3.Contratación Pública 
4.Planeación Estratégica. 
5.Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
6.Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo 
XXI” 
7.Legislación y políticas culturales del orden nacional y distrital 
8.Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio  

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO 

Aprendizaje continuo. 
Orientación a resultados. 
Orientación al usuario y al ciudadano. 
Compromiso con la organización. 
Trabajo en equipo. 
Adaptación al cambio. 

Aporte técnico-profesional. 
Comunicación efectiva. 
Gestión de procedimientos. 
Instrumentación de decisiones. 
 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional correspondiente a uno de los siguientes Núcleos Básicos de 
Conocimientos en: Artes Representativas Artes Plásticas y Visuales Otros 

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada. 
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Programas a Bellas Artes Diseño Administración Ciencia Política, relaciones 
Internacionales, Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del 
empleo. Matrícula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley. 
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Certificación  

 

N

o  

EMPLEADO DE 

CARRERA CON 

DERECHO 

PREFERENCIAL 

EMPLEO TITULAR 

REQUISITOS ACADÉMICOS  
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

COMPETENCIAS 

CONOCIMIENTOS 

BÁSICOS Y ESENCIALES 

CUMPLE 

DENOMINACIÓN CÓD GRAD SI  NO  

1 
Luis Gabriel Loaiza 

García 

Profesional 

Universitario 
219 01 

Cumple con el Título Profesional 
en Derecho, Ciencias Políticas y 
Sociales y con el Título de 
Posgrado de Especialista en 
Proyectos de Desarrollo.  
 

Cumple con los veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
profesional relacionada que 

requiere el empleo.  

 

1.Constitución Política de 
Colombia. 
2.Gestión Pública 
3.Contratación Pública 
4.Planeación Estratégica. 
5.Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión. 
6.Plan de Desarrollo 2020-
2024 “Un nuevo contrato 
social y ambiental para la 
Bogotá del siglo XXI” 
7.Legislación y políticas 
culturales del orden nacional y 
distrital 
8.Sistema Distrital de Arte, 

Cultura y Patrimonio 

X  
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Teniendo en cuenta la anterior evaluación, el Profesional Universitario de la Subdirección Administrativa y Financiera -Talento Humano, certifica que no hay 
funcionarios de carrera administrativa que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital de 
las Artes. 

 
En virtud de lo anterior, existe la posibilidad de proveer el empleo de vacancia (temporal o definitiva) mediante nombramiento en provisionalidad 
 
 

 
 

ANGÉLICA VIVIANA PÉREZ HERRERA 
Profesional Universitario 

Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano 
 

Proyectó: Nicolas Salamanca Suarez – Contratista SAF – Talento Humano  



*20212000297783*
Radicado: 20212000297783 

Fecha: 23-09-2021
Pág. 1 de 1

Bogotá D.C, jueves 23 de septiembre de 2021

PARA:      ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
                  Subdirección Administrativa y Financiera

DE:           LUIS GABRIEL LOAIZA GARCIA
                 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Subdirección de Equipamientos Culturales

ASUNTO: Postulación cargo planta temporal Profesional Especializado P-7614-222-02-26

Estimada Dra Adriana, reciba cordial saludo.

Amablemente y de acuerdo con lo establecido en la Resolución 917 de 2021 que establece
la convocatoria interna para la provisión de empleos de carácter temporal, y según el listado
de  funcionarios  que  cumplen  requisitos  para  ser  encargados  enviado  el  martes  21  de
septiembre, me permito manifestar mi interés y postularme para el empleo identificado con el
código P-7614-222-02-26, Profesional especializado de la Subdirección de Equipamientos
Culturales – Gerencia de escenarios. 

Agradezco la atención,

Cordialmente
Documento 20212000297783 firmado electrónicamente por:

LUIS GABRIEL LOAIZA GARCIA, Profesional Universitario, Subdirección de Equipamientos 
Culturales, Fecha firma: 23-09-2021 10:22:48

3325f9227e273afcf96cd308a7bd5be7156765e508915244972ead6a8af318e3
Codigo de Verificación CV: d47bf Comprobar desde: 

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotá, D.C. Colombia
Teléfono:  3795750
www.idartes.gov.co
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co


