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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Código: 1TR-GTH-F-03
Fecha: 09/04/2018

ANÁLISIS DE REQUISITOS MÍNIMOS Versión:2
Página: 1 de 1

FECHA: septiembre 10 de 2021
ASPIRANTE

Nombre: JOSE ALBERTO ROA ESLAVA 
Cédula : 79708257
Cargo: Profesional Especializado 
Código: 222 Grado: 2
Ubicación: Subdirección de las Artes - Convocatorias 

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Título profesional correspondiente a uno de los siguientes Núcleos Básicos de Conocimientos en:
Artes Representativas 
Lenguas modernas, literatura, lingüística y afines
Artes Plásticas, Visuales y afines
Artes Liberales
Otros Programas de Bellas Artes 
Música 
Educación 
Administración 
Economía
Ingeniería industrial y afines 
Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional relacionada.

ESTUDIOS REALIZADOS

Pregrado: Economista 
Institución: Universidad Nacional de Colombia 
Fecha: 17 de junio de 2009

Postgrado: especialista en econometría
Universidad Externado de Colombia 

31 de octubre de 2019

EQUIVALENCIA

EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA

SI NO

EXPERIENCIA

ENTIDAD CARGO FECHA DE CERTIFICACIÓN FECHA 
INICIAL

FECHA 
FINAL AÑOS MESES DIAS

Idartes Profesional Universitario 22/7/2021 12/082013 23/1/2017 3 5 11

Idartes Profesional 
Especializado 22/7/2021 24/1/2017 31/12/2020 3 11 7

Idartes Profesional Universitario 22/7/2021 1/1/2021 22/7/2021 0 4 11

SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 6 20 29

TOTAL TIEMPO LABORADO 7 8 29

EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO 2 0 0

MENOS EQUIVALENCIA 0 0 0

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 5 8 29

CONCLUSIÓN

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

ANGELICA VIVIANA PÉREZ DANIEL FELIPE OSPINA DONADO
Profesional Universitario Contratista

Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano Subdirección Administrativa y Financiera - Talento 
Humano

Stamp
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I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Denominación del empleo: 
Nivel: 
Código: 
Grado: 
No. de empleos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 

Profesional 
Profesional Especializado 
222 
02 
01 
Subdirección de las Artes – Convocatorias 

 

II. ÁREA FUNCIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE LAS ARTES – CONVOCATORIAS  

7600 – IDENTIFICACION, RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LAS PRACTICAS ARTÍSTICAS A TRAVÉS DEL FOMENTO EN 
BOGOTÁ D.C 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar las estrategias y acciones requeridas en la línea de fomento que permita reconocer, identificar y atender las dinámicas de las 
prácticas artísticas con criterios diferenciales, inclusivos, territoriales, sociales y equitativos en el marco del proyecto 7600 – 
Identificación, reconocimiento y valoración de las prácticas artísticas a través del fomento en Bogotá D.C.  del Plan de Desarrollo “Un 
nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI” 

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO  

1. Desarrollar las acciones requeridas en la planeación, seguimiento y control de la línea de fomento que permita reconocer, identificar 
y atender las dinámicas de las prácticas artísticas con criterios diferenciales, inclusivos, territoriales, sociales y equitativos en el 
marco del proyecto 7600 – Identificación, reconocimiento y valoración de las prácticas artísticas a través del fomento en Bogotá D.C. 

2. Ejecutar las actividades necesarias en los procesos de convocatoria pública para otorgar la entrega de estímulos para los agentes 
culturales, artísticos y patrimoniales de la ciudad con criterios diferenciales, inclusivos, territoriales, sociales y equitativos en el marco 
del proyecto 7600 - Identificación, reconocimiento y valoración de las prácticas artísticas a través del fomento en Bogotá D.C. 

3. Efectuar las acciones necesarias para garantizar el desarrollo de los programas históricos del eje estratégico de fomento en 
cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto 7600 - Identificación, reconocimiento y valoración de las prácticas artísticas a 
través del fomento en Bogotá D.C. 
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4. Desarrollar e implementar los mecanismos de medición cualitativa y cuantitativa en el impacto de las acciones institucionales de 
fomento a las prácticas artísticas en relación con las dinámicas propias del sector en el marco del proyecto 7600 – Identificación, 
reconocimiento y valoración de las prácticas artísticas a través del fomento en Bogotá D.C. 

5. Realizar las acciones necesarias para promover el programa de alianzas estratégicas y apoyos concertados en coordinación con 
otros sectores y agentes del sector, a partir de la implementación de otros mecanismos y ampliación de oportunidades de 
participación, en el marco de las metas del proyecto de inversión 7600 – Identificación, reconocimiento y valoración de las prácticas 
artísticas a través del fomento en Bogotá D.C. 

6. Desarrollar estrategias de fomento a la equidad, el reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad ciudadana a través de 
acciones que fortalezcan diferentes capacidades de los agentes del sector en el proyecto 7600 – Identificación, reconocimiento y 
valoración de las prácticas artísticas a través del fomento en Bogotá D.C. 

7.  Elaborar los informes, peticiones y solicitudes en la ejecución del proyecto de inversión 7600 – Identificación, reconocimiento y 
valoración de las prácticas artísticas a través del fomento en Bogotá D.C” 

8. Supervisar las actividades precontractuales y post contractuales que hacen parte de la ejecución del proyecto 7600 – Identificación, 
reconocimiento y valoración de las prácticas artísticas a través del fomento en Bogotá D.C del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato 
social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI” 

9. Las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo. 
 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES 
1. Constitución Política de Colombia. 
2. Gestión Pública 
3. Contratación Pública 
4. Planeación Estratégica. 
5. Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
6. Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI” 
7. Legislación y políticas culturales del orden nacional y distrital  
8. Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio 
 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO 
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Aprendizaje continúo. 
Orientación a resultados. 
Orientación al usuario y al ciudadano. 
Compromiso con la organización. 
Trabajo en equipo. 
Adaptación al cambio. 

Aporte técnico-profesional. 
Comunicación efectiva. 
Gestión de procedimientos. 
Instrumentación de decisiones. 
 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

 
Título profesional correspondiente a uno de los siguientes Núcleos 
Básicos de Conocimientos en: 
Artes Representativas  
Lenguas modernas, literatura, lingüística y afines 
Artes Plásticas, Visuales y afines 
Artes Liberales 
Otros Programas de Bellas Artes  
Música  
Educación  
Administración  
Economía 
Ingeniería industrial y afines  
Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del 
empleo. 
Matrícula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley. 
 

 

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada. 
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No  

EMPLEADO DE 

CARRERA CON 

DERECHO 

PREFERENCIAL 

EMPLEO TITULAR 

REQUISITOS 

ACADÉMICOS  

EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

COMPETENCIAS 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS Y 

ESENCIALES 

CUMPLE 

DENOMINACIÓN CÓD GRAD SI  NO  

1 
José Alberto Roa 

Eslava 
Profesional 

Universitario  
 219  01 

Cumple con el título  

Profesional Maestro en 

Artes Plásticas, 

Economista, 

Especialista en 

Econometría. 

 

Cumple con los 

veinticuatro meses (24) 

meses de experiencia 

profesional relacionada 

que requiere el empleo. 

1. Constitución Política de 
Colombia. 

2. Gestión Pública. 
3. Contratación Pública. 
4. Planeación Estratégica. 
5. Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión. 
6. Plan de Desarrollo 2020-

2024 “Un nuevo contrato 
social y ambiental para la 
Bogotá del siglo XXI” 

7. Legislación y políticas 
culturales del orden 
nacional y distrital 

8. Sistema Distrital de Arte, 
Cultura y Patrimonio 

 

X  
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Certificación  

 

Teniendo en cuenta la anterior evaluación, el Profesional Universitario del Área de Talento Humano, certifica que no hay funcionarios de carrera 
administrativa que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital de las Artes. 
 

En virtud de lo anterior, existe la posibilidad de proveer el empleo de vacancia (temporal o definitiva) mediante nombramiento en provisionalidad  

 

 

 
 
 

ANGÉLICA VIVIANA PÉREZ HERRERA 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA – TALENTO HUMANO 
 

Proyectó: Ruth Maribell Cifuentes Amaya  – Contratista SAF – Talento Humano  
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Bogotá D.C, viernes 24 de septiembre de 2021

PARA:      ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
                  Subdirección Administrativa y Financiera

DE:           JOSE ALBERTO ROA ESLAVA
                 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-02 Área de Convocatorias

ASUNTO: Postulación formal empleo vacante en la planta temporalP-7600-222-02-21

Respetada Adriana.

De manera cordial envío mi postulación formal para el empleo vacante en la planta 
temporal     con la siguiente denominación:

ID EMPLEO CÓDIGO GRADO
PROYECTO DE

INVERSIÓN
DEPENDENCIA

P-7600-222-02-21
PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 02

7600 – IDENTIFICACION,

RECONOCIMIENTO Y

VALORACION DE LAS

PRACTICAS ARTISTICAS A

TRAVES DEL FOMENTO EN

BOGOTA D.C.

SUBDIRECCIÓN

DE

LAS ARTES -

CONVOCATORIAS

Agradezco su atención y colaboración.

Reciba un cordial saludo.

JOSÉ ALBERTO ROA ESLAVA
Profesional Universitario

Documento 20213700298593 firmado electrónicamente por:

JOSE ALBERTO ROA ESLAVA, Profesional Especializado 222-02, Área de Convocatorias, 
Fecha firma: 24-09-2021 08:22:13

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotá, D.C. Colombia
Teléfono:  3795750
www.idartes.gov.co
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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Instituto Distrital de las Artes - Idartes
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