ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RE("REACION Y CEPORTE
inetituto Distrital de 195 Arios

RESOLUCION No. 904
( 09-Sep-2021 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad en el Instituto Distrital de las Artes-Idartes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
i

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 y el Acuerdo N° 06 de 2020 expedido por el Consejo
) Directivo del Idartes y
[ CONSIDERANDO
Que el articulo 125 de la Constltucmn Politica de Colombia establece que los empleos en
los organos de Estado son de carrera, el ingreso y los ascensos, se haran previo
cumplimiento de los requnsﬁos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes. ! ’

Que de conformidad con Io dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica de
Colombia, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, la administracion de los

sistemas de carrera administrativa, con la excepcion de aquellos gue tengan caracter
especial. {

Que a través del literal c) del articulo 11 de la ley 909 de 2004, sefiala entre las funciones
de la Comisidn Nacional del Serwcm Civil la de: “Elaborar las convocatorias a concurso para
el desempefio de empleos publ/cos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones
que establezca la presente ley y el reglamento;”

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 dispone: “Clases de nombramientos. Los
nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba 0 en ascenso, sin perjuicio de lo
que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

()

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prusba o en ascenso
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo
establecido en el Titulo V de esta ley.”

Que el articulo 27 de la ley 909 del 2004 sefhala que “La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion puablica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y
el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna”.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala: “Provisién de las vacancias
definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién serén
provistas mediante nombramiento ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para ?l desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera, segtn corresponda (...)”

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia
Tel: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
Info: Linea 195




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA

RESOLUCION No. 904
( 09-Sep-2021 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad en el Instituto Distrital de las Artes-Idartes”

Que el articulo 5 de la Ley 951 del treinta y uno (31) de marzo de 2005 prescribe “Los
servidores publicos del Estado y los particulares enunciados en el articulo 2° estan
obligados en los términos de esta ley a entregar al servidor publico entrante un informe
mediante acta de informe de gestién, los asuntos y recursos a su cargo, debiendo remitirse
para hacerlo al reglamento y/o manual de normatividad y procedimiento que rija para la
entidad, dependencia o departamento de que se trate.”

Que de acuerdo con lo anterior, la Entidad mediante los formatos; Acta de entrega de cargo
y puesto de trabajo N° 4AP-GTH-F17, paz y salvo personal de planta Codigo 4AP-GTH.F-
04, Formulario tnico declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econdmica
privada SIDEAP y Formato Unico de Hoja de Vida de SIDEAP reglamento el proceso de
entrega de puesto de trabajo al interior del Idartes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales vigentes, mediante Acuerdo N° CNSC 20181000008716 del diez
(10) de diciembre de 2018, convocé a concurso pulblico de méritos mediante la
Convocatoria N° 812 del 2018, para proveer definitivamente dieciocho (18) empleos con
veinticuatro (24) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de personal del Instituto Distrital de las Artes-ldartes.

Que cumplidas y agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC expidié Resolucion N° 96695 del diecinueve (19) de septiembre
de 2020, por medio de la cual conformé y adopté la lista de elegibles para proveer una (1)
vacante definitiva en el empleo identificado con el OPEC N° 47653 denominado Técnico
Operativo Cédigo: 314 Grado:01 de carrera administrativa de la planta global de personal
de la Entidad, ofertado mediante la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC N° 812 de
2018.

Que la Comision de Personal del Instituto Distrital de las Artes- Idartes, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 mediante Acta con radicado
20204100334293 del dos (2) de octubre de 2020 solicitd a la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC la exclusion del sefior DIEGO ARMANDO BRAND OTALORA de Ia lista de
elegibles contenida en la Resolucion N° 96695 del diecinueve (19) de septiembre de 2020,
por considerar que no cumplia con los requisitos minimos del empleo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante Resolucion N° 1251 del siete
(7) de mayo de 2021 resolvié en el caso de sefior DIEGO ARMANDO BRAND OTALORA
lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO-No excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a
través de la Resolucién No. 20201300096695 del 19 de septiembre de 2020 ni del
proceso de seleccién No. 812 de 2018 adelantado en el marco de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC, al aspirante que se relaciona a continuacion, conforme las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo:

POSICIONENLA | DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
1 1032399866 DIEGO ARMANDO BRAND OTALORA

Que en virtud de lo anterior y del literal k) del articulo 12 del Acuerdo del Consejo Directivo
N° 1 del 2011 por el cual se adoptan los Estatutos del Instituto Distrital de las Artes - Idartes
y el literal j) del Acuerdo N° 06 de 2020 expedido por la Consejo Directivo, por el cual se
modifica la estructura organizacional del Idartes, sefialan comoifuncién del Director General
la de “Nombrar, posesionar, remover, incorporar, promover y trasladar a los servidores del
Instituto, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.”
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‘Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad en el Instituto Distrital de las Artes-Idartes”

Que de conformidad con lo expuesto, la Resolucién 20201300096695 del diecinueve (19)
de septiembre de 2020 quedo en firme el dia veintiséis (26) de mayo de 2021, fue publicada
el dia seis (6) de agosto de 2021 y dentro de los términos de Ley la Entidad ha adelantado
los tramites administrativos pertinentes expidiendo la Resolucion de nombramiento en
periodo de prueba de quiénes por mérito les asiste el derecho para proveer las vacantes
ofertadas dentro de la Convocatoria 812 de 2018.

Que la lista de elegibles que se conforma como resultado de una convocatoria, tiene
vigencia de dos (2) afios, segun lo sefiala el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004

“Articulo 31 Etapas del Proceso de Seleccién o Concurso. £l proceso
de seleccion comprende:

(..)

Numeral modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concursoc en la misma
Entidad.”

Que a la fecha, el empleo a proveer a través de esta Resolucion se encuentra ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por la sefiora SANDRA PATRICIA VEGA
BAUTISTA identificada con cédula de ciudadania N° 51.991.502, segtin Resolucion N° 664
del primero (5) de julio de 2016 expedida por la Entidad, siendo posesionada mediante acta
N° 31 del primero (01) de julio de 2016.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-096 de 2018 M.P. Luis Guillermo Guerrero
Pérez, sefial6 que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede
frente al derecho que le asiste a una persona que supero todas las etapas del concurso de
méritos para acceder a un cargo publico, asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien
accede a la funcién piblica por medio de un concurso de méritos. Sin
embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procederé por razones objetivas
previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las
etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de elegibles, dada
la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y
permanencia en la carrera administrativa.

(..)"

Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que
ocupa en provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva
debe ser provista con la persona que superé todas las etapas de un
concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues la
estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta categoria
de servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participaron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles.”
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RESOLUCION No. 904
( 09-Sep-2021 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad en el Instituto Distrital de las Artes-Idartes”

Que conforme a lo sefialado y como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
del sefior DIEGO ARMANDO BRAND OTALORA identificado con cédula de ciudadania N°
1.032.399.866 quién obtuvo este legitimo derecho al quedar en el primer puesto en la lista
de elegibles tal y como consta en la Resolucion N° 20201300086695 del 19 de septiembre
de 2020, debe darse por terminado el nombramiento en provisionalidad de la sefiora
SANDRA PATRICIA VEGA BAUTISTA identificada con cédula de ciudadania N°
51.991.502, en el empleo denominado Técnico Operativo Codigo: 314 Grado:01 ubicado
en la Subdireccion de Equipamientos Culturales del Instituto Distrital de las Artes-Idartes.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el cargo de carrera administrativa de planta global de
personal del Instituto Distrital de las Artes-ldartes identificado con el Codigo OPEC 47653
denominado Técnico Operativo Codigo: 314 Grado: 01, ubicado en la Subdireccion de
Equipamientos Culturales de la Entidad a:

DIEGO ARMANDO
BRAND OTALORA

TECNICO
OPERATIVO

cODIGO: 314
GRADO:01

EQUIPAMIENTOS
CULTURALES

1.032.399.866 $2.197.821

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo, tendra
una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de la posesion, al final de los
cuales sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos
dispuestos en el Acuerdo N° CNSC 20181000008716 del diez (10) de diciembre de 2018.
De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado el Registro Publico de Carrera Administrativa o de lo contrario, el nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento en el cargo y diez (10) dias habiles
para tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico
no se le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 812 de 2018 que sirvid
de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el nombramiento en provisionalidad en el empleo de
carrera administrativa de la planta global de la Entidad, actualmente desempefiado por el
servidor publico que se sefiala a continuacion:

TECNICO SUBDIRECCION DE

51.991.502 SANDRA PATRICIA OPERATIVO EQUIPAMIENTOS $2.197.821
VEGA BAUTISTA CODIGO: 314 CULTURALES
GRADO:01
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RESOLUCION No. 904
( 09-Sep-2021 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad en el Instituto Distrital de las Artes-Idartes”

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha efectiva de la terminacién del nombramiento en
provisionalidad, sera a partir de la fecha de posesién del empleo de la persona nombrada
en periodo de prueba en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora SANDRA PATRICIA VEGA BAUTISTA
identificada con cédula de ciudadania N° 51.991.502, que antes de su retiro de la Entidad
del empleo denominado Técnico Operativo Cadigo: 314 Grado: 01 en el cual se encuentra
nombrada en provisionalidad, debera entregar al jefe inmediato; Acta de entrega de cargo
y puesto de trabajo N° 4AP-GTH-F17, paz y salvo personal de planta Codigo 4AP-GTH.F-
04, Formulario unico declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econdémica
privada SIDEAP y el Formato Unico de Hoja de Vida de SIDEAP.

ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente resolucion a la Subdireccién Administrativa y
Financiera -Talento Humano-y a la Subdireccion de Equipamientos Culturales para lo de su
competencia.

ARTiCULO QUINTO: Notificar la presente Resolucién al sefior DIEGO ARMANDO BRAND
OTALORA identificado con cédula de ciudadania N° 1.032.399.866 y a la sefiora SANDRA
PATRICIA VEGA BAUTISTA identificada con cédula de ciudadania N° 51.991.502.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE
021

Dada en Bogota, D.C., atos 09 - Sep -

CATALINA VALENCIA TOBON
Directdra General

poyé Proyeccion: Talento Humano:
Proyectd Talento Humano: Marco Aurelio Villate Poveda -Contratista - Talento Humano
Revisd Area de Talento Humzrnio: Ana Milena Gémez Cruz — Profesional Especializados R
Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado — Confratista SAF
e
Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Adriana Marfa Cruz Rivera -Subdirectora Administrativa y Financiera < &PITﬁQZ
Revisd OAJ: Mariela Gonzélez Robles — Contratista- OAJ s ‘
Aprob6 revision OAJ: Stephany Johanna Nafiez Pabon —Profesional Especializada
encargada de funciones de Jefe de la Oficina Asesora Juridica B f,,,&\.,& =
‘
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COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

% CNSC

RESOLUCION Ne 1251 DE 2021
07-05-2021

20212130012515

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007964 del
21 de diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante,
con relacién al empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 1, ofertado por el
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES); bajo el nimero OPEC 47653 en el Proceso de
Seleccion No. 812 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelant6
el proceso de seleccion No. 812 para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta de personal del
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES); proceso que integro la “Convocatoria Distrito Capital-CNSC”.
Para tal efecto, expidi6 el Acuerdo No. 20181000008716 del 10 de diciembre de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. 20181000008716 del 10 de diciembre de 2018,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron
todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para
la provision de los empleos reportados por el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES); las cuales
fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace
https://bnle.cnsc.qgov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 19 de septiembre de 2020, la CNSC expidi6 la Resolucion No. 20201300096695 “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Técnico Operativo,
Cadigo 314, Grado 1, identificado con el Cadigo OPEC No. 47653, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES), Proceso de Selecciéon No. 812
de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comisién de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES), en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO, solicito6 la exclusion del siguiente aspirante de la lista citada, conformada para la Convocatoria
Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

No. | OPEC POS'.C'On .N.O' L, Nombre Justificacion
en lista | ldentificacion

Las Certificaciones Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y la Secretaria Distrital de
Integracion Social no cuentan con funciones, de
DIEGO ARMANDO | conformidad a lo establecido por el Decreto 785
BRAND OTALORA | de 2005 en su articulo 12. Certificacion de la
experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de constancias
escritas, expedidas por la autoridad competente

1 | 47653 1 1032399866

L Articulo 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta'y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007964 del 21 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 1, ofertado por el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES); bajo el nimero OPEC

47653 en el Proceso de Seleccion No. 812 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

No. | OPEC P03|_C|on .N.O' L, Nombre Justificacion
en lista | Identificacién

de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion
del mismo. Las certificaciones de experiencia
deberan contener, como minimo, los siguientes
datos: 12.3. Relacion  de  funciones
desempefiadas. Por otra parte respecto a la
certificacion de Educacion de Sena en
Tecnologia en mantenimiento  mecanico
Industrial, no menciona si es de formacion
profesional, dado que el Sena expide formacién
profesional y Laboral. En este sentido, no se
puede realizar equivalencia®

A través del Auto No. 20202130007964 del 21 de diciembre de 2020, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 47653 por parte del
aspirante, el cual le fue comunicado el 28 de diciembre de 2020 mediante SIMO y publicado en el sitio Web de
la CNSC el dia 31 de diciembre del mismo afio, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es desde el 29 de diciembre de 2020 y hasta el 13 de
enero de 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

No obstante, debido a un error técnico en el aplicativo SIMO, Unicamente se pudieron cargar escritos hasta el
dia 30 de diciembre de 2020, motivo por el cual, con el objetivo de garantizar el ejercicio del derecho de defensa
y contradiccion, se habilito el aplicativo SIMO para que el aspirante pudiera cargar su escrito, por ocho (8) dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion del Auto No. 20212130000384 del 20 de enero
de 20214, es decir, hasta el dia 5 de febrero de 2021.

El sefior DIEGO ARMANDO BRAND OTALORA ejercié su derecho de defensa y contradiccion en el término
otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méaximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir l1os requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

3 La Comision de Personal en documento adjunto, se pronunci6 en los siguientes términos: “El aspirante no cumple con los requisitos minimos
del empleo, puesto que las certificaciones laborales no cuentan con obligaciones y funciones para hacer las verificaciones con la experiencia
relacionada. De conformidad a lo establecido con el Decreto 785 de 2005 en su articulo 12. "Certificacion de la experiencia. La experiencia
se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo. - 12.3. Relacion de funciones desempefiadas. Por otra parte el titulo de técnico aportado por el aspirante no cuenta
con los requisitos del articulo 25 del decreto 785 de 2005 en su numeral 25.2.2 para realizarle la respectiva equivalencia por cuanto no
especifica si es técnico Profesional o Técnico Laboral.”

4 Por el cual se garantiza el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion en veinte (20) Actuaciones Administrativas en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC
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Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusién obedecié
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo 179 de 2012 que establecio
la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias,
sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |a_exclusién o inclusién de los aspirantes, en
desarrollo de los procesos de seleccién a su cargo y los actos administrativos que las resuelven, asi como los
recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que sea necesario
someterlos a decisién de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS
ARTES (IDARTES) y que corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, procede el
Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido aspirante, confrontdndolos con los
requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del aspirante en el proceso de seleccién, conforme al analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000008716 del 10 de diciembre de 2018.

A continuacion se relacionan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 47653,
objeto de la solicitud de exclusién:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
47653 Técnico Operativo 314 1 Técnico
REQUISITOS
Propésito:

Brindar soporte técnico en las actividades de atencién y servicios en camerinos, lavanderia, vestuario, zona de
catering, teatrino y salén de espejos en los espectaculos o eventos artisticos y culturales que se programen en la
gerencia de escenarios con criterios de calidad y oportunidad.

Funciones:

1. Apoyar las actividades de atencion a artistas, equipos de produccion y logistica en la zona de camerinos en el Teatro
Jorge Eliécer Gaitan, disponiendo los insumos y acciones requeridos para tal fin, de acuerdo las condiciones técnicas
y procedimientos establecidos.

2. Apoyar los servicios de lavanderia y vestuario en el Teatro Jorge Eliécer Gaitan, disponiendo los insumos y acciones
requeridos para tal fin, de acuerdo con las condiciones técnicas y procedimientos establecidos.

3. Apoyar los servicios para alimentacion e hidratacion de artistas, equipos de produccién y logistica en zona de
catering en el Teatro Jorge Eliécer Gaitan, disponiendo los insumos y acciones requeridos para tal fin, de acuerdo con
las necesidades de los eventos.

4. Realizar la instalacion de utileria que requiera el teatro o escenario asignado, de conformidad con los protocolos y
lineamientos establecidos para tal fin y a los requerimientos de cada montaje escénico.

5. Mantener y controlar el orden de los grupos en los camerinos, de acuerdo a la planeacion realizada y a los protocolos
establecidos, en el desarrollo de los eventos y actividades artisticas y culturales permanentes y diversas con criterios
de proximidad, pertinencia y calidad.

6. Dar estricto cumplimiento al plan integral de contingencia aprobado por las autoridades distritales competentes, para
el desarrollo de los eventos y actividades programadas.

7. Apoyar las actividades que se programen en los salones de espejos en consonancia con la normativa de usos del
Teatro Jorge Eliécer Gaitan, suministrando los insumos y acciones requeridos para tal fin.

8. Apoyar las actividades que se programen en el Teatrino en consonancia con la normativa de usos del Teatro Jorge
Eliécer Gaitan.

9. Apoyar las actividades de planeacion para compra de insumos de camerinos, lavanderia, vestuario, zona de
catering, teatrino y salén de espejos, segun el procedimiento y las necesidades del servicio.

10. Brindar informacion a los artistas, equipos de produccién, logistica y/o usuarios de camerinos, lavanderia, vestuario,
zona de catering, teatrino y salén de espejos, sobre los protocolos de seguridad, correcto uso, restricciones o
prohibiciones de los espacios y locaciones a su cargo conforme al protocolo establecido.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza
del empleo.
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Experiencia:
Dos (2) afos de experiencia relacionada.

Alternativa de estudio:

Alternativa de experiencia:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
47653 Técnico Operativo 314 1 Técnico
REQUISITOS
Estudio:

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Certificado de trabajo seguro en alturas.

Se aplicaré las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005.

Se aplicara las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE DIEGO ARMANDO BRAND OTALORA.

El aspirante DIEGO ARMANDO BRAND, estando dentro del término establecido, con fecha del 3 de febrero de
presentd a través del aplicativo SIMO su escrito de defensa y contradiccién, en el que indicé:

“(...) Teniendo en cuenta la notificacion con AUTO N 0796 DE 2020, donde se solicita la exclusién
por parte de IDARTES por las razones descritas en dicho AUTO, anexo documentos que pueden
aclarar y corregir dicha solicitud, se adjuntan certificados laborales donde se evidencia objeto
contractual y obligaciones o funciones del cargo desempefiado en Secretaria de Integracién Social
(NOMBRADO EN LA CASILLA ANEXO "certificados diego brand"); en cuanto al titulo tecnolégico
expedido por el Sena, se adjuntan acta de grado y certificado con sabana de notas e intensidad horaria
del programa, donde también constan nimero y fecha de registro, para su respectiva verificacion en
base de datos el cual es SGC2007DE00137-01/08//2007; también se anexa resolucion 1-6060 de
2019 descargada en la pagina sena.edu.co, "donde se adoptan modelos de titulos, certificaciones y
constancias", aclara las titulaciones que esta institucion acredita, entre las cuales esta la titulacién

tecnoldgica (...)”

3.2 ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR EL ASPIRANTE DIEGO ARMANDO BRAND OTALORA.

OPEC

Posicién en lista

Nombre

47653

1

Diego Armando Brand Otélora

Andlisis de los documentos

Para el cumplimiento del requisito de educacién, el aspirante aporto los siguientes documentos:

e Diploma de grado de “BACHILLER ACADEMICO” expedido por la Institucién Educativa Distrital Externado
Nacional Camilo Torres. Se precisa que si bien en el documento no es visible la fecha de expedicién, se considera
que es valido por contener de manera clara el nombre de la institucién educativa que expide el diploma, el nombre
e identificacion del aspirante, el titulo otorgado y las firmas del Rector y el Secretario de la Institucion.

B R

Por haber currade y.
Vifucacidn Media Ao

w‘ﬁu de Colombia
Mlagor de Begesd. D.C.

Secreinrin de Edonchmn zx:mul

yen s

Institucion Educativa Distrital
‘Externado Macwna[ Camilo Torres

N SEHL/NS, TETESAS y ARIRNANN

ol

Diego Armardo CBﬂmd’ Otdlora

Aol STIELISITHD Lo Bogperi; TRE

el Tlplo Le

Wﬂcm{amco

al miowl de

iy

)\ oowan

;uh-c»&naw

&T%?

TFolo Ne A .

plntmk "Jmn«.a 1)
J PIRIVRTAE W aes

Y

Fremunids pov INcraes 2 NWE

Rgyirtrv Pnderws
Ldfor PG

Secrvtarts




Continuacién Resolucion Ne 1251 DE 2021 Péagina 5 de 6

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007964 del 21 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 1, ofertado por el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES); bajo el nimero OPEC

47653 en el Proceso de Seleccion No. 812 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC Posicién en lista Nombre

47653 1 Diego Armando Brand Otélora

Andlisis de los documentos

e Certificado de “TRABAJO SEGURO EN ALTURAS - NIVEL COORDINADOR” expedido por ALTURAS S.A.S el
23 de diciembre de 2018.

Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aporté los siguientes documentos:

e  Certificacion emitida el 18 de diciembre de 2018 por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
SDIS, en donde se sefiala que el aspirante suscribié una serie de contratos de prestacion de servicios con la
entidad, asf:

o Contrato No. 9835 del 27 de mayo de 2016. Tiempo de ejecucion: Desde el 22 de julio de 2016 hasta el 30
de enero de 2017. TOTAL: 6 meses, y 8 dias.

o Contrato No. 1546 del 31 de enero de 2017. Tiempo de ejecucién: Desde el 1 de febrero de 2017 hasta el 24
de enero de 2018. TOTAL: 12 meses y 23 dias.

o Contrato No. 273 del 05 de enero de 2018. Tiempo de ejecucion: Desde el 25 de enero de 2018 hasta el 18
de diciembre de 2018 (dia de expedicion de la certificacién). TOTAL: 10 meses, y 22 dias.

Dado que con los anteriores contratos se demuestra el cumplimiento del aspirante, no es necesario validar los demas
periodos contractuales que se relacionan en la certificacion.

Objeto comun de los contratos relacionados: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA SUBDIRECCION DE
PLANTAS FISICAS EN LA EJECUCION DE OBRAS, TRADICIONALES Y NO CONVENCIONALES, EN EL
MANTENIMIENTO, LAS PREPARACIONES Y/O ADECUACIONES DE LAS UNIDADES OPERATIVAS, QUE
PRESTAN LOS SERVICIOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL”

La experiencia aportada en la certificacién se tomard como valida para contabilizar experiencia relacionada, toda vez
que el propdsito principal de la OPEC permite establecer de manera clara algunas obligaciones ejecutadas por el
aspirante asi: ‘brindar soporte técnico en las actividades de atencion y servicios en camerinos, lavanderia,
vestuario, zona de catering, teatrino y salén de espejos en los espectaculos o eventos artisticos y culturales
gue se programen en la gerencia de escenarios con criterios de calidad y oportunidad”, respecto del cual es
vélido relacionar con el objeto contractual establecido en los contratos suscritos con la Secretaria Distrital de
Integracion Social, toda vez que el teatrino en este caso se asemeja a una unidad operativa , y las labores de Apoyo
en la ejecucién de obras y adecuaciones de unidades operativas se relacionan directamente con el propésito
principal y las siguientes funciones de la OPEC, asi:

“(...) Apoyar las actividades de atencién a artistas, equipos de produccion y logistica en la zona de
camerinos en el Teatro Jorge Eliécer Gaitan, disponiendo los insumos y acciones requeridos para tal fin,
de acuerdo las condiciones técnicas y procedimientos establecidos.

Apoyar los servicios de lavanderia y vestuario en el Teatro Jorge Eliécer Gaitan, disponiendo los
insumos y acciones requeridos para tal fin, de acuerdo con las condiciones técnicas y procedimientos
establecidos.

Mantener y controlar el orden de los grupos en los camerinos, de acuerdo ala planeacion realizada
y a los protocolos establecidos, en el desarrollo de los eventos y actividades artisticas y culturales
permanentes y diversas con criterios de proximidad, pertinencia y calidad. (...)”

Se reitera aqui que el propdsito del empleo es “Brindar soporte técnico...” y las funciones se expresan con el verbo
“apoyar” es decir que pedir que las actividades que se deban apoyar sean similares o idénticas, seria tanto como exigir
experiencia especifica, lo cual esta proscrito dado el caracter publico, abierto e igualitario del presente proceso.

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA: 29 MESES Y 23 DIAS.

Se precisa que no es necesario verificar la demas documentacion cargada por el aspirante en el aplicativo SIMO, ni la
aplicacion de las equivalencias contempladas en el Decreto Ley 785 de 2005, ya que de acuerdo a lo anterior el
aspirante cumple con el requisito minimo de experiencia requerido por el empleo.

En cuanto a los argumentos del escrito de defensa allegado por el aspirante, se establece que la certificacion emitida
por la Secretaria Distrital de Integracion Social, no puede ser tenida en cuenta toda vez que la misma se expidio el 28
de enero de 2021, y bajo ningun motivo se pueden valorar certificaciones extemporaneas que excedan la fecha limite
de inscripcion. Frente a esto el Acuerdo de Convocatoria establece:

“...) ARTICULO 13°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su proceso de inscripcién:

e El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos que tiene registrados en SIMO hasta la
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme al procedimiento indicado en el
numeral 6, articulo 14 del presente Acuerdo. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad solo
seran validos para futuras convocatorias (...)”

Lo anterior también es aplicable para la certificacion que "esta actualmente en tramite por el ICBF", a la que hace
referencia en su escrito.
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El sefior DIEGO ARMANDO BRAND OTALORA acredité 29 meses y 23 dias de experiencia relacionada con la
certificacion expedida por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -SDIS-, de los cuales se
toman 24 meses para el cumplimiento del requisito minimo. Por lo anterior, se puede establecer que CUMPLE
con el requisito de experiencia relacionada exigido para el empleo al cual se inscribi6.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA al sefior DIEGO ARMANDO BRAND
OTALORA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20201300096695 del 19 de
septiembre de 2020 para el empleo identificado con el cédigo OPEC 47653, ni del proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 812 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que CUMPLE con el requisito de
experiencia relacionada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion
No. 20201300096695 del 19 de septiembre de 2020 ni del proceso de seleccién No. 812 de 2018 adelantado en

el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, al aspirante que se relaciona a continuacién, conforme
las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
1 1032399866 DIEGO ARMANDO BRAND OTALORA

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al elegible sefialado a continuacion, a
través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndoles saber que
contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacion de la presente decision, a través del mencionado aplicativo, de conformidad con
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

Posu_non OPEC . .N.O' ., Nombre Correo Electrénico
en Lista identificacion
DIEGO ARMANDO BRAND .
1 47653 1032399866 OTALORA dabo1987@hotmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la doctora ANGELICA VIVIANA PEREZ, Presidente
de la Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES-, en la direccion
Angelica.perez@idartes.gov.co y al doctor ROBERTSON GIONCARLO ALVARADO, Director de Talento
Humano, o quien haga sus veces en el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES- en la direccién
electrénica Robertson.alvarado@idartes.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 07 de mayo de 2021

e —
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- FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6 Maria Clara Sanchez S.
Revis6 y Aprobd: Carolina Martinez - Lider Juridica
Juan Carlos Pefia Medina - Gerente Convocatoria
Claudia Ortiz - Asesora Despacho
Eduardo Avendafio - Profesional Especializado de Despacho
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del
empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
47653, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES), Proceso de Seleccién No. 812 de 2018 - Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 57° del Acuerdo No. CNSC - 20181000008716 de 2018 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000008716 del 10 de diciembre de 2018, convocé a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente DIECIOCHO (18) empleos, con VEINTICUATRO (24) vacantes, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE
LAS ARTES (IDARTES), Proceso de Seleccion No. 812 de 2018 - Convocatoria DISTRITO
CAPITAL-CNSC.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57* del Acuerdo No. CNSC -
20181000008716 de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo
312de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién de tal Acuerdo, una vez realizadas
todas las etapas del referido proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

! ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta 'y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante del empleo
denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 47653,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES (IDARTES), ofertado con el Proceso de Selecciéon No. 812 de 2018 - Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC, asi:

Posicién | Tipo Documento | No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 1032399866 DIEGO ARMANDO | BRAND OTALORA | 79.78
2 cC 51991502 SANDRA PATRICIA | VEGA BAUTISTA 70.43

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
gue trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realiz6 el presente proceso de seleccién, los que seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el hombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?®, segln la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién, podra solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995.
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autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0 reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en periodo de prueba*, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion
del Acuerdo No. CNSC - 20181000008716 de 2018 que rige este proceso de seleccion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 19 de septiembre de 2020

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyecto: Carlos Julidan Pefia Cruz - Profesional Contratista
Revisé: Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica de la Convocatoria
Revisé y aprobo: Clara Pardo.

Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria ?&

4 En concordancia con lo consagrado en el inciso 3° del articulo 14° del Decreto 491 de 2020.
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e Do o s ACTA DE REUNION ” Fech:
Pdgina: 1 de 2
. z DEPENDENCIA RESPONSABLE: COMITE DE
ASUNTO: VERIFICACION DE LISTA DE ELEGIBLES COMISION DE PERSONAL
LUGAR: VIRTUAL FECHA: 2 DE OCTUBRE DE 2020 HORA: 7:00 AM 12:00 PM
ASISTENTES
ORGANIZACION ] ]
NOMBRES Y APELLIDOS 0] CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONOS FIRMA
DEPENDENCIA
. . . Gerencia de . . . Firma
Adriana Martinez Villalba literatura Gerente adriana.martinez@idartes.gov.co Electiénica
S Gerencia de . . Firma
Paula Cecilia Villegas Audio vuales Gerente Paula.villegas@idartes.gov.co Electiénica
Talento Humano | Técnico Andrea.rodriguez@idartes.gov.co Firma
. . administrativo -
Andrea Del Pilar Rodriguez Electrénica
Angélica Viviana Pérez Talento Humano | Profesional angelica.perez@idartes.gov.co Firma
Herrera Universitario. Electrénica
ORDEN DEL DIA
Apertura del comité y verificacion de cudrum.
Revision y verificacion de requisitos de la lista de elegibles en la plataforma de SIMO.
DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez reunido el comité se procede a acceder a la plataforma SIMO como Entidad con el usuario de Analista, se procede a verificar cada uno de
las diez OPEC habilitadas, para los cargos solicitados por Entidad.

Se diligencia el cuadro de proceso de verificacion de requisitos, registrando cada uno de los participantes de acuerdo a la lista, y se deja evidencia
de algunas observaciones, el cuadro se anexa a esta acta.

Se diligencia el cuadro de exclusién también anexo a esta acta.

Se entrega toda la informacién al administrador de la plataforma SIMO como Entidad para realizar la respectiva solicitud de exclusion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO | FECHA

N/A N/A N/A

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Documento 20204100334293 firmado electr6nicamente por:

ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Técnico Administrativo, Area de Talento
Humano, Fecha firma: 02-10-2020 16:06:49

PAULA CECILIA VILLEGAS HINCAPIE, Gerente de Artes Audiovisuales, Gerencia de Artes
Audiovisuales, Fecha firma: 02-10-2020 14:56:36

ANGELICA VIVIANA PEREZ HERRERA , Profesional Universitario, Area de Talento Humano,
Fecha firma: 02-10-2020 13:21:36

ADRIANA MARTINEZ VILLALBA, Gerente de Literatura, Gerencia de Literatura, Fecha firma:
02-10-2020 14:12:44

Anexos: 2 folios

Bl Bz pasiasl ||
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.



opec |NOMBRE DEL ASPIRANTE CEDULA DE CIUDADANIA EDUCACION EXPERIENCIA OBSERVACION
CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
47646 Jeison Fernando Rincon Rincon 1.023.927.540 SI SI Se le convalida titulo de tecnologo por 3 afios de experiencia de conformidad con el numeral
47646 | Guillermo Rios Salcedo 79.499.095 SI SI
Se le convalida titulo de tecnico por 3 afios de experiencia de conformidad con el numeral
47646 |Edwar Arley Morales Marin 1.061.223.332 SI SI 25.2.2 del articulo 25 del decreto 785 del 2005.
El aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, puesto que las certificaciones
laborales no cuentan con obligaciones y funciones para hacer las verificaciones con la
experiencia relacionada. De conformidad a lo establecido con el Decreto 785 de 2005 en su
articulo 12. "Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
47653 |Diego Armando Brand Otélora 1.032.399.866 Sl NO profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditaré mediante
declaracion del mismo.
- 12.3. Relacién de funciones desemperfiadas.
Por otra parte el titulo de técnico aportado por el aspirante no cuenta con los requisitos del
articulo 25 del decreto 785 de 2005 en su numeral 25.2.2 para realizarle la respectiva
equivalencia por cuanto no especifica si es técnico Profesional o Técnico Laboral.
47653 |Sandra Patricia Vega Vautista 51.991.502 S| S|
65998 | Stephany Johanna Nafiez Pabén 1.014.200.145 S| S|
65998 |Mary Carolina Avila Acevedo 52.996.856 Sl Sl
47461|ANA MILENA GOMEZ CRUZ 52848664 Sl Sl
47461|OSCAR EDUARDO BLANCO TIBADUIZA 74378984 Sl Sl
47461 CAMILO ANDRES PARADA AARON 11439545 Sl Sl
47461|PABLO HUMBERTO HORMANZA 98391394 Sl Sl
47461|JULIA ANDREA DE AVILA HEREDIA 52825797 Sl SI
47461|NANCY PAOLA BARRERA PACHON 1052389891 SI Sl EQUIVALENCIA DE LA EXPERIENCIA DE ACUERDO AL DECRETO 785 DE 2005.
47461|DANAE PEREZ MORENO 1012388840 Sl NO AL VERIFICAR LA EXPERIENCIA DE LA PERSONA NO CUMPLE CON EL TIEMPO
47673| ERIKA ALEXANDRA MOLINA CASTILLO 1023895188 SI SI
47673| DIANA ALEXANDRA ALFARO PRIETO 1033688793 Sl Sl
47673| SANDRA PATRICIA MORENO BOHORQUEZ 52580744 SI SI
DE ACUERDO AL DECRETO 785 DEL 2005 CAPITULO V, AL VERIFICAR EL TITULO DE
COMUNICADOR SOCIAL NO CUMPLE CON LAS EQUIVALENCIAS MENCIONADAS EN
47673| SAMIR ANDRES MENDEZ BONILLA 1061756215 Sl NO DICHO DECRETO, POR LO TANTO LA EXPERIENCIA RELACIONADA NO ALCANZA A LO
SOLICITADO Y LA UNICA CERTIFICACION QUE APORTO NO TIENE LAS FUNCIONES
SENALADAS.
47673|ELEN JERALDINT MARTINEZ CASALLAS 1073629617 Sl Sl
47673|HADERR CESAR CASTELLANOS BENAVIDES 80020515 Sl Sl
47673| DIANA MILENA AREVALO BUITRAGO 1024473931 Sl Sl
47673| YENNY YAMILE DAZA ACOSTA 53043942 SI SI
47673| ANA MARCELA MORA CASIANO 1023866229 Sl Sl
47673| SONIA VIVIANA MENDOZA GONZALEZ 53068802 SI SI
47673| OSCAR ALEJANDRO AVENDANO PARADA 1030615483 Sl Sl
47673| ANDRES FERNANDEZ QUINTERO 1030620050 SI SI
47673| OLGA TOLOZA SUAREZ 1102548428 S| S|
47673| YENY MERCEDES GONZALEZ DIAZ 1022324519 SI SI
47673| CRISTHIAN CAMILO GALVIS FORERO 1013603207 Sl Sl
EL CERTIFICADO RELACIONADO DE TITULO ES LABORAL Y NO PROFESIONAL, NO
47673|GIOVANNA INES LASSO ACEVEDO 52261656 NO NO APORTO EL TITULO DE BALCHILLER, Y LA EXPERIENCIA RELACIONADA NO ES
ACORDE A LO SOLICITADO
47673| MAYRA ALEJANDRA RUBIANO PLAZAS 1099207455 Sl Sl
47673| YENY PAOLA ARANA RODRIGUEZ 1076621295 SI SI
47673| SERGIO DANIEL BARRERA MEJIA 1113529341 Sl Sl
47673|JULY ALEJANDRA PULGARIN PULGARIN 1023973279 SI SI




LAS CERTIFICACIONES RELACIONADAS NO TIENEN FUNCIONES Y LOS CARGOS NO

47673 MAICOL GABRIEL GIRALDO TORRES 1033762041 St NO TIENEN RELACION, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA RELACIONADA
La aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, puesto que las certificaciones
laborales no cuentan con obligaciones y funciones para hacer las verificaciones con la
experiencia relacionada. De conformidad a lo establecido con el Decreto 785 de 2005 en su
articulo 12. "Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la

47545|LUZ VIVIANA RAMIREZ OVIEDO 1.019.032.866 NO NO presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion
o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo.
- 12.3. Relacion de funciones desempefiadas.

47545|DIEGO ANDRES CAMARGO ROMAN 1.019.012.989 Sl Sl

47545|ANA MERCEDES VIASUS LUNA 51.995.224 Sl Sl
El aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, puesto que las certificaciones
laborales no cuentan con obligaciones y funciones para hacer las verificaciones con la
experiencia relacionada. De conformidad a lo establecido con el Decreto 785 de 2005 en su
articulo 12. "Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la

47545|PABLO MAURICIO GUCHUVO MONROY 1.018.448.265 Sl NO presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion
o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo.
- 12.3. Relacion de funciones desempefiadas.
El aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, puesto que las certificaciones
laborales no cuentan con obligaciones y funciones para hacer las verificaciones con la
experiencia relacionada. De conformidad a lo establecido con el Decreto 785 de 2005 en su
articulo 12. "Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la

47545|GUILLERMO ADRIANA GUEVARA MARFOY 80.228.453 SI NO presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion
o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditarda mediante declaracién del
mismo.
- 12.3. Relacion de funciones desempefiadas.
El aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, puesto que las certificaciones
laborales no cuentan con obligaciones y funciones para hacer las verificaciones con la
experiencia relacionada. De conformidad a lo establecido con el Decreto 785 de 2005 en su
articulo 12. "Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la

47545|ANDREA CABALLERO QUIROZ 1.032.472.000 S| NO presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion
o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo.
- 12.3. Relacion de funciones desempefiadas.

47545 DANIELA BEJARANO BRINEZ 1.018.479.032 Sl Sl

66784 [CRISTIAN CAMILO CORREA ARENAS 1.118.552.470 S| S|

66784 | JAIRO ANDRES MOSCOSO SAAVEDRA 1.018.435.749 Sl Sl Sl

66784 | FERNANDO ROJAS LOZANO 1.083.875.350 S| Sl

66784 | EZEQUIEK DANIEL CABARCAS OROZCO 1.143.379.488 SI Sl

66784 | ANDREA MARIADEL PILAR RAMOS RUBIO 1.015.448.584 S| NO NO ADJUNTA CERTIFICACIONES CON FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO

66784 |JORGE LUIS MOYA ORTIZ 80.721.011 Sl Sl

79398 | ALEXANDER LONDONO ESCOBAR 94.285.889 Sl Sl

79398 | OSCAR FELIPE DAVILA BARRERA 1.026.570.626 Sl Sl
SE HACE EQUIVALENCIA DE ACUERDO AL DECRETO 785 - ARTICULO 25 - SE REALIZA

79398 | CATERINE TORRES OBANDO 52.485.283 St st CON CERTIFICACION DEL IDARTES PARA ESPECIALIZACION

48227 |DIANA MARCELA ARENAS URREA 1.033.732.918 Sl S|

48227 |LAURA JOHANA ALFONOS MORALES 1.016.085.919 Sl S|

48227 | SANDRA LUCIA JEREZ CAPACHO 33.528.429 Sl Sl

48227 |EDITH ADILIA FONSECA LAROTA 1.052.394.505 Sl S|

48227|CAROLINA HERNADEZ ALVAREZ 53.079.903 Sl Sl

48227 MARIA FERNANA JIMENEZ CASTANEDA 53.131.411 NO Sl no refiere titulo de bachiller requerido para el empleo

48227|MARIO MARTIN MONTOYA DIAZ 79.366.852 S| S|

66779 SANDRA LILIANA CUBILLOS DIAZ 52.086.958 Sl Sl

66779]JAIR ANTONIO MONTARNO LOPEZ 1.032.440.909 Sl S|

66779 MARYLAND PADILLA PEDRAZA 24.716.400 Sl Sl




6677

HECTOR FABIAN HERNANDEZ

1.023.861.191

SI

NO

El aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, puesto que las certificaciones
laborales no cuentan con obligaciones y funciones para hacer las verificaciones con la
experiencia relacionada. De conformidad a lo establecido con el Decreto 785 de 2005 en su
articulo 12. "Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion
o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo.

- 12.3. Relacion de funciones desempefiadas.




Cuadro de

Nombre y apellidos

No. de Cédula

ID de Inscripcion

Nombre del Documento y
entidad que lo expide

Observacion por que né es valido estudio o Experiencia

Certificaciones no cuentan con
funciones:

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Secretaria Distrital de
Integracion Social.

El aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, por cuanto las certificaciones laborales no cuentan con obligaciones y funciones para hacer las verificaciones con la experiencia
relacionada.

De conformidad con el Decreto 785 de 2005 en su articulo 12. "C de la La ia se itard di la de escritas, i porla

P
de las resp: oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su p ion o actividad en forma i

mediante declaracion del mismo.

, la se

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

Diego Armando Brand Otélora 1.032.399.866 |218731798 Estudios no cuenta con " .
e po. 12.2. Tiempo de servicio.
especificacion si es Técnico
faboral o profesional: 12.3. Relacion de funciones desempefadas.
Técnologia en mantenimiento . . . L . . PP . I b
) ) Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones , el tiempo de experiencia se contabilizara por
mecanico Industrial - SENA una sola vez
(Ver Art. 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015)
Por otra parte el titulo de técnico aportado por el aspirante no cuenta con los requisitos del articulo 25 del decreto 785 de 2005 en su numeral 25.2.2 para realizarle la respectiva equivalencia por
cuanto no especifica si es técnico Profesional o Técnico Laboral.
INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS -INVIAS PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, UNIDAD
DANAE PEREZ MORENO 1012388840 223797390 PARA LA ATENCION Y AL VERIFICAR LA EXPERIENCIA DE LA PERSONA NO CUMPLE CON EL TIEMPO REQUERIDO Y LA EXPERIENCIA RELACIONADA.
REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS
CONTRATISTA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
COMUNICACION SOCIAL Y  |DE ACUERDO AL DECRETO 785 DEL 2005 CAPITULO V, AL VERIFICAR EL TITULO DE COMUNICADOR SOCIAL NO CUMPLE CON LAS EQUIVALENCIAS MENCIONADAS EN DICHO
SAMIR ANDRES MENDEZ BONILLA 1061756215 219322602 JUMBO- CENCOSUD DECRETO, POR LO TANTO LA EXPERIENCIA RELACIONADA NO ALCANZA A LO SOLICITADO Y LA UNICA CERTIFICACION QUE APORTO NO TIENE LAS FUNCIONES SENALADAS.
CAJERO.
CETEM TECNICO LABORAL
EN COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVA
CONTABLE, ARTESANA, EL CERTIFICADO RELACIONADO DE TITULO ES LABORAL Y NO PROFESIONAL, NO APORTO EL TITULO DE BALCHILLER, Y LA EXPERIENCIA RELACIONADA NO ES ACORDE A LO
GIOVANNA INES LASSO ACEVEDO 52261656 218087030 ALCALDIA DE PASTO, MESA |SOLIGITADO.
SUBREGIONAL NARINO
FACILITADORA DE
PROCESO.
SUBROKER DE SEGUROS,
MAICOL GABRIEL GIRALDO TORRES |1033762041 218739977 ASIGNAR SAS LAS CERTIFICACIONES RELACIONADAS NO TIENEN FUNCIONES Y LOS CARGOS NO TIENEN RELACION, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA RELACIONADA
El aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, por cuanto las certificaciones laborales no cuentan con obligaciones y funciones para hacer las verificaciones con la experiencia
relacionada.
PROFESIONAL EN
MERCADEO SMART De conformidad con el Decreto 785 de 2005 en su articulo 12. "Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
TRAINING SOCIETY S.A.S, autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
IMPRESISTEM, ERALTDA,  |mediante declaracion del mismo.
ALTO IMPULSO S.AS,
LUZ VIVIANA RAMIREZ OVIEDO 1019032866 223847213 SECRETARIA GENERAL DE |Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:
LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, COLECTIVO 12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
AUDIOVISUAL
QUINTAESENCIA 12.2. Tiempo de servicio.
12.3. Relacion de funciones desempefiadas.
El aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, por cuanto las certificaciones laborales no cuentan con obligaciones y funciones para hacer las verificaciones con la experiencia
relacionada.
De conformidad con el Decreto 785 de 2005 en su articulo 12. "Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
IDARTES, Fundacién Teatro autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
! i 2 diante declaracion del mismo.
La Baranda, Corporacion me
PABLO MAURICIO GUCHUVO 1018448265 206243024 Artistica Polymnia, Centro

MONROY

del Desarrollo Infantil El
Mundo de Sofia

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:
12.1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacién de funciones desem




GUILLERMO ADRIANA GUEVARA

Gran Encuentro de Chelistas,

El aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, por cuanto Ias certificaciones laborales no cuentan con obligaciones y funciones para hacer las verificaciones con la experiencia
relacionada.

De conformidad con el Decreto 785 de 2005 en su articulo 12. "Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

80.228.453
MARFOY 222385203 Universidad Central
12.1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
12.2. Tiempo de servicio.
12.3. Relacion de funciones desempefiadas.
Cuanda |la nersona asnire a aciinar 1in caran nithlico v en eiercicio de sii nrofesidn hava asesarada en el misma nerindn a 11na o varias instituciones el tiemna de exneri in se ili A nor.
El aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, por cuanto las certificaciones laborales no cuentan con obligaciones y funciones para hacer las verificaciones con la experiencia
relacionada.
De conformidad con el Decreto 785 de 2005 en su articulo 12. "Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
CORPOEDUCACION, mediante declaracion del mismo.
Corporacién Selva
ANDREA CABALLERO QUIROZ 1.032.472.000 207364500 Himeda, CNSC, ESAP, Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:
OCOPOLIS
12.1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
12.2. Tiempo de servicio.
12.3. Relacién de funciones desempefiadas.
El aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, por cuanto las certificaciones laborales no cuentan con obligaciones y funciones para hacer las verificaciones con la experiencia
relacionada.
De conformidad con el Decreto 785 de 2005 en su articulo 12. "Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
Fondo de Tecnologias de la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
Informacién y las mediante declaracion del mismo.
ANDREA MARIA DEL PILAR RAMOS Comunicaciones - MinTIC
1.015.448.584 . - ’ e P . P P
RUBIO 219523069 Universidad Externado de Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:
Colombia, Colmenares &
Asociados Abogados S.A.S. 12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
12.2. Tiempo de servicio.
12.3. Relacién de funciones desem
’(\)A:SR‘:'QEESZANA JIMENEZ 53131411 213094821 El aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, por cuanto no refiere titulo de bachiller requerido para el empleo.
El aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, por cuanto las certificaciones laborales no cuentan con obligaciones y funciones para hacer las verificaciones con la experiencia
relacionada.
De conformidad con el Decreto 785 de 2005 en su articulo 12. "Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
DERECHO & PROPIEDAD N PRSI y B H - i L . " y I
SA. CREDIFAMILIA autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
COMPARIA DE mediante declaracién del mismo.
FINANCIAMIENTO, e P . . - .
HECTOR FABIAN HERNANDEZ 1023861191 219822141 INVERSIONES Y ASESORIAS Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

ERPO, INVERSIONES Y
ASESORIAS ERPO,
CODELAMINA LTDA.

12.1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacion de funciones desempefiadas.
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ALCALOLA maYOR
DE BOGOTA D. €.

CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE

Instiiuto Digtiital do las Arten

ACTA DE POSESION No.

En Bogota D. C., el primero (1) dia del mes de julio del afio dos mil dieciséis (2016), comparecié a
sefiora SANDRA PATRICIA VEGA BAUTISTA, con el objeto de tomar posesidn del cargo de
TECNICO OPERATIVO CODIGC 314 GRADO 01 DE LA SUBDIRECCION DE EQUIPAMIENTOS
CULTURALES ~ TEATRO JORGE ELIECER GAITAN para el cual fue nombrado mediante

resolucidn No.664 del primero (1) de julio de 2016, con caracter de provisionalidad.

Para tal efecto presenté los siguientes requisitos:

¢ (Cédula de Ciudadania Nro 51.891.502.

» Analisis de cumplimento de requisitos para el cargo, con base en lo dispuesto en la Ley 190 de 1995,
en &l articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 2015 y el Manual de Funciones, firmado por JUAN CARLOS
TORRES ORTIZ, Profesional Universitario del Area de Talento Humano del Instituto Distrital de las Artes
de fecha_1 de julio de 2016

Fecha de efectividad: 1 de julio de 2016

Verificado el cumplimiento de los requisitos se procede a dar posesién, previo juramento de rigor
bajo cuya gravedad el posesionado promete cumplir y defender la Constitucion y las Leyes y

desemperiar los deberes que el cargo le impone.

i

St ssiZ R

J“EL DIRECTOR EL POSESIONADO
_ Funciomario-Comratista | Nembe |, fgima f ]
Proyecto SAF: Natalia Bulla Cardona ~ Contratista — Arca de Talento Humano / a
Revish SAF: Juan Carlos Torres Oniz - PU - Taleme Humano. /J' [4

Calle 8 No. 8 - 52, Bogota Colombia 4
Tel: 3795750 BOGOTA

www.idartes.gov.co
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co M EJ O R
Info: Linea 195 PARA TODOS
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© ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA. RECREACION ¥ DEPORTE
Instiluto Distrital de las Artes

RESOLUCIONNo. B § § ~ = ==

(g1 JUL 2016 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional en un empleo de la planta global de!
Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
En uso de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en
el Art. 5 del Acuerdo Distrital 440 de 2010 y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo de Consejo Directivo N° 1 de 2011, por el cual se adoptan los
Estatutos del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, en su articulo 12, literal k)
establecio como funcidn del Director General la de nombrar, remover y administrar
ef personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Que de acuerdo con el Articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 8 del
Decreto Reglamentario 1227 de 2005, modificado por el Decreto 4968 de 2007, es
procedente efectuar nombramientos provisionales en empleos de carrera por el
término que dure la vacante temporal, sin previa autorizacion de la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, siempre y cuando no exista empleado de

carrera en la respectiva planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
nombrado en encargo. '

Que en sesion del Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES,
llevado a cabo el treinta (30) de junio de 2016, se aprobd la modificacién de la
planta de empleos de la entidad, consistente en la creacién de trece (13) empleos

para garantizar la prestacion del servicio en los escenarios del Instituto Distrital de
las Artes — IDARTES.

Que la decision adoptada en la sesion del Consejo Directivo del Instituto, se
adopto mediante e! Acuerdo No0.005 del treinta (30) de junio de 2016, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 9 del Acuerdo No.001 de 2011.

Que de conformidad con el articulo 24 de la ley 909 de 2004, se verificaron en las
hojas de vida del personal vinculado con la Entidad;. el cumplimiento de los
requisitos , segun lo sefialado ‘en la Resolucion 658 del treinta (30) de junio de
2016, estableciéndose que ningln funcionario acredita la experiencia relacionada
para ocupar el empleo denominado Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 01,

perteneciente a la Subdirecgién de Eguipamientos Culturales — Teatro Jorge
Eliecer Gaitan. ‘

Que la sefiora SANDRA PATRICIA VEGA BAUTISTA identificada con la cédula de
ciudadania No.51.164.808, presentd su hoja de vida y que verificada la misma y
Sus soportes se evidencia que cumple con los requisitos y perfil establecidos en |a
Resolucion No. 658 del treinta (30) de junio de 2016, para ser nombrado en

provisionalidad en este empleo, Tal como acredita el Profesional Universitario de
Talento Humano de la Entidad.

En consecuencia es procedente realizar el nombramiento en provisionalidad, -

segun la normatividad que rigue la materia.

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES
Calle 8 No 8-52 Bogota - Colombia

r
Telefono: 3 795750 g Ts\ﬁ,.%
www.idartes.gov.co. , Ekf?{?@% o

- - MEJOR PARA TODOS
Email:contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION ¥ CEPORTE
[ r.muto D\slmal de Ias Aries

RESOLUCIONNO. 6 4 = = @ = &

( 01 JuL 2016

“Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional en un empleo de |a planta global del
Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter de Provisionalidad a la sefiora
SANDRA PATRICIA VEGA BAUTISTA identificada con la cédula de ciudadania
No.51.164.808, en el cargo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 01 de la
Subdireccion de Equipamientos Culturales — Teatro Jorge Eliécer Gaitan, de la
Planta Global del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, con una asignacién
basica mensual de UN MILLON SETECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS
SETENTAY SEIS PESOS ($1.713.476) moneda corriente, mientras el mismo sea
provisto de manera definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucidon a la sefiora SANDRA
PATRICIA VEGA BAUTISTA identificada con la cédula de ciudadania
No.51.164.808.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

( NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 0 | JUL 2018

\ |

el UA TIA ANGEL SAMPER.
Dlrector General.

e

o FuncnonariolContratls!a ﬂ e x AN *‘i Nomhre :z o %, [ , 'M :yr :&,“4 " o .
Proyecto SAF: Natalia Bulla Cardong — Ccnlrahsls Area de Talento Humanao f ’
Revisé Area de Talento Hurnano Juan Carlos Torres - PU - lalento Humano A4 ’Ir/
Rovisd SAF: Viedimir Garavito Cérdenas - Subdirector Adm y Financiero () L[~ 52 >l
Revisé OAJ: Profesional Universitario - OAJ i)
Aproboé revision OAJ; Sandra Margoth Vélez Anelle/ Jete Oficina Asesora Juridica /4//
QS —

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES
Calle 8 No 8-52 Bogota - Colombia

&
Teléfono: 3 795750 , , . A
www.idartes.qov.co BOG@T

- : MEJOR PARA TQDOS
Email.contactenos@idartes.gov.co
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Ak Al CALDIA MAYOR nE BOGOTA D.C.
; CULTURA .RECREACION Y DE PORTE
Instituto Distrlai de fas Artgs

NIT. 800413030-5

NOTIFICACION PERSONAL ?
En Iaciudaddeﬂid_____alos Qo jdias def mes :@emﬁlgl-,g,__._,_

de! 2ic L QG . ( ), stercls fas {  Jseesertoalta §

Oficina de Talentd Wumano del inefitite Diatrital de fas artas IWARTES ¢ {la) seior ()
: é@dﬂmﬁg UequI —euneaGUIER 06 tdenEfica o T2 codula de siudzdznia No.
-;5—'%_ expedida T e e crcmtom s mmmeme COT) 21 87 notificarse personalmente
del contenido de la resoluc:c:: _._,Q,ﬁi.”_u.ﬁ (s ?:eca‘*sa_,,.Q.!.LQﬂQQ\“‘a{ )

una vez leido el texto de! acto ad:zinistraiivo AT auen se notifica se procede
entrega de una copia del mismo,

Sl

a hacer

Et Notificado
_ C.C. No. . de 2oy
- Cargo Db o v

:1---#' . -

Ei notiﬁcado

o,

wl




GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cadigo: 1TR-GTH-F-03

Fecha: 09/04/2018

ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS Versi6n: 2
Péagina: 1 de 1
FECHA: Septiembre 06 de 2021
ASPIRANTE
Nombre: DIEGO ARMANDO BRAND OTALORA
Cédula: 1.032.399.866
Cargo: Técnico Operativo
Codigo: 314 [Grado: 01
Ubicacion: Subdireccion de Equipamientos Culturales
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Certificado de trabajo seguro en alturas.

Dos (2) afios de experiencia relacionada.

ESTUDIOS REALIZADOS
Bachiller: Bachiller Academico
Institucion: Institucion Educativa Distrital Externado Nacional Camilo Torres
Fecha: Diciembre 03 de 2004
Cursos: Reentrenamiento Nivel Avanzado Trabajo Seguro en Alturas
Institucion: 1ALTURAS SAS.
Fecha: Marzo 11 de 2021
EQUIVALENCIA
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA
NIA S| D NO E]
EXPERIENCIA
FECHA DE ;
ENTIDAD CARGO | ormit .\ |FECHAINICIAL [FECHAFINAL|  AROS | MESES DIAS
e
Secrela"asiii arlnegrac"’" Apoyoala Gestion|  11/02/2021 2400022015 | 2300112016 0 3 30
—
Secrela"asiii arlnegrac"’" ApoyoalaGestion|  11/02/2021 200212016 | 2110612016 0 4 0
——
Secrela"asiii arlnegrac"’" Apoyoala Gestion|  11/02/2021 200612016 | 3000112017 0 7 8
—
Secrela"asiii arlnegrac"’" Apoyoa la Gestion|  11/02/2021 10022017 | 240012018 0 11 2
——
Secrela"asiii arlnegrac"’" Apoyoa la Gestion|  11/02/2021 25012018 | 1610112019 0 11 2
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO| 0 36 8
TOTAL TIEMPO LABORADO| 3 2 P
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO| 2 0 0
MAS EQUIVALENCIA| 0 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO| 1 2 2
CONCLUSION
CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO
A . ,
“ | u]a'. Soloman w Skt
ANA MILENA GOMEZ CRUZ NICOLAS SALAMANCA SUAREZ

Profesional Especializado

Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano

Contratista
Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento
Humano
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