ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y OEPORTE

RESOLUCION No. 876
( 31-Ago-2021 )
“‘Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad en el Instituto Distrital de las Artes-Idartes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 y el Acuerdo N° 06 de 2020 expedido por el Consejo
Directivo del Idartes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en
los organos de Estado son de carrera, el ingreso.y los ascensos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica de
Colombia, la entidad responsable de la administracién, vigilancia de la carrera de servidores
publicos es la Comisién Nacional del servicio Civil y se exceptian aquellas que son de
caracter especial.

Que el literal f) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, sefala entre las funciones de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil la de: “Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud
de los respectivos nominadores, las listas de personas con las cuales se deben proveer los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes definitivamente, de
conformidad con la informacién que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal
anterior;”

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 dispone: “Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo
que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

(..)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo
establecido en el Titulo V de esta ley.”

Que asimismo, el articulo 27 de la Ley 909 del 2004 sefiala que “La carrera administrativa
es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades
para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en
el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacién alguna”.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala: “Provision de las vacancias
definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran
provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
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de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera, segun corresponda (...)"

Que el articulo 5 de la Ley 951 del treinta y uno (31) de marzo de 2005 prescribe “Los
servidores publicos del Estado y los particulares enunciados en el articulo 2°, estan
obligados en los términos de esta ley a entregar al servidor publico entrante un informe
mediante acta de informe de gestion, los asuntos y recursos a su cargo, debiendo remitirse
para hacerlo al reglamento y/o manual de normatividad y procedimiento que rija para la
entidad, dependencia o departamento de que se trate.”

Que de acuerdo con lo anterior, la Entidad mediante los formatos; Acta de entrega de cargo
y puesto de trabajo N° 4AP-GTH-F17, paz y salvo personal de planta Caodigo 4AP-GTH.F-
04, Formulario Unico declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econémica
privada SIDEAP y Formato Unico de Hoja de Vida de SIDEAP reglament6 el proceso de
entrega de puesto de trabajo al interior del ldartes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales vigentes, mediante Acuerdo N° CNSC 0396 del treinta (30) de
diciembre de 2020, convoco a proceso de seleccion de ascenso y proceso de seleccion
abierto mediante la Convocatoria N° 1471 de 2020 — Distrito Capital 4, para proveer
definitivamente cinco (05) empleos con cinco (05) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta global de personal del Instituto Distrital de
las Artes-ldartes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC complementd el criterio unificado “uso
de listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019" del dieciséis (16)
de enero de 2020 en el sentido de “(...) /as listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva Convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos’; entiéndase, con igual
denominacién, codigo, grado, asignacién basica mensual, proposito, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo
con un numero de OPEC.”

Que mediante Acuerdo N° 2024 del cuatro (4) de junio de 2021 ia Comision Nacional del
Servicio Civil- CNSC sefald: “En el mencionado Proceso de seleccion se oferté en
modalidad de concurso abierto las OPEC 137667 y 137668 de nivel asistencial con dos (2)
vacantes, empleos que segtn el estudio técnico realizado por la CNSC fueron identificados
como “mismos empleos” con unos de los ofertados en la Convocatoria Distrito Capital-
CNSC por el Instituto Distrital para las Artes -IDARTES- en el Proceso de Seleccién 812 de
2018, los cuales tienen listas de elegibles vigentes y en cumplimiento de la normatividad
establecida para ello se debe hacer uso de las mismas.”

Que de conformidad con lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante
radicado N° 20211021038221 del diez (10) de agosto de 2021 allegé a la Entidad
autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes en el empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 47673 correspondiente a “mismos empleos” en
cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, donde informé que el sefior
SAMIR ANDRES MENDEZ BONILLA identificado con Cédula de Ciudadania N°
1.061.756.215 ocupd el tercer (03) puesto vy la lista de elegibles se encuentra en firme.
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Que en virtud de lo anterior y del literal k) del articulo 12 del Acuerde del Consejo Directivo
N° 1 del 2011 por el cual se adoptan los Estatutos del Instituto Distrital de las Artes - Idartes
y el literal j) del articulo 5 que se indica en el Acuerdo N° 06 de 2020 expedido por el Consejo
Directivo de la Entidad, mediante el cual se maodifica la estructura organizacional del Idartes,
sefialan como funcién del Director General la de “Nombrar, posesionar, remover, incorporar,
promover y trasladar a los servidores del Instituto, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.”

Que la citada Resolucion quedé en firme el dia veintiséis (26) de mayo de 2021 y dentro de
los términos de Ley la Entidad ha adelantado los tramites administrativos pertinentes
expidiendo la Resolucién de nombramiento en periodo de prueba de quiénes por mérito les
asiste el derecho para proveer las vacantes ofertadas dentro de la Convocatoria 812 de
2018.

Que la lista de elegibles que se conforma como resultado de una convocatoria, tiene
vigencia de dos (2) afios, segln lo sefiala el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
que a continuacion se trascribe asi:

“Articulo 31 Etapas del Proceso de Seleccién o Concurso. El proceso de
seleccién comprende:

()

Numeral modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo texto es el

siguiente: Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio
Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
¥ en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.”

Que a la fecha, el empleo a proveer a través de esta Resolucién se encuentra ocupado
mediante nombramiento en provisicnalidad por el sefior JHONNY ENRIQUE BANGUERO
DIAZ identificado con Cédula de Ciudadania N° 79.840.277, seglin Resolucién N° 1357 del
once (11) de octubre de 2018 expedida por la Entidad, siendo posesionado mediante acta
N° 08 del once (11) de octubre de 2018.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-096 de 2018 M.P. Luis Guillermo Guerrero
Pérez, sefald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede
frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas las etapas del concurso de
meéritos para acceder a un cargo publico, asf:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion
publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo
procedera por razones objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para
proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de
elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el
acceso y permanencia en la carrera administrativa.

(..)
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Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista
con la persona que super6 todas las etapas de un concurso de meéritos, no
desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia
que se le ha reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor
derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso publico e integraron
la lista de elegibles.”

Que conforme con lo sefialado y como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba del sefior SAMIR ANDRES MENDEZ BONILLA identificado con Cedula de
Ciudadania N° 1.061.756.215, quién obtuvo este legitimo derecho al quedar en el tercer
(03) puesto en la lista de elegibles tal y como consta en la comunicacion radicado N°
20211021038221 del diez (10) de agosto de 2021 de la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, debe darse por terminado el nombramiento en provisionalidad del sefior
JHONNY ENRIQUE BANGUERO DIAZ identificado con Cédula de Ciudadania N°
79.840.277 en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo: 407 Grado:02,
ubicado en la Subdireccion de Equipamientos Culturales.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en el cargo de carrera
administrativa de planta global de personal del Instituto Distrital de las Artes - Idartes
identificado con el Caédigo OPEC 47673 denominado Auxiliar Administrativo Cédigo: 407
Grado:02 ubicado en la Subdireccién de Equipamientos Culturales a:

ILIA
ADMINISTRATIVO
CODIGO: 407
GRADO:02

1.061.756.215 MENDEZ BONILLA EQUIPAMIENTOS

CULTURALES

$1.667.751

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo, tendra
una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de la posesion, al final de los
cuales sera evaluado el desempefo laboral por el superior inmediato, en los términos
dispuestos en la comunicacién radicado N° 20211021038221 del diez (10) de agosto de
2021. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito
0 actualizado el Registro Publico de Carrera Administrativa o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento en el cargo y diez (10) dias habiles

gara tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
e 2017.

PARAGRAFQ TERCERC_): Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico
no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
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ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 812 de 2018 que sirvié
de base para su hombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el nombramiento en provisionalidad en el empleo de
carrera administrativa de la planta global denominado Auxiliar Administrativo Cédigo: 407
Grado:02 de la Entidad, actualmente desempefiado por el servidor publico que se sefiala a
continuacion:

JHONNY ENRIQUE AUXILIAR SUBDIRECCION DE Resolucion N° 1357

79.840.277 BANGUERO DiAZ ADMINISTRATIVO EQUIPAMIENTOS del once (11) de
CODIGO: 407 CULTURALES octubre de 2018
GRADO:02

PARAGRAFO: La fecha efectiva de la terminacién del nombramiento en provisionalidad,
sera a partir de la fecha de posesion del empleo de la persona nombrada en periodo de
prueba en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior JHONNY ENRIQUE BANGUERO DIAZ
identificado con Cédula de Ciudadania N° 79.840.277, que antes de su retiro de la Entidad
del empleo denominado Auxiliar Administrativo Coédigo: 407 Grado:02 en el cual se
encuentra nombrado en provisionalidad, debera entregar al jefe inmediato; Acta de entrega
de cargo y puesto de trabajo N° 4AP-GTH-F17, paz y salvo personal de planta Cédigo 4AP-
GTH.F-04, Formulario Unico declaraciéon juramentada de bienes y rentas y actividad
econdmica privada SIDEAP y el Formato Unico de Hoja de Vida de SIDEAP.

ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente resolucion a la Subdireccién Administrativa y
Financiera -Talento Humano y a la Subdireccion de Equipamientos Culturales- Gerencia de
Escenarios para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Notificar la presente Resolucién a los sefiores SAMIR ANDRES
MENDEZ BONILLA identificado con Cédula de Ciudadania N° 1.061.756.215 y JHONNY
ENRIQUE BANGUERO DIAZ identificado con Cédula de Ciudadania N° 79.840.277.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 31/- Ago - 2

CATALI’(A VALENCIA TOBON
Directora General

Apoy6 Proyeccién: Talento Humano!
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Proyecté Talento Humano: Marco Aurelio Villate Poveda -Contratista — Talento Humano :\ t:m
Paola Andrea Velasquez Baquero -Contratista -- Talento Humano -lﬂlf?/ «‘
Revis6 Area de Talento Humano: Ana Milena Gémez Cruz ~ Profesional Especializado [
34
Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado — Contratisia SAF aed
Revis6é SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Adriana Maria Cruz Rivera -Subdirectora Administrativa y Financiera (_/9
Revisé OAJ: Mariela Gonzélez Robles — Contratista- OAJ v dy
Aprobo revision OAJ: Stephany Johanna Nafiez Pabén — Profesional Especializado- RS S A
encargada de funciones de Jefe Oficina Asesora Juridica &
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cddigo: 1TR-GTH-F-03

Fecha: 09/04/2018

ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS version:2
Pagina: 1 de 1
FECHA Agosto 27 de 2021
ASPIRANTE
Nombre: SAMIR ANDRES MENDEZ BONILLA
Cédula : 1.061.756.215
Cargo: Auxiliar Administrativo
Cadigo: 407 Grado: 02
Ubicacion: Donde se ubique el empleo
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Diez y ocho (18) meses de experiencia

relacionada.
ESTUDIOS REALIZADOS
Bachiller: Bachiller Técnico Industrial
Institucion: La Institucion Educativa " DON BOSCO"
Fecha: Diciembre 05 de 2009
Pregrado: Comunicador Social
Institucion: La Universidad del Cauca
Fecha: Octubre 13 de 2017
EQUIVALENCIA
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA

De acuerdo con el articulo 25.2.3 del capitulo 5 del decreto 785 de 2015 la equivalencia para los niveles técnico y asistencial es de
un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y
curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para

ambos casos.

s [x] |vo []

EXPERIENCIA
FECHA DE .
ENTIDAD CARGO CERTIFICACION FECHA INICIAL | FECHA FINAL ANOS MESES DIAS
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 0 0 0
TOTAL TIEMPO LABORADO 0 0 0
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO 1 6 0
EQUIVALENCIA 5 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 3 6 0
CONCLUSION
CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO
= 2 5
' ‘ Wil Solomsnce Sadfrez
ANA MILENA GOMEZ CRUZ NICOLAS SALAMANCA SUAREZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano

Contratista
Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento

Humano




CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 0396 DE 2020
30-12-2020

20201000003966

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Distrital para las Artes
-IDARTES- Proceso de Seleccion No. 1471 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y en los
articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019, y en los articulos 1° y 2° del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) Yy “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educaciéon superior, que contrate para tal fin”

El articulo 28 de la precitada ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.
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Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de estos
procesos de seleccién son: la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del
concurso y a los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del articulo ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena
que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A suvez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especifico o Especial de origen legal vigilados por
la CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el médulo de SIMO
denominado Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, con la periodicidad y lineamientos que

esta Comision Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la
CNSC en el proceso de planeacion conjunta y arménica del proceso de seleccion, debiendo tener
previamente actualizados sus respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales, en
adelante MFCL. También sefiala que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados
para adelantar el proceso de seleccion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo”

En este mismo sentido, el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la
provisionalidad en el empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la
realizacion de los procesos de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en
vacancia definitiva y que, definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos
presupuestales que les corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2,
determina que:

“(...) Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos para
causar el derecho a la pension de jubilacion (...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacién de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefalada. (...)”

Con relacion a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracion antes de ofertar
los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberd identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de pre-pensionados para dar aplicacion a lo sefialado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019".
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En relacion con el deber de “planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-189 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

(...) Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de
la norma demandada. Este analisis concluyé, en primer lugar, que la_interpretaciéon segun la cual para
poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC vy la de la entidad u
organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién.
Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias
constitucionales de colaboracién armonica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP): la de entender que, si
bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del principio de
colaboracién armdnica, de esta posibilidad no se sigue de ningdn modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla vy (i) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u
organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacion
del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por
medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

El Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacién
al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinaciéon con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicaciéon de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio, decidio la
no realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes para empleos del Nivel Profesional que no
requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial
gue no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

“(...) A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a
la expedicion de los Decretos 770y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de
su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados (...).

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019
y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones
para que las entidades cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC *(...) reglamenta la conformacion, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique".

El Acuerdo Distrital No. 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI” expedido por el Concejo de Bogota, en su articulo 61 establece
“...) la politica de trabajo decente, indicando entre otras, que la Administracion Distrital adelantara
acciones tendientes al disefio de estrategias sobre el primer empleo en los jévenes, el acceso formal
de personas mayores antes de alcanzar su edad de jubilacion. (...)”y como parte de esta politica “(...)
disefiar e implementar una estrategia de formalizacion, dignificacion y acceso publico y/o meritocratico
a la Administracion Distrital con la realizacion de concursos de méritos para la provision de 1.850
vacantes (...)".
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En este mismo sentido, el articulo 97 del precitado Acuerdo Distrital, indica que la Administracién
Distrital “(...) Promovera la meritocracia como un mecanismo de igualdad, generacion de valor publico
y fortalecimiento institucional, donde la Administracién Distrital, con el liderazgo del Sector de Gestion
Publica, avanzara en la promocion de procesos meritocraticos para la provision de cargos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia definitiva (...)”

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacién en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(..

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencidn del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida {(...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y
6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

(..

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realiz6 conjuntamente con delegados de la entidad objeto de convocatoria, la Etapa de
Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad
de Personal. En esta certificacion de la OPEC, los referidos funcionarios igualmente certificaron que “la
informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente”.

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos funcionarios publicos,
mediante oficio con radicado interno No. 20203201047092 del 10 de octubre de 2020, certificaron para
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cada uno de los empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los
requisitos exigidos para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos
sefalados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 2365 de 2019y el articulo 2° del Decreto 498 de 2020, la entidad realiz6 el registro
en la OPEC sobre los pre-pensionados que cumplen las condiciones alli establecidas y comunic6 a
esta Comisién Nacional lo relativo a las vacantes ofertadas en ascenso, el empleo joven y los
provisionales del nivel técnico y asistencial que estan vinculados en la entidad desde antes del 17 de
marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan actualmente.

Con base en esta OPEC registrada y certificada en el aplicativo SIMO, la Sala Plena de la CNSC, en
sesiones del 22 de septiembre de 2020 y del 24 de diciembre de 2020, aprobd las reglas del proceso
de seleccién para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Distrital para las Artes -
IDARTES, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y su Anexo Téchico.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Proceso de seleccion de Ascenso,
hasta el 30% de las vacantes a proveer y Proceso de Seleccion Abierto las restantes, para la provision
definitiva de cinco (5) empleos con cinco (5) vacantes a que hace referencia el presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Distrital para las Artes -IDARTES-, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 1471 de 2020
- Distrito Capital 4”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o Institucion de Educacién Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Seleccion estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes etapas con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos,
conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso para la seleccion de los
aspirantes tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO
2.2 ldentificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad
de ASCENSO
2.3 Ajuste de la OPEC el proceso de seleccion en la modalidad abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de ascenso.
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO
Verificacion de requisitos minimos, en adelante VRM, para la modalidad de proceso de
seleccion abierto y de ascenso.
Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
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4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles

ARTICULO 4°. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

PARAGRAFO: Las evaluaciones médicas de pre ingreso son responsabilidad exclusiva de la entidad
gue oferta el empleo.

Seran nombrados y posesionados en periodo de prueba los elegibles que tengan resultado de “habil”
en las evaluaciones médicas de pre ingreso para desempefiar el empleo. En caso contrario (resultado
“inhabil”), la entidad debera expedir el respectivo acto administrativo en el que indique las razones de
la no vinculacién del elegible, garantizando el debido proceso.

Una vez en firme el acto administrativo en mencién, la lista se recompondrd automaticamente y
correspondera al Nominador adelantar tramites de nombramiento con el elegible que sigue en orden
de mérito.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, los articulos 196 y 263 de la Ley 1955
de 2019, la Ley 1960 de 2019, Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar la Etapa de
Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su
articulo 2, la Ley 2043 de 2020, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente
del Instituto Distrital para las Artes -IDARTES-, con base en el cual se realiza este proceso de
selecciodn, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9°
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, el cual ordena el cobro de los
derechos de participacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, las fuentes de
financiacién de los costos que conlleva el proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto) el cual se cobrara segun el
nivel del empleo al que aspiren, asi:

e Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLYV).
e Paralos niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que

la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co
y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.qov.col).

A cargo de la entidad: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccién, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo del
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira directamente el aspirante.
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ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion de los mismos.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad y/o sector que ofrece el
respectivo empleo en esta modalidad.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en la correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccidn, transcritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccién:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No cumplir o0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en el
MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
transcritos en la correspondiente OPEC.

. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.
11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusiéon seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso
de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comision Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encuentran en el nivel asistencial o técnico vinculados con anterioridad a la expedicién de los Decretos
770y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se le permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan por este proceso de seleccién son:

¢« EMPLEOS Y VACANTES CONVOCADOS DE MANERA GENERAL POR LA ENTIDAD:

NIVEL

DENOMINACION

coODIGO

GRADO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

Profesional Universitario

219

1

3

3

Asistencial

Auxiliar Administrativo

407

2

2

2

TOTAL

5

5

e PARA LA MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO:

NIVEL

DENOMINACION

cODIGO

GRADO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

Profesional Universitario

219

1

1

TOTAL

1

1

NOTA 1: A este GRUPO pertenecen las siguientes OPEC:

PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO:

NIVEL

DENOMINACION

cODIGO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

Profesional Universitario

219

2

2

Asistencial

Auxiliar Administrativo

407

2

2

TOTAL

4

4
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NOTA 2: A este GRUPO pertenecen las OPEC:

| 137665 | 137666 | 137667 | 137668 |

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
Instituto Distrital paralas Artes -IDARTES- y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, el cual sirvié de insumo para el presente proceso
de seleccion.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informaciéon del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa
de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier
clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la
OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en
caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas
en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede maodificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccién Ascenso o Abierto, segln
su interés, tanto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
respectiva entidad, que sirvi6 de insumo para el proceso, como en la OPEC certificada por dicha
entidad, la cual se encuentra publicada en SIMO.

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en el sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad objeto de este Proceso de
seleccién y en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a partir de la fecha
que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1: En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo
2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra
ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este
proceso de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se haré en los
mismos medios utilizados desde el inicio.
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Iniciada la etapa de Inscripciones, el proceso de seleccién sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios
de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la nueva
fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio 0 a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CPACA.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11°. CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
a participar en el presente proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes
de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. EIl procedimiento para el
pago de los derechos de participacién e Inscripciones se realizara segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones del Proceso de
Seleccién _de Ascenso comprende: 1) El
Registro en SIMO, 2) La consulta de la OPEC,
3) La seleccion del empleo para el que se
pretende concursar en ascenso, 4)
Confirmacién de los datos de inscripcién al
empleo, 5) El pago de los Derechos de
participacion y 6) La formalizacion de la
inscripcion.

Sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO,
enlace SIMO.

La CNSC informara con al menos
diez (10) dias habiles de
antelacion, la fecha de inicio y de
duracién de esta actividad.

Banco que se designe
para el pago, o por PSE.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su usuario
y contrasefia, el numero de
aspirantes inscritos para el mismo
empleo.

Sitio
WWW.CNSC.QOV.CO,
enlace SIMO.

L, , . . . web
Relacién del nimero de aspirantes inscritos

por empleo.

Finalizada la Etapa de Inscripcién para el
proceso de seleccién de ascenso se debe: 1)
Identificar las vacantes desiertas (sin inscritos
0 con menos inscritos que vacantes) 2)
Realizar el acto administrativo que declare
desiertas las vacantes por empleo
convocado, 3) Actualizar la OPEC para incluir
las vacantes que pasan del proceso de
seleccion de ascenso al proceso de seleccion
abierto, 4) Divulgar la actualizacién de la
OPEC.

La etapa de Inscripciones del Proceso de
seleccion Abierto comprende: 1) El Registro

La CNSC informara con al menos
diez (10) dias habiles de
antelacion, la fecha de inicio y de
duracién de esta actividad.

Sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO,
enlace SIMO.

Sitio web

en SIMO, 2) La consulta de la OPEC, 3) La
seleccion del empleo para el que se pretende
concursar, 4) Confirmacion de los datos de
inscripcion al empleo, 5) El pago de los

La CNSC informara con al menos
diez (10) dias habiles de
antelacion, la fecha de inicio y de
duracién de esta actividad.

WWW.CNSC.QoV.COo,
enlace SIMO.

Banco que se designe

Derechos de participacion y 6) La
formalizacion de la inscripcion.

para el pago, o por PSE.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para algunos se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, para la
modalidad de Proceso de seleccidn abierto, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a
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través del sitio web: www.cnhsc.gov.co con las alertas que se generan en SIMO y en el sitio web de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

~ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, transcrito en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion
en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizard a los aspirantes inscritos con base en la
documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al
ultimo “Constancia de inscripcion” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran no admitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
selecciéon solamente si al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los servidores
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley
785 de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado
de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una
vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y numero de documento de
identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios,
etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccidn, para que presenten las
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o
gue la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC,
van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: REQUISITO ADICIONAL PARA PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO. De
acuerdo con la normatividad vigente y la Circular externa No. CNSC - 0006 de 2020 en la modalidad
de Proceso de Seleccién de Ascenso, la entidad debe certificar por cada aspirante, antes de la
publicacion de la OPEC, el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 14°. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las decisiones que resuelven
las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consultada en el ANEXO del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a aplicar para
las dos modalidades de proceso de seleccion (Ascenso y Abierto), tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.
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En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccién tienen caracter reservado. Sélo seran de conocimiento de las
personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y la Valoracion de
Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

Grupo 1. PARA LOS EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD, PARA LAS MODALIDADES
ASCENSO Y ABIERTO, EL CARACTER Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS ES EL SIGUIENTE:

PUNTAIJE MiNIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatorio 60% 65,00

Competencias
Comportamentales

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracidn de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 17°. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 18°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de los
resultados de las Pruebas escritas y de Ejecucion y las decisiones que resuelven las reclamaciones
gue tales resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 19°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: Para los empleos ofertados que no requieran experiencia, no se aplicara la prueba
de valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoraciéon de Antecedentes
de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar larespectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta horma.

PARAGRAFO 3: Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 785 de 2005 y en los que desde entonces han
permanecido, la Prueba de Valoracién de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre
la publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y de las decisiones que
resuelven las reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 21°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacién y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior que se haya contratado para
el desarrollo del presente proceso de seleccidén, adelantaran las actuaciones administrativas
correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte Primera del CPACA o de la
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norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito en medio fisico o en SIMO
a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22°. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, la CNSC en cualquier etapa del proceso, de oficio o a peticiébn de parte, podra
modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de
seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No.
165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las
listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccidn en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que
emita la CNSC.

ARTICULO 25°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacion de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicién en condiciéon de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en
Periodo de Prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131

de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de

Conciliacion Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos

previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente

orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.

b. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. (0 en la de ejecucion cuando aplique)

c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales

La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos

los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion de

los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia documental.
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ARTICULO 26°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
una Lista de Elegible, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso
de seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran
tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que reldna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o0 mas personas o reubicar otras,
cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el presente Acuerdo, o cuando las solicitudes
de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisiébn adoptada se encuentre
ejecutoriada.

La firmeza de la posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra
inmerso en alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760
de 2005 o en las normas que los modifiqguen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del
articulo 27 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operaré de
pleno derecho.

La firmeza total de una Lista de Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos
para quienes la integran.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, estas se integran al Banco Nacional de Listas de Elegibles el
cual se encuentra en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, para
gue se efectle la provision por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 30°. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de
los términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el
presente Acuerdo o se realice el uso para empleos equivalentes, conforme a lo establecido en el
Acuerdo 165 de 2020.
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La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de esta.

ARTICULO 31°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrd una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de
pre - pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza
total, de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO: Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por servidores en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en periodo de prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 32°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el sitio
web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D.C., 30 de diciembre de 2020

JORGE'A LIRIOC]fi\SA ERON

Presidente CNSC

Aprobd: Fridole Ballén Duque — Comisionad% iy
Reviso: Clara C. Pardo {g/* /-Juan Carlos P&fia Medina i
Reviso6: Carolina Martingz Cantor [/

Proyecto: Maria Clara Sanchez Sierra ;

Elaboro: Absalén Wiadimir Castro Jaimes
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ACUERDO Ne 2024 DE 2021
04-06-2021

20211000020246

“Por el cual se modifican los articulos 1°y 8° del Acuerdo No. CNSC-20201000003966
del 30 de diciembre de 2020 y se dictan otras disposiciones”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, literales c) e i), 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los
articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3 y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-

20181000000016 de 2018 y en el articulo 10 del Acuerdo No. CNSC-20201000003966 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 6° de la Ley 1960 de 2019%, modificé el numeral 4° del articulo 31 de La Ley 909 do 2004,
previendo lo siguiente:

“(...) 4. Con los resultados do las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta v_en estricto orden de méritos se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso v las vacantes definitivas de carqos
equivalentes no convocados, gue surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad”. (Resaltado fuera do texto)

Mediante la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019 a través de la cual la CNSC y el DAFP
emitieron los lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27
de junio de 2019, en relacién con la vigencia de la ley, preceptud lo siguiente:

“...) 6. Vigencia del articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 960 de 2019 y
procesos de seleccion alos que aplica.

El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: “(...) La presente ley rige a partir de su publicacion
(...)", hecho que acaecio con la publicacién realizada en el Diario Oficial No. 50997 del 27 de junio
de 20191

Conforme con las etapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
jurisprudencial?, los procesos de seleccion existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados por la Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacion y coordinacion interinstitucional. Los procesos aprobados en sesién de Comisién
hasta antes del 27 de junio de 2019, podran ser modificados, corregidos o aclarados en cualquiera
de sus aspectos en los términos de la normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicion
de la Ley 1960 de 2019.

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio de
2019 se regiran por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion. (...)”

Mediante Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de
2019" del 16 de enero de 2020, la CNSC determiné que:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles)
expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a la entrada en

1 De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y 53 numeral 1° de la Ley 4 de 1913
2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, seccién Segunda, Sentencia de 31 de enero de 2019, radicado 11001-03-25-
000-2016-01017, nimero interno 4574-2016, Consejero Ponente Dr. César Palomino Cortés.

Corte Constitucional, sentencia C-183 de 2019.
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vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacién de la Ley
909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas qua
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos
empleos' entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito,
funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.(...)”

De igual manera la Circular 001 del 21 de febrero de 2021 imparti6 instrucciones y lineamientos para la
aplicacion del criterio unificado “Uso de Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2019" en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes en lo relacionado al
reporte de las nuevas vacantes que corresponden a los mismos empleos, para lo cual las entidades
debian i) Solicitar apertura de la etapa OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la
Oportunidad (SIMO) ii) 2. Crear el nuevo registro de vacante, y iii) Solicitar el uso de listas de elegibles.

Mediante el Acuerdo 165 del 12 de marzo de 2020 la CNSC dispuso en los articulos 8 y 9 el uso de las
listas de elegibles asi:

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el hombramiento o no se posesione en el cargo o no
supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles objeto
de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la provision de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo cual los nominadores deberan solicitarlas a la
CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y que correspondan a un empleo de
la misma denominacion, codigo y asignacién basica del empleo a proveer.

ARTICULO 9°. Autorizacion del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la
entidad, el uso de las listas de elegibles.

La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No. 20181000008716 del 10 de diciembre
de 2018, convoco y establecié las reglas para el Concurso Abierto de Mérito para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES -IDARTES- Convocatoria No. 812 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL-CNSC-.

Mediante el Acuerdo No. CNSC-20201000003966 del 30 de diciembre de 2020, la Comision Nacional
del Servicio Civil, convocé y estableci6 las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Distrital para las Artes -IDARTES-
“Proceso de Seleccién No. 1471 de 2020 - DISTRITO CAPITAL 47,

En el mencionado Proceso de seleccion se ofertd en modalidad de concurso abierto las OPEC 137667
y 137668 de nivel asistencial con dos (2) vacantes, empleos que segun el estudio técnico realizado por
la CNSC fueron identificados como “mismos empleos” con unos de los ofertados en la Convocatoria
Distrito Capital-CNSC por el Instituto Distrital para las Artes -IDARTES- en el Proceso de Seleccién 812
de 2018, los cuales tienen listas de elegibles vigentes y en cumplimiento de la normatividad establecida
para ello se debe hacer uso de las mismas.

Dado lo anterior, se requiere retirar los referidos empleos ofertados en modalidad de concurso abierto
de este Ultimo proceso de seleccién como se relacionan en el siguiente cuadro:
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VACANTES
EMPLEO OPEC OFERTADAS MODALIDAD

137667 1 Abierto
137668 1 Abierto

Comoquiera que la Etapa de Inscripciones para dicho proceso finalizé el 19 de marzo de 2021,
habiéndose inscrito cincuenta y ocho (58) aspirantes para los empleos identificados, se hace necesario,
conceder a dichos aspirantes, quienes podrian ver afectada sus expectativas frente al aludido proceso
de selecciéon dada la eliminacién de las vacantes a proveer, un término de seis (6) dias habiles, a partir
de la comunicacion del presente acto administrativo, para que opten por una de las siguientes
alternativas:

1. Cambiar su inscripcién a través del aplicativo SIMO, a un empleo que corresponda al mismo Nivel
Jerarquico por el cual pagaron sus Derechos de Participacién para este proceso de seleccion.
2. Solicitar la devolucion del valor pagado por Derechos de Participacion.

Con este ajuste, la OPEC registrada en SIMO por el INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES -
IDARTES para este Proceso de Seleccion Mixto, pasa cinco (5) empleos con cinco (5) vacantes a
tres (3) empleos con tres (3) vacantes, razon por la cual se debe habilitar el aplicativo SIMO para que
esta Comision Nacional retire de la OPEC los empleos relacionados en el cuadro anterior con las dos
(2) vacantes.

Es importante resaltar que el Paragrafo 2 del articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion No. 1471
de 2020, prevé que “...) los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos
Unicamente por la CNSC”.

Con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en Sesién del 04 de junio de
2021, aprobé modificar los articulos 1°y 8° del Acuerdo No. CNSC-20201000003966 del 30 de diciembre
de 2020.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. CNSC-20201000003966 del 30 de
diciembre de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Proceso de seleccion de
Ascenso, y Abierto, para la provision definitiva de tres (3) empleos con tres (3) vacantes a que hace
referencia el presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Instituto Distrital para las Artes -IDARTES-, que se identificara como “Proceso
de Seleccion No. 1471 de 2020 - Distrito Capital 4”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo
y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto
del mismo como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o Institucion de Educacién Superior
que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar el articulo 8° del Acuerdo No. CNSC-20201000003966 del 30 de
diciembre de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 8°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan por este proceso de seleccién son:

e EMPLEOS Y VACANTES CONVOCADOS DE MANERA GENERAL POR LA ENTIDAD:

NUMERO DE | NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES

Profesional Profesional Universitario 219 1 3 3
TOTAL 3 3

NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO
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e PARA LA MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO:

NIVEL

DENOMINACION

cODIGO

GRADO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

Profesional Universitario

219

1

1

1

TOTAL

1

1

NOTA 1: A este GRUPO pertenecen las siguientes OPEC:

e PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO:

NIVEL

DENOMINACION

CODIGO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

Profesional Universitario

219

2

2

TOTAL

2

2

NOTA 2: A este GRUPO pertenecen las OPEC:

| 137665 | 137666

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Instituto Distrital para las Artes -IDARTES- y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, el cual sirvié de insumo para el presente
proceso de seleccion.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas
gue apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC
reportada por la entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una vez
iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este
ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las
disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2°: Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar
mediante comunicacion oficial ala CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso
de seleccién, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con
ocasion del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de
Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y
hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada
en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccidon Ascenso o Abierto, segun
su interés, tanto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
respectiva entidad, que sirvido de insumo para el proceso, como en la OPEC certificada por dicha
entidad, la cual se encuentra publicada en SIMO.

ARTICULO TERCERO.- Conceder a los aspirantes inscritos en los empleos identificados en el cuadro
relacionado en la parte considerativa del presente Acuerdo, el término de seis (6) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la comunicacion de esta decisién, la oportunidad para que:
1) Cambien su inscripcion, a través del aplicativo SIMO, a un empleo que corresponda al mismo Nivel
Jerarquico por el cual pagaron sus Derechos de Participacion para este proceso de seleccion, o
2) Solicitar al correo electrénico Irobayo@cnsc.gov.co, dentro del mismo plazo, la devolucion del valor
pagado por Derechos de Participacion.
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“Por el cual se modifican los articulos 1°y 8° del Acuerdo No. CNSC-20201000003966 del 30 de diciembre de 2020 y se dictan
otras disposiciones”

ARTICULO CUARTO.- Ordenar a la Gerencia de Convocatorias de este proceso de seleccidn, retirar
de la OPEC los empleos y vacantes referidas en la parte considerativa del presente acto administrativo
ofertados en el “Proceso de Selecciéon No. 1471 de 2020 Distrito Capital 4”.

PARAGRAFO PRIMERO: La CNSC habilitara el aplicativo SIMO para que a partir del dia siguiente de
la presente decision, se retire de la OPEC los empleos identificados y ofertados como mismos empleos
en el “Proceso de Seleccion No. 1471 de 2020 Distrito Capital 4”.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cumplimiento de lo establecido en el literal e) del articulo 11° de la Ley
909 de 2004 y en concordancia con el articulo 9° del Acuerdo CNSC 165 del 12 de marzo de 2020, el
Instituto Distrital para las Artes -IDARTES- debera solicitar ante la CNSC la autorizacion para el uso de
listas de elegibles vigentes para estos empleos.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar, a través de la Secretaria General de la CNSC, la presente decision
a la doctora CATALINA VALENCIA TOBON, Representante Legal y a la doctora ADRIANA MARIA
CRUZ RIVERA Subdirectora Administrativa y Financiera, o quienes hagan sus veces en el Instituto
Distrital para las Artes -IDARTES-, en los correos electronicos catalina.valencia@idartes.gov.co y
adriana.cruz@idartes.gov.co, respectivamente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto 491 de 2020.

ARTICULO SEXTO.- La modificacion dispuesta en los articulos 1° y 2° del presente Acuerdo no afecta
en su contenido los demas articulos del Acuerdo No. CNSC-20201000003966 del 30 de diciembre de
2020, los cuales quedaran incolumes.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar este acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
WWW.CNSC.QOV.CO.

ARTICULO OCTAVO.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su comunicacion y
publicacion en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoté D.C., 04 de junio de 2021
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FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente
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Aprobé: Clara Pardo I. _Zj=" i
Revis6: Juan Carlos Pefja Medina — Gerente Proceso de Seleccién Distrito Capital 4."' '
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Bogota D.C., 10-08-2021

Doctora

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

Instituto Distrital de las Artes — IDARTES
contactenos@idartes.gov.co
notificacionesjudiciales@idartes.gov.co

Asunto: Autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes en
el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 47673 correspondiente a
“mismos empleos” en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero
de 2020

Respetada doctora Catalina,

La Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién de Sala Plena, evalud el estudio técnico de
“mismos empleos” efectuado por la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa, en
empleos ofertados en los procesos de seleccién 1462 a 1492 y 1546 de2020 Convocatoria
Distrito Capital 4 y los empleos ofertados en las Convocatorias Distrito Capital-CNSC y
Convocatoria 328 de 2015 SDH, cuyas listas de elegibles se encuentran vigentes a la fecha, por
lo cual se procede a realizar la autorizacién de uso de las listas de elegibles para la provision de
algunas vacantes ofertadas en el Proceso de Seleccion Nro.812 de 2018, en cumplimiento del
Criterio Unificado del 16 de enero de 2020 y segun lo establecido en el Acuerdo Nro.
20211000020246 del 4 de junio de 2021.

En virtud de lo anterior resulta pertinente dar aplicacion tanto a lo dispuesto en el literal f del
articulo 11 de la Ley 909 de 2004 como a lo instituido en el articulo 9 del Acuerdo Nro. 165 de
2020, asi las cosas, esta Comisién Nacional procedié a realizar el correspondiente estudio
técnico de viabilidad de uso de lista de elegibles, cuyo resultado se encuentra en la certificacion
del analista de fecha 10 de agosto de 2021, previo agotamiento de los tres (3) primeros érdenes
de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20157, tal y como lo certifica
el Director de Administracion de Carrera Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

¢ Para la provision de dos (2) vacantes en el empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 47673 denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 2, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con los elegibles que se relacionan a
continuacion:

! Modificado por el Decreto 648 de 2017.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
) SAMIR ANDRES
3 202%1?(1%0(196705 63.69 1061756215 MENDEZ BONILLA 264
e e € mayo
septiembre de IDARTES 47673 ELEN JERALDINT de 20213
4 2020 63.29 1073629617 MARTINEZ
CASALLAS

Para el efecto, los datos de los elegibles autorizados son:

NOMBRE DIRECCION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
SAMIR ANDRES MENDEZ CALLE 25 AN Nro. 3-58 . . .
BONILLA POPAYAN- CAUCA 3113150395 samirandresmendezbonilla@gmail.com
ELEN JERALDINT MARTINEZ CALLE 68 Nro. 93-67 . . .
CASALLAS BOGOTA D.C 3123515898 jeraldint@gmail.com

En consecuencia, el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al recibo de la presente comunicacion, debera verificar el cumplimiento de
requisitos minimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
2.25.1.4y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1990,
y de esta manera efectuar los nombramientos en periodo de prueba.

De otra parte, el uso de la lista de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO MINIMO
LEGAL MENSUAL VIGENTE POR CADA VACANTE A PROVEER en atencion a lo dispuesto
en el articulo 10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en concordancia con el articulo 30 de la Ley
909 de 2004, para lo cual debe remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal pertinente,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte de los
elegibles autorizados.

Una vez recibido el CDP, esta Comision Nacional procedera a expedir el Acto Administrativo
gue establece el valor a pagar por parte del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, por
concepto del uso de las listas de elegibles para proveer dos (2) vacantes en el empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 47673.

Por lo anterior, se hace oportuno recordar que la Entidad deberd reportar los Actos
Administrativos de nombramiento en periodo de prueba y las Actas de posesion de los
elegibles, remitiendo las novedades a la Direcciéon de Administracion de Carrera Administrativa,
mediante el Aplicativo “Ventanilla Unica” al cual puede ingresar a través del siguiente enlace:

http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 0] al correo electronico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ahora bien, se solicita a la entidad remitir por los medios de recepcién previamente citados, los
Actos Administrativos de nombramiento en periodo de prueba y las Actas de Posesion de los
siguientes elegibles que ocuparon posicion meritoria en el empleo identificado con el Cadigo
OPEC Nro. 47673 ofertados en el Proceso de Seleccion No. 812 de 2018 - Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC:

2 Se autoriza el uso de la lista con los elegibles ubicados en las posiciones tres (3) y cuatro (4), toda vez que la entidad reporto dos
(2) de vacantes en los empleos identificados con los Codigos OPEC Nro. 137667 y 136768 en la Convocatoria Distrito Capital 4.

® Teniendo en cuenta el Criterio Unificado del 12 de julio de 2018, la lista cobro firmeza el dia 5 de octubre de 2020 para las
posiciones uno (1) y dos (2), posteriormente el dia 26 de mayo de 2021 cobraron firmeza las posiciones de la tres (3) a la catorce
(14).
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POSICION CEDULA NOMBRE APELLIDO
1 1033688793 DIANA ALEXANDRA ALFARO PRIETO
1 1023895188 ERIKA ALEXANDRA MOLINA CASTILLO
2 52580744 SANDRA PATRICIA MORENO BOHORQUEZ

Finalmente es menester indicar que es responsabilidad del Instituto Distrital de las Artes -
IDARTES darle el tratamiento respectivo a la informacién suministrada de los elegibles
referidos, acorde a los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de
2008 — Ley Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud.

Cordialmente,

Director de Administracion d®Carrera Administrativa

Con Copia:

Doctor

Juan Carlos Pefia

Gerente

Gerente del Proceso de Selecciéon Nro. 812 de 2018

jpena@cnsc.gov.co

Aprobo: Liliana Camargo Molina DACA- PEP

Revisoé: Daniel Felipe Diaz Guevara - DACA

Reviso: Laura Melissa Salcedo R. - DACA - PEP

Proyect6:  Karen Stephania Ibafiez Garzén - DACA — PEP
Lina Maria Torres Bautista- DACA - PEP

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
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ACTA DE POSESION N° 08

En Bogota D. C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho (2018},
comparecio el sefior JHONNY ENRIQUE BANGUERQ DIAZ, con el objeto de tomar
posesién del empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 02, ubicado en
la Subdireccién de Equipamientos Culturales del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES;
para el cual fue nombrado mediante Resoluciéon N° 1357 del once (11) de octubre de 2018,

con caracter provisional.
Para tal efecto presentd los siguientes requisitos:

* (Cédula de Ciudadania N° 79.840.277

 Analisis de cumplimento de requisitos para el cargo, con base en lo dispuesto en [a Ley
190 de 1995, en el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 2015 y el Manual de Funciones,
firmado por ANGELICA VIVIANA PEREZ, Profesional Universitario del Area de Talento
Humano del instituto Distrital de las Artes de fecha once (11) de octubre de 2018.

Fecha de efectividad: 11 de octubre de 2018.

Verificado el cumplimiento de los requisitos se procede a dar posesion, previo juramento
de rigor bajo cuya gravedad el posesionado promete cumplir y defender la Constitucion y

las Leyes beres que el cargo le impone.

= Stonn Y BhAnGuero  0ig2.
EL DIRE);TOR ENCARGABD— EL POSESIONADO

Proyecto SAF:

Reviso SAT: Viadiinir Garavito Cardenas — Profesional Especializado (E) /Efé’)

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia

F
Tel: 3795750 BC}GOTA

www.idartes.gov.co

e-Mail; contactenos@idartes.gov.co M EJ o R

Info: Linea 195 PARA TODOS
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