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LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo 440 de 2010, en el
articulo 12 literal 1) del Acuerdo No. 01 de 2011 del Consejo Directivo
del IDARTES, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo No0.440 de 2010, se cred el Instituto Distrital de las Artes —
IDARTES, como establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Que el Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes mediante Acuerdo N° 02 de
2011 sefalo la estructura organizacional del Instituto y determiné las funciones de sus
dependencias.

Que mediante Resolucién 984 del 06 de septiembre de 2016 se adopté el Manual
Especifico de funciones y competencnas laborales para los empleos de la p!anta global
de personal del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES.

Que el articulo 6° del Acuerdo Distrital 199 de 2005, establece que para proceder a la
modificacion de la estructura organizacional de las entidades u organismos que hacen
parte de la administracion distrital, debe obtenerse el concepto técnico favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. '

Que debido a las necesidades del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, fue
necesario modificar [a Planta Global de Empleos del Instituto, y se solicité ante el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital concepto para la modificacion de
la estructura -organizacional de la planta de empleos y el manual de funciones y
competencias laborales del Instituto.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital a través del oficio No.
2017EE624 del 6 de abril de 2017, emiti6 concepto favorable para realizar la
modificacion de la estructura organizacional de la planta de empleos, el manual de
funciones y competencias laborales solicitadas por el Instituto Distrital de las Artes, por
" cuanto realizd los respectivos estudios técnicos, legales y financieros exigidos para tal
efecto.

Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital mediante los
oficios Nos. 2017EE129965 del 26 de julio de 2017 y 2017EE130957 del 27 de julio de
2017 expidié concepto de viabilidad presupuestal para la creacion de dos (2) empleos

de planta permanente de la entidad, asi como el concepto de viabilidad presupuestal
‘para efectuar los traslados requeridos con la finalidad de amparar
financieramente los gasto de la entidad, generados con ocasién de la 4
creacion de los dos {2) empleos en ta planta permanente de la entidad. e ] TA
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Que mediante Acuerdo N° 5 de 2016 el Consejo Directivo del Instituto Distrital de las
Artes — Idartes modifico la planta de personal de la entidad creada a través de las
Resoluciones 658" del 30 de junio de 2016, la cual fue objeto de modificacién mediante
la Resolucion No. 9842 del seis (06) de septiembre de 2016.*

Que, con base en lo anterior, el Consejo Directivo de la Entidad se reunié en sesién del
tres (3) de agosto de 2017 y aprobd tanto la modificacion de la estructura
organizacional, como la modificacion de la planta de empleos del Instituto, autorizando
la creacién de dos (2) empleos, con el fin de garantizar [a debida prestacion del servicio
en los escenarios del Instituto Distrital de las Artes-Idartes.

Que la decision aprobada en la sesion del Consejo Directivo del Instituto, se adopté
mediante los Acuerdos N° 2 y N° 3 del tres (3) de agosto de 2017, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 9° def Acuerdo N° 001 de 2011.

Que en virtud del literal K del articulo 5° del Acuerdo N° 02 de 2011, el Consejo
Directivo faculta al Director General para modificar el manual de funciones vy
competencias laborales segun los lineamientos técnicos y legales vigentes.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de 1991, sefiala que, no puede existir
empleo publico sin funciones detalladas en la ley o reglamento, siendo concordante con
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2005, normas a través de las cuales
determinan que las entidades deben expedir sus manuales especificos de funciones,
requisitos minimos y competencias laborales teniendo en cuenta las competencias
comunes y comportamentales de los empleos que conforman la planta de empleos de
la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar la Resolucién N° 984 del 6 de septiembre de 2016 “Por-medio
de la cual se modifica el manual de funciones y competencias laborales del Instituto
Distrital de las Artes-IDARTES”, en el sentido de agregar los perfiles, funciones y
competencias de dos (2) cargos de acuerdo con lo expresado en la parte motiva del
presente acto administrativo. o

! Resolucién 658 del 30 de junio de 2016. “Por medic de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y
%o/qng)ﬁéesﬁcias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del instituto Distrital de las Artes- .
2 Resolucién 984 del 6 de septiembre de 2016 “Por medio de la cual se modifica el manual derggc‘YfO@T

" competencias laborales del Instituto Distrital de las Artes-IDARTES” ~
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PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO

Subdirector Técnico 02

- SR EL L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO -~
Denominacién del empleo: Subdirector Técnico

Nivel: Directivo

Caodigo: 068

Grado: 02

No. de empleos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

“1l. AREA FUNCIONAL ™
SUBDIRECCION DE FORMACION ARTISTiCA
: i - |ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Dll’[glr la formulamon y ejecucion de los planes, programas y proyeotos a desarro[larse en la
dimensién de formacion de las practicas artisticas a cargo del Idartes, de acuerdo con las metas y
objetlvos |nst1tu010nales

e : V. FUNCIONES ESENCIALES -
1. leerar el dxseno de poI:tlcas y estrategxas orientadas al desarrollo de la formacion artistica en
Bogota D.C.

2. Dirigir el disefio, implementacién y ejecucién de planes, programas y proyectos de formacion
artistica orientados a la circulacién, creacion, investigacion y aprop|aC|on de las artes en la
ciudad.

3. Dirigir estrategias para promover el acceso a la oferta de formacién artistica en todas las
dimensiones del campo del arte en la ciudad.

4. Organizar estrategias para la formacion artistica para toda la comunidad de Bogota D.C.
especialmente la para las nifas, los nifios, jévenes y comunidad en general de la Ciudad.

5. Promover procesos orientados a la cualificacion de los artistas y demas agentes del campo
del arte en la Ciudad.

6. Proponer y desarrollar estrateglas para fortalecer la apropiaciéon de las artes a través de la
formacion de publices, asi como de otras estrategias de mediacion.

7. Establecer alianzas de articulacién intersectoriales, distritales y locales para el desarrolio de
las actividades propias de la formacién Artistica.

8. Articular las diferentes iniciativas y programas de formacion artistica y cuitural que realizan las
entidades publicas y las organizaciones culturales para promover la movilidad vy
correspondencia.

9. Dirigir la implementacién de los Centros de Formacion Artistica en las diferentes areas.

10. Articular con las Subdirecciones o areas misionales del Instituto, las acciones necesarias
para llevar a cabo los procesos de formacién, creacion, circulacion, investigacién vy
apropiacion, segun sea el caso.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

| EOGOTA
Pagina 3 de 6 . MEJOR

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia PARA TODOS
Tel: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co

Info: Linea 195




SEEEY

- O . =
ALCALDIA MAYOR ‘ i - "
DEBOGOTAD.C. &
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE . ;0 s
Instituto Distntal de las Ariss e ot

. 4
RESOLUCIONNo. 8 5 5

00 3A60 2017 )

i N
S,--o-:» {‘v e : ;
& Ty
%
% ) |

“Por medio de la cual se adiciona el manual de funciones, competencias laborales
y la planta de empleos del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES.”

Formacion Artistica

Gerencia y politicas publicas.

RN~

Marco legal y conceptual sobre el campo del arte.
Legislacion y politicas culturales nacionales y Distritales.

Sistema Distrital de arte, cultura y patrimonio.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

“POR NIVEL JERARQUICO

_ COMUNES
Orientacidn a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacién

Transparencia
Compromiso con la Organizacion

Toma de decisiones
Direccién y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEM[CA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA DR PR EXPERIENCIA

- Titulo profesional en disciplina académica Tres (3) afios de experiencia profeSIonaI
del nlcleo basico del conocimiento: Artes | relacionada.
Plasticas Visuales vy afines o Artes '
Representativas o Disefio o Msica o Otros
Programas Asociados a Bellas Artes o

Publicidad vy afines o

Antropologia, Artes Liberales o Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales o
Comunicacion Social, Periodismo y afines o
Derecho y afines o Filosofia, Teologia vy
afines o Geografia, Historia o Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines o
Psicologia o Sociologia, trabajo social y
afines o Arquitectura y afines o Ingenieria
Civil y afines o Administraciéon o Ingenieria

Administrativa y afines o
Ingenieria Industrial y afines.
- Titulo de postgrado.

- Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Educacién o

Economia o

Profesional Especializado 02

NIVEL PROFESIONAL

o I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: Profesional
Nivel: Profesional Especializado
Caodigo: 222
Grado: 02
No. de empleos: Nueve (09)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

“JH. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades para la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes
y programas de la Subdireccion Administrativa y Financiera, asi como adelantar la funcién
disciplinaria preventiva y/o correctiva en primera instancia a los servidores publicos de la
entidad, a través de la aplicacion de la normatividad vigente, garantizando el debido proceso y
el derecho a la defensa.

IV. FUNCIONES ESENCIALES .

1. Proyectar y revisar los actos administrativos que se deriven de la gestion de la Subdireccion
Administrativa y Financiera conforme a la normativa vigente.

2. Elaborar los estudios previos, pliegos de condiciones, efectuar su respectivo seguimiento de
conformidad con las politicas institucionales paralos procesos de contratacién de la
Subdireccién Administrativa y Financiera. -

3. Proyectar las respuestas a las diferentes solicitudes que reciba la Subdireccién
Administrativa y Financiera en ejercicio del derecho fundamental de peticién, dentro de los
términos legales.

4. Administrar, asesorar, conocer y atender de manera integral lo previsto en Cobdigo
Disciplinario Unico y deméas normas complementarias relacionadas con el Régimen
Disciplinario aplicable a todos los funcionarios.

5. Sustanciar en primera instancia todos los procesos disciplinarios respecto de aquellas
conductas en que incurran los servidores en el ejercicio de sus funciones y ex funcionarios,
que afecten la correcta prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines y funciones.

6. Generar las estrategias para de prevencion y orientacién que minimicen la ocurrencia de
conductas disciplinables. :

7. Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra los
servidores publicos de competencia de.la Subdireccién Administrativa y Financiera de
acuerdo con el procedimiento establecido. -

8. Orientar v verificar que los procesos disciplinarios se desarrollen dentro de los principios
legales de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi
salvaguardar el derecho a la defensa y el debido proceso.

9. Proyectar informacién disciplinaria para poner en conocimiento de los organismos de
vigilancia y control, la comision de hechos presuntamente irregulares que surjan del proceso
disciplinario.

10. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades
competentes, cuando asi lo requieran. ’

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la

naturaleza del empieo.

- V.CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

1.
2. Codigo Disciplinario Unico
3, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
4. Mecanismos alternativos de solucién de conflictos.
5. Derecho administrativo
SR “VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
T COMUNES - " POR NIVEL JERARQUICO
Orientacidn a resultados Aprendizaje contintio
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacion !
i} BOGQT&
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ~_ EXPERIENCIA

- Titulo Profesional en: Derecho del Nucleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Basico del Conocimiento Derecho y afines. | profesional relacionada.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

= Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley. .

Paragrafo: Las funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de
eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefialan al Instituto.

ARTICULO 2°. Los requisitos generales de que trata la presente Resolucién no podran
ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, la Subdireccién
Administrativa y Financiera al determinar los requisitos especificos de estudio y de

experiencia para su ejercicio, fijaran la aplicacion de las equivalencias sefialadas en e
Decreto Ley 785 de 2005.

ARTICULO 3°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en -Bogoté D.C.,eldia £3 AQO N7

JULIANA RESTRERO TIRADO \
Directora Geheral \\,"’K/

. Funcionarlo -Confratista - |- T Nambre .. T
Proyectd SAF i Mariela Gonzélez Robles — Contfatista;- Argfa de_ Talgqto iflurq‘arjq. v ‘ o
Revisé SAF - TALENTO HUMANO i Viadimir Garavito C. -Profesional Especializado (&) . y 4 /
Reviso Subdireccion Administrativa y L Liliana Mejia Vaiehcla- Subdireétora Aaminis‘lrativa y Fn‘nencféra o : \ Ar AT oy
S e anelbreia)
Reviso OAJ | Agustina Matfa Lopez Pefialoza-Contratista Oficina Asesora Juridica, bt'\.m
A;:)robé revision OAJ . Sgndré Margg}h yélez :‘?\belfo, ‘;J‘efe Oﬁc;iﬁ;a Asesér-a -Jun'aica“ » ' - ‘ ; = : C —__WJ
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