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(2 2 MAR 2016

“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos del Instituto Distrital
de las Artes — IDARTES para la vigencia 2016”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
En uso de sus facultades legales y reglamentarias conferidas en el Decreto 1567 de
1998, el Decreto 1227 de 2005 y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, se cred el Sistema Nacional de Capacitacion y
el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado y establece: que los programas de
Bienestar Social deben organizarse a partir de iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, y el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia, asi como deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleo con el servicio de la entidad en la cual labora.

El Instituto Distrital de las Artes -IDARTES, creado por el Acuerdo 440 del 24 de junio de
2010 del Concejo de Bogota, es un establecimiento publico del orden Distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, de cuyo Sector hace parte integrante.

Que es funcion de Director General de la entidad expedir las reglamentaciones y definir las
funciones, procesos y procedimientos que requiera la organizacion institucional de
conformidad con lo establecido en el literal e del articulo 12 del acuerdo No.1 de 2011
expedido por el Consejo Directivo de la entidad.

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto unico reglamentario
del Sector de la Funcién Publica y en su titulo 10 establece el sistema de estimulos.

Que la Ley 734/02 por la cual se establece el Codigo Disciplinario Unico, en su articulo 33
determina los derechos de todo servidor publico especialmente sus numerales 2, 3, 4y 5.

Que el IDARTES, adelantd una encuesta para identificar las necesidades y expectativas de
los funcionarios y con ello determinar las actividades a realizar con el proposito de mejorar el
clima laboral y organizacional en el Instituto.

Que el plan fué socializado y aprobado por la Comision de Personal, en la sesion del 11 de
marzo de 2016.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. La formulacidon del programa de bienestar social e incentivos, se hara
conforme a lo dispuesto por la presente resolucion.

TITULO |
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

1. OBJETIVOS GENERALES: El programa de bienestar e incentivos, tendra como objetivos
generales, los siguientes:

a) Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y su
familia, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracién familiar; vy,
b} El programa de bienestar social e incentivos, propendera por generar un clima
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organizacional que manifieste en sus servidores, motivacion y calidez humana en la
presentacion de los servicios del Instituto, y se refleje en el cumplimiento de su Misién

Institucional, aumentando los niveles de satisfaccion en la prestacion de los servicios de
la comunidad.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: El programa de bienestar social e incentivos, tendra como
objetivos especificos, los siguientes:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
identidad, creatividad, la participacion de los servidores publicos del Instituto, asi como la
eficiencia y la efectividad del desempefo;

b) Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencion, a
la construccion de una mejor calidad de vida, en los aspectos educativo, recreativo,
deportivo y cultural de los funcionarios y su grupo familiar;

c) Mediante la promocion de eventos socio-culturales brindar oportunidades de estimulo e
incentivos a los funcionarios involucrando su nucleo familiar; y

d) Reconocer y premiar los resultados del desempefio Jaboral en diferentes niveles de
excelencia y de grupos de trabajo.

3. DIAGNOSTICO: Para el desarrollo del Plan de Bienestar Social e incentivos, se tendra en
cuenta los resultados obtenidos en la encuesta anuai de Identificacion de necesidades de
bienestar. y Capacitacion, realizada a los funcionarios del IDARTES.

De acuerdo con los resultados, el Area de Talento Humano programara actividades desde
tres aspectos relacionados a continuacion, dirigidas a los funcionarios y su grupo familiar, de
acuerdo al presupuesto asignado en cada vigencia para tal fin, asi:

3.1 Area Cultural: Tiene por objeto desarrollar actividades que estimulen la sana utilizacion
del tiempo libre de los funcionarios, sus hijos y su nucleo familiar, brindando momentos de
esparcimiento, recreacion e integracion.

3.2 Area Deportiva: El objetivo primordial es el desarrollo de habilidades deportivas en
medio de una sana competencia y de esparcimiento, como complemento a la labor diaria, a
la conveniente utilizacion del tiempo libre y ala formacion integral de los funcionarios.

3.3 Area Social y Reconocimiento: Con la realizacidn de las actividades de tipo social, se
pretende establecer nuevos y mejores niveles de participacion, y lograr integracion,
confianza y afianzamiento de las relaciones Interpersonales en los diferentes espacios. En el
IDARTES, se propendera por la conmemoracion de fechas especiales, que tengan
reconocimiento a la labor de los servidores publicos, promoviendo la integracién y el sano
esparcimiento.

TITULO Il
PROGRAMA DE INCENTIVOS

4. OBJETIVOS: El programa de incentivos debe orientarse a:
1. Crear condiciones favorables al desarrollo personal y profesional para que ef desempefio
laboral cumpla con los objetivos previstos.

2. Reconocer y premiar los resultados del desempeno en niveles de excelencia para el
mejor empleado publico de carrera administrativa en cada uno de sus diferentes niveles,
el mejor empleado de libre nombramiento y remocion, asi como al seleccionado como el
mejor empleado de la Entidad; a los equipos de trabajo, asi como el otorgamiento de
apoyo econdmico para educacion superior.

5. FINALIDADES: El programa de incentivos tiene las siguientes finalidades:

1. Garantizar que la gestion institucional y los procesos de Administracién del Talento
Humano, se manejen integramente en funcion del bienestar social y de! desempefio
eficiente del empleado pubiico.

2. Estructurar un programa flexible de incentivos para el desempefio productivo y el
desarrollo humano de los empleados.

3. Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempeno efectivo
del empleado publico y de los grupos de trabajo del IDARTES.
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4. La promociéon de los recursos humanos al servicio de la Administracién Publica que
busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio
publico a los ciudadanos.

PARAGRAFO: En el desarrollo de este programa se aplicaran los siguientes criterios:
humanizacion del trabajo, equidad y justicia, sinergia, coherencia y articulacion.

6. BENEFICIARIOS: Empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion.

7. CONFORMACION DEL COMITE DE INCENTIVOS: Para la gestion de los programas de

incentivos, crease el Comité de Incentivos el cual estara integrado por La Comisién de
Personal.

PARAGRAFO 1.- El Comité de Incentivos tendra un secretario que sera el responsable del
area de talento humano, quien actuara con voz pero sin voto y sera el encargado de levantar
las actas de cada reunién y respondera por su archivo y custodia.

PARAGRAFO 2.- En caso de conflicto de intereses de alguno de los miembros del Comité
de Incentivos o de personal, sobre algin tema en particular a tratar en cada sesion, el
Director del IDARTES designara en su reemplazo a otro empleado de la Entidad para el
efecto. En el caso de los representantes de los empleados miembros del Comité de
Incentivos se acudira en primera instancia a sus suplentes.

8. FUNCIONES DEL COMITE DE INCENTIVOS: El Comité tendra las siguientes funciones:
1. Seleccionar anualmente el mejor empleado de libre nombramiento y remocion.

2. Seleccionar anualmente el mejor empleado de carrera administrativa en cada uno de los
niveles jerarquicos que la conforman.

3. Seleccionar anualmente el mejor empleado de carrera administrativa del IDARTES.
Seleccionar anualmente los mejores equipos de trabajo del IDARTES.

5. Dirimir los empates que se presenten en el proceso de seleccion de los mejores
empleados en los diferentes niveles y de los equipos de trabajo, conforme al
procedimiento que aqui se establece.

>

9. CLASES DE INCENTIVOS: Los incentivos fijados en |la presente resolucion no modifican
el regimen salarial y prestacional de los servidores publicos y son de dos clases a saber:

9.1. PECUNIARIOS: Son reconocimientos economicos de hasta cuarenta (40) salarios
minimos mensuales legales vigentes, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, que se
distribuiran entre los seleccionados como mejores equipos de trabajo de la Entidad.

9.2. NO PECUNIARIOS: Es el conjunto de programas flexibles que de manera especifica se
establecen asi: traslados, encargos, comisiones, participacion en proyectos especiales,
reconocimientos publicos a la labor meritoria, programas de turismo social, publicacién de
trabajos relacionados con la mision y naturaleza del IDARTES en medios de circulacion
nacional e internacional siempre y cuando existan los recursos financieros para ello, sin
perjuicio de los demds que establezca la Ley.

Los incentivos no pecuniarios sugeridos se plantean de conformidad con la asignacion de
recursos, cumplimiento de requisitos y demas aspectos necesarios que deben reunir tanto
los mejores empleados como los equipos de trabajo.

PARAGRAFO: Para la vigencia del afio 2016, el IDARTES entregara solamente incentivos
no pecuniarios, de la siguiente manera:

a) Mejor funcionario de carrera administrativa de la Entidad
b) Mejor funcionario de Libre Nombramiento y Remocion.
c) Mejor funcionario de carrera administrativa del Nivel Profesional
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d) Mejor funcionario de carrera administrativa del Nivel Técnico
e) Mejor funcionario de carrera administrativa del Nivel auxiliar

10. REQUISITOS PARA ACCEDER A INCENTIVOS:

a) Acreditar como minimo un afio de servicios continuos en el IDARTES

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afo inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

c) Acreditar nivel de sobresaliente en la evaluacién del desempenio,

correspondiente al Ultimo afio de servicios.

SELECCION MEJORES EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

11. PROCEDIMIENTO PARA SELECCIONAR A LOS MEJORES EMPLEADOS DE LA
ENTIDAD:

En firme la calificacion anual de servicios de los empleados de libre nombramiento y
remocion y de carrera administrativa en sus diferentes niveles, el responsable del area de
talento humano, presentara al Comité de Incentivos, el listado de los empleados cuyas
calificaciones de servicios hayan alcanzado el nivel de excelencia.

El Comité de Incentivos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al recibo del listado,
seleccionara el mejor empleado de libre nombramiento y remocion, de carrera administrativa
en sus diferentes niveles y el mejor de la entidad, quienes seran los que hayan obtenido la
mas alta calificacion dentro de sus niveles ocupacionales.

El Comité de Incentivos mediante acta suscrita por todos sus miembros, remitira al area de
talento humano, para que en acto publico y mediante acto administrativo se formalice la
seleccion y se proceda a la asignacion de los incentivos correspondientes.

12. PROCEDIMIENTO PARA DIRIMIR EMPATES:

En caso de empate entre funcionarios de libre nombramiento y remocion, de carrera
administrativa en cada uno de los niveles que la conforman y el mejor de la entidad, se
procedera de la siguiente manera:

Se calificaran los aportes personales extraordinarios realizados durante el periodo
correspondiente a la ultima calificacion de servicios, de acuerdo con el nivel jerarquico que
ocupen, asi:

Se evaluara su aporte personal mediante la produccion intelectual, tales como: ensayos,
investigaciones, libros, o el redisefio de procesos que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales, asi como su participacion en representacion del IDARTES como
conferencista en congresos, seminarios o foros. Estos aportes deben estar directamente
relacionados con la mision, fines y tareas asignadas al area.

En caso de persistir el empate, se hara sorteo publico el dia de la proclamacion y entrega de
los incentivos al mejor empleado de libre nombramiento y remocién, de carrera
administrativa en sus distintos niveles y al mejor empleado de carrera del IDARTES.

ARTICULO SEGUNDO - PRESUPUESTO: El IDARTES contara para la presente vigencia
2016, con un presupuesto de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($120.000.000) para la realizacion de las actividades que contribuyan al
bienestar de los servidores del Instituto, ademas participara de los programas para los
servidores publicos que promueva el Distrito Capital a través del Departamento
Administrativo del Servicio Civil y las actividades que puedan ofrecer otras entidades, para
ejecutar el programa de bienestar.
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ARTICULO TERCERO- PROGRAMA: Con base en todo lo anterior, el IDARTES establece
el siguiente programa de Bienestar Laboral , para la vigencia 2016:

PROGRAMA DE BIENESTAR - IDARTES 2015
ACTIVIDADES

Celebraciones Especiales

Actividades de Integracion

Actividades de reconocimiento- Entrega de Incentivos a
mejores empleados de la entidad, mejor funcionario de
carrera de la entidad, del nivel profesional, del nivel
auxiliar y de libre nombramiento y remocién.

Actividades Recreo- Deportivas

Actividades para hijos menores de 12 afios

Bonos Naviderios

Actividades culturales

Jornadas de Servicios integrales

Actividad de cierre

ARTICULO CUARTO - PRESUPUESTO- E| IDARTES cuenta en la presente vigencia con
un presupuesto de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

($120.000.000 ,00), para la ejecucién del Plan de Bienestar,

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada enBogota D.C., 7 7 MAR 7N4R

JUAN SANTIAGO ANGEL SAMPER
Director General

Funcionario/Contratista Nombre
Proyecto: Elsy Cristina Pinzon L.- Profesional Especializado.
Revis6 Area de Talento Humano Viadimir Garavito Cardenas — Profesional Especializado (E}
e . Olga Virgima Alzale Pérez - Subdirectora Administrativa y
Reviso SAF: Financiera
Aprobd revision OAJ: Sandra Margoth Vélez Abelloi Jefe Oficina Asesora Juridica
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