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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.
CiINTURA. RECRFACION ¥ DEPORTE

Ittt imtonal e A Artis

RESOLUCION No.1 § 3

(0 8 MAR 2017
“Por la cual se adopta el Plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES para la
vigencia 2017"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

En uso de sus facultades legales y reglamentarias conferidas en el
Decreto 1567 de 1998, el Decreto 1227 de 2005 y en especial las
conferidas por el Acuerdo Distrital 440 de 2010 y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Constitucion
Politica de Colombia, “E/ trabajo es un derecho y una obligacion social y
goza. en todas sus modalidades. de la especial proteccion del Fstaclo. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”

Que segln el articulo 81 de la Ley 9° de 1979, la salud de los trabajadores es
una condicion indispensable para el desarroilo socioeconomico del pais y por
lo tanto su preservacion y conservacion son actividades de interés social y
sanitario en las que debe participar el gobierno y los particulares.

Que el articulo 84 de la Ley 9° de 1979, establece que todos los empleadores
estan obligados a propiciar las condiciones adecuadas para el desarrolio de
tema de Salud Ocupacional en su entidad.

Que mediante Resolucién No. 1092 del 19 de Diciembre de 2014, se adoptd
el documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES.

Que el Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, establecio en su articulo 2.2.4.6.12, que “(...) EI plan de trabajo
anual en sequridad y salud en el trabajo — SST de la empresa. firmado por el
empleador y el responsable del SG-SST (...)"

Que el Decreto 052 del 12 de enero de 2017 emitido Ministerio de la
Proteccion Social, en su articulo 1 establecid el plazo para sustituir el
programa de salud ocupacional por el sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo hasta el primero (1°) de junio de 2017.

Que en consecuencia de lo anterior, el Instituto Distrital de las Artes -
IDARTES, debera dar cumplimiento a lo establecido por la normativa que rige
la materia en relacion al Sistema de Gestidon y Seguridad en el Instituto
Distrital de las Artes — IDARTES. \\,!\
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irsttuto Distrtal ce las Artes - 'DARTES ¢Sy

Calle 8 No 8 ~ 52 Bogata Colomnbia Or e y%g i
Tete'ono 3795760 ld |‘ » N450, i MEJOR

Yo

AR LA Y
F-mail'contactenosit:dartes.aov.co



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituio Distrital de las Artes.

RESOLUCIONNo. 1 6 3

€08 MAR 201
“Por la cual se adopta el Plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES para la
vigencia 2017"

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Para efectos de la presente Resolucion, aplican las
siguientes definiciones:

1. SG - SST : Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. AT: Accidente de Trabajo.

4. SVE: Sistema de Vigilancia Epidemiolégica.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el Plan anual del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto Distrital de las Artes —
IDARTES, en cumplimiento de los objetivos de la Resolucion No. 1092 del 19
de Diciembre de 2014; “por medio de la cual se adopté el documento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo":
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Actualizacion de
‘matrices de
ipeligros para
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:Elaboracion de
planes de|
|emergencias para'
la sede Media
Torta. |
Asi mismo,
‘actualizacion  de
los planes de

.emergencia de las
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“‘Por la cual se adopta el Plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES para la
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ARL
Profesional
:Capacitacion ~Universitario
brigada de Talento Humano Horas asignadas
emergencia de la 1 por mes por la /S.';\RL
entidad. Contratistas
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
ARL
Profesional
Actividades para  Universitario
mejorar el clima Talento Humano 5 Horas asignadas
laboral y prevenir pormes por la ARL
el riesgo Contratistas
psicosocial. Seguridad y
Salud en el
Trabajo
ARL
Programacion vy
realizacion de Profesional Horas asignadas
charlas sobre  Universitario : por la ARL
acoso laboral, en Talento Humano y
por semestre
el marco del Apoyo
desarrollo del  Contratistas “Intersectorial y de
programa de Seguridad y Entes de control
riesgo psicosocial. Salud en el
Trabajo
ARL
Recurso Humano:
Profesional
'‘Revisién periodica  Universitario  Entes certificados
de elerpentos de Talento Humano Mensual para la revision de
proteccion EPP
personal. Contratistas
Seguridad y Encargados del
Salud en el SG-SST
. Trabajo a . _
IReentrenamiento ARL Conforme se vaya' Recurso Humano:
curso  avanzado' dando el
trabajo en alturas. Profesional vencimiento de los  Profesionales
Universitario cursos de las SENA
Talento Humano personas
involucradas. Encargados del
Instituto Drsénlaég%las I\ém(a:s‘- DbARTES S : \S‘r\
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Contratistas

Seguridad y

Salud en el
Trabajo

ARL

SG-SST

Rendicion de Profesional
Universitario Recurso Humano:

cuentas a la
: C Talento Humano .
;Dweccnon. Junio

Encargados del
Contratistas SG-SST
Seguridad y
Salud en el

Trabajo
ARL

Profesional
Universitario
'Rendicion de Talento Humano
cuentas al
COPASST. Contratistas
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

COPASST

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C .,

W |
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RESTRERO TIRADO

Proyecté:
Reviso Area de Talento Humano James A Castiblanco Cruz - Profesional Universitario
Reviso Area de Talento Humano Viadimir Garavito Cardenas - Profesional Especializado (E)
Revisé SAF: Liana Valencia Mejia - Subdirectora Administrativa y
Financiera
Revisé Oficina Asesora Juridica: Agustina Maria Lopez Pefialosa — Contratista - OAJ Mhm—/—- b)
Aprobo revision OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello / Jefe Oficina Asesora Juridica ////
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