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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 2

( Enero 2 de 2017)

“Por la cual se adopta la tabla correspondiente al reconocimiento de los
honorarios de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas que suscriba el INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES en la vigencia 2017”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

en uso de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley 80 de 1993, el
Acuerdo del Concejo Distrital N° 440 de 2010, el Acuerdo N° 1 del Consejo Directivo del
IDARTES y las demas disposiciones que los complementan y adicionan,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece entre otros aspectos :"Los servidores ptiblicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.".

Que el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, establece: “Los servidores publicos
estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta
gjecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los
terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato."

Que el numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 indica que la responsabilidad de la
direccion y manejo de la actividad contractual es del jefe o representante legal de la Entidad
estatal.

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de servicios como 10s
que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad.

Que el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Compilatorio 1082 del 26 de mayo de 2015 indica: /a
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, ..
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financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar
constancia de este analisis en los documentos del proceso.”

Que en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto compilatorio 1082 de 2015, se define la modalidad

contractual denominada: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que bajo éste entendido y segun la citacion normativa para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, asi como para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas, la entidad estatal podrd contratar
directamente con la persona natural o juridica segun aplique, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Que el Decreto 2785 de 2011 en su parte considerativa sefala: “Que en algunos eventos las
entidades publicas requieren contratar servicios personales altamente calificados con personas
naturales o juridicas, los cuales conllevan una remuneracion superior al limite establecido en el
articulo 4° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 2° del Decreto 2209 de 1998”

Que en el mismo sentido, el citado decreto sefiala: “Que se requiere ampliar el limite de la
remuneracion mensual con el fin de permitir a las entidades la celebracion excepcional de
contratos cuyo objeto sea la prestacion de servicios personales altamente calificados “.

Que de acuerdo con el articulo 1° del Decreto 2785 de 2011: “ Esta prohibido el pacto de
remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para
el jefe de la entidad.

Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que
corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun caso puedan tenerse en
consideracion los factores prestacionales.
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Paragrafo 2° Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracion servicios tecnicos”
desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de la Nacion. con
independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total
mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total
mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la nomina, relacionadas con seguridad social y para fiscales a carqo
del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el
cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal
altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente callficadas
que reune el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los
productos y/o servicios que se espera obtener.

Paragrafo 4° Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requericdos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que para la actual vigencia el IDARTES ha definido la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asi como para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas teniendo como
referente los factores, valores historicos, costos y gastos propios de esta modalidad de
contratacién, asi como las necesidades del servicio, atendiendo los perfiles de los contratistas
que se requieren por inexistencia de personal suficiente en condiciones de idoneidad y
experiencia para atender las diversas actividades objeto de contratacion

Que eventualmente se podran variar los montos de honorarios que se definen en la tabla que se
adopta mediante el presente acto, previa constancia escrita donde se justifique la razon de la
variacion, y que motiva apartarse de la misma; esta justificacion debe ser generada por el
ordenador del gasto correspondiente y para su aplicacion debera contar con el Visto Bueno de
la Directora General.

Que la contratacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion con personas juridicas no
se sujeta a la tabla que por esta acto se adopta, pero para la determinacion de honorarios el
area encargada del tramite deberd solicitar minimo tres cotizaciones definiendo las
obligaciones especificas previstas para desarrollar el objeto que se proponga, sefialando el
plazo de la contratacién y con base en ello debera realizarse un analisis del sector y el
consecuente estudio de mercado para definir el presupuesto de la contratacion y de esta
manera tomar la opcién que mas convenga a la entidad en términos de eficiencia. economia.
eficacia y celeridad.

Que en consecuencia se hace necesario disponer de una escala de honorarios dentro de un
marco de igualdad, transparencia y unas condiciones dignas y justas, acorde con las
disponibilidades presupuestales con que cuenta la entidad, en aras de garantizar la eficacia en

¢

o
W



2t
¢ ¢
e/
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 2

( Enero 2 de 2017)

“Por la cual se adopta la tabla correspondiente al reconocimiento de los
honorarios de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas que suscriba el INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES en la vigencia 2017”

la prestacion del servicio y un remuneracion acorde con los requerimientos de la contratacion.
Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer y adoptar la Tabla de Honorarios que hace parte integral de
la presente Resolucion, para el reconocimiento de los mismos en los Contratos de Prestacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, asi como para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas, que suscriba el
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES con personas naturales en la vigencia 2017.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer que para aplicar la escala anterior, se podran tener en cuenta
las equivalencias entre estudios y experiencia de que se indican en la parte final de la tabla que
se adopta por éste acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. Indicar que para los efectos del presente acto administrativo, deberan
tenerse en cuenta las siguientes disposiciones de caracter general.

a. De conformidad con lo establecido en al articulo 229 del Decreto 0019 de 2012, para el
gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacidon Nacional, la
experiencia profesional se computard a partir de la terminaciéon y aprobacion del pensum
académico de educacion superior, excepto para las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud.

b. Para efectos de la suscripcion del contrato se debera presentar la Tarjeta Profesional y/o
Registro Profesional y la vigencia correspondiente, requisito exigido para todas las profesiones
reglamentadas

c. Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la
homologacion, y convalidacion del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 8 del Decreto 785 de 2005.

d Las certificaciones de experiencia se acreditaran mediante la presentacion de constancias
escritas expedidas por la autoridad competente y deberan contener como minimo el nombre o
razén social de la entidad o empresa, el tiempo de servicio y la relacion de funciones u
obligaciones desempefiadas, con numero de contacto y direcciéon fisica o electronica para
verificacion de informacion en caso de ser necesario.

PARAGRAFQ: De acuerdo con las necesidades del servicio, el area que requiere la
contratacion debera dejar sefialado en el analisis de idoneidad y experiencia correspondiente la
aplicacion de equivalencias de acuerdo con lo sefialado en la tabla que se adopta

ARTICULO CUARTO. VARIACION DE LOS MONTOS DE HONORARIOS QUE SE FIJAN EN
LA TABLA: Los Ordenadores del Gasto atendiendo las necesidades del servicio, el
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requerimiento de perfil especifico del eventual contratista. su experticia e idoneidad acreditada
en las actividades que se requieren de manera especifica o relacionada segun se defina y la
disponibilidad presupuestal, podran sugerir variar los montos de honorarios que se definen en
la tabla que se adopta mediante el presente acto.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el tramite de la contratacion el ordenador del gasto dejara
previa constancia escrita donde se justifique la razon de la variacion, y que circunstancia motiva
apartarse de la tabla; esta justificacion y para su aplicacion debera contar con el Visto Bueno de
la Directora General.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Ordenador del Gasto correspondiente debera consignar en los
Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacién soporte de los
mismos, un analisis sobre el sector y un estudio de mercado por lo menos con la obtencion de
una oferta, que atienda los aspectos de que trata el contrato, que para el caso de los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion depende del objeto del mismo. de las condiciones de
idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural y de las obligaciones
especificas del contratista, con base en los cuales se sustente el monto de honorarios gque se
defina para el contratista; en el mismo sentido en relacion con la contratacion de personas
naturales con quienes se contrate la ejecucion de trabajos artisticos.

PARAGRAFO TERCERO: Los ordenadores del gasto delegados mediante Resolucion N © 641
de 2016, deberan informar dentro de los diez primeros dias de cada mes a la Direccion General
de la entidad, sobre toda la contratacion generada en el periodo de conformidad con los
proyectos de inversion asignados a cada Subdirector, con especificacion y justificacion de los
casos en que los montos de honorarios se apartan de la Tabla que por este acto se determina

ARTICULO QUINTO. La escala de honorarios que por éste acto se fija, es de obligatorio
cumplimiento y sera responsabilidad de los ordenadores del gasto su aplicacion y en todo caso
la Oficina Asesora Juridica y la Oficina Asesora de Planeacion, estaran atentos a su aplicacion

ARTICULO SEXTO: La Tabla que se adopta por el presente acto no aplica para la definicion de
honorarios de personas juridicas que se requieran contratar para prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién y para su contratacién debera tenerse en cuenta lo
siguiente: el area encargada del tramite debera solicitar minimo tres cotizaciones definiendo las
obligaciones especificas previstas para desarrollar el objeto que se proponga, sefalando el
plazo de la contratacion y con base en ello debera realizarse un analisis del sector y el
consecuente estudio de mercado para definir el presupuesto de la contratacion y de esta
manera tomar la opcion que mas convenga a la entidad en términos de eficiencia. economia,
eficacia y celeridad.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones y actos administrativos que le sean contrarios
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los dos (2) dias del mes de Enero de 2017.

WC%{)()
JULIANA RESTRER TIRADo-\y\
DIREICTORA GENERAL \/

Proyectaion revisaron
Luis Fernando Mejiar Jefe Oficina Asesora de Planeacion
ﬁ Sanara Margoth Velez Abetlo/ Jefe Oficina Asesora Jurid
/
// -
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ABLA DE HONORAR

ITUTO DISTRITAL DF LAS ARTES
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Nive! # Tipc de obligaciones contractuaies Requisito Minimo de Formacion Requisitc Minimo de Expenencia Rango de Honoranos
profesicnaies] 1 JActvicades asociadas a la coordinacion de croyecto o inea defTitulo profesional y especialhizacion Expene! onada de 10.a%0S 0 mas [Enve $ 7 500 060 y $10 500 000
an  achvicades) Inversidon 0 escenano
lasociadas a coor on of 2 JActwidades asociacas 2 ‘@ cocrdinacior de  programa ofTtuic pro‘esicnal y especializacion Expenencia relacionads de S 2nos © mas  [Entre $5 500 200 y $7 500 000
lapoyo profesicnal segun =i escenans
pecfl que se defina 3 |actvidades asociadas a la coordinacior de  programa ofTres anos de tormacion supenor Expenencia reigcionada ce 3 ands o mas  [Entre $3 500 000 y $5 500 0G0
SCEenand. S
4 IServicios profesionates ITitulc profesional y especializacion Expenencia profesional de 10 afos 6 mas  |Entre $ 7 500 00C y $10 C00 0CO
5 {Senvicios protesionales (Tituio profesanal y especiaiizac:on Expenencia profesicnal de 5 ados 0 mas Enste $5 500 000y $7 500 000
6 |Senvicios profesionales ITtuio profesional y especializacion Expenencia QQmm_m;m, de 3 ados 0 Mmas Etre $4 500 000 y $5 50C 200
7 [Servicics profesionales {Titulo profesionai Expenencia profes:onal d2 2 anos c mas  [Entre $3 500 300 y 34 506 300
2  [Servicios profes:onaies Tituto protesional Sin experencia Entre $2 500 C0% y $3 500 2C0O
Prestacio~ e servicios paral 9 [Trabaos Artisticos Nc exgiole (s el 3rtista tene estudios|Trayectona avtistica avanzada Enrtre $7 300 CO0 y $38 00C 5CO
traba;os arishcos esto debe ser vaicrado
1¢  {Traba,0os Artisticos Nc exigible (s el artsia tene estudiosTrayectorta atistica intermecic Entre $5 000 00T v $7 00C C0O
i S0 debe ser vaioradol
"1 T-abajos Artisticos No exigible (31 el artista tiene estudios [Trayectona anistica emergente Entre $1 .80C 00C y $5 000 500
lesto debe ser valorado;
P-estaconr de senvicios pard 12 JApoyo a 1a gestion en aclvicades asociadas a la cocrdinacionTres afos de formacicn supenor tecnicoExoenencia relacionads de 10 acos 5 mas Entre $7 CC0 C0T vy $9 00C 000
IBPoys A fa geston ide proyecte ¢ linea Je nversicn o escenans segun el perfil gueo tecnoiogd
se defira
13 JApoyo a 'a gestion en achvidades asociacas a ia gestion cefTres afcs de formracion supencr tecnicolE xpenencia relac.onada de 7 anos o mas  |Entre $5 003 00C y $7 00C 200
Qaiama q escenana seaup e pedil aue se gefing 0 tecnninan ;
14 |Apoyo @ a geshon en actwdades asociacas a la geshon defTres anos de formacion superior tecnicolE xpeniencia relac.oada de 3 afos o mas  |Entre 33 202 003 y $5 000 $0C
Oroaama o escenare seadn el pedil que se gefina ieca0lcan
15 lApoyo asistencial a un Proyecto  Sutdieccon  Oficna offres ahos de formacion supenor iecnicas Entre $1 E85 00T y $3 5C0 2CC
Gerencia IO 1ecn0iogo
15 .Servicios tCniIcos Bachileran E xperiencia Relaciorada ag 3 2 Entre $2 C00 000 y §3 300 COC
17 APOYO operative o asistencia eralo Experiencia Relaciorada de © 31300000 y 82 80C 200
18 [(Gestor comuntano Excenencia Relaconaca de 2 2408 0 mas [Fate S500 2




