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AqQui conocemos, evaluamos y decidimos en primera instancia los procesos disciplinarios, para
determinar la existencia de responsabilidad disciplinaria de los servidores y exservidores puUblicos en la
omisién o ejecucidén de conductas que atenten contra el ejercicio de la funcién publica en el Idartes. Es
decir, se propende por garantizar el cumplimiento de los fines y funciones de la Entidad, para prevenir o
corregir los comportamientos que puedan llegar a transgredirla.

¢Coémo lo hacemos?

Preventiva-— Capacitaciones, informes
de gestion, indicadores.

Sancionatoria - Procesos disciplinarios
en primera instancia a servidores vy
exservidores del Idartes.
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iEspera mas informacion, sera muy interesante!



