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“Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, vigencia 2020 para el Instituto Distrital de las Artes — Idartes y se deroga la
Resolucion No. 83 del 31 de enero de 2019."

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES-IDARTES.

En uso de sus facultades legales y reglamentarias conferidas en el
Acuerdo distrital 440 de 2010y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el Decreto 1072 en los articulos 2.2.4.6.8. Del Decreto 1072 de 2015 senala:
“Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la sequridad y la
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.”, es decir, que al
amparo de la proteccion de los trabajadores, el empleador debera tener el cuidado, la proteccion,
la seguridad y la salud de los trabajadores, por medio de la implementacion de medidas para el
control de riesgos, a través del disefio y desarrollo de un plan de trabajo anual, en el que debera
definir metas, objetivos y tener un cronograma de actividades, Articulo 2.2.4.6.12.,
“Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST: numeral 5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la
empresa, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST’; y Articulo 2. 24.6.17. Numeral 2.3. Decreto 1072 de 2015,
Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se
especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma,
responsables y recursos necesarios” los cuales deberan ser actualizados y firmados anualmente,
con el fin de planificar el sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que en atencion al articulo 21 de la Resolucion N° 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de
Trabajo que sefala el “Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador liderara y se comprometera con la aplicacion de los
Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como
el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para identificar fallas y oportunidades de
mejora al interior del Sistema de Gestion de SST. De igual manera debera integrarlo a los demas
Sistemas de Gestién que al interior de la organizacion se esten manejando, teniendo en cuenta el
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en el
capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los trabajadores, contratistas,
estudiantes y personas que presten o ejecuten actividades en las sedes, instalaciones o
dependencias de las diferentes empresas ern relacion a la implementacion del Sistema de Gestion
de SST y el cumplimiento de los Estandares Minimos de SST".

Que el Instituto Distrital de las Artes — ldartes, ejecutara el plan anual de trabajo en la Sede
Principal, en los diferentes escenarios, en la sede de equipamientos, en los centros de formacion
artistica CREA, y demas espacios que estén a cargo del Instituto, con el fin de establecer
parametros para la ejecucion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, a través del cual se imparte instrucciones para la prevencion de riesgos de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Que mediante la Resolucion N° 86 de febrero de 2018, El Instituto Distrital de las Artes
adopté el documento de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante el cual se definen lineamientos, metas, responsabilidades e instrumentos para la
prevencion de los riesgos asociados a las actividades que se desarrollan en la sede
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principal, los escenarios, centros de formacion artistica CREA y demas espacios a cargo
de la Entidad.

f- o

Que mediante Resolucion N° 83 del treinta y uno (31) de enero de 2019, expedida por la
Entidad, se adopté “el Plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo vigencia 2019".

Que en mérito de lo expuesto:
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo vigencia 2020.

ARTICULO SEGUNDO: E| Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, se regira bajo el siguiente contenido:

I. DIAGNOSTICO

Mediante los resultados obtenidos de las diferentes herramientas que componen el Sistema de
Gestion SST, como: las auditorias realizadas por convenio con el servicio civil, la auditoria
realizada por control interno de la entidad, los instrumentos de identificacion y valoracion de
riesgos “la bateria de riesgo psicosocial, examenes médicos ocupacionales, investigaciones de
accidentes, matriz de identificacion y valoracion de riesgos”, se definié y determind el plan de
trabajo anual para la vigencia 2020, cuyo fin es intervenir y procurar la integridad de los servidores
y contratistas acogidos al Sistema de Gestion, minimizando las posibles causas de enfermedades
laborales y accidentes de trabajo.

Il. OBJETIVO GENERAL

Establecer y definir las diferentes actividades encaminadas a la prevencion de los riesgos
laborales fomentando una cultura de autocuidado en los funcionarios y contratistas del Instituto
Distrital de las Artes —Idartes.

lll. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Describir las actividades detalladamente en el cronograma para el afio 2020.

* Consolidar los programas de vigilancia epidemiolégica en riesgo cardiovascular y
visual.

» Efectuar las acciones establecidas en las recomendaciones, diagndsticos de las
evaluaciones médicas, encuestas para el sistema de vigilancia y los estudios de
puesto de trabajo, con el fin de mejorar el ambiente laboral, previnir los riesgos que
puedan afectar la integridad de los servidores y contratistas
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IV. COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para Idartes la seguridad y salud en el trabajo se enfoca en el cumplimiento de las normas en
actividades encaminadas a prevenir y limitar los posibles riesgos, es por ello que promueve el
uso adecuado de procedimientos, instalaciones, vehiculos, sistemas de comunicacion, y
herramientas de tal forma que se minimice la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo.
Motiva a los funcionarios y contratistas también a la puesta en practica de dispositivos y
protocolos de manejo para casos de emergencia. El equipo de SST se ocupa de orientar en
seguridad y directrices generales para el manejo y la gestion de riesgos en el sistema.

Se fortalecera el conocimiento de las diversas medidas de prevencion y auto cuidado, a
través de las capacitaciones, de los riesgos identificados como trabajo en alturas, energias
peligrosas, trabajo en caliente, con el fin de reducir la exposicion a estos factores y minimizar
la posibilidad de la ocurrencia de cualquier accidente laboral a los funcionarios y contratistas en
el desarrollo de las actividades antes mencionadas.

2. HIGIENE INDUSTRIAL

Se realizara seguimiento a las medidas de control previamente establecidas por la ARL, de
acuerdo con los resultados obtenidos en las mediciones, para prevenir enfermedades laborales.

3. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

Se implementara los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica (cardiovascular y visual) como
resultado de la identificacion del riesgo presente en los funcionarios, para generar y mejorar el
ambiente laboral de los servidores y contratistas.

Se iniciara la promocion y prevencion en factores de riesgo auditivo, para evitar enfermedades
como la hipoacusia.

Se generaran campanas de promocion, prevencion y sensibilizacion en salud y autocuidado,
con el fin de concientizar a los funcionarios y contratistas de la Entidad.

Se realizara seguimiento y control de los sistemas establecidos actualmente de Riesgo
Psicosocial y desérdenes musculoesqueléticos.

ARTICULO TERCERO: El Idartes se acoge a la liquidacion de Presupuesto Anual de Rentas de
Ingresos y Gastos e Inversiones, de acuerdo con el estudio de planeacion que realiza la
Subdireccion Administrativa y Financiera junto con el Profesional Especializado de Talento
Humano, recursos que permiten abarcar los siguientes aspectos en la implementacion del Sistema
de Gestién en procura del cumplimiento del presente Plan Anual de Trabajo:

Para lo cual cuenta con el siguiente:
Recurso Humano:

« Profesional Universitario de Talento Humano quien se encarga de realizar la coordinacion y
seguimiento a la gestion que realice el siguiente equipo de trabajo 'S.S.T.

'S S.T: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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» Contratista Profesional en Psicologia con Especializacion en Seguridad y Salud en el Tra-
bajo. —Subdireccion Administrativa y Financiera-Talento Humano

» Contratista Profesional en Salud Ocupacional- —Subdireccién Administrativa y Financiera-

Talento Humano.

e Contratista Tecndlogo en Salud Ocupacional —Subdireccion Administrativa y Financiera-

Talento Humano

» Contratista Profesional en Salud Ocupacional para el proyecto NIDOS y apoyo en CREA -

—Subdireccion de Formacion Artistica.

Recurso para la implementaciéon del SG-SST:

* Procesos de seleccion rubro presupuestal 3-1-2-02-02-08 Salud Ocupacional por un monto
de SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000. 000.00) MONEDA CORRIENTE.

Recurso de asesoria ARL:

¢ Discriminado de horas de asesoria mensual derivado de los aportes de Riesgos Laborales.

ARTICULO CUARTO- La presente resolucion se acoge a las recomendaciones y resultados de las
auditorias realizadas por Control Interno de la Entidad y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital en convenio con la Universidad Santo Tomas y son inscritas en el

cronograma de trabajo anual 2020.

COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Recursos financieros, técnicos humanos y de
otra indole requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se establecio el recurso con el area financiera
de acuerdo con la disponibilidad.

Capacitacion en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se definieron capacitaciones para los todos los |
servidores de la Entidad.

| Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizacion por nueva administracion

Objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

Actualizacion por nueva administracion

Plan Anual de Trabajo

Se proyectara el plan de trabajo 2021

Conservacion de la documentacion

La documentacion se dispondra bajo el
procedimiento ORFEO establecido por Ila
Entidad.

Rendicion de cuentas

Se realizara el informe de gestion SST 2020 y
se enviara a toda la Entidad.

Contratacion

Se acompafiara en la seleccion de proveedores |
de los diferentes procesos de la Entidad

Registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo

Con cada reporte se procedera a realizar la
investigacion y tener en cuenta el plan de
accion.

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de
salud de los trabajadores

Se haran recomendaciones con relacion a la
normatividad en SST, para los procesos de
contratacion de la Entidad.
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Identificacion de  peligros,
valoracion de los riesgos

evaluacion y

Se realizara campanas de la herramienta de
reporte de actos y condiciones inseguras.

Medidas de prevencion y control para intervenir
los peligros/riesgos

Se realizara el seguimiento y control de los
riesgos identificados y se implementan las
medidas de control de las matrices de riesgo.

Plan de prevencion, preparacion y respuestas
ante emergencias

Se realizaran simulacros y capacitaciones a
brigadas.

Gestion y resultados del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realizara seguimiento a los indicadores del
sistema establecidos por la norma y adoptados

de la herramienta de madurez

De presentarse como resultado acciones
preventivas y correctivas de las inspecciones
y/o investigaciones se realizara el debido
seguimiento.

| Acciones preventivas y correctivas con base en
los resultados del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO QUINTO: CRONOGRAMA: Hace parte integral del presente acto administrativo el
cronograma, que se anexa el formato con codigo 1TR-GTH-F-04.

ARTICULO SEXTO: La Subdireccion Administrativa y Financiera por intermedio del Profesional
Especializado y/o el Profesional Universitario de Talento Humano, reportara a la Direccion General
el informe de cumplimiento de los diferentes componentes del Plan Anual del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2020.

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia: la presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacion y
deroga las Disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar la presente resolucion, al Area de Talento Humano para lo de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Publicar la presente resolucion en la pagina web y en la intranet de la
Entidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

30 DIC 201

Dada en Bogota D.C.,

Directora General
F Funcionario/Contratista Nombre B . p Firma i -
Proyecté: Angélica Viviana Pérez — Profesional Universitario de Talento Humano (W &
4 ——
Apoyé Proyeccion-SAF- Talento Mariela Gonzalez - contratista-Talento Humano
A Humano | e
Reviso Area de Talento Humano Rabertson Alvarado Camacho — Profesional Especializado
Reviso SAF: Liliana valencia Mejia — Subdirectora Administrativa y Financiera ( (()
== - ]
Reviso OAP Liliana valencia Mejia - Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E) ‘E\\M
. =
Revis6 OAJ: Maria Ximena Correa Rivera- Contratista OAJ ,’\r %
— — — = —
Aprobo revision OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello/ Jefe Oficina Asesora Juridica ;é// :
 [— L — - -

Carrera 8 N° 15-46, Bogota Colombia
Tel: 3795750
www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
Info: Linea 195

MEJOR

PARA TODOS
IDARTES



1 c
.
GESTION DEL TALENTO HUMANO CReruiRENtEDe
I — . Facho 020272018
acn o waron B verson 1
._;'ZP:“:" DE Y $6- ¥ SALUD EN EL TRABAJO
—_— — P 1902
e ETH, il —5
A b ! | R a "
MES
ACTVIDADES DIRIGIDO A : RESPONSABLE OBSERVACIONES
b ENE ijw JULIO ocT NOV
5 . [l il
1| " T
4 Aphcacion de @ encuesta 08 mortisdsd a colaboradores def Kartes 040 o personal I ENEE SN 111 Contratista Pacologa
2 |Escusias de sakid por segienios comoraies Todo el personal I ENEE 1 Consteta Pactiogia
1 |Pavtan Actwas i a Todo el personal - Contrutsta Pyicniogia
4 [Capactaciones de Higienn Fastural Todo el personal ~1 H Contratista Pucologia
5 |Capacitaciones Manpulincion do Cargas Todo el personal 1111 b Contratsta Psicologia
B |Capacitaciones Prevencés de Lesuanes por Haome scumolitive Todo el personal >—<:. Coniratista Paicologin
Campata Habaos de Vida sibudabie © roc Todo ol parsonal Contistista Paicniogia
8 | Tater para posturas comonses adecuadas mn ol aprcicio de s ates Todo e personsl H I | Torvaea CREX WSy oty
FEFP- :"z~"!ggl &
1 muhnmlnnﬁruv{mwﬁ:mu Todo ef personal 1111 - 111 Contratata Psicologia
2 [Aphicacion de pruebias comple et Todo ef personal H-H Conratista Puicologia
3 | Taltar Acoso Laboral Ley 1010y CLL Todo el personal 1 1 Contratista Puicologin
4 [Comumcacion Asertya | | aker por squpos da Trabap) Todo of personal EEEE Contratata Pucologia
5 [Taher aomwnstracion efectva del bempa Todo of personal ey Contratsta Pecologi
6 |Resohucion de Conficios Todo ef personal 1 11 Cantratsta Pacoogia
[ 7 [ gone o sunro Todo ¢l personal IR
3¢ il TSR ¥ i
1 » - Todo H111 Contratista Peicologia
2 |imcaa det Sistecna 0e Vighanc £ pedemoiogica Riesgo Cardovasculsr Todo o personat H-4H Contransta Pucologin
A 341 TEliia 06 VGRanca Epaemoogis |
il & Todo ! +H Contratta Pacologia
€ (e del Sesterma de Vigd ancaa | pdemioingics Riesgo Visusl Todo el personal Conttststa Peicologin
5 [Promocion y prevencion Hesgo Aditn Estmanos Escanancs 11 %—{ } Conatsta Pucologia
L by = P Y 25 = 3
1 [Awmentacion saludable Todo el personal 11 o & gy = -+ Contratista Pucologin
2 |Promocion de Degorie y aerooo saludatie Todo e personat B R H - - = - 4 Contratats Pacologia
3 |Campana ce orden y 30 Todo o personat H = - H Cantransts Pucologa
. : HA S S Contratista Tecndlogo SST  Contrassta
4 |Semana oe la savd Todo of personal P Angeiica Perer
- - b — -
& e o A = A= z
& - -, - .. - - Contratsta Tecndlogo SS1
1 |Afikaciones y pagos al SGRI T personal
| [P T e o s Contratata Profescnal Admnstiatva
. Contratsta Tecnologo SST
¢ T 4
2 |Verficactn de abhados ¥ SGAL 0do ¢l personsl b Contansta Pr e
. . - - - — — — —
[~ {Wwwibgacones de Accidantis de Trabap [0 acuerdo a Dcarerca) y | I ]
3 3'5 e dl . Y[ vodoel personat - - = = b = - = - Contratists Tecnologo S5
| {diiaenciamento de FURAT - — - — - — — —
4 | Suminisro y repasicion de elomanius de profeccion pensonal Tecnicos de planta t - 1 1 -t 1 e - - Contratsta Tecndiogo 551
5 [Cambio de resolucion BA del 07 02 e 2018 "Adopcion del G SST Todo el personal | il |
Sumewst de elementus ergonimys Personal de planta Contristista Tecndiogo SST
7 [nduccon SST a personat TO0O EL PERSONAL +— 1 Contratata Tecnologo SST
8 |Renducoon a personx TODO EL PERSONAL . Conttata Tecnokago SST
0 |Capacitacion Responsabidates Je 4 ats direccion frente ol 5G 85T Ana directon +—1 Contratsta Tecnologo SST
o i = bl meea
1 |Conlormacian del COPASS FUNCIONARIOS 11 11 Contratista Profesional 55T
2 |Capacacion - Funciones y atbaaces os COPASST COPASST Contratista Profesional SS1
3 |Capacitacion - inspecciones plae sim IidenBificacion de pelgios| COPASST mm Contrateta Profesonal 557
4 [Capacitacion - investgaciones e - enies y acodentes de Sabao COPASST - —H Contrastists Profesionsl 551
S [Corthcacon Auditoria nterms COPASST H Contrabsta Profesional SST
1 |Contormacon CCL FUNCIONARIOS t—1 | ﬁ Contratista Pecologla
| Capacitacion Funciones y Fetooosatidates el CCL (Ley 1010 y ™ h H ,
2 R 852 1356 00 2071 (==} Contratata Prcoioga
3 |Capaciacion - Entrevista y ¥ wie 0n ias quapas de Acoso Laboral oL -1 Contransta Pecologe
4 |Capacitacon - Resolcion oe Lo hictis ca -1 Contratista Pecologa
(T - — =
'S — v o kS
= Contraista CREA NIDOS- C.
1 | Riesgo quimcs - Liso y e 19 de BastanCias quiICas NIDOS Y CREA 4 “"'x: ""f)’;; ontabeta
2 | Rieso QUITNCO - LSO y Mmacer s w0l 38 SUSIANCIES QuUIMCas 1 Contratssta Tacnolago SST
3 [Rengo ekcirico - Segurdad or eigr HecEEs - S reglas de 00 - -4 4 Contstista Tecnalogo SST
4 |Riesgo sléctrico - Segundad ar hesgo sleckico 5 reglas de oo personal Tecnologia —1— Contratista Tecnoiogo 551
e = x Bersonal de leanos T 1] )
5 |Rusgo fisco  prevencion dal m~m_r; arios, CREA Emnn-u leLmhqtiSST
6 |Riesgo fisico Cme“ELW"Sm oo el personal 11 Equipo 551
Riengo fisco ma\zii?a_-m Cinomatées Contratsta Tecnologo SST
§ |FRengo bologes - Campafia “wads de manos” Todo el personal Equpo 55T y Contratsta Ambental
- Tk
9 |Capactacn Uso de slementss de protecatn personsl Centen Documens - Contrabsta Tecnologo SST
Frotuccon
1 Rww3ga Mecamco - Maneio sequro 30 hemamientas manuaies y AFA. s Coniatiats T sst
0 | ecncas - NIDOS || wCnoiogo
11 [Ajustes & documento del Plan Fubathgeo de Segunidad Vil 1000 EL PERSONAL fd Profemanal Universitano
12 | Reesgo pltsico C-mw\:a - o Vial Postones” 1000 £L PERGONA - .. .__. -' " Tonlralista
13 [Rago pubics - Capacitacs: ‘e oeteteve’ c ] ss1 -
_H_ﬁnppuum InpreTenis r:.vhcxmmum' TOO0 £L PEMSONA T ssT
15 |Fos90 Bomacana - g ogTa Towsgn BOTCIND | CREA NDOS Equo 58T
on Ausas _—
16| abapos n auras - e 47105 e Beanzads en s s Bcrsonipion Contratista Tecnalogo ST i B
Marnteniminnio Confrahsta Tacnologe S5T - Protesional
' -
C_‘T“mw. Aniisis v peimisos de irabajo en alturas N Tcnicos de U
18 | Trabmos en aturas - Capactacon de manegp de equpos de sturas Tomcos de teatro Profesonal Universitano
19 | Riesgo locavo - nspeccones de Segundad planeadas 10045 LAS SEDES o Emii
Contratsta CREA. NIDOS- Contratsta
20 [Riesgo mecanco Capactacin o mane g herrameentas de mano NIDOS Y CREA Tocnoiogo SST
21 |Capacitacion de reportns o acios ¢ condicones inseguias TODO €1 PERSONAL Equipo SST




> £ L3
~d
o7 S B — vl F f 3~ LRSS
Actuazacion Fichas Techicas Sedes admmnisiianias oquipamientos 1000 EL FERtaA || Equipo SST
CREA. NIDOS. Otros espacios y documeliio Plan de emeigencias -
2 | Socihzacion Plares de Emergencias TO0K E2 PERSONAL b Equipo SST
3 | Cumpania de sensibilzacion "Como actuir en Ut ssmo” 1000 EL PERSONAL } ‘ t Equipo SST
4 | Capacticion Sisterna Camando Inodente SEDES Contratista Tecnologo SST
5 | Conformacion Comite lecnico de Emergencus SEDES AMNIS J Contratista Tecnologo SST
Contormacon de Brigadas de Emengencas SEDES i Contratista Tecndlogo SST
Capacitacion de Primeros Auxiios SEOE - Contratista Teenologo 5ST
8 |Capactacaon Contramrendios SEDES Contratista Tecnologo SST
9 |Capacitictn Seterna Comanda inadente ESCENARIOS Contratista Tecnologo SST
10 | Capacitacion Evacuacion ESCENARICS | Contratista Tecnologo SST
11 | Capacitacion Contrancendios ESCENARIDS Confratista Tecnologo SST
12 | Capacitacion de Primeros Ausilios ESCENARIDS . Contratista Tecnologo SST
” Contratista CREA, NIDOS- Contratsta
1 . n g 7 g
13 | Capacitacion Primeros Aushos (enfoque menores de edad) AC NIDOS/ AFA CREA 1 s§T
14 |Proparacon. Participacion y evaluacion de Simulacto no planeads 1000 £L PERSONAL m Equipo SST
uracin . Paicipacion y evihuacion de Simulacto Distrital 1000 EL PERSONAL HA-H Equipo SST
— — = = = = o
(ZACION QOCUNIBNLA POr CHNN Bl AN AN 1000 EL PERSONAL Equipo SST
Socializacion procedamiento Reporte de accdentes do Wabajo 1000 EL PERSONAL 1 Equipo SST
2| boemiuiy g e e ST ||
3 [Socwhzacon procedmmeno entiega. uso y reposicion de ekmentos de | TR " | | Equipo SST
OO0 peTROns Xcunsuis Produccin +— .o =11
Ll e erppe——— rawoss L Ems == ELEEE. NEN_SES. ESE. S§S S Eawwo 551
Socahzacion Guia de mantenmentt )
6 |Austes 4 procedimento de Inveshgacon de actidenies TODO £1 PERSONAL H» Contratista Tecnologo SST
Actuizacion de polilci SG-SST 1000 EL PERSONAL L
Elabotacion Procedimiento "Medician de impacto del SG.SST1* T0D0 £L PERSONAL I Profesional Universitario
e = = T o |
Supervision testivales al parque MBS+ preisdeny - - - i Profesional Universitano
ity e
2 [Inspeccin eveato "Escenano mowl” ESCENARIO MOVIL Contratista Tecnologo 55T
Inspeccion evento * Coltur en comun CULTURA EN COMUN 1 Contratista Tecndlogo 551
- s i TR L OES : E = =
- -
Contrato Dotacion pari ncenanos e | ! Profesional Uinverstano
é I,“mwu Recanga y nmlmuulnvvmlwmﬂlnfvet B 1000 Ef. PERSONAL { Tecnbioao SST
1| Contrato nsumos Bobigunes TODO EL PERSONAL - Prolesional Universitanc
4 [Contrats Examenes médicos CONTHRATISTAS RIESGO & Contratista Psicologla
5 | Contrito Cemmcacon ¢ sguipos conlra caidas TECNICOS (I PLANTA :H Profesional Universtatio
x —— —
T ) AT g (S Y T N e O
= e v = T 23 -
- Ll 3 s 9 = - . v i L o
p: planeado programado
. aplazado « ejecutado
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
x "
L -
] g
E
1
wie?
Is 3 . 22
0 e
' i i




