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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C.

Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 3506

¢ 23-Abr-202

)
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago <9e horas extras y recargos nocturnos
a un funcionario del Instituto Distrital de las Artes-Idartes”

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En ejercicio de las atribuciones legales, en especial las otorgadas por el Acuerdo Distrital
440 de 2010 y las Resoluciones 046, 143 y 153 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que el literal c) del articulo 36", el articulo 372 y el literal d) del articulo 40° del Decreto 1042
de 1978 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos
de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de
remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones.” Sefialan
los lineamientos generales sobre el reconocimiento de descanso compensatorio y pago de
horas extras.

Que de conformidad con el articulo 8° del Acuerdo 05 de 2011 expedido por el Consejo
Directivo del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, sefala que “Tendran derecho al
reconocimiento de los descansos compensatorios y a la remuneracion de las horas extras
laboradas, del trabajo en dias dominicales y festivos de los servidores y servidoras del
IDARTES que ejerzan empleos de los niveles técnico y asistencial, en la cuantia, términos
y condiciones establecidos para los empleados publicos del orden nacional. En ningun caso
las horas extras tienen caracter permanente, salvo excepcion justificada por el ordenador
del gasto, ni se pagara mensualmente, por concepto de horas extras, dominicales o festivos
mas del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual que devengue el
servidor o servidora, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3 del Acuerdo 9 de 1999
del Concejo Distrital de Bogota”.

Que el articulo 2° de la Resolucién 361 de 2013 del Idartes sefiala: “Limitar la sumatoria de
horas extras hasta 50 horas mensuales, para los niveles técnico y asistencial. Si el tiempo
laborado fuera de la jornada ordinaria supera dicha cantidad, el excedente se reconocera

en tiempo compensatorio, a razén de Un (1) dia habil por cada Ocho (8) horas extras de
trabajo”.

Que frente al recargo nocturno, el articulo 34 ibidem, establece que los empleados que
laboren habitual o permanentemente en la Jornada Ordinaria Nocturna, tienen derecho a
recibir un recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor de su asignacién
mensual.

Luteral ¢). del articulo 36 del Decreto 1042 de 1978 sefala: “De las horas extras diurnas. Cuando por razones especiales del servicio
Juere necesario reclizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del respectivo organismo o las personas en
quienes este hubiere delegado tal atribucién, autorizardn descanso compensatorio o pago de horas extras.

(...) ¢ El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hard por resolucion motivada v se liquidara con un recargo del
veinticinco por ciento sobre la remuneracion basica fijada por la ley para el respectivo empleo. "

* Articulo 37 ibidem dispuso: “De las horas extras nocturnas. Se entiende por trabajo extra nocturno el que se ejecuta excepcionalmente
entre las 6 p.m. v las 6 a.m., del dia siguiente por funcionarios que de ordinario laboran en Jornada diurna. Este trabajo se remunerard
con un recargo del setenta y cinco por ciento sobre la asignacion bdsica mensual. "’

" Literal d) del articulo 40 del Decreto 1042 de 1978 sedala: “Del trabajo ocasional en dias dominicales y festivos. Por razones especiales
de servicio podrd autorizarse el trabajo ocasional en dias dominicales o festivos (...) d) EI trabajo ocasional en dias dominicales o festivos
se compensard cor un dia de descanso remunerado o con una retribucion en dinero, a eleccion del funcionario. Dicha retribucion serd

igual al doble de I1 remuneracion correspondiente a un dia ordinario de trabajo, o proporcionalmente al tiempo laborado si este fuere
menor: "
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Que en relacién con el trabajo ejecutado en domingos y festivos, el articulo 40 del Decreto
1042 de 1978 sefiala que: “Por razones especiales de servicio podra autorizarse el trabajo
ocasional en dias dominicales o festivos.” Y el literal d dispone que “d) El trabajo ocasional
en dias dominicales o festivos se compensara con un dia de descanso remunerado o con
una retribucién en dinero, a eleccién del funcionario. Dicha retribucion sera igual al doble
de la remuneracion correspondiente a un dia ordinario de trabajo, o proporcionalmente al
tiempo laborado si este fuere menor.”

Que el Decreto Distrital 842 de 2018, expedido el 31 de diciembre de 2018 por el Alcalde
Mayor de Bogota, sefala que se debera respetar la jornada de trabajo establecida por el
articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, al tiempo que refiere sobre la flexibilizacion de
los horarios de trabajo de los servidores publicos de acuerdo con lo previsto en el articulo
5A de la Ley 1857 de 2017, permitiendo la maximizacion de los derechos constitucionales
de los servidores en condiciones dignas y justas, asi como el de sus familias zomo nucleo
fundamental de la sociedad.

Que con base en el horario y jornada laboral establecida para los funcionarios del Idartes
mediante la Resolucién N° 1618 del treinta (30) de septiembre de 2019, se debe cumplir
con ciento noventa (190) horas mensuales en atencién a lo sefialado en el articulo 33 del
Decreto Ley 1042 de 1978, para que se proceda a la respectiva liquidacion, reconocimiento
y pago de trabajo suplementario.

Que mediante formato de “Autorizacién previa mensual para laboral horas extras o
compensatorios” con radicado de Orfeo N° 20202000062363 de fecha veintiséis (26) de
febrero de 2020, la Subdirectora Administrativa y Financiera en su calidad de Ordenadora
del Gasto y el Subdirector de Equipamientos Culturales, emitieron autorizacién al
funcionario YUVERNEY SALCEDO PATINO identificado con Cédula de Ciudadania N°
80.880.638, quien desempefia en el empleo de planta permanente denominado Operario
Codigo: 487 Grado: 02 de la Subdireccién de Equipamientos Culturales - Gerencia de
Escenarios del Instituto Distrital de las Artes-Idartes, para laborar treinta (30) horas extras
en el mes de marzo de 2020, segun se soporta con el formato de autorizacion que se
adjunta y hace parte integral de la presente Resolucién.

Que el funcionario YUVERNEY SALCEDO PATINO, mediante formato “‘De reporte para
verificacion y pago mensual de recargos, horas extras y compensatorios” con radicado N°
20202000092293 del dos (02) de abril de 2020, allega el reporte mensual de horas extras
laboradas en el mes de marzo de 2020, documento que se adjunta y hace parts integral del
presente acto administrativo.

Que a través de correo electronico de fecha ocho (8) de abril de 2020, la Subdireccion
Administrativa y Financiera - Talento Humano, informa “(...) que una vez efectuado la
revision del formato de la referencia con el radicado 20202000092293, se evidencia la
siguiente inconsistencia: error en el campo correspondiente a JORNADA LABORAL-
HORARIO, toda vez que la Resolucién 1618 de 2019 no contempla esa jormada segun lo
descrito en el Articulo 6 numeral 6.2”, lo anterior para su respectivo ajuste, documento
adjunto que hace parte integral del presente acto administrativo.

Que mediante radicado de Orfeo N° 20202000097963 del ocho (8) de abril de 2020, el
funcionario YUVERNEY SALCEDO PATINO, allega a la subdireccién Administrativa y
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Financiera — Talento humano, subsanacion del reporte mensual de horas extras del mes de
marzo de 2020, documento adjunto que hace parte integral del presente acto administrativo.
Que a través de Radicado N° 20202000102963 de fecha quince (15) de abril de 2020, el
Subdirector de Equipamientos culturales manifiesta “(...) quiero dejar constancia que lo
reportado en el formato de horas extras es el tiempo efectivamente laborado por los técnicos
del teatro para el desarrollo de los eventos realizados”, documento que se adjunta y hace
parte integral del presente acto administrativo.

Que una vez verificados los citados reportes por parte de la Subdireccion Administrativa y
Financiera - Talento Humano del Idartes, seran objeto de reconocimiento y pago veinticinco
(25) recargos nocturnos y veinticuatro (24) horas extras debidamente autorizadas asi:
diecinueve punto cinco (19.5) horas extras diurnas y cuatro punto cinco (4.5) horas extras
nocturnas laboradas en el mes de marzo de 2020, a razén de TRESCIENTOS TREINTAY
TRES MIL OCHENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 333.082), tal y como
consta en los soportes adjuntos y que hacen parte integral del presente acto administrativo,
a favor del funcionario YUVERNEY SALCEDO PATINO, asi:

Horas Extras | Horas Extras
Horas Horas Diurnas Nocturnas Total Horas | Recargo
Cantidad Extras Extras Dominicales Dominicales Extras Nocturno Valor Total
de Horas Diurnas Nocturnas y/o Festivas y/o Festivas 35%
19.5 4.5 0 0 24 25
Valores
Horas $ 198.021 $63.976 $0 $0 $261.997 $71.085 $ 333.082

Que segun la certificacion expedida por el responsable de presupuesto del Idartes, existe
apropiacion presupuestal para cubrir los gastos generados en la presente resolucion dentro
de la actual vigencia fiscal. Adicionalmente, reposan en el archivo de Talento Humano del
Idartes los soportes por medio de los cuales se efectua la liquidacion de recargos nocturnos,
horas extras diurnas y nocturnas del funcionario YUVERNEY SALCEDO PATINO, asi como
el informe mensual y la autorizacion previa de horas extras, para poder realizar el
reconocimiento del trabajo suplementario.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago al funcionario YUVERNEY SALCEDO
PATINO identificado con Cédula de Ciudadania N° 80.880. 638, quien desempefia en el
empleo de planta permanente denominado Operario Cédigo: 487 Grado: 02 de la
Subdireccién de Equipamientos Culturales, Gerencia de Escenarios del Instituto Distrital de
las Artes-ldartes, por la suma de TRESCIENTOS TREINTAY TRES MIL OCHENTA Y DOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 333.082), por concepto de veinticinco (25) recargos
nocturnos y veinticuatro (24) horas extras diurnas y nocturnas laboradas durante el mes de
marzo de 2020, de conformidad con lo sefialado en el presente acto administrativo y los
soportes y autorizaciones que hacen parte integral del mismo.
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‘Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de horas extras y recargos nocturnos
a un funcionario del Instituto Distrital de las Artes-Idartes”

ARTICULO SEGUNDO: Las horas extras y recargos nocturnos reconocidos en el articulo
anterior seran cubiertos por la Tesoreria del Instituto Distrital de las Artes-ldartes, en la
némina correspondiente, con cargo al rubro 3-1-1-01-01-01-0005 “Horas Extras,
Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno y Trabajo Suplementario” del presupuesto de
gastos para la presente vigencia fiscal.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucion a la Subdireccion Administrativa
y Financiera - Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente resolucion al funcionario YUVERNEY
SALCEDO PATINO identificado con Cédula de Ciudadania N° 80.880.638.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucion procede los recursos de reposicion y
apelacion, los cuales deberan interponerse por escrito y dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la presente resolucién, conforme a lo preceptuado en el
articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Acdministrativo.
ARTICULO SEXTO: Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Entidad.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., 23-Abr-2020

%cg O
ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA

Subdirectora Administrativa y Financiera

El presente acto administrativo ha sido proyectado, revisado y validado telematicamente y via correo electrénico por:

Funcionario/Contratista Nombre Firma
Apoy6 Proyeccion Claudia Milena Salazar Cubillos - Contratista Talento Humano
Proyectt'ﬁ;e\:nc‘l’e: RO Marco Aurelio Villate Poveda- Contratista Talento Humano

Revisé Area de Talento Humano Robertson Gioncarlo Alvarado Camacho-Profesional Especializado Talento

Humano
Revisé OAJ: Mariela Gonzélez Robles y/o Maria Ximena Correa Rivera-Contratistas OAJ M

Aprobé Revision OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello - Jefe Oficina Asesora Juridica

Nota: La informacion de las horas extras y valores que se definen en el presente acto administrativo han sido verificados, liquidad y por la Subd Acministrativa y Financiera
~ Area de Talento Humano de la Entidad
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Radicado:92293

ICM!g 1TR-GTH-F-23
GESTION DE TALENTO HUMANO Fecha: 03/12/2019
5

FORMATO DE REPORTE PARA VERIFICACION Y PAGO MENSUAL DE RECARGOS,

HORAS EXTRAS Y COMPENSATORIOS Pagina 1de 1
R IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS Y NOMBRES Yuverney Salcedo Patifo IDENTIFICACION 80880638
CARGO-CODIGO-GRADO AUXILIAR OPERARIO UBICACION TJEG
MES LABORADO MARZO 2020
INFORMACION FORMATO AUTORIZACION PARA LABORAR HORAS EXTRAS O COMPENSATORIOS
NUMERO DE PERIODO AUTORIZADO
HORAS 30 20202000062363 DESDE [ HASTA
AUTORIZADAS 1T 131 BB | =0 1 3 [ 2020 |
Seccion para ser diligenciada unicamente por el Area de Talento
REPORTE DE TIEMPO LABORADO G
Acﬂmmmzs—w EXTRAS
JORNADA LABORAL HORA 2 Diurno Nocturno
(HORARIO) FECHA | enTRaDA | HORASALIDA o el Owtinnite |- Do |- Nostemio | Sles 1 - Fesites
il
]
lunes a (M
Semana 1 |viernes 11004 4
2030 *
S
o] 1
1 B 1100a m 2030p m
M) 3 1100a m 2030p m
lunes a M 4 1100a m 2030p m
Semana2 [viernes 11004 4 5 1100a m 2030p m
&0 V) ] 0600a m 2030p m
e 7 10002 m 2400p m
o] 8
L 9 1100a m 2030p m
M 10 1100a m 2030p m
lunes a M 11 0700a m 2030p m
Semana3 |viernes 11004 12 1100a m 2030p m
2030 Iv[3 | 1100am | 20%0pm
S 14 830am 1900p m
o] 15
| T 830am 1800p m
M 17 830am 1800p m
lunes a L& 83031m 1800p m
Semanad |viernes 08304 4 19 83031 m 1800 p m
18.00 vl=
s| 21
oL~ 2
Ll 28
M 24
M 25
Semana § i 26
L=
s| 28
| 29
L] 20
M 31
Martes a j
Semana6 |[sabado830-|
1800 7
s
D
TOTAL DE HORAS LABORADAS:
TOTAL DE HORAS PARA PAGO:
TOTAL DE HORAS PARA COMPENSATORIO:
AUTORIZACION Y VISADO VERIFICACION AREA DE TALENTO HUMANO / NOMINA
NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO " NOMBRE DE QUIEN VERIFICO
— FECHA
Adsilat s%@ 35
NOMBE Y FIRMA DEL JEFE INMEDIATO T NOMBRE DE QUENREVISO
Certfico que el funcionario firmante. cumpli a cabalicad con la jornada laboral establecida por el Idartes La informacion NOMBRE QUIEN
aqui consignada corresponde a |a realidad del tempc laborado

NORMATIVIDAD

Decreto Ley 1042 de 1978 Articulo 33 De la jornada de trabajo

Decreto Ley 1042 de 1978 Articulo 36, 37 38 39 y <0 Pago de Horas Extras

Acuerdo  de 1999 Articulo 3 En ningun caso se pagara mensualmente. por concepto de horas extras, dominicales o festivos mas del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién basica mensual
de cada funcionario

2 " i dal e o.sedabasi i wm lajocnadalabocal delos i ablicos dalldactas wiceata
O

Una vez diligenciado el formato en computador se cebera impnimir en tamafo folio. firmar y radicar en la oficina de correspondencia dentro de los primeros tres (3) dias habiles del mes Para su|
elaboracion se tendra en cuenta lo siguiente

Igentificac el funcionario: Diligenciar los datos que identifican al funcionario de quien se hace el reporte de trabajo

Apellidos y nombres Escribir apellidos y nombres completos.

Identificacion: Indicar tipo de documento de identidad y numero

Cargo: Escribir denominacion, codigo y grado del cargo

Ubicacion Escribrr lugar (sede) en donde se las

Mes laborado: Escribir el mes en el cual se desarrollaron las actividades a reportar
Ao

Escribir el afio en el cual se desarrollaron las actividades a reportar

Autorizacion previa mensual para laborar horas extras o compensatorios En esta seccion se debe ingresar |a informacion del formato de autorizacion de horas extras (1TR-GTH-F-84) con el cual se
autorizo el trabajo suplementario para el periodo a reportar

Numero de horas autorizadas: Debe ser el mismo numero de horas autorizadas en el formato radicado previamente.

Numero radicado Orfeo: Numero con el cual se radico la autorizacion en la plataforma Orfeo

Periodo autorizado Fechas (dia- mes - afio) dentro de las cuales se autorizé el trabajo suplementario.

Reporte de tempo laborado En esta seccion de acuerdo al mes reportado se diligencia la informacion del tiempo laborado por el funcionario

Jornada laboral Horario autorizado en esa semana en formato 24 horas (Ejemplo Lunes a viernes de 8 30 a 18.00)

Fecha Regstrar |a fecha en el dia de la semana respectivo (lunes, martes, miércoles, Jueves, viernes, sabado o domingo)
Hora entrada. Ingresar hora de inicio de |a labor en formato 24 horas

Hora salida Ingresar hora de finalizacion de la labor en formato 24 horas

Indicar tipo de labor realizada y/o si el funcionanio tuvo algun permiso, 0 gozo de un

Actividades y/u observaciones:

Para el reconocimiento de horas extras de técnicos, administrativos y operativos se requiere la firma del Jefe inmediato En el caso de

Autorizacion y visado: P para el de firma el O del Gasto
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Radicado:97963

: 1TR-GTH-F-23
GESTION DE TALENTO HUMANO Fecha: 03/12/2019
Version: §
FORMATO DE REPORTE PARA VERIFICACION Y PAGO MENSUAL DE RECARGOS,
HORAS EXTRAS Y COMPENSATORIOS Pagina 1de 1
IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS Y NOMBRES Yuverney Salcedo Patiho IDENTIFICACION 80880638
CARGO-CODIGO-GRADO AUXILIAR OPERARIO UBICACION TJEG
MES LABORADO MARZO 2020
INFOF MACION FORMATO AUTORIZACION PARA LABORAR HORAS EXTRAS O COMPENSATORIOS
MACION FORMATO AUTORIZACION PARA LABO
NUMERO DE PERIODO AUTORIZADO
HORAS 30 20202000062363 DESDE | HASTA
AUTORIZADAS 1 3.1 -gmae- 3 31 | 3 [ 2020
Seccion para ser diligenciada unicamente por el Area de Talento
Humano
REPORTE DE TIEMPO LABORADO
xmmw
JORNADA LABORAL HORA Saiad f " Diurno Nocturno
(HORARIO) FECHA | enTRaDa |HORASALIDA s peadsmon Ovdinario | OWmo | Nostmo | oo Festivo
il
M
martes a | M|
Semana 1 [sabado 11001 j
2030 v
S
D 1
L 2
M 3 1100a m 2030p m
martes a |M 4 1100a m 2030p m
Semana2 |[sabado 11004y 5 1100a m 2030p m
Gl ) 0600am | 2030pm
S 7 1000a m 2400p m
D 8
L 9 8301 m 1900p m
M 10 1100a m 2030p m
martes a Ej:T 0700a m 2030p m
Semana3 |sabado 11004 12 1100a m 2030p m
Py
2030 Iv[3 | 1100am | 2030pm
s| 14 1100a m 2030p m
o] 15
Ll 18 830am 1800p m
M 17 830am 1800p m
lunes a La 8301 m 1800p m
Semanad |vernes0830{ 4 19 8301 m 1800p m
1800 I 20
S 21
D 22
&1 25
M 24
M| 25
Semana 5 J 26
v| 27
s| 28
D 2!
Ll %
(M} 31
M
Semana 6 J
%
S
D
TOTAL DE HORAS LABORADAS:
TOTAL DE HORAS PARA PAGO:
TOTAL DE HORAS PARA COMPENSATORIO:
AUTORIZACION Y VISADO VERIFICACION AREA DE TALENTO HUMANO / NOMINA
NOMHRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO UIEN IC
Ty 5 FECHA
Adsilatw (00 -
NOMBE Y FIRMA DEL JEFE INMEDIATO UIEN RI
Certfico que el funcionario firmante, cumplio a cabalicad con |a jornada laboral establecida por el Idartes. La informacion mﬁ E QUIEN APRSE
2qui consignada corresponde a |a realidad del tempo laborado

NORMATIVIDAD

Decreto Ley 1042 de 1978 Articulo 33 De la jornada de trabajo
Decreto Ley 1042 de 1978 Articulo 36, 37 38,39,y <O Pago de Horas Extras

Acuerdo 9 de 1999 Articulo 3 En ningun caso se pag ara mensualmente. por concepto de horas extras, dominicales o festivos mas del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion basica mensual
de cada funcionano

Razaal dal e " dabaca i mmr Jaiccnadalabocaldalos " i ablicas dalldactes vicenta.
O

Una vez diligenciado el formato en computador se cebera impnmir en tamafio folio, firmar y radicar en la oficina de correspondencia dentro de los primeros tres (3) dias habiles del mes Para su
elaboracion se tendra en cuenta lo siguiente

Identficacion del funcionario: Diligenciar los datos que identifican al funcionario de quien se hace el reporte de trabajo

| Apellidos y nombres. Escribir apellidos y nombres completos

Identificacion: Indicar tipo de documento de identidad y numero

Cargo. Escribir denominacion. codigo y grado del cargo

Ubicacion Escribrr lugar (sede) en donde se las P
Mes laborado Escribir el mes en el cual se desarrollaron |as actividades a reportar
Ao

Escribir el afio en el cual se desarrollaron las actividades a reportar

Autorizacion previa mensual para laborar horas extras o compensatorios En esta seccion se debe ingresar la informacion del formato de autorizacion de horas extras (1TR-GTH-F-64) con el cual se
autorizo el trabajo suplementario para el periodo a rejortar

Numero de horas autorizadas: Debe ser el mismo numero de horas autorizadas en el formato radicado previamente
Numero radicado Orfeo: Numero con el cual se radico la autorizacion en la plataforma Orfeo
Periodo autorizado Fechas (dia- mes - afio) dentro de las cuales se autorizd el trabajo suplementario.

Reporte de tempo laborado En esta seccion de acuerdo al mes reportado se diligencia la informacion del tiempo laborado por el funcionario

Jornada laboral Horario autorizado en esa semana en formato 24 horas (Ejemplo Lunes a viernes de 8 30 a 18 00)
Fecha: Regustrar |a fecha en el dia de la semana respectivo (lunes, martes, miércoles, Jueves, viernes, sabado o domingo)
Hora entrada: Ingresar hora de inicio de la labor en formato 24 horas
Hora salida Ingresar hora de finalizacion de la labor en formato 24 horas
Indicar tipo de labor realizada y/o si el funcionario tuvo algun permiso, 0 gozé de un
Actividades y/u observaciones i 4 i e
Para el reconocimiento de horas extras de técnicos, administrativos y operativos se requiere la firma del Jefe inmediato. En el caso de
Aacaciony.visado; para el de compe firma el O del Gasto




Radicado: 97963
3

— |ced
GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO DE REPORTE PARA VERIFICACION Y PAGO MENSUAL DE RECARGOS,
HORAS EXTRAS Y COMPENSATORIOS Pagina 1 de 1
IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS Y NOMBRES Yuverney Salcedo Patifo [ IDENTIFICACION 80880638
| CARGOCODIGO-GRADO | AUXILIAR OPERARIO o TIEG
MES LABORADO MARZO Al 2020
INFORMACION FORMATO AUTORIZACION PARA LABORAR HORAS EXTRAS O COMPENSATORIOS
NUMERO DE PERIODO AUTORIZADO
HORAS 30 20202000062363 DESDE T HASTA
AUTORIZADAS CONE I 0 " I 3 [ 2020
Seccién para ser diligenciada unicamente por el Area de Talento
Humano
REPORTE DE TIEMPO LABORADO
|RECARGOS EXTRAS
JORNADA LABORAL HORA e TS ORAESRASIONES Diuno Nocturno
(HORARIO) FECHA | enTrapa |"ORASALIOA g ety Ordinadio | DWmo | Nestwmo | oo v Festivo
i
o
woss. [
Semana 1 |sabado 11001y
203 [
s
0 1
L 2
M 3 1100a.m. | 2030p.m. 25
macen | 4 1100a.m 20:30 p. m. 25
Semana 2 [sabado 11004y 5 1100a.m 20:30 p. m. 25
o0 N e 0600a.m | 2030p.m. 25 s
s| 7 1000a.m. | 2400p.m 25 1 35
o 8
L s 830a.m 19.00p. m 95 1
M 10 1100a. m 2030 p. m. 25
maress M M 07.00a. m 2030 p. m. 25 4
Semana3 |sabado 11004y 12 11.00a. m. 2030 p.m. 25
i A 13 1100 a. m. 2030p. m 25
S 14 1100a. m. 2030 p. m. 25
ol 1s
L 1 830a.m. 1800 p. m.
m 17 830a. m. 18.00 p. m.
Wnes a (M| 18 830a.m 18:00 p. m.
Semana4 |[viernes 08304 J 19 830a m. 1800 p. m.
1800 U0
s| 2
of 2
L 23
M| 24
m 25
Semana § J 26
vl 27
s| 28
o] 2
)
M 31
Martesa M
Semana 6 |[sabado830-|
1800 [
s
D % 195 45 0
TOTAL DE HORAS LABORADAS: 2
TOTAL DE HORAS PARA PAGO: 2
TOTAL DE HORAS PARA COMPENSATORIO: °
AUTORIZACION Y VISADO VERIFICACION AREA DE TALENTO HUMANO / NOMINA
EDGAR ORLANDO VELANDIA F.cr..:
NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO NOMBRE DE QUIEN VERIFICO
91412020
FECHA
GINA PAOLA PINZON HERRERA
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE INMEDIATO T NOMBRE DE QUIEN REVISO 4
CAROLINA RODRIGUEZ SUAREZ Gtk
T NOMBRE DE QUIEN APROBO

de cada funcionario.

Decreto Ley 1042 de 1978 Articulo 33, De la jornada de trabajo.
Decreto Ley 1042 de 1978 Articulo 36, 37 38, 39. y 40. Pago de Horas Extras.
Acuerdo § de 1999 Articulo 3 En ningun caso se pagara mensualmente, por concepto de horas extras. dominicales o festivos mas del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion basica mensual

X del presente form

Mes laborado:
Afo:

|Autorizacion previa ment hor;
autonzo el trabajo suplementario para el periodo a reportar.

Numero de horas autorizadas:

Actividades y/u observaciones:

Autorizacion y visado:

se debera imprimir en tamafo folio, firmar y radicar en la oficina de correspondencia dentro de los primeros tres (3) dias habiles del mes. Para su elabo

Una vez el formato en

lgentificacion del funcionario: Diligenciar los datos que identifican al funcionario de quien se hace el reporte de trabajo
Apellidos y nombres: Escribir apellidos y nombres completos.

ldentificacion: Indicar tipo de documento de identdad y numero.
Cargo: Escribir denominacion, cadigo y grado del cargo.
Ubicacion: Escribir lugar (sede) en donde se las

Escribir el mes en el cual se desarrollaron las actividades a reportar.
eportar.

Escribir el afio en el cual se desarrollaron las actividades

i0s. En esta seccion se debe ingresar la

del formato de

Debe ser el mismo numero de horas autorizadas en el formato radicado previamente

Numero radicado Orfeo: Numero con el cual se radicé la autorizacion en la plataforma Orfeo

Periodo autorizado Fechas (dia- mes - afio) dentro de las cuales se autorizo el rabajo suplementario.

[Reporte de tiempo laborado En esta seccion de acuerdo al mes reportado se diligencia la informacion del tiempo laborado por el funcionario

Jomada laboral: Horario autorizado en esa sema n formato 24 horas (Ejemplo. Lunes a viernes de 8 30 a 18 00)

Fecha: Registrar la fecha en el dia de la semana respectivo (lunes, martes, miércoles, jueves. viernes, sabado o domingo)
Hora entrada: Ingresar hora de inicio de la labor en formato 24 horas

Hora salida: Ingresar hora de finalizacion de la labor en formato 24 horas

Indicar tipo de labor realizada y/o si el funcionario tuve algun permiso,

Para el reconocimiento de horas extras de técnicos, administrativos y operativos se requiere la firma del Jefe inmediato. En el caso de

para el de

de horas extras (1 TR-GTH-F-84) con el cual se

0 goz6 de un

firma el O del Gasto.
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Bogota D.C, abril 15 de 2020

PARA: Robertson Giancarlo Alvarado, Profesional Especializado Area de Talento
Humano.
DE: Subdirector de Equipamientos Culturales

ASUNTO:  Aclaraciéon Reporte de Horas Extras mes de marzo Técnicos TJEG

De acuerdo con correo enviado el dia 15 de abril de 2020, donde nos solicitan aclaracion
sobre las horas extras efectivamente utilizadas por los técnicos contra la autorizacion
solicitada, el cual lleva como adjunto el cronograma de eventos del mes a laborar, me
permito informar lo siguiente:

1. Las autorizaciones de horas extras junto con el cronograma, radicados en el mes
de febrero de los eventos a realizar en el mes de marzo 2020 se hace calculando
los tiempos no solo del evento sino de los procesos de montaje y desmontaje.

2. Durante la realizacién de los eventos pueden surgir imprevistos que en algunos

casos atrasan o adelantan los calculos realizados previamente, tales como la
demora en la llegada de insumos o personal del empresario, el dafio de equipos,
cortes de luz entre otras eventualidades. Imprevistos que alteran los calculos
inicialmente planteados.
Concretamente para los dias 6, 7,13 y 14 de marzo de 2020, los funcionarios
tuvieron que trabajar algunas horas de mas como se evidencia en el reporte, debido
a que en esa fecha no habia personal contratado que los supliera, como en su
momento se le explico a la Subdirectora Administrativa y Financiera y ademas
porque se presentaron demoras en el inicio de los eventos y en los desmontajes.

3. Para el tema puntual de los funcionarios Yuverney Salcedo y Nelson Acosta, se
aclara que ellos tuvieron que laborar en la Media Torta para cubrir un evento
organizado por la Secretaria de Gobierno y autorizado desde a Direcciéon General
de Idartes, apenas una semana antes, razon por la cual no se pudieron prever estas
horas, en la solicitud de autorizacion de horas extras. Adicionalmente, la Media Torta
no contaba en ese momento con ningun técnico contratado. Estos eventos surgen
eventualmente y deben ser cubiertos con los técnicos que tenga disponibles la
Subdireccion de Equipamientos Culturales.

4. Paraeldia 11 de marzo de 2020 no se solicitaron horas extras para cubrir el montaje
del evento de Lindsey Sterling ya que se podia realizar en la jornada laboral
asigrada para ese dia, sin embargo por la directriz expedida por el Gobierno
Nacional que obligaba a que los extranjeros que al pais deberian cumplir un
aislamiento de catorce (14) dias de cuarentena, la artista decidié cancelar la
presentacion para el dia 12 de marzo de 2020 en el TJEG. En consecuencia, el dia
11 de marzo, el empresario debi6 cancelar el evento programado para el 12 de abiril

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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de 2020 y esto obligo a realizar el desmontaje el mismo 11 de abril generando horas
extras no planeadas, tal y como queda evidenciado en el reporte.

Con lo anterior, esperamos aclarar las dudas con respecto a las horas extras adicionales
reportadas dejando en claro que, desde la Subdireccion de Equipamientos estamos
comprometidos no solo con la disminucion de las horas extras sino con el estricto
cumplimiento de la ley.

Sin embargo, es importante reiterar, como ya lo hicimos en reunién sostenida con la
Subdirectora Administrativa y Financiera, que los eventos artisticos realizados en nuestros
escenarios, por su misma naturaleza, estan sujetos a muchas variables que afectan la
duracion de los procesos de montaje y desmontaje y adicional a eso, que la falta de personal
contratista que supliera las labores de los de funcionarios de planta, durante estos primeros
meses iba a incrementar el reporte de horas extras.

Por ultimo, quiero dejar constancia que lo reportado en el formato de horas extras es el
tiempo efectivamente laborado por los técnicos del teatro para el desarrollo de los eventos
realizados.

Cordialmente,

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C




GESTION DE TALENTO HUMANO

CALCULO DE RECARGOS, HORAS EXTRAS Y

Cédigo: 1TR-GTH-F-65

Fecha: 10/10/2019

oceccothne. COMPENSATORIOS Version: 01
II;JRUI‘U»U;:.!’HNI d; vlul'a ~rtes
Horas trabajadas en el mes de: | MARZO |Para pago en el mes de: | ABRIL
NOMBRE FUNCIONARIO: [SALCEDO PATINO YUVERNEY
MES AUTORIZADO: | MARZO ] HORAS AUTORIZADAS: [ 30
FORMULA | Namero | Valor

RECARGOS

RECARGO NOCTURNO ((Asig. Basica/190) * 35% * No. De Horas) = 25,0 $ 71.085

RECARGO DIURNO FESTIVO ((Asig. Basica/190) * 200% * No. De Horas) = 0,0 $ -

RECARGO NOCTURNO FESTIVO ((Asig. Basica/190) * 235% * No. De Horas) = 0,0 S -
Total: 25,0 $ 71.085

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS DIURNAS: ((Asig. Basica/190) * 125% * No. De Horas) = 19,5 $ 198.021

HORAS EXTRAS NOCTURNAS: ((Asig. Basica/190) * 175% * No. De Horas) = 4,5 $ 63.976

HORAS EXTRAS DIURNAS FESTIVAS: ((Asig. Basica/190) * 225% * No. De Horas) = 0,0 $ -

HORAS EXTRAS NOCTURNAS FESTIVAS: ((Asig. Basica/190) * 275% * No. De Horas) = 0,0 $ -
Total: 24,0 $ 261.997

TOTAL A PAGAR:] § 333.082

COMPENSATORIOS

OBSERVACIONES:

Elaboré Edgar Orlando Velandia, Contratista - Area de Talento Humano

Fecha Revision: 17 | 4 | 252020: 7]

Elabod: Edgar Orlando ‘/elandia p, Contratista - Area de Talento Humano -irwi. ./
Reviso: Gina Paola Pinzon, Contratista Nomina - Area de Talento Humano f;.. fowerst
Reviso: Yenni Carolina Rodriguez, Contratista Némina - Area de Talento Humano

Reviso: Robertson Alvarado Camacho, Profesional Especializado 222 02 - Area de Talento Humano
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