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Objetivo: Disponer de estrategias que permitan prever las necesidades de personal en el corto y largo plazo por
motivos de retiro, licencia, incapacidad, encargo, ascenso, comision y; junto con el Plan de Prevision de Talento
Humano proveerlas de la manera mas agil y con |as personas mas idoneas.

Alcance: Este Plan aplica para los empleos de! Instituto Distrital de las Artes — Idartes de Libre Nombramiento y
Remocién, de Carrera y los de Caracter Temporal.

Fecha de Aprobacion Responsable del Documento Ubicacion
Enero 2020 Area de Talento Humano hitp://comunicarte.idartes.qov.co/
HISTORICO DE CAMBIOS
Version Fecha de Emisién Cambios realizados
01 Enero 2019 Emision Inicial
02 Enero 2020 Se el plan de acuerdo con las necesidades identificadas con base en
los instrumentos aplicados por el area de Talento Humano

Oficinas Participantes

Area de Talento Humano, Subdireccion Administrativa y Financiera

Elaboré:

il
wvvg we

Leidy iviana Acufia
Ballen
Contratista
Area de Talento Humano

Revis6:

02— Yo

Camila Crespo Murillo Carlos Alfonso Gaitan
Contratista Sanchez
Oficina Asesora de Jefe Oficina Asesora de
Planeacidn Adriana Maria Cruz Rivera . Plarieacién
Subdirectora Administrativa y
Financiera

Aprobo: Avalo:

son Gloncario
Alvarado Camacho
Profesional Especializado
Area de Tatento Humano

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima de la intranet: hitp:/icomunicarte.idanes.gov.co se considera COPIA

NO CONTROLADA
1TR-GTH-P-03
31/01/2020
2



oz . Codigo: 1TR-GTH-P-03
el GESTION DE TALENTO HUMANO oc90
N ‘ Fecha: 31/01/2020
ALCALDIA MAYOR .
ontBREERO PLAN ANUAL DE VACANTES Jorsiar, 22
tnaututo Distrital do 133 Autes pag'na: 3 de 11

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION. ....ooveeseercereseesiessss ississessasibssessssssssssssssssbssssses st sssssses e ssssasn s e sssss s sass s ssss s enssssesnssnssoe 4
OBUETIVO oo st et 3

ODEHVOS ESPECIFICOS ... . veeeeeeeee ettt bbb b 5
MARCO LEGAL ....ovvvvevesesmensesvessmsssssesssssssssmsniessessessassssssassssssssssssnsassassssssssesssssssssassasssmesssssssessessassasaenes S 5
DEFINICIONES Y ABREVIATURAS....ccoonmmsunssmssssssssssssssnssssrssssssssssssssssessssssessessessssesmnssssssssseess
DIAGNOSTICO c.oovvverseiernsiassssesesssssssssessssssssssssesessssisssssssesasssssessessssstssssbesss s 4£ s 48RS E SRRttt 9
CARACTERIZACION DE LAS VACANTES .....ooooiiisivirnesnsissessnssssmissssssssssmsssssssssssssssssessessiesestessasmsssssissssensosses 10
SEGUIMIENTO ... eeeeosssessseassossssssssssossssssssesssssssasntasssssssses s esssssssssssssssnsessesssasenssssssss s asssassssasssssecseessessssenssess 11

Este es un documento controlado; una vez se descargue ¢ $e imprima de la intranet: hitp://comunicarte idartes.qov.co se considera COPIA

NO CONTROLADA

1TR-GTH-P-03
31/01/2020

2




e GESTION DE TALENTO HUMANO Codgo: TTR-GTH-P-03
g Fecha: 31/01/2020
ALCALDIA MAYOR Version:
o SESSIIAEE PLAN ANUAL DE VACANTES ersion: 02
st Distal da s Adtes Pagina: 4 de 11

INTRODUCCION

El Area de Talento Humano del Instituto Distrital de las Artes — Idartes tiene entre otros propésitos, establecer las
directrices y definir los instrumentos que permitan a fas diferentes areas cantar con el talento humano necesario

para el cumplimiento de sus funciones.

En este sentido, el Plan Anual de Vacantes es el instrumento de prevision, administracién y actualizacion de la

informacion relacionada con los empleos que pueden llegar a tener una vacancia definitiva o temporal para dar

cubrirtas en el corto como en el largo plazo.
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OBJETIVO

Disponer de estrategias que permitan prever las necesidades de personal por motivos de retiro, licencia,
incapacidad, encargo, ascenso, comision o cualquier otro y; junto con et Plan de Prevision de Talento Humano
proveerlas de 1a manera mas agil y con las personas mas idoneas.

Objetivos especificos

« Prever las vacantes transitorias y definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion o de carrera en
el 2020.

o Caracterizar las vacantes de forma cuantitativa y cualitativa.

+ Servir de insumo para estimar los costos ascciados al cubrimiento de dichas vacantes.

MARCO LEGAL

El marco juridico en el cual se fundamenta el Plan Anual de Vacantes para los empleos del Instituto Distrital de las
Artes es entre ofros, el siguiente:

Ley 909 de 2004: “Por el cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa,
Gerencia Publica y se dictan ofras disposiciones”. Literal b) numeral 2 articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan
anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacion que sera utilizada
para la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”.

Decreto 2482 de 2012: “Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracién de la planeacion
y la gestion”. En el Literal ¢) del articulo 3°, sefiala “Gestion del talento humano. Orientada al desarroffo y
cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, fa aplicacion de estimulos y una gerencia publica
enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, enire otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes”.

Decreto 1083 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica”.

“"Articulo 2.2.22.2.1 Politicas de Gestion y Desempefio Institucional. Las pofiticas de Desarrolto Administrativo de
que trala fa Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y fos demas
lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderén, entre ofras, las siguientes:

1. Planeacion Institucionat
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2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
3. Talento humano
4. Integridad

5. Transparencia, acceso a la informacién piblica y lucha contra la corrupcién'

6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
7. Servicio al ciudadano

8. Participacion ciudadana en la gestion publica

9. Racionalizacion de tramites

10. Gestién documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital s
13. Defensa juridica

14. Gestién del conocimiento y la innovacion

15. Control interno

16. Seguimiento y evaluacién del desempeiio institucional
17. Mejora Normativa

Paragrafo. Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional se regiran por las normas que fas regulan o
reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias.”

Criterio Unificado titulado Provision de empleos publicos mediante encargo publicado el 13 de diciembre de 2018

por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Criterio Unificado Provision de empleos publicos mediante encargo y comision para desempeftar empleos de Libre
Nombramiento y Remocion o de Periodo publicado el 13 de agosto de 2019 por la Comision Nacional del Servicio

Civil.
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Empleo Publico: El articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005, define el empleo publico como “et conjunto de -
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas
acabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”. igualmente,
sefala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los
respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos
empleos cuyas funciones y requisitos estén seftalados en la Constitucion Politica o en la ley.

Clasificacion segun la naturaleza de las funciones: Segun la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades se encuentran sefialados
en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccién general, de
formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos. Adicionaimente estos
cargos son de Gerencia Publica.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a
los empleados publicos de la alta direccion de la rama ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnologica,
reconocida por la ley y que, segin su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones
de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en
labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucién.

Vacancia definitiva: aquella que siendo de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion no cuenta
con un fitular por motivo de: Por renuncia regularmente aceptada, por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocion, por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacion de! desempefio laboral de un
empleado de carrera administrativa; por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional, por
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destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario; por revocatoria del nombramiento; por invalidez absolula;
por estar gozando de pension; por edad de retiro forzose; por traslado; por declaratoria de nulidad del nombramiento
por decision judicial o en los casos en que la vacancia se ordene judicialmente; por declaratoria de abandono del
empleo; por muerte; por terminacion del periodo para el cual fue nombrado y; las demas que determinen la
Constlitucion Politica y las leyes.

Vacancia temporal: aquella cuyo titular se encuentra en cualquiera de estas situaciones: Vacaciones, licencia,
permiso remunerado, comision, salvo en la de servicios al interior; encargado, separandose de las funciones del
empleo del cual es titular; suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial; periodo de
prueba en otro empleo de carrera.
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DIAGNOSTICO

La planta global de empleos del Instituto Distrital de las Artes esta conformada por un total de setenta y cinco (75)
empleos y una planta temporal con una vigencia hasta ef 31 de diciembre de 2018 y prorrogada hasta el 30 de junio
de 2020 con cincuenta y seis (56) empleos. La distribucién por tipo de vinculacién y nivel jerarquico con corte a 31
de diciembre de 2019 la siguiente:

TIPO DE CARGO Y NOMBRAMIENTO
CARRERA ADMINISTRATIVA

Encargo | Propiedad |Provisional Vacante Total
Profesional 2 6 19 0 27
Tecnico 0 0 8 1 9
Asistencial 0 0 19 0 19
Subtotal 2 6 38 0 55

LIBRE NOMBRAMIENTO
Directivo 0 12 0 0 12
Asesor 0 4 0 0 4
Profesional 0 2 0 0 . 2
Técnico 0 0 0 0 0
Asistencial 0 1 1 0 2
Subtotal 0 19 1 1 20 2
TOTAL 2 25 39 1 75 -
EMPLEOS TEMPORALES

Encargo En caracter temporal No ocupados Total
Profesional 11 20 8 39
Tecnico 7 9 1 17

TOTAL 18 29 9 56

Datos tomados del reporte SIDEAP con corte a 31 de diciembre de 2019
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Actualmente, se encuentra en curso el Concurso Abierto de Méritos - 806 a 825 Distrito Capital, con el Concurso
Abierto de Mérito de veinticuatro (24) emplecs de carrera administrativa de niveles profesional, técnico y asistencial
a cargo de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC con lo cual se buscan provisionar los siguientes empleos
de vacancia definitiva:

NIVEL CANTIDAD DE EMPLEOS CANTIDAD DE VACANTES
Profesional 6 7
Técnico 7 8
Asistencial o) _ 9
TOTAL 18 24

Igualmente, el Instituto Distrital de las Artes, reporto en el aplicativo SIMO tres (3) empleos de vacancia definitivas
en cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Ley 1960 de 201 "Por el cual se modifican la Ley 909 de
2004, ef Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan ofras disposiciones”

CARACTERIZACION DE LAS VACANTES

Vacantes definitivas: EI 2020 inicia con veintisiete (27) vacantes definitivas, veinticuatro (24} se proveeran de
manera definitiva a través del Concurso Abierto de Méritos liderado por la CNSC y tres (3) cuya vacancia se reportd
ala CNSC durante el 2019 a través del aplicativo SIMO

Estas vacantes estan distribuidas asi:

NIVEL JERARQUICO :
DEPENDENCIA PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | TOTAL
Direccion General 0
Oficina Asesora De Juridica 2 2 4
Oficina Asesora De Planeacién 1 1 2
Subdireccion De Las Artes 1 1 2
Subdireccion Administrativa Y Financiera 3 3
Subdireccién De Equipamientos Culturales 8 6 13
Subdireccion De Formacion Artistica 0
TOTAL 7 8 10 27
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SEGUIMIENTO

Mes a mes se identificaran las vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas en la normatividad
vigente, se registraran en el SIDEAP las de caracter definitivo y se ejecutara el procedimiento para provisionarlas
de manera temporal y/o definitiva.

En este sentido se establece como indicador el siguiente:

Nombre: Vacantes reportadas
Objetivo: Mantener a informacién actualizada de vacantes
Formula: No. de vacantes reportadas en el SIDEAP periodo * 0.25 =
No. de vacantes definitivas de! periodo
Frecuencia: Trimestral
Resultado esperado: | 25 trimestral para que la sumatoria al finalizar el afio sea de 100
Unidad de medida %
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