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“Por la cual se adopta la tabla correspondiente al reconocimiento de los honorarios de
los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas que suscriba el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES en la vigencia 2020, y se
dejan sin efectos las disposiciones que le sean contrarias a la misma”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

en uso de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley 80 de 1993,
el Acuerdo del Concejo Distrital N° 440 de 2012, el Acuerdo N° 1 del Consejo Directivo
del IDARTES y las demas disposiciones que los complementan y adicionan,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece entre otros aspectos: "Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la gjecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.”.

Que el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, establece: “Los servidores
publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar
la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del
contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato.”

Que el numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 indica que la responsabilidad de la
direccién y manejo de la actividad contractual es del jefe o representante legal de la
Entidad estatal.

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacién de servicios
como los que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad.

Que el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Compilatorio 1082 del 26 de mayo de 2015

indica: “(..} La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este

anélisis en los documentos del proceso.” )
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Que en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto compilatorio 1082 de 2015, se define la

modalidad contractual denominada: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidon de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Que el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.51 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
sefiala que los estudios previos y documentos previos deberan contener el valor estimado
del contrato, indicando las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la
contratacion y los rubros que la componen.

Que bajo este entendido y segun la citacion normativa para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon, asi como para la ejecucion de trabajos artisticos
que soélo pueden encomendarse a determinadas personas, la Entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica segun aplique, que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.

Que el IDARTES en virtud de los principios de economia, transparencia y
responsabilidad, ha definido la tabla de honorarios para la vigencia 2020 para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, asi como para
la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas teniendo como referente los factores, valores historicos, costos y gasto propios
de esta modalidad de contratacidn, asi como las necesidades del servicio en
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cumplimiento de sus fines misionales y administrativos, atendiendo los perfiles de los
contratistas que se requieren por inexistencia de personal suficiente en condiciones de
idoneidad y experiencia para atender las diversas actividades objeto de contratacion.

Que eventualmente se podran variar los montos de honorarios que se definen en 1a tabla
gue se adopta mediante el presente acto, previa constancia escrita donde se justifique la
razon de la variacién, y que motiva apartarse de la misma; esta justificacion debe ser
generada por el ordenador del gasto correspondiente y para su aplicacion debera contar
con el Visto Bueno de la Direccion General.

Que en consecuencia es procedente definir parametros y criterios objetivos para disponer
de una escala de honorarios dentro de un marco de igualdad, transparencia y unas
condiciones dignas y justas, acorde con las disponibilidades presupuestales con que
cuenta la entidad, en aras de garantizar la eficacia en la prestacién del servicio y una
remuneracion acorde con los requerimientos de la contratacion.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la Tabla de Honorarios que hace parte integral de la
presente Resolucion para el reconocimiento de estos, en los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyc a la Gestién, asi como para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas, que suscriba el
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES con personas naturales en la vigencia 2020.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer que, para aplicar la escala anterior, se podran tener en
cuenta las equivalencias entre estudios y experiencia que se indican en la parte final de
la tabla que se adopta por este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. Indicar que, para los efectos del presente acto administrativo,
deberan tenerse en cuenta las siguientes disposiciones de caracter general:

a. De conformidad con lo establecido en al articulo 229 del Decreto 0019 de 2012, para
el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerioc de Educacion
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Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de educacion superior, excepto para las profesiones relacionadas
con el sistema de seguridad social en salud.

b. Para efectos de la suscripcién del contrato se debera presentar la Tarjeta Profesional
y/o Registro Profesional y la vigencia correspondiente, requisito exigido para todas las
profesiones reglamentadas.

c. Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la
homologacion, y convalidacidn del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad
competente, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 8 del Decreto 785 de 2005.

d. Las certificaciones de experiencia se acreditaran mediante la presentacién de
constancias escritas expedidas por la autoridad competente y deberan contener como
minimo el nombre o razén social de la entidad o empresa, el tiempo de servicio y la
relacion de funciones u obligaciones desempeifiadas, con niumero de contacto y direccion
fisica o electrénica para verificacion de informacién en caso de ser necesario.

PARAGRAFO: De acuerdo con las necesidades del servicio, el area que requiere la
contrataciébn debera dejar sefialado en el analisis de idoneidad y experiencia
correspondiente la aplicacién de equivalencias de acuerdo con lo sefialado en la tabla
que se adopta.

ARTICULO CUARTO. VARIACION DE LOS MONTOS DE HONORARIOS QUE SE
FIJAN EN LA TABLA: Los Ordenadores del Gasto atendiendo las necesidades del
servicio, el requerimiento de perfil especifico del eventual contratista, su experticia e
idoneidad acreditada en las actividades que se requieren de manera especifica o
relacionada segun se defina y la disponibilidad presupuestal, podran sugerir variar los
montos de honorarios que se definen en la tabla que se adopta mediante el presente
acto.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el tramite de la contratacion el ordenador del gasto dejara
previa constancia escrita donde se justifique la razén de la variacién, y que circunstancia
motiva apartarse de la tabla; esta justificacidn y para su aplicacion debera contar con el
Visto Bueno de (I) (1a) Director (a) General.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Ordenador del Gasto correspondiente debera consignar
en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacién
soporte de los mismos, un analisis que atienda los aspectos de que trata el contrato, que
para el caso de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion depende del objeto del
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mismo, de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural y de las obligaciones especificas del contratista, con base en los cuales se
sustente el monto de honorarios que se defina para el contratista; en el mismo sentido en
relacion con la contratacion de personas naturales con quienes se contrate la ejecucion
De trabajos artisticos.

PARAGRAFO TERCERO: Los ordenadores del gasto, deberan informar dentro de los
diez (10) primeros dias de cada mes a la Direccién General de la entidad, sobre toda la
contratacion generada en el periodo de conformidad con fos proyectos de inversion
asignados a cada Subdirector, con especificacion y justificaciéon de los casos en que los
montos de honorarios se apartan de la Tabla que por este acto se determina.

ARTICULO QUINTO. La escala de honorarios que por éste acto se fija, es de obligatorio
cumplimiento y sera responsabilidad de los ordenadores del gasto su aplicacion y en todo
caso la Oficina Asesora Juridica y la Oficina Asesora de Planeacién, estaran atentos a su
aplicacién.

ARTICULO SEXTO. La tabla que se adopta por el presente acto no aplica para la
definicion de honorarios de personas juridicas que se requieran contratar para la
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, y para su .
contratacion debera tenerse en cuenta lo siguiente: el area encargada del tramite
debera solicitar minimo tres (3) cotizaciones definiendo las obligaciones especificas
previstas para desarrollar el objeto que se proponga, sefalando el plazo de la
contratacién y con base en ello debera realizar un analisis del sector y el consecuente
estudio de mercado donde optara por la modalidad de analisis que considere pertinente,
lo cual debera quedar consignado en el estudio previo a efectos de definir el presupuesto
de la contratacion, y de esta manera tomar la opcion que mas convenga a la entidad en
términos de eficacia, economia, eficiencia y celeridad.

Cuando la persona juridica que se pretenda contratar ostente una calidad de proveedor
exclusivo o cuenten con una autorizacion de exclusividad; o que su objeto social sea de
unas connotaciones tan especiales que no pueda ser ejecutado por otra persona juridica
diferente a esta, no sera necesaria la obtencidén de la las tres (3) cotizaciones antes
mencionadas.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion
y deja sin efectos la resolucion 1632 del cinco (5) de diciembre de 2018, y demas
disposiciones y actos administrativos que le sean contrarios.
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ARTICULO OCTAVO. Publiquese la Presente Resolucion en la Intranet y en la pagina
web de la Entidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de enero de 2020.

CATALINA VALENCIA TOBON
DIRECTORA GENERAL

Reviso: Sandra Margoth Vélez Abellé / Jefe Oficina Asesora Juridisé .
Proyectd: Fermer Albeiro Rubio Diaz/ Profesional especializado - Oficina Asesora Juridica.
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TABLA DE HONORARIOS 2020

TiPQ DE CONIRATO PERFIL RANGO HONORARIOS 2020
Nivel # Tipe de oblig 1es confr ) Requisito Minimo de formacién Requisito Minimo de Experiencla De;de Hu;h
1 Servicios profesionales Titulo profesional y posgrado Experiencia profesional o relacionada de 7 afos o mas 8.500.000 11.100.000
2 Servicios profesionales Titulo profesional y posgrado Experiencia profesional o relacionada de 5 afios o mds £.200.000 8.500.000
3 Servicios profesionales Titulo profesional y posgrado Experiencia profesional o relacionoda de 3 anos o mas 5100000 £.200.000
4 . . " . N . . -
Servicios profesionales Titule profesicnat Experiencia profesiondi o relacionada de | afos o mas 3.300.000 5.100.000
Prestacién de servicics profesionales 5 Servicios profesionales Titulo profesionat Sin experiencia 2.200.000 3.300.000
] Servicios profesionales como arista formador Titulo profesional Experiencia relacionada de 6 afos o mds 5.100.000
7 Servicios profesionales como arlista formador Titulo profesional Experiencia relacionoda de 3 afios o mds 3.900.000
8 Servicios profesionales como arfista farmador Titulo profesional Experiencia relacionada de | afio o mas 2.900.000
9 Serym\os profe‘zspnates como arlista fermador o Tiulo profesional Sin experiencia 2.900.000
Arfista comunitario
. - No exigible {si el aristo tiene estudios, ésto debe . L
10 Trabaios Artisticos ser valorado) Trayectoria artfistica avanzada 8.500.000 11.100.000
Prestacion de servicios para trabajos . - No exigible (si el artista tiene estudios, ésto debe . PP .
arlisticos " Trabajos Arfisticos set valorado) Trayectoria artistica infermedio £.900.000 8.500.000
. - No exigible (si e arista tiene estudios, ésto debe X .
12 Trabajos Aristicos ser valorado) Trayectoria arlistica emergente 2.200.000 4,900,000
. Tres afos de formacion superior, t&cnico o N . . - .
13 Apoyo ala gestién tecnologo Expenencia relacicnada de 9 afios o mas .500.000 11.100.000
N Tres anos de formacidn superior, técnico o . . . _ .
14 Apoyo a lag gestidn tecnélogo Experiencia relacionada de 7 afos o mas 5.800.000 8.500.000
. Tres anos de formacién superior, técnico o . . 5 - .
15 Apoyo ala gestion tecndlogo Experiencia relacionada de S5 anos o mas 3.500.000 5.800.000
- Tres afios de formacisn superior, técnico o . . .
14 Apayo a la gestion lecndlogo Experiencia relacionada de 2 anos 0 mds 2900000 3.500.000
gzsttizslon de servicios para apoyo ala 17 Servicios técnicos Bachilierato Experiencia Relacionada de 3 anos © més 2.200.000 4.400.000
18 Apovo @ la geslion Un afic de formacion supernior, t&cnico o Sin experiencia
Poy 9 jecnologo P 1.700.000 2.200.000
19 Apoyo operative o asistencial Bachillerato Sin experiencia 1.300.000 2.000.000
20 Apoye a la gestién como arlista formador I;i:%?;;:e formacién superior, técnico o Experiencia Relacionada de 5 aios o mds 3.900.000
21 Apoyo ala geslion coma arista formador "f;isnc;rlwé);ge formacién superior. fécnico o Experiencia Relacionada de 3 afios 0 mas 2.900.000
22 Appyc ala ge?shcl)n como arfista formador o Bachillerato Experiencia Relacionada de 3 anos © mas 2.190.000
Arlista comunilario

EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado por 2 oios de experiencia profesional o por fituto profesional adicional al exigido y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional
Titule de tecndlogoe por 3 anos de experiencia relacionada y viceverso
1 afo de educacion superior relacicnada {pregrado o postgrado) o de estudios no formales relacionadoes por 1 ano de experiencia laboral y viceversa
Bachillerato por aprobacién de 4 afios de educacidn basica secundaria y 1 afo de experiencia laboral
Aprobacion de 1 ano de educacidon basica secundaria por é meses de experiencia laboral y viceversa, sismpre y cuando se acredite la formacion bésica pimaria

Para los efectos de la presente escala, ia expenencia se clasifica en profesional, relacionada v laborat

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materios que conforman el pénsum académico de la respectiva formacidn profesional, en el gjercicio

Experiencia Relacionada, Es la adguitda en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares o las det cargo o proveer o en una determinada dreo de trabajo o drea de a profesién, ccupacién, arte u oficio.
Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo. ocupacién, arte u oficio.




