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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes
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“Por la cual se hace una vinculacion formativa para préacticas laborales ordinarias en el
Instituto Distrital de las Artes "

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el paragrafo 10 del articulo
13 de la Ley 1780 de 2016, la seccion 7 del capitulo 1° del Titulo 6 de la parte 2 del libro 2 del
, Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, disponé que es obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. También
sefiala que el Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar.

Que la Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenta: (i) los lineamientos que permiten
hacer uso de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
— FOSFEC para financiar practica laboral, judicatura (...).

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “El Gobierno Nacional, a través del Ministerio
del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, desarrollara y reglamentara una
politica que incentive, fomente y coordine los programas de jovenes talentos, orientados a que
jovenes sin experiencia puedan realizar précticas laborales, judicatura (...)".

Que el paragrafo 3 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, sefala que “A través del Mecanismo de
Proteccion al Cesante y con cargo al FOSFEC, podréa financiarse practica laboral, (...) como
mecanismo para que los jovenes adquieran experiencia laboral relacionada a su campo de estudio”.

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por tratarse de una actividad
formativa, la practica laboral no constituye relacién de trabajo”.

Que el articulo 17 de la Ley 1780 de 21016, sefiala que todos los empleadores estan obligados a
reportar sus plazas de practica laboral al Servicio Publico de Empleo.

Que mediante Resolucion 4566 de 2016, el Ministerio del Trabajo regulé la operacion del programa
de incentivos para las practicas laborales en el sector publico.

Que el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES- IDARTES, cuenta con una plaza de PRACTICA
LABORAL ORDINARIA identificada con el codigo 1626048227- 7 y ubicada en el area de Talento
Humano para desarrollar las siguientes actividades principales:

1. Desarrollar acciones para el normal funcionamiento del software y hardware de la entidad, de
acuerdo a los lineamientos y procedimientos establecidos.

2. Desarrollar protocolos para la seguridad de las bases de datos de la entidad garantizando su
instalacion, configuracion y funcionamiento, de acuerdo con directrices del jefe inmediato.

3. Realizar Backup o copias de la informacién de la entidad garantizando la conservacion y
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restauraciéon de la misma, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5. Dar asistencia y soporte técnico a los servidores publicos de la entidad en el manejo de las
herramientas informaticas (hardware y software) para un buen uso y resultado de las actividades
sistematizadas.

6. Realizar los estudios que se requieran para mantener actualizado la plataforma tecnolégica a la
entidad.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

Que el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES- IDARTES, se postulé por medio de la Caja de
Compensacion Compensar para participar como escenario de practica, del programa de practicas
laborales en el sector publico- Estado Joven, liderado por el Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, registrando la plaza de practica antes mencionada.

Que en el marco del mencionado programa, se realizé un proceso de publicaciéon de la plaza de
practica con el codigo 1626048227-7, de preseleccion y seleccidn, producto del cual fue escogido el
estudiante LAURA VIVIANA CRUZ MARTINEZ, identificada con CEDULA DE CIUDADANIA N°
1.000.220.720.

Que LAURA VIVIANA CRUZ MARTINEZ es estudiante del programa DESARROLLO
INFORMATICO de la UNIVERSIDAD ECCI segun certificacion emitida por la universidad con
radicado N° 20194600004252 del veinticuatro (24) de enero de 2019 el cual hace parte integral del
presente acto administrativo.

Que de acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1780 de 2016, la Caja de Compensacion
Familiar COMPENSAR y con cargo a los recursos del FOSFEC, sera la encargada del pago del
auxilio formativo y de la afiliaciéon y cotizacién a los subsistemas de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales del practicante.

Que en mérito de lo expuésto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Vincular formativamente a la estudiante LAURA VIVIANA CRUZ MARTINEZ,
identificada con CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.000.220.720, en la practica laboral ordinaria
ofertada con el cédigo 1626048227-7 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES- IDARTES, ubicada
en el Area de Talento Humano de esta Entidad, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Designar como tutor de la practica laboral ordinaria a la que se refiere la
presente Resolucién, el (la) Profesional Especializado de la Subdireccion Administrativa y Financiera
- Area de Talento Humano o quien designe el (la) Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a),
el (la) cual debera cumplir con todas las obligaciones que le correspondan, en el marco de lo
estipulado por el programa “Estado Joven: practicas laborales en el sector publico”.

ARTICULO TERCERO: La duracion de la practica laboral ordinaria y por lo tanto de la vinculaciéon
formativa, es de (5) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo al area de Talento Humano para
lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Notificar la presente Resolucidon a la practicante LAURA VIVIANA CRUZ
MARTINEZ, identificada con CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.000.220.720.

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente resolucién en la pagina web de la Entidad.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIiFIQUESE Y CUMPLASE

24 ENE 2019

Dada en Bogota a los,
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Apoy6 a la proyeccion area de Talento Humano: eidy Stefanny Camacho Jaramilio — Contratista
Proyecto Area de Talento Humano: Claudia Marcela Pachén — Técnico Administrativo w
Revis6 Area de Talento Humano Robertson Gioncario Alvarado Camacho - Contratista
Reviso Area de Talento Humano: Claudia Lorena Basto Collazos — Profesional Especializado A
Revisé SAF Liliana Valencia Mejia-Subdirectora Administrativa y Financiera Qm
Revisé OAJ: Maria Ximena Correa Rivera — Contratista - OAJ *’W')
Aprob6 revision OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello — Jefe Oficina Asesora Juridica / 4
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