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Version: 3

Entidad: instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Vigencia: 2019

Fecha de Publicaclon: 07 de octubre de 2018

Objetive General: Establecer las estrategias encaminadas a prevenir 1a corrupdion, promover [a transparencia y mejorar la alendion ai gudadano en el Insfituto Distrital de las Artes, dando cumplimiento a la
Lay 1474 de 2011 "Estatuto Anlicorrupaion”,

Objetivos Especificos:
* Acjualizar & Mapa de Riesgos de comupaitn por cada uno de los procesos del Instituto, incorporandoe medidas tendientes a prevenir esos pasibles fiesgos.
* Generar la cullura de la prevendion, mediante mecanismos ddneos que logren emradicar los posibles focos de comupcidn que se presentan al interior de la entidad.
* Aplicar la Polilica de Racionalizacion de Trimites en la enlidad.
* Rendir cuentas a la comunidad, en todo momento, a iravés de la particpacion dudadana y |a aperivra de mecanismos de gobierno en linea,
* Definir las acciones necasarias para optimizar la atencidn a la dudadania en &l Instituto,

* Garantizar el derecho fundamental da Acceso a la Informacidn Publica 3 la cirdadania en general,

Herramienla que permite identificar causas y consecuencias refendas a posibles hechos generadores da corrupdién, 1anto internos como externcs, para poder analizar, verificar los controles que existan y
generar accionas para su iratamiento, evitando su malerializadon,

o, Aclualizar la Politica de Administracion del Riesgo induyendo ios roles|1  Politca  actualizada y|Poliica  aclualizada  y|Oficing Asesora de 2 19
© |y responsabilidades de las lineas de defensa sodalizada socializadal Planeacion
Politica de Divulgar alinterior de fa entidad la politica de adminisiration de riesgos|1  Sodalizacion sobre Ia Oficina Asesor e
1| Administacion | 1-2 |con o fin de fortalecer e entandimiento institucional da la gestion del|potitica de Administracién de|Sociafizacién/t Planeacion 211072019
de Riesgos riesgo riesgos
. ) Qficina Asesora de
13 r?abc::;:r;:ﬂosun::w da contexio interno y externo de la gestidn da i1n mo::un:::node contexio Documento etaboradal! Planeacion WAZ019
g pa y Lideres de procesas
Publmf.en la pagina wetl; de Ia'enadau los mapas de n Bsgo de Participacion de la dudadania [Doecumento bormador Oficina Asesora de
2.1 |corrupcién para que la ciudadania los conozea y parlicipe en la . . . I062019
. ; , en el proceso da constructdn [publicado/1 Plangacton
Construecién del construccion de los mismos
2 |Mapa de Riesgos
de Corrupditn .
.. . . ficina A de’
22 Actualizar & mapa de riesgos de comupddn de acuerdo al nueve|l Mapa de riesgos  de|Mapa de riesgos g‘;:eadén sesora 062019
mapa de proceses instilucional corupeion actualizado actualizadol t Lideres de procesos
1 Solicitar al area de comunicaciones I3 sodalizacion del Mapa de|Sodalizacion del mapa de|Mapa de Riesgos de Oficina Asesora de 20092019
consul " |Riesgos de corrupcion en la intranet del |dartes riesgo de comupaan coTupcon socializado/ Planeacion
nsulla y
} divuigacion
32 Pubticar el mapa de riesgos de corupcion en fa pagina web de fa|Publicar ¥ mapa de riespes|Mapa de riesgos Oficina Asesora da 107019
"~ tentidad de comupGitn pubticadolt Planeacibn
i - " . Autoevaluaciones efectuadas .
Reslizar minimo Ues procesos da autcevaluadon a los fesgos de f Autogvaluaciones . 3
1H2ame
4.1 comupeitn identficado por pare de los lideres de efeciuadas por procesol 3 Lideres de procasos
proceso
4 Moniloreo y
Revisidn - . ; ;
Realizar monitoreos semestrales al mapa de riesgo de corrupdon con ) . .
_ . L 2 moniloreos realizados por|Monitoreos efectuados/ .
42 el fin de obsewa_r el cun'phmenio y efecu-\ndatli da !as actividades de parte de la Oficina Asesora de|procesos con fiasgos da Oficina . Asesora de 314212019
conrot  establecidas al igual que la idenlificadin de procesos " ., Planeacion
S ) . Planeatian corrupaidn
institucionales vulnerables al fiesgo da comupcion




Mo. Acciongs camadas [ No.
Actiones propuesias en ef
Pian de Manejo de Riesgos

Area de Control Interno

Actuglizar la Resotucion 1079 de 2015 "Por medio de la cual se
adopta e protocolo interinstitucional y la Fémuta de refribudian para el
aprovechamienio econdmico det espado piblico de Bogola, por
fimacionas audiovisuales®, para induir lo dspuesto en el Anicio 26
del Decreto 794 de 2018:

“Anticulo 26.- Perrmisos Especiales. €1 IDARTES en coordinacion con
\as entidades disiritales compeientes implementara dos (2) permisos
espedales;
1.Parmiso Urgenie: Este contara con un término de olorgamienio
menor al ordinario y contemplara un incremento porceniuat en el
costo, en atendidn a los recursos adminisirativas adicionales ©
mayores que requiere su geston.

2. Extensién del PUFA por Contingencia: Cuando se cancele & rodaje
por razones de caso forluito o {uerza mayor, se podra extender el

30/04/2019
317082019
311272019

Consiste en fa expresion del

Gesion de TIC

permiso PUFA para que se realice el rodaje dentro da los " ; Gerenda da Audiovisuales -
3 subrsiguientes dias, dicha extensidn se olorgard en una linea de Resoluadn adopiada Resolucidn adopraca/t Comisién Filmica de Bogota 300872019
liempo inferior a ta ordinaria.
Paragralo. La filmacidn debe presentar [as mismas condiciones,
Estrategia do caracterisiicas de espacio, compljidad yiempo a la cancelada, E1
L radionakzacion producior o solicitante deberd pagar el valor que sea reliquidado,
de amites sigmpre y cuando las respectivas entidades administadoras, gestoras
o0 aquelas que intervengan en el espacio pilblico emitan los conceplos
aprobatonos corespondentes.” ¥ lo dispuesto en et paragrafo 1 del
Artictio 6 del mismo Decreto, Pardgrafo *1. Bl IDARTES expedra los
actos administrativos y/o suscribira fos contratos para &
Aprovechamienio Econdrmico del Espacio Pubiico y aprobara la(s)
garantia(s) requerida(s) en los mismos,
Los actos administrativos y/o los contratos podran ienef un plazo
amplio y determinado, que englobe varias solidiudes y/o proyecios de
obras audiovisuales de un mismo productor o solidtante.*
El Permiso Unilicado de Filmadones Audiovisuales - PUFA, que s . . Gerencia de Audiovisusles -
12 obtendra en 3 Digs habies, Prolocolo actualizado Protocolo actualizado Comision Filmica de Bogaota 31102019
Se implementara un desarrollo tecnologico que penmitird informar Is Subfl:ecgcn de
13 viabilidad del préstamo del escenario mediante correo electronicoy  [Disminucion de  tiempos  y|Disminucién de tiempos y gt;'l;ﬁ:menm:sem del 317107019
postenomante adjuntar los documenios requerides & lravés det costos en el desplazamiento, |costos Prancacisn
sistema.

Cumplir oon ta NTC 5854 en

permitan a la ciudadania conocer los logros de fa gestion def presente
afio

gestion da la entidad del afio 1

2019

Ajustar 1a pagina web con el {in de que se lenga un lenguaje daro e . % de cumplimiento del nivel L
1 A Nivel da Conformidad A en un A Area de Comunicaciones 31212019
Informacian de induyenie para &l ciudadano 85%. de conformidad A,
1 calidad y en
lenguaje . . .
comprensible Pubiicar en la pagina web de la entidad noticias, videos y galerias que ::_2:3 ;::u%msgmg:naslz Publicacion de rendicién da
12 cuentas en la pagina web /|Area de Comunicaciones 31209




. Lideres de Procesos
Dar continuidad al proceso de caracterizacion da los usuarios y grupas Documgnlo” m . da DOBLI.ITIEM? aquahzadn da Misionales
21 de interés del Instituto caracterizadién de usuarios y|la caracterizacion de Mtencion 2l Cldadano 31122019
grupos da inierés aclualizado Jusuarios f 1 OAP
Oficina Asesora de
22 |Publicer ef Ptan de Partidpadién aclualizado a 2019 enta pagina web | LNl 1 Pan BBl eniopublicadont || oneaddn 311122019
Participacion Direccion General
Area de Comunicacionas
Elabarar propuesta e |a stralegia de rendicion de cuenias a Elaborar  estrategia  de .
23 h 1
dasaroltar en la entidad randicion de cuentas Documenio elabosadol § Subdireccion de las Artes 3010412019
Hacer participe a la dudadania en 13 construccion da (3 estrategia de|Publicar 1 estrategia de ) Subdireccion de las Artes
24 . 19
rendicién de cuenias rendicién de cuentas Docurmento pubticadaft Area de Comunicaciones 3o4nc
Didlogo da doble
viaconla Establecer un didlogo participativo con l2 cudadania planteando|Realizar 10 sasiones a ravés
cudadaniay sus| 2.5 [temas de interés, para ser discuidas a Uravés de redes sociales|del tedes sociales|Sesiones efeciuadas/10  |Area de Comunicadiones 322019
organizaciones instilucionales institucionales
Ingluir dentro de la rendicidn de cuentas la informacién sobre la|Documente  con PQRSD Subdireccidn de tas Astes
2.6 |gestion realizada frente a los temas recumentes de las peliciones, [recurenies  sobre  temas|Documento elaborado/! Area de Atengidn al 3110r2019
quejas, redamos o denuncias recibidas por la entidad, misionales Ciudadano
- . : - . i6n de |
2.7 |Efectuar una asambiea en la que participen las 6 reas anisticas Reslizar asarnblea artistica  |Asamblea realizadalt gl;b:r:;: n de las Artes INN22019
Efectuar ct4logos de arte con los grupos poblacionales con relacién a |Realizar 4 diflogos de ate | Didlogos de arte "
28 A ) . . i 329
Ia misionalidad de [a entidad con los grupos poblacionales |poblacionales realizadas/d Subdireocian de las Attes
i tarf i . o
Emiar 2 la Secétaria de Cut!ura: Rertreauén‘y Depo_na las actas & Realizar la publicacion de las Subdireccidn de fas Aries
29 las asambteas efectuadas en [a vigenda anterior y verificar que desde actas de asambleas nof cada |Actas publicadas/t Gerengas 32010
 |ta pagina del 1dartes s pueda acceder al microsito donde son |- por P o
) artistica Area de Comunicationes
publicadas
Incentivos para
maoiivar ta cultura .
. i i i i i N ficin
3| detarendiony | 3.1 En!r'egar kit de rmxgnal POP de la entidad a la cudadania que hl'lalenal I?OP entregado a la Material PO Ofiina Asesora de 3111202018
L pariicipe en los espacios de randicidn da cuantas lciucadania Planeacion
peticion de
cuenlas
N* da evaluaciones .
N Subdirecitn da las Anes
. . . . Resultado da tas realizadas/N® de ejercicios .
4 - rencias N8
.1 |Reatizar evaluacianes alos ejercicios de rendicidn da cuentas avaluadiones o rendicion de cuenias Gergnaa: o
; Area de Comunicaciones
, realizacos
Evaluacion y ”
tatroalimemasion . . . . . Documaento con analisis de Subdireccién de las Artes
ala gestion 42 gn::za;?z:v;g:aa;ne; rla ren Wn%iu::z:ngemnes fecibidas en Ias evaluaciones de los Documento slaboradol t Gerencias 3nzrme
institugional P g0 pa ' dudadanos Area de Comunicadones
Publicar ies resuliados de la rendictn de cuentas dasificando por . .. Subdireccion de tas Artes
N ) Publical Ii resullados . !
4.3 |categorias, las gbservadones y comentarios de los cudadangs, [os de las e:vaarI‘:az:rﬁ:; b Documento publicada/ i Qerenuas 31122018
grupas de valor y organismos de control. Area de Comunicaciones
[ S
Da cuenta de las garantias que trinda la entidad para el acceso de tos dudadancs para sus lramites y servicios, conforme a los principios da infoamacion completa, dara, consistente, can allos niveles de
calidad, oportunidad en el servicio y 2juste a las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.
e et T T
df:".“““ﬂ’j Efectuar una reunién con la Alta Direccién en donda se informe el Una reunién con la alta Area de atendion al
1 a. fusua _a A RE comportamiento de as soliciiudes de Iramite cudadanas durantela  [direccion frente altema d¢  |Reunion efectuadalt . 3NH22019
Direcdonamiento ) i . . dudadano
| vigencia 2018 Atencion al Ciudadano
Estratégico




s

Lineamientos de
Transparenda
Activa

Foraledm¥ento Realizar una propuesta a la Subcdireccién Administrativa sobre la Area de alenditn @
2 |delas canales de| 2.1 [sefizlizacion que debe lener la Sede Principal del Institulo para Propuesta sefializacién Propuesta sefializadon dudadano 311272019
atendion personas con discapadidad visual,
Asistir al 100% de las
reuniones programadas por la N .
- . . N L . Actas de asistencia a las : .
3 Tatento Humana | 3.1 Pamup!ar enlas reuniones p.rog.ramadas por la Req Distrital d& Quejas |Red pus(mal de (;wejgs ¥ reuniones convocadas/Toial Ffrea de atencion al 31122019
y soluciones y la Direccitn Distrital de Servicio al Ciudadano soluciones y ta Direccién . tiudadano
. C . da reuniones electuadas
Distrital de Servido al
Ciudadano
. Acn:ahz'a;:l d’: cfofdmemo :émie z 'nse;equ:"ar;'e":of pres?izl:c;:s Procedimiento Tramite alos  |Documento de Area de atenddn al
o a1 B o or [ toproows Coasorasinge oar sy
’ la diudadania actualizado |proceso/i (Oficina asesora de planeacién
de 2019 - 2018460091652 por pa
11 Informes referidos a la . .
Reatizar & andlisis de la encuesia de percepcitn del servido dela L Oficina de Atendion al
: - 31122019
51 entidad enu_xe_sla de percepdian del  |Informes elaborados/1 1 Ciudadano
servido
Reladionamiento
con el dudadano .
) i . . A . . Area de alendion af
52 Calnun!gr ala gt;c;a;ama:j :’ zercepcén del senvido trimestratmania Tem_i::ua de percepcion del Grifica/a udagano 311272019
en'a pagina we enlieag. senl Area de Comunicaciones

Recoge los lineamientos para ta garantia del desecho fundamenial de acceso a la informadidn publica, segin e cual toda persona puede acceder a la informacién pizblica en posesion o bajo el control da los
suigios obligados da 1a ley, excepio la informacidn y los documentas considerados come legalmente resenvados.

Divulgacion de tos logros

Difundr ef cumplimiento de metas de las drea misionales que sean delalcanzados por el instiluie con|Nimero de piezas graficas| Oficina . sesora d
LI I N . o o h . Planeacion 3H22019
interes del ciudadano beneficiario de la gestidn def tnstituto. respecio 2 las  metas|yfo audiovisualas F3 L
R Area do Comunicationes
institucionales
Promaver al interior del instituto la informacion relacionada con la Ley . . Oficina Asesora da
1.2 [de Transparentia y acceso a la Informacion Pibiica (Ley 1712 da fs”a;;’%? d'r:::“a So0¥e 13| & rategiant Planeacion 311272019
2014) o ¥ Area de Comunicaciones
. . . N ;. Acta de reunibn  de . .
Designar un equipo de trabajo para 1a racionglizacion de trdmites ental ™ . " i
1.3 en tidga a eaupo ep designacion del equipo de|Acta de reunion/1 Com:; D::;"”“;T' de 30/05/2019
radonalizacion de Tramites Gestiony Desempe,

Matniz de consolidaddn de

Aclualizar e inventaio de tamites y ofros procedimientos)iramites ¥y otros e Equipo de trabajo para fa
1.4 o ) i
adminisirativos |procedimientos Malrz digenciada/t racionalizadién de trémites 300712019
adrinisiralivos aclualizada
Efectuar Ia paorizacidn de los iramites identificades en e inventario de{Matiz de prioizadion  de A Equipo de ftrabajo para la
1.5 : 30/08/20
la entidad irérrites identificados Malriz diigendiacalt racionalizacion de ramites 19
Tramite(s) prionzadofs} u
auos procedimieniofs)
) A - . Tramite(s jorizado(s)  uladminisirativo(s) en &l SUIT| . . .
Registrar  rdmite(s) priorizado(s) y ovos  procedimiento(s) &s)  pri 09() ofs) - Equipo de tabajo para la
1.6 administralivo(s) en el SUIT olros procedimienio{s))/ total  de  Tramite(s) racionalizacian de rAmit 31122018
: adminisiraiivo(s) en el SUIT  |priorizado(s) u  owos mies
procedimiento(s)

administrativo(s)




et
R o N

Comesponda a estrategias adidonales que se plantea |a entidad frente a fa lucha conira la comupcién,

Tramite{s) prorzado(s) u
Trarmite(s) priorizado(s) ulotros procedmignt(s)
Pubticar en la pagina web la informacién da oferta de trimites y otros mro-.? P o gmu{s) ac‘rr.mlsiratwo(s) en la Equipo de trabajp para la
17 procedimientos administratives con los que cuente [a entidad advinisraiivo(s) publicados|pagna  weblolal de racionalizacion de framites 322015
) en la pagina web de ta|Tramite(s) prorizado(s) u
entidad olros procedimiento(s)
administrativo(s)
Lineamientos de L ) ) . o . T . Ar i
2| Transparendia | 21 Elaborar una pisza informaliva para la ciudadania en donde sePieza informativa en la pagina|Pieza informativa en la df;x:;embn a 3122019
Pasiva indiquen temas relevantes en lorno al servicio al cudadano web pagina web/1 Asen de Comunicadones
Elaboracion de Instrumenios de geslién de|No Instrumentos
3 | Instrumentos da | - |Publicas en el portal de datos abiertos los insirumentos d9 gesion del;.c oo s puniicades en elfpudlicados’ No. Total da|Area de comuricaciones 311272019
Geslibn de la informacion soliciiados en 1a Ley 1712 de 2014 M .
. - portal de datos instrumentos actualizados
informadion
Clterio Definir plan de trabajo para la mejora de crilerios diferenciables de
4| dterencaide | a1 r P 0 pa jora Plan do trabajo Plan de trabajo / 1 irea de comunicaciones 3122019
o accesibilidad en 3 pagina web de la entidad
accesibilidad
Tcn;:e:::f Etectuar infoame de Petidones, Quefas. Redamos y Sugerendias que Elaborar 11 informes frente al Oficina  de  Atencion  al
. " 5.1 legan a ta entidad con el fin de efectuar el seguimiento del acceso ala Informes elaborados/ i1 . 311272019
informaaién X .. . tema de PQRS ciudtadano
pilblica informadian por panle de fos dudadanos

TR

COMPONENTE ADICIONAL: P

S

LAN DE GESTION DE INTEGRIDAD

: Etegridad.

i .Reallz'ar convosatona para forizlecer @) equipo de gestores de|Realizar 1 mmo@ima para F:on\{oga.!ma de Talento Humano 2042019
integridad. Gaslorgs da Integridad inscripaidn/1
1| Alisiamiento
. - S . . - _. Reuniones efecluadas confTalento Humano
12 Realizar 1 reumon. de ‘socralizauﬁin da la dowmem.aa(’)n. exisientefRealizar 1 .reun:?n oon los los gestores de integridad /|Oficna As del 3004019
sobre el codigo de integridad al equipo ¢a gestores de integridad gesiores ds integridad 1 Pansadén
Reszlizar 1 sodalizadién con Talanio Hymano
2.1 |Sociatizar la caja de herramientas da la Funddn Pibca A Soviatizacion/! Oficina Asasora da| 30/04/2019
los gestores de integridad ..
Planeaditn
L Realizar 4 acdcnes de sodalizacisn y divuigacion del codigo defRealizar 4  acdones dep, . . Talento Humano
. L. 4 . INNH0i9
2| Amonzaddn | 22 integridad en la entidad socializacion Aodions da sodalizacon’ Gestores de Integridad
Desarrollar 2 actividades lidicas para 1a apropiadon del codigo de y ] Actividades de|Talenio Humano 3
. . 111272019
2 actividades ejecutadas implementaddn/2 Gestores de Integricad




Talento Humano

a3 peﬁmr |n‘sxr_t;mento o heframienta para realizar diagndstico de Eeﬁm 'en:a d;n;ﬂ;u::::j; 0 il::gua;?z . Oficina Asesora de| 30M0872019
implementacién efTarmy g Planeacién
icar el instrumenio de diagnéstico sobre la implementacion del|Reatzar 1 dagndstico de Ia Talenio Humano
cd
32 [Aplic el insiy 9 \ dagnosiic Diagnstico/! Ofina  Asesora  de| 3000772019
codigo de integridad implementadidn del codigo .
Planeacion
3| Diagndstico
Talenlo Humano
3.3 |Socializar el resultado del diagnostico realizado Sodzlizadon del diagnostico |Socializacion/ Oficina Asesora de| 30/087201%
Planeacién
Prigfizar las actividades o
34 Delinir acciones que se deben desarrcliar de acuerdo con losjacciones a realizar da|Documento con accones ajTalenio Hurnano 010572019
" |resutiados obtenidos por el diagnastico reatizado acuerdo con e diagnéstico|teatizart Gestores de Integridad
realizado
Desarrollar las accones que permitan la implementacidn y apropiacidn|Desamollar  acciones  para|, . .
4| implemeniadén | 4.1 |de fa pofiica y oddigo de inlegricad por parte de los servidores [implementacion de! codigo de Ad.”!dades da.sanouadasi Talento Humano Nz
Ly . . f R N . Actividades definidas
publicos y contratistas con base en el dagndstico realizado inlegridad
| . } - . . Reafizar monitoreo a la Talento Humano
Seguimiento y Realizar monitoreo al cumplimienso a ia implementacion del cddigo da|. . . | !
N 5.1 | . . L ) . n 1
evaluadion inlegridad asi como del cumplmiento al pian da integridad implemeriacion del cocigo def Mz de seguiienio/!  (Ofidna  Asesora def 31122019
integridad Plangacion
Reviso:! Avalo: Aprobo
- < /
g |
Camila Crespo Murillo Luls Fe MefiaJCastro J“Ilana Restrepo Tlr*o
Coniratsta Olicina Asesora de Planeacion Jela Olicina Asesora angacion | Directora General
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