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“Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2019 para el Instituto Distrital de las Artes —
Idartes y se deroga la Resolucion No. 320 del 23 de abril de 2018.”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

En uso de sus facultades legales y reglamentarias conferidas en el
Acuerdo distrital 440 de 2010 y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 ' El empleador debera
procurar el cuidado, la proteccion, la seguridad y la salud de los trabajadores,
implementando medidas para el control de los riesgos identificados. Disefiando,
estableciendo y desarrollando un plan de trabajo anual, en el que debera definir metas,
objetivos y un cronograma de actividades, ? los cuales deberan estar actualizados y
firmados anualmente, ® adoptando mecanismos como la evaluacion inicial, para
planificacion del sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que atendiendo a lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucion 1111 de 2017 expedida
por el Ministerio de Trabajo. “Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta Direccion liderara y se comprometera
con la aplicacion de los Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucion y sequimiento del
plan de trabajo anual, asi como el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas
para identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual manera debera integrario a los demas Sistemas
de Gestién que al interior de la organizacion se estén manejando, teniendo en cuenta el
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales descrito en
el Decreto 1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los trabajadores,
contratistas, estudiantes y personas que presten o ejecuten actividades en las sedes,
instalaciones o dependencias de las diferentes empresas en relacion a la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el cumplimiento de los
Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Que el Instituto Distrital de las Artes — Idartes, ejecutara el plan anual de trabajo en la
Sede Principal, escenarios, equipamientos, centros de formacién artistica CREAy los

! Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

2 Articulo 2.2.4.6.12. del Decreto 1072 de 2015, Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados
entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. numeral 5.
El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado por el empleador y el responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

3Articulo 2.2.4.6.17. Decreto 1072 de 2015, Planificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. El
empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
basado en la evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a este propésito. Establece en el numeral 2.3. Establecer el plan
de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo,
responsables y cronograma, responsables y recursos necesarios;
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demas que estén a cargo del Instituto, estableciendo parametros para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el que se imparte
instrucciones para la prevencion de riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Que mediante la Resolucion N° 86 de febrero de 2018, El Instituto Distrital de las Artes
adoptd el documento de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante el cual se definen lineamientos, metas, responsabilidades e instrumentos para la
prevencion de los riesgos asociados a las actividades que se desarrollan en la sede
principal, los escenarios, centros de formacion artistica CREA y demas espacios a cargo
de la Entidad.

Que mediante resolucion No. 320 del veintitrés (23) de abril de 2018, expedida por la
Entidad, se adoptd “el Plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo vigencia 2018

Que en mérito de lo expuesto:
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2019.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, se regira bajo el siguiente contenido:

DIAGNOSTICO

En seguridad y Salud en el Trabajo mediante los diferentes instrumentos que se
desarrollan en la identificacion y valoracion de riesgos como: la bateria de riesgo
psicosocial, los examenes médicos ocupacionales, investigaciones de accidentes y la
matriz de identificacion y valoracion de riesgos, nos permitieron definir y determinar la
prioridad en el plan de trabajo anual con vigencia 2019, cuyo fin es intervenir y procurar la
integridad de los servidores y contratistas que se acogen al Sistema de Gestion,
minimizando las posibles causas de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

OBJETIVO GENERAL
Garantizar el desarrollo del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a

través de la ejecucion de las actividades encaminadas a la prevencion y promocion de la
salud y el bienestar de los servidores y contratistas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e FEjecutar las medidas de intervencion establecidas en las metodologias de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos.
e Afianzar los programas de vigilancia epidemioldgica en riesgo psicosocial y

ergonomico.
Carrera 8 N° 15-46, Bogota Colombia ’
Tel: 3795750 — ﬁ-fi
www.idartes.gov.co oGO 1 M
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co M EJ O R
Info: Linea 195 PARA TODOS

IDARTES



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CLLTURR RECREACION ¥ DEFORTE

CREAL CEFORTE
Instituto Distrital de las Artes

)

RESOLUCION 8
( 31 ENE 2019 )
“Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la
Seqguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2019 para el Instituto Distrital de las Artes —
Idartes y se deroga la Resolucion No. 320 del 23 de abril de 2018.”

o Efectuar las acciones establecidas en las recomendaciones, diagnésticos de
las evaluaciones médicas, encuestas para el sistema de vigilancia y los
estudios de puesto de trabajo, con el fin de mejorar el ambiente laboral,
previniendo los riesgos que puedan afectar la integridad de los servidores y
contratistas.

COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se implementaran las actividades de inspeccion, evaluacion y control de los peligros y
riesgos, mediante los instrumentos definidos previamente dentro de las normas que
regulan el Sistema de Gestion.

Se realizaran capacitaciones, para divulgar las actividades concernientes a las tareas
de alto riesgo (trabajo en alturas, energias peligrosas, trabajo en caliente) con el fin de
sensibilizar a los funcionarios y contratistas en la identificacion, mitigacion y control de
riesgos y peligros en el desarrollo de las actividades antes mencionadas.

Se elaboraran y/o actualizaran los planes de emergencia de los diferentes escenarios a
cargo del Idartes, tendientes a garantizar la prevencidn, preparacion y respuesta ante
situaciones de emergencia.

2. HIGIENE INDUSTRIAL

Se realizara seguimiento a las medidas de control previamente establecidas por la ARL,
de acuerdo a los resultados obtenidos en las mediciones, para prevenir enfermedades
laborales.

3. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

Se implementara los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica (Psicosocial y Ergonomia)
como resultado de la identificacion del riesgo presente en los funcionarios, para
generar y mejorar el ambiente laboral de los servidores y contratistas.

Se generaran campafas de promocion, prevencion y sensibilizacion en la salud y
autocuidado, con el fin de concientizar a los funcionarios y contratistas de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: El Idartes se acoge a la liquidacion de Presupuesto Anual de
Rentas de Ingresos y Gastos e Inversiones, de acuerdo al estudio de planeacion que
realiza la Subdirecciéon Administrativa y Financiera junto con el Profesional Especializado
del Area de Talento Humano, recursos que permiten abarcar los siguientes aspectos en la
implementacion del Sistema de Gestion en procura del cumplimiento del presente Plan
Anual de Trabajo:

Para lo cual cuenta con el siguiente:
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Recurso Humano:

Profesional Universitario del Area de Talento Humano quien se encarga de realizar la coor-
dinacién y seguimiento a la gestidon que realice el siguiente equipo de trabajo *S.S.T.

« Contratista Profesional en Psicologia con Especializacion en Seguridad y Salud en el Tra-

bajo.

e Contratista Profesional en Salud Ocupacional.

¢ Contratista Tecnoélogo en Salud Ocupacional.

Recurso para la implementacion del SG-SST:

» Procesos de seleccion rubro presupuestal 3-1-2-02-02-08 Salud Ocupacional por un
monto de CINCUENTAY SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY DOS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($57.582. 400.00) MONEDA CORRIENTE.

Recurso de asesoria ARL:

e Discriminado de horas de asesoria mensual derivado de los aportes de Riesgos Laborales.

ARTICULO CUARTO- CRONOGRAMA: Para ejecutar el presente plan de trabajo se
adelantara el siguiente cronograma:

COMPONENTE GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD RESPONSABLE PERIODICIDAD RECURSO
Realizar los Examenes médi- | Coordinador SST (Profe-
. . : . Presupuesto que
cos ocupacionales a los fun-|sional Universitario de .
; ; N se asigne de
cionarios (Ingreso, Periddicos | Talento Humano), Contra-
. . . Mensual acuerdo con la
y de Egreso de acuerdo con |tista Equipo de Seguridad ropuesta  ofetia:
la Resolucion 2346/2007) y la |y Salud en el Trabajo, IPS ga P
circular 050 de 2017. contratista. ’
. e, Coordinador SST (Profe-
Realizar la socializacion del| . . - Recurso Humano
;s ’ ~ |sional Universitario de ;
concepto médico con énfasis Servidores y con-
i . . Talento Humano), Contra- | Mensual .
en riesgo Psicosocial o res-| . ; : tratistas del Idar-
S tista Equipo de Seguridad
tricciones laborales. : tes.
y Salud en el Trabajo
4S.8.T: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ACTIVIDAD RESPONSABLE PERIODICIDAD RECURSO
Implementar pausas activas: .
Ergonémicas cognitivas vy C_oordmador SS.T ‘(F’rofe- Funci io de |
. sional Universitario de uncionario de  1a
manejo del estrés para las ARL, Recurso Hu-
sedes, centros de formacion Talemes Humeno), ARL, Qui I ’ i
des, : Contratista Equipo de uincena mano Servidores y
artistica, escenarios y demas - contratistas del
. Seguridad y Salud en el =
lugares asignados para el Trabaio Idartes.
Idartes. J
Implementar e intervenir de
acuerdo con los resultados :
de la bateria aplicada en el ggﬁ;clilnaltjz:’vesr:;ri(o}:‘ro;eé
2018 SVE. Riesgo Psicoso- Talento Humano), ARL Funcionario de la
cial. Dominios por intervenir Contratista E ui'o de’ ARL, Recurso Hu-
(Demandas del trabajo, Con- Seauridad S:Iug en ol Mensual mano Servidores y
trol sobre el trabajo, Lideraz- Tragba'o Cc):mité Paritario contratistas del
go y relaciones sociales) por ds SeJ hridad Beifiied Idartes.
medio de las capacitaciones, gu y
;s el Trabajo.
talleres. Pausas cognitivas,
pausas en manejo del estrés.
Implementacion e interven- | Profesional  Universitario By 0 de |
ciéon de acuerdo a los resul-{de Talento Humano), ARLCIOIQanSrs eH A
tados de la encuesta de con-|ARL, Contratista Equipo(, . ks SZ?vidc?r Su—
diciones de salud del SVE|de Seguridad y Salud en exstiiniist edyl
Biomecanico u osteomuscu- | el Trabajo, Comité Parita- l::rt:sls as -
lares. rio de SST. '
Inspecciéon de puesto de tra- ; ; Plngicheno: de i
. A . . ARL, Contratista Equipo ; . |ARL, Recurso Hu-
bajo y anélisis psicosocial por . Segun requeri- .
. |de Seguridad y Salud en| . mano Servidores y
resultado de conceptos meé- . miento. :
dicos ocupacionales Sl Tragjo contratistas del
: |dartes.

META: Realizar actividades preventivas en el 100% de los escenarios a cargo de la enti-
dad para disminucién de posibles enfermedades laborales, el responsable del seguimiento
a esta meta sera el Profesional Universitario del Area de Talento Humano.

COMPONENTE DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

cada una de las sedes de la
entidad.

Contratista Equipo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

vigencia de cada
una de las matri-
ces.

ACTIVIDAD RESPONSABLE PERIODICIDAD RECURSO
Coordinador SST (Profe- T A .
Actualizar y consolidar una|sional Universitario de vencimie’nto gde Recurso Humano
(1) matriz de peligros para|Talento Humano), ARL, Servidores y con-

tratistas del Idar-

tes.

Carrera 8 N° 15-46, Bogota Colombia
Tel: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
Info: Linea 195

MEJOR
PARA TODOS
IDARTES




¢ Illnpm'- A ORTE
Instituta Distrital de las At

( gz SOLUC% 0

B3 ----
)

o+

“Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

PERIODICIDAD

RECURSO

Elaborar y actualizar diez
(10) planes de emergencias
para las sedes, centros de
formacion artistica, escena-
rios y demas lugares asig-
nados para el Idartes.

Coordinador SST (Profe-
sional Universitario de
Talento Humano), ARL,
Contratista Equipo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Mensual,
vencimiento
vigencia.

segun
de

Recurso Humano
Servidores y con-
tratistas del |dartes

Elaborar diez (1
evacuacion para
del Idartes.

0) planos de
las sedes

Coordinador SST (Profe-
sional Universitario de
Talento Humano), Contra-
tista Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Mensual, segun
vencimiento de
vigencia.

Recurso Humano
Servidores y con-
tratistas del Idar-
tes.

Divulgar diez (10) planes de
emergencias, para las sedes,
centros de formacion artisti-
ca, escenarios y demas luga-
res asignados para el ldartes.

Coordinador SST (Profe-
sional Universitario de
Talento Humano), Contra-
tista Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Mensual a partir
de la consolida-
cion de las actua-
lizaciones.

Recurso Humano
Servidores y con-
tratistas del Idartes

Realizar veinte (20) inspec-
ciones planeadas y no pla-
neadas, a las sedes, centros
de formacion artistica, esce-
narios y demas lugares asig-
nados para el |dartes.

Coordinador SST (Profe-

sional Universitario de
Talento Humano), ARL,
Contratista Equipo de

Seguridad y Salud en el
Trabajo, Comite Paritario
de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Anuales.

Recurso Humano
Servidores y con-
tratistas del Idartes

Realizar las investigaciones
de accidentes e incidentes de
trabajo reportados.

Coordinador SST (Profe-
sional Universitario de
Talento Humano), Contra-
tista Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Mensual

Recurso Humano
Servidores y con-
tratistas del Idartes

Realizar veinte (20) Jornadas
de induccién para el SG-SST
informacion basica: Politica
SG- SST, prevencion del
acoso laboral y en el consu-
mo de sustancias psicoacti-
vas y reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial.

Coordinador SST (Profe-
sional Universitario de
Talento Humano), Contra-
tista Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Anual

Recurso Humano
Servidores y con-
tratistas del Idartes

Realizar Tres (3) capacita-
ciones al Comité de Convi-
vencia Laboral.

Coordinador SST (Profe-
sional Universitario de
Talento Humano), Contra-
tista Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Anual

Funcionario de Ia
ARL.
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gencia.

Talento Humano), Contra-
tista Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo

ACTIVIDAD RESPONSABLE PERIODICIDAD RECURSO
; ; Coordinador SST (Profe-
giigia; g::més!):az‘?;r?g'?é sional Universitario de Recurso Humano
SEaiiidEd 7 Salid &f @l Tis: Talento Humano), Contra-| Anual funcionario de la
ba% y tista Equipo de Seguridad ARL
10- y Salud en el Trabajo
Realizar socializacion  de .
quince (15) matrices de Iden- ;gg;cljmagzirvefzgrifrozeé Recurso Humano
tificaciéon de peligros y valo- Talento Humano), Contra- | Anual Servidores y con-
raciéon de riesgos, a escena- fista Edtine-da S,e uridad tratistas del Idar-
rios y a centros de formacién Saluc? er? ol Trabago tes.
artistica. y )
Realizar socializacién del | So0rdinador SST (Profe-
cedimiento: Elementos sional Universitario de Recurso Humano
zrc:“ e c;een orbteccién erso¥ Talento Humano), Contra- | Semestral Servidores y con-
nql P P P tista Equipo de Seguridad tratistas del Idartes
al y Salud en el Trabajo
Coordinador SST (Profe-
Reali ializacién: Guia sional Universitario de Recurso Humano
d:ar'r::izensi?nc;:anto ' Talento Humano), Contra-| Semestral Servidores y con-
' tista Equipo de Seguridad tratistas del Idartes
y Salud en el Trabajo
Reall R, Coordinador SST (Profe-
ca Izdgr 'er??oqa [T:?emorte e sional Universitario de Recurso Humano
:Jrocet. i d . i%entes Talento Humano), Contra- | Trimestral Servidores y con-
nv?cs’, lgfec;on € Inc Yltista Equipo de Seguridad tratistas del Idartes
acclae ' y Salud en el Trabajo
Coordinador SST (Profe-
Realizar la  convocatoria|sional Universitario de Recurso Humano
anual de Brigadas de emer-|Talento Humano), Contra-|Anual Servidores y con-
gencia. tista Equipo de Seguridad tratistas del Idartes
‘ y Salud en el Trabajo
ARL
; G g i fe-
Realizar diez 10 capacitacio- ggﬁg'nagg;vesrg;nfroje Recurso Humano
nes de Brigadas de emer- Anual funcionario de la

ARL
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formacion artistica y demas
escenarios a cargo del Insti-
tuto.

tista Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo

ACTIVIDAD RESPONSABLE PERIODICIDAD RECURSO
Realizar 2 S|;nt:ilacrloass sdee Coordinador SST (Profe-
zvacuamon er'noso ast 4o |Sional  Universitario ~ de Recurso  Humano
es, escenarios, centros de | o poo o St | Anual Servidores y con-

tratistas del Idartes

Realizar inspeccion de ele-

Coordinador SST (Profe-
sional Universitario de

Recurso Humano

Direccién.

tista Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo

mentos de proteccion perso- | Talento Humano), Contra- | Trimestral Servidores y con-
nal tista Equipo de Seguridad tratistas del Idartes
y Salud en el Trabajo
Coordinador SST (Profe-
Realizar divulgacion del Pro-|sional Universitario de Recurso Humano
grama de proteccion contra|Talento Humano), Contra- | Semestral Servidores y con-
caidas. tista Equipo de Seguridad tratistas del Idartes
y Salud en el Trabajo
Coordinador SST (Profe-
Realizar inspecciones de|sional Universitario de Recurso Humano
equipos de proteccion contra| Talento Humano), Contra- | Anual Servidores y con-
caidas de la Entidad. tista Equipo de Seguridad tratistas del ldartes
y Salud en el Trabajo
Coordinador SST (Profe-
Realizar Inspecciones de|sional Universitario de Recurso Humano
equipos de proteccion contra| Talento Humano), Contra- | Anual Servidores y con-
caidas de los contratistas. tista Equipo de Seguridad tratistas del Idartes
" y Salud en el Trabajo
Coordinador SST (Profe-
. i sional Universitario de Recurso Humano
Realizar programacion de :
curso para trabajo en Alturas. ’I_'alento Humano), Coptra— Mensual Semdores y con-
tista Equipo de Seguridad tratistas del Idartes
y Salud en el Trabajo
Coordinador SST (Profe-
. L : . . Recurso Humano
Consolidar la presentaciéon|sional Universitario de Servidores y con-
del informe SG- SST a la|Talento Humano), Contra- | Anual

tratistas del Idar-

tes.

META: Implementar al 100% las herramientas y/o mecanismos para la identificacion y
prevencion de peligros y valoraciéon riesgos que permitan establecer medidas de control
para mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo, el seguimiento a esta meta sera
realizado por el Profesional Universitario del Area de Talento Humano.
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ALCALDIA MAYCR
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CULTLRA RECREACIAN ¥ DEPOH

RECREACI N ¥ DEPORTE
Institute Distrital de las Artes.

RESOLUCION 83 - -- - = =
( 3T ENE 2019 )
“Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2019 para el Instituto Distrital de las Artes —
Idartes y se deroga la Resolucion No. 320 del 23 de abril de 2018.”

ARTICULO QUINTO: El profesional Especializado del Area de Talento Humano asignado
a la Subdireccion Administrativa y financiera, debera reportar a la dependencia el informe
del cumplimiento de los diferentes componentes del Plan Anual del Sistema de Gestidén de
la Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2019, acorde con la periodicidad que se
sefala en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de
publicacién, deroga la resolucién numero 320 del 23 de abril de 2018 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar. La presente resolucién, al Area de Talento Humano
para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: PUBLICAR La presente resolucién en la pagina web y en la intranet
de la Entidad. ) ) )
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., 31 ENE 2019

rf.

/

[ Wasm
JULIANA RESTREPO TIRADO )
Pirectora eneral ¥

Funcionario/Contratista ‘ Nombre - Firma
Proyectd: Angélica Viviana Pérez — Profesional Universitario de Talento Humano C ™
Revis6 Area de Talento Humano Robertson Alvarado Camacho- contratista-Talento Humano
Revis6 Area de Talento Humano Claudia Lorena Basto — Profesional Especializado '
Reviso SAF: Liliana valencia Mejia — Subdirectora Administrativa y Financiera dﬂ-ﬁ:lJr
Reviso OAP W Luis Fernando Mejia Castro - Jefe Oficina Asesora de Planeacion " M e
Revisé OAJ: Maria Ximena Correa Rivera- Contratista OAJ \
Aprobd revision OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello/ Jefe Oficina Asesora Juridica (é¥ ~

Carrera 8 N° 15-46, Bogota Colombia 4
Tel: 3795750 -~ R

rA
www.idartes.gov.co e J 50
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co M EJ 0 R
Info: Linea 195 PARA TODOS

IDARTES



