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INTRODUCCIÓN

El presente informe pretende dar una visión del avance de cada una de las unidades de gestión de la entidad en cumplimiento de sus funciones y en desarrollo de los proyectos de inversión de la entidad, entre el primero de enero de 2016 y el 19 de octubre de ese mismo año. Este informe presenta de manera detallada el quehacer de cada una de las áreas, los proyectos de inversión a cargo, los avances y logros, las dificultades y las apuestas  y retos definidos en el corto plazo. 

El Instituto Distrital de las Artes – IDARTES, fue creado a través del Acuerdo 440 de junio de 2010 como entidad adscrita a la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte articulando en una sola entidad las seis áreas artísticas: arte dramático, artes plásticas, artes audiovisuales, danza, literatura y música, y los equipamientos culturales de la ciudad.

 

Inició formalmente su operación en el mes de marzo de 2011, con el propósito de hacer posible el desarrollo y apropiación de las prácticas artísticas a través del fortalecimiento en sus dimensiones de investigación, formación, creación, circulación y  apropiación para el ejercicio de los derechos culturales de los habitantes del Distrito Capital, consolidando un modelo de gestión que propenda por su posicionamiento, como un sector social y económicamente sostenible.

 

Desde su creación, la ciudad cuenta con una entidad que armoniza los diferentes frentes de acción de las artes que estaban ubicados en distintas entidades del sector Cultura, Recreación y Deporte, y que integra todos los lenguajes artísticos bajo una misma tutela institucional, asegurando el diálogo fluido con el devenir de las artes y concertando con el Sector la atención de sus demandas y expectativas.

 

De otra parte IDARTES, como gestor de las prácticas artísticas en Bogotá, está comprometido con aumentar la confianza de los artistas, gestores y ciudadanía en el sector de las artes en Bogotá a través de un esfuerzo continuo de  mejora en su gestión  con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad, mediante el compromiso de sus funcionarios y contratistas, el soporte físico y tecnológico y un adecuado diseño organizacional y operativo.

 

En el contexto del Plan de Desarrollo “Bogotá Mejor para Todos 2016-2020”  que tiene como objetivo primordial la felicidad entendida como el desarrollo pleno del potencial de los ciudadanos, el IDARTES tiene un papel fundamental de materializar este propósito a través de  acciones en diferentes campos de las seis áreas artísticas que apunten, por un lado, a fortalecer el campo artístico y cultural, y por otro, a brindar mejores oportunidades para el desarrollo del arte y  la cultura de los ciudadanos.

 

En este sentido, el IDARTES en el pilar de Igualdad de Calidad de Vida,  estableció un compromiso para la transformación de los ciudadanos a través de la formación artística desde la escuela  fomentando las experiencias artísticas de la primera infancia, con la política de emprendimiento con las industrias culturales y creativas y también con el fomento y apoyo al programa de estímulos a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones. En 2016, se promovió la innovación, la creatividad y el uso de la ciencia y la tecnología para generar apropiación de las artes por parte de los más pequeños y los estudiantes de colegios de Bogotá. Este esfuerzo procuró un mejoramiento integral de la calidad de vida de los niños, niñas y adolescentes de Bogotá, de manera que el arte y la cultura tengan un lugar importante desde el comienzo de sus vidas. En materia de emprendimiento e industrias culturales se buscó articular los gremios, mercados y redes existentes, que soporten procesos de circulación, formación, organización y generación de información del sector artístico para fortalecer su sostenibilidad  e integración al mercado.

 

En el pilar de Democracia Urbana, en el programa Espacio Público derecho de todos, se enfocaron las acciones en la gestión y mejoramiento de la infraestructura cultural, rehabilitando y recuperando espacios, como un instrumento y un motivo para que la ciudadanía salga a los parques, las plazas, los andenes y los equipamientos culturales en condiciones de igualdad. De otra parte estos espacios  generaron aprovechamiento económico, sostenibilidad y mejoramiento, como lo son el Teatro Jorge Eliécer Gaitán, Teatro Julio Mario Santo Domingo, Teatro al aire Libre la Media de la Torta, Teatro El Parque, Escenario Móvil, Cinemateca Distrital, Planetario de Bogotá y Casona de la Danza. Así mismo se adelantaron las gestiones para la construcción de la Nueva Cinemateca Distrital y la Galería Santa Fe.

 

De otra parte,  en el Pilar Construcción de Comunidad y Cultura Ciudadana, se hizo énfasis en la construcción del tejido social con la intervención integral en territorios y poblaciones priorizadas a través la integración entre el arte, la cultura científica, la tecnología y la ciudad como mecanismo de cambio cultural y fomentando la realización de prácticas artísticas incluyentes en las diferentes localidades y al servicio de la comunidad. A través de esta línea se pretendió utilizar el arte como herramienta de transformación social considerando el potencial que tiene la cultura en la generación de cambios en las percepciones, hábitos y costumbres de los ciudadanos. En los proyectos ubicados en esta franja de inversión se encuentra la oferta artística que buscó plantearse como herramienta de cambio, como espacio de encuentro, convivencia solidaria, participación, mejoramiento del entorno y fortalecimiento del sentido de pertenencia.

 

Finalmente, en el eje transversal  Gobierno legítimo,  fortalecimiento local y eficiencia, el cual  busca establecer un modelo de gobierno abierto y transparente para la ciudad, con el fin de mejorar la administración pública de calidad, eficaz, eficiente, colaborativa y en constante interacción con la ciudadanía a través de sus canales virtuales y presenciales.

 

Con la sostenibilidad de estas apuestas,  el IDARTES continuó construyendo y consolidando espacios para que el arte continúe siendo un instrumento de construcción de tejido social, de creación y de paz, que permite desarrollar la felicidad y calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas de Bogotá.
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I. DIRECCIÓN GENERAL

1. Identificación de la dependencia 

Objeto de la dependencia

Brindar apoyo conceptual, logístico y administrativo a las iniciativas del Director General, que se articulen con el trabajo de las subdirecciones del Idartes, sus oficinas asesoras y demás dependencias del instituto, lo mismo que con otras instituciones de la ciudad, en función de la eficiencia, eficacia e impacto de las políticas públicas para las artes de la ciudad, su relación sectorial y nacional. 

1.2. Funciones

1.2.1 Funciones generales de apoyo a las funciones específicas del Director General:

Brindar asesoría al director general en temas considerados por el director, estratégicos para el desarrollo de su labor, en consonancia con los planes y políticas distritales y directrices del sector cultura e institucionales del Idartes.

Generar apoyo asistencial al Director organizando agendas diarias, contactos institucionales, apoyo documental, seguimiento de correspondencia, transporte y demás labores propias del despacho del Director.

1.2.2. Funciones específicas de los asesores

Interlocutar, de acuerdo a las directrices del director general, con diversos sectores de la ciudad: artísticos, culturales, poblacionales, institucionales, sociales, económicos y productivos de la ciudad y siempre en coherencia con el Sistema Distrital de Cultura que generen alianzas estratégicas interinstitucionales, apropiación social, pertinencia, impacto y coherencia de la actividades de las diversas áreas del Idartes.

Generar estrategias que coordinen los lineamientos generales del director general con los equipos del Idartes.

Generar estudios y documentos según las necesidades del Director, que sirvan de apoyo a la toma de decisiones en torno a los diversos planes, programas y proyectos del Idartes.

Apoyar al director general en la evaluación y seguimiento de directrices y acciones en los diversos grupos de trabajo del Idartes.

Atender reuniones y comités, de acuerdo con los lineamientos del Director General.

Servir de apoyo a la gestión y supervisión de contratos a cargo del Director General.

1.3 Estructura interna

1 Director general

1 Asistente

1 Conductor

8 Asesores de despacho

1.4 Ubicación física (donde opera)

Casa Fernández

1.5 Relación de funcionarios (identificar encargos y nombramientos provisionales) y vacantes

Todos son contratistas
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1.6 Relación de contratistas: No. contrato, contratista, valor total del contrato, duración, fecha de terminación del contrato y objeto de su contrato.
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1.3. Estructura interna. Para la ejecución de los componentes que se van a exponer en este apartado del proyecto 1017, no se ha desarrollado una estructura al interior del IDARTES, en este momento se llevan cerca de tres meses de ejecución. Se ha buscado una articulación con las gerencias y la subdirección de equipamientos, en aras de adelantar proyectos conjuntos.

1.4. Ubicación física: Casa Fernández

1.5 Relación de funcionarios: No se tienen asignados funcionarios, dentro de la estructura administrativa para la ejecución de los componentes a presentar en este informe.

II.  ÁREAS TRANSVERSALES

A. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN

1. Identificación de la dependencia y organización.

Objeto de la dependencia

Es la dependencia encargada de asesorar a la Dirección General y las demás dependencias de la entidad en el encauce estratégico de su gestión. Sus funciones son:

1.2 Funciones

a) Asesorar a la Dirección General y demás dependencias en la formulación de las políticas y estrategias encaminadas a lograr los objetivos institucionales.

b) Definir los lineamientos y criterios para la formulación, ejecución y evaluación de los planes, programas y proyectos de la entidad y asesorar a las dependencias en lo pertinente. 

c) Coordinar con la dependencia que haga las veces de oficina sectorial de planeación en la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte el proceso de formulación de los planes institucionales de desarrollo.

d) Formular el plan de acción, el plan Indicativo y los demás planes que se requieran para el funcionamiento y fortalecimiento institucional, en coordinación con las demás dependencias del instituto, así como realizar su correspondiente seguimiento y evaluación.

e) Coordinar y orientar la realización de los planes, programas y proyectos de inversión y de funcionamiento del Instituto, así como realizar su seguimiento, evaluación y actualización, en coordinación con las demás dependencias.

f) Consolidar y analizar la información sobre la gestión de la entidad y presentar sus resultados a la Dirección General del Instituto y a las dependencias correspondientes.

g) Coordinar la gestión, implementación, desarrollo e integración de los sistemas de gestión necesarios para el eficiente desarrollo del Instituto.

h) Realizar el seguimiento y la evaluación de los planes, programas y proyectos del Instituto; evaluar su cumplimiento; proponer ajustes a los mismos y realizar la evaluación del impacto. 

i) Las demás funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

1.3 Estructura interna
[image: image32.png]Gerente de danza
(cargo de fibore.
‘nombramiento y remocion)

/

‘Area misional AArea administrativa:
e \ Una coordinacion
administaiva y do
Asesora de e
Formacion e Coordinador de planeacion ( ista)
Imstgadon Girutacion \
(Profesional (contratsta,
‘especializado de profesional
planta de carrera universitario Un profesional en el
administrativa ‘apoyo administrativo
| (ofesional Unverstario
| . o plrta de canera
Coordmadorde g\ cominstane)
Coordinador (contratista, apoyoala 1
aamimraey oy orculaden
logieto de a Cacona umeretaro)  (contasta Un oo proesional o
doladanea: conratin unerstaro) 2poyoadminitatvoy

operativo (contratista)

Apoyo transversal al drea:
contratista (t8cnico, profesional)
Artstas de la compania de ‘Supervisiones de los artistas
danza del teatro JEG (14 formadores del programa
contatistas) ‘CLAN del area e danza (65
contatistas)




1.4 Ubicación física

Casa Fernández 2o piso

1.5 Relación de funcionarios y vacantes
	NOMENCLATURA
	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	GRADO
	CÓDIGO
	NOMBRE

	JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN
	Libre Nombramiento y Remoción
	115
	02
	LUIS FERNANDO MEJÍA CASTRO

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	Carrera Administrativa
	222
	02
	JOSÉ ALEXANDER ALARCÓN QUIROGA

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	Carrera Administrativa
	219
	01
	LUZ ÁNGELA RODRÍGUEZ CHAPARRO

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	Carrera Administrativa
	407
	02
	TANIA FERNANDA QUINTERO RODRÍGUEZ


Actualmente la Oficina Asesora de Planeación no tiene vacantes, ni existen nombramientos en provisionalidad.

1.6 Relación de contratistas
	 No. Contrato
	Contratista
	Valor total del contrato
	Duración
	Fecha de Terminación del contrato
	Objeto del contrato

	1141
	JUANA YADIRA OSORIO MERCHÁN
	31.200.000
	6
	13/01/2017
	Prestar los servicios profesionales al Idartes - Oficina Asesora de Planeación - en apoyo a la consolidación, análisis y manejo de la información relativa al seguimiento de los proyectos de inversión a cargo de la entidad.

	1142
	OSCAR JAVIER CASTELLANOS BOHORQUÉZ
	31.200.000
	6
	18/01/2017
	Prestar los servicios profesionales al Idartes - Oficina Asesora de Planeación - en apoyo a la consolidación, análisis y manejo de la información relativa a los planes operativos de la entidad.

	1307
	MCLLISTER GRANADOS GONZÁLEZ
	13.500.000
	5
	09/01/2017
	Prestación de servicios profesionales como ingeniero ambiental en el seguimiento, socialización, implementación y ajustes del programa institucional de gestión ambiental (PIGA), acorde con las directrices impartidas desde la Dirección General de Idartes.

	1353
	HERNANDO JOSÉ REYES MOREA
	30.000.000
	5
	13/01/2017
	Prestar los servicios profesionales al Idartes - Oficina Asesora de Planeación- en apoyo a la implementación del sistema integrado de la gestión y los siete subsistemas que lo componen.

	2042
	IVÁN LEONARDO ROZO RAMÍREZ
	13.500.000
	3
	31/12/2016
	Prestar servicios de apoyo a la gestión a la Oficina Asesora de Planeación en actividades asistenciales y administrativas, relacionadas con la planeación presupuestal y financiera del Instituto Distrital de las artes.


Proyectos de inversión a cargo del área 

La Oficina Asesora de Planeación no es una instancia de ejecución de la entidad, no obstante, apoya la ejecución del proyecto de inversión 998 - Fortalecimiento de la gestión institucional, comunicaciones  y servicio al ciudadano, proyecto que busca fortalecer la gestión institucional del Idartes para garantizar la eficiencia administrativa en la prestación de sus servicios a la ciudadanía. El componente a cargo de la Oficina Asesora de Planeación es el relativo a la implementación del Sistema Integrado de Gestión, entendido éste como la herramienta administrativa que la entidad utilizará para lograr la eficiencia, la transparencia y un mejor servicio al ciudadano, se busca realizar acciones para fortalecer la participación activa de todos los niveles de la entidad en la implementación efectiva del SIG, con el fin de fomentar la cultura de mejora continua y su capacidad de proporcionar servicios y trámites que respondan a las necesidades de los ciudadanos. En el mediano plazo este propósito se materializa en la obtención de la certificación de calidad para la entidad, a través del cual Idartes certificará sus procesos para lograr una mejor calidad en sus servicios ofertados a los usuarios y partes interesadas, al igual que con esta estrategia busca consolidarse como un referente de calidad y gestión administrativa dentro de las entidades del sector.

2.1 Identificación del proyecto y articulación al PD

La Nueva Gestión Pública hace referencia a promover la flexibilización de los trámites administrativos, a través de la incorporación de un modelo de gestión por procesos. Éste surge de la perspectiva empresarial para manejar los estándares de calidad en los productos, así como la optimización y estandarización de los procesos requeridos para su fabricación y producción, cuyo fin es obtener mayores índices de eficacia y eficiencia en la elaboración o prestación de bienes y servicios.
De esta manera, se han consolidado procesos que se enmarcan dentro de un sistema integral e interdependiente, vinculando la visión gerencial de las entidades y organizando el trabajo de cada una de sus unidades funcionales para lograr la satisfacción de los clientes. Esta visión se materializa en los siguientes objetivos específicos:

Establecer el Sistema Integrado de Gestión como una herramienta esencial para la mejora institucional, dirigida a la satisfacción de los usuarios y partes interesadas.

Obtener la certificación de calidad para posicionar a la entidad como referente del sector en gestión institucional.

Construir la memoria institucional de las diferentes dimensiones del arte para su constitución en patrimonio cultural de la ciudad.  

Generar un acercamiento entre la entidad y la ciudadanía, con información exacta de su quehacer, que a su vez sea relevante, oportuna y confiable.

2.3 Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo

	PILAR O ESTRATEGIA TRANSVERSAL


	PROGRAMA
	PROYECTOS ESTRATEGICOS



	07. Eje transversal:  Gobierno legítimo,  fortalecimiento local y eficiencia
	42.  Transparencia, gestión pública y servicio a la ciudadanía
	185. Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente




2.4 Articulación del proyecto al plan de desarrollo: descripción de las metas de producto y resultado a las que le apunta el proyecto y apuestas del proyecto en el marco del plan de desarrollo

	PDD
	IDARTES

	PROYECTOS ESTRATEGICOS
	META  PDD
	INDICADOR PDD
	PROYECTOS DE INVERSIÓN
	COMPONENTES
	META DE PROYECTO

	185. Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente
	Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital
	Porcentaje de sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital.


	998 - Fortalecimiento de la gestión institucional, comunicaciones  y servicio al ciudadano
	Apoyo a  la Gestión


	Alcanzar el 85% de implementación  del Sistema Integrado de Gestión.



	
	
	
	
	Sistema Integrado de Gestión


	


En adición a lo anterior, y en tanto la Oficina Asesora de Planeación no es una instancia de ejecución se deben resaltar las siguientes iniciativas bandera que se ejecutan en el marco de sus funciones:

Actualizar la plataforma estratégica de la entidad

Lograr el 100% de cumplimiento de las metas de los proyectos de inversión y de la ejecución presupuestal en materia de inversión

Generar un informe de gestión institucional que dé cuenta de las ejecutorias de la entidad

Análisis territorial y poblacional de la inversión

Montar una batería de indicadores institucionales

Articular mecanismos de evaluación al análisis de la gestión de los proyectos de inversión: costos, mediciones, mapeos, etc.

3. Resultados de la Gestión

3.1 Avances y logros: 

Como proceso transversal la planeación hace parte de todas las actividades, desde las más rutinarias hasta aquellos proyectos de orden macro. Las ideas sólo se concretan cuando tienen un mínimo de preparación. Procurando abordar las etapas de programación y diseño, la ejecución, el seguimiento, la evaluación y la retroalimentación, la Oficina Asesora de Planeación del IDARTES acompañó a la Dirección y a sus dependencias en el desarrollo de sus iniciativas con el propósito de hacerlas realizables y alcanzar las metas propuestas, en particular en el tránsito de una administración a otra.  

La Oficina Asesora de Planeación ha apoyado todo el proceso de definición estratégica y de instrumentalización para materializar la generación de condiciones para el ejercicio de los derechos culturales, en particular de los agentes del sector artístico. La formulación de un nuevo Plan de Desarrollo le significó al IDARTES una enorme oportunidad de repensar lo que significa la labor de fomento al sector artístico y derivó en la definición de unas apuestas que se plasman en el Plan de Desarrollo Bogotá Mejor para Todos. 

Bajo el derrotero “El arte es para vivir la ciudad”, la apuesta estratégica de Idartes es poner a las artes y al sector artístico en diálogo con  la construcción de una ciudad  donde las personas puedan alcanzar la felicidad, cualificar sus habilidades y desarrollar plenamente su potencial. En ese sentido, reconocerá las artes como un campo de construcción de conocimiento autónomo, y de expresión desde lo sensible y estético, posibilitando la relación con otros campos como el económico, el político y el social. El ejercicio de la  creatividad  y  la expresión artística profesional o aficionada, serán vehículos para construir comunidad, generar  sentido de pertenencia y orgullo frente a la ciudad  y tejido social, para afianzar la identidad barrial, para defender el patrimonio y construir nuevos patrimonios,  y  para generar espacios de convivencia en la diversidad. El acceso a la oferta artística y a la formación artística en condiciones de equidad, especialmente para poblaciones vulnerables serán entendidos como servicio público El arte será una herramienta fundamental que contribuya para contribuir  al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Milenio, especialmente frente a los siguientes: Fin Superación de la Pobreza, Educación artística de Calidad, Trabajo decente digno y crecimiento económico y Paz, justicia e instituciones sólidas. 

El sector de las artes aportará  políticas y programas para el desarrollo integral de la primera infancia, estimulando sus sentidos y promoviendo una cultura del cuidado y el afecto. Las artes serán parte de la educación integral de los estudiantes en los colegios  y  ofrecerán alternativas para que los jóvenes se expresen y encuentren soporte en las prácticas artísticas, forjando su proyecto de vida y su identidad, para que los jóvenes se expresen y  se alejen de caminos que les hagan daño. No sólo el joven artista con vocación profesional sino el joven aficionado que encuentra soporte en las prácticas  artísticas, tendrá un espacio en las artes para forjar su proyecto de vida y su identidad.  

Se fortalecerá la relación entre las artes y el espacio público. Por un lado, serán un instrumento y un motivo para que la ciudadanía habite los parques, las plazas, los andenes y los equipamientos urbanos en condiciones de igualdad. De otra parte, el espacio público potenciará las creaciones artísticas y se consolidará como uno de los escenarios para el ejercicio de los derechos culturales, la defensa del patrimonio, la construcción de nuevos patrimonios e identidades culturales.  Las artes serán un vehículo de promoción de la Cultura Ciudadana. 

Los artistas tendrán las condiciones para ejercer su libertad creativa y los espacios para la circulación e internacionalización de sus creaciones artísticas. El desarrollo de las producciones artísticas será fomentada mediante fondos concursables,  estímulos, alianzas, intercambios, procesos de formación y cualificación de la actividad artística.  Se promoverá la innovación, la creatividad, la preservación del patrimonio artístico, la construcción de nuevos patrimonios así como la investigación para generar conocimiento, procesos de reflexión y pensamiento crítico.  

Se generarán mecanismos que permitan oportunidades e ingreso a las personas y a las organizaciones artísticas, y se integrarán en torno a ellas cadenas de valor que darán empleo a los artistas y a quienes ejerzan oficios complementarios dentro de la producción artística (ej. luminotécnicos, vestuaristas, lutieres, etc.). Desde el Idartes se promoverá la formación para el emprendimiento y la aplicación de modelos de negocio sostenible, para integrarse desde sus saberes a diferentes modos de emprendimiento y formas asociativas. Se facilitará el acceso al crédito en el sector y la apertura a espacios en plataformas de intercambio y de consecución de inversionistas, haciendo hincapié en la política de empleo joven en las artes.

Las tecnologías, las artes y la ciudad se integrarán para evolucionar juntas. La tecnología expandirá los límites creativos de las prácticas artísticas, abrirá nuevas posibilidades de acceso para las poblaciones marginadas,  especialmente personas en condición de discapacidad, y aumentará los canales de difusión de las creaciones artísticas de la mano de la lógica digital. Se generarán espacios colaborativos (“hubs”) en la ciudad que sirvan de laboratorios de innovación para las artes y el emprendimiento, y como puntos de encuentro para distintos actores del ecosistema de las artes. Estos “hubs” se crearán atendiendo a las particularidades y necesidades de cada localidad, promoviendo la participación comunitaria. La tecnología permitirá adaptar las prácticas artísticas al espacio público. El nuevo edificio de la Cinemateca y el de la Galería Santa Fe en la Plaza La Concordia y el Planetario Distrital se constituirán en nodos principales para la innovación creativa y tecnológica en el campo de las artes.  

La infraestructura pública de las artes crecerá y se desconcentrará. Su aprovechamiento se diversificará para fortalecer las dimensiones del campo de las artes, las cuales ocuparán un lugar central dentro de la oferta de servicios de los Megacentros Culturales y Deportivos que se construyan en las localidades en estos cuatro años. Se pondrán en funcionamiento nuevos espacios como el nuevo edificio de la Cinemateca y la Galería Santa Fe, a la vez que se coordinará la oferta y programación en escenarios ubicados en las comunidades y se operará el escenario móvil para aumentar la capilaridad de la oferta artística.  Se propenderá por mejores condiciones de infraestructura, gestión y programación para fortalecer los equipamientos  como prestadores de un servicio público, y para esto se gestionarán recursos de la ley de espectáculos públicos  y otras fuentes de financiación privadas. 

En este marco el IDARTES definió 9 proyectos de inversión, acciones en diferentes campos que apuntan, por un lado, a fortalecer el campo artístico, y por otro, a brindar las condiciones para el acceso de las personas al disfrute del arte, asociados a los proyectos y programas de inversión del Plan de Desarrollo Bogotá Mejor Para Todos:

	PILAR PLAN DE DESARROLLO
	PROGRAMA

PLAN DE DESARROLLO
	PROYECTO ESTRATÉGICO PLAN DE DESARROLLO
	PROYECTOS IDARTES

	01 Igualdad en calidad de vida.
	11 Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte
	124. Formación para la transformación del ser
	982 - Formación artística en la escuela y la ciudad

	
	
	
	993 - Experiencias artísticas para la primera infancia

	
	
	126. Política de emprendimiento e industrias culturales y creativas
	985 - Emprendimiento artístico y empleo del artista

	
	
	127. Programa de estímulos
	1000 - Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones

	02 Democracia Urbana
	17. Espacio público, derecho de todos
	139. Gestión de infraestructura cultural y deportiva nueva, rehabilitada y recuperada.
	999 - Gestión, aprovechamiento económico, sostenibilidad y mejoramiento de equipamientos culturales

	
	
	
	1010 - Construcción y sostenimiento de la infraestructura para las Artes



	03 Construcción de comunidad y cultura ciudadana
	25. Cambio cultural y construcción del tejido social para la vida
	157. Intervención integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreación y deporte
	996 - Integración entre el arte, la cultura científica, la tecnología y la ciudad

	
	
	
	1017 - Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad

	07. Gobierno legítimo,  fortalecimiento local y eficiencia
	42.  Transparencia, gestión pública y servicio a la ciudadanía
	185. Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente
	998 - Fortalecimiento de la gestión institucional, comunicaciones  y servicio al ciudadano


A continuación se presentan los objetivos generales de los 9 proyectos de inversión definidos por IDARTES para el cuatrienio 2016-2020:

	Proyecto
	Objetivo General



	982 - Formación artística en la escuela y la ciudad
	Generar estrategias de formación y creación en el campo de las artes que potencien el ejercicio libre de los derechos culturales de los ciudadanos y ciudadanas, y fortalezcan los desarrollos de las políticas públicas en estas dimensiones del campo.

	993 - Experiencias artísticas para la primera infancia
	Crear e implementar experiencias artísticas para la primera infancia que aporten a la formación integral del ser, en niños y niñas menores de 5 años, junto con sus familiares y/o adultos cuidadores, maestros, artistas y demás agentes que se encuentren en contacto con esta población etaria.

	985 - Emprendimiento artístico y empleo del artista
	Promover las iniciativas artísticas y culturales en Bogotá a través del desarrollo de competencias emprendedoras y del fortalecimiento de estrategias económicas que favorezcan la creación, producción, circulación, distribución, divulgación, apropiación, consumo, investigación e innovación, y que posicionen el arte y la cultura como sector económicamente viable, relevante, rentable y sostenible.

	1000 - Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones
	Posicionar el fomento como un proceso transversal estratégico para el desarrollo de las prácticas artísticas a través de los componentes existentes e incorporando nuevas estrategias de acción que materialicen la noción de artista y ciudadano en sus múltiples posibilidades de expresión y en el ejercicio pleno de sus derechos, garantizando la asignación de recursos técnicos, económicos y en especie bajo los principios de equidad, transparencia y concertación.



	999 - Gestión, aprovechamiento económico, sostenibilidad y mejoramiento de equipamientos culturales
	Ofrecer programación permanente, diversificada y de calidad, en equipamientos culturales idóneos (Según los estándares internacionales técnicos y de seguridad industrial), y sostenibles a nivel financiero, social y cultural, que garanticen el ejercicio de los derechos culturales de la población de las veinte (20) localidades de Bogotá D.C. 

	1010 - Construcción y sostenimiento de la infraestructura para las Artes
	Ofrecer al Distrito Capital, equipamientos culturales amplios, adecuados y suficientes en condiciones óptimas de seguridad física, que garanticen a la ciudadanía el goce de sus derechos culturales.



	996 - Integración entre el arte, la cultura científica, la tecnología y la ciudad
	Promover estrategias de integración del arte, la cultura científica y las nuevas tecnologías que fortalezcan la creatividad, la innovación y el trabajo colaborativo para el desarrollo de nuevos medios y formatos, artísticos y científicos.

	1017 - Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad
	Posicionar desde lo local y desde su propia diversidad, el papel del arte como factor esencial para el desarrollo de las culturas y las prácticas artísticas de la ciudad y el reconocimiento de su papel transformador en los procesos de construcción de ciudadanías e identidades.

	998 - Fortalecimiento de la gestión institucional, comunicaciones  y servicio al ciudadano
	Fortalecer la gestión institucional del Idartes para garantizar la eficiencia administrativa en la prestación de sus servicios a la ciudadanía.


De otra parte, la operación del IDARTES, significó la paulatina actualización de la documentación que rige el Sistema Integrado de Gestión: 16 procedimientos, 128 formatos, y 19 guías, instructivos, manuales y otros documentos; se adelantaron acciones conducentes a la racionalización de trámites y procedimientos, en lo relacionado con las pruebas del módulo de contratación de SI-Capital y de otra parte se realizaron jornadas de sensibilización y socialización en cada una de las áreas frente a la nueva Intranet haciendo énfasis en el módulo del SIG; también en la jornada de inducción realizada el 21 de septiembre dirigida a todo el personal vinculado a la entidad se presentó el tema del SIG. Finalmente el 28 de septiembre se llevó a cabo una jornada de capacitación teórico práctica en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Ajustar) dirigida a un grupo de 20 servidores públicos con el fin de interiorizar el ciclo de mejora continua en los procesos de la entidad. Vale la pena aclarar que el SIG contempla siete subsistemas, que contemplan ámbitos como la Gestión Documental, la Seguridad de la Información, la Seguridad y Salud en el Trabajo y el Control Interno. Hoy el SIG evidencia un nivel de implementación del 83%, avance identificado a través de la herramienta definida por la Alcaldía Mayor para medir el avance del desempeño institucional.

En lo referente al subsistema de Gestión Ambiental, que también es parte del SIG, es importante señalar que la entidad avanzó en la actualización e implementación de su plan de gestión ambiental en 27 equipamientos y 3 sedes administrativas. La última medición del avance en la implementación de este plan por parte de la Secretaría Distrital de Ambiente arroja una calificación del 87,44% para el periodo 2015. Entre las prácticas a destacar en el proceso de implementación del PIGA se puede resaltar la reincorporación de 3.467 kilos toneladas de residuos sólidos a la cadena productiva, los acuerdos para el manejo de residuos en los Festivales al Parque y el oportuno reporte de los demandantes requerimientos de información relativa a la gestión ambiental. El aumento en el número de funcionarios y usuarios ha implicado un aumento exponencial en el consumo de servicios públicos lo que impone un reto inmediato a la entidad, que por lo pronto se enfrenta con trabajos locativos y actividades de sensibilización. 

La Oficina Asesora de Planeación acompañó la formulación y seguimiento de los acuerdos de gestión de 13 gerentes públicos para la vigencia 2016, constituyéndose en un derrotero para evaluar la gestión de las diferentes unidades de gestión y el personal que las lidera.

La Oficina Asesora de Planeación cierra a este corte con un presupuesto de $140.180 millones al que se le efectuó permanente seguimiento en términos de ejecución; al corte la entidad presentaba una ejecución presupuestal del 69%. En el curso de esta vigencia se realizó, además del proceso de armonización presupuestal, un traslado entre proyectos de inversión con el fin de optimizar el uso de los recursos de inversión asignados y atender prioridades de inversión identificadas en el transcurso del año. En el transcurso del 2016 se suscribieron 6 convenios interadministrativos por $1.665 millones que fueron incorporados al presupuesto de inversión de la entidad y permitieron fortalecer la articulación con otros sectores. 

Este crecimiento implicó la profundización en la formulación de los proyectos de inversión, el mejoramiento de los mecanismos de seguimiento a la gestión institucional y la definición de indicadores que permitan avanzar en el seguimiento a la actividad institucional, lo cual se constituye en uno de los mayores retos para la Oficina de Planeación. En 2016 se han registrado hasta la fecha 348 iniciativas artísticas a través de estímulos, 40 apoyos a organizaciones a través de mecanismos de fomento, 6.828 actividades artísticas entre conciertos, proyecciones, funciones, talleres, conferencias y otras acciones, 631.597 asistencias a las actividades programadas, 34.805 niños y niñas de primera infancia atendidos a través de experiencias artísticas y procesos de circulación y 47.896 niños, adolescentes y jóvenes vinculados a procesos de formación artística. Considerando la información como un activo institucional se ha avanzado en la construcción de bases de datos correspondientes a las ejecutorias 2016, que permiten dar cuenta de lo que ha ocurrido en desarrollo de los proyectos de inversión en términos de la ejecución presupuestal y contractual y el cumplimiento de las metas propuestas; hoy se dispone de información organizada por metas, actividades y componentes que permiten administrar esta información con relativa flexibilidad, a través de las herramientas del software libre. Buena parte de esta información hoy se encuentra disponible para la ciudadanía a través de la página web en atención a los lineamientos de Gobierno en Línea y la Ley de Transparencia. 

Para el seguimiento a la gestión paulatinamente se han incorporado en los formatos  variables de orden territorial y poblacional que le permiten a la entidad disponer de información más precisa sobre los resultados de la gestión en torno a grupos específicos, atendiendo las dinámicas de diferenciación de grupos etarios, sectores sociales, pueblos y grupos poblacionales. 

La información de la que dispone hoy la entidad permite atender en oportunidad los  requerimientos anuales de información relativos a la gestión institucional provenientes de los diferentes entes de control administrativo, político y ciudadano que llegan a la entidad. 

3.2 Alianzas: públicas y privadas

La Oficina Asesora de Planeación no gestionó alianzas públicas o privadas.

3.3 Dificultades importantes

Las crecientes necesidades de información exigen el fortalecimiento del equipo de la Oficina Asesora de Planeación, en igual dirección es necesario fortalecer los instrumentos para la recolección, consolidación y análisis de la información que a la fecha son muy precarias. 

3.4 Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto

La Plataforma estratégica ya está próxima a perder vigencia, por lo que es necesario concentrarse en la revisión del quehacer institucional para redefinir los términos de la carta de navegación de la entidad.


4. Retos y apuestas

Los retos inmediatos de gestión que tiene la Oficina Asesora de Planeación se relacionan a continuación:

Consolidar, al detalle, el plan de acción en inversión para la vigencia 2017

Efectuar seguimiento a la gestión presupuestal de los proyectos de inversión

Efectuar seguimiento a la gestión física de los proyectos de inversión

Revisión de la formulación de los proyectos de inversión BMPT

Efectuar la revisión por la Dirección al Sistema Integrado de Gestión y definir un plan de acción como producto de las oportunidades de mejora

Acompañar la implementación del SISCO (aplicativo contratación)

B. OFICINA  ASESORA JURÍDICA

1. Identificación de la dependencia y organización.


1.1 Objeto de la dependencia:

Es la dependencia encargada de asesorar a la Dirección General y las demás dependencias de la entidad en la viabilidad jurídica de su accionar, así como también representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en sus diversas actuaciones.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA:

a) Asumir la representación judicial y extrajudicial de la entidad conforme a los actos que para tal efecto expida la Dirección General con sujeción a las normas legales vigentes.

b) Coordinar con las demás dependencias de Instituto la atención a las solicitudes formuladas en ejercicio del derecho de petición y adoptar los mecanismos de seguimiento y control para su respuesta oportuna.

c) Orientar la elaboración de los proyectos de actos administrativos del Instituto para garantizar su sujeción a la normatividad legal.

d) Asesorar jurídicamente a la entidad en sus actuaciones y toma de decisiones para garantizar el cumplimiento normativo y rendir los conceptos que le sean solicitados.

e) Asesorar a la Dirección General y a las demás dependencias del Instituto en la adopción y aplicación de las normas que regulan su actividad o desempeño.

f) Asistir a la Dirección General en la sustanciación y proyección de los fallos de segunda instancia, en los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores del Instituto.

g) Coordinar las actividades y procesos necesarios para la celebración de convenios, contratos de apoyo y demás contratos para la adquisición de bienes y servicios con las dependencias responsables de su ejecución, durante las etapas precontractual, contractual y postcontractual.

h) Elaborar y mantener actualizado el manual de contratación conforme con las necesidades del Instituto y las normas legales vigentes.

i) Realizar los requerimientos correspondientes a los contratistas cuando se requiera iniciar las respectivas acciones para garantizar el cumplimiento de los objetos pactados contractualmente.

j) Las demás funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia

Estructura interna: 

Jefe de Oficina Asesora Jurídica

Profesional Especializado  ( 1)

Profesional Universitario (1)

Auxiliar Administrativo ( 3)
Relación de funcionarios (identificar encargos y nombramientos provisionales) y vacantes

Jefe de Oficina Asesora Jurídica

Profesional Especializado ( 1) Janeth Zamora: Profesional de Carrera

Profesional Universitario:  ( 1) Mayra Sánchez – Profesional de Carrera

Auxiliar Administrativa : (1) Diana Porras – Cargo de Carrera en propiedad

Auxiliar Admininistrativa: ( 1) Cindy Gallo- Cargo de Carrera en provisionalidad

Auxiliar Administrativo ( 1) Diego Forero Cargo de Carrera en provisionalidad

Relación de contratistas: Se adjunta relación de contratistas de la dependencia (3) folios y en el presente informe se indica la línea de acción que con cada uno de ellos se ha definido según el reparto de la dependencia:

PROFESIONALES ABOGADOS:

CARLOS HERNAN ARISTIZABAL GÓMEZ: Convenios de Asociación, Apoyos Concertados, Convenios y Contratos Interadministrativos y contratación directa Dirección General. Apoyo procesos de selección Licitación Pública.

AGUSTINA LÓPEZ PEÑALOZA: Revisión de actos administrativos de la entidad (Talento Humano, Inventarios, Comités); Proyección certificaciones contractuales; respuestas derechos de petición remitidos por Circulares de la Secretaría General de la Alcadía.

FERMER RUBIO y ANGELA ARÉVALO: Trámites contractuales y poscontractuales proyecto Escuela y ciudad (contratación directa, procesos de selección: mínima, menor, subasta inversa y licitaciones) Convenios de Asociación del Proyecto y trámites declaratorias de incumplimiento. Extensión jurídica en los aspectos requeridos.

DIEGO ROMERO y JAIRO RAMIREZ: Trámites contractuales y poscontractuales proyecto Escuela y ciudad (contratación directa, procesos de selección: mínima, menor, subasta inversa y licitaciones) Convenios de Asociación del Proyecto y trámites declaratorias de incumplimiento. . Extensión jurídica en los aspectos requeridos.

HEIDY MARTINEZ: Trámites contractuales y poscontractuales Planetario; liquidaciones (contratación directa ( incluída la Gerencia de Audiovisuales), procesos de selección: mínima, menor, subasta inversa y licitaciones)  Extensión jurídica en los aspectos requeridos.

MARIA VICTORIA MURCIA: Trámites contractuales y poscontractuales Subdirección de Equipamientos contratación directa (Gerencias de Danza y Artes Plásticas) , procesos de selección: mínima, menor, subasta inversa y licitaciones)  Extensión jurídica en los aspectos requeridos.

VIVIANA PÁRAMO: Apoyo en trámites contractuales  (contratos, adiciones y prórrogas) Escuela y Ciudad, resoluciones de distribución de publicaciones. Seguimiento trámites contractuales del proyecto.

LIA MARGARITA CABARCAS: Revisión actos administrativos, cartillas, derechos de petición y audiencia incumplimiento convocatorias..

MARIA DEL PILAR ACOSTA, Trámites precontractuales y contractuales PUFA 

HENRY QUIROGA: Trámites contractuales y poscontractuales Subdirección de las Artes, Gerencia de Literatura,  Gerencia de Música, Gerencia Arte Dramático. Extensión jurídica en los aspectos requeridos. Seguimiento a procesos disciplinarios y fiscales que cursan en la Contraloría Distrital y en la Personería Distrital. Secretaria Comité de Conciliación y Daño Antijurídico.

SANTIAGO RODRIGUEZ: Apoyo en actividades logísticas, administrativas y operativas asociadas a la entrega de reparto interno entre las áreas misionales y de apoyo, y en relación con la publicación en portales de contratación, Secop y contratación a la vista y en secretaria de Comité de Contratación de la entidad. Registro marcario.

ASISTENCIALES:

BLANCA LÓPEZ: Apoyo en trámites PUFA y estructuración de expedientes contratos de aprovechamiento económico.

ZULMA OSPINA: Apoyo en relación de documentos para publicación en los portales de contratación SECOP Y CONTRATACIÓN A LA VISTA.

JOHAN ESTEVEN BERMEO: Apoyo en escaneo y digitalización de documentos para publicación y armado de expedientes contractuales.

PAOLA CARO: Trámites de expedientes con destino a gestión documental, apoyo en recopilación de información de expedientes y remisión a entes de control.


RESULTADOS DE LA GESTIÓN

Avances y logros: En lo corrido del año entre el 4 de enero y el 21 de octubre de 2016, la Oficina Asesora Jurídica desplegó una importante actividad transversal en toda la entidad en aspectos legales y jurídicos, con énfasis en procesos y trámites contractuales que incluyen revisión de documentos, requerimientos a las áreas, proyección de pliegos de condiciones, avisos, resoluciones de comité evaluador y apertura de procesos, resoluciones de justificación de la contratación, aprobación de pólizas, citaciones a audiencia de incumplimiento e imposición de multas, proyección y /o revisión derechos de petición; remisión de información a organismos de control; atención de visitas decretadas como pruebas por organismos de control; proyección y trámite de respuesta de acciones de tutela y recursos; trámite de solicitudes de revocatoria directa: emisión de conceptos; revisión normativa en materia de derechos de autor y propiedad intelectual. Se actualizaron los indicadores de gestión contractual y jurídica.

Adicional a lo anterior, se convocaron los Comités de Contratación y el de Conciliación y Daño Antijurídico, así como también se participó en los Comités Estratégicos, de Dirección, de Inventarios, de Saneamiento Contable, de gobierno en línea entre otros, según las diferentes Resoluciones que los crean en la entidad.

Así mismo, se han atendido los procesos y procedimientos de gestión jurídica, se han actualizado las versiones de los formatos acorde con la normatividad y jurisprudencia vigente.

Como parte de los procesos definidos con Talento Humano se han efectuado charlas en materia de supervisión, contratación por estatuto general de contratación y en materia de Convenios de Asociación.

El número de contratos tramitados con corte a 21 de octubre de 2016 es de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y TRES (2.193), sin contar adiciones y prórrogas o modificaciones contractuales ( de todas las modalidades de contratación) que cuantificadas corresponden a cuatrocientos treinta y un trámites de esta naturaleza (431); que además comprenden la aprobación de pólizas; memorandos de supervisión y /o remisión por correo supervisiones@idartes.gov.co de la información escaneada de contratos , registros presupuestales y aprobación de pólizas a los supervisores de los contratos a efectos de que se elaboren las actas de inicio.

Contratos de servicios profesionales : 630

Contratos de apoyo a la gestión personas naturales: 1258

Contratos de apoyo a la gestión personas jurídicas:  56

Convenios de Asociación: 57 

Contratos aprovechamiento económico PUFA: 1158

Contratos Arrendamiento: 27 IDARTES como ARRENDADOR

Contratos Arrendamiento: 18 IDARTES como ARRENDATARIO

Contrato Comodato: 4

Contratos Apoyos Concertados: 2

Contratos y Convenios Interadministrativos: 13

Contratos Coproducción: 21

Contrato Interventoría: 1

Otros contratos;: 45

Igualmente hasta el 21 de octubre de 2016, fueron revisadas mil ciento treinta y cuatro resoluciones (1134) las cuales en la mayoría de los casos particularmente en materia de talento humano tienen una doble revisión, en atención a las observaciones que se formulan desde la Oficina Asesora Jurídica.

En materia de certificaciones contractuales a la fecha se han elaborado y tramitado más de mil documentos (1000) de acuerdo con las solicitudes que llegan por el ORFEO y o vía correo electrónico.

Se participa en el Comité Jurídico Sectorial y en las sesiones de reuniones puntuales que se convocan desde la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte.

La suscríta funcionaria en la presente vigencia fue designada junto con la Subdirectora Administrativa Financiera como negociadora a nombre de la entidad del pliego de condiciones del Sindicato SINTRAIDARTES y SINTRACULTURA, habiéndose concluido el trámite con normalidad y con la suscripción de los acuerdos correspondientes.

Así mismo, se tiene asignada la Secretaría Técnica del Consejo Directivo de la entidad, del cual a 14 de octubre de 2016 sesionó siete veces, de lo cual consta en Actas y en los Acuerdos aprobados de los cuales se resaltan los correspondientes al incremento salarial de la vigencia y la creación e trece empleos en la planta permanente de la entidad.

La dependencia cuenta con los correos contratación@idartes,gov,co; notificacionesjudiciales@idartes.gov.co, notificacionesconvocatorias@idartes.gov.co y supervisiones@idartes.gov.co.

Dificultades importantes: Espacios adecuados para la ubicación del personal, y el manejo documental dada la altísima cantidad de trámites y asuntos de la dependencia.

ALERTAS Y TEMAS DE COYUNTURA PRÓXIMOS DÍAS:

Trámites presentados sobre las fechas de vencimientos de contratos y/o con insuficiencia de tiempo para adelantar procesos de selección.

RETOS Y APUESTAS

Conservar el personal con que cuenta la dependencia habida cuenta del sin número de tareas, actividades y funciones que se desarrollan y que requieren como mínimo del insumo del talento humano con que se ha podido contar en la actual vigencia.

Atender todos los trámites que se avecinan con ocasión de la finalización de la vigencia.

Optimizar procesos y procedimientos en la medida en que se pueda aplicar como corresponde el SISCO y se socialice con todas las áreas de la entidad.

C. ÁREA DE CONTROL INTERNO 

1. Identificación de la dependencia y organización: 

Objeto

Apoyar y fortalecer el mejoramiento continuo de la gestión institucional, a través de la asesoría multidisciplinaria a las directivas para el adecuado funcionamiento del sistema de control interno fundamentado en el autocontrol, la planeación y la autoevaluación de la gestión.

Funciones

De igual manera la Ley 87 de 1993 definió las siguientes funciones para las Oficinas de Control Interno:

· Planear, dirigir y organizar la verificación y evaluación del Sistema de Control Interno; 

· Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organización y que su ejercicio sea intrínseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando; 

· Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organización, se cumplan por los responsables de su ejecución y en especial, que las áreas o empleados encargados de la aplicación del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta función; 

· Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organización, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolución de la entidad; 

· Velar  por el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organización y recomendar los ajustes necesarios; 

· Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los resultados esperados; 

· Verificar  los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de información de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios; 

· Fomentar en toda la organización la formación de una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misión institucional; 

· Evaluar y verificar la aplicación de los mecanismos de participación ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y legal, diseñe la entidad correspondiente; 

· Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento; 

· Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas; 

· Las funciones del área de control interno se desarrollan a través de los cinco roles establecidos a través del Decreto 1537 de 2001: 

· La Valoración del Riesgo: Mediante la cual se proporciona una evaluación objetiva a la entidad a través de procesos de auditoría interna sobre la efectividad de las políticas y acciones con el propósito de minimizar el riesgo.

· Acompañamiento y Asesoría: Basada en la buena comunicación con la alta dirección, reflejada en el trabajo conjunto que permita corregir las posibles desviaciones que se presenten en cada uno de los procesos de gestión y políticas de transparencia.

· Evaluación y Seguimiento: Acciones en las que se ve materializada la acción  primordial del control, mediante este componente se relaciona con el resto de los procesos definidos en el mapa de procesos.

· Fomento de la Cultura del Control: Permite verificar  los controles asociados  con todos y cada una de las actividades del Instituto.

· Relación con entes externos: Le corresponde servir de puente entre los entes externos y la entidad misma y cumplir con la presentación de los informes requeridos por los entes de control como: Contraloría Distrital de Bogotá, Contaduría General de la Nación, Veeduría Distrital, Personería  de Bogotá.

Estructura Interna
 SHAPE 



Relación de Funcionarios

NÉSTOR FERNANDO AVELLA  - ASESOR DE CONTROL INTERNO

Relación de Contratistas (Anexo Cuadro con Información Detallada)

MARCELA MÓRALES PÁEZ 

AURORA CAMILA CRESPO 

MARÍA ISABEL CASTIBLANCO

MARÍA LUCRECIA RODRÍGUEZ

Ubicación de la Oficina

Actualmente el área de control interno se encuentra ubicada en la Casa Fernández.

3. Resultados de la Gestión

3.1 Avances y logros: 

Durante la presente vigencia se han desarrollo las siguientes actividades:

	AUDITORIAS
	Terminadas
	En Proceso
	Sin Iniciar

	16
	8
	6
	2


Informes Terminados:

	INFORME EJECUTIVO DE CI

	INFORME GESTIÓN FINANCIERA - CONTABILIDAD

	INFORME DE EVALUACIÓN PROYECTO 795

	INFORME DE EVALUACIÓN PROYECTO 783 - PLANETARIO

	INFORME DE EVALUACIÓN CONVENIO 1196-15

	INFORME ANUAL DE EVALUACIÓN CI CONTABLE

	INFORME DE EVALUACIÓN CONVENIO 334 - 2009 TMJMSD

	INFORME AUSTERIDAD ENERO-MARZO

	INFORME DE EVALUACIÓN POR DENUNCIA DE CORRUPCIÓN

	INFORME AUSTERIDAD ABRIL-JUNIO

	INFORME DE EVALUACIÓN DEC 371 - CONTRATACIÓN


Frente a los informes exigidos por norma se presenta el siguiente estado:

	Informes de Ley
	Pendientes

	31
	6


Durante la vigencia se han adelantado actividades para el fomento de la cultura del autocontrol qué se ha coordinado entre noticias en la Intranet y capacitaciones que se relacionan a continuación:

Transparencia y derecho al acceso a la información.

Gestión de riesgos.

Reporte de bienes y rentas.

Gestión Documental.

Sistema Integrado De Gestión – SIG.

Manejo y custodia de Bienes. 

Planes de mejoramiento, riesgos y autoevaluación..

Supervisores.

Gestión Ética. 

Código Disciplinario Único.

En desarrollo del fomento de la cultura del autocontrol se han adelantado 2 capacitaciones a los servidores del instituto en temas relacionados con la Ley de Transparencia y el Sistema Integrado de Gestión. 

Actualmente se encuentra estructurado el procedimiento de auditoria para los Sistemas de gestión, sin embargo se requiere de la formación de auditores Internos que realicen esta labor  coordinados por el área de Control Interno.

Durante la presente vigencia se ha logrado consolidar un equipo de control interno un poco más robusto, el cual es importante mantener y en la medida de lo posible fortalecer, debido al tamaño de la entidad que demandan muchos espacios en los cuales es posible generar acciones de mejora, lo que se traduciría en generación de valor para el IDARTES.

La ultima auditoria llevada a cabo por la contraloría obtuvo el siguiente resultado:
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En el informe final de la auditoría practicada a la vigencia 2015, el porcentaje de cumplimiento de los 42 hallazgos evaluados con 70 acciones correctivas arrojó el siguiente resultado: 37 acciones cerradas para un 88% de la muestra tomada; 4 acciones inefectivas para un 10%; 1 acción incumplida para un 2%.

A la fecha el instituto cuenta con 135 acciones de mejora abiertas, distribuidas con las siguientes fechas de terminación que van desde febrero de 2016 a Junio de 2017. De la última auditoria de regularidad el instituto formuló 76 acciones de mejora las cuales vencen entre el 31 de diciembre de 2016 al 30 de junio del 2017.

Aspectos operativos

Aspectos prioritarios a Tener en Cuenta:

Trámite de la Firma Digital para él envió de la información de la cuenta mensual de la Contraloría de Bogotá

Primero envió Miércoles 2 de noviembre de 2016 (Deuda Publica)

Segundo envió el séptimo día hábil del mes – 9 de noviembre de 2016 (Información presupuestal, Contractual y Tesoral)

En proceso dos Auditorias de desempeño de la Contraloría de Bogotá:

Convenios de Asociación de las vigencias 2012 a 2015

Proyecto 40 X 40 - Secretaria de Educación Distrital 

Los tiempos para atender cada uno de los oficios oscilan entre 2 y 3 días.

Remitir a la Contraloría de Bogotá solicitud para el reporte del acta informe de gestión del Director Saliente, de conformidad con la Resolución 011 de 2014 expedida por la Contraloría de Bogotá.

D. ÁREA DE COMUNICACIONES

Identificación de la dependencia y organización: 

1.1 Objeto de la dependencia.

Afianzar la comunicación entre todos los servidores públicos del  Instituto Distrital de las Artes, fortaleciendo el sentido de pertenencia y optimizando la gestión estratégica de la imagen y la comunicación favoreciendo la toma de decisiones.


1.2 Funciones.

Son Funciones del Área de Comunicaciones y Relaciones Públicas:

Planear, organizar, ejecutar y controlar las actividades de comunicaciones internas, intermedias, externas y de publicidad que involucren los programas, escenarios, equipamientos y gerencias del Idartes y orientar el direccionamiento de los servicios de producción audiovisual ofrecidos a nivel interno y externo, con el fin de crear una imagen de la Institución que sea coherente con los propósitos del Idartes y cumplir con las metas propuestas.

1.3 Estructura interna.

1 Asesor de Comunicaciones 

1 Profesional de Planta 

2 Administrativos de Planta (abogada y auxiliar administrativa)

6 Periodistas de los cuales dos son pagados por la Sub de Equipamientos y se encuentran en el TJEG

7 Diseñadores Gráficos  de los cuales uno es pago por la Sub de equipamientos y se encuentra en el TJEG

1 Publicista

3 Community

2 Web Master

2 Fotógrafos

1 Videógrafo

1 Editor

1 Locutor 

Para el 2017 es importante contar con 7 periodistas dadas las líneas estratégicas

1.4 Ubicación física (dónde ópera).

Casa Fernández, segundo piso

1.5 Relación de funcionarios (identificar encargos y nombramientos provisionales) y vacantes.

Nombramientos provisionales: Auxiliar Administrativa 

1.6 Relación de contratistas: No. contrato, contratista, valor total del contrato, duración, fecha de terminación del contrato y objeto de su contrato

Adjunto excell.

2. Proyectos de inversión a cargo del área

2.1 Identificación del proyecto y articulación al PD

998: Fortalecimiento de la gestión institucional, comunicaciones  y servicio al ciudadano

2.2 Objetivos del proyecto (general y específicos)

General: Fortalecer la gestión institucional del Idartes para garantizar la eficiencia administrativa en la prestación de sus servicios a la ciudadanía.

Específicos: 

Mejorar el acceso a la información a través de los canales de comunicación institucionales con herramientas tecnológicas de vanguardia que garanticen la prestación del servicio eficiente al ciudadano. 

Aumentar la cobertura de la población objetivo a partir de la consolidación de alianzas estratégicas mediáticas y comerciales, programación y ejecución de pauta. 

Desarrollar estrategias de comunicación que faciliten el conocimiento del sector artístico de la ciudad, al ciudadano y a su vez posicione la imagen institucional como la entidad que genera condiciones para el ejercicio efectivo de los derechos culturales de los ciudadanos. 

Establecer el Sistema Integrado de Gestión como una herramienta esencial para la mejora institucional, dirigida a la satisfacción de los usuarios y partes interesadas.

Obtener la certificación de calidad para posicionar a la entidad como referente del sector en gestión institucional. 

Construir la memoria institucional de las diferentes dimensiones del arte para su constitución en patrimonio cultural de la ciudad.  

Generar un acercamiento entre la entidad y la ciudadanía, con información exacta de su quehacer, que a su vez sea relevante, oportuna y confiable.

Apoyar la gestión del Idartes a través de la vinculación de personal idóneo y suficiente en las áreas de apoyo de la estructura organizacional vigente en la entidad. 

3. Resultados de la Gestión

3.1 Avances y logros: 

· Difusión  adecuada de los diferentes eventos de la entidad en medios de comunicación, redes sociales, canal de youtube y canales de la entidad.

· La difusión de las diferentes campañas de comunicación interna a través de la intranet, carteleras.

· Cumplimiento de los compromisos pactados en la generación y actualización de la páginas web de la entidad.

· La generación de campañas oportunas que cumplen con los requerimientos de imagen establecidos por la entidad

3.2 Alianzas: públicas y privadas

Públicas: Adjunto excel

Privadas:

· Revista Arcadia

· Revista malpensante

· Revista Diners

· En proceso: 

· Programa radial Salsa con Estilo

· El Espectador

· Revista Cromos y 

· ETB

3.3. Retos

Optimizar las líneas de comunicación con las gerencias, programas, escenarios de  la entidad con el fin de apoyar efectivamente sus necesidades de difusión.

III. SUBDIRECCIÓN DE LAS ARTES

1. Identificación de la dependencia y organización.

1.1. Objeto de la dependencia.

Según el Acuerdo 2 de  2011 es la dependencia encargada del diseño, desarrollo y ejecución de proyectos tendientes a la formación, creación, investigación, circulación y apropiación de la literatura, las artes plásticas, las artes audiovisuales, el arte dramático, la danza y la música y de proyectos orientados a fortalecer los procesos de participación, planeación, fomento, organización, información y regulación en áreas artísticas; dada la complejidad que aborda el entorno de cada área artística, las responsabilidades sobre las mismas son asumidas al interior de la subdirección a nivel de Gerencia.

La Subdirección de las Artes coordina las acciones estratégicas de doce (12) grupos de trabajo a su cargo (6 Gerencias misionales, 2 Programas Prioritarios, 2 Coordinaciones de Apoyo, 1 Área de Apoyo a la Supervisión y 1 Área de Apoyo Transversal), generando líneas de implementación de la política pública y orientaciones frente a su desempeño administrativo.

Adicionalmente la Subdirección de las Artes trabaja los ejes estratégicos transversales a las disciplinas artísticas de Fortalecimiento Organizacional, Participación e implementa los Enfoques Diferencial y Territorial. Maneja la interlocución frente a las políticas públicas con la Secretaría de Cultura y otras instancias de nivel nacional e internacional.

1.2. Funciones.

a) Establecer junto con la Dirección General el diseño de políticas y estrategias que garanticen el desarrollo de las expresiones artísticas y que interpreten la diversidad cultural de los habitantes del Distrito Capital.

b) Diseñar, implementar y ejecutar los planes, programas y proyectos del Instituto orientados a fortalecer los procesos de participación, planeación, fomento, organización, información y regulación de las áreas artísticas de literatura, artes plásticas, artes audiovisuales, arte dramático, danza y música, con excepción de la música sinfónica, académica y del canto lírico.

c) Diseñar, implementar y ejecutar los planes, programas y proyectos del Instituto para la formación, creación, investigación, circulación y apropiación de la literatura, las artes plásticas, las artes audiovisuales, el arte dramático, la danza y la música, con excepción de la música sinfónica, académica y del canto lírico.

d) Gestionar la producción técnica requerida para la ejecución de los planes, programas y proyectos del Instituto.

e) Gestionar en coordinación con la Subdirección de Equipamientos Culturales, la programación artística de los escenarios a cargo de la entidad.

f) Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos de las áreas artísticas que lidera el Instituto y adoptar sistemas o canales de información para la ejecución y seguimiento de los planes de las áreas.

g) Implementar estrategias para que el público Distrital conozca, disfrute, valore y apropie las prácticas artísticas.

h) Las demás funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
[image: image33.emf]1.3. Estructura interna.

1.4. Ubicación física.
 Cra. 9  No 8-30- Inmueble: Casa Gemelas.

1.5. Relación de funcionarios.

- Daniel Sánchez Rojas – Auxilias Administrativo- Grado 2- Código 407.

1.6. Relación de contratistas: No. contrato, contratista, valor total del contrato, duración, fecha de terminación del contrato y objeto de su contrato.

	                   1.6 RELACIÓN DE CONTRATISTAS

	No. Contrato
	Contratista
	Valor Total del Contrato
	Duración


	Fecha de Terminación Del Contrato
	Objeto de su Contrato
	Observación

	Subdirección de las Artes – Administrativos

	001-2016


	María Antonia Giraldo Feener


	$86.250.000


	352 días


	30-12-2016


	Prestar servicios profesionales de asesoría a la subdirección de las artes para el desarrollo y consolidación de los proyectos relacionados con el fomento al campo de las artes en la ciudad, así como en actividades de carácter transversal.
	Terminación anticipada el día 15-10-2016

	2076-2016


	Clara Inés Espinel Chávez


	$18.550.224


	90 días


	30-12-2016


	Prestar servicios de apoyo a la gestión a la subdirección de las artes con el fin de fortalecer los procesos de planeación, fomento, organización e información.
	

	006-2016


	Clara Inés Espinel Chávez


	$51.013.116


	255 días


	30-09-2016


	Prestar servicios de apoyo a la gestión a la subdirección de las artes con el fin de fortalecer los procesos de planeación, fomento, organización e información.
	

	1111-2016


	Ana Esley Tobar Ome


	$25.129.104


	161 días


	30-12-2016


	Prestar servicios profesionales al IDARTES - subdirección de las artes, en actividades asociadas al seguimiento, control y acompañamiento de aspectos financieros y contables relacionados con la ejecución de los convenios que le sean asignados.
	

	007-2016


	Ana Esley Tobar Ome


	$25.129.104


	165 días


	30-07-2016


	Prestar servicios profesionales para apoyar a la subdirección de las artes en el seguimiento, control y acompañamiento de los aspectos financieros y contables relacionados con la ejecución de los convenios que le sean asignados.
	

	1970-2016


	José Henry Bernal Mendoza


	$12.250.000


	100 días


	30-12-2016


	Prestar servicios profesionales al IDARTES - subdirección de las artes en las actividades administrativas asociadas a los requerimientos en materia de apoyo a la supervisión y de seguimiento a los contratos directos suscritos con personas naturales, de acuerdo con la asignación dispuesta por la dependencia.
	

	2127-2016


	Jairo Javier Estupiñan Cubillos


	$12.250.000


	84 días


	30-12-2016


	Prestar servicios profesionales al IDARTES - subdirección de las artes en las actividades administrativas asociadas a los requerimientos en materia de apoyo a la supervisión y de seguimiento a los contratos directos suscritos con personas naturales, de acuerdo con la asignación dispuesta por la dependencia.
	

	1941-2016


	Lorena  Cadavid Pérez


	$12.250.000


	106 días


	30-12-2016


	Prestar servicios profesionales al IDARTES - subdirección de las artes en las actividades administrativas asociadas a los requerimientos en materia de apoyo a la supervisión y de seguimiento a los contratos directos suscritos con personas naturales, de acuerdo con la asignación dispuesta por la dependencia.
	

	1877-2016


	Nidia Rocío Díaz Casas


	$22.500.000


	150 días


	09-02-2017


	Prestar servicios profesionales al IDARTES - subdirección de las artes en actividades de apoyo jurídico a la dependencia, en asuntos de orden precontractual y poscontractual, proyección de respuestas a derechos de petición, seguimiento a trámites internos y externos.
	

	2166-2016


	Zayra Catalina Bernal Cabrera


	$12.250.000


	76 días


	30-12-2016


	Prestar servicios profesionales al IDARTES - subdirección de las artes en las actividades administrativas asociadas a los requerimientos en materia de apoyo a la supervisión y de seguimiento a los contratos directos suscritos con personas naturales, de acuerdo con la asignación dispuesta por la dependencia.
	

	1256-2016


	Azucena  Torres Ballesteros


	$20.000.000


	148 días


	30-12-2016


	Prestar servicios profesionales al IDARTES -  subdirección de las artes en el apoyo a la supervisión en los aspectos financieros y contables relacionados con la ejecución de los convenios de asociación y/o contratos que le sean asignados.
	

	1338-2016


	Juan Pablo Chaves Rodríguez


	$15.750.000


	134 días


	30-12-2016


	Prestar servicios de apoyo a la gestión al IDARTES - subdirección de las artes en asuntos técnicos administrativos asociados a la atención transversal que compete a la dependencia y a las áreas que la integran.
	

	013-2016


	Juan Pablo Chaves Rodríguez


	$24.500.000


	210 días


	15-08-2016


	Prestar los servicios técnicos administrativos de carácter transversal para el apoyo a la gestión a las gerencias, así como a las áreas convocatorias, producción y la subdirección de las artes.
	

	1339-2016
	Juan Sebastián Lozano Cortes


	$7.087.500


	134 días


	30-12-2016


	Prestar los servicios de apoyo a la gestión a la subdirección de las artes - IDARTES en actividades operativas, logísticas y administrativas necesarias para el desarrollo de sus fines misionales.
	

	004-2016


	Juan Sebastián Lozano Cortes


	$11.025.000


	211 días


	15-08-2016


	Prestar los servicios de apoyo a la gestión a la subdirección de las artes - IDARTES en actividades operativas, logísticas y administrativas de carácter transversal necesarias para el desarrollo de sus fines misionales.
	

	1388-2016


	Andrea Paola Rodríguez Ballesteros


	$9.000.000


	90 días


	30-11-2016


	Prestar servicios profesionales al IDARTES - subdirección de las artes, en actividades de seguimiento a gestión de entidades sin ánimo de lucro ganadoras de estímulo 2016 así como asociadas en alianzas estratégicas o como contratista de la entidad.
	

	Subdirección De Las Artes – Poblaciones

	2077-2016


	José Segundo Quinche Pérez


	$12.600.000


	90 días


	30-12-2016


	Prestar los servicios profesionales al IDARTES - subdirección de las artes para el fortalecimiento de la gestión organizacional, la promoción de la participación ciudadana y el enfoque diferencial en la gestión de la circulación, la cualificación, la formación y la divulgación de las artes desarrolladas por los grupos étnicos en el distrito capital, respondiendo a las necesidades y dinámicas del campo artístico en sus ejes estratégicos.
	

	008-2016


	José Segundo Quinche Pérez


	$34.650.000


	255 días


	30-09-2016


	Prestar los servicios profesionales al IDARTES - subdirección de las artes - para el fortalecimiento de la gestión organizacional, la promoción de la participación ciudadana y el enfoque diferencial en la gestión de la circulación, la cualificación, la formación y la divulgación de las artes desarrolladas por los grupos étnicos en el distrito capital, respondiendo a las necesidades y dinámicas del campo artístico en sus ejes estratégicos.
	

	1049-2016


	Carolina  Mosquera Hernández


	$8.250.000


	150 días


	31-10-2016


	Prestar servicios de apoyo a la gestión a la subdirección de las artes, para el desarrollo de las actividades dirigidas a las poblaciones afrodescendientes de la localidad de bosa del distrito capital, para el fortalecimiento en las dimensiones de formación y circulación en el área de danza.
	

	1042-2016


	Jhon Edward Arrechea Mina


	$7.500.000


	150 días


	31-10-2016


	Prestar servicios de apoyo a la gestión a la subdirección de las artes, para el desarrollo de las actividades dirigidas a las poblaciones afrodescendientes de la localidad de usme del distrito capital, para el fortalecimiento en las dimensiones de formación y circulación en el área de música.
	

	1038-2016


	Tatiana Andrea Bonilla Segura


	$8.250.000


	150 días


	31-10-2016


	Prestar servicios de apoyo a la gestión a la subdirección de las artes, para el desarrollo de las actividades dirigidas a las poblaciones afrodescendientes de la localidad de ciudad bolívar del distrito capital, para el fortalecimiento en las dimensiones de formación y circulación en el área de danza.
	

	Subdirección De Las Artes – Sectores Sociales

	010-2016


	Daniel Alejandro Taborda Calderón


	$34.650.000


	255 días


	30-09-2016


	Prestar los servicios profesionales al IDARTES - subdirección de las artes - para el fortalecimiento de la gestión organizacional, la promoción de la participación ciudadana y el enfoque diferencial en la gestión de la circulación, la cualificación, la formación y la divulgación de las artes desarrolladas por los sectores sociales en el distrito capital, respondiendo a las necesidades y dinámicas del campo artístico en sus ejes estratégicos.
	Cesión de Contrato: Daniel Alejandro Taborda Calderón, cede a David Camilo Castiblanco Sabogal

	2094-2016


	David Camilo Castiblanco Sabogal


	$12.600.000


	90 días


	30-12-2016


	Prestar los servicios profesionales al IDARTES - subdirección de las artes para el fortalecimiento de la gestión organizacional, la promoción de la participación ciudadana y el enfoque diferencial en la gestión de la circulación, la cualificación, la formación y la divulgación de las artes desarrolladas por los sectores sociales en el distrito capital, respondiendo a las necesidades y dinámicas del campo artístico en sus ejes estratégicos.
	

	1961-2016


	Andrea  Corredor Acuña


	$10.000.000


	104 días


	30-12-2016


	Prestar servicios profesionales al IDARTES - subdirección de las artes, en la asesoría y actividades asociadas a la construcción de lineamientos técnicos y metodológicos institucionales para la adecuada atención de personas con discapacidad, así como para el apoyo técnico en la interpretación de lengua de señas en el desarrollo de actividades implementadas por el instituto, dirigidas a la población sorda y sordociega.
	

	2012-2016


	Laura  Mendoza Sandoval


	$10.650.000


	90 días


	27-12-2016


	Prestar servicios profesionales al IDARTES, subdirección de las artes, en la estructuración, elaboración y socialización de productos artísticos con base en etnografía audiovisual.


	

	2052-2016


	Cristian Eduardo Chaverra Cardozo


	$8.250.000


	90 días


	27-12-2016


	Prestar servicios de apoyo a la gestión al IDARTES, subdirección de las artes, en actividades operativas, logísticas y asistenciales encaminadas a la estructuración, elaboración y socialización de productos artísticos con base en etnografía audiovisual.
	

	1056-2016


	Diana Teresa Gutiérrez García


	$4.300.000


	120 días


	31-10-2016


	Prestar servicios al IDARTES - subdirección de las artes en la realización de trabajos artísticos, para el desarrollo de las actividades necesarias en el fortalecimiento de los procesos de formación en énfasis en el cuerpo (danza salud) dirigida al grupo etáreo de personas mayores del distrito capital
	

	1295-2016


	Tatiana  Arango Botero


	$15.000.000


	141 días


	30-12-2016


	Prestar servicios profesionales al IDARTES, subdirección de las artes, para el desarrollo de actividades relacionadas con la elaboración, sistematización y circulación de un modelo de formación artística para el proyecto de inversión 1017 " arte para la transformación social" en el marco del Convenio Interadministrativo N. 36 de 2016 celebrado entre el Instituto Distrital De Las Artes - IDARTES y el instituto nacional penitenciario y carcelario – INPEC
	


2. Proyectos de inversión a cargo del área.

2.1. Identificación del proyecto y articulación al PD.

El Plan de Desarrollo 2016- 2020- Bogotá Mejor para Todos se estructura a partir de tres pilares y cuatro ejes transversales, consistentes con el programa de Gobierno. Para la construcción de dichos pilares y ejes se han identificado programas intersectoriales a ser ejecutados desde cada una de las Entidades Distritales y en algunos casos con la participación del sector privado. Estos programas se encuentran estructurados de forma tal que permiten identificar el diagnóstico asociado a la problemática que se enfrenta, la estrategia para abordar dicha problemática expresada a nivel de proyectos y las metas de resultados a partir de las cuales se realizará el seguimiento y la evaluación al cumplimiento de los objetivos trazados.

En el Plan de Desarrollo 2016- 2020 figura el tercer pilar Construcción de Comunidad y Cultura Ciudadana; el cual tiene como objetivo: aumentar el cumplimiento de la ley y la cooperación ciudadana, consolidando espacios seguros y confiables para la interacción de la comunidad, fortaleciendo la justicia, reduciendo la criminalidad y mejorando la percepción de seguridad, con el fin de transformar a Bogotá en una ciudad líder en la promoción de cultura ciudadana, donde los ciudadanos disfrutan una gran oferta de espacios culturales, recreativos y deportivos, y los vecinos se conocen, conviven solidariamente y participan en actividades que contribuyan a mejorar su entorno, para incrementar así el sentido de pertenencia a Bogotá y preparar la ciudad para la paz.

El sector Cultura, Recreación y Deporte implementa en este marco diferentes estrategias que permiten a la ciudadanía el disfrute de la oferta cultural, recreativa y deportiva, y el acceso a la lectura, la escritura y la oralidad como expresiones de la cotidianidad y la vida ciudadana.

2.2. Objetivos del proyecto.

Objetivo general:

Posicionar desde lo local y desde su propia diversidad, el papel del arte como factor esencial para el desarrollo de las culturas y las prácticas artísticas de la ciudad y el reconocimiento de su papel transformador en los procesos de construcción de ciudadanías e identidades.

Objetivos específicos:

Realizar acciones que permitan sensibilizar y acercar a la ciudadanía a las manifestaciones artísticas.

Fomentar y fortalecer las
prácticas artísticas de profesionales y aficionados, para tejer
diálogos en la ciudad, con el país y el mundo, desde la comprensión amplia y diversa de nuestras procedencias, mestizajes y tradiciones así como propender por el autorreconocimiento como seres creadores, dinámicos y deliberantes.


Promover una valoración positiva y un reconocimiento de los procesos artísticos como factores que pueden incidir en la 
construcción de pensamiento crítico y la creación de nuevos lenguajes abiertos y libres que permitan expresar diferentes visiones del entorno socia al tiempo que dirime diferencias y construye consensos.

Potenciar y garantizar el derecho de la ciudadanía a acceder y practicar las artes en sus diversas manifestaciones en los ámbitos público y privado, tanto en el contexto local como Distrital.

Promover procesos de investigación, formación, creación, circulación y apropiación de las artes que contribuyan a la transformación del entorno.

Fortalecer las instancias de participación del sector artístico en las relaciones con la comunidad para constituirse en factor de cambio y desarrollo.

2.3. Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo.
	META

RESULTADO
	INDICADOR
	META

PRODUCTO
	INDICADOR

PRODUCTO
	LÍNEA BASE

	Aumentar a

13% el porcentaje de personas 

que están muy satisfechas

con la oferta cultural 

de su barrio.
	Porcentaje

de personas

que están

muy satisfechas

con la oferta

cultural

de su barrio.
	Realizar 132.071

actividades culturales,

recreativas y deportivas,

articuladas con grupos poblacionales
 y/o territorios.
	Número de actividades culturales, recreativas y deportivas, articuladas con grupos poblacionales y/o territorios.
	27.093


2.4. Articulación del proyecto al plan de desarrollo: descripción de las metas de producto y resultado a las que le apunta el proyecto y apuestas del proyecto en el marco del plan de desarrollo.
	META
	TOTAL
	AÑO 1
	AÑO 2
	AÑO 3
	AÑO 4
	AÑO 5

	Realizar 55.500 actividades artísticas incluyentes y descentralizadas para la transformación social en las 20 localidades.
	55.500
	8.325
	11.100
	13.875
	13.875
	8.325

	Desarrollar 30 proyectos interinstitucionales para la transformación social a través de las artes.
	30
	5
	7
	8
	9
	1

	Apoyar 10 proyectos de carácter comunitario que tengan como propósito incidir en la transformación social.
	10
	1
	2
	3
	2
	2

	Alcanzar 2.900.000 asistencias a las actividades artísticas programadas en las 20 localidades destinadas a la transformación social de los territorios.
	2.900.000
	300.000
	700.000
	800.000
	800.000
	300.000

	Desarrollar 160 acciones de reconocimiento de las prácticas artísticas de grupos poblacionales, pueblos y sectores sociales.
	160
	20
	30
	40
	40
	30

	Desarrollar 160  procesos de participación y concertación con sectores artísticos.
	160
	30
	36
	40
	40
	14

	Realizar 9.000 actividades orientadas a poner a disposición de la ciudad 450.000 ejemplares de nuevos libros en formato digital e impreso.
	9.000
	1.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.0000

	Generar 70 espacios para la práctica artística aficionada en los territorios.
	70
	5
	10
	15
	20
	20


3. Resultados de la Gestión.

Enfoque diferencial poblacional

El enfoque diferencial es una forma de análisis y de actuación social y política, que comprende la diversidad social desde el reconocimiento, la identificación y la legitimación de las diferencias entre las personas. Teniendo como horizonte de futuro la transformación de realidades incluyendo la defensa y protección de derechos vulnerados.

Desde este enfoque se busca contribuir a superar la desigualdad, la discriminación y la segregación. Además permite entender la compleja realidad social de la ciudad y realizar acciones que contribuyan a eliminar todas las formas de discriminación y segregación.

En el entendido de que la nación colombiana se reconoce como pluriétnica y multicultural, en el campo de las artes es pertinente desarrollar políticas públicas con enfoque diferencial, para que con base “en el reconocimiento de los diferentes aportes y necesidades que pueden presentar grupos poblacionales determinados”, la Entidad pueda definir estrategias de interacción con impactos observables en el corto, mediano y largo plazo, tanto en el ámbito local como en el Distrital.

En otras palabras, el enfoque diferencial poblacional desde el campo de las artes debe apuntar a dos frentes diferentes de manera simultánea:

a)
Reconocer las prácticas artísticas como un vehículo para la promoción y defensa de los derechos de los individuos y colectividades que han sido sujetas a exclusión, discriminación, segregación o vulneración de sus derechos fundamentales, así como un medio para generar espacios de diálogo entre intereses en conflicto.  

b)
Reconocer que las prácticas artísticas que tienen asidero en las relaciones interculturales, las identidades étnicas o de género, las orientaciones sexuales, las condiciones sociales o elementos como la edad de ciudadanas y ciudadanos, para luego fortalecerlas y visibilizarlas, de manera tal que éstas se conviertan en herramientas que generen una cultura incluyente que aporte a la consolidación de la convivencia y el respeto a la diferencia.

Para ello se asume que el enfoque se construye, ejecuta y evalúa con las poblaciones, es decir, es democrático, pluralista y participativo. De ahí que tenga como criterios orientadores y articuladores:

Diálogos para la construcción y evaluación participativa de los planes, programas y proyectos que en el campo de las artes se dirijan a los grupos poblacionales.

Vinculación de las y los miembros de los grupos poblacionales en la ejecución de las acciones diferenciales concertadas.

Estímulos diferenciales a las prácticas artísticas de los grupos poblacionales.

Impulsar alianzas para la gestión interinstitucional que maximicen el impacto del enfoque diferencial poblacional en el campo de las artes.

Focalizar la oferta institucional en grupos poblacionales y territorios en los que las artes sean eje de las acciones de transformación de las condiciones de vulnerabilidad y/o vulneración.

Promover las condiciones necesarias y suficientes para la visibilización y reconocimiento de las prácticas y expresiones artísticas de los grupos étnicos y sectores poblacionales en diferentes escenarios de la ciudad.

Generar espacios de ciudad para el intercambio cultural y visibilización de las prácticas artísticas.

Componente 5 - Reconocimiento de las prácticas artísticas poblacionales -Proyecto 1017

Busca reconocer, fortalecer y visibilizar las prácticas y expresiones artísticas de los diferentes grupos étnicos, sectores sociales y etarios del Distrito Capital, las cuales tienen asidero en las relaciones interculturales, las identidades particulares, las condiciones socioeconómicas y factores  como la edad de ciudadanas y ciudadanos.

Líneas generales de acción:

- Reconocer que las relaciones interculturales, las identidades étnicas particulares, condiciones sociales o elementos como la edad de ciudadanas y ciudadanos se materializan en prácticas y expresiones artísticas particulares.

- Establecer participativamente acciones para el ejercicio de las prácticas y expresiones artísticas con enfoque diferencial poblacional de acuerdo con la normatividad vigente.

- 
Fortalecer las prácticas y expresiones artísticas de los grupos y sectores poblacionales residentes en Bogotá, en todas sus dimensiones

-
Impulsar alianzas para la gestión interinstitucional que maximicen el impacto del enfoque diferencial poblacional en las Artes.

-
Incentivar la profesionalización de artistas que hacen parte de grupos y sectores poblacionales y la gestión cultural para sus prácticas y expresiones artísticas.

-
Promover las condiciones necesarias y suficientes para la visibilización y reconocimiento de las prácticas y expresiones artísticas de los grupos y sectores poblacionales en diferentes escenarios de la ciudad.

-
Gestionar y adecuar nuevos espacios para el ejercicio de las prácticas artísticas de los grupos y sectores poblacionales, en sus dimensiones de investigación, creación, formación, circulación y apropiación.

-
Construir indicadores detallados y confiables que muestren la efectividad del enfoque poblacional diferencial en la planeación y la inversión en el campo de las Artes.

Resultados de la Gestión-POBLACIONES:

3.1. Avances y logros.

Grupos Étnicos

I. Indígenas:

Construcción de políticas culturales con el Consejo Consultivo y de Concertación para los Pueblos Indígenas en Bogotá, D.C. 

Procesos de participación y concertación con 14 Cabildos Indígenas de Bogotá, mediante mesas con el sector artístico de estas comunidades, dando como resultado el – Plan de Acción para Comunidades Indígenas 2016, se destacan los siguientes proyectos en curso:

- Programa: Apoyos directos para viabilizar Planes de Acción de las comunidades indígenas.

1. Cinemateca Rodante Indígena.

Dos (2) laboratorios de formación en audiovisuales dirigidos a niños, niñas, jóvenes, adultos y adultos mayores de las comunidades indígenas.

Un corto animado para niños y niñas.

Un corto de ficción o documental para jóvenes, adultos y adultos mayores.

2. Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá.

Contrato interadministrativo 2078 de 2016

Diplomado de fotografía para jóvenes y adultos de las comunidades indígenas de Bogotá

Taller de guitarra e instrumentos de cuerdas tradicionales para jóvenes y adultos de las comunidades indígenas de Bogotá.

3. Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Facultad de Artes ASAB

Convenio interadministrativo 2172 de 2016

Diplomado de Formación Danzaría mediante Encuentro de Saberes para jóvenes y mujeres de las comunidades indígenas de Bogotá.

4. Laboratorios de Arte Indígena

Dos (2) laboratorios de artes plásticas.

Laboratorio de tejidos, dirigido a mujeres de las comunidades indígenas de Bogotá.

Laboratorio de artes plásticas, dirigido a jóvenes, adultos y adultos mayores de las comunidades indígenas de Bogotá.

5. Feria del Libro 2016 – Feria de las lenguas – Embera Katio

La Subdirección de las Artes, apoyó una agrupación artística de música y danza de la comunidad  indígena Embera Katio víctimas del desplazamiento forzoso. Este evento contó con el apoyo del Ministerio de Cultura y Colsubsidio.

6. Censo de artistas indígenas 2016

Cabildos censados: 10

Muyscas de Suba, Ingas, Pastos, Kichwas, Nasa, Camentsa Biya, Eperara Siapidara, Uitoto, Yanacona, Kuwaiwa y Kubeos.

N° de personas por edades

Infancia: 45

Juventud: 89

Adultez: 97

Adultos mayores: 16

No registran edad

Mujeres: 16

Hombres: 56

Total censados

319 artistas indígenas

Agrupaciones: 27

7. XII Feria de Jóvenes Emprendedores

Se define desde la Subdirección de las Artes, un grupo emprendedor en modelos de negocio innovadores y/o de alto impacto que participe en el evento, la invitación fue hecha por la Secretaría de Desarrollo Económico.

 - Programa: Diálogos para la construcción.

1. Mesa Indígena de Arte – MIA, 2015 - 2016

Realización de dos mesas indígenas de arte durante el año establecidas en el plan de acción 2015 – 2016.  Las mesas se desarrollaron en la Casa de pensamiento indígena y Maloca del Jardín Botánico de Bogotá, en donde se discutieron los siguientes puntos:

Fortalecimiento al Plan de Acción 2017, para comunidades indígenas.

Vinculación del programa CLAN y Tejedores de Vida a los proyectos de fortalecimiento de las prácticas artísticas y expresiones culturales de las comunidades indígenas de la ciudad.

2. Mesa Interinstitucional Embera Katio

En coordinación con el programa CLAN, ICBF, Salud Capital, Defensoría del Pueblo, Unidad de Víctimas, Secretaría Distrital de la Mujer, Secretaría de Gobierno e IDIPRON se realizan procesos de acompañamiento a familias indígenas Embera Katio, con el fin de desarrollar actividades en el marco del programa de retorno a los territorios de origen del proceso de paz.

II. Gitanos

Las actividades con el pueblo gitano se desarrollan en el marco del diálogo y la concertación con dos organizaciones llamadas Kumpanias; Prorom y Unión Romaní.

 - Programa: Apoyos directos para viabilizar Planes de Acción de las comunidades indígenas.

1. Prorom

Talleres de formación en música para niños, niñas y jóvenes a través del grupo Ame Le Rrom – Fase 1 en canto, cuerdas pulsadas, cuerdas frotadas, teclados, percusión y flauta.

2. Unión Romaní

Talleres de formación en música y danza para niños, niñas y jóvenes gitanos residentes en Bogotá.

Programa: Diálogos para la construcción.

1. Mesa Gitana de Arte, 2015 – 2016

La mesa de arte se establece como el mecanismo de participación, concertación y construcción del Plan de Acción del Pueblo Gitano 2016 – 2017.

III. Afros

Procesos de participación con el Consejo Distrital de Cultura Palenque de Comunidades Negras, organizaciones culturales, gestores culturales, líderes locales y artistas.

Programa: Convocatoria – programa Distrital de Estímulos 2016 para comunidades negras, raizales y palenqueras.

1. Beca Arte en Otros Lenguajes dirigido a Comunidades Afrocolombianas, 2016 en el marco del proyecto 772 - Reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad a través de las artes, actualmente se encuentra en desarrollo.

Bolsa $150.000.000

Ganadores: 7

Programa: Divulgación de las acciones de las comunidades negras.

Reuniones informativas y de socialización de Portafolio de Estímulos IDARTES en las localidades. La Subdirección de las Artes ha detectado la necesidad de dar a conocer de manera focalizada los concursos del portafolio de estímulos para que la comunidad en las localidades tenga una mayor probabilidad de participar y surtir los procesos adecuada y exitosamente.

Estas jornadas buscan principalmente diversificar la base de participantes y ampliar las opciones de que los estímulos beneficien a población que generalmente no se entera o no tiene experiencia en este tipo de procedimientos. Las jornadas también se concertan en el marco de las mesas sectoriales locales, en las que se logran gestionar espacios y herramientas para la convocatoria de las sesiones.

Programa: Apoyos directos para viabilizar Planes de Acción de las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras.

1. Feria del Libro 2016 – Feria de las lenguas - Afros

La Subdirección de las Artes, apoyó dos agrupaciones artísticas de música y danza afrocolombiana que han participado en procesos con la Subdirección de las Artes. El evento contó con el apoyo del Ministerio de Cultura y Colsubsidio.

2. Micro proyectos Afro, 2015 – 2016

Busca fortalecer y visibilizar las prácticas artísticas y expresiones culturales de la población afrodescendiente que reside en sectores vulnerables del Distrito Capital, a través de la danza y música como herramientas de reconstrucción del tejido social, realizando procesos de formación artística y cultural en las localidades de Usme, Ciudad Bolívar y Bosa.

3. Encuentro Internacional de Expresión Negra 2016.

Fundación Cultural Colombia Negra

Convenio de asociación 2003 de 2016

Aunar esfuerzos entre el Instituto Distrital de las Artes- IDARTES- y la Fundación Cultural Colombia Negra entidad sin ánimo de lucro, para la realización del evento denominado Encuentro Internacional de Expresión Negra 2016, como un modelo de gestión cultural para el fortalecimiento de las prácticas artísticas de las comunidades afrocolombianas en la Ciudad.

4. XXIII Festival de Cultura Negra de Bogotá.

Fundación Artística Afrocolombiana Yambambó

Contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión con actividades vinculadas a la circulación de dos (2) presentaciones artísticas en el marco del “XXIII Festival de Cultura Negra de Bogotá” como proceso de inclusión, fortalecimiento y visibilización de las expresiones culturales y prácticas artísticas de las comunidades negras en la ciudad.

 - Programa: Diálogos para la construcción.

Mesa Afro de Arte, 2016

La mesa de arte se establece como el mecanismo de participación, concertación y construcción del Plan de Acción 2017 de las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras.

 - Programa: Apoyo a la supervisión.

Apoyo a la Gestión (Corporación Mini Ku Su To)

Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, contrato interadministrativo 2078 de 2016

Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Facultad de Artes ASAB, convenio interadministrativo 2172 de 2016

Los ganadores de la beca Arte en Otros Lenguajes para comunidades afrocolombianas

Encuentro Internacional de Expresión Negra 2016, Fundación Cultural Colombia Negra - convenio de asociación 2003 de 2016

XXIII Festival de Cultura Negra de Bogotá, Fundación Artística Afrocolombiana Yambambó - contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión

Microproyectos afro danza en Ciudad Bolívar – (contratista – Tatiana Bonilla)

Microproyectos afro danza en Bosa – (contratista – Carolina Mosquera)

Microproyectos afro música en Usme – (contratista – Jhon Edward Arrechea)

Sectores Sociales:

 Programa 1: Diálogos para la construcción con sectores sociales.

Actividades: Mesa de arte con población perteneciente a los sectores sociales de Lesbianas, Gays,  Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales. A la fecha se ha realizado una mesa de arte la cual tuvo como resultado la necesidad de mantener este espacio de participación, para poder visibilizar y fortalecer las prácticas y expresiones artísticas, principalmente aquellas relacionadas con las mujeres transgeneristas. Se proyecta realizar la siguiente mesa en el marco de la Semana por la Igualdad en el mes de Noviembre.

Programa 2: Convocatorias con Sectores Sociales.

Actividades: Becas para el fortalecimiento y creación de iniciativas artísticas de los sectores sociales. Se han entregado y supervisado (10) estímulos en el marco de la Beca Arte en Otros Lenguajes para Sectores Sociales ( 2 de Mujeres, 2 de Personas con Discapacidad, 1 de Población Rural, 1 de Sectores Sociales LGBTI, y 2 de Pueblos Indígenas, 2 Personas Privadas de la Libertad), por un valor de Doscientos Millones de Pesos M/cte ($200.000.000). Tales procesos han permitido el fortalecimiento de prácticas artísticas en establecimientos de reclusión, zonas rurales de Bogotá, zonas de periferia urbana, así como la posibilidad del ejercicio al derecho a la cultura por medio de las artes a personas sordas y hombres gais.

Programa 3: Divulgación de las acciones de Sectores Sociales.

Actividades: Estrategia de comunicación y circulación de los productos e iniciativas artísticas de los sectores sociales. Se encuentra en proceso de mínima cuantía la consolidación de un programa de difusión de alta calidad de los procesos de diálogos para la construcción y aquellos relacionados con los apoyos directos a sectores poblacionales (específicamente Premios de Creación Artística Expresarte 2016). A su vez se realizará la certificación correspondiente a la participación en los espacios de formación, creación y divulgación de las artes.

 Programa 4: Apoyos directos para viabilizar Planes de Acción de sectores sociales.

Actividades:

(2) Laboratorios de formación-creación en artes, en los Centros de Atención Integral a la Diversidad de la Sexualidad, en las localidades de Teusaquillo y Mártires.

(1) Invitación Pública a los Premios de Creación Artística Expresarte 2016, en el Marco de la Semana por la Igualdad. (6) Reconocimientos que buscan visibilizar el arte LGBTI y la promoción de las práctica generativas no discriminatorias.

Acompañamiento a la creación de (2) acciones públicas desde el arte en busca del reconocimiento de la memoria de los sectores sociales LGBTI

(6) Laboratorios de formación-creación en artes en establecimientos de reclusión con población privada de la libertad en convenio con el INPEC.

(1) Laboratorios de formación-creación en artes con población joven perteneciente a las barras futboleras.

(1) Apoyo directo a (1) sujeto colectivo de reparación en el marco del plan distrital para Víctimas del Conflicto Armado, Seccional Bogotá.

(1) Proceso de formación en lengua de señas para servicio al ciudadano, atención al usuario y el área de convocatorias. Busca eliminar barreras de acceso.

(1) Proceso de formación en Danza y Discapacidad, busca promover la pedagogía de las artes desde una perspectiva diferencial.

Programa 5: Apoyo a la supervisión.

Personas privadas de la Libertad (Contratista: Tatiana Arango Botero)

Discapacidad (Contratista: Andrea Corredor Acuña)

Etnografía en Voto Nacional (Contratistas: Laura Mendoza, Cristian Chaverra)

Adultez Mayor (Contratistas: Carmenza Edith Cruz Carranza, Walter Leonardo Moreno Galindo, Diana Teresa Gutiérrez García, Luisa Fernanda Luna García, Sergio Esteban Ávila Córdoba)

Jóvenes (Contratista: AAINJAA)

Apoyo a la Gestión (Corporación Mini Ku Su To)

Convenio Interadministrativo con INPEC

Convenio Interadministrativo con SDMujer

10 Becas Arte en Otros Lenguajes para Sectores Sociales.

3.2. Alianzas: públicas y privadas.

Es importante anotar que las diferentes acciones a nivel interinstitucional parten de un enfoque territorial.

Enfoque Territorial:

Es el enfoque que conjuga de manera interdependiente los ejercicios de diagnóstico, planeación y formulación presupuestal en función de la detección y atención de las problemáticas existentes en los territorios a través de la política pública.

Se parte entonces de que una concepción del sub-campo de las artes debe reconocer los conflictos sociales, políticos, de exclusión y de posiciones hegemónicas que se conforman y tejen en las artes, esto se une indiscutiblemente a que el territorio se configura como un espacio de lucha de poderes y de conflicto entre todos sus agentes, y es en estos espacios que las artes se desarrollan y se conciben. En este orden de ideas, las artes están inmersas en un contexto específico que las moldea, las desarrolla y las transforma.

El Plan Decenal de Cultura como carta de navegación de las entidades del sector se construye además a partir de unos ejes transversales, de los cuales, dos le apuntan directamente a la gestión del enfoque territorial:

Desarrollo Cultural Territorial: Se entiende como un componente específico del desarrollo sostenible, que le apunta a crear las condiciones para el reconocimiento y la valoración de la cultura como elemento estructurante del territorio en sus dimensiones locales, rurales y urbanas y a generar en las comunidades y administraciones locales, capacidades para la garantía y el ejercicio de los derechos culturales de los habitantes de los territorios; el fortalecimiento de sus prácticas artísticas y culturales, y el disfrute y apropiación del patrimonio cultural.

Fortalecimiento institucional: Promueve el ejercicio de prácticas de ajuste y articulación entre la institucionalidad pública del Sector, y entre esta, las administraciones locales y otros sectores de la Administración Distrital. Asimismo, genera nuevas estrategias de gestión pública para la relación e interacción eficaz con la ciudadanía.

Estos dos ejes estratégico transversales, sitúan a la institución en un escenario en el que se plantea la necesidad de tener un diálogo fluido y permanente con las localidades y sus administraciones, para crear sinergias y procesos de articulación para la intervención, atención y empoderamiento local, integrando una gestión para el desarrollo cultural territorial.

Ahora bien, como resultado del diálogo, concertación y articulación del IDARTES en las mesas sectoriales locales - espacios de articulación por excelencia cuya estrategia es la conformación de agenda conjunta del sector en lo local, y la articulación por medio de un  conjunto de herramientas como el mapa de ofertas sectoriales y el mapa de demandas territoriales locales para la participación institucional pertinente en los contextos, espacios y procesos locales-, la Subdirección de las Artes a través de la gestión territorial y la concertación con las gerencias artísticas del IDARTES, logró establecer en diversas localidades acciones efectivas en formación, circulación y participación en procesos locales específicos demandadas por el sector durante el 2015.

Proyecto Ágora- 100 Parques en 100 días

El proyecto se adelanta para la recuperación y revitalización de parques priorizados en las localidades de Bogotá a través de las Artes, logró una articulación interinstitucional importante entre IDRD, IDIPRON, IDPAC, SDIS, SCRD e IDARTES.

Producto de esta articulación, la Subdirección de las Artes estableció mesas técnicas de trabajo con los equipos locales de la SCRD pertenecientes a los 13 parques de la primera fase del proyecto. En el marco de estas mesas técnicas se construyó la programación artística que ofreció el IDARTES, otorgando prioridad a las propuestas locales de las distintas áreas artísticas.

Articulación Mesas Sectoriales Locales y Comunidad con miras a Encuentros Ciudadanos exitosos

Los Encuentros Ciudadanos son escenarios regidos por el Acuerdo 13 de 2000, que como proceso de democracia directa funcionan así: Cada localidad genera una división territorial por similitudes de caracterización social de barrios, generalmente lo hace a través de las UPZ (Unidades de Planeamiento Zonal) a los cuales se convoca a la población del sector para que establezcan una lectura de necesidades del mismo, proyecten alternativas de solución y dentro del marco del Plan de Desarrollo Local ajusten los programas a desarrollarse, definiendo población y sector específicos.

En el marco de las mesas sectoriales locales, las entidades del sector cultura gestionaron espacios con la ciudadanía para informar sobre los planes decenales locales, las metas allí suscritas, balance general de la inversión del sector cultura en la localidad, y un marco general de políticas culturales y acciones adelantadas por el sector, para que las personas que participen en los encuentros ciudadanos puedan tomar decisiones e impulsar proyectos producto de un conocimiento real del contexto.

Gestión de Comunicación Focalizada

Se parte del hecho de que es importante comunicar nuestros programas, proyectos y actividades en los contextos locales y que nuestra agenda institucional sea conocida y apropiada por los diferentes territorios en la ciudad. Es así, como la Subdirección de las Artes implementó durante el año anterior un proceso de consolidación de la programación en localidades del IDARTES mes a mes. Esta matriz se convirtió en un insumo relevante para la generación de contenidos y piezas gráficas para la divulgación a través de los boletines informativos locales y para la articulación con oficinas de prensa de las alcaldías locales y medios locales.

Jardín Botánico de Bogotá – José Celestino Mutis -

Teniendo en cuenta que es la Maloca  un espacio físico e inmaterial de manejo del mundo que no ha dejado de adaptarse a los desafíos de los tiempos modernos, convirtiéndose en un símbolo de autoridad, reconocimiento, visibilización y de compromiso para preservar un tipo de rasgo identitario que hoy se reconoce como derecho fundamental y privilegio de las minorías étnicas nacionales, se han desarrollado los procesos de participación con las Mesa Indígenas de Arte – MIA, con los 14 cabildos indígenas llamados Consejo Consultivo y de Concertación para los pueblos Indígenas en Bogotá D.C.

Fundación Gilberto Alzate Avendaño – FUGAA -

Préstamos de los espacios de la fundación para el desarrollo de actividades de formación y circulación de proyectos artísticos de la Subdirección de las Artes.

Secretaria de Cultura, Recreación y Deporte.

Procesos de concertación mediante la mesa intersectorial para la atención en materia de políticas públicas culturales con las entidades adscritas al sector cultura, recreación y deporte.

Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal – IDPAC

El IDARTES, apoyo la Semana de la Afrocolombianidad establecida mediante la Ley 725 de 2001 que establece el Día Nacional de la Afrocolombianidad.

Apoyo Técnico para la elaboración de Convenio Marco.

INPEC

Apoyo a la supervisión a Convenio Interadministrativo para el trabajo con Personas Privadas de la Libertad.

Secretaría Distrital de la Mujer

Apoyo Técnico para la elaboración Convenio de Asociación.

Secretaría Distrital de Integración Social

Apoyo Técnico para la elaboración de Convenio Marco.

Dirección de Diversidad Sexual – Secretaría Distrital de Planeación.

Alianza para la implementación de la Estrategia de Ambientes Laborales Inclusivos.

3.3. Dificultades importantes.

La ausencia de programas de “gestión de proyectos culturales y artísticos” que permitan a los grupos étnicos y sectores sociales de la ciudad desarrollar propuestas sólidas dentro del programa Distrital de Estímulos de la SDCRD.

Los formatos o formas para la participación en la entrega de estímulos o reconocimientos en el Sector Cultural no tienen en cuenta otras lenguas o lenguajes (tanto étnicos, como aquellos relacionados con la población con discapacidad).

Las Mesas de Arte no cuentan con un soporte institucional sólido para su manutención plurianual.

El equipo se ve muchas veces sobrecargado por el volumen de ejecución, atendiendo necesidades netamente administrativas, siendo necesario enfocarse en las misionales y territoriales.

Las fechas de disponibilidad de recursos y las fechas de contratación del equipo poblacional son en suma cambiantes, por tanto inestables e inconsistentes, y no permiten generar procesos reales en los territorios con las poblaciones objetivo.

No hay instrumentos de caracterización de artistas y organizaciones que fomentan el arte en la ciudad de los 25 pueblos indígenas, las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras y gitanas de Bogotá en cada una de las localidades.

La ausencia de un sistema de información virtual para la caracterización de la población beneficiaria de los programas (artistas y organizaciones que fomentan el arte en la ciudad) de los diferentes sectores sociales.

La ausencia de un sistema de información virtual para el seguimiento a la ejecución y supervisión de contratos.

Desarticulación entre las acciones del componente 5 del proyecto de inversión 1017 con el resto de componentes.

Falta de escenarios de participación internos para la socialización de avances y consolidación de estrategias transversales con las diferentes áreas del Instituto.

Existe dificultad en la concertación de espacios adecuados para la formación, creación y visibilización de las prácticas artísticas y expresiones culturales de los grupos étnicos y sectores sociales.

Los recursos destinados para los grupos y sectores poblacionales de la ciudad son insuficientes, debido a que no existe una estrategia de asociatividad o cooperación posible, por el volumen administrativo.

Se percibe una monopolización de recursos públicos por parte de organizaciones de orden étnico-cultural en el Distrito Capital.

La ciudadanía no  conoce la misionalidad y funcionamiento del Equipo, a raíz de la desarticulación de las diferentes entidades adscritas al Sector Cultura frente al tema poblacional.

No se cuenta con una estrategia sólida de divulgación en ninguna de las redes sociales de la entidad, que permita visibilizar los procesos llevados a cabo por los grupos étnicos y los sectores sociales. No se evidencia la existencia del equipo en el organigrama de la entidad.

3.4. Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto.

La mayor parte de los procesos adelantados ya cuentan con CDP y CRP en ejecución, por tanto no existen riesgos de tipo administrativo. Sin embargo al ser un equipo tan reducido, en cuanto el número de personas responsables, puede que la gestión, en términos misionales, si bien no administrativos, no sea la que se quisiera lograr.

Los contratos de las personas responsables fueron elaborados a dos meses, lo que no permite la continuidad, ni el logro de las metas estipuladas en el cuatrienio.

El no nombramiento de la Subdirectora (or) de las Artes y la ausencia de su anterior Asesora, han sido un golpe a la institucionalidad, que pone en riesgo el avance de todos los procesos de la Subdirección, son fichas claves. A su vez la ejecución del Proyecto 1017 ha tenido muchos inconvenientes, se sugiere que este proyecto de inversión regrese a la Subdirección de las Artes, donde tiene total coherencia con las acciones que desarrolla el Equipo Poblacional y se construya una estrategia de articulación eficiente.

4. Retos y apuestas.

RETOS

- Desde la perspectiva de Apoyo a la Supervisión  se considera como un reto la posibilidad de generar y desarrollar herramientas de gestión de la información contractual unificada que permita entregarle al Supervisor, información precisa y al día en términos de ejecución de recursos, realización de actividades y cumplimiento de obligaciones contractuales.

- Para la vigencia 2016, disminuir los riesgos y los hallazgos de las entidades de control, como producto de las acciones de los apoyos a la supervisión, respecto a la ejecución de la vigencia 2015.

- La Subdirección de las Artes debe  ajustar los procedimientos contractuales y a la vez  fortalecer el equipo de apoyo a la supervisión que le permita  mejorar los procesos de  seguimiento y control  en la  etapa contractual. De igual manera es necesario  que el equipo de apoyo a la supervisión de la Subdirección de las Artes realice su apoyo desde la etapa precontractual para que mejorar los aspectos referentes a la planeación de los diferentes proyectos.

- La estructura actual de la subdirección permite el normal desarrollo de las actividades descritas en su misionalidad y operación, sin embargo para el desarrollo de los ejes estratégicos transversales se requiere ampliar el equipo de trabajo que aborde las actividades asociadas a los proyectos orientados a fortalecer los procesos de participación, planeación, fomento, organización, información y regulación en áreas artísticas. Así mismo la ampliación del equipo también se sujeta a la proyección de convenios interadministrativos que se suscriban durante el ejercicio.

-Fortalecer  estrategias  que permitan aumentar  el número de público de la ciudad de Bogotá D.C., para que conozca, disfrute, valore y apropie y de alguna manera participen en  diferentes prácticas artísticas que se desarrollan a través de las diferentes  gerencias artísticas.  

-Desde la Subdirección de las Artes se ha venido avanzando en la formulación de lineamientos de política a través de documentos orientadores que le darán fundamento conceptual, organizativo y administrativo a futuro para la atención pertinente a los diferentes grupos de población. En temas de atención a la primera infancia, niños y jóvenes, adulto mayor quedando materiales impresos con orientaciones que permiten establecer rutas para iniciar a los niños y niñas en el quehacer artístico, así como documentos que definen la participación de grupos poblacionales: étnicos, sociales y etarios, con parámetros de acuerdo a sus condiciones y particularidades culturales. Se incluyen igualmente  proyectos que fomenten las prácticas artísticas en procesos locales dentro de un marco territorial determinado y la publicación de videos sobre procesos de participación en la política pública, convocatorias y festivales a través del proyecto Idartes - Conexión.

- En lo referente  al proceso de supervisión a la contratación de  persona natural, es necesario  revisar la ruta existente, donde se establezca claramente los  requisitos, metodología de presentación de informes, documentos necesarios, tiempos y lugares de entrega  de los mismos, unificación de  mecanismos de revisión, causales  de devolución y/o subsanación, tiempos de respuesta y por consiguiente la respectiva aprobación y el respectivo tramite  de pago.

APUESTAS

- Liderar el desarrollo, implementación y puesta en marcha del Software -SICON - Sistema de Seguimiento a Convenios de Asociación.

Diseñar e implementar un sistema de información que permita sistematizar la información contable y financiera de los contratos y/o convenios del Instituto Distrital de la Artes, logrando así fortalecer y agilizar  los procesos, y obtener indicadores de gestión financiera que permitan obtener estadísticas reales en tiempo real de toda la gestión y por cada área artística. Esta acción también permitirá hacer un seguimiento más eficaz y oportuno de la información reportada por los asociados ESAL en cumplimientos de los diferentes  contratos

Tener acceso al sistema SI CAPITAL en los diferentes módulos de la información financiera que maneja el IDARTES, como herramienta de consulta, de tal manera que desde la Subdirección de las Artes sea posible  realizar el proceso de  seguimiento  a la ejecución presupuestal de  cada uno de los contratos en ejecución, donde sea posible obtener información en tiempo real  en lo referente a: estado de pagos, saldos en CDP y CRP; la cual  es  estrictamente necesaria para la proyección de  adiciones, terminaciones y liquidaciones entre otros.

A. GERENCIA DE LITERATURA

1. Identificación de la dependencia y organización.

1.1. Objeto de la dependencia.

La Gerencia de Literatura gestiona los aspectos misionales, organizativos y administrativos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos asociados a las políticas culturales distritales dirigidas a la formación, investigación, creación, circulación y apropiación de la literatura. Las actividades que desarrolla la Gerencia se agrupan en dos grandes categorías:

1. Fomento a las prácticas artísticas: actividades dirigidas a los creadores y a las industrias culturales relacionadas con el libro (autores, escritores, editores, investigadores, traductores, ilustradores y libreros independientes).

2. Apropiación de la literatura: actividades dirigidas al público en general cuyo objetivo básico es la formación de lectores de literatura.

Las actividades, así agrupadas, responden a una o varias de las siguientes dimensiones: formación, investigación, creación, circulación y apropiación. Por lo demás, la Gerencia de literatura agrupa sus líneas de acción en cuatro grandes categorías: Escrituras de Bogotá, Libro al Viento (fomento a la lectura), Estímulos y Circulación.

1.2. Funciones.

Las funciones de la Gerencia de Literatura son:

a) Gestionar las actividades necesarias para el desarrollo de las dimensiones de creación, formación, circulación, investigación y apropiación en el campo de la literatura, según los lineamientos institucionales y sectoriales.

b) Planear y evaluar las estrategias, planes, programas y proyectos en el campo de la literatura.

c) Coordinar la producción técnica requerida para la ejecución de actividades y eventos en el campo de la literatura.

d) Dirigir y gestionar la ejecución de los planes, programas y proyectos y demás actividades en el campo de la literatura.

e) Organizar las actividades a desarrollar en el campo de la literatura en coordinación con la Subdirección de Equipamientos, cuando así se requiera.

f) Las demás funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.


1.3 Estructura interna.

Para el desarrollo de sus funciones, la Gerencia de Literatura del Instituto Distrital de las Artes tiene la siguiente estructura.

A. Gerente

B. Equipo de la gerencia

B.1 Contratista administrativo

B.2 Contratista de promoción de lectura

B.2.1 Promotores de lectura (5)

B.3 Contratista coordinadora del programa Escrituras de Bogotá

B.3.1. Directores de talleres distritales (3)

B.3.2. Directores de taller para 19 localidades y 1 para el taller virtual (20)

B.4 Contratista enlace local

B.5 Profesional Universitario (misional)

B.5.1 Contratista Editor de Libro al Viento

B.5.2 Contratista Diseñador de Libro al Viento

B.6. Contratista distribución del material bibliográfico de la Gerencia y apoyo administrativo

1.4. Ubicación física.

La Gerencia de Literatura está ubicada en la Carrera 9 #8-30 (Casas gemelas).

1.5. Relación de funcionarios.

La Gerencia de Literatura cuenta con los siguientes funcionarios:

* Alejandro Flórez Aguirre, Gerente, Código 039, Grado 01

* Carlos Alberto Ramírez Pérez, Profesional Universitario, Código 219, Grado 01

1.6. Relación de contratistas.

Ver cuadro anexo 1:  /home/lorcad/Documentos/INFORME EMPALME/ANEXO G. LITERATURA/Cuadro Anexo 1 Relación de contratistas GLIT.xls

3. Resultados de la Gestión.

3.1 Avances y logros.


3.1.1 LIBRO AL VIENTO – FOMENTO A LA LECTURA

Libro al Viento es un programa de fomento a la lectura, que nació en el 2004, y que brinda una oferta gratuita de literatura a la ciudadanía bogotana, partiendo del principio fundamental que la lectura debe ser un derecho de todos y debe estar al alcance de todos. En términos de dimensiones, este programa le apunta a circulación y apropiación.

Actualmente Libro al Viento circula en 266 puntos de distribución y trueque en 19 localidades de la ciudad.

* Componente editorial

Durante 2016 se han publicado los siguientes títulos del programa:

	Título
	Autores
	Tiraje

	Fábulas de Iriarte
	Tomás Iriarte
	15.380

	Once poetas holandeses
	Varios autores
	15.942

	Siete Retratos
	José Joaquín Jiménez (Ximénez)
	2.500 (Se están imprimiendo los 12.500 restantes)

	Bogotá contada 3
	Varios autores
	2.500 (Se están imprimiendo los 12.500 restantes)

	TOTAL
	36.222 circulando


Adicional a este número de ejemplares, la Gerencia gestionó durante este año un tiraje adicional de 10.000 ejemplares del libro “Once poetas holandeses” con la Embajada de los Países Bajos, en el marco de la Feria del Libro de Bogotá; con la Secretaría de Educación del Distrito se hizo un tiraje adicional, cada uno de 15.000 ejemplares para los colegios distritales, de los títulos “Siete Retratos” y “Bogotá Contada 3”; igualmente, en el marco de la conmemoración de los 200 años del fusilamiento de Francisco José de Caldas, conjuntamente con la Universidad Distrital se hizo una reedición de 5000 ejemplares del libro “¡Soy Caldas! – Biografía de Francisco José de Caldas” de Stefan Pohl Valero, ajustándolo a la nueva imagen de Libro al Viento que se estructura a través e colecciones (universal, inicial, capital y lateral).

De conformidad con el cronograma editorial del programa, están pendientes de publicación los siguientes títulos, que se imprimirán por la Imprenta Distrital:

	Título
	Autores
	Tiraje

	Guadalupe años sin cuenta
	Creación colectiva Teatro La Candelaria
	15.000

	Preludio y La casa de muñecas
	Katherine Mansfield
	15.000

	Sylvie
	Gerard de Nerval
	15.000


En total este año entre lo que ya está impreso y lo que se encuentra en proceso, tendremos un total de 151.322 nuevos ejemplares de títulos de Libro al Viento, circulando por toda Bogotá.

* Distribución

En lo corrido del año 2016, la Gerencia de Literatura ha distribuido 40.258 ejemplares del programa de fomento a la lectura Libro al Viento a través de diferentes actividades de promoción de lectura y los puntos de distribución y trueque, así:

	TÍTULO
	TOTAL

	Caligramas
	657

	50 Poemas de Amor Colombianos
	10.400

	Once Poetas Holandeses
	11.094

	Fabulas de Iriarte
	10.970

	Bogotá Contada
	68

	Carta sobre los Ciegos
	480

	Bicicletario
	114

	Anaconda y Otros Cuentos
	30

	Tres Cuentos y Una Proclama
	157

	Sembranzas Poco Ejemplares
	40

	Recetario Santafereño
	5

	Glosario para la Independencia
	5

	Carmilla
	47

	Bogotá Contada 2.0
	4

	Misa De Gallo Y Otros Cuentos
	10

	Memorias Palenqueras Y Raizales
	15

	Diez Cuentos Peruanos
	15

	La Gruta Simbólica
	268

	Matadero
	194

	El Castillo de Otranto
	114

	Fabulas De La Fontaine
	21

	Siete retratos
	2800

	Bogotá contada 3
	2750


Adicional a estos libros las entidades que este año se vincularon al programa (Embajada de los Países Bajos, Secretaría de Educación del Distrito y Universidad Distrital) distribuyeron 45.000 ejemplares más de Libro al viento.

* Actividades de promoción de lectura.

En el marco del Plan Distrital de Lectura y Escritura Leer es Volar el programa Libro al Viento ha propuesto de manera significativa generar un reconocimiento y apropiación de su colección editorial por parte de los habitantes capitalinos, buscando así el posicionamiento del programa a través de i) una oferta de publicaciones de alta calidad y excelentes contenidos, y ii) la realización de actividades de promoción de lectura.

Es de aclarar que la distribución se encuentra acompañada de actividades de promoción de lectura a cargo de un equipo de 5 promotores de lectura adscritos a la Gerencia de Literatura y asignados en diferentes zonas locales, quienes en el ejercicio de mediación entre el libro y los lectores brindan la oportunidad de generar una experiencia gratificante y significativa del acto lector, esto sin lugar a dudas es totalmente valido y se ajusta al interés en incrementar los índices de lectura en nuestra ciudad.

Respecto a los avances y los logros del programa Libro al Viento en términos de promoción de lectura, cabe señalar los siguientes:

- Conformación de un equipo de cinco promotores de lectura distribuidos en zonas locales en los  puntos de distribución.

- Incremento de los puntos de distribución de la colección Libro al Viento, 266 puntos presentes en 19 localidades de Bogotá.

- Articulación con instituciones y entidades tanto públicas como privadas para desarrollo de eventos, proyectos y acciones literarias con impacto distrital.

- Diseño e implementación de metodologías de promoción de lectura de la colección Libro al Viento.

- Solicitudes permanentes de instituciones que requieren como parte de su oferta institucional la colección Libro al Viento así como el acompañamiento de promotores de lectura.

- Presencia en eventos internacionales como la 21ª Feria Internacional del Libro de Lima y el Festival de la Palabra de Puerto Rico en los que se tuvo la oportunidad de participar visibilizando el programa Libro al Viento.

* Libro al Viento digital.

Por otro lado, con el fin de fortalecer la estrategia de llegar a públicos cada vez más amplios y diversos y para generar procesos de articulación con la Política Distrital en torno a las TIC, se ha continuado con la digitalización de títulos del programa Libro al Viento, para que puedan ser descargados gratuitamente a dispositivos móviles desde la página web de Idartes y las tiendas virtuales Google Play y Apple Store. En el 2016, se han digitalizado los libros 50 poemas de amor colombianos, Bogotá contada 3, Bicicletario, El castillo de Otranto, Fábulas de Iriarte, La Gruta Simbólica, Once poetas holandeses, Siete retratos y la segunda edición de Soy Caldas. Con esto la biblioteca digital de Libro al Viento llega a 43 títulos. En cuanto al comportamiento de las descargas de estos ejemplares digitales, en el 2016 se han habido un total de 95.255 descargas.

3.1.2 AGENDA DE AUTOR -  PROGRAMACIÓN LITERARIA PERMANENTE EN LA CIUDAD

3.1.2.1. Bogotá literaria 2016: Con el propósito de impulsar actividades de circulación y fortalecimiento del sector literario y editorial, así como de los diferentes agentes que componen el universo del libro, que contribuyan a ampliar la oferta de libros en espacios no convencionales, acceder a una amplia oferta de libros y de servicios digitales, impulsar la  lectura en el entorno familiar y fortalecer la circulación de autores y de literatura entre la ciudadanía,  se suscribió el Convenio de asociación N.º 1014 de 2016, por valor de $494.150.000, mediante el cual se desarrollan las siguientes acciones:

Bogotá Contada: Proyecto que invita a escritores hispanoamericanos a Bogotá para que cumplan una agenda de actividades, recorran la ciudad y escriban sobre ella. Se invitan entre siete y nueve escritores por versión y al final, se recopilan los textos que producen y se publican en un título de Libro al Viento, que tiene como mínimo 15.000 ejemplares.

En lo corrido de 2016, se ha contado con la participación de Daniel Valencia (El Salvador), Luis Noriega (escritor colombiano radicado en España), Mayra Santos Febres (Puerto Rico), Eduardo Halfon (Guatemala), Horacio Castellanos Moya (El Salvador), Lina Meruane (Chile), Roland Colastica (Crurazao) y Hebe Uhart (Argentina); se prevé recibir en noviembre a la escritora española Marina Perez Agua. En total han asistido 1.338 personas a los eventos organizados en librerías, universidades, bibliotecas públicas, plazas de mercado, centros culturales, cárceles, pícnics literarios, entre otros.

Franja de programación vinculada a otros eventos sectoriales: Se trata del conjunto de actividades de articulación con diferentes agentes del sector de la literatura para vincularse a diferentes eventos que suceden en cualquier momento del año, exceptuando Septiembre Literario y la Feria Internacional del Libro de Bogotá. En este año, la Gerencia de Literatura ha participado con su oferta artística y/o sus proyectos en eventos como:

* Jazz al Parque: se participó con lectura de poesía en tarima, un pícnic literario y distribución de Libro al viento (825 participantes)

* Estrellas al Parque: se participó con lectura de poesía relacionada con la astronomía, pícnic literario y distribución de Libro al viento (120 participantes).

* Ópera al parque (Orquesta Filarmónica de Bogotá): durante dos días se realizó un pícnic literario en homenaje a Shakespeare, se distribuyó Libro al viento, se interpretó un monólogo sobre el personaje Hamlet y se hizo una lectura dramática de fragmentos de obras de Shakespeare (625 participantes).

* Festival Arcadia Parque de la 93: la Gerencia de Literatura participó con pícnic literario, distribución de Libro al viento, conversatorios y lecturas de autores  (850 participantes)

* 21ª Feria Internacional del Libro de Lima: se apoyó la participación del escritor colombiano Andrés Ospina con las charlas: 'Usos del humor en la ficción' y 'Lazos literarios entre Colombia y Perú'. Además en el stand de Colombia, que era País invitado de honor, se montó la exposición de la biblioteca digital de Libro al Viento (20.000 participantes)

* VII Maratón Nacional De Exhibición y Realización Audiovisual: En la maratón de realización, que duró un fin de semana, todos los participantes previamente inscritos contaron historias con cualquier tipo de cámara, con el fin de competir simultáneamente por conseguir el mejor plano secuencia de 60 segundos. Este año se creó una categoría en la que se pidió se contará una historia inspirada en la literatura bogotana, logrando la participación de 90 propuestas, la cual se premiará en diciembre próximo.

* Festival de Comic Entreviñetas: La Gerencia apoyó la realización de este festival que está dirigido a lectores, aficionados, dibujantes y editores, así como al público que todavía no conoce de todo un manjar de lecturas gráficas, el festival llego este año con una renovada lista de invitados nacionales e internacionales. El festival contempló la realización de las siguientes actividades: la Feria La Vagabunda de comic y novela gráfica, con 30 expositores, conferencias, talleres, exposiciones, residencias y experimentos artísticos y editoriales, el poder creativo alrededor del cómic vinculó ideas y conversaciones acerca de las artes, la cultura, la política, el sexo, la identidad, la comida, la música, el periodismo, la arquitectura y el diseño, todo desde la singular visión del cómic y el dibujo (1.500 participantes).

* Festival Arcadia Biblioteca Gabriel García Márquez - Parque El Tunal: la Gerencia de Literatura participará con pícnic literario, distribución de Libro al viento, conversatorios y lecturas de autores (Aún no se reportan cifras pues el evento se realizará del 28 al 30 de octubre).

* Feria del Libro Callejera – Parque Santander: Esta feria es una actividad con una variada oferta cultural al aire libre, con actividades de promoción de lectura con Libro al Viento, una amplia colección de libros nuevos y usados a precios asequibles, afiliación a la Red Distrital de Bibliotecas Públicas  de Bogotá (BibloRed) y charlas con escritores. Se llevó a cabo entre el 25 de junio al 13 de julio y en las actividades organizadas por la Gerencia participaron 1900 personas.

Franja de programación Septiembre Literario: En Septiembre Literario se busca crear una articulación entre diferentes entidades y eventos (Biblored, Fundalectura, Idartes, Fondo de Cultura Económica, Gimnasio Moderno, Instituto Caro y Cuervo, VII Jornadas Universitarias de Poesía, Festival Entre Viñetas, por mencionar los más significativos) para circular una gran cantidad de escritores por toda la ciudad y ofrecer a la ciudadanía una amplia programación de eventos literarios. Este año se logró una nutrida programación con:

99 Actividades académicas, artísticas y culturales.

96 Invitados nacionales e internacionales, entre autores, escritores, editores, ilustradores, traductores, diseñadores, docentes, ensayistas y poetas.

47 Espacios programados, como bibliotecas públicas, teatros, librerías, parques, museos, centros culturales, auditorios, plazas de mercado y estaciones de Transmilenio.

En total asistieron unas 1.980 personas a estas actividades.

Lectura bajo los árboles: El 24 y 25 de septiembre de 2016 se desarrolló la sexta versión de Lectura bajo los árboles, considerado el evento literario al aire libre más grande del país. Esta gran fiesta del libro y la lectura propuso en esta oportunidad una variedad de actividades artísticas, culturales y literarias invitando a los asistentes a disfrutar de dos días de una programación dirigida a todos los públicos. El evento contó con recitales de poesía, trueque de libros, actividades de promoción de lectura, charlas con escritores, conciertos, presentaciones de libros, juegos literarios, obras de teatro, conciertos, lecturas dramáticas, distribución de Libro al viento, micrófono abierto para lectura en voz alta, feria de libros y de cómic, entre otros. En total asistieron unas 6.000 personas

Franja de programación Literatura para la infancia: En esta franja de programación se apoyó el Festival del Libro para Niños y Jóvenes; es necesario aclarar que actualmente se está desarrollando este festival, razón por la que las cifras no están consolidadas (finaliza el lunes 31 de octubre).

Puntos de Lectura en Plazas de mercado: este año apuntando a la revitalización de los puntos de lectura existentes en 12 Plazas de mercado, el IPES, la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte, el Idartes, Fundalectura y BibloRed inició un proceso de recuperación de estos espacios de promoción de lectura pensados para los comerciantes, sus familias y visitantes de las plazas de mercado de la ciudad. La gerencia tiene a su cargo en el marco del proyecto la programación de una agenda con autores nacionales e internacionales en las plazas de La Perseverancia, El Restrepo, Kennedy, Fontibón, 20 de Julio y Samper Mendoza, las cuales se priorizaron para iniciar su revitalización en 2016.

3.1.2.2. Franja de programación Feria Internacional del Libro: Se apoyó la realización de la XXIX Feria Internacional del Libro de Bogotá, a través de un apoyo metropolitano en el que Idartes, la Secretaría de Educación Distrital, la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte y la Cámara Colombiana del Libro suscribieron el Convenio de Asociación N.º 58 de 2016 por un valor de $1.624.191.911, de lo cual el Idartes aportó $337.427.898. Se trató de una franja de programación propia que se adelantó desde la gerencia de literatura y que tuvo como eje articulador el Plan Distrital de Lectura y Escritura Leer es Volar.  La Gerencia de Literatura se centró en la realización de actividades de promoción de lectura, 
talleres, conversatorios con escritores, lanzamientos de libros, conciertos y presentaciones artísticas. A estas actividades asistieron 12.601 personas.

Es de anotar que la FILBo 2016, no solo fue un espacio para las letras sino también, una fiesta cultural que convocó a más de 300 autores nacionales y extranjeros y cerca de 500 expositores, quienes participaron en 1.240 eventos, actividades lúdicas, conversatorios, encuentros académicos y de negocios.

Durante los 14 días, la feria contó con una asistencia masiva de más de 500.000 visitantes, los cuales se dieron cita en esta vigésimo novena versión para conocer de primera mano a editores, escritores, ilustradores, agentes literarios, distribuidores, chefs y personalidades de las letras, la cultura y por supuesto nuestro primer invitado de honor: el Reino de los Países Bajos.

3.1.2.3. La poesía, Eternidad del instante: Con el fin de realizar acciones dirigidas a la promoción y apropiación de la poesía en la ciudad, mediante un apoyo metropolitano por valor de $312.200.000, el Idartes suscribió el convenio de asociación N.º 1055 de 2016 con la Fundación Casa de Poesía Silva. Este proyecto ha realizado procesos de formación para niños y jóvenes en colegios, para adultos en la Casa de Poesía Silva y en centros de reclusión, charlas, recitales de poesía y conferencias -actividades centradas en el género poético. En total a septiembre de 2016, han participado 6.959 personas de las actividades contempladas en este proyecto.

3.1.2.4. Arte en otros lenguajes: El presente año 2016 se firmó el convenio interadministrativo número 36 celebrado entre el Instituto distrital de las artes y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario – INPEC, con el objeto de “Anudar esfuerzos administrativos y técnicos para desarrollar el proyecto "Arte en otros lenguajes" del IDARTES, con personas privadas de la libertad que se encuentran en los establecimientos de reclusión de la ciudad de Bogotá D.C., y así contribuir a los procesos de resocialización y reintegración de este sector social de la población, al tiempo que se fortalece el Programa de Cultura y Formación Artística que desarrolla el INPEC. En este sentido, la Gerencia de Literatura realiza un apoyo al presente convenio a través de la contratación de un artista formador, quien tiene a su cargo desarrollar actividades de lectura y escritura con la población carcelaria en el marco de un proyecto intergerencial a manera de obra focal, contribuyendo desde su oficio al diálogo entre los diferentes lenguajes artisticos que intervienen desde las Gerencias participantes y que presentará, como parte del proceso de formación artística y resultado final, la producción de una serie web narrada por la personas privadas de la libertad participes del proyecto.

3.1.2.5. Literatura y mujer:  En el marco del convenio 403 de 2016 suscrito entre el IDARTES y la Secretaría Distrital de la Mujer, se contempló un componente de literatura en el que se trabaja con dos grupos (uno de mujeres rurales y campesinas en Sumapaz, y otro con adultas mayores con discapacidad y cuidadoras), con el fin de promover la creatividad a través de la apropiación literaria (textos) como una estrategia de transformación cultural desde la vivencias y contextos de las mujeres diversas. El producto final de este componente será un libro en el que se recojan los textos más significativos producidos por las mujeres participantes. Actualmente, se encuentra en ejecución este proyecto que está beneficiando a 40 mujeres.

3.1.2.6. Parques para todos: La Gerencia de Literatura ha participado en este proyecto de la Dirección General del Instituto, mediante la realización de pícnics literarios y talleres en ilustración para la narración, en diferentes parques de la ciudad. Más de 3.500 personas en las localidades de la ciudad se han beneficiado de estas actividades.

3.1.3. ESCRITURAS DE BOGOTÁ

3.1.3.1. TALLERES DISTRITALES CIUDAD DE BOGOTÁ

Son espacios que posibilitan el aprendizaje de herramientas estéticas y narrativas en los género de cuento, novela y crónica a partir de talleres de escrituras creativas que permiten a sus asistentes (personas de 16 años en adelante interesadas en la escritura de obras de los géneros cuento, crónica y novela) contar sus historias con las técnicas y herramientas propias de cada género. Estos talleres distritales hacen parte de la Red RELATA - Red de Talleres de Escritura del Ministerio de Cultura. Los talleres se realizaron entre el 20 de febrero y el 25 de junio, con un total de 18 sesiones cada uno y asesorías individuales de los directores de taller, a quienes lo requieran en el proceso de escritura de sus textos. Los directores de taller son escritores con gran trayectoria en cada uno de los géneros y experiencia en la conducción de talleres literarios, este año participaron Pedro Badrán en novela, Fernanda Trías en cuento, y Andrea Salgado en crónica.

Para la versión 2016 de estos talleres, se inscribieron 1.641 personas y se seleccionaron 105 participantes (35 para cada categoría: cuento, crónica y novela); finalmente, concluyeron recibiendo diploma 66 personas, las cuales asistieron a más del 80% de los talleres.

3.1.3.2. RED DE TALLERES LOCALES DE ESCRITURA

La Red de Talleres Locales de Escritura, se convierte en una iniciativa que consolida la oferta de formación literaria en la ciudad y genera un proceso sólido en el que los asistentes se aproximen a la literatura de la mano de expertos formadores. En términos generales, se pretende posicionar la Red de Talleres Locales de Escritura como una opción en la ciudad para quienes están interesados en la escritura, en la literatura y quieren empezar un proceso de formación y de producción escrita de calidad, que permite además fortalecer procesos culturales en literatura en 19 localidades bogotanas, a partir de acciones que entre otros aspectos fortalecen iniciativas que vinculan actores públicos y privados con el propósito de impulsar programas y actividades de interés público.

En 2016, la Red de talleres Locales de Escritura tuvo 2.390 inscritos, de cuales se seleccionó un total de 700 participantes, divididos en grupos de 35 personas, repartidos en cada una de las 19 localidades y en 1 taller virtual. Los talleres finalizan en noviembre su ejecución.

Este año gracias a contratos suscritos con el Cerlalc y el Instituto Caro y Cuervo, se incluyó en algunos de los talleres a modo de pilotaje dos temas que consideramos son fundamentales para el trabajo de los escritores: El derecho de autor y la edición comunitaria; se realizaron sesiones en algunas localidades y conferencias abiertas al público en varios sitios de la ciudad.

3.1.4. PORTAFOLIO DISTRITAL DE ESTÍMULOS EN LITERATURA

El comportamiento del portafolio de estímulos en 2016 es el siguiente:

* Premio Nacional de Novela Nuevas Voces Emecé - Idartes

Dimensión: Creación

Población objetivo: Escritores colombianos mayores de edad, residentes en Colombia,  que no hayan publicado ninguna novela en formato alguno.

Valor del estímulo: $30.000.000

Número de estímulos otorgados: 1

Valor otorgado: $30.000.000

Número de inscritos: 76

Número de habilitados para evaluación: 68

Estado del estímulo: ADJUDICADO

* Residencia de creación en Berlín, Stadt, Historias de la gran ciudad

Dimensión: Creación

Población objetivo: Escritores entre 18 y 40 años.

Valor del estímulo: $15.000.000

Número de estímulos otorgados: 1

Valor otorgado: $15.000.000

Número de inscritos: 27

Número de habilitados para evaluación: 23

Estado del estímulo: ADJUDICADO

* Beca de movilidad nacional e internacional en literatura

Dimensión: Circulación

Población objetivo: Escritores, ilustradores, traductores, editores, investigadores y demás agentes del campo literario.

Valor del estímulo: Bolsa concursable por $15.000.000

Número de estímulos otorgados: 7

Valor otorgado: $13.737.203

Número de inscritos: 8

Número de habilitados para evaluación: 7

Estado del estímulo: ADJUDICADO

* Beca para proyectos de investigación en literatura

Dimensión: Investigación

Población objetivo: Investigadores en formación e investigadores con trayectoria.

Valor del estímulo: $30.000.000

Número de estímulos otorgados: 2

Valor otorgado: $30.000.000

Número de inscritos: 9

Número de habilitados para evaluación: 7

Estado del estímulo: ADJUDICADO

* Beca para proyectos editoriales independientes

Dimensión: Circulación

Población objetivo: Agrupaciones o entidades interesadas en el fomento de la literatura, editoriales independientes y emergentes.

Valor del estímulo: $60.000.000, distribuidos en seis estímulos de diez millones de pesos moneda corriente ($10.000.000) cada uno

Número de estímulos otorgados: 6

Valor otorgado: $60.000.000

Número de inscritos: 28

Número de habilitados para evaluación: 19

Estado del estímulo: ADJUDICADO – EN EJECUCIÓN

* Beca para la Creación y fortalecimiento de Clubes de Lectura

Dimensión: Apropiación - circulación

Población objetivo: Personas naturales, agrupaciones o personas jurídicas con experiencia e interés en la difusión de la lectura.

Valor del estímulo: $30.000.000

Número de estímulos otorgados: 4

Valor otorgado: $26.113.000

Número de inscritos: 69

Número de habilitados para evaluación: 38

Estado del estímulo: ADJUDICADO – EN EJECUCIÓN

* Premio de Cuento Ciudad de Bogotá

Dimensión: Creación

Población objetivo: Personas naturales, mayores de 18 años, colombianas nacidas o residentes en Bogotá o extranjeras residentes en Bogotá (que acrediten una permanencia continua mínima de dos (2) años en el país, a la fecha de cierre del concurso).

Valor del estímulo: $30.000.000, distribuidos en seis estímulos de $5.000.000 cada uno

Número de estímulos otorgados: 6

Valor otorgado: $30.000.000

Número de inscritos: 321

Número de habilitados para evaluación: 299

Estado del estímulo: ADJUDICADO

* Beca Nacional de Traducción

Dimensión: Creación

Población objetivo: Traductores del inglés y del francés

Valor del estímulo: $16.000.000, distribuidos en dos estímulos de $8.000.000 cada uno.

Número de estímulos otorgados: 2

Valor otorgado: $16.000.000

Número de inscritos: 58

Número de habilitados para evaluación: 41

Estado del estímulo: ADJUDICADO

* Beca espacios concertados

Dimensión: Circulación, apropiación

Población objetivo: Circuladores artísticos y gestores culturales.

Valor del estímulo: Bolsa concursable por $414.000.000 (Comprende todas las gerencias de Idartes)

Número de estímulos otorgados: 2

Valor otorgado: $33.069.620

Estado del estímulo: ADJUDICADO – EN EJECUCIÓN

* Beca para el apoyo de proyectos artísticos con impacto local o distrital de entidades sin ánimo de lucro (ESAL)

Dimensión: Circulación, apropiación

Población objetivo: Entidades sin ánimo de lucro de reconocida trayectoria e idoneidad. Para la categoría distrital deben contar con mínimo un (1) año de constitución y para la categoría local con mínimo seis (6) meses de constitución a la fecha de cierre de inscripciones de este concurso.

Valor del estímulo: $50.000.000, distribuidos en  dos (2) estímulos, cada uno de veinticinco millones de pesos m/cte. ($25.000.000).

Número de estímulos otorgados: 2

Valor otorgado: $50.000.000

Estado del estímulo: ADJUDICADO - EN EJECUCIÓN

* Premio de Crónica Ciudad de Bogotá

Dimensión: Creación

Población objetivo: Personas naturales, mayores de 18 años, colombianas nacidas o residentes en Bogotá o extranjeras residentes en Bogotá (que acrediten una permanencia continua mínima de dos (2) años en el país, a la fecha de cierre del concurso).

Valor del estímulo: $30.000.000, distribuidos en seis estímulos de $5.000.000 cada uno

Número de estímulos otorgados: Está en etapa de recepción de propuestas.

Valor otorgado: Está en etapa de recepción de propuestas.

Número de inscritos: Está en etapa de recepción de propuestas.

Número de habilitados para evaluación: Está en etapa de recepción de propuestas.

Estado del estímulo: RECEPCIÓN DE PROPUESTAS

3.1.5. Proceso de participación

En primer lugar, es necesario mencionar que el Consejo Distrital de Literatura está funcionando con menos del 50% de sus integrantes, toda vez que de 16 escaños solamente están activos 7, pues en las últimas elecciones la participación fue demasiado baja que lo que redundó en que varios sectores como es el caso de profesores de instituciones de educación superior, estudiantes de literatura, bibliotecas privadas, organizaciones promotoras de lectura gestores independientes del área de literatura e industrias culturales del libro. Esta situación no ha permitido que este espacio de participación se consolide como el escenario idóneo para discutir y llegar a propuestas sólidas sobre la promoción de la literatura en la ciudad, amén de la poca motivación de los consejeros elegidos para participar activamente.  Ahora bien, durante el 2016 se han realizado 2 reuniones en junio y agosto. A continuación un análisis del proceso de participación 2016 en términos de fortalezas y debilidades:

	Debilidades
	Fortalezas
	Sugerencias

	Las reuniones ordinarias de CDL comenzaron tarde en el año; hasta mediados de julio se tuvo la primera de estas.
	Las reuniones ordinarias se están estructurando de tal manera que el CDL tenga verdaderamente relevancia y un proceder estructurado, lo cual implica las revisiones y consultas del caso, previas a las convocatorias a reunión.
	Regularizar las reuniones del CDL  a una mensual, mínimo.

	No todos los sectores incluidos en el decreto 455 del 2009 como curules para el Consejo Distrital de Literatura están representados; tampoco hay claridad aún sobre el procedimiento por medio del cual dicha representación puede ser suplida.
	Los integrantes del CDL se mostraron comprometidos en cuanto a su participación en las dos reuniones ordinarias habidas en el año.


	Realizar reuniones ordinarias con invitados designados y aprobados previamente en reunión ordinaria anterior, con el fin de involucrar actores del área que representen al sector sobre el cuál se va a tratar la reunión. Ejercer consultas previas a través de entrevistas, a cargo del presidente del CDL.

	Existe una tensión entre algunas de las funciones del CDL concernientes a proponer y velar por el desarrollo de programas de promoción de lectura y la agenda de la Dirección de Lectura y Bibiotecas BibloRed que puede generar falta de claridad sobre funciones, agentes y tareas específicas del CDL.
	Hay claridad en torno a los pasos para construir un Plan de acción que distingue funciones, actores, acciones, tiempos y resultados cuantificables.
	Construir en el plazo inmediato el plan de acción 2016/2017, para lo cual se requiere, previamente, un diálogo que universalice el significado de los principales términos a utilizar, del alcance de las funciones y de la naturaleza de la representación en dicho cuerpo.

	
	El reglamento interno del CDL permite que los 7 integrantes de dicho cuerpo colegiado tengan capacidad de sancionar decisiones.
	Concertar con la Dirección de Lectura y Biblioteca tanto la delimitación de funciones como la claridad de roles frente a la construcción de propuestas de política cultural frente a materias como la lectura, la escritura y otros aspectos que sean de la competencia del CDL según decreto 455 del 2009. Concertar la participación del CDL en agenda para la construcción del plan Leer es volar.

	
	El actual reglamento del CDL fue depurado a su expresión básica conforme con el decreto 455 del 2009. Entre tanto dicho decreto no sea derogado o modificado, sus funciones están claramente desarrolladas en el mismo.


	

	Independientemente de la discusión sobre si deben seguirse realizando mesas sectoriales o no, los consejeros distritales deben tener una relación con las bases que representan; dicha relación no ha sido aún objeto de interrogantes –si existe o no, y en qué grado-.
	Los actuales consejeros confían en la institucionalidad y en la racionalidad participativa que los convoca a estar presentes en las reuniones de manera colaborativa
	Incluir en plan de acción un informe por consejero sobre el tipo de relación que ha establecido con las bases de su sector en función de consejero a nivel de canales de comunicación, captación de propuestas y acciones realizadas conjuntamente.


3.2. Alianzas: públicas y privadas

Durante el 2016, la Gerencia de Literatura ha realizado alianzas con las siguientes instituciones:

	Articulaciones con entidades públicas desde la gerencia de Literatura durante el 2016

	Biblioteca Nacional
	Instituto Caro y Cuervo
	Red Distrital de Bibliotecas Públicas de Bogotá – BibloRed

	Clanes
	Universidad Nacional de Colombia
	Universidad Distrital Francisco José de Caldas

	Centro de Desarrollo Comunitario CDC San Blas
	Imprenta Distrital
	Hospital San José

	Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos- UAESP
	Secretaría Distrital de Integración Social
	Secretaría de Educación Distrital

	Instituto para la Economía Social - IPES
	Instituto Distrital para la Recreación y el Deporte - IDRD
	Orquesta Filarmónica de Bogotá

	Ministerio del Trabajo
	Jardín Botánico de Bogotá
	Secretaría Distrital de Movilidad

	Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
	Ministerio de Cultura
	Centro de Atención Distrital Especializado - CADE

	La Casa del Teatro Nacional
	Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte - SCRD
	Banco de la República - Biblioteca Luis Ángel Arango

	Alcaldía Mayor de Bogotá
	Archivo Distrital de Bogotá
	Secretaría Distrital de la Mujer

	Cabildo Muisca de Suba
	Centro de Reclusión de Mujeres El Buen Pastor
	Cárcel Distrital

	Cárcel La Modelo
	Cárcel La Picota
	Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON

	 Puntos de Información Turística (PIT)
	Centro de Autocuidado
	Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC


	Alianzas con instituciones privadas desde la gerencia de Literatura durante el 2016

	Fondo de Cultura Económica
	Gimnasio Moderno
	Universidad de la Salle
	Corporación Redes 365

	Asociación Colombiana de Libreros Independientes - ACLI
	Asociación Colombiana de Actores - ACA
	Bibliotecas Comunitarias
	Politécnico Internacional

	Hogares Club Michín
	Librería Casa Tomada
	Librería Wilborada 1047
	Fundación Majagua

	Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe - Cerlalc
	La Fundación para el Fomento de la Lectura, Fundalectura
	Red de Editoriales Independientes Colombianas - REIC
	Alianza Colombo Francesa

	La Aldea Nicho Cultural
	Movimiento Bogoshorts
	Casa de Poesía Silva
	Diario 
El Espectador

	Entreviñetas
	
	Librería Espantapájaros
	Cámara Colombiana del Libro

	Art Books Tasher


	Asociación Cultural Hilos Mágicos


	Asociación Integral para el Desarrollo de Grupos Humanos
	Editorial Tragaluz

	Biblioteca Centro de Servicios Colsubsidio Chicala
	Centro de educación popular "Chipacuy"
	Librería Javeriana
	Universidad Externado de Colombia

	Universidad de El Rosario
	Festival Las Líneas de su mano


	Editorial Rey Naranjo
	Asociación Amigos del Caro y Cuervo

	Editorial Planeta
	Corpoulrika - Festival de Poesía de Bogotá
	Institute Goethe
	


3.3. Dificultades importantes.

3.3.1. No se ha logrado realizar una comunicación efectiva y de amplio espectro de las actividades que desarrolla la gerencia, con el fin de lograr un mayor impacto de los programas y proyectos en la población de la ciudad. Los medios de comunicación efectivos, en horarios de alta audiencia, son muy costosos pero imprescindibles para lograr verdaderas transformaciones culturales a través del arte. Sobre los eventos, por ejemplo, se tienen casos de asistencias muy por debajo de la capacidad instalada, a pesar de que en su gran mayoría son gratuitos para el público en general.

3.3.2. En los 12 años de historia del programa ´Libro al Viento´ se han impreso más de 5 millones de ejemplares. No obstante, se estima que una parte muy importante de estos bienes públicos se quedan en las bibliotecas de los hogares y/o son comercializados por libreros de segunda mano, por lo cual no cumplen cabalmente su función de ser leídos y trocados en los 266 puntos de distribución que tenemos actualmente en la ciudad. Se requiere hacer una campaña fuerte para comunicar el sentido del programa desde su faceta de bien público. Como propuesta para esta situación, se sugiere estudiar la realización de una campaña articulada con las autoridades policiales y los medios de comunicación para recuperar los libros en poder de los comercializadores clandestinos; esta es una manera de lograr "free press", teniendo en cuenta lo limitado de los recursos para pautar en los noticieros y de esta manera generar interés del público sobre los títulos publicados.

3.3.3. Sobre temas administrativos es de resaltar que la entidad a pesar de tener un sistema de gestión documental (ORFEO) los productos entregados por los contratistas y asociados no son digitalizados en su totalidad (solamente el informe de obligaciones para cada pago) por lo que desde la supervisión nos toca solicitar con antelación a la Oficina Asesora Jurídica autorización y acompañamiento de un abogado para poder consultar los expedientes físicos de los contratos en ejecución, lo que hace que la toma de decisiones y la gestión del conocimiento no sean oportunas, además que la consulta física pone en riesgo la integridad de los expedientes, adicional a su natural deterioro.

3.3.4. La impresión de los ejemplares de Libro al Viento se convirtió en una dificultad importante durante lo corrido de 2016, toda vez que el proceso para la compra de los insumos necesarios para la impresión por parte de la Imprenta Distrital no se adjudicó sino hasta el mes de septiembre. Como consecuencia de lo anterior, no ha sido posible cumplir el cronograma editorial para el 2016.

3.3.5. Debido a la dinámica natural de la gestión con organizaciones y aliados, intempestivamente surgen necesidades en cuanto a materiales almacenados en bodega (en nuestro caso particular libros). Sin embargo, la rigidez del proceso de ingreso y salida de bienes del almacén impide cumplir con dichas obligaciones, forzando a la Gerencia a tener un stock importante en la oficina, convirtiendo lo almacenado en bodega en un problema más que en una solución.

3.4. Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto

3.4.1. La impresión de cinco títulos de Libro al Viento por parte de la Imprenta Distrital, quien en este proceso se tardará unos cinco meses aproximadamente, impedirá cumplir a cabalidad el plan editorial del programa. Para el próximo año, es necesario contar con un impresor privado para la publicación de Libro al Viento que se ajuste a los cronogramas que maneja la Gerencia.

4. Retos y apuestas.

4.1. Libro al Viento

* Aumentar el número de títulos y de ejemplares de Libro al Viento  para dar respuesta a las solicitudes de distribución que se realizan tanto en los puntos de distribución de permanente crecimiento y en los eventos y proyectos que coordina y apoya la Gerencia de Literatura.

* Consolidar vínculos o relaciones estratégicas con nuevas entidades e instituciones del sector privado y público para la reimpresión de títulos que ya tenemos en la colección Libro al Viento.

* Contactar y generar una alianza con la localidad de Sumapaz para garantizar la presencia del programa Libro a Viento en esta localidad.

* Diseñar y ejecutar un plan de medios mucho más fuerte que permita visibilizar en toda la ciudad el programa Libro al Viento.

* Apostar a una mayor cobertura e impacto nivel distrital del programa Libro al Viento.

*Fortalecer la biblioteca digital de Libro al Viento, con la digitalización de otros títulos presentes en las colecciones.

* Articular muchas más acciones con Transmilenio, que permitan tener al interior del sistema de transporte acceso a descargas digitales de Libro al Viento para uso en los dispositivos móviles de los usuarios.

4.2. Agenda de autor -  Apropiación de la programación literaria permanente en la ciudad.

* Generar estrategias de difusión y convocatoria efectivas que permitan el aumento de las asistencias a los eventos realizados por la Gerencia. Si bien es evidente que el sector de la literatura no es muy grande, consideramos que es posible lograr que el público capitalino se interese más ampliamente por el tema literario.

* Se buscará generar procesos de apropiación literaria a través de la puesta en circulación de archivos sonoros y visuales relacionados con la literatura y su historia, en alianza con instituciones que cuentan con ese acervo de tal forma que los ciudadanos puedan disfrutar en el espacio público de textos sonoros y escritos, así como de imágenes relacionados con la literatura.

* Poner en marcha en el primer trimestre de 2017, conjuntamente con el proyecto “Ciencia, Arte y Tecnología” una aplicación móvil que permita que los bogotanos puedan recorrer las calles de la ciudad en tono literario, rescatando sus historias, autores, anécdotas, de tal forma que puedan acceder a libros digitales y elaborar mapas reales y mentales a través de la historia de la literatura bogotana y de sus obras fundamentales. En el momento estamos concluyendo la investigación para el mapeo en cuatro localidades y desde el proyecto de “Arte, Ciencia y Tecnología” se está a la espera de recibir las propuestas de los desarrolladores tecnológicos de la aplicación.

4.3. Escrituras de Bogotá

* Es clave el fortalecimiento de los talleres distritales con la inclusión de un taller de Poesía; este no se ha podido realizar por los pocos recursos con que se cuenta.

* Una apuesta fundamental de este proyecto tanto en los talleres distritales como en los de la Red de Talleres Locales de escritura, es mantener el acceso gratuito a estos procesos de formación en literatura.

* Un reto de la Red de Talleres Locales de Escritura es aumentar el número de sesiones de los talleres de 16 a 18 para incluir en ellos los temas de derechos de autor y edición comunitaria, con miras a fortalecer la creación de comunidades literarias locales; en 2016 se hizo un pilotaje sobre estos dos temas a través de la contratación del Cerlalc y del instituto Caro y Cuervo, respectivamente.

* Una apuesta es mantener los 19 talleres y el taller virtual de la Red de talleres Locales de Escritura de Bogotá con cupo para 35 personas y que ofrecen formación básica en poesía y narrativa.

* Un reto es mantener la calidad de los talleres y para ello es fundamental tener directores de taller cualificados y con experiencia en el oficio de la escritura y en los procesos de formación en escritura.

* Mantener dentro de los talleres distritales y la Red de Talleres Locales la oportunidad de visitas de escritores, así como los Encuentros Distritales de Escrituras Creativas (EDEC) cada mes sobre diversos temas y con diversos autores, como complemento a los procesos de formación.

4.4. Portafolio de Estímulos

* Contar con una mayor difusión del portafolio de estímulos 2017 que permita incrementar el número de inscritos.

* Generar estrategias para que los participantes presenten sus propuestas de conformidad con los lineamientos de cada cartilla, con el fin de que se reduzca el porcentaje de propuestas que se rechazan y, por lo tanto, no pasan a evaluación de jurados.

* Ampliar el portafolio de residencias artísticas, ya se tienen contempladas la realización de dos, en alianza con el proyecto de Industrias Creativas del Idartes y en el marco de la Temporadas Cruzadas Francia – Colombia: una para autores de novela gráfica con el Festival de Angouleme y otra para escritores con la Casa de los Autores de París. Igualmente, se han realizado gestiones para tener una residencia en la Writer`s House of Iowa (EEUU).

* Uno de los retos es no disminuir el tamaño del portafolio de estímulos durante los años venideros y lograr abrir la convocatoria a cada uno de los concursos que históricamente se vienen desarrollando y dar continuidad a los nuevos estímulos que salieron en 2016.

4.5. Proyecto Editoriales Independientes de América Latina, España y Portugal.

Con el fin de generar un espacio para la visibilización y circulación de la oferta editorial independiente de América Latina, España y Portugal, en Bogotá y en los países asociados al proyecto, se está formulando este nuevo proyecto en alianza con la Red de Editoriales Independientes Colombianas (REIC), la Asociación Colombiana de Libreros Independientes (ACLI), el Instituto Caro y Cuervo, entidad adscrita al Ministerio de Cultura, el Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe (CERLALC) y la Cámara Colombiana del Libro. Estamos en la etapa Definición de los diferentes socios que se vincularán al proyecto, en el país que se invite, con el apoyo del Cerlalc y de las instituciones de gobierno de los países invitados, las cámaras del libro y las embajadas en Colombia.

El proyecto busca beneficiar a autores, editores y libreros y pretende que entre tres y cuatro países visiten las librerías de la ciudad con su oferta editorial independiente cada año. Se buscará traducir, coeditar e imprimir por demanda, importar libros y/o PDF; realizar actividades artísticas, académicas y culturales en las librerías vinculadas, alrededor de la oferta editorial independiente que llegue a Bogotá, durante un lapso de máximo tres meses; y establecer espacios de diálogo e intercambio entre los editores y libreros del país invitado y sus pares colombianos (mesas redondas, conferencias, foros, etc.); así como la documentación de las actividades desarrolladas. Este nuevo proyecto se desarrolla en la línea estratégica de Industrias Creativas y Culturales.

4.6. Reto general

* Transformar comportamientos sociales que degradan la convivencia, el medio ambiente, la seguridad, la movilidad, entre otros factores, a través de acciones comunicativas que sensibilicen a los ciudadanos utilizando como medio principal las artes, con todas sus posibilidades expresivas.

B. GERENCIA DE MÚSICA

1. Identificación de la dependencia y organización.


1.1. Objeto de la dependencia

La Gerencia de Música es la encargada de los aspectos misionales, organizativos y administrativos para el desarrollo de planes, programas y proyectos encaminados al fortalecimiento de la formación, investigación, creación, circulación y apropiación de la música en Bogotá.

Responder a las necesidades, transformaciones y desarrollos del sector musical y al mismo tiempo, brindar a la ciudadanía en general una oferta artística próxima, de calidad y pertinente, a partir de la experiencia y trayectoria de la entidad y del diálogo y la concertación permanente con el sector musical de la ciudad.

1.2. Funciones.

Administrar las actividades en el campo de la música para el desarrollo de las dimensiones, según los lineamientos institucionales y sectoriales.

Gestionar procesos de planeación, ejecución de los programas y proyectos en el campo musical, resultado de procesos de concertación.

Dirigir la producción técnica de las actividades y eventos en el campo de la música, a fin de garantizar su oportuno y adecuado desarrollo.

Dirigir los aspectos relacionados con los eventos y actividades locales, nacionales o internacionales relacionados con el campo de la música.

Gestionar aspectos financieros para la ejecución de los proyectos.

Dirigir la programación de los montajes y contenidos de los eventos y actividades desarrolladas en el campo de la música.
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1.3. Estructura interna.

1.4. Ubicación física.

El equipo humano de la Gerencia de Música se encuentra en la sede Casas Gemelas. La programación de ciclos de conciertos y programas como festivales al parque hace que los funcionarios se trasladen escenarios locales o parques metropolitanos como Parque Simón Bolívar, El Country, El Lago y Plaza de Bolívar.

1.5. Relación de funcionarios.

	Cargo y rol
	Nombre de funcionario
	Naturaleza de la vinculación
	Perfil

	Gerente de música
	Giovanna Andrea Chamorro Ramírez
	Cargo Libre nombramiento en comisión de servicios
	Músico flautista, especialización en periodismo y candidata a maestría en Estudios Culturales. Más de 15 años de experiencia en planeación, ejecución y divulgación de planes y proyectos culturales en el sector público con entidades como IDCT, OFB, Ministerio de Cultura, Biblioteca Nacional, Idartes y entidades del orden privado. Conocimiento de procesos administrativos del sector público, organización de eventos y procesos de la concertación.

	Profesional Especializado

Asesor Trabajo sectorial


	Susana Ivette León Jaimes
	Cargo de Carrera en nombramiento provisional


	Licenciada en Música de la Universidad Pedagógica Nacional. Master en Patrimonio y Proyectos Culturales para el Desarrollo de la Universitat de Barcelona y la Università degli Studi di Torino. Experiencia y conocimiento en políticas públicas culturales, diseño y ejecución de proyectos de gestión cultural, planeación, organización y pre-producción de actividades relacionadas principalmente con las dimensiones de creación, formación y circulación musical.

	Profesional Universitario

Profesional formación y emprendimiento
	Edison Ricardo Moreno
	Cargo de carrera en nombramiento provisional


	Licenciado en Música con énfasis en interpretación de tiple, especialización en gerencia de empresas, productos y servicios de la música, en curso. Músico intérprete  ganador de premios nacionales. Experiencia profesional en proyectos de formación musical.

	Profesional Universitario

Profesional Trabajo intersectorial y fomento
	Sergio Giovanni Díaz
	Carrera administrativa
	Cornista y compositor de la Universidad Central. Recibe el título de Curso de Especialización y Postgrado Musical para Latinoamérica con José Vicente Castelló, como becario de la Fundación Carolina en el Conservatorio Superior del Liceo. Desde 2013 hace parte del equipo de planta de Carrera Administrativa del Instituto Distrital de las Artes, integrando la Gerencia de Música como Profesional Universitario y como Profesional Especializado en el proyecto Tejedores de Vida - Arte en Primera Infancia.


1.6 Relación de contratistas.
	Nombre contratista
	No. Contrato
	Valor contrato
	Fecha de terminación
	Objeto
	Perfil

	Juan Luis Restrepo Viana
	1409-2016
	$24.000.000
	25 diciembre/16
	Prestar servicios de apoyo a la Gestión en actividades asociadas con el desarrollo y consolidación de proyectos relacionados con la dimensión de formación y el programa de emprendimiento.
	Estudios de arquitectura en la Universidad de los Andes y piano. Compositor, multi instrumentista, productor, editor y gestor cultural. Amplia destacada experiencia en el sector público en cargos de nivel directivo.

	David Roberto Escobar Baracaldo
	1920-2016
	$14.000.000
	26 diciembre/16
	Prestar servicios profesionales en actividades asociadas con el fortalecimiento sectoral de organizaciones y gestión local.
	Sociólogo, investigador social, pedagogo, gestor cultural y realizador audiovisual. Experiencia en pedagogía y en asesoría de proyectos sociales.

	Caterine Torres
	253-2016
	$51.967.562
	4 enero / 17
	Prestar servicios profesionales en actividades asociadas a la estructuración y trámite de los asuntos de carácter administrativo requeridos por la dependencia.
	Administradora de Empresas, con experiencia en procesos de planeación, coordinación, ejecución, seguimiento y supervisión de convenios de asociación con entidad pública.  Experiencia en procesos de fomento en el sector cultural, en términos de planeación, organización, gestión, ejecución, seguimiento, evaluación y selección de proyectos culturales.

	Claudia Rojas
	1317-2016
	$17.500.000
	11 enero 2017
	Prestar servicios profesionales en actividades administrativas asociadas a las acciones propias del desarrollo de proceso y procedimientos que competen a la dependencia
	Administradora pública con Especialización en Derecho Administrativo, conocimientos en planeación y contratación pública, gestión del talento humano, SIG, manejo y análisis de indicadores, formulación, seguimiento y evaluación de proyectos.

	Adriana Villar Vileikis
	1444-2016
	$14.000.000
	30 diciembre 2017
	Prestar servicios profesionales en actividades asociadas con procesos de preproducción, organización, ejecución y seguimiento de los Festivales al Parque y las alianzas relacionados, acorde con los requerimientos de la dependencia.
	Música Productora con Especialización en Gerencia de empresas, servicios y productos de la música. Experiencia en gestión de eventos e interesada en la gestión cultural, negocios de la música, producción y gestión de eventos.

	Gustavo (Chucky) García
	267-2016
	$47.250.000
	7 noviembre 2016
	Prestar servicios profesionales en la asesoría requerida para la definición de los lineamientos del Festival Rock al Parque 2016, concretar los artistas invitados al festival y apoyar la definición de proyectos y acciones que fortalezcan el sector Rock en la ciudad.


	Comunicador social y periodista especializado en música con más de 12 años de experiencia. Programador artístico de Rock al Parque 2014 y 2015. Redactor de cultura y música en los diarios colombianos La Prensa y El Espectador. Colaborador para medios del país y del continente como Shock, Rolling Stone, Arcadia, SoHo, Cartel Urbano o Zona de Obras. Ha sido programador y coordinador del Festival Centro de Bogotá y trabajado en la realización de los ciclos independientes de música. Está vinculado a la organización de los Premios Shock de la Música.

	Salomé Olarte
	296-2015
	$71.500.000

Más

$35.750.000 de adición por 5 meses, 15 días.

Total: $107.250.000

ADICIÓN HECHA POR PERÍODO DE LACTANCIA
	19 sept/16
	Prestar servicios en la asesoría correspondiente para la definición de proyectos y acciones que fortalezcan los sectores musicales Salsa, Jazz y Músicas Regionales de Colombia, asistir las actividades de preproducción, organización, realización y evaluación de los respectivos Festivales al Parque y de otras programaciones artísticas musicales que se requieran
	Licenciada en música, docente, emprendedora cultural y experiencia en gestión de proyectos musicales, programación y producción de eventos.

	Michael José Navarro
	2092-2016
	$12.000.000
	2 enero 2017
	Prestar servicios profesionales en la definición de la programación artística, la programación académica y las actividades que se deriven del Festival Salsa al Parque 2016


	Músico Flautista, egresado del Conservatorio de Música de la Universidad Nacional de Colombia. Experiencia en coordinación de eventos, dirección de proyectos musicales y experiencia docente. Más de 9 años de experiencia artística relacionada con el sector salsero.

	María Clara Cerón Cerón
	1391-2016
	$20.000.000
	24 diciembre 2016
	Prestar servicios profesionales en la planeación, gestión, desarrollo y seguimiento de actividades y procesos misionales inherentes a las dimensiones de circulación e investigación que desarrolla la Gerencia de Música
	Licenciada en pedagogía con estudios de Maestría en Educación. Cantante, arreglista, gestora cultural e investigadora con amplia experiencia en producción musical y de eventos.

	Pablo César Restrepo Vejarano
	1953-2016
	$14.000.000
	30 de diciembre 2016
	Prestar servicios profesionales en la ejecución y seguimiento de las actividades y proceso misionales inherentes a las dimensiones de circulación e investigación que desarrolla la dependencia.
	Músico, Actor, Director y Productor en Artes Escénicas. Experiencia como Instructor Escénico y Jefe de Producción en distintos montajes escénicos y musicales de la ciudad.

	John Jairo Osorio
	1412-2016
	$13.200.000
	26 diciembre 2016
	Prestar servicios profesionales en las actividades transversales inherentes a los programas y proyectos que adelante la dependencia
	Maestro en Artes Musicales con amplia experiencia en formación y consolidación de grupos musicales. Formación en emprendimiento y capacidad de organización y gestión cultural.


2. Proyectos de inversión a cargo del área.


2.1. Identificación del proyecto y articulación al PD

Los proyectos de inversión a cargo de la Gerencia de Música se articulan al Plan de Desarrollo en dos pilares y dos proyectos estratégicos, así:

Pilar 1 “Igualdad en calidad de vida”

Proyecto estratégico 127 Programa de estímulos.

Proyecto de inversión 1000 - “Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones”.

Pilar 3. “Construcción de comunidad y cultura ciudadana”

El proyecto estratégico 157. Intervención integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreación y deporte a través Proyecto de inversión 1017 – “Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad”.

2.2. Objetivos del proyecto.

Proyecto de inversión 1000 - “Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones”.

“Posicionar el fomento como un proceso transversal estratégico para el desarrollo de las prácticas artísticas a través de los componentes existentes e incorporando nuevas estrategias de acción que materialicen la noción de artista y ciudadano en sus múltiples posibilidades de expresión y en el ejercicio pleno de sus derechos, garantizando la asignación de recursos técnicos, económicos y en especie bajo los principios de equidad, transparencia y concertación.”

Proyecto de inversión 1017 – “Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad”
“Posicionar desde lo local y desde su propia diversidad, el papel del arte como factor esencial para el desarrollo de las culturas y las prácticas artísticas de la ciudad y el reconocimiento de su papel transformador en los procesos de construcción de ciudadanías e identidades.”

2.3 Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo: eje, programa, proyecto estratégico.

PILAR O ESTRATEGIA TRANSVERSAL: 01 Igualdad en calidad de vida.

PROGRAMA: 11 Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte.

PROYECTO ESTRATÉGICO: 127. Programa de estímulos.

PROYECTO DE INVERSIÓN: 1000 - Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones.

PILAR O ESTRATEGIA TRANSVERSAL: 03 Construcción de comunidad y cultura ciudadana

PROGRAMA: 25. Cambio cultural y construcción del tejido social para la vida.

PROYECTO ESTRATÉGICO: 157. Intervención integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreación y deporte.

PROYECTO DE INVERSIÓN: 1017 - Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad.

2.4. Articulación del proyecto al plan de desarrollo: descripción de las metas de producto y resultado a las que le apunta el proyecto y apuestas del proyecto en el marco del plan de desarrollo.

	Pilar o estrategia transversal
	Proyecto estratégico
	Meta

PDD
	Proyecto inversión
	Metas

	Igualdad en Calidad de vida
	Programa de Estímulos
	Aumentar a 3.143 otorgados a agentes del sector
	1000 -Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones
	Apoyar e impulsar 570 iniciativas artísticas a través de estímulos

	
	
	
	
	Otorgar 60 apoyos a organizaciones a través de mecanismos de fomento, apoyos concertados, apoyos metropolitanos y alianzas sectoriales


	Pilar o estrategia transversal
	Proyecto estratégico
	Meta

PDD
	Proyecto inversión
	Metas

	Construcción de comunidad y cultura ciudadana
	Intervención integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreación y deporte
	Realizar 132.071 actividades culturales, recreativas y deportivas articuladas con grupos poblacionales y/o territorios.
	1017- Arte para la transformación social: prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad
	Alcanzar 300.000 asistencias a las actividades artísticas programadas en las 20 localidades destinadas a la transformación social de los territorios

	
	
	
	
	Realizar 3.000 actividades artísticas incluyentes y descentralizadas para la transformación social en las 20 localidades

	
	
	
	
	Desarrollar 30 procesos de participación y concertación con sectores artísticos


3. Resultados de la Gestión

3.1 Avances y logros:

1000 - Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones Programa Distrital de Estímulos

Creación

Premio de Composición Musical “Bogotá Ciudad Creativa de la Música” que premió a 2 compositores y otorgó mención de honor a 5 creadores más, entre 104 participantes en las categorías de Pequeño, Mediano y Gran Formato.

Beca de Creación Interdisciplinar: concurso nuevo que estimula la creación de nuevas sonoridades, conceptos y estéticas de la música, desde una perspectiva interdisciplinar, en el cual se otorgó un estímulo entre 20 participantes.

Premio Festivales al Parque: selecciona agrupaciones distritales que participan en los festivales Colombia, Salsa, Jazz, Hip Hop y Rock al Parque. Se premiaron un total de 55 propuestas para presentarse en los 5 Festivales al Parque en cuestión, entre un total de 599 propuestas.

Cabe anotar que se hizo el retiro de un estímulo que fue adjudicado para el Festival Colombia al Parque.

Formación

Beca Emmat: Beca dirigida a jóvenes de estratos 1, 2 y 3 para cursar estudios en los programas de Música Contemporánea y Producción Musical en la Escuela de Música, Medios, Arte y Tecnología EMMAT. Se otorgaron 2 becas completas y 9 medias becas, entre 38 propuestas inscritas.

Cabe anotar que se había otorgado una media beca adicional, sin embargo, el ganador renunció al premio.

Beca residencias musicales: Beca que fomenta procesos de formación y creación en el campo musical, en el ámbito nacional e internacional. De las 22 propuestas inscritas, se adjudicó únicamente la residencia internacional, en razón a que, con posteridad a la adjudicación del premio, debió retirarse el premio destinado a la residencia nacional.

Circulación

Giras por Bogotá: presentación de proyectos para realizar una gira de tres conciertos compuesta de dos fechas autogestionadas y una a cargo del Idartes. La Beca incentiva en las agrupaciones los procesos de autogestión, planeación, organización y las prácticas de buena utilización de recursos, permite la visibilización de las mismas y todo, confluye en su fortalecimiento. En este concurso se seleccionaron 10 proyectos entre 55 propuestas participantes.

Entre todos los proyectos, la beca beneficia a 62 artistas y a diversos sectores conexos, todo ello, derivado de la gestión que las agrupaciones realizan para la ejecución de su gira por la ciudad.

Cabe destacar que la programación cuenta con la realización de 33 conciertos en las localidades de Antonio Nariño, Ciudad Bolívar, Barrios Unidos, Fontibón, Engativá, Kennedy, Puente Aranda, Bosa, Santa Fe, Rafael Uribe, San Cristóbal y Suba, siendo estos realizados en espacios tradicionales y no convencionales, todos de acceso gratuito.

En estos espacios de circulación se han beneficiado igualmente 2635 personas en los conciertos programados a la fecha, entre los cuales han concurrido sectores poblacionales diversos, como primera infancia, infancia, juventud y adulto mayor.

Conciertos Temáticos: proceso de selección para programar conciertos en las categorías “Sonidos tropicales”, “Sonidos regionales de Colombia y del Mundo”, “Sonidos Pop” y “Sonidos Electrónicos”. En este premio se otorgó el estímulo a 18 agrupaciones entre 63 participantes. Las agrupaciones seleccionadas son integradas por un total de 97 artistas, y se han programado desde el mes de junio y hasta la fecha en diversos escenarios, tanto propios como de préstamo gratuito, los cuales se gestionan mediante alianzas.

La programación de los conciertos es de carácter gratuito y sin restricción de público, los cuales han sido en espacios como el Auditorio del Planetario de Bogotá, el Teatro al Aire Libre La Media Torta, el Teatro Villa Mayor y la Biblioteca Virgilio Barco, adicionales a los Centros de Desarrollo Comunitario de la Secretaría de Integración Social SDIS, por medio del programa Cultura en Común. A lo largo de este tiempo hemos contado con la asistencia de 2145 personas a nuestra programación.

Beca Circulación para gestores culturales: fomenta la circulación de bienes y servicios ofrecidos por gestores culturales del campo musical para participar en festivales, ferias y mercados internacionales. Se otorgó únicamente un estímulo, entre un total de 4 inscritos en las dos recepciones previstas para este 2016.

Beca Giras Nacionales e Internacionales: fomenta la circulación de músicos y agrupaciones en festivales, ferias, mercados u otros circuitos nacionales e internacionales. Para la primera etapa se adjudicó un total de 3 becas en la categoría internacional y 2 becas en la categoría nacional, entre un total de 41 propuestas.

A la fecha, para la segunda recepción, se inscribió un total de 21 propuestas y se está a la espera del proceso de evaluación para conocer a los posibles becarios.

Estrategias digitales: fomenta el emprendimiento y la generación de estrategias digitales innovadoras que apoyen la visibilización, proyección y sostenibilidad de una agrupación, colectivo artístico, sello disquero o entidad cultural de la ciudad de Bogotá, que desarrolle propuestas netamente musicales, en los géneros urbano, tradicional y popular. Se otorgó 1 beca con la estrategia “Promoción Digital Hijos de Majagual” entre 15 propuestas presentadas.

Investigación

Beca de investigación musical: estímulo cuyo objeto es dar voz a las distintas formas de expresión musical que convergen en Bogotá, que necesitan ser escuchadas, comprendidas y apoyadas. Esta beca permite tener ese contacto con las manifestaciones vivas y,  además, es una importante plataforma para generar memoria y conocimiento de lo que sucede en la ciudad como una fuente de consulta para futuras generaciones y estudios.

Este año se inscribieron 15 propuestas para esta beca, entre las cuales se seleccionó una propuesta como la ganadora.

Beca de Producción Musical para Agrupaciones o Solistas Destacados: apoya a una agrupación o solista musical destacado del distrito (entendido como aquellos proyectos ganadores en mínimo dos (2) ocasiones en los concursos: “Festivales al Parque” y “Ciclos de Conciertos” de las Convocatorias de Música, entre los años 2000 y 2014)  para el desarrollo de un proyecto que apunte al fortalecimiento de su actividad artística. En este concurso se otorgó una beca entre 7 propuestas inscritas.

Beca para el fortalecimiento de proyectos de carácter metropolitano y local de entidades sin ánimo de lucro.

Tuvo como resultado 8 proyectos ganadores, 1 en la categoría local y 7 en la categoría distrital, con énfasis en las dimensiones de formación y circulación. A este concurso se inscribieron en total 38 propuestas.

Concurso Espacios Concertados: la gerencia de música ha acompañado y realizado el seguimiento a la ejecución de las cuatro organizaciones ganadoras en el área, a saber: Fundación Sobrevivientes, Organización Forjando Hip Hop, Fundación Ciudad Talento y el Colectivo Amigos de Casa Viva, entre 91 propuestas inscritas.

Banco de Jurados

La Gerencia de Música realizó la gestión para la designación de 52 jurados titulares y 18 jurados suplentes quienes realizaron la evaluación y selección de todas las propuestas recibidas y habilitadas en los concursos del Programa Distrital de Estímulos.

1017- Arte para la transformación social: prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad

Programa Festivales al parque

Los Festivales al Parque son una política pública que articula estrategias de fomento a la creación, la circulación y la formación, con procesos de organización sectorial. A través de los Festivales se fortalece la convivencia, se genera tejido social y se promueven actitudes de respeto a las diferencias, de coexistencia pacífica y el entendimiento entre grupos poblacionales distintos, al tiempo que se garantizan escenarios y producción técnica de calidad para las artes, cualificando a los(as) artistas de la ciudad para competir en escenarios internacionales.
     Los Festivales al parque se acompañan del Componente Académico, en el que se programan actividades de formación como parte de una estrategia de consolidación y fortalecimiento de las propuestas artísticas en torno a aspectos netamente musicales y de emprendimiento y otras actividades que generan espacios de diálogo e interacción entre los músicos, investigadores y el público en general.

Finalmente, con el objetivo de generar encadenamientos entre los diferentes agentes del sector de la música y fortalecer la circulación y la productividad de las agrupaciones distritales, se realiza un Componente de Emprendimiento que genera espacios de encuentro entre los artistas y programadores, periodistas de medios de comunicación especializados, agentes de booking y management, entre otros y se destinan espacios dedicados a la productividad y el emprendimiento, que buscan visibilizar y comercializar la oferta de bienes y servicios en torno a la música en Bogotá.

XXII Rock al Parque

Parque Metropolitano Simón Bolívar

2, 3 y 4 de julio de 2016

240.000 asistencias aproximadas

Rock al Parque se ha consolidado como el proceso de desarrollo y fomento de la práctica del rock en la ciudad. Es un evento que promociona las bandas locales y nacionales y que reconoce a las agrupaciones latinoamericanas e internacionales de habla inglesa que han influenciado a la escena y al público durante más de dos décadas. Rock al Parque se propuso en esta edición consolidarse como el mayor ecosistema musical en vivo de la ciudad.

Componente artístico:

20 grupos distritales de convocatorias

4 grupos Festivales Locales de Metal

18 invitados internacionales

20 invitados nacionales

Componente académico:

13 actividades académicas con un total de 917 participantes

Componente de Emprendimiento:

Carpa Distrito Rock con la participación de 35 emprendimientos  vinculados al sector del Rock.

Rueda de negocios con la participación de 8 programadores.

XV Colombia al Parque

18 de agosto Auditorio Fabio Lozano  

20 y 21 de agosto de 2016 en el Parque de los Novios

13.000 asistencias aproximadas.  

Colombia al Parque convoca en un escenario al aire libre los principales géneros y subgéneros de las diferentes regiones de Colombia. Por las prácticas artísticas que circulan en él, es un encuentro netamente familiar al cual asisten ciudadanos de todas las edades y estratos sociales, que además sirve de plataforma para que proyectos locales rurales, urbanos e internacionales dialoguen y aporten a la formación de públicos, en tanto promueve la convivencia y permite que la diversidad sonora se apropie de la ciudad.

Componente artístico:

agrupaciones ganadoras de convocatoria

2 grupos del programa CLAN

7 invitados nacionales

1 invitado internacional

Componente académico:

16 actividades académicas con 276 participantes.

Componente emprendimiento:

8 colectivos y emprendimientos que hacen parte del proceso de la Unidad para la atención y reparación integral a las Víctimas

Alianza con el Bomm para la participación de las agrupaciones de convocatoria en la rueda de negocios nacional.

XXI Jazz al Parque

10 y 11 de septiembre de 2016 Parque el Country

11 de septiembre. Big Band Bogotá en el Teatro Julio Mario Santodomingo.

29.000 asistencias aproximadas

Festival que convoca los principales géneros y subgéneros del jazz, el world music y otras sonoridades de vanguardia que se vienen desarrollando a nivel mundial. La apertura a diferentes tendencias sonoras alrededor del lenguaje del jazz, ha ampliado de manera significativa el panorama de programación del festival, convirtiéndolo en uno de los escenarios de mayor espectro sonoro de la ciudad. Es también un espacio que ha logrado una interesante articulación con la literatura a través de la programación del Picnic Literario.

Componente artístico:

6 agrupaciones ganadoras del proceso de convocatorias

1 agrupación nacional invitada

5 agrupaciones internacionales invitadas.

Participación de la Big Band Bogotá

Componente académico:

10 actividades académicas con un total de 588 participantes

Componente de emprendimiento:

Zona de emprendimiento: con participación de 5 agentes del sector en dicha zona.

XX Hip Hop al Parque

22 y 23 de octubre de 2016

Parque Simón Bolívar

78.000 asistencias aproximadas.

Festival Hip Hop le apostó a ser vitrina de lo que está sucediendo en el rap en su contexto latinoamericano, fundamentalmente con proyectos cuyo mensaje están relacionados con el rap conciencia, de gran calidad y que estén explorando otros sonoridades musicales. También se consolidó el nivel de reconocimiento de estas propuestas y lo que espera el público para esta edición del festival.  

El festival Hip Hop al Parque contó con un proceso de preparación que inició en el mes de marzo con la convocatoria de una mesa intersectorial. Participaron en este espacio Gobierno, Seguridad, Integración Social, IDPAC, IDIPRON, IDRD, Desarrollo Económico, entidades con las cuales se trazó una estrategia de trabajo que en principio buscaba una atención permanente al sector, pero que en su desarrollo se enfocó fundamentalmente en el Festival.

Paralelo a este proceso institucional el sector por iniciativa propia decidió conformar la Asamblea Distrital Hip Hop. El objetivo de este espacio también fue un trabajo transversal, pero terminó enfocándose en propuestas, sugerencias y actividades para el desarrollo del Festival.

Finalmente institucionalidad y sector se reunieron en un espacio denominado Diálogos Ciudad Hip Hop, una instancia de encuentro y escucha de las posiciones y, la articulación de las propuestas de cada uno.  En este espacio de diálogo se hizo evidente que la representatividad era limitada, para garantizar un espacio de participación más amplio, junto con Bogotá Abierta se lanzó el reto ¿Cuál es tu idea para hacer realidad el lema “20 años de armonía y arte” en el Festival Hip Hop al Parque? Que ha permitido que otros ciudadanos que no conocen estos espacios de participación, puedan aportar al desarrollo del festival.

Componente artístico:

10 agrupaciones distritales ganadoras de la convocatoria

3 DJs ganadores de la convocatoria

2 show nacionales especiales  

4 invitados nacionales

5 invitados internacionales

Batalla de Danza Víalterna

Intervenciones de grafiti de gran y pequeño formato

Componente académico:

talleres de sensibilización en 16 localidades previos al festival

12 talleres de formación musical con más de 300 asistentes.

Componente emprendimiento:

Zona de emprendimiento con la participación de 16 colectivos y la participación de oferta institucional.  

XIX Salsa al Parque

Plaza de Bolívar

18 y 19 de noviembre de 2016

El festival Salsa al Parque espera llegar a los oídos de los asistentes con artistas de calidad, de talla local, nacional e internacional que no escuchan habitualmente en las emisoras de salsa. A través de esta estrategia también se buscar mostrar al público otros estilos que están generando renovación del género.

Componente artístico:

8 agrupaciones distritales ganadoras del proceso de convocatorias del concurso Festivales al Parque

5 agrupaciones internacionales, 1 nacional y 1 distrital como cuota de grupos invitados.

Encuentro de coleccionistas y melómanos.

Programas de formación e investigación:

En los diferentes espacios de consulta sectorial y en los documentos de política nacional y distrital (tales como el CONPES 3659 -Política Nacional para la Promoción de las Industrias Culturales en Colombia, el documento Cadenas de Valor de las áreas Artísticas en el Distrito Capital, producido por la SCRD en 2011, el Plan Decenal de Cultura del Distrito Capital, y el Plan Distrital de Música desarrollado por la SCRD en 2015), se evidencia, la necesidad de (i) fortalecer los agentes y procesos productivos de la música en la ciudad, (ii) asegurar la provisión y la calidad tanto de los procesos creativos como de las actividades de apoyo a la creación y producción musical y (iii) generar plataformas que fortalezcan la capacidad de gestión y que dinamicen el trabajo asociativo y colaborativo del sector musical.  

De las experiencias previas de relación sectorial de la Gerencia de Música, se han logrado identificar dos grandes necesidades, por un lado la necesidad de capacitar a la comunidad artística y cultural en nuevas formas de gestión, ya que el dinamismo actual, económico y social exige de todos los actores del ámbito cultural mayor calidad en los bienes y servicios culturales que ofrecen, mejoras en la elaboración de sus proyectos y reforzar las capacidades de gestión de apoyos y de financiación para los mismos. Por otro lado, la necesidad de revisar y reorganizar los mecanismos de participación para la formulación y aplicación de políticas públicas para el sector de la música en Bogotá, procurando la integración de actores representativos, que se conviertan en espacios de trabajo colaborativo, en los cuales la institución sea interlocutora y facilitadora.

En este sentido, la gerencia de música adelanta proyectos de cualificación y fortalecimiento del sectorial de la ciudad a través de módulos, seminarios  y encuentros.

Plantario - Módulo de fortalecimiento para la industria musical
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Bogotá es el principal centro de la producción y la circulación musical en el país, concentrando el 80% de los agentes del sector musical nacional, y su actividad incluye no solamente la creación de músicas regionales, urbanas y populares, realizadas por artistas tanto empíricos como formados académicamente, sino también las más diversas actividades de soporte a la creación, producción y circulación musical, tales como el manejo de artistas (management), la programación (booking), la promoción, la producción artística, técnica y fonográfica, la distribución de productos fonográficos, entre otras prácticas que constituyen lo que se denomina 'cadena productiva' de la música.

La adopción de las Políticas Culturales Distritales 2004 - 2016, documento concertado de políticas que orienta el trabajo misional del sector desde la pasada década, planteó un cambio de mirada del accionar cultural del gobierno de la ciudad, planteando que el campo artístico está constituido por diferentes prácticas, que incluyen no solamente la creación artística sino también prácticas asociadas y necesarias para su apropiación social, tales como la formación, la circulación y la investigación, reconociendo así que el objeto de la política y de la acción de las entidades distritales del sector Cultura, no es únicamente la obra artística (la obra o la interpretación musical, para el caso del campo musical), sino también la atención a las demás prácticas del campo social de la música que hacen posible su apropiación. 

Bogotá tiene una oferta amplia y de calidad en la formación profesional y técnica para la creación musical. Sin embargo, las actividades relacionadas con la producción, promoción, agendamiento, programación y manejo de proyectos musicales, todavía no son objeto de espacios de formación establecidos en la educación formal. Lo anterior ha obligado a músicos y productores emergentes a adquirir de manera empírica experiencia y conocimiento sobre estas actividades, que en los circuitos internacionales están desarrolladas desde hace décadas. 

La debilidad o ausencia de este tipo de agentes limita las posibilidades de los creadores para desarrollar el potencial productivo de su proyecto musical, y reducen la competitividad de la ciudad en el ámbito global, a pesar de tener contenidos muy importantes y únicos en la diversidad y calidad de sus creadores musicales. 

Por este motivo, la Gerencia inició desde el año 2012, de manera simultánea a la designación de Bogotá por la UNESCO como Ciudad Creativa de la Música, con la generación de un espacio de formación y actualización con contenidos especializados para los agentes de la cadena de valor del sector musical, en el que a través de módulos anuales de estudio en la modalidad de talleres y conferencias con expertos nacionales e internacionales, se brinda información, conocimiento y asesoría para la capacitación y mejoramiento de las capacidades de los agentes del sector. La calidad y pertinencia del programa han motivado una alta demanda, que se refleja en el número creciente de agentes aspirantes, que para el año 2015 superó los 600, por lo cual el proyecto llega en 2016 a su quinta versión anual consecutiva.

Modulación - Módulos de formación musical
[image: image36.png]


En los diferentes espacios de consulta sectorial, en los documentos de política (tales como el Plan Decenal de Cultura del Distrito Capital, y el Plan Distrital de Música desarrollado por la SCRD en 2015), y en los análisis realizados a partir de los resultados de los programas de estímulos a la creación musical desarrollados por la administración distrital desde hace ya dos décadas, se evidencia la necesidad de afianzar y actualizar los conceptos involucrados en la creación de propuestas musicales de calidad, en miras de lograr una proyección internacional, pues la demanda de los circuitos internacionales ha mostrado un enorme avance tecnológico y creativo a la hora de mostrar en escena agrupaciones musicales que implementan propuestas innovadoras.

Si bien se concentran en la ciudad prácticas tradicionales de transmisión oral, en las cuales existe un importante número de portadores de dichas tradiciones con nivel de excelencia, y por otro lado, un número alto de programas de educación musical, la verificación de los instrumentos mencionados en el párrafo anterior señala la ausencia de programas de formación en algunas particularidades de la creación musical, que son evidentes aún en los egresados de los programas profesionales. Como un aporte desde la Gerencia a la identificación y atención de éstos vacíos, se ha desarrollado el proyecto 'Modulación', que tiene como objetivo aportar a la solución de esta problemática mediante procesos de formación y cualificación dirigidos a actores de todos sectores musicales de la ciudad, encaminándose hacia esa integralidad que se busca en las propuestas nuevas o de trayectoria, en aspectos transversales de la práctica musical, tales como la realización de arreglos, la improvisación vocal e instrumental, y la capacitación en pedagogía. 

Para la identificación de estas áreas de demanda de actualización, la Gerencia aplicó en el año 2015 una encuesta a cerca de 200 agentes creadores vinculados a los procesos de estímulos del IDARTES, de cuyo análisis surgió la orientación de los contenidos a desarrollar en el módulo. Así, en el año 2015 se realizó un módulo orientado a la realización de arreglos en diferentes formatos instrumentales y vocales, necesidad identificada como la de mayor demanda. En 2016 se quiere atender la segunda necesidad en orden de prioridades, que es la de fundamentos de técnica vocal y el desarrollo de espacios de conocimiento teórico y práctica de diferentes estilos contemporáneos de interpretación, no cubiertos por la oferta formativa formal de la ciudad.

Enfoca - Encuentro de Fortalecimiento de agentes culturales y artísticos
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Con el fin de mitigar la falta de calidad y solidez en los proyectos presentados por agentes del sector musical en el Distrito Capital, la Gerencia de Música del IDARTES y La Corporación La Quintaescencia diseñan el proyecto “ENFOCA” el cual propone la selección de mínimo diez (10) agentes culturales que tengan un proyecto o una actividad musical vigente susceptible de ser intervenida, para hacer el proyecto viable y sostenible mediante la implementación de herramientas útiles, propuestas por un equipo experto de asesores.

El encuentro está dirigido a músicos, artistas, gestores culturales y demás actores del sector musical que tengan un proyecto cultural en desarrollo y hayan participado de las últimas convocatorias y/o mesas sectoriales propuestas por el Instituto Distrital de las Artes IDARTES.
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Enred - Fortalecimiento y asesoramiento a procesos colaborativos. La Gerencia de Música del Instituto Distrital de las Artes IDARTES y la Universidad EAN realizan “EN RED”, un proceso de fortalecimiento del sector Musical de Bogotá que contiene actividades de formación y asesoría de equipos de trabajo en la definición de objetivos y la identificación de oportunidades sectoriales y diversas fuentes de financiación. EN RED busca fortalecer las redes o procesos asociativos del sector música en Bogotá a través de actividades de formación y asesorías en temas relacionados con la colaboración y el trabajo articulado.
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Seremus – I Seminario de trabajo en red y procesos colaborativos para el fortalecimiento del sector musical en Bogotá.

Seminario sobre el trabajo colaborativo, que busca inspirar, conectar y activar al sector musical de Bogotá. Busca fomentar el trabajo en red en el sector musical, a través de charlas, conversatorios, talleres y casos nacionales e internacionales. El seminario está dirigido a grupos e individuos del sector musical con ideas o proyectos que busquen explorar las posibilidades que tiene el trabajo en red.
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Foro Pulsaciones (III)

Rutas Alternativas de Circulación Musical en Ciudades Capitales de Colombia.

El 19 y 20 de octubre se realizó en el marco de Micsur el tercer Foro Pulsaciones, en alianza con el área de música del Ministerio de Cultural. El objetivo de este encuentro era generar un intercambio y articulación de los diferentes agentes del sector musical de las 5 principales ciudades del país, para la retroalimentación de experiencias, la socialización de las memorias del Foro Pulsaciones de los años anteriores y la continuidad de la proyección de políticas y acciones en torno a temas de la circulación en vivo y la industria de la música.

Las diferentes dinámicas y necesidades de posicionamiento, circulación e inserción del producto musical del país en los mercados locales, nacionales y mundiales; motiva cada vez más el crecimiento de una industria que requiere espacios de reflexión, reconocimiento e interacción en la construcción de políticas y estrategias concretas de desarrollo para todos los sectores y agentes musicales. Es por esto que la realización del Mercado de Industrias Culturales del Sur MICSUR, se convirtió en el escenario propicio para retomar y avanzar en el trabajo iniciado en el “Foro Pulsaciones” durante los años 2014 y 2015, que abordó desde diferentes ángulos, las problemáticas más relevantes frente al tema y apostó por la generación de algunas estrategias de solución.

Programa promoción y circulación.

Participación en mercados de artistas bogotanos.

La participación de artistas y agentes en mercados nacionales e internacionales se constituye en un importante apoyo al sector y garantiza, no solo la circulación de las agrupaciones bogotanas, sino la cualificación de los procesos de gestión de los mismos a través de la experiencia de agentes y bandas en estos espacios. Así mismo, estas acciones hacen parte de la estrategia de Mercadeo de Ciudad “Bogotá Ciudad de la Música”.

Hasta el momento en el 2016 se han adelantado acciones con los mercados SXSW, Womex, Circulart y MaMa, en los que han participado agentes como Fundación Cultural Arca, Fundación Teatro Nacional, Tambora Records, Gootok Music, Polen Records, Bquate,  OM Producciones Music International y Sonidos Enraizados.

Producciones fonográficas de grupos emergentes del portafolio de estímulos. 

La Gerencia de Música del Idartes desde la dimensión de circulación e investigación, considera de la mayor importancia dar apoyo a las agrupaciones emergentes de su portafolio de manera que se cualifiquen y tengan herramientas para entrar al mercado y fortalecer las redes dentro de las cuales tienen su nicho.

Así pues, diseñó este año un incentivo consistente en el apoyo de 10 agrupaciones de las concursos Conciertos Temáticos y Becas Giras por Bogotá, a través de la grabación profesional de audio de dos temas musicales con las mejores condiciones posibles para ser utilizados en el posicionamiento de las agrupaciones a través de redes sociales y plataformas de streaming.

Este proyecto contempla la contratación de un estudio de grabación y de un experto productor que potencialice las propuestas de las bandas de manera que estas tengan la experiencia de hacer una grabación profesional y se genere un producto de las mejores condiciones que responda a las dinámicas del mercado.

Procesos de participación:

El Consejo Distrital de Música es la instancia de participación y concertación sectorial. Está conformado de la siguiente manera:

	NOMBRE
	ENTIDAD
	SECTOR QUE REPRESENTA

	MIGUEL ANGEL FAJARDO MAYORAL
	N/A
	Creadores - Músicas Populares Urbanas

	
	
	

	GUILLERMO RUBIO OSORIO
	N/A
	Creadores - Músicas Regionales

	
	
	

	FREDY LEONARDO PUENTES DÍAZ
	N/A
	Creadores - Músicas Académicas

	
	
	

	JOSÉ DE LOS SANTOS BOHÓRQUEZ
	Corp. De Ciencia y educación Arte y Cultura para el Dllo. CEAR PD
	Instituciones de Educación

	
	
	

	AXEL GUSTAVO ALZATE RODRIGUEZ
	N/A


	Gestores Independientes

	
	
	

	GIOVANNA CHAMORRO
	IDARTES
	Secretaría Técnica

	
	
	

	RAIZZA ROMERO – MARCELA DAJER
	OFB
	Coord. Músicas Académicas

	
	
	

	LUCY RUIZ OLARTE
	N/A
	Creadores - Músicas Populares Urbanas

	
	
	

	GILBERT MARTÍNEZ SÁNCHEZ
	N/A
	Creadores - Músicas Regionales

	
	
	

	SANDRA SARMIENTO
	N/A
	Consejo Local Tunjuelito

	
	
	

	MICHAEL TELLEZ
	N/A
	Consejo Local Santa Fe



	
	
	

	JOHN OSORIO
	IDARTES
	Asistente Secretaría Técnica

	
	
	


Este año se han realizado 3 sesiones del consejo. Cabe señalar que la primera sesión fue citada en tres oportunidades y no hubo la asistencia necesaria para adelantar la reunión. Por tal razón se retrasó el cronograma de reuniones con el consejo. De otra parte, a pesar de ser uno de los consejos de área con mayor participación, sus representantes pertenecen en un alto porcentaje al sector de los músicos populares del sector de la playa de Chapinero, lo que genera una permanente tensión sobre las expectativas en términos de ejecución de recursos destinadas a su sector en particular.

3.2. Alianzas: públicas y privadas

	ALIANZAS GERENCIA DE MÚSICA 2016
	
	

	TIPO DE ACUERDO
	ENTIDAD
	FECHA DE FIRMA DEL ACUERDO
	CONDICIONES DEL ACUERDO
	PROGRAMAS INVOLUCRADOS

	Cooperación
	Red Bull
	08/06/2016
	Presencia de marca, venta de Red Bull en los festivales al parque, y tarima de DJs en Rock al Parque, a cambio de 40 cajas de Red Bull y un aporte de $40´000.000.
	Rock, Colombia, Jazz, Hip Hop y Salsa al Parque

	
	Bavaria
	14/06/2016
	Presencia de marca y venta de Águila Cero en los festivales, a cambio de $150'000.000, cabinas sanitarias para Rock al Parque, y 150 bandejas de Águila Cero y Pony Malta para todos los festivales.
	Rock, Colombia, Jazz, Hip Hop y Salsa al PArque

	
	Súper Ricas
	27/06/2016
	Presencia de marca y zona de experiencias en Rock al Parque a cambio de $20'000.000.
	Rock al Parque

	
	Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo
	27/07/2016
	Aporte de $60'000.000 para la Big Band Bogotá. Concierto en el Teatro Mayor con la Big Band el 11 de septiembre de 2016, y el 10 de septiembre en el Parque El Country.
	Jazz al Parque

	Canje
	Fundación El Arte de Vivir
	17/08/2016
	Espacio de yoga, meditación y técnicas de respiración en Colombia y Jazz al Parque, a cambio de presencia de marca en las pantallas.
	Colombia y Jazz al Parque

	
	The Hall of Rock
	15/08/2016
	Intercambio de presencia de marca a cambio de bonos de ensayo y descuentos en grabación profesional para los grupos ganadores de convocatoria.
	Colombia, Jazz, Hip Hop y Salsa al Parque

	
	Cinemedia
	15/08/2016
	Intercambio de presencia de marca a cambio de videos de los festivales, registro fotográfico y descuentos en grabación para los grupos ganadores de convocatoria.
	Colombia, Jazz, Hip Hop y Salsa al Parque

	
	Instituto Caro y Cuervo
	07/09/2016
	Programa de radio especial para Jazz al Parque. El programa fue transmitido el martes 13 de septiembre de 2016.
	Jazz al Parque

	
	Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas
	El acuerdo no se firmó.
	Zona de emprendimiento en el Festival Colombia al Parque 2016, y aporte por $14'000.000.
	Colombia al Parque

	
	Escuela Fernando Sor
	
	Presencia de marca a cambio de espacios para las actividades académicas.
	Rock, Colombia, Jazz, Hip Hop y Salsa al Parque

	
	EMMAT
	
	Presencia de marca en los festivales a cambio de cupos para talleres.
	Rock, Colombia, Jazz, Hip Hop y Salsa al Parque

Programa de Estímulos

	
	Embajada de Israel
	
	Apoyo para traer a Yotam Siberstein a Jazz al Parque. Tuvieron presencia de marca en las pantallas del parque.
	Jazz al Parque

	
	Embajada de Italia
	
	Apoyo para traer a Spiritual Trio a Jazz al Parque. Tuvieron presencia de marca en las pantallas del parque.
	Jazz al Parque

	Intercambio artístico
	Discos Intolerancia (México)
	04/04/2016
	Intercambio artístico con el grupo Leiden (Cuba / México) para el festival Rock al Parque 2016.
	Rock al Parque

	
	Altavoz Fest (Medellín)
	15/04/2016
	Intercambio artístico para Rock al Parque. El Idartes invitó a Ghetto Warriors, y el Altavoz se comprometió a invitar a un ganador de convocatoria a Medellín.
	Rock al Parque

	
	
	11/10/2016
	Intercambio artístico para Hip Hop al Parque. El Idartes invitó a Merchán MCH, de Medellín para Hip Hop al Parque 2016, y el Altavoz invitó a Aerophon, de Bogotá al Altavoz Fest 2016.
	Hip Hop al Parque


3.3. Dificultades importantes:

Tiempos de licitación: los tiempos de licitación de insumos de producción no permiten que puedan programarse actividades durante el primer semestre, concentrando toda la ejecución al final del año. Esta situación ha afectado del desarrollo de audiciones de concursos como Conciertos Temáticos y Festivales al Parque.

Armonización presupuestal: proceso que generó demoras en los pagos a los ganadores y jurados, y represamiento en la ejecución de actividades y presupuesto del área.

Procesos comunicativos: se han buscado distintas alternativas para generar estrategias comunicativas en torno a los programas y proyectos del área. Sin embargo, por distintas razones como el cambio de las personas a cargo de la oficina asesora, no ha permitido que dichas estrategias se mantengan y sean efectivas, no solo para los festivales sino para los demás programas de la Gerencia.  

Comercialización: este año la entidad no contó con personal a cargo de la gestión de recursos de los programas. Esto implicó que desde la gerencia se hicieran algunas gestiones, que aunque tuvieron importantes alcances a nivel misional, deben fortalecerse a nivel económico. Programas como los Festivales al Parque requieren una mayor inversión privada que apalanquen el presupuesto del insumo artístico y liberen recursos para fortalecer componentes de formación y emprendimiento.

Festivales al parque: en el 2016 se hizo la propuesta de concentrar en un solo evento los festivales Colombia, Salsa y Jazz al Parque, con el fin de tener una oferta musical más incluyente, mayores espacios de visibilidad de los artistas locales e impactos en públicos y aliados. Sin embargo, esta iniciativa no fue bien recibida por algunos representantes del sector y finalmente desestimada por alcalde.

Es necesario revisar el modelo de gestión de los festivales al parque al interior de la entidad. Se ha propuesto por ejemplo, contar con un equipo más robusto de personas que puedan atender de manera independiente el desarrollo de los festivales, puesto que el equipo humano de la Gerencia en pleno, vuelca toda su atención en la realización de estos eventos, dejando en segundo plano las demás actividades que apuntan a procesos más de largo aliento.

Articulación con “Bogotá Ciudad Creativa de la Música”

Este proyecto viene siendo liderado por la Secretaría de Cultura y como parte de sus objetivos está el “reforzar las capacidades a nivel local, hacer de la creatividad un elemento esencial del desarrollo económico y social, promover la diversidad de los productos culturales en el mercado nacional e internacional y consolidar su valor cultural”. 

En este momento el proyecto no tiene “un doliente” en la SCRD, pero desde la Gerencia de Música consideramos muy importante poder ejecutar acciones permanentes que apunten al fortalecimiento de dichas capacidades locales, la articulación para la internacionalización del talento local y el enlace permanente con los planteamientos del Cluster de la Música en relación a la Música en vivo, eventos de ciudad y economía de la noche en el campo musical.

Se propone que en tanto no haya una persona encargada del proyecto en Secretaría, pueda ser asumido por la Gerencia de Música de Idartes, por revestir la mayor importancia en la perspectiva de política pública para las prácticas musicales en la ciudad.

3.4. Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto

Festival Salsa al Parque: se prevé para el desarrollo del festival de este año una dificultad con la Secretaría de Movilidad para la gestión de permisos del cierre de la carrera 8.  

Músicas populares: Este convenio de asociación se encuentra en proceso en la Secretaría de Cultura. Es importante agilizar el trámite de expedición de resolución por parte de la SCRD, en tanto es  un proyecto sectorial que incluye la realización de concursos e invitaciones públicas a agrupaciones y músicos.

4. Retos y apuestas

- Para la Gerencia es un reto fundamental lograr una equidad en la atención de las distintas dimensiones. Hasta el momento las dimensiones más fortalecidas son creación, circulación y formación. Falta apostar más por generar procesos de información e investigación que permitan tener líneas de base para la toma de decisiones sobre los programas y proyectos desarrollados por el área.

-  La Gerencia de Música le está apostando a un modelo de relación sectorial más democrática e incluyente. Para el próximo año se estructurará un nuevo concurso dirigido a los procesos asociativos, cerrando el ciclo de preparación que se inicia este año con los distintos seminarios y encuentros a realizar.

- Es apuesta de la gerencia para el 2017 dar a conocer la ruta de fortalecimiento a las agrupaciones que participan del Programa Distrital de Estímulos, generando una articulación con los procesos de formación y actualización musical y gestión. Esta ruta se estableció durante el año 2016 y se plantea como mecanismo de seguimiento del impacto que tienen los concursos de la dimensión de circulación.

C. GERENCIA DE ARTES PLÁSTICAS

1. Identificación de la dependencia y organización

1.1. Objeto de la dependencia

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 02 del 01 de febrero de 2011, la Gerencia de Artes Plásticas es la dependencia encargada de gestionar los aspectos organizativos y administrativos para el despliegue de los planes, programas y proyectos de la política distrital dirigida a la formación, investigación, creación, circulación y apropiación de las artes plásticas.

1.2. Funciones

Son funciones de la Gerencia de Artes Plásticas:

a) Gestionar las actividades necesarias para el desarrollo de las dimensiones de creación, formación, circulación, investigación y gestión en el campo de las artes plásticas, según los lineamientos institucionales y sectoriales.

b) Planear y evaluar las estrategias, planes, programas y proyectos en el campo de las artes plásticas.

c) Coordinar la producción técnica requerida para la ejecución de las actividades y eventos en el campo de las artes plásticas.

d) Dirigir y gestionar la ejecución de los planes, programas y proyectos y demás actividades en el campo de las artes plásticas.

e) Organizar las actividades a desarrollar en el campo de las artes plásticas en coordinación con la Subdirección de Equipamientos cuando así se requiera.

f) Las demás funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

1.3. Estructura interna
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Para el desarrollo de sus funciones, la Gerencia de Artes Plásticas cuenta con la siguiente estructura:

1.4. Ubicación física.

La Gerencia de Artes Plásticas opera en la sede “Casas Gemelas”, ubicada en la Carrera 9 No. 8 - 30.

1.5. Relación de funcionarios.

La Gerencia cuenta con dos (2) funcionarios de planta, a saber:

Gerente de Artes Plásticas: María Catalina Rodríguez Ariza (Tipo de vinculación: libre nombramiento y remoción)

Auxiliar Administrativo: Diego Andrés Camargo Román (Tipo de vinculación: carrera administrativa)

No se encuentran vacantes por proveer.

1.6. Relación de contratistas: No. contrato, contratista, valor total del contrato, duración, fecha de terminación del contrato y objeto de su contrato

	No. CONVENIO / CONTRATO
	CONTRATISTA
	VALOR DEL CONTRATO
	DURACIÓN
	FECHA DE TERMINACIÓN
	OBJETO

	CONTRATO DE APOYO CONCERTADO 1155 DE 2016
	CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS – UNIMINUTO
	$49.000.000
	4 meses y 18 días
	20 de diciembre de 2016
	APOYAR A LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS – UNIMINUTO PARA LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO “PROYECTO 50 AÑOS MAC, LA CULTURA CON SIGNIFICADO SOCIAL” CON EL FIN DE IMPULSAR UNA ACTIVIDAD DE INTERÉS PÚBLICO

	CONTRATO DE APOYO CONCERTADO 1070 DE 2016
	FOTOMUSEO – MUSEO NACIONAL DE FOTOGRAFÍA DE COLOMBIA
	$130.000.000
	6 meses y 7 días
	15 de diciembre de 2016
	APOYAR AL FOTOMUSEO MUSEO NACIONAL DE LA FOTOGRAFÍA DE COLOMBIA, PARA LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO “FOTOMARATÓN 2016 Y PREPRODUCCIÓN FOTOGRÁFICA 2017” CON EL FIN DE IMPULSAR UNA ACTIVIDAD DE INTERÉS PÚBLICO

	CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 2010 DE 2016
	IVONN STEPHANI REVELO BULLA
	$13.200.000
	4 meses
	21 de enero de 2017
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - GERENCIA DE ARTES PLÁSTICAS EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN E INTERCAMBIO DE SABERES Y PRÁCTICAS – ESCUELA DE MEDIADORES GSF, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CAMPO DE LAS ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES EN BOGOTÁ.

	CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 2009 DE 2016
	CATHERINE GUEVARA GALLEGO
	$13.200.000
	4 meses
	21 de enero de 2017
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - GERENCIA DE ARTES PLÁSTICAS EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA PLANEACIÓN, GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN E INTERCAMBIO DE SABERES Y PRÁCTICAS – ESCUELA DE MEDIADORES GSF, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CAMPO DE LAS ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES EN BOGOTÁ.

	CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 1403 DE 2016
	IVÁN MAURICIO RODRÍGUEZ PUENTES
	$19.800.000
	6 meses
	26 de febrero de 2017
	PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES – GERENCIA DE ARTES PLÁSTICAS EN ACTIVIDADES DE APOYO Y SEGUIMIENTO RELACIONADAS CON LA GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS QUE EN LAS DIMENSIONES DE CIRCULACIÓN Y APROPIACIÓN ADELANTA LA DEPENDENCIA

	CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 2048 DE 2016
	NANCY MONTERO BETANCUR
	$11.550.000
	3 meses
	30 de diciembre de 2016
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - GERENCIA DE ARTES PLÁSTICAS EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

	CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 1259 DE 2016
	MUSEO DE ARTE MODERNO DE BOGOTÁ – MAMBO
	$300.000.000
	4 meses y 18 días
	20 de diciembre de 2016
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL IDARTES EN ACTIVIDADES LOGÍSTICAS, OPERATIVAS Y TÉCNICAS, DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACIÓN Y AGENDA DEL MAMBO EN LA ACTUAL VIGENCIA, COMO UNA INICIATIVA QUE FORTALECE EL ÁREA ARTÍSTICA DE LAS ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES DE ACUERDO CON LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD.

	ADHESIÓN AL CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 2188-2016
	MINISTERIO DE CULTURA - INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y FOMENTO AL TURISMO DE PEREIRA

- CÁMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
	$50.000.000
	6 meses
	30 de noviembre de 2016
	EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES SE ADHIERE AL CONVENIO DE ASOCIACIÓN NO. 2188-2016 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y FOMENTO AL TURISMO DE PEREIRA Y LA CÁMARA DE COMERCIO DE PEREIRA CUYO OBJETO ES "AUNAR RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA DESARROLLAR LA PRODUCCIÓN EN EL 2016 DEL 44 SALÓN NACIONAL DE ARTISTAS

	CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 2101 DE 2016
	JUAN DIEGO QUINTERO LÓPEZ
	$30.000.000
	4 meses
	10 de febrero de 2017
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES, EN EL ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO TÉCNICO REQUERIDO RESPECTO DE LAS ACTUACIONES, DOCUMENTOS Y ACTAS DE LA ETAPA CONSTRUCTIVA DEL EQUIPAMIENTO CULTURAL NUEVA CINEMATECA DE BOGOTÁ TAMBIÉN DENOMINADO CENTRO CULTURAL DE ARTES FÍLMICAS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 1210299- 295-2014 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE RENOVACIÓN URBANA, EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES Y LA SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, ADEMÁS EN EL ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN LOS MISMOS ASPECTOS DE LA ETAPA CONSTRUCTIVA DE LA NUEVA GALERÍA SANTA FE, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN E! CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 117/2014, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES, EL INSTITUTO DISTRITAL DE CULTURAL, INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL -IPES- Y EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LA CANDELARIA Y LAS ACTUACIONES QUE SE DESPRENDAN DE LOS MISMOS.

	CONVENIO DE ASOCIACIÓN No.1931 DE 2016
	FUNDACIÓN TRIDHA
	$175.800.995
	8 meses
	2 de mayo de 2017
	AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES Y LA FUNDACIÓN TRIDHA PARA LA PUESTA EN OPERACIÓN DEL PROYECTO RED GALERÍA SANTA FE, ATENDIENDO LAS DIMENSIONES DEL CAMPO DE LAS ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES EN BOGOTÁ, COMO UNA INICIATIVA QUE VINCULA ACTORES PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LA CONSECUCIÓN DE MEJORES OPORTUNIDADES PARA LA CIUDADANÍA EN GENERAL.

	CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No.2203 DE 2016
	DMENTAL S.A.S
	$300.000.000
	2 meses
	30 de diciembre de 2017
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL IDARTES, EN ACTIVIDADES OPERATIVAS ASOCIADAS A LA CONCEPTUALIZACIÓN, ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DE INTERVENCIONES ARTÍSTICAS URBANAS, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DE LA GERENCIA DE ARTES PLÁSTICAS EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 3949-2016 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES Y LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO.

	CONTRATO DE COMODATO 1425 DE 2016
	PARALELO 10 LIMITADA
	El contrato será valor de comodato a título gratuito
	4 meses
	Enero de 2017
	PRÉSTAMO DE USO DE VEINTIOCHO MÓDULOS (28) PROPIEDAD DE INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES – IDARTES – A PARALELO 10, CON EL FIN DE SER UTILZADOS PARA LA EXPOSICIÓN DE FOTOGRAFÍA “ LA TOMA URBANA”


2. Proyectos de inversión a cargo del área

2.1. Identificación del proyecto y articulación al Plan de Desarrollo

Código de proyecto: 1000

Nombre del proyecto: Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones.

Articulación al Plan de Desarrollo: Este proyecto de inversión se ubica dentro del Plan de Desarrollo en el Pilar 1: Igualdad en calidad de vida.


2.2. Objetivos del proyecto

Objetivo general: Posicionar el fomento como un proceso transversal estratégico para el desarrollo de las prácticas artísticas que materialicen la noción de artista y ciudadano en sus múltiples posibilidades de expresión y en el ejercicio pleno de sus derechos, mediante asignación de recursos técnicos, económicos y en especie, bajo los principios de equidad, transparencia y concertación.

Objetivos específicos:

1. Fortalecer el Programa Distrital de Estímulos, Alianzas Estratégicas y Apoyos Concertados, cualificando los procesos de participación ciudadana, disponiendo los recursos necesarios para la ejecución de las acciones priorizadas en estos espacios y atendiendo criterios de calidad, cobertura y diversificación de la oferta artística.

2. Implementar mecanismos de acompañamiento, evaluación y medición que permitan establecer el impacto de las acciones institucionales de fomento a las prácticas artísticas en relación con las dinámicas propias del sector.

3. Facilitar la articulación con instancias locales, nacionales e internacionales del sector público y privado que promuevan el acceso de los agentes del sector artístico a otras fuentes de recursos económicos, técnicos y en especie.

4. Potenciar la creatividad desde la interdisciplinariedad que implica la articulación del campo artístico con otros campos del conocimiento y con la apropiación de medios digitales, tecnologías de la información y la comunicación.

5. Visibilizar las acciones que se llevan a cabo a través de criterios curatoriales, de selección y de concertación en función del acceso a los bienes y servicios del Idartes disponibles para la ciudadanía.

2.3. Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo.

Este proyecto de inversión se ubica dentro del Plan de Desarrollo en:

Pilar 1: Igualdad en calidad de vida.

Objetivo Estratégico: Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte. (Por medio de este objetivo se pretende ampliar las oportunidades y desarrollar las capacidades de los ciudadanos y los agentes del sector, para promover el disfrute de todas las formas en que los ciudadanos construyen y hacen efectivas sus libertades culturales, recreativas y deportivas)

Proyecto Estratégico: Programa de estímulos.

Proyecto de inversión: Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones.

Metas: Aumentar a 15% el porcentaje de población que realiza actividades culturales.

Aumentar en un 1% el porcentaje de población que realiza otras actividades culturales y deportivas tradicionales. 

2.4. Articulación del proyecto al plan de desarrollo:
	META

RESULTADO
	INDICADOR
	META

RESULTADO
	INDICADOR
	LÍNEA

BASE
	FUENTE

INFORMACIÓN

	Aumentar a

15% el

porcentaje de

personas que

realiza prácticas

culturales.
	Porcentaje de

población

que realiza

prácticas

Culturales.
	Aumentar a 3.143 el número

de estímulos otorgados a

agentes del sector
	Número de estímulos

otorgados a

agentes del sector.
	976
	OFB,

IDARTES,

SCRD, FUGA

2015

	
	
	Aumentar a 400 los

proyectos de organizaciones

culturales, recreativos y

deportivos apoyados.
	Número de proyectos de

organizaciones

culturales, recreativos y

deportivos apoyados.
	309
	309

2012 - 2015

Fuente: OFB,

IDARTES


                                                                                                                                               Código de proyecto: 1017

Nombre del proyecto: Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes y descentralizadas al servicio de la comunidad.

Articulación al Plan de Desarrollo: Este proyecto de inversión se ubica dentro del Plan de Desarrollo en el Pilar 3: Construcción de comunidad y cultura ciudadana, con su programa Cambio Cultural y Construcción de tejido social para la vida.

Objetivos del proyecto

Objetivo general: Posicionar desde lo local y desde su propia diversidad, el papel del arte como factor esencial para el desarrollo de las culturas y las prácticas artísticas de la ciudad y el reconocimiento de su papel transformador en los procesos de construcción de ciudadanías e identidades.

Objetivos específicos:

Realizar acciones que permitan sensibilizar y acercar a la ciudadanía a las manifestaciones artísticas

Fomentar y fortalecer las prácticas artísticas de profesionales y aficionados, para tejer diálogos en la ciudad, con el país y el mundo, desde la comprensión amplia y diversa de nuestras procedencias, mestizajes y tradiciones así como propender por el autorreconocimiento como seres creadores, dinámicos y deliberantes

Promover una valoración positiva y un reconocimiento de los procesos artísticos como factores que pueden incidir en la construcción de pensamiento crítico y la creación de nuevos lenguajes abiertos y libres que permitan expresar diferentes visiones del entorno social al tiempo que dirime diferencias y construye consensos.

Potenciar y garantizar el derecho de la ciudadanía a acceder y practicar las artes en sus diversas manifestaciones en los ámbitos público y privado, tanto en el contexto local como Distrital.

Promover procesos de investigación, formación, creación, circulación y apropiación de las artes que contribuyan a la transformación del entorno.

Fortalecer las instancias de participación del sector artístico en las relaciones con la comunidad para constituirse en factor de cambio y desarrollo.

Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo: Este proyecto de inversión se ubica dentro del Plan de Desarrollo en el Pilar 3: Construcción de comunidad y cultura ciudadana, con su programa Cambio Cultural y Construcción de tejido social para la vida.

Articulación del proyecto al plan de desarrollo:
	META

RESULTADO
	INDICADOR
	META

PRODUCTO
	INDICADOR

PRODUCTO
	LÍNEA

BASE
	FUENTE

INFORMACIÓN

	Aumentar a

13% el porcentaje de

personas que están

muy satisfechas

con la oferta cultural

de su barrio.
	Porcentaje

de personas

que están

muy satisfechas

con la oferta

cultural

de su barrio.
	Realizar 132.071

actividades culturales,

recreativas y deportivas,

articuladas con grupos

poblacionales y/o territorios
	Número de

actividades

culturales,

recreativas y

deportivas,

articuladas con grupos
	27.093
	IDARTES, FUGA,

SCRD, IDRD,

OFB




3. Resultados de la Gestión.

3.1. Avances y logros: 

La Gerencia de Artes Plásticas ha incrementado significativamente el impacto del plan de estímulos mediante la creación de la Red Galería Santa Fe, que permitió optimizar la inversión y llegar a sectores más amplios de la ciudadanía permitiendo una participación que incida en puntos concretos de la ciudad, abriendo la posibilidad de que sean las prácticas artísticas quienes constituyan y orienten las acciones a desarrollarse frente al fomento de las prácticas artísticas, una muestra del éxito de este modelo asumido por la Gerencia de Artes Plásticas, es que pasó de atender 13.000 personas en 2014 a más de 54.000 en 2015 y proyecta con el aumento de propuestas y espacios vinculados a esta red, ampliar su cobertura y participación de forma significativa de manera que se incorporen nuevas formas de pensar y hacer arte en la ciudad.

La Beca Red Galería Santa Fe otorgó en el 2016 una bolsa concursable que permitió la financiación de  9 becas y 61 proyectos :

Programación continua: 9 proyectos por un valor de: $ 317.740.000

Activaciones temporales en el espacio público: 2 proyectos por un valor de $34.420.000

Intervención Graffiti en el Marco del Festival Hip Hop al parque:  2 estímulos Gran Formato, dos Pequeño Formato y 40 estímulos Micro Formato por un valor de: $94.840.000

Beca de Movilidad Nacional e internacional: bolsa concursable de $ 42.800.000 repartidos en tres periodos del año, que han permitido ampliar el intercambio de experiencias y procesos artísticos, fortaleciendo el circuito artístico de la ciudad; se han entregado un total de: 1 estímulo a movilidad nacional y 6 estímulos a movilidad internacional por un valor de $21.400.000, encontrándose abierta la tercera etapa del proceso que espera entregar estímulos por un valor total de: $21.400.000.

El XIII Barrio Bienal - Beca de reconocimiento a la producción artística local, en esta ocasión hizo entrega a tres proyectos un valor total de $40.800.000, que buscan promover la participación equitativa de todos los creadores enfocándose en aquellos artistas locales que se posicionan desde un quehacer autodidacta en las artes y propician procesos de creación fuera de los espacios académicos de las artes.

XIV Premio nacional de ensayo histórico, teórico o crítico sobre el campo del arte colombiano: premio que promueve la investigación y construcción crítica de la historia del arte y fortalece las posturas y discusiones al respecto, se otorgó un premio por valor de $20.000.000.

El concurso denominado Premio de caricatura fiesta de Bogotá es un proyecto que se focaliza en sujetos que han instaurado una práctica cultural y patrimonial en torno al dibujo y la caricatura en la ciudad, emplazados en lugares icónicos reconocibles en el imaginario bogotano.  Por ende, se organiza un concurso que busca reconocer este tipo de procesos artísticos otorgando 9 estímulos por un valor total de $13.500.000.

Actualmente se realizó la etapa de nominación del IX Premio Luis Caballero, uno de los premios más significativos de las artes plásticas a nivel nacional, que cuenta con la participación de artistas de alto nivel a quienes se les invita a establecer procesos creativos en diferentes espacios de la ciudad, permitiendo apreciar las formas en que los artistas piensan y comprende el contexto Bogotano. Se ha realizado la selección inicial de nominación de ocho proyectos, quienes verán su etapa de realización durante el año 2017. Este estímulo entrega en esta fase un monto de $128.800.000.

3.2. Alianzas: públicas y privadas

La Gerencia de Artes Plásticas ha focalizado sus esfuerzos en ampliar la participación de la ciudadanía y sus distintos actores en el medio a través de la creación de la Red Galería Santa Fe, una iniciativa que articula y crea líneas de relación y conexión entre los distintos procesos artísticos de la ciudad, vinculando tanto entidades públicas como los espacios de la Fundación Gilberto Alzate Avendaño, la Academia Superior de Artes de Bogotá, la biblioteca sede Aduanilla de Paiba de la Universidad Distrital, las salas de exposición de la Cámara de Comercio de Bogotá, el Museo Santa Clara así como alianzas con el sector privado como: Guerrero espacio Galería, Fundación Escuela Taller de Bogotá, espacios independientes como: El Parche Artist Residency, Nada y Miami, además de abrir la posibilidad de apertura a nuevos espacios y propuestas para ser articulados bajo el proyecto Red Galería Santa Fe que asume esta serie de espacios, propuestas e iniciativas como la base de promoción de la producción artística local.

Se realizó el proceso de suscripción de convenios con las diferentes instituciones académicas además de las visitas a cada una de las instituciones para recolectar los documentos y gestionar la firma de éstos. Actualmente, se evidencia el siguiente estado de los convenios:

Convenios Vigentes:

Escuela de Artes y Letras, Academia de Artes Guerrero, Universidad de Bogotá Jorge Tadeo Lozano, Universidad Pedagógica Nacional, Universidad Nacional de Colombia, Universidad de los Andes.


Próximos convenios a generarse:

Pontificia Universidad Javeriana: El convenio se encuentra en revisión de la Universidad. Piden plazo para firma de este convenio hasta el primer semestre del 2017 dado que la institución se encuentra en reforma de las prácticas académicas y laborales.

Convenio a actualizarse:
[image: image42.jpg]


Universidad Distrital Francisco José de Caldas: El convenio se encuentra en espera de revisión por parte de la Universidad para su actualización según el modelo de convenio vigente entre IDARTES - Academia Superior de Artes de Bogotá.

Se han generado alianzas estratégicas con diferentes artistas nacionales e internacionales dentro de una plataforma creada llamada “Haga Visita”, en la cual se realizan conversatorios abiertos al público en diferentes espacios de Bogotá.  Estos espacios son elegidos según el contexto de la obra de los artistas invitados.   A Continuación una de las piezas publicitarias:

3.3. Dificultades importantes.

La principal dificultad en una apuesta que asume la ciudad como un campo activo de creación en el que se vinculen y se extiendan los distintos proyectos y procesos creativos, es el lograr de manera efectiva crear relaciones duraderas que propicien el fortalecimiento del medio artístico, asuntos como la ubicación geográfica y las disparidades temáticas generan dificultades para el funcionamiento dinámico de las propuestas implicadas en la Red Galería Santa Fe.

3.4. Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto

- Construcción de la Galería Santa Fe en Concordia

- Fusión de proyectos de la Gerencia de Artes Plásticas con la Fundación Gilberto Alzate Avendaño.

4. Retos y apuestas

Con el fin de incidir en esas múltiples formas de hacer que se encuentran vinculadas a la Red Galería Santa Fe y generar conexiones que fortalezcan la creación artística de la ciudad, una de las apuestas desde el área de Circulación de la Gerencia de Artes Plásticas es proyectar el cruce de actividades y la posibilidad de colaboración e intervención mutua a través de la propuesta “proyecto invitado”, una iniciativa de la Gerencia de Artes Plásticas que apunta a la posibilidad de entablar relaciones o irrupciones entre las propuestas mediante la intervención mutua entre proyectos ganadores del estímulo Beca Red Galería Santa Fe en las categorías Programación Continua y Activaciones Temporales en Espacio Público, permitiendo así generar interacciones que dinamicen los movimientos de la producción artística local bajo la estructura en red, y permita generar nuevas posturas frente al quehacer artístico propio de cada proceso.

Dentro de la escuela de mediación se han desarrollado estrategias de articulación con diferentes poblaciones.   Actualmente nos encontramos realizando diferentes actividades de artes plásticas y visuales con habitantes de calle en hogares de paso en el marco de nuestra Agencia de Acciones Intermitentes.
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Del proyecto “Laboratorio de Intervención en el Sector Voto Nacional – SVN”, se cambió el nombre de Crónicas de vida en primera persona por Habitar mis historias. Planeamos iniciar con la Agencia de Acciones Intermitentes - AAI como estación de captura desde el lunes 26 de septiembre hasta el lunes 12 de diciembre en el Hogar de Paso de la Cra 35, localidad de Puente Aranda, a continuación se instaló otra AAI en el mes de octubre en el Hogar de paso día-noche Bakatá en la localidad de Los Mártires y en noviembre se iniciará en el Centro de Atención Transitoria de la localidad de Puente Aranda. Contamos con una caja de herramientas que posibilitará el desarrollo del proyecto así como la participación de estudiantes en condición de práctica académica de la Escuela de Mediación que están a cargo de la AAI.

D. GERENCIA DE DANZA

1. Identificación de la dependencia y organización:

1.1. Objeto de la dependencia

La Gerencia de Danza del Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, es el área encargada de gestionar y llevar a cabo la formulación, ejecución y evaluación de los planes, programas y proyectos para el fomento y apropiación de la danza en Bogotá. Ello con el fin de consolidar el quehacer de esta práctica artística, para que tanto artistas como espectadores encuentren en la danza un espacio para el ejercicio de los derechos culturales, el afianzamiento del sentido de identidad, el disfrute, la convivencia, la tolerancia, el respeto y el reconocimiento del oficio del artista, contribuyendo así a la formación de público para la danza y el arte, a la profesionalización y al mejoramiento de la calidad de vida de los bailarines y ciudadanos del Distrito.  

1.2 Funciones:

- Dirigir y gestionar los procesos organizativos y administrativos del escenario: Casona de la Danza.

- Administrar las actividades en el campo de la danza, para el desarrollo de las dimensiones de creación, formación, circulación, investigación y gestión según los lineamientos institucionales y sectoriales.

- Gestionar los procesos de planeación, ejecución y evaluación de los programas  y proyectos en el campo de la danza, en desarrollo de las actividades resultado de los procesos de concertación, para el cumplimiento de los compromisos adquiridos y según los lineamientos técnicos y normativos establecidos.

- Dirigir los aspectos relacionados con la producción técnica de las actividades y eventos en el campo de la danza, a fin de garantizar su oportuno  y adecuado desarrollo.

- Dirigir los aspectos relacionados con los eventos y actividades locales, nacionales o internacionales relacionados con el campo de la danza, cuando así lo disponga la dirección la dirección del Instituto en  cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad.

- Gestionar los aspectos financieros para la ejecución de los proyectos en procura de formular directrices oportunas y acertadas, según los procedimientos establecidos en el Instituto.

- Dirigir la programación  de los montajes y contenidos de los eventos y actividades desarrolladas en el campo de la danza, en coordinación con la Subdirección de equipamientos Culturales cuando así se requiera, según los procedimientos establecidos.

1.3. Estructura interna.
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1.4. Ubicación física.

El equipo administrativo y misional de la Gerencia de la Danza está ubicado en las Casas Gemelas, dirección Cra 9 no. 8 -30.

La Casona de la danza, espacio para las dimensiones de formación, creac ión e investigación del sector y ciudadanía en general  esta ubicado en la Avenida Circunvalar No. 17 – 01.

El equipo artístico (compañía de danza del teatro JEG) está ubicado en las instalaciones del Salón de los Espejos del teatro JEG ubicado en  la carrera / no. 22- 47.    
1.5. Relación de funcionarios.

Natalia Orozco: Gerente de Danza (cargo libre nombramiento y remoción).

Coreógrafa y bailarina colombiana. Durante más de 20 años se ha dedicado a la danza desde su lugar de intérprete, coreógrafa, docente e investigadora. Filósofa de la Universidad Javeriana con maestría en psicoanálisis, subjetividad y cultura de la Universidad Nacional.

Jenny Bedoya: asesora de Formación e Investigación. (Planta permanente, profesional especializado por carrera administrativa)

Administradora pública, especialista en derechos humanos con magister en Investigación Social Interdisciplinaria. Por cerca de 20 años se ha desempeñado como docente, capacitadora, consultora, asesora e investigadora en temas de las ciencias sociales y políticas.

Alejandra Buitrago: profesional administrativo y de planeación.  (Planta permanente, profesional universitario por carrera administrativa)

Administradora Pública, egresada de la Escuela Superior de Administración Pública -ESAP, con siete años de experiencia laboral en el sector Público.

Adjunto relaciono en el anexo no. 1 las funciones de los funcionarios mencionados.

1.6. Relación de contratistas.

Bibiana Carvajal Bernal - Coordinadora de Creación

Maestra en Artes del Espectáculo de la Universidad Libre de Bruselas (Bélgica), historiadora de la Pontifica Universidad Javierana y bailarina de danza contemporánea. Su trayectoria incluye creación, investigación, gestión y pedagogía en torno a la danza contemporánea en grupos privados y en instituciones públicas.

Claudia Angélica Gamba - Coordinadora de Circulación

Historiadora de la Universidad Nacional, candidata a magister en Estudios Culturales de la Universidad Nacional de Colombia. Investigadora, gestora cultural y bailarina.

Laura Isabel Gutiérrez - Coordinadora Administrativa

Administradora Pública, egresada de la Escuela Superior de Administración Pública -ESAP. Especialista en Gerencia y Gestión Cultural de la Universidad del Rosario, con seis años de experiencia laboral en el sector público. Bailarina, técnico en danza contemporánea con 6 años de experiencia.

Silvia María Triviño Jiménez - Coordinadora administrativa y operativa de la Casona de la Danza

Administradora de empresas turísticas y hoteleras de la Corporación Univeristaria Unitec, Con dos años de experiencia en el sector público y dos en el sector privado.

Alejandra Buitrago Arévalo - Profesional Administrativo y de Planeación

Administradora Pública, egresada de la Escuela Superior de Administración Pública -ESAP, con siete años de experiencia laboral en el sector Público.

Lady Alejandra Pérez Niño - Apoyo transversal de la Gerencia

Profesional en contaduría pública, con amplia experiencia en el sector público y privado.

Heidy Briceño - Apoyo en producción de campo

Profesional universitario con experiencia en diseño y organización de eventos desde el área logística. Apoyo en la organización de logística, salud, alimentación y transporte en articulación con la oficina de producción para los eventos de la Gerencia de Danza.

Adjunto la relación de contratistas en el anexo no. 2 del presente informe.
2. Proyectos de inversión a cargo del área

2.1. Proyecto de inversión: 1017 - Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad y que se encuentra en el proyecto estratégico “Intervención integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreación y deporte” del Programa “Cambio cultural y construcción de tejido social para la vida” del pilar no. 3: Construcción de Comunidad del  del Plan de Desarrollo de Bogotá Mejor para Todos.
2.2. Objetivos del proyecto (general y específicos)

General: Posicionar desde lo local y desde su propia diversidad, el papel del arte como factor esencial para el desarrollo de las culturas y las prácticas artísticas de la ciudad y el reconocimiento de su papel transformador en los procesos de construcción de ciudadanías e identidades.

Específicos:

1. Realizar acciones que permitan sensibilizar y acercar a la ciudadanía a las manifestaciones artísticas

2. Fomentar y fortalecer las prácticas artísticas de profesionales y aficionados

3. Promover una valoración positiva y un reconocimiento de los procesos artísticos como factores que pueden incidir en la construcción de pensamiento crítico y la creación de nuevos lenguajes abiertos y libres que permitan expresar diferentes visiones del entorno social

4. Potenciar y garantizar el derecho de la ciudadanía a acceder y practicar las artes en sus diversas manifestaciones en los ámbitos público y privado, tanto en el contexto local como Distrital.

5. Promover procesos de investigación, formación, creación, circulación y apropiación de las artes

6. Fortalecer las instancias de participación del sector.

2.3.  Articulación del proyecto al plan de desarrollo: descripción de las metas de producto y resultado a las que le apunta el proyecto y apuestas del proyecto en el marco del plan de desarrollo:

	Componentes y actividades
	Meta del proyecto
	Metas logradas a la fecha
	Metas PDD
	Indicador PDD

	Apoyos y alianzas sectoriales
	otorgar 60 apoyos por el proyecto de inversión 1000 y el 1017
	9 sectoriales, 7 apoyos, 40 alianzas para el F. danza en la Ciudad. Total 56.
	60
	Número de proyectos de organizaciones culturales, recreativos y deportivos apoyados.

	Transversalidad del arte
	Alcanzar 300.000 asistencias a las actividades artísticas programadas
	3000 en eventos artísticos. 1000 beneficiados de activdidaes artísticas.

1.100 artistas Festival danza Ciudad
	11.000* (es la meta total de todo subartes)
	Número de actividades culturales, recreativas y deportivas, articuladas con grupos poblacionales y/o territorios.

	Arte en Espacio Público
	Realizar 8.325 actividades artísticas incluyentes y descentralizadas para la transformación social en las 20 localidades.
	100 actividades descentralizadas en el Festival Danza en la ciudad.
	11.000* (es la meta total de todo subartes)
	Número de actividades culturales, recreativas y deportivas, articuladas con grupos poblacionales y/o territorios.

	Promoción de la participación y el control social
	Desarrollar 30 procesos de participación y concertación con sectores artísticos.
	Hasta la fecha la gerencia de danza  ha realizado más de 50 procesos de particpación y concertación con el sector
	11.000* (es la meta total de todo subartes)
	Número de actividades culturales, recreativas y deportivas, articuladas con grupos poblacionales y/o territorios.


3. Resultados de la Gestión

3.1. Avances y logros

3.1.1. Dimensión de Circulación

De manera misional la coordinación de circulación se encarga de liderar lo siguiente:  

Beca de circulación nacional e internacional en danza que cuenta con dos etapas. La primera etapa y segunda etapa ya se realizaron de manera satisfactoria, en cuanto al proceso de selección, la segunda etapa se ejecuta hasta mayo de 2017.

En total son ganadores del año 2016, de la primera etapa 4 agrupaciones para circulación internacional y en la segunda 1 agrupación artística y dos propuestas para circulación académica de la danza.

Premio de danza urbana

El premio de danza urbana, que cuenta con 15 premiaciones en 4 categiorías diferentes, de las cuales, una corresponde a los ganadores para la batalla internacional vialterna que se desarrolla y ejecuta en el marco de Hip Hop al Parque, en la que compiten los ganadores distritales de este estímulo y los invitados internacionales por la gerencia en alianza con la Mesa de Danza urbana. La categoría bboy y bgirl conforman la selección Bogotá que también compite en la batalla internacional.

La categoría Show Case, son ganadores 4 propuestas de obra, que se presentaran en una gran gala de danza urbana el día16 de noviembre de 2016

Premio danza del mundo

El área de circulación lidera la ejecución del premio de danza del mundo, que en su versión 2016 tiene como ganadores 4 propuestas de obras de folclor internacional que se presentarán en el marco de Danza en la Ciudad 2016.

Festival danza en la ciudad

Se ha realizado todo el proceso de apoyo en la pre-producción ejecutiva del Festival Danza en la Ciudad 2016 en coordinación con la Producción artística del Festival y la Gerente de Danza, y en interlocución directa con los artistas invitados.

La coordinación también realiza el apoyo en el proceso de desarrollo y la pos-producción ejecutiva del Festival. En su novena versión a desarrollarse del 2 al 14 de noviembre, el Festival alcanza la participación de más de 1000 artistas de la danza entre bailarines distritales, nacionales e internacionales invitados de diversos géneros. Con una programación que por primera vez se realiza también de manera descentralizada con programación en escenarios locales, y espacios públicos en las localidades, teniendo para el año 2016, 90 puestas en escena para desarrollar en el marco de este.  

Expodanza

Se apoyaron todas las actividades en torno a la feria expodanza 2016, primer evento en la ciudad que realiza una feria de servicios del sector de la danza con actividades de apropiación del sector para la población de la ciudadanía

3.1.2. Dimensión de creación

Compañía de danza del teatro Jorge Eliécer Gaitán:

El proyecto de compañía de danza se viene desarrollando desde el año 2014 en plena articulación con el teatro Jorge Eliécer Gaitán y es el proyecto de mayor envergadura en la dimensión de la creación de la gerencia de danza. Cuenta con 12 bailarines contratados por prestación de servicios, un coreógrafo y un asistente de dirección. Este año el proyecto repuso dos obras de repertorio, llevó a cabo una nueva que se estrenará en el Festival Danza en la Ciudad y ha circulado de forma local en diversas localidades de la Ciudad, con más de 25 funciones realizadas en espacio público, salas y espacios no convencionales.  Actualmente se encuentra en un proceso de re-estructuración con el fin de optimizar el recurso invertido y convertirlo en una plataforma de producción de la danza que tiene en cuenta todas las dimensiones del hacer de la danza. Anexo el documento que se está construyendo a partir de la apropiación del Plan de Desarrollo Bogotá Mejor para Todos y de la concertación y participación del sector de la danza de Bogotá.

Residencias Artísticas

Las residencias artísticas de la casona de la danza son un espacio (no es aún un programa) para el desarrollo y el fortalecimiento de la dimensión de la creación de los bailarines, coreógrafos, interesados en la danza en la ciudad de Bogotá. Se llevan a cabo en la Casona de la danza, se han realizado hasta el momento más de 40 residencias en el año a través de una invitación pública que se realiza cada tres meses (entre 15 y 20 compañías o grupos residentes por trimestre). Actualmente se está formalizando el programa de residencias artísticas 2017 con el objetivo de fortalecer, visibilizar y proyectar el impacto de las residencias en el campo de la creación en danza en la ciudad de Bogotá.  (El anexo no. 3 responde a la proyección que se viene desarrollando. Esta actividad no cuenta actualmente  con recursos económicos destinados desde el Plan de acción de danza.

3.1.3. Formación e investigación

Formación: El programa de formación se lleva a cabo esencialmente en la Casona de la danza. Se han generado algunas alianzas para el desarrollo de los procesos de formación con entidades públicas y privadas como las universidades (Jorge Tadeo Lozano, Javeriana, Cenda, Antonio Nariño), con proyectos del mismo Idartes (Clan, Tejedores de vida, Poblaciones). Cuenta con tres criterios de acción: cualificación a bailarines, formación a formadores y danza y salud. Los procesos de participación a los cursos, talleres, seminarios o encuentros se llevan a cabo de una invitación pública.  

Investigación: La dimensión de la investigación se fomenta a través de una beca de investigación del portafolio de estímulos, no siendo suficiente para un sector muy propositivo y maduro en los procesos de investigación en danza. Se fomenta a través de las publicaciones anuales que se hace de los ganadores de la beca de investigación y a través de grupos o semilleros de investigación que se llevan a cabo de manera muy informal en La Casona de la Danza.  

3.2. Alianzas: públicas y privadas

3.2.1. Alianzas Sectoriales

Se han llevado a cabalidad las 8 alianzas sectoriales de la gerencia de Danza, solo se encuentra en proceso de terminación uno de ellos. Procesos que diversifican la oferta cultural y empoderan los procesos de gestión y producción del sector de la danza de la ciudad.

- Mesa de flamenco y danzas españolas.   4 reuniones, en las que se definió una propuesta de alianza para el segundo semestre en la que se buscó principalmente fortalecer la propuesta de visibilización del género de flamenco y danzas españolas y la descentralización de la circulación haciendo énfasis con su presencia en las localidades. Así se construyó conjuntamente entre la entidad y la mesa de flamenco una propuesta que se consolidó en audiciones de obras para circular en el programa cultura en común, seleccionando a los siguientes grupos. Adicionalmente se ha hecho el seguimiento al desarrollo de dichas actividades:

Se organizó la circulación en escenarios de cultura en común con 3 obras de flamenco y danzas españolas, en las UPZ de Timiza, Escenario CDC TIMIZA, localidad de Kennedy, UPZ la victoria en Escenario la Victoria localidad de San Cristóbal, y UPZ Paraiso, CDC Arborizadora alta, localidad de Ciudad Bolívar.  

Formación

Se gestionaron talleres de formación en las casas de cultura de fontibón y engátiva, realizando 6 talleres y con la proyección de completar 64 horas de formación en localidades.

Se proyectó realizar un laboratorio- taller para incentivar el proceso de comunicación entre músicos y bailarines, fundamental en este género. Taller a realizarse en el marco del festival danza en la ciudad 2016, en la programación académica. Se diseñó de manera conjunta con la alianza y tendrá la participación de bailarines músicos y cantadores. Contamos con 65 inscritos para 30 cupos asignados en la casona de la danza.

- Alianza Ballet: Se han realizado 4 reuniones con la Alianza Ballet este año, el 11 de marzo, 27 de mayo, 23 de octubre y 12 de septiembre. Allí se ha discutido la realización del encuentro de ballet 2016 que cuenta con la participación de ocho compañías de Ballet de la Ciudad. Durante las reuniones con los miembros de la alianza Ballet se discutieron y definieron temas de fechas, lugar de realización, presupuesto, producción técnica y artística del evento, lugar del evento. Se define que el evento se realizaría en el Teatro Julio Mario Santo Domingo el 5 de noviembre en el marco del Festival Danza en la Ciudad y el presupuesto que aporta el Idartes debe tener como objetivo cubrir gastos de producción del evento.

Alianza Tango: Durante el 2016 se han realizado cuatro reuniones el 9 de marzo, 16 de marzo, 27 de abril y 9 de septiembre. En estas reuniones se le informó a los miembros de la Alianza Tango el presupuesto con el que contaría la alianza para el 2016 y se empezó a definir la destinación de los recursos, teniendo en cuenta que el objetivo de esta alianza es el fortalecimiento del Festival de tango y la realización de otras actividades de divulgación como la Gala de Tango.  Este es el tercer año en que se realiza el Festival que ha sido gestionado por los mismos miembros de la alianza con apoyo en recursos y producción por parte del Idartes.

Mesa y alianza de danza urbana

La alianza surge de la Mesa Sectorial de Danza Urbana y de sus iniciativas de formación, creación y circulación. En el marco de la alianza sectorial  se desarrollan los siguientes procesos y actividades:

Componente Académico VIALTERNA: Desde el espacio de la alianza sectorial de danza urbana se han propuesto los expertos desde los mismos bailarines del movimiento, para ser invitados y se ha logrado establecer este año la participación de agrupaciones internacionales confirmando la presencia de México, USA, Italia y Chile.

A lo largo del mes de octubre se desarrollan las actividades de la alianza de danza urbana VIALTERNA y la Batalla Internacional, que para este año tuvo el siguiente cronograma:

Dunkan Dance Fest. 30 de septiembre, 2 y 4 de octubre de 2016.

Festival REDANZA. 8 y 9 de octubre de 2016.

Festival Urban Kids. 16 de octubre de 2016.

Festival Realflow. 23 de octubre de 2016.

Redo Break Guirl. 21 de octubre de 2016.

Festival Suba al Ruedo. 29 y 30 de octubre de 2016.

Círculo del Ritmo. 10 al 13 de noviembre de 2016.

La Batalla Internacional de break dance VIALTERNA tuvo lugar el 22 y 23 de octubre en el marco del Festival Hip Hop al Parque. La Batalla Internacional Vialterna (BIVA) surge de la necesidad de visibilizar el componente de danza en el Festival Hip Hop al Parque. Este es un evento de iniciativa sectorial en donde bailarines de break de la ciudad de Bogotá se enfrentan a bailarines de break de otros países en una exigente “batalla” por $4000 USD. La batalla Internacional de Break dance se formula, planea y ejecuta en el marco de la alianza sectorial de Danza Urbana, en donde representantes del sector definen de común acuerdo con el IDARTES las metodologías y lineamientos a seguir para la realización de la batalla, incluyendo la selección de los invitados internacionales.

En BIVA participan 4 agrupaciones Distritales seleccionadas a través del Portafolio Distrital de Estímulos (premio de danza urbana) y 4 agrupaciones internacionales seleccionadas a través de la alianza de danza urbana. Este año la BIVA contará con un encuentro de saberes y un taller para jurados de batallas Break Dance, que busca enseñar a los participantes los parámetros, reglas y lineamientos que deben tenerse en cuenta al momento de evaluar y juzgar en las batallas"
 Se realizaron 7 reuniones a lo largo del año con el fin de definir en el marco de la alianza la realización de los 7 festivales locales alternos de break dance que se realizan de octubre a diciembre liderados por cada una de las organizaciones de la alianza. Desde la alianza también se organizan los criterios de elección de los invitados internacionales a la batalla internacional Vialterna.

En el marco de la mesa, se realizó un diagnóstico de necesidades en las que se proyectó la importancia de realizar una cartografía del sector para conocer sus desarrollos y procesos dado que su emergencia como movimiento es informal y fuera de la escuela institucionalizada de la danza por lo que se conoce poco de manera formal del desarrollo del sector de danza urbana en la ciudad.

Alianza de Salsa:

Se realizaron tres reuniones de alianza a lo largo del 2016 con los siguientes objetivos:

Conocer las características, los territorios y las generaciones de la salsa en Bogotá

Conocer percepciones, recomedaciones y sugerencias del sector con respecto al Festival Salsa al Parque y la participación de bailarines.

Concertar las condiciones y lineamientos de la realización de  la VI versión del Congreso Mundial de Salsa “Bogotá en su Salsa”

La alianza surge de la Mesa Sectorial de salsa e incluye a todas las academias vinculadas a la Fundación de Bailarines de Salsa “Salsa Capital” y sus iniciativas de formación, creación y circulación. En el marco de la alianza sectorial  se desarrolla el Congreso Mundial de Salsa.

La mesa sectorial de bailarines de salsa de Bogotá, el Instituto Distrital de las Artes y la Corporación CABILDO organizaron y realizaron el VI Congreso Mundial Bogotá en su Salsa, del 12 al 15 de agosto de 2016 en el Colegio Santa Isabel de Hungría. El evento contó con la presencia de invitados internacionales como Deklan Guzmán y Natalia Villanueva del Perú, Rico Bravo, linda y Fredy y Cáterin y Nicolas de Bogotá. El evento contó con un componente académico que consistió en clases gratuitas de salsa en todas las academias vinculadas y un componente artístico en el que se desarrollaron competencias por categorías cuyos resultados se adjuntan al presente informe. El congreso contó con la participación de 800 bailarines aproximadamente concursando en 45 categorías que van desde infantil, amateur, semi-profesional, profesional, senior y categorías especiales, convirtiéndose en el congreso de salsa más importante del país.

II Festival Oasis, Danza orientales. Esta alianza convoca a las agrupaciones y bailarinas de la danza oriental en la ciudad de Bogotá, promoviendo la investigación y la creación través de la generación de audiciones previas para la selecciones de propuestas artísticas y luego una semana de encuentros de formación teórica y práctica que culmina con una gala en la que se presentan los grupos seleccionados durante las audiciones. En la primera versión sólo se les apoyó con la gestión de espacios para las audiciones y logística. en la segunda se generaron los mecanismos para llevar la gala al nivel de coproducción y se les brindaron 10 millones de pesos para apoyar las demás actividades.

Alianza con la mesa sectorial de danza folclórica colombiana y del mundo. Gala lo mejor de la danza folclórica colombiana y del mundo.  Los organizadores de la gala son los 4 grupos ganadores de la gala del año inmediatamente anterior. Se les brindan 20 millones de pesos para toda la producción del evento y se les gestiona el Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo. Para seleccionar los participantes se hace una convocatoria abierta, los grupos envían sus propuestas y se hace una audición en la que todos los directores de los grupos participantes obran como jurados y así se seleccionan los 4 ganadores.

La gala de danza mayor no es una alianza toda vez que se ha convertido en un espacio de circulación que se generó para posibilitar la circulación de los 6 grupos ganadores del programa de estímulos del año inmediatamente anterior.

Mesa de danza contemporánea

Se retomó la continuidad de la mesa y se desarrollaron las reuniones con el fin de socializar y estructurar el encuentro académico, teórico- práctico  pensado para el año 2017.
3.2.2. Festival danza en la ciudad.

El festival danza en la ciudad es un evento de gran formato que sin los aliados locales e internacionales no es posible de generar. Este año el festival cuenta con los teatros de pequeño formato como los aliados principales del festival. Los artistas internacionales son otros de los aliados determinantes para esta versión pues se encargan de sus traslados o de sus  honorarios en la mayoría. Y contamos con las universidades, el instituto Goethe y otras entidades privadas que se suman al desarrollo del festival.

3.2.3. Alianza estratégicas

La gerencia de danza desarrolla todo el proceso del proyecto de inversión 1017 a través de una alianza estratégica con la Corporación Cultural Cabildo y através del convenio de asociación 992 de 2016.

3.3. Dificultades importantes

3.3.1.  Ausencia de bases de datos de los miembros de las alianzas y de las personas del sector.

3.3.2 Falta de circuitos generados para promover intercambios para circulación de bailarines y artistas de la danza distritales, a nivel internacional y nacional, pues más allá de la Beca de Circulación no hay generados circuitos de intercambio con organizaciones culturales o festivales del sector desde el idartes.

3.3.3. Pocos procesos de retroalimentación de los artistas que circulan a través de la beca de circulación, de manera que se carece de una base de datos integrada de festivales, congresos, encuentros y demás, que dé cuenta de un histórico de los escenarios en los que han participado los ganadores de la beca y no se replica el conocimiento o experiencia que adquieren en dicha circulación al sector de la danza mediante la entidad.

3.3.4. Existe una desconexión con procesos de la danza a nivel local y de otros escenarios como universidades.

3.3.5. Es necesario trabajar en la misionalidad de las alianzas sectoriales, identificando estrategias de fortalecimiento del sector en temas de gestión, organización, financiación y producción. La dinámica de mesas sectoriales tiene un ciclo de varios años que hay que replantear dado que los mecanismos de participación no son del todo efectivos en generar lazos con el sector y ampliar los índices de participación.  

3.3.6. El festival danza en la Ciudad al realizarse al finalizar el segundo semestre del año, riñe con muchas actividades culturales que se desarrollan a fin de año incluso festivales de la misma entidad. Y la realización de dicho festival demanda gran actividad por parte de todo el equipo que merma la incidencia en otros procesos durante el segundo semestre del año.

3.3.7. La gerencia de danza desarrolla dos proyectos de iniciativa pública Festival Danza en la ciudad y Compañía de danza residente con un  recurso humano insuficiente en relación con la demanda de acciones y compromisos que estos proyectos exigen. Hay períodos del año como el actual  en los que el trabajo desborda las posibilidades de atención del equipo.

3.3.8. El espacio no es el más adecuado para el desarrollo de nuestras labores, máxime cuando el equipo está repartido en 2 diferentes oficinas.
3.4. Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto:

Festival danza en la ciudad: hay varias alertas a cuatro días de iniciar, asuntos de permisos, el proceso de adición presupuestal para el pago oportuno de los cobros que se iniciarán la próxima semana. Proceso de divulgación bajo todavía del Festival por asunto de tiempo. El festival se organizó en 5 meses de trabajo y eso ha generado una serie de inconvenientes a nivel logístico que se espera poder resolver en estos 4 días previos a su inicio.

Retos y apuestas

Generar programas y proyectos a largo plazo que tengan una clara misionalidad y unos procedimientos técnicos, financieros y jurídicos que permitan su madurción en el tiempo. Actualmente la gerencia de danza se encuentra trabajando en la re-estructuración de:

Compañía de danza teatro JEG.

Residencias Artísticas de la Casona de la Danza.

Alianzas sectoriales.

Descentralización de la oferta cultural en danza.

Anexo (el anexo no. 3) un esquema de proyección para el desarrollo de un plan de acción de danza 2017 integrado, optimizador de recursos y generador de alianzas internas y externas para su ejecución.

Ver Anexo: /home/lorcad/Documentos/INFORME EMPALME/ANEXO G. DANZA/PROYECCION 2017 Danza.pdf
E. GERENCIA DE ARTE DRAMÁTICO

1. Identificación de la dependencia y organización

1.1. Objeto de la dependencia

La Gerencia de Arte Dramático es la dependencia encargada de gestionar los aspectos organizativos y administrativos para el despliegue de los planes programas y proyectos de la política distrital dirigida a la formación, investigación, creación, circulación y apropiación del arte dramático en Bogotá.

1.2. Funciones

a) Participar en el proceso de formulación concertada de las políticas distritales que orienta y lidera la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte en el campo de las artes.

b) Ejecutar las políticas, planes, programas y proyectos para la formación, creación, investigación, circulación y apropiación del arte dramático en el Distrito Capital.

c) Diseñar y ejecutar estrategias que garanticen el desarrollo de las expresiones artísticas que interpreten la diversidad cultural de los habitantes del Distrito Capital.

d) Ejecutar las políticas, planes, programas y proyectos orientados a fortalecer los procesos de participación, planeación, fomento, organización, información y regulación del campo del arte dramático.

e) Ejecutar las políticas, planes, programas y proyectos que articulen el campo del arte dramático con los órdenes regional, nacional e internacional así como desde la perspectiva territorial, local y poblacional del Distrito Capital, en consonancia con las políticas del sector.

1.3. Estructura interna

La Gerencia de Arte Dramático cuenta con un equipo de trabajo de nueve personas que se encargan de desarrollar las acciones inherentes a la misionalidad de la dependencia de acuerdo con las actividades definidas en el plan de acción, así como realizar el seguimiento a la ejecución de los diversos proyectos.

Equipo de trabajo:

Nathalia Contreras Álvarez - Gerente de Arte Dramático

Patricia Linda Rivas Rodríguez - Coordinadora Administrativa

Michelle Lozano Uribe - Asesora Misional

Liliana Chicuazuque -  Asesora Misional

Lylyan Rojas Alvarez -  Asesora Misional

Armando Parra Garzón - Coordinador línea arte y tecnología

Eduin Javier Piracún - Apoyo a la supervisión

Javier Augusto Mayor - Apoyo a la supervisión

Martha Buitrago - Apoyo a la supervisión

1.4. Ubicación física (dónde ópera)

Sede principal Idartes - Casas Gemelas

1.5. Relación de funcionarios (identificar encargos y nombramientos provisionales) y vacantes

Nathalia Contreras Álvarez - Gerente de Arte Dramático (Libre nombramiento y remoción)

Patricia Linda Rivas Rodríguez - Profesional Administrativa 219-01 (Funcionaria de planta)

1.6. Relación de contratistas

	No.

contrato
	Contratista
	Objeto
	Duración
	Fecha de terminación del contrato
	Valor total del contrato

	144
	Lylyan Rojas Álvarez
	Prestar servicios profesionales al IDARTES - Gerencia de Arte Dramático en el desarrollo y acompañamiento de los proyectos sectoriales, articulación con festivales metropolitanos, programa Salas Concertadas, convocatorias y demás acciones misionales de la dependencia
	11 Meses
	31 de diciembre
	$51.700.000

	1255
	Michelle Lozano Uribe
	Prestar servicios profesionales al IDARTES- Gerencia de Arte Dramático, en el desarrollo y acompañamiento de las acciones misionales, en proyectos relacionados con las líneas estratégicas de emprendimiento cultural, transversalidad de las artes, acuerdos sectoriales, apoyo a proyectos metropolitanos y estímulos
	5 meses
	31 de diciembre
	$23.500.000

	1235
	Liliana Chicuazuque
	Prestar los servicios profesionales al IDARTES - Gerencia de Arte Dramático en el desarrollo y acompañamiento misional en proyectos relacionados con el desarrollo de los programas correspondientes a acuerdos sectoriales, apoyos a iniciativas del sector, estímulos y acciones transversales de la dependencia
	5 Meses
	31 de diciembre
	$22.000.000

	2083
	Armando Parra Garzón
	Prestar los servicios profesionales al IDARTES – Gerencia de Arte Dramático en el acompañamiento de las acciones misionales de los proyectos relacionados con la línea estratégica de integración entre arte y tecnología mediante en el desarrollo de actividades dirigidas al sector de arte dramático.
	3 meses
	31 de diciembre
	$9,875,000

	2087
	Eduin Javier Piracún
	Prestar servicios profesionales al IDARTES - Gerencia de Arte Dramático en actividades asociadas a aspectos misionales, control, acompañamiento y seguimiento de proyectos según los requerimientos de la dependencia.
	3.5 meses
	30 de diciembre
	$15.435.000

	961
	Javier Augusto Mayor
	Prestar servicios profesionales al Idartes - Gerencia de Arte Dramático en el apoyo a la supervisión en los aspectos financieros y contables relacionados con la ejecución de los convenios suscritos en el marco de los apoyos metropolitanos, Programa Distrital de Salas Concertadas y demás que le sean asignados.
	8.5 meses
	31 de diciembre
	$41.400.000

	1258
	Martha Buitrago
	Prestar servicios profesionales al IDARTES Gerencia de Arte Dramático en actividades asociadas al apoyo a la supervisión en los aspectos misionales de los contratos y convenios que le sean asignados
	5 meses
	31 de diciembre
	$22.000.000


2. Proyectos de inversión a cargo del área

2.1 Identificación del proyecto y articulación al PD

Las acciones de la Gerencia de Arte Dramático se enmarcan en dos de los proyectos de inversión del Idartes:

1000 - Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones

1017 - Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad

2.2 Objetivos del proyecto

1000 - Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones: Posicionar el fomento como eje transversal del Plan de Desarrollo Bogotá Mejor para Todos dando continuidad a las acciones que se vienen desarrollando en los programas existentes, ampliando y diversificando su cobertura y generando nuevos mecanismos de apropiación y de asignación de recursos económicos, técnicos y en especie.

1017 - Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad: Posicionar desde lo local y desde su propia diversidad, el papel del arte como factor esencial para el desarrollo de las culturas y las prácticas artísticas de la ciudad y el reconocimiento de su papel transformador en los procesos de construcción de ciudadanías e identidades.

2.3 Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo: eje, programa, proyecto estratégico (insumo de la Oficina de Planeación)

1000 - Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones:

Pilar 1: Igualdad en la calidad de vida.

Proyecto estratégico: 127 - Programa de estímulos

Componentes / actividades: Programa Salas Concertadas, Apoyos y Alianzas sectoriales

1017 - Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad:

Pilar 3: Construcción de comunidad: Cambio cultural y construcción de tejido social para la vida

Proyecto estratégico: 157 - Intervención integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreación y deporte

Componentes / actividades: Transversalidad del arte, Arte en espacio público, Promoción de la participación y el control social

2.4. Articulación del proyecto al plan de desarrollo: descripción de las metas de producto y resultado a las que le apunta el proyecto y apuestas del proyecto en el marco del plan de desarrollo
[image: image45.emf]
3. Resultados de la Gestión

3.1 Avances y logros: descriptivo organizado por programas, que a su vez pueden ir organizados por dimensiones (no olvidar: apoyos metropolitanos del área, publicaciones, procesos de participación, reconocimientos)

Los ejes centrales de la gestión de la Gerencia de Arte Dramático y sus avances en este año son los siguientes:

Acuerdos Sectoriales

Son ejercicios de participación ciudadana que fomentan el desarrollo del sector teatral mediante la concertación de proyectos que responden a las necesidades específicas de cada uno de los subsectores que lo conforman, definidos en virtud de su práctica artística o de su trayectoria. Estos procesos participativos se materializan en diez acuerdos sectoriales: jóvenes creadores, teatro de texto de grupos de mediana trayectoria, grupos de larga trayectoria, narración oral, títeres, teatro comunitario, teatro de calle, teatro gestual, teatro infantil con actores y circo.

En 2016 se logró la concertación con los 10 sectores planteados y la suscripción de 10 alianzas estratégicas.

Programa  Distrital de Salas Concertadas

Este programa brinda apoyo a las salas de la ciudad que cuentan con un proyecto artístico permanente, actividades de estrenos, temporadas y eventos abiertos al público y de interés para la ciudad, ofreciendo una programación en teatro y otras manifestaciones artísticas con diversidad de géneros, formatos y propuestas estéticas. Se ejecuta mediante alianzas con entidades de derecho privado sin ánimo de lucro para el desarrollo del proyecto artístico de salas de teatro que cuenten con más de tres años de programación continua.  El propósito es impulsar programas y actividades de interés público que fortalezcan las dimensiones de circulación, creación, formación y apropiación en arte dramático. Los proyectos favorecidos con este programa deben fortalecer el campo artístico específicamente en arte dramático, así como los vínculos con otros campos sociales y con la ciudad en su conjunto a través del estímulo y fomento a diversos procesos, dimensiones y actividades.

En 2016 se logró la suscripción de alianzas con 34 salas concertadas a través de 31 convenios de asociación que a la fecha se encuentran en ejecución.

Festival de Teatro de Bogotá

Este festival, que se realiza en alianza con la Asociación de Salas Concertadas - Asosalas, se ha consolidado y ha crecido en los últimos cuatro años de manera significativa, convirtiéndose en el espacio de circulación en donde confluyen todos los sectores del arte dramático y posicionándose con una fiesta teatral para la ciudad. La participación de los grupos bogotanos en este evento se ha duplicado desde 2012 hasta hoy y los procesos curatoriales han elevado la exigencia en los niveles de calidad de las propuestas. Además, el festival ha promovido la visibilización de espacios emergentes de circulación, ampliando su programación en salas nuevas y no convencionales.

En 2016 este festival llegó a su décimo segunda  versión, con 50 funciones en 24 salas y espacios diferentes. La apertura se realizó en el Teatro Jorge Eliécer Gaitán con una función de homenaje al Teatro La Candelaria. Se destaca la gran afluencia de espectadores a las salas durante todo el festival.

En el marco de esta alianza con Asosalas se edita anualmente la Revista Teatros, una publicación especializada, dedicada a la producción y divulgación de conocimiento, crítica y teoría teatral que este año llega al número 22.

Apoyos Metropolitanos

Con el fin de promover espacios de transformación y construcción del patrimonio cultural y artístico de la ciudad, el Idartes apoya proyectos de impacto metropolitano, con lo cual se busca que los bogotanos accedan a una oferta teatral amplia, cualificada y diversa. Gracias a su carácter masivo, estos eventos se constituyen en una vitrina para la ciudad, fomentando el desarrollo turístico y promoviendo el reconocimiento de Bogotá como epicentro cultural a nivel nacional y latinoamericano.

En 2016 se está apoyando la realización del Festival Iberoamericano de Teatro, el Festival Artístico Internacional “Invasión de Cultura Popular Carnaval de la Alegría” y el Festival de Teatro Alternativo.

Homenaje al Teatro La Candelaria

Este año de manera especial se realizó un homenaje al teatro La Candelaria por sus 50 años de trayectoria, que consistió en una función especial de la obra Camilo en el Teatro Jorge Eliécer Gaitán y un seminario sobre el teatro de grupo en América Latina con invitados nacionales e internacionales y con todos los integrantes del grupo La Candelaria.

Apoyo a proyectos de formación y circulación de relevancia distrital

La Gerencia ha apoyado la realización de algunos proyectos consolidados del sector teatral. Entre ellos están el Taller Metropolitano de Dramaturgia organizado por la Asociación  Umbral Teatro, el Festival Internacional de Circo organizado por la Asociación Muro de Espuma y la Red de Dramaturgia Bogotana ejecutada por la Fundación La Maldita Vanidad.

Portafolio de Estímulos  Arte Dramático

El portafolio de estímulos recoge lo más destacado de la producción artística, reconociendo la labor de los teatristas bogotanos. Los concursos de creación, investigación y circulación han beneficiado históricamente a los más sobresalientes creadores de la ciudad, quienes encuentran en estas becas y premios una valoración institucional, social y económica de su trabajo creativo.

	CONCURSO
	ESTIMULOS OTORGADOS 2016

	Residencias en Arte Dramático
	2 estímulos de 15 millones de pesos cada uno

	Premio Distrital de Dramaturgia
	3 estímulos: uno de 15 millones de pesos, uno de 10 millones de pesos y uno con una publicación sin recurso económico.  Todos los ganadores reciben publicación de las obras en la colección Teatro en Estudio

	Premio de Circulación Teatro en Movimiento
	3 estímulos en dos categorías: Obra unipersonal, un estímulo de 8 millones de pesos - Grupos, dos estímulos de 16 millones de pesos cada uno.

	Beca de creación Directores con Trayectoria
	1 estímulo de 50 millones de pesos

	Beca de creación Nóveles Directores
	1 estímulo de 20 millones de pesos

	Beca de Investigación en Arte Dramático
	1 estímulo de 20 millones de pesos

	Becas ESAL
	1 estímulo de 20 millones de pesos y 2 estímulos 15 millones de pesos cada uno.


3.2. Alianzas: públicas y privadas

Las alianzas estratégicas suscritas en 2016 desde la Gerencia de Arte Dramático con las organizaciones del sector en virtud de los programas mencionados arriba son:

Acuerdos Sectoriales: Diez alianzas sectoriales

	Acuerdo sectorial
	Entidad aliada 2016
	Principales actividades del proyecto
	Valor aporte IDARTES 2016

	Jóvenes creadores
	Teatro R101
	Circulación: IX Encuentro Alteratro - 10 funciones

Creación: “Rutas para la Creación 2016” Proceso de asesoramiento y clínica de obra para tres agrupaciones del sector. Tres muestras finales del proceso.
	$60.000.000

	Grupos de mediana trayectoria
	Fundación Púrpura
	Circulación: VII Festival de Teatro Sala B – Circuito 2016.  7 grupos y 7 temporadas de 3 funciones cada una para un total de 21 funciones en salas. Un showcase  y un pitch con programadores nacionales.

Creación: 3 estímulos a la creación de nuevas obras de teatro.

Formación: 7 conversatorios sobre las obras presentadas, 3 debates para la apropiación sectorial y un seminario – taller sobre teatro y comunicaciones.
	$ 70´000.000

	Grupos de larga trayectoria
	Teatro Experimental de Fontibón
	“Teatro y Memoria. Temporada de grupos de Larga Trayectoria”.                        Veinticinco (25) presentaciones artísticas
	$130.000.000

	Narración oral
	Asociación Hilos Mágicos
	Circulación: II Temporada de narración oral “ Para contarte mejor” - 24 funciones de sala

Formación: Diplomado en Narración oral de cuentos tradicionales,  avalado por la Universidad Antonio Nariño
	$ 70´000.000

	Títeres
	Asociación Hilos Mágicos
	Circulación: Festival Distrital de Títeres “Bogotíteres 2016” con 16 funciones de títeres en salas concertadas, Teatro El Parque  y espacios de Cultura en Común.

Creación: 2 estímulos a la creación de nuevas obras de títeres.

Formación: Diplomado en dirección de arte para teatro de títeres avalado por la universidad Antonio Nariño.
	$ 140´000.000

	Teatro comunitario
	Fundación Stroganoff
	Circulación: Encuentro Distrital de Teatro Comunitario - 15 funciones en diversas localidades.


	$55´000.000

	Teatro de calle
	Corporación Tercer Acto
	Circulación: Circuito Teatro al Parque 2016 – 45 funciones de teatro de calle en parques de la ciudad.
	$ 170´000.000

	Teatro gestual
	Corporación Tierradentro
	Circulación: XII Encuentro Gesto Vivo 2016 – 6 funciones de teatro gestual, pantomima y mimoclown en salas concertadas y espacios de Cultura en Común

Creación: 7 apoyos a la creación y 7 muestras de resultados de proceso
	$60.000.000

	Teatro infantil con actores
	Compañía Nacional de las Artes
	Circulación: Circuito de Teatro Infantil Jairo Aníbal Niño – 20 funciones
	$30.000.000

	Circo
	Teatro Varasanta
	Circulación: Distrito Circo Recargado – Encuentro de obras y números de circo. Cinco funciones que incluyen: cinco obras unipersonales, una obra colectiva y ocho números de circo

Formación: “Rueda Gesta Circo”. Proceso de asesoramiento y formación en gestión y emprendimiento.
	$60.000.000


Programa  Distrital de Salas Concertadas: 31 alianzas – 34 salas concertadas

	ENTIDAD ASOCIADA


	APORTE IDARTES 2016

	Asociación Cultural Ensamblaje Teatro Comunidad
	$24.500.000

	Asociación Cultural Hilos Mágicos
	$65.200.000

	Asociación Cultural Teatridanza
	$38.200.000

	Asociación Cultural Teatrova
	$57.400.000

	Asociación de Artes Escénicas Kábala Teatro
	$34.000.000

	Centro Cultural Gabriel García Marquez
	$47.700.000

	Círculo Colombiano de Artistas
	$45.200.000

	Club de Teatro Experimental Café La Mama
	$57.700.000

	Corporación Barraca
	$24.500.000

	Corporación Casa Ensamble
	$24.500.000

	Corporación Colombiana de Teatro – CCT
	$61.200.000

	Corporación Cultural Tercer Acto
	$29.500.000

	Corporación de Teatro y Cultura Acto Latino
	$50.300.000

	Corporación Los Funámbulos Centro de experimentación artística
	$34.000.000

	Corporación para el desarrollo y difusión del arte y la cultura popular -CODDIARCUPOP
	$57.800.000

	Fundación Cultural El Contrabajo
	$50.000.000

	Fundación de Teatro Ditirambo
	$57.200.000

	Fundación de títeres y teatro La Libélula Dorada
	$64.700.000

	Fundación Ernesto Aronna
	$40.200.000

	Fundación Jaime Manzur
	$41.700.000

	Fundación La Baranda
	$56.700.000

	Fundación La Maldita Vanidad Teatro
	$24.500.000

	Fundación Teatral Barajas
	$45.600.000

	Fundación Teatro Estudio Calarcá -Tecal
	$65.200.000

	Fundación Teatro Libre de Bogotá (Dos salas concertadas)
	$114.200.000

	Fundación Teatro Nacional (Tres salas concertadas)
	$147.200.000

	Fundación Teatro Quimera
	$48.900.000

	Fundación Teatro Taller de Colombia
	$45.200.000

	Fundación Teatro Varasanta Centro para la transformación del actor
	$49.200.000

	Teatro La Candelaria
	$85.200.000

	Teatro R101
	$53.200.000


Festival de Teatro de Bogotá

Alianza con la Asociación Nacional de Salas Concertadas – ASOSALAS

Aporte Idartes: $185’000.000

Apoyos Metropolitanos:

	Evento metropolitano apoyado
	Entidad
	Valor aporte IDARTES 2016*

	Festival Iberoamericano de Teatro
	Corporación Festival Iberoamericano de Teatro
	1.400 millones de pesos

	Festival Artístico Internacional “Invasión de Cultura Popular Carnaval de la Alegría”
	Corporación Festival Artístico Internacional “Invasión de Cultura Popular Carnaval de la Alegría”
	720 millones de pesos

	Festival de Teatro Alternativo
	Corporación Colombiana de Teatro
	250 millones de pesos


*Los recursos aportados a estos proyectos no hacen parte del Plan de Acción de la Gerencia de Arte Dramático. Son recursos que están en la línea de Apoyos Metropolitanos, cuyas asignaciones son determinadas por la Dirección General del Idartes. La Gerencia se encarga del acompañamiento en el desarrollo de los proyectos desde la etapa precontractual, la suscripción de los convenios, el seguimiento a la ejecución y la supervisión de los convenios.

3.3. Dificultades importantes: descriptivo

Este año se han presentado varias dificultades que han ocasionado retrasos en la ejecución de los proyectos.

En cuanto lo institucional, el cambio de administración y la consecuente armonización presupuestal conllevaron la suspensión de los procesos de contratación durante todo el mes de junio. Los convenios que no se habían suscrito para el 31 de mayo tuvieron que reiniciarse completamente, y fue necesario actualizar toda la documentación de las entidades y rehacer los proyectos. Este es un tema neurálgico para la Gerencia de Arte Dramático, que debió suscribir 47 convenios de asociación, cuyo trámite regularmente tarda cerca de dos meses debido a que debe ser autorizado por la Secretaría de Cultura. Este año el tiempo del trámite se duplicó, a lo cual se suman los reprocesos causados por la suspensión de la contratación durante el proceso de armonización.

Por otro lado la salida de los funcionarios vinculados a la planta temporal que tenía el Idartes justamente en el mes de junio y la imposibilidad de volverlos a contratar, generó la necesidad de vincular personas nuevas a todas las áreas de la entidad, quienes debieron aprender desde cero cada uno de los procesos misionales y administrativos, lo que complejizó mucho más el arranque de los proyectos. En el caso de la Gerencia salieron dos asesoras misionales quienes tenían a su cargo la coordinación y acompañamiento de todos los proyectos del área.

Por otra parte las entidades sin ánimo de lucro del sector con las cuales se suscriben todos estos convenios tuvieron serios tropiezos en la expedición del certificado de superpersonas jurídicas, debido a que a partir de este año se les exigió acogerse a las normas contables NIIF, y la mayoría de ellas no estaban preparadas para este cambio. Esto ocasionó que aún más demoras en los trámites contractuales.

Todo lo anterior se ve reflejado en que la ejecución de los proyectos se está realizando en el último cuatrimestre del año, con la subsecuente acumulación de múltiples tareas que sobrecargan al equipo de trabajo, así como la sobreoferta de actividades para el sector y la ciudadanía durante los meses de septiembre, octubre y noviembre. No obstante es importante señalar que se ha logrado cumplir con la ejecución de todos los proyectos, aunque con múltiples dificultades.

3.4. Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto

Cierre 2016: Como se mencionó arriba, la Gerencia ha suscrito durante la presente vigencia 47 convenios de asociación. Estamos adportas del cierre de año y encontramos que sólo en el mes de diciembre recibiremos 30 informes finales, tanto financieros como de gestión, para revisión del equipo del área, que cuenta con tres profesionales para esta labor. El cumplimiento en la revisión y por lo tanto en la radicación oportuna de los pagos, dependerá tanto de la capacidad del área para acometer esta labor, como de la eficiencia de las organizaciones para subsanar los informes cuando a ello haya lugar. Por ello hemos solicitado el apoyo de la Subdirección de las Artes para reforzar esta tarea en los meses de noviembre y diciembre.

Revisión Programa Salas Concertadas: Considerando que este programa representa cerca del 60% del presupuesto de Arte Dramático en el año y que ha tenido un aumento considerable de más del 100% en los últimos cinco años, es necesario revisar su funcionamiento actual y generar un mecanismo de ejecución más incluyente y con criterios más equitativos para la asignación de los recursos. De modificarse la estructura actual del programa es importante prever el impacto que tendrá en las organizaciones del sector que históricamente, durante más de 20 años, se han visto beneficiadas con este programa.


4. Retos y apuestas

La Gerencia de Arte Dramático se plantea importantes retos para garantizar el fomento a las prácticas artísticas, el desarrollo de las dimensiones y procesos y el fortalecimiento de agentes y organizaciones. Los más relevantes son:

La identificación de nuevos agentes y nuevas formas de producción del sector.

El acercamiento a los procesos en arte dramático que se dan en  los territorios locales.

La generación de mecanismos de participación que involucren a los agentes que no hacen parte de los acuerdos sectoriales

El fortalecimiento del portafolio de estímulos.

La inserción del sector en procesos de gestión y circulación en el ámbito nacional e internacional.

La revisión y rediseño del Programa Distrital de Salas Concertadas a la luz de las nuevas realidades de los equipamientos culturales y de las actuales políticas culturales del Distrito Capital.

La incorporación de una mirada transversal de los acuerdos sectoriales.  

F. GERENCIA DE ARTES AUDIOVISUALES

1. Identificación de la dependencia y organización

1.1. Objeto de la dependencia

La Gerencia de Artes Audiovisuales es el área encargada de gestionar y llevar a cabo la formulación, ejecución y evaluación de estrategias que permitan fortalecer y fomentar la industria cinematográfica y los procesos audiovisuales alternativos y comunitarios de la ciudad de Bogotá. Además, tiene la misión de desarrollar planes, programas y proyectos de la política audiovisual distrital en el marco de las siguientes dimensiones: formación, investigación, creación, circulación, apropiación – participación y patrimonio.

Cinemateca Distrital

La Cinemateca Distrital es un centro cultural reconocido por su historia, trayectoria y memoria. Es un espacio que ofrece a los colombianos la posibilidad de ampliar sus miradas a través del acceso a todo el cine del mundo: desde las obras del patrimonio audiovisual de la humanidad, pasando por lo más reciente de la producción global e incluyendo también los audiovisuales experimentales, comunitarios y alternativos que se producen tanto en los barrios populares de Bogotá, Colombia como en las calles de todos los continentes.

1.2. Funciones

Difusión y circulación de creaciones audiovisuales

Preservación del patrimonio audiovisual de la ciudad

Formación audiovisual para la transformación

Fomento y estímulo a las prácticas artísticas audiovisuales

Fortalecer, promocionar y cualificar el sector audiovisual de la ciudad

Investigar alrededor de la creación y producción audiovisual del país y la ciudad

Generar espacios de participación del sector

Evaluar y diseñar políticas públicas para el sector

1.3. Estructura interna 2016

Ver Anexo: /home/lorcad/Documentos/INFORME EMPALME/ANEXO G. AUDIOVISUALES/Relación Contratistas Gerencia Artes Audiovisuales.xlsx
C:\Users\COMPAQ\AppData\Local\Temp\Rar$DI04.822\ANEXOG. AUDIOVISUALES\Relacio%CC%81n Contratistas Gerencia Artes Audiovisuales.xlsx
Verde: Funcionarios

Azul: Contratistas

Naranja: en proceso de contratación

1.4. Ubicación física

Cinemateca Distrital Carrera 7 #22 - 79

1.5. Relación de funcionarios (identificar encargos y nombramientos provisionales) y vacantes

Juan Carlos González Navarrete - Profesional Universitario Código 219 Grado 01 (Carrera Administrativa).

Andrea Paola Acevedo Caicedo - Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 02 (Carrera Administrativa).
 Jaiver Sánchez Leal - Técnico Operativo Código 314 Grado 01 (Nombramiento Provisional).

Cristian Camilo Parra Martínez - Técnico Operativo Código 314 Grado 01 (Nombramiento Provisional).

Paula Cecilia Villegas - Gerente de Artes Audiovisuales. Cargo de libre nombramiento y remoción.

1.6. Relación de contratistas: No. contrato, contratista, valor total del contrato, duración, fecha de terminación del contrato y objeto de su contrato.

Excel Anexo 3

2. Proyectos de inversión a cargo del área

2.1. Identificación del proyecto y articulación al PD

La Gerencia de Artes Audiovisuales tiene acciones en estos 3 proyectos de inversion:

1000 - Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones

Componente: Apoyos y alianzas sectoriales

Meta proyecto: Otorgar 60 apoyos a organizaciones a través de mecanismos de fomento: apoyos concertados, apoyos metropolitanos y alianzas sectoriales.

1010 - Construcción y sostenimiento de la infraestructura para las Artes

Componente: Construcción de nuevos equipamientos culturales

Meta proyecto: Construir y dotar - nuevos equipamientos culturales en el Distrito Capital en alianza con otras entidades y el sector privado.

1017 - Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad

Componente: Transversalidad del arte

Meta proyecto: Alcanzar 300.000 asistencias a las actividades artísticas programadas en las 20 localidades destinadas a la transformación social de los territorios.

Componente: Arte en espacio público

Meta proyecto:Realizar 8.325 actividades artísticas incluyentes y descentralizadas para la transformación social en las 20 localidades.

Componente: Promoción de la participación y el control social

Meta proyecto: Desarrollar 30 procesos de participación y concertación con sectores artísticos.

3. Resultados de la Gestión

3.1. Avances y logros: descriptivo organizado por programas, que a su vez pueden ir organizados por dimensiones (no olvidar: apoyos metropolitanos del área, publicaciones, procesos de participación, reconocimientos)

Programación y nuevos medios

La programación de la sala cualifica la cultura de los habitantes de la ciudad de Bogotá en cuanto a lo mejor del audiovisual mundial y nacional (circuito profesional y alternativo). La misión es asesorar la programación y los proyectos de nuevos medios dando una visión global y profunda sobre estos temas, aportando, formando y ampliando la visión de la cultura visual en la ciudadanía.
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Programación mensual de la sala de la Cinemateca Distrital

Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre:

Festival de Derechos HUmanos

Festival de Cine Frances
BIFF

Bogocine

MIDBO

Festival Creatives Commons
Festival de Cine de Brasil

Semana del Cine Argentino

Bogoshorts

Festival de Cine Kuir

Festival Cinema Zombi

Muestra de Cine Español

Muestra de Cine de Mujeres

2. Nuevos medios:

Realización del 4to seminario transmedia “Cinemateca Expandida” BeAnother Lab realidad virtual y taller de de narrativas documental interactivo con software Korsakow.

3. Realizar una franja mensual alrededor del video y los nuevos medios que visibilice el encuentro entre las artes, la ciencia y la tecnología.

4. Realización de Muestras Especiales

Ciclo Rosa

Semana del cine afrocolombiano

CICLA 


Asistencia con corte a septiembre: 40.000 personas aprox

Recaudo taquilla: 90.000.000

Investigación y Publicaciones

La Gerencia de Artes Audiovisuales - Cinemateca Distrital como observatorio de la cultura audiovisual del país, es una entidad que piensa, investiga y edita publicaciones que responden a las necesidades de información, formación y construcción de una historiografía del cine colombiano. Es la única instancia en Colombia que publica libros especializados en cine y con el rigor de una editorial académica.

Colecciones:

Cuadernos de Cine Colombiano

Catálogos Razonados

Beca de Investigación
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Avances

Publicar los Catálogos Razonados: Transformando miradas
Publicar la beca de investigación Las travesías del cine y los espectáculos públicos de Angie Rico Agudelo
Publicar los Cuadernos de Cine Colombiano – nueva época n.° 24. Patrimonio audiovisual
Publicar los Cuadernos de Cine Colombiano – nueva época n.° 25. Cine y televisión

Editar los Cuadernos de Cine Colombiano – nueva época n.° 26. Circulación
Editar los Cuadernos de Cine Colombiano – nueva época n.° 27. Instrumentos del Estado

2 Eventos de circulación de publicaciones en sala

1 evento de publicaciones en el marco del BAM

1 evento de publicaciones especializadas en el marco de MICSUR

1 evento de visibilización en el marco de Festival MAMUT

Fomento – Convocatorias

El área de convocatoria es la responsoble de identificar, formular estímulos y ejecutar las necesidades y acciones específicas para el fortalecimiento del sector audiovisual en las dimensiones de formación, creación, circulación, investigación, patrimonio y emprendimiento. Así como dialogar con los jurados que evalúan y seleccionan las propuestas. El área de convocatorias de la Gerencia de Artes Audiovisuales - Cinemateca Distrital tiene la misión de formular las políticas de estímulos al sector identificando las necesidades y dialogando con el mismo.

Mapa Convocatorias por Dimensión Gerencia de Artes Audiovisuales

Anexo 1
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Avances

10 becas

12 premios (1 en proceso)

1 residencia

1 bolsa concursable

6 ESAD

5 ESAL

Formación

La Gerencia de Artes Audiovisuales - Cinemateca Distrital tiene como eje transversal en todas sus acciones una función de formación para sus públicos, participantes y representantes del sector. En tal sentido, el área de formación debe aportar los elementos teóricos, metodológicos y didácticos para diseñar objetivos estratégicos, planes y proyectos que propendan por el fomento de la cultura audiovisual, la educación de las “miradas” y el acompañamiento pedagógico de los proyectos de la Cinemateca. Al mismo tiempo, desde el área de formación es vital construir y fortalecer las relaciones con el sector educativo (Jardines, Colegios, Universidades, SENA, Procesos de formación no formal)
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Avances

1. Miradas: actividades con colegios, visitas guiadas, proyecciones orientadas en sala, trabajo con docentes. Total funciones: 10 Asistentes 1.500. 
2. Cátedra Cinemateca: Total participantes 40. 15 invitados, 20 sesiones.

3. Laboratorio de patrimonio audiovisual: 1 invitado internacional, 6 nacionales, 20 proyectos participantes. 
4. Taller de formación a formadores: (En proceso) dos talleres para formador de formadores. 20 horas. Invitados 6. Participantes esperados. 100.

5. Diseño de curso virtual: Apropiación de cine colombiano (En proceso)

6. Programación en sala, cine para habitantes de calle


Patrimonio Audiovisual BECMA

Gestionar la salvaguardia y puesta en valor del acervo (bibliográfico, hemerográfico, audiovisual, archivo gráfico y de prensa) de la mediateca

Desarrollo de colecciones: Selección, adquisición y evaluación.

Análisis de información: Catalogación, análisis de contenido e indización.

Migración y normalización del SIGB: Gestionar módulos (catalogación, circulación y préstamo, usuarios, informes y estadísticas).

Conservación y preservación del acervo: Verificación preventiva, condiciones de almacenamiento, digitalización contenidos.

Localización, recuperación y difusión de la información: Facilitar y proporcionar a los usuarios el acceso a los documentos y su contenido.
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Avances

Catalogación de 1300 registros bibliográficos, hemerográficos y audiovisuales. Meta 2600

Verificación de la correcta migración de 11644 registros al nuevo sistema KOHA y parametrizar sus módulos de gestión (5).

Preservación de dos cortometrajes de 35mm

Comisión Fílmica

Hace parte de la Cinemateca Distrital-Gerencia de Artes Audiovisuales (Decreto 340 de 2014) como la oficina para la formulación de políticas públicas para el desarrollo audiovisual de la ciudad.. Fue creada para generar valor agregado a la ciudad facilitando la realización de obras audiovisuales con una gestión eficiente de información y trámites para las filmaciones, aumentando su competitividad en la región y en el mundo.

Avances

Posicionamiento del PUFA en el sector

1.100 permisos emitidos

Planeación de Taller de Gestión de locaciones

Red de trabajo con socios de Bogotá

Presentación Comisión Fílmica en BAM
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Estrategia Territorial – Cinemateca Rodante

Es un plan de intervención integral y territorial para el desarrollo audiovisual en las localidades de la ciudad de Bogotá, orientado a fortalecer a formadores, facilitadores y talleristas de colectivos, organizaciones, líderes, gestores culturales y realizadores independientes y ciudadanía en general de las localidades en diferentes aspectos del medio audiovisual. Este plan se desarrolla a través de cinco (5)  dimensiones: formación, patrimonio e investigación, emprendimiento, circulación, publicaciones.
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Avances

Participación en todas las localidades con estrategia de formación

Circulación salas asociadas

Modelo de gestión replicable

Realización de 12 taller

Realización de talleres para mujeres en situación de riesgo

Realización para indígenas

Realización de talleres para personas privadas de la libertad.

Nueva Cinemateca

Gestión para la construcción, sostenibilidad, usos y apropiación de la Nueva Cinemateca como un centro para el fortalecimiento de la cultura audiovisual de la ciudad.

10% de avance de obra

Constitución de equipo supervisor

Gestión para la dotación

Consultoria de modelo de gestión
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3.2. Alianzas: públicas y privadas

Programación y nuevos medios

Distritales

Alta Consejeria TIC

Dirección de Diversidad Sexual (SDP)

Distribuidoras  (Cineplex, Babilla, Black Velvet)

Universidad de los Andes

Universidad Jorge Tadeo Lozano

Universidad Nacional

Entidades gubernamentales nacionales e internacionales:

Centro de Memoria, Goethe Institut, British Council, Alianza Francesa

Asociación de Agregados Culturales de América Latina en Colombia (Embajadas)

Entidades Nacionales:

Museo la Tertulia, Cinemateca del Caribe, Festival de la Imagen, Colombo Americano de Medellín

Investigación y Publicaciones

Ministerio de Cultura, Dirección de Cinematografía

Fundación Patrimonio Fílmico Colombiano
Biblioteca Nacional de Colombia

Fomento – Convocatorias

Señal Colombia

Encuentro FASE

Congo Films

Formación

Secretaría Distrital de Educación

Departamento de Artes Visuales - Pontificia Universidad Javeriana, Maestría en Escrituras Creativas – UNAL – Facultad de Artes ASAB – U Distrital – Programa de cine y tv - Universidad Agustiniana.

U. Jorge Tadeo Lozano, Archivo General de la Nación, Señal Memoria.

Universidad EAN – Universidad Pedagógica Nacional

SENA

IDIPRON – Secretaria de Integración Social.

Patrimonio Audiovisual BECMA

Archivo General de la Nación (AGN)

Señal Memoria, RTVC

Fundación Patrimonio Fílmico Colombiano

SENA

Comisión Fílmica

Proimágenes

Investi in Bogotá

Procolombia

Cámara de Comercio

DADEP

SDM

IDRD

Policías locales

Cinemateca Rodante

ASIFA

Cámara de comercio

Maloka

Cámara de comercio

Centro ático

Nueva Cinemateca

Cámara de Comercio

Universidad de los Andes

Proimágenes

Ministerio de Cultura

señacolombia

3.3. Dificultades importantes: descriptivo

Selección abreviada para actualización de la sala

Recursos de promoción y memoria de la Nueva Cinemateca

Recursos para la gestión de derechos de exhibición

Mantenimiento de la sala

3.4. Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto


Nueva Cinemateca Dotación Universidad de los Andes

Nueva Cinemateca: Valla y cerramiento

G. ARTE PARA LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL: PRÁCTICAS ARTÍSTICAS INCLUYENTES Y DESCENTRALIZADAS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD


COMPONENTES:

- TRANSVERSALIDAD DEL ARTE,

- CUALIFICACIÓN DE LAS PRÁCTICAS ARTÍSTICAS PROFESIONALES Y AFICIONADAS Y

- ARTE EN EL ESPACIO PÚBLICO.

1. Identificación de la dependencia y organización.

Subdirección de las artes

1.1 Objeto de la dependencia.


1.2 Funciones.

1.3 Estructura interna. Para la ejecución de los componentes que se van a exponer en este apartado del proyecto 1017, no se ha desarrollado una estructura al interior del IDARTES, en este momento se llevan cerca de tres meses de ejecución. Se ha buscado una articulación con las gerencias y la subdirección de equipamientos, en aras de adelantar proyectos conjuntos.

1.4 Ubicación física
 Casa Fernández

1.5 Relación de funcionarios

No se tienen asignados funcionarios, dentro de la estructura administrativa para la ejecución de los componentes a presentar en este informe.

1.6 Relación de contratistas.

	No. cto
	Contratista
	Valor total
	Duración
	Fecha de terminación
	Objeto de su contrato

	1318
	Amanda Paola Vargas Vaca
	$18.900.000


	3.5 meses
	25 de noviembre
	Prestar servicios profesionales la IDARTES -Dirección General- en el trámite y acompañamiento de los procesos administrativos a que haya lugar en el marco de los proyectos transversales según los lineamientos definidos por esta.

	971
	Jinneth Cristina Cifuentes
	$14.000.000
	3.5 meses
	31 de diciembre
	Prestar servicios profesionales al IDARTES - dirección general, para el desarrollo de actividades relacionadas con la proyección y elaboración de esquemas administrativos de los proyectos que se indiquen, así como el seguimiento a los mismos en las diferentes etapas del proceso que se genere.

	1118
	Alberto Enrique Abello Vives
	$48.000.000
	Por productos
	30 de diciembre de 2016
	Prestar los servicios profesionales al IDARTES - dirección general de asesoría y acompañamiento en actividades relacionadas con la conceptualización, desarrollo, puesta en marcha y seguimiento de una estrategia institucional y tranversal del arte como transformador social, acorde con los objetivos de desarrollo humano, social y económico planteados en el plan de desarrollo Bogotá mejor para todos (2016-2020)

	1063
	Catalina Wiesner Pombo
	$48.000.000
	6 meses
	30 de noviembre de 2016
	Prestación de servicios profesionales al IDARTES en el desarrollo, organización y producción de actividades relacionadas con los proyectos misionales que lleve a cabo el instituto.

Presentó carta de renuncia al director.


Cuadro 1. Relación de contratistas asociados al proyecto. Fuente: Reporte presupuestal PREDIS

2. Proyectos de inversión a cargo del área.

2.1 Identificación del proyecto y articulación al PD.

	1017
	Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes y descentralizadas al servicio de la comunidad. Componentes:


El Plan de Desarrollo Bogotá Mejor para Todos 2016-2019, se estructura en 4 pilares con 4 programas estratégicos:

-Construcción de comunidad y cultura ciudadana.

-Cambio cultural y construcción del tejido social para la vida.

-Intervención integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreación y deporte.

Resulta de especial relevancia para el presente proyecto el pilar Construcción de Comunidad y Cultura Ciudadana con su programa Cambio Cultural y Construcción de tejido social para la vida, cuyo objetivo es “Desarrollar acciones colectivas, participativas y comunitarias desde el arte, la cultura, la recreación y el deporte para la apropiación y disfrute del espacio público, la convivencia, el respeto a la diversidad, y la construcción de comunidad”.

2.2 Objetivos del proyecto.

2.2.1. Objetivo General.

Posicionar desde lo local y desde su propia diversidad, el papel del arte como factor esencial para el desarrollo de las culturas y las prácticas artísticas de la ciudad y el reconocimiento de su papel transformador en los procesos de construcción de ciudadanías e identidades.

2.2.2. Objetivos específicos.

Realizar acciones que permitan sensibilizar y acercar a la ciudadanía a las manifestaciones artísticas.

Fomentar y fortalecer las prácticas artísticas de profesionales y aficionados, para tejer
diálogos en la ciudad, con el país y el mundo, desde la comprensión amplia y diversa de nuestras procedencias, mestizajes y tradiciones así como propender por el autorreconocimiento como seres creadores, dinámicos y deliberantes. 



Promover una valoración positiva y un reconocimiento de los procesos artísticos como factores que pueden incidir en la construcción de pensamiento crítico y la creación de nuevos lenguajes abiertos y libres que permitan expresar diferentes visiones del entorno socia, al tiempo que dirime diferencias y construye consensos.

Potenciar y garantizar el derecho de la ciudadanía a acceder y practicar las artes en sus diversas manifestaciones en los ámbitos público y privado, tanto en el contexto local como Distrital.

Promover procesos de investigación, formación, creación, circulación y apropiación de las artes que contribuyan a la transformación del entorno.

Fortalecer las instancias de participación del sector artístico en las relaciones con la comunidad para constituirse en factor de cambio y desarrollo.

2.3 Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo: eje, programa, proyecto estratégico.

Este proyecto se inversión se enmarca en el pilar: 03 Pilar Construcción de comunidad y cultura ciudadana y el Programa 25: Cambio cultural y construcción del tejido social para la vida

2.4 Articulación del proyecto al plan de desarrollo.

	META
	TIPO*
	TOTAL
	AÑO 1
	AÑO 2
	AÑO 3
	AÑO 4
	AÑO 5

	Realizar 55.500 actividades artísticas incluyentes y descentralizadas para la transformación social en las 20 localidades.
	A
	55.500
	8.325
	11.100
	13.875
	13.875
	8.325

	Desarrollar 30 proyectos interinstitucionales para la transformación social a través de las artes
	A
	30
	5
	7
	8
	9
	1

	Apoyar 10 proyectos de carácter comunitario que tengan como propósito incidir en la transformación social
	A
	10
	1
	2
	3
	2
	2

	Alcanzar 2.900.000 asistencias a las actividades artísticas programadas en las 20 localidades destinadas a la transformación social de los territorios
	A
	2.900.000
	300.000
	700.000
	800.000
	800.000
	300.000

	Generar 70 espacios para la práctica artística aficionada en los territorios
	A
	70
	5
	10
	15
	20
	20


Cuadro No. 2 Metas cuatrenio plan de Desarrollo Bogotá mejor para todos.

	PROYECTOS DE INVERSIÓN


	COMPONENTES = ACTIVIDADES (Plan de Acción)
	META DE PROYECTO    AÑO 1



	017 - Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad


	Transversalidad del arte


	Desarrollar 5 proyectos interinstitucionales para la transformación social a través de las artes



	
	
	Apoyar 1 proyectos de carácter comunitario que tengan como propósito incidir en la transformación social.



	
	
	Alcanzar 300.000 asistencias a las actividades artísticas programadas en las 20 localidades destinadas a la transformación social de los territorios.



	
	Arte en espacio público


	Realizar 8.325 actividades artísticas incluyentes y descentralizadas para la transformación social en las 20 localidades.



	
	Cualificación de las prácticas artísticas


	Generar 5 espacios para la práctica artística aficionada en los territorios




Cuadro No. 3. Metas Plan de Desarrollo Distrito año 2016.

3. Resultados de la Gestión.

De acuerdo al plan de acción del proyecto, se expone a continuación los resultados de la gestión por componente a cargo de la Dirección  así:


- Transversalidad del Arte.

1. Se ha gestionado  alianzas interadministrativas, una con la  Secretaria Distrital de la Mujer para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para promover una cultura  libre de sexismos, así como para la visibilización de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades en el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, el cual se evidencia en la suscripción del convenio 403 de 2016,con fecha de inicio de 26 de septiembre de 2016; dicho convenio en función del componente de Transversalidad del Arte, busca constituir un espacio de participación social y una herramienta fundamental de transformación social mediante la sensibilización, la denuncia y la propuesta de alternativas para la transformación de aquellos elementos culturales generadores de discriminación en función del sexo, la edad, el origen o la discapacidad, entre otros. Se encuentra en ejecución, involucra acciones de las gerencias de arte dramático, literatura, audiovisuales y del escenario móvil.

2. Se ha venido gestionando convenios marco, orientados a la transformación de realidades personales y de la comunidad, con:

* IDIPRON → En el cual se busca aunar esfuerzos con el IDARTES para la formación logística de jóvenes y que estos desarrollen actividades logísticas en los escenarios del IDARTES, actualmente este proyecto se está concertando con la entidad.

*SDIS → que busca aunar esfuerzos para desarrollar acciones que promuevan la formación, investigación, creación, circulación y apropiación  de las prácticas  y expresiones artísticas, a través del poder transformador del arte, de los diferentes sectores del Distrito Capital, así como del reconocimiento, garantía y restitución de sus derechos y reconocimiento de su diversidad, actualmente se encuentra en fase de elaboración de estudios previos.

IDPAC → que busca Aunar esfuerzos técnicos, humanos, tecnológicos, financieros y administrativos entre IDARTES e IDPAC, para el fomento, formación y promoción de la participación ciudadana, desde las prácticas y expresiones artísticas y culturales para la transformación social, desde los diferentes procesos organizativos en las localidades de Distrito. Actualmente se encuentra en elaboración de estudios previos

3. Se está gestionando Fase 1 Comunidades para la paz. Sec. HÁBITAT Sec Cultura IDARTES  cuyo propósito consiste en  “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, jurídicos y demás necesarios para implementar una alianza de cooperación entre las partes, que permita el desarrollo de estrategias socioculturales dirigidas a las poblaciones priorizadas por la SDHT en: i) Asentamientos humanos de origen informal del Programa de Mejoramiento Integral- PMI, ii) Vivienda de Interés Prioritario (Vivienda nueva de Interés Social -VIS y Vivienda de Interés para Pequeños Ahorradores -VIPA) la apropiación del espacio público, la participación y organización comunitaria, el fortalecimiento de iniciativas ciudadanas, el disfrute y acceso del derecho a la ciudad y la cultura, que permitan una mayor sostenibilidad del Hábitat.” actualmente se encuentra en fase de elaboración de minuta.

4. Investigación proyecto superación pobreza con Universidad Nacional.

Con este proyecto se va a generar un marco conceptual y metodológico para la intervención en poblaciones pobres y vulnerables para la generación de ingresos y la superación de la pobreza, a partir de sus capacidades en oficios asociados o derivados de las artes. Está en ejecución a través de un convenio interadministrativo con  la Universidad de Nacional.

5. Diseño ruta de Intervención población vulnerable. Actualmente se está ejecutando proyecto con Corporación Escuela Galán para el desarrollo de actividades asociadas al acompañamiento y dinamización  de una estrategia que permita aportar elementos para la formulación de una política pública enfocada a la restitución de los derechos y la atención de la población víctima del conflicto armado y desmovilizada mediante intervenciones artísticas en el marco del proyecto Arte para la transformación social.

6. Piloto Teatro Foro. Actualmente se está ejecutando proyecto con Corporedes 365 para la implementación  de una prueba pilote de teatros foro, de carácter artístico-participativo en la ciudad, que a partir del arte propendan por la convivencia, el respeto a las diferencias y valoración de lo público por parte de la ciudadanía. La población se ha priorizado interinstitucionalmente con el IDPAC, IDIPRON, SDIS y poblaciones IDARTES.

7.  MALPENSANTE – Separata arte transformador

Se ha creado una alianza estratégica con el “malpensante” para generar una separata de divulgación y reflexión sobre el arte transformador. Está en ejecución.

8. ARTE Y PAZ

EL área de Arte y Paz, busca fortalecer el diálogo y la convivencia social en las diferentes localidades de la ciudad utilizando el arte como un impulso, un mecanismo y una forma de generar pedagogía en el diálogo tanto al interior del sector como fuera de él.

Las acciones están articuladas de manera:

Interna: en Idartes existe una iniciativa que convoca todas las gerencias en temas de arte y Paz

Con gobierno local: existe una Mesa liderada por el Observatorio de Cultura para incluir análisis de estas relaciones, así como formas de medición.

Con externos. Existe una mesa de alto nivel con instancias nacionales, locales para los mismos efectos.

Se desarrollaron por lo menos 5 iniciativas todas articuladas que buscan aumentar el impacto y compromiso de IDARTES en esta relación de Arte y Paz

Los resultados de la gestión son:

Mejora en el posicionamiento ante instancias exógenas y nacionales

Compromiso en localidades con artistas y poblaciones

Convenios concretos con otras Secretarías de gobierno.


- Arte y espacio públicos.

Parques para todos

Es una estrategia que pretende dar continuidad al desarrollo de actividades artísticas y culturales en parques y/o espacios públicos convencionales y no convencionales de la ciudad de Bogotá, con el fin de empoderar a la comunidad mediante acciones y procesos que fomenten la apropiación y la participación, fortaleciendo el tejido comunitario y la continuidad de los procesos sociales locales a través de las artes. Actualmente se está tramitando la adición al contrato, adicionalmente se está gestionando un apoyo a la gestión para levantar información con las comunidades para conocer de sus necesidades e intereses, para la segunda fase de parques para todos.

2. Temporada Orión

Es una estrategia que busca generar programación cultural permanente  para la ciudad en el periodo entre enero y marzo de 2017. El proyecto está en etapa de estructuración.

3.Primera versión de DISTRITO GRAFITI BOGOTÁ  en alianza interadministrativa con la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte, el Instituto Distrital de las Artes y el Teatro R101 como un espacio para la creación, circulación, difusión, promoción, y apropiación de la práctica artística del grafiti, así como para su resignificación en la ciudad de Bogotá. Actualmente se encuentra en fase de elaboración de estudios previos.

Cualificación de las prácticas artísticas.

1.Laboratorios de arte “Dale sentido a tus sentidos” La realización de talleres de formación para aficionados, entendidos como escenarios que reafirmen las prácticas culturales como una opción para la sana convivencia y el desarrollo humano, proyecto que se está ejecutando con la Corporación la Aldea Nicho Cultural.

3.2 Alianzas: públicas y privadas.

A la fecha se ha suscrito apoyos a la gestión y convenios interadministrativos.

ARTE Y PAZ

Alianzas con Secretarías de gobierno Local, Organizaciones Internacionales e Instancias nacionales


3.3 Dificultades importantes.

La ejecución de este proyecto de inversión se ha visto afectada con la suspensión del contrato de la coordinadora a finales del mes de agosto y su renuncia a finales del mes de septiembre. La coordinación fue asumida por solicitud del director por una asesora de la Dirección general y a la fecha no se ha vinculado formalmente  a la coordinación del proyecto. Esta situación ha afectado la ejecución de las metas. Desde el 17 de septiembre se vinculó a una profesional de apoyo al proyecto.

El monto a ejecutar y las gestiones contractuales que se requieren para lograr una adecuada ejecución necesitan de un equipo de trabajo que soporte las necesidades del proyecto, ya que representa una importante articulación interinstitucional y con diversas poblaciones en las 20 localidades del Distrito.

ARTE Y PAZ

El contexto nacional y local presenta los desafíos propios de la temática. El compromiso de IDARTES debe ser por propiciar un adecuado diálogo social en torno al tema.

3.4 Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto.

ARTE Y PAZ

Baja capacidad de IDARTES para avanzar en la ejecución de los recursos. Lentitud en los temas administrativos y ejecutivos.

4. Retos y apuestas.

Se requiere formalizar la coordinación del proyecto y generar sinergias con cada una de las subdirecciones relacionadas con la ejecución de metas. Es recomendable que se fortalezca el equipo de trabajo del proyecto y que a futuro se creen mecanismos que permitan su institucionalización mediante la creación de una unidad de gestión en la estructura organizacional. Es decir, es necesario que se vincule a la estructura organizacional del IDARTES un equipo que dinamice, las estrategias transversales con las diferentes dependencias y con la comunidad.

Por otra parte resulta de gran relevancia que este proyecto siga teniendo impacto en las subdirecciones de las artes y la subdirección de equipamientos, debido a su enfoque poblacional y territorial que permite la articulación de estrategias artísticas transformadoras en la ciudad. Ya que en ultimas este proyecto busca lograr articular las gerencias y las subdirecciones, desde el enfoque del arte y su poder transformador, para posicionar al IDARTES frente al sistema distrital de cultura como entidad que lidera desde las prácticas artísticas, opciones edificantes del sentido de lo público a través del cambio cultural y la construcción de tejido social.

ARTE Y PAZ

En el contexto actual esta iniciativa, Adquiere mucha mayor fuerza y dinámica donde se debe fortalecer aún más el compromiso del arte y los artistas en la construcción de sociedades diversas, incluyentes y pacíficas.

H. PROGRAMA CLAN - CENTROS LOCALES DE ARTES PARA LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD

1. Identificación de la dependencia y organización.

El Programa CLAN es un proyecto especial de la Subdirección de las Artes.
1.1. Objeto de la dependencia 

El objeto del programa CLAN es la creación de programas de formación en artes: música, danza, teatro, artes plásticas, audiovisuales y literatura, para diferentes poblaciones de la ciudad.

1.2 Funciones.

- Dialogar con la ciudad en sus diferentes ámbitos institucionales y comunitarios, para identificar necesidades de formación artística.

- Crear programas de formación en las áreas artísticas para diferentes tipos de necesidades y de poblaciones.

- Gestionar las alianzas interinstitucionales e intersectoriales para la implementación de dichos programas.

- Gestionar los espacios y las dotaciones para la puesta en marcha de los programas de formación artística.

- Gerenciar el proyecto de inversión a través del cual se implementa el programa CLAN
en sus diferentes componentes y líneas de gasto.

1.3 Estructura interna.
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La gestión del programa se lleva a cabo a partir de seis componentes:

A. Componente de Desarrollo Pedagógico

B. Componente de Gestión Territorial

C. Componente de Circulación

D. Componente de Infraestructura

E. Componente de Información

F. Componente Administrativo

A.  Componente de Desarrollo Pedagógico.


Avances:

Uno de los avances más significativos ha sido la formalización de los procesos de armonización con la SED, a través del equipo AFA (Artistas Formadores para la Armonización), conformado por 32 artistas armonizadores, quienes de manera conjunta con el equipo SED (cuando éste estaba presente), desarrollaron la ruta de armonización según pautas acordadas en la mesa intersectorial y pedagógica, haciendo los aportes pertinentes dentro de la misionalidad de Idartes. En ese sentido, el equipo pedagógico trabajó en un mejor ordenamiento y unificación de formatos propios como el de la obra focal y las valoraciones, correspondientes a la planeación y evaluación del proceso formativo.

Aunque no se logró una formalización frente a las directrices de la SED para la evaluación de los Centros de Interés a cargo de Idartes y de las otras entidades del sector, a través del equipo AFA se lograron mediaciones relevantes frente a las valoraciones cualitativas, propias de la misionalidad de Idartes. En este punto, se destaca el trabajo a partir de conversiones solicitadas en algunas IED para la respectiva evaluación y calificación, dejando claro que quienes suben notas al SIIE son los responsables del programa del sector educativo designados para ello.

Se instaló el Seminario AFA como espacio permanente de trabajo con los coordinadores pedagógicos de las organizaciones, con el fin de discutir y apropiar las orientaciones para la implementación del Programa y se propusieron pautas para el trabajo con artistas formadores. El seminario permanente AFA, finalizó el primer semestre con un laboratorio de formación interno en el que según las necesidades del equipo AFA, se plantearon actividades formativas que aportaran a los desempeños de los artistas formadores en territorio. El escenario con organizaciones, denominado mesa pedagógica, se articuló bajo la propuesta de presentación por parte de cada una de ellas a partir de las siguientes preguntas:¿Cuál es su planteamiento pedagógico y metodología de trabajo?, ¿cuáles estrategias de articulación han generado con Jornada Única-IDARTES?, y por último recomendaciones que se puedan hacer al desarrollo e implementación pedagógica. A partir de inquietudes surgidas en medio de las presentaciones en mención, se realizó un taller sobre valoración liderado por algunas de ellas que arrojó un documento importante para las discusiones entre los actores del Programa.

En perspectiva de sistematización y evaluación interna del Programa, se implementaron evaluaciones a artistas formadores directos y a los desempeños pedagógicos de las organizaciones con criterios más pertinentes y de manera rigurosa para establecer una línea de base y ver su trazabilidad en el tiempo. Del mismo modo, y aunque existiera un proceso de selección de artistas formadores, los criterios y pruebas de dicha selección iniciaron un proceso de unificación, para que todas las áreas -entendiendo su especificidad- manejen aspectos comunes en este proceso.

Un avance final relacionado más con la contratación de artistas formadores, pero que compete al equipo pedagógico, fue la estructuración de la misma por categorías en las que también se establecieron unos criterios de equivalencia acordes a la experiencia y producción artística de cada área.

En EMPRENDE CLAN se continuó con la creación y desarrollo de agrupaciones artísticas autónomas conformadas por jóvenes a partir de procesos de formación en disciplinas del arte, y con un componente de emprendimiento. Este componente se encuentra en construcción con alianzas en proceso de consolidarse con Cerlalc y la Cámara de Comercio de Bogotá.

Se contemplan proyectos artísticos como opción de vida con diversas perspectivas, desde aquellas que conciben el emprendimiento como industria cultural hasta emprendimientos sociales y comunitarios que contemplan diversas maneras de asociación y  generan otras economías alrededor de las artes como un contenido específico.

Se dio origen a una experiencia piloto: la Compañía distrital infantil y juvenil de danza en la que participan niños de diferentes líneas de atención y que cuenta con apoyo fundamental de las familias que la conforman y con alianzas estratégicas con la Gerencia de Danza.

En LABORATORIO CLAN, se atiendieron a poblaciones con diferentes necesidades sociales de reparación simbólica individual y colectiva, construcción de tejidos sociales, restitución de derechos, víctimas de conflicto armado, desplazamiento, en donde el arte posibilita el reconocimiento y la reparación simbólica de los sujetos que han hecho parte de estos procesos sociales.

Se han establecido alianzas internas con las distintas dependencias de Idartes y en convenios con otras entidades tales como: la Secretaría Distrital de Integración Social e Idipron para realizar procesos con habitantes de calle; el Ministerio de Defensa con quienes se adelantan acciones con el Centro de Rehabilitación Inclusiva en las que participan integrantes de las fuerzas armadas y militares con discapacidad. Con la Secretaría de Gobierno, puntualmente se hace un trabajo de fortalecimiento a prácticas artísticas y culturale de la comunidad Embera Katío; y con INPEC se realizan procesos de formación artística con los internos cuyo propósito inicial es la resocialización, y que esperan consolidarse en un currículo alternativo nacional penitenciario.

En esta línea se prevé el desarrollo de proyectos de innovación y tecnología social, en el que los saberes de las comunidades son fundamentales.

ACCIONES DE MEJORA CALIDAD 2016:

* Proceso de selección de artistas formadores directos

* Seguimiento y evaluación artistas formadores directos

* Seguimiento y evaluación organizaciones

* Reuniones de seguimiento con las organizaciones a partir de planes de mejoramiento: pedagógico, operativo, administrativo.

* Estrategia de evaluación integral: comunidad educativa a AF y AFO

* Encuesta de satisfacción de los niños y familias al Programa

* Sistematización interna: publicaciones: armonización/relación creación-formación

* Revisión del modelo con pares internos: lo político, lo artístico, lo pedagógico, administrativo, lo operativo

* INVITACIÓN ORGANIZACIONES (Diversificación de perspectivas pedagógicas y modelos de atención: PILOTOS SED)

* Articulación interventoría entidad interventora, UNAL: caracterización, planeación, acompañamientos y seguimiento, evaluación/valoración

AGENDA DE FORTALECIMIENTO PEDAGÓGICO

* Formación a formadores: Laboratorio FaF+ Campus académico= Muestra de procesos FaF, noviembre de 2016

* Intercambios pedagógicos: Berklee College of Music; Music in Prissions y Opera Wise de Londres; Escolas Livres de Arte de Belo Horizonte Brasi; Programa de Formación Artística de Chile.

* Encuentro expertos AGENDA 21 para 2017.

INVESTIGACIÓN

FASE 1: entre 8 y 10 semanas según firma de convenio

* Generación de indicadores de impacto pedagógico

* Revisión documental: aproximaciones epistemológicas y metodologías

* Construcción de instrumentos y selección de muestra

* Aplicación de las herramientas.

* Tabulación de resultados y elaboración de informes

B. Componente de Gestión Territorial.


Avances:  

En 2016 el equipo territorial del programa CLAN ha estado a cargo de concertar, implementar y acompañar el proceso de formación de 98 colegios distritales y garantizar la asistencia de 44982 estudiantes dentro de la línea ARTE EN LA ESCUELA. La asignación se realizó a colegios que hacen parte de los programas Jornada Completa y Jornada Única de la Secretaría de Educación, igualmente a un grupo de colegios que no integra dichos programas, pero que solicitó atención al IDARTES por iniciativa propia. Este proceso se adelantó en los 20 CLAN de la ciudad y en algunos colegios atendidos en su sede. Así mismo, este equipo lideró la convocatoria a nnj de la ciudad para la vinculación a la línea Emprende CLAN logrando una asistencia de 2.914 personas. De igual manera se dio inicio a la línea Laboratorio CLAN la cual permitió hacer procesos de formación con población Habitantes de Calle en acuerdo con el IDIPRON, con personas de las cárceles en acuerdo con el INPEC, militares en discapacidad por el conflicto armado en acuerdo con Mindefensa y la comunidad Emberá en acuerdo con la la Secretaría de Gobierno. Además, se llevaron a cabo procesos de circulación con de las obras alcanzadas en la formación artística fruto de los acuerdos con los Fondos de Desarrollo Local de Kennedy y Engativá.

Desde el componente territorial también es de señalar que el primer semestre del año se consolidó como uno de los de mayor articulación local, esto implicó la realización de más de 100 muestras locales gestionadas por el equipo en territorio. Dentro de ello es importante resaltar que: por primera vez los colegios abrieron sus puertas al programa el día domingo para realizar muestras artísticas, con la participación de toda la comunidad educativa de las IED. Igualmente, los equipos de las localidades aunaron esfuerzos para llegar a dos escenarios de la ciudad como fueron las Bibliotecas Públicas Virgilio Barco y el Tunal, con muestras artísticas del proceso en colegios. Como avances en la gestión del equipo territorial es importante destacar también los 17 espacios de cualificación que tuvieron los equipos locales, lo que permite mejorar la respuesta que los equipos dan a las diferentes situaciones que se presentan en la operación de los CLAN.

El componente territorial ha logrado en esta vigencia un mayor control en las coberturas dentro de la línea Arte en la Escuela, en esa medida ha aumentado la permanencia de los niños y las niñas en los procesos. Así mismo, el acompañamiento y diálogo con los colegios, ha permitido generar mayor control en la rotación y deserción de los niños, comparado con años anteriores. De esta manera se ha logrado mayor estabilidad en el número de grupos y colegios atendidos y consolidar de manera más precisa los grupos atendidos. El proceso también ha permitido la inclusión de más Instituciones Educativas que no hacen parte de la Jornada Única, en estos casos la vinculación se da desde el interés que manifiestan las comunidades educativas por incluir la formación artística en sus proyectos de aula.

C. Componente de Circulación.


Avances:

Dentro de los avances más importantes del componente de circulación se cuenta haber podido aumentar significativamente las actividades de circulación. Este año se ha tenido una agenda muy nutrida. Se logró integrar los resultados de los procesos de formación artística a circuitos de la ciudad como Parques para todos, Rock al Parque, Colombia al Parque, Salsa al Parque, Hip Hop al Parque, Festival de Verano, Lectura bajo los árboles. Se hizo una alianza con el programa Cultura en Común, a través de la cual se ha logrado llevar las obras de CLAN a los Centros de Desarrollo Comunitario en diferentes localidades y se ha llevado insumo artístico de alta calidad al domo den Cantarrana para apreciación de la comunidad y los NNJ beneficiarios.

Se ha apostado por fortalecer la circulación en las localidades, se ha vinculado al Escenario Móvil a la agenda de CLAN y se llevaron a cabo más de 100 muestras locales, interlocales e interclan con la participación de más de 19,085 NNJ de las diferentes líneas de atención, con un público de alrededor de 46.000 personas, entre padres de familia, miembros de las comunidades educativas, comunidad vecina de los CLAN y de los escenarios locales donde se presentaron. Se logró consolidar los eventos de socialización de cierre de año en un sólo evento de gran formato que aumentará el impacto en la comunidad y la visibilidad del trabajo realizado, al tiempo que contribuye significativamente a la eficiencia en los procesos y la optimización se recursos. Nos encontramos insertos con más de 16 grupos artísticos en la agenda artística de Navidad en las localidades.

Se ha logrado un gran avance en la planeación de las actividades de circulación y particularmente en el control de los insumos de transporte, alimentación, elementos técnicos, y una mayor eficiencia en la administración de los mismos. Esto ha permitido una mejor comunicación con la oficina de producción

Dentro de los retos de 2017, se encuentran la implementación de espacios de circulación adecuados para las nuevas líneas de atención, ejecutar el plan del espacio de circulación virtual (portal de contenidos), continuar innovando en las apuestas e insertarnos en más circuitos relevantes para áreas artísticas (Artes plásticas, por ejemplo). Sin duda el más grande reto es poder fortalecer la comunicación del programa, la cual ha tenido serias dificultades para visibilizar efectivamente el trabajo realizado y posicionar el programa más ampliamente en la ciudad.


D. Componente de Infraestructura.


Avances:

Durante el primer semestre de 2016, se realizó capacitación a los equipos CLAN de los procedimientos y formatos establecidos para el manejo de inventarios, con el fin de fortalecer la apropiación de los procedimientos para los inventarios. Se realizaron los ingresos a almacén de los traspasos de instrumentos por un valor de $105,652,521, y vestuario por un valor de $7,024,342 entregados por la Fundación Gilberto Alzate; y donación de instrumentos Ortizo, por un valor de $33,547,938. Lograr estas donaciones, representó para la entidad un ahorro de $146,224,801 y abre una línea de oportunidad para vincular recursos privados en la operación para las dotaciones del programa. Finalizando el primer semestre se realizó la verificación física de inventarios en los 20 CLAN con el fin de dar seguimiento al cumplimiento de los procedimientos y el manejo frente a los inventarios, verificando bienes faltantes, sobrantes, garantías y reparaciones, solicitudes de baja. Esta verificación permitió realizar el cruce de inventarios con el almacén general, así como la subsanación de las placas faltantes, bienes cruzados, y bienes retirados de los CLAN por garantías. Se realizan además los trámites para la contratación de mantenimiento de instrumentos de cuerda y vientos, de acuerdo con los diagnósticos realizados.

Durante el 2016 se realizó el mantenimiento preventivo constante en los 20 CLAN y las adecuaciones en CLAN San Pablo y CLAN Canta Rana, de igual forma se atendieron los requerimientos de mantenimiento presentados en todos los CLAN. Se realizó la intervención en el espacio administrativo CLAN ubicado en Cra 7 # 32-83 piso 3, utilizando en gran medida material reciclado de la oficina Parque Nacional para la adecuación del espacio. Se implementó el uso del formato Hoja de Vida planta física para el seguimiento a los diferentes tipos de mantenimiento realizados en los inmuebles CLAN.

Se realizó la instalación de UPS en los CLAN e instalación de Fibra Óptica en los CLAN Lucero Bajo, Meissen, Villa María, 12 de Octubre, Villas del Dorado, Ferias, Castilla, Delicias, Libertad, Naranjos, teniendo en cuenta las coberturas y la ampliación de SICLAN. Se atendieron las incidencias reportadas por los CLAN frente a los problemas relacionados con los equipos de sistemas y las conexiones instaladas en los CLAN así como los mantenimientos preventivos y actualizaciones de software.

Se realizaron los trámites para el levantamiento de la documentación requerida para el arrendamiento de los inmuebles CLAN (17) espacios, adición y prórroga para el arrendamiento de CLAN Suba Villa María, así como la prórroga para el espacio en comodato ubicado en Usme La Lira.

Se realizó verificación de insumos de aseo y cafetería así como del personal instalado, obteniendo una reducción en el gasto mensual que estos representan. Durante el primer semestre se realizaron visitas periódicas a  los CLAN con el fin de seguir de cerca la ejecución de los contratos y actuar de manera oportuna frente a las incidencias que se presentaron.

E. Componente de Información

En 2016 se inició la implementación del SICLAN. Se establecieron los módulos a través de los cuales se planeó el desarrollo y se conformó el equipo de trabajo para lograr las metas propuestas.

MÓDULOS

Módulo de Usuarios:  1000 Usuarios, 100% Desarrollo

Módulo Territorial: 61.000 registros de beneficiarios, 100% Desarrollo

Módulo Circulación: 50% Desarrollo

Módulo de Infraestructura: 60% Desarrollo

Modulo Pedagógico: En Planeación

Módulo Administrativo: 30% Desarrollo

Soportes:

Para el año 2016 se han solucionado 1492 solicitudes de soporte los cuales han sido solucionados en un 100% con promedio de respuesta de 18 horas

Para el año 2016 se han capacitado 446 Usuarios del sistema

La implementación del SICLAN ha permitido aumentar la confiabilidad del registro de beneficiarios a un 98%, respecto de las bases de datos en las que se registraba la información en 2015. Ha generado una cultura de tecnología de la información en más del 90% de los artistas formadores para el ingreso de la asistencia diaria de cada uno de los grupos atendidos. Ha permitido empezar a estandarizar la forma como se planean los procesos de formación a partir de diferentes perspectivas pedagógicas, con la unidad de los contenidos de formación y con la capacidad de generar los reportes de evaluación periódicos como los pide la SED. Se ha centralizado el ejercicio de los reportes de información y se han generado análisis permanentes.

F. Componente Administrativo.


Avances:

Inicialmente al programa CLAN le fue asignado un presupuesto de treinta y ocho mil millones de pesos m/cte ($38.000.000.000), de los cuales  fueron suspendidos nueve mil cien millones de pesos m/cte ($9.100.000.000), Después del proceso de armonización fue asignado  al proyecto un presupuesto  total de treinta y cuatro  mil novecientos millones de pesos m/cte ($34.900.000.000), a 31 de  mayo de 2016 se ejecutaron $17.221.564.381 y para el segundo semestre se disponen de recursos por: 17.678.435.619.

A junio 30 de 2016 se adelantaron 320 contratos de prestación de servicios para los artistas formadores que adelantan el proceso de formación artística en el marco del Programa CLAN en sus diferentes líneas de atención, así mismo se adelantaron 121 contratos de prestación de servicios para el  equipo que adelanta la gestión del proyecto, para el segundo semestre se proyectó la adición de 119 contratos de prestación de servicios para el equipo  que adelanta la gestión del proyecto y 300 contratos de prestación de servicios para los artistas formadores a fin que se adelanten actividades  hasta el 31 de agosto de 2016, para terminar la vigencia se proyecta adicionar 424  contratos de prestación de servicios tal como se muestra en el cuadro adjunto.

En cuanto a los convenios de asociación, se adelantaron  adiciones y prórrogas a 37 convenios para la atención durante el primer semestre de 2016, proyectando para el segundo semestre la adición y prórroga  únicamente de 31 convenios, todos bajo la interventoría de la Universidad Nacional.

El Componente Administrativo y Financiero debe implementar lo que por naturaleza le corresponde al Área que es ser el enlace que se dedique a velar por manejo óptimo de los recursos humanos, financieros y físicos que hacen parte del Proyecto aplicando herramientas gerenciales que respondan a las necesidades del Programa, implementando siempre los lineamientos estratégicos de la Entidad para facilitar la operación del Proyecto. Para esto se requiere de una articulación constante con las áreas transversales y definición de lineamientos los cuales deben ser socializados de manera oportuna y rigurosa para su aplicación.

De igual manera y con el fin de mejorar el esquema operativo del programa, se requiere diseñar, formalizar y socializar los procedimientos que hacen parte del componente administrativo y financiero, posibilitando la celeridad en los trámites y estandarizando conductos regulares tanto internos como externos.

Entre los procesos asignados al área, cuenta como reto adelantar la contratación del recurso humano antes del 15 de Enero de 2017 para que el programa inicie sus actividades sin interferencia alguna. Para lograr que los contratos estén perfeccionados para la fecha en mención, es necesario que las áreas de apoyo transversal de la Entidad que participan en el proceso Precontractual y Contractual del línea clara sobre el procedimiento a aplicar para este nuevo año. Así mimo, es necesario que los procesos contractuales se comiencen a adelantar desde ya, con el fin de seleccionar las personas que apoyaran la misión para el 2017 para poder solicitar toda la documentación correspondiente. Paralelo a esto, se debe adelantar una revisión de todos los objetos y obligaciones contractuales, con el fin de mejorarlos,  basados en la experiencia de años anteriores.

Otro reto para el Programa corresponde al de mejorar la operación por medio de los Convenios de Asociación. Para este fin, durante los últimos 2 meses se han adelantado concertaciones con todos los componentes del programa con el fin de realizar mejoras al proceso basados en la experiencia. Para este fin, se diseñó un nuevo modelo el cual se encuentra en proceso de revisión y aprobación para publicar la convocatoria. Para tal fin y teniendo en cuenta que se requiere el apoyo de las organizaciones para atender a los beneficiaros desde los primeros días de febrero, es necesario que las propuestas seleccionadas en la convocatoria puedan presentarse éste año ante la Secretaria de Cultura, Recreación y Deporte, para adelantar revisión y subsanaciones que se presenten,  adelantar todo el proceso precontractual este año y perfeccionando los contratos aproximadamente para el 20 de enero de 2017. En la misma línea es necesario definir cuáles son los alcances reales y puntuales de la interventoría que sea seleccionada para dicha vigencia. Teniendo en cuenta que al Componente le corresponde dar trámite a todas las peticiones, quejas y reclamos que llegan a nombre del Programa, se implementará estrategia para responder en los términos y tiempos establecidos tanto a los ciudadanos o a los Entes de Control.

Es indispensable para el componente, implementar los módulos propios de la gestión administrativa  en la herramienta  SICLAN, que permitan la generación de reportes, seguimiento presupuestal,  financiero y la información en tiempo real para su respectivo análisis y toma de decisiones. De igual manera, la implementación un mecanismo que permita de manera ágil y actualizada la información relacionada  a cada uno de los costos del proyecto.

Desarrollar un sistema de evaluación de proyecciones financieras mensuales para tener una visión a mediano y largo plazo sobre la gestión administrativa y financiera de las organizaciones culturales vinculadas al proyecto y del presupuesto en general del mismo.

A la fecha, tenemos pendiente por definir y dar trámite a:
[image: image20.emf]
1.4 Ubicación física.

El programa CLAN tiene su oficina administrativa en la carrera 7a 32-83 piso 3. Cuenta con 20 centros ubicados así:

1.5 Relación de funcionarios 

	FUNCIONARIO
	CARGO
	NATURALEZA DEL CARGO

	MIGUEL ANTONIO PÁEZ DELGADO
	Profesional Universitario
	Planta Permanente Carrera Administrativa


1.6 Relación de contratistas: No. contrato, contratista, valor total del contrato, duración, fecha de terminación del contrato y objeto de su contrato

Ver tabla anexa

2. Proyectos de inversión a cargo del área.

El Programa CLAN implementa el Proyecto de Inversión denominado FORMACIÓN ARTÍSTICA PARA LA ESCUELA Y LA CIUDAD, con el número 982.

2.1 Identificación del proyecto y articulación al PD

El proyecto de Inversión “Formación artística para la escuela y la ciudad” se fundamenta en el pilar “Igualdad en calidad de vida”, tal como está plasmado en el Plan de Desarrollo. Desde ahí se desarrollará la estrategia educativa “Calidad para todos”, que reconoce el derecho a la educación bajo un enfoque diferencial.

Esta estrategia se pondrá en marcha mediante programas de formación artística que fomenten el desarrollo humano y el despliegue de capacidades para la creación y la transformación, propiciando espacios donde las artes están incluidas en el mismo nivel con otros sectores como ciencia y tecnología, medio ambiente, deporte, formación ciudadana y lengua extranjera, entre otros.

De esta forma, el 35% de la matrícula actual
 en colegios públicos será beneficiada con este uso del tiempo escolar y el 30% en jornada única. Se logrará que las instituciones educativas de Bogotá extiendan sus tiempos con miras a garantizar más y mejores experiencias educativas. La escuela se reconoce como el escenario ideal para entender el posconflicto, la paz y la reconciliación. 

Desde este marco general, el sector cultura plantea el proyecto estratégico “Formación para la transformación del ser”. Este implementará y desarrollará el Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural
 y generará acciones y estrategias tendientes a ofrecer a la ciudad una formación artística y cultural articulada al currículo escolar, y a sectores de niños, niñas y jóvenes que no necesariamente acceden a esta formación a través del sistema educativo oficial, pero que encuentran en ella opciones para su desarrollo, disfrute y, en algunos casos, preparación para la educación terciaria. El proyecto busca aportar al objetivo estratégico del sector cultura, recreación y deporte “Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte”. Idartes, en una acción coordinada con todas las entidades del sector y liderados por la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte, aumentará a un 15% el porcentaje de personas que realizan una actividad artística en Bogotá.

Los elementos estructurantes del Plan de Desarrollo y su objetivo estratégico sectorial identifican, valoran, orientan y dimensionan en tiempo y recursos técnicos y humanos el proyecto de inversión, que abarca los programas de formación artística ejecutados directamente por el Instituto de las Artes.

El proyecto de inversión ejecutará la formación con recursos humanos (artistas formadores organizados e independientes), administrativos, financieros y logísticos (infraestructura y dotación adecuadas). Adicionalmente, se fortalecerán los sistemas de gestión institucionales e interinstitucionales con el fin de armonizar y coordinar las iniciativas de Idartes con las otras entidades adscritas (Orquesta Filarmónica de Bogotá, Instituto Distrital de Recreación y Deporte y el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural), con la propia Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte, la Secretaría de Educación y la Secretaría de Integración Social, las alcaldías locales, universidades, organizaciones artísticas, casas de cultura, Juntas  Administradoras Locales, colegios públicos que hacen parte de la Jornada Única, uso del tiempo escolar, o que se apoyan en las artes como parte de sus actividades integradas al uso del tiempo escolar y privados que desarrollan actividades de interés para el sector artístico.

2.2 Objetivos del proyecto


Objetivo General

Generar estrategias de formación en el campo de las artes que potencien el ejercicio libre de los derechos culturales de los ciudadanos y ciudadanas, y fortalezcan los desarrollos de las políticas públicas en las dimensiones del campo.


Objetivos Específicos

Fortalecer la presencia de las artes en la educación escolar de niños, niñas y jóvenes para contribuir a su formación integral y resignificar la relación con la escuela.

Ofrecer oportunidades para los jóvenes que deseen consolidar proyectos profesionales en el campo de las artes, incluidos los oficios de las mismas, mediante la generación de alianzas.

Vincular las artes a procesos sociales comunitarios mediante estrategias formativas  que posibiliten el reconocimiento de la diversidad, la diferencia y la reparación simbólica.

Ampliar la oferta de formación artística en localidades y barrios como oportunidad para brindar alternativas de mejoramiento en capacidades y desarrollo local.

Implementar el Sistema de Distrital de Formación Artística y Cultural

Garantizar la visibilización del programa y su impacto a nivel nacional e internacional mediante  alianzas público-privadas

2.3 Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo: eje, programa, proyecto estratégico (insumo de la Oficina de Planeación).

	Plan de Desarrollo
	Bogotá Mejor Para Todos 2016 – 2020



	Sector
	Cultura, Recreación y Deporte

	Pilar o estrategia Transversal
	Igualdad en calidad de vida

	Objetivo Estratégico
	Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte

	Proyecto Estratégico
	Formación para la transformación del ser


2.4 Articulación del proyecto al plan de desarrollo: descripción de las metas de producto y resultado a las que le apunta el proyecto y apuestas del proyecto en el marco del plan de desarrollo
	META
	MAGNITUDES

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Alcanzar la atención de 272.000 niños, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores que participan en procesos de formación artística.
	50.000
	50.000
	54.000
	59.000
	59.000

	Producir 4 investigaciones realizadas en torno a la formación artística en la Ciudad.
	1
	1


	1
	1
	-

	Contar con 20 Centros Locales de Formación Artística en operación
	20
	20
	20
	20
	20

	Realizar 17 circuitos o muestras artísticas que evidencian el desarrollo artístico de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores que participan en procesos de formación artística
	3
	4
	4
	4
	2


3. Resultados de la Gestión.

3.1 Avances y logros

3.1.1. Cobertura

A finales de Septiembre del año en curso, el programa CLAN contaba con una cobertura total de 60.296 estudiantes representando un crecimiento aproximado del 3% frente al año inmediatamente anterior.
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Gráfica 1. Comparativo CLAN 2015 – 2016.

Fuente: SICLAN.
3.1.2. Cobertura por localidad

En cuanto a cobertura por localidad se refiere, se observa igualmente una tendencia de crecimiento generalizada frente al año 2015 salvo en el caso de las localidades de Rafael Uribe Uribe, Suba, y Barrios Unidos.
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Gráfica 2. Comparativo cobertura por localidad CLAN (Septiembre 2016).

Fuente: SICLAN.

3.1.3. Cobertura por centro CLAN

Del mismo modo, se evidencia una tendencia de crecimiento generalizada de la cobertura por centro CLAN con excepción de los centros CLAN de Villa María y Las Ferias. Vale la pena resaltar, el incremento extraordinario del número de estudiantes de los centros CLAN del San José, La Libertad, Las Flores y Cantarana. Probablemente, esto obedezca a una mejor estrategia de distribución de la cobertura por localidad.
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Gráfica 3. Comparativo cobertura por centro CLAN (Septiembre 2016).

Fuente: SICLAN.

3.1.4. Cobertura por colegio

A este respecto, habría que anotar que que iN Uribe, Suba, Barrios Unidual forma que ha habido un aumento en el nucicobertura por centro CLAN Uribe, Suba, Barrios Unidha habido también un aumento en el número de colegios del 30% ya que mientras en el año 2015 fueron atendidos 77 instituciones educativas distritales en total, al finalizar septiembre del presente año se registraban 103 entidades en la base de datos del programa.
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Gráfica 4. Comparativo número de colegios atendidos 2015 – 2016.

Fuente: SICLAN.

En este sentido, se puede decir que hubo un incremento del 4% en el número de estudiantes atendidos directamente en colegios como quiera que según la distribución de la cobertura por lugar de atención hay un 39% de la misma viene siendo atendida allí en lo que va corrido del año.
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Gráfica 5. Comparativo distribución porcentual por lugar de atención 2015 – 2016.

Fuente: SICLAN.

3.1.5 Cobertura por área de formación artística

Por centro de interés, se consolida el comportamiento de la cobertura del año pasado siendo Danza, Artes Plásticas y Música las tres áreas de formación artística con mayor número de estudiantes. Valga decir que de todas ellas, Danza presente un crecimiento más acelerado que las demás.
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Gráfica 6. Comparativo cobertura por área de formación artística 2015 – 2016.

Fuente: SICLAN.

3.1.6. Cobertura por grado escolar

Desde la perspectiva del grado escolar, se observa que el 57 de la cobertura del programa se concentra en los grados de educación primaria de primero a quinto y que a diferencia del año anterior el número de estudiantes pertenecientes a primera infancia se redujo en más de un cuarenta por ciento.
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Gráfica 7. Comparativo cobertura por grado escolar 2015 – 2016.

Fuente: SICLAN.

3.1.7. Asistencia

Por último, es muy importante resaltar que en comparación con el año 2015 los rangos de asistencia pasaron de 0 a 22 a 1 a 120 como consecuencia directa de la implementación del sistema SICLAN. Dentro de estos rangos de asistencia, se evidencia que un 52% de la cobertura presenta asistencia entre 1 y 28 veces mientras que un 42% de la misma asiste entre 29 a 60 veces a las clases de formación.
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Gráfica 8. Asistencia 2016.

Fuente: SICLAN.

3.2 Alianzas: públicas y privadas.

El programa CLAN ha desarrollado sus acciones gracias a varias alianzas.

- Secretaría de Educación Distrital SED. Cada una de las entidades cuenta con recurso, equipos y metas propios para la inversión y la ejecución de sus programas. Para la SED en este Plan de Desarrollo el proyecto de inversión está enfocado en el uso del tiempo escolar, con dos modalidades: Jornada Única y Jornada Extendida. Para Idartes el proyecto de inversión es Formación Artística en la Escuela y la Ciudad, con tres líneas de atención, una de las cuales, Arte en la Escuela, atiende los niños, niñas y adolescentes de los colegios públicos. 

Se cuenta con varias instancias de coordinación:


.. Mesa Intersectorial: en la que participan la SED, la SCRD y las entidades adscritas: IDRD, IDARTES, OFB e IDPC.


.. Mesa Sectorial: en la que participan los delegados de las entidades del sector cultura, recreación y deporte, para articular y unificar el diálogo sectorial con la SED.


.. De la mesa intersectorial se derivan cuatro comités permanentes:


… Comité Pedagógico


… Comité Operativo


… Comité de Información


… Comité de Comunicaciones

- INPEC: existe un convenio entre el Idartes y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario para la atención en procesos de formación y de circulación artística para las personas privadas de la libertad, de la Modelo, la Picota y El Buen Pastor. Participan las gerencias y CLAN de la Subdirección de las Artes.

- IDIPRON, MINDEFENSA: Con estas entidades iniciamos atención en programas de formación artística para habitantes de calle y personas en discapacidad. Aún no hay un vínculo institucional.

- Red Nacional de Formación Artística: se inició en el 2015 un acercamiento con 25 programas similares a CLAN con el fin de generar una red de trabajo y fortalecimiento. Es necesario hacer un segundo encuentro en 2017.

- Red Internacional Agenda 21 cultura CGLU: Se han realizado varias reuniones con líderes de la formación artística de varias ciudades miembros de CGLU en Bogotá en 2014 y 2015, en México en 2015, en Belo Horizonte en 2016 y en Bogotá 2016. CLAN hizo un intercambio con CONARTE de México en 2015, y se inició una conversación con Belo Horizonte, sin que se haya concretado aún. Existe la petición de que el programa CLAN lidere esa línea de formación artística en Agenda21 cultura, por el modelo, el impacto y los avances en política pública que existen hoy en la ciudad.

3.3 Dificultades importantes.

En el modelo pedagógico:

- A pesar de contar con formatos unificados para la planeación, aún hay artistas formadores, especialmente de las organizaciones que no los diligencian a tiempo ni siguen las indicaciones del formato.

- Aún no se cuenta con mecanismos de evaluación unificados para dar cuenta de los avances en la construcción de conocimiento por parte de los beneficiarios.

- No se cuenta con indicadores suficientes y oportunos para dar cuenta del impacto del programa.

En el componente de Gestión:

- Existe un alto nivel de rotación de los nnj beneficiarios de los colegios.

- Es necesario afinar la forma de relación con las otras entidades socias

- Existen colegios con los cuales se debe diversificar el modelo de atención.

En el componente de información:

- Aunque hay avances en la implementación del sistema de información, es urgente contar con los módulos faltantes, para tener evidencias de la gestión en cada uno de los componetnes.

3.4 Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto

- Se requiere planear y ejecutar una estrategia de contingencia para la contratación del equipo CLAN y de artistas formadores, que permita iniciar la operación el 6 de febrero, como lo está solicitando la SED.

- Se requiere llevar a cabo una estrategia de contingencia con las ESAL asociadas a los programas de formación, para poder iniciar la atención en la misma fecha.

- Se requiere definir las metas que se van a cumplir en 2017, por cuanto no está claro el alcance con el recurso que se pre-asignó en el ejercicio del mes de octubre.

4. Retos y apuestas.

Desde el punto de vista Pedagógico:

- Diversificar el modelo de atención para la realidad de los colegios y las propuestas que está planteando la SED

- Definir el enfoque, la duración, los contenidos y las articulaciones para las líneas de atención Emprende CLAN y Laboratorio CLAN.

- Desarrollar el módulo pedagógico para poder hacer seguimiento a la planeación de los contenidos de formación, así como los procesos de evaluación.

- Llevar a cabo el proceso de investigación para la construcción de indicadores que permitan dar cuenta del impacto del programa en las capacidades artísticas, desempeños académicos y transformaciones sociales.

Desde el punto de vista administrativo

- Es necesario generar fuentes de financiación adicionales

- Es necesario evaluar la rentabilidad de algunos de los CLAN y generar modelos diferentes de atención.

- Es necesario hacer análisis de otras alternativas para la infraestructura y la financiación de la misma.

I. PROGRAMA TEJEDORES DE VIDA

1. Identificación de la dependencia y organización.


1.1 Objeto de la dependencia.

Crear e implementar experiencias artísticas para la primera infancia que aporten a la formación integral del ser, en niños y niñas menores de 5 años, junto con sus familiares y/o adultos cuidadores, maestros, artistas y demás agentes que se encuentren en contacto con esta población.

1.2 Funciones.

El proyecto Tejedores de Vida, realizará experiencias artísticas para la primera infancia en la ciudad de Bogotá, como respuesta a la necesidad de garantizar el derecho a participar libremente en la vida cultural y en las artes, consagrado en la declaración de los derechos del niño, desde el  disfrute, la creación, la apreciación y la apropiación de las artes, a partir de experiencias artísticas. La experiencia artística es concebida como lugar y tiempo de exploración y creación para los niños, niñas y sus familias, donde a su vez emergen nuevas formas de socialización y vivencias tanto singulares como plurales. Como plantea Javier Gil, “sólo experimentando produzco tanto mis singularidades como una intensificación de lo real, la construcción simultánea del sujeto y del mundo”. (GIL, Javier. Pensamientos Artísticos y Estética de la Experiencia. Repercusiones en la formación artística y cultural).

La experiencia es comprendida como praxis, -acción intencional sostenida con razones y pasiones-, capaz de generar nuevos sentidos. La praxis como el conjunto solidario de dos dimensiones: reflexión y acción del hombre sobre el mundo para transformarlo. Como dice Freire, la experiencia como resultado de la acción consciente y reflexiva sobre el mundo para transformarlo con una intencionalidad pedagógica, permitiéndose a la vez, ser transformado y objetivando dichos movimientos simultáneos que armonizan nuevas rutas de apropiación del mundo y sus relaciones. Estas se llevan a cabo por artistas del proyecto en las modalidades definidas para la atención.

Los artistas del proyecto son en su mayoría líderes comunitarios que hacen parte de los nodos territoriales o equipos locales y pertenecen en su mayoría a las localidades en las que realizan las experiencias artísticas, lo que genera un mayor sentido de apropiación del proyecto en relación con las necesidades de los habitantes del territorio y respecto al beneficio de los servicios del proyecto con una perspectiva de fortalecimiento de tejido social.

Las experiencias son llevadas al territorio a través de 4 estrategias:

Laboratorios artísticos para la primera infancia.

En el marco de Bogotá Mejor para Todos, IDARTES propone una estrategia amplia, interdisciplinar y diversa, desde la que se promoverá la investigación, creación, circulación y gestión de experiencias artísticas para la primera infancia, los laboratorios artísticos impulsaran la creación de contenidos, ambientes, obras de teatro y danza, espacios para la formación, que permitan ampliar la oferta de servicios artísticos (circulación de obras, experiencias, formación a formadores, fortalecimiento técnico, entre otros), y beneficiarios de este grupo poblacional de la ciudad. Esta estrategia fomenta la promoción y estímulo a través de becas de creación, experimentación, investigación y residencias donde artistas, diseñadores, ingenieros, arquitectos, y creadores en general pongan en juego sus disciplinas para la creación para los niños y niñas menores de 5 años de toda la ciudad de Bogotá.

Las líneas principales hacia las cuales se orienta este laboratorio permanente son la creación e investigación entorno a:

a.a Obras artísticas para la primera infancia: obras de teatro, títeres, danza, música, instalaciones visuales y audiovisuales, performances, etc. Laboratorios enfocados hacia la creación, con base en residencias artísticas que permitan la investigación/creación y que dinamice el sector hacia las singularidades que atañen a la creación artística para la primera infancia.

a.b Arte digital para la primera infancia: laboratorio enfocado en la conceptualización y producción de contenidos digitales, que se usan para enriquecer las experiencias artísticas, realizadas en encuentros grupales, en los ambientes estéticos e intervenciones artísticas para la primera infancia, en distintas partes de la ciudad, o en las casas de los niños y las niñas junto con sus familias.

a.c Ambientes estéticos  e intervenciones artísticas para la primera infancia:

Espacios físicos intervenidos desde un concepto estético específico en relación con los niños y niñas, el contexto, el espacio físico y los lenguajes artísticos. Las intervenciones artísticas para primera infancia propenden además por ser los espacios donde los niños y las niñas puedan desarrollar y potenciar sus actividades favoritas, deben ser coherentes con la exploración permanente, la expresión creativa, el juego y la capacidad de asombro que los caracteriza.  

Crear nuevos ambientes estéticos y polisensoriales para la infancia, implica una nueva mirada del arte, del diseño, de la arquitectura y de los espacios. Para cumplir este reto, es de vital importancia generar espacios reales de reflexión, construcción y materialización de estas propuestas que además estén ancladas e impulsadas por recursos técnicos y económicos que le permitan al talento creador de la ciudad generar nuevos escenarios sensibles y coherentes con la primera infancia.

Acciones principales de esta estrategia:

Mantenimiento y renovación artística y pedagógica actuales espacios para la primera infancia:

Los espacios adecuados para la primera infancia que se encuentran activos y en atención continua durante 2013, 2014 y 2015, requieren de una renovación, una trasformación y actualización desde aspectos artísticos, pedagógicos, de participación y de diseño que les permita a los niños de primera infancia y sus familias nuevas motivaciones de habitarlos, vivirlos y hacerlos suyos. Además de la renovación por estos aspectos, existe la necesidad de renovarlos para garantizar un acceso amable, pertinente y seguro que los distintos elementos les deben ofrecer a la población de primera infancia.

Nuevos escenarios e intervenciones en espacios para primera infancia: 


La estrategia permitirá la materialización de nuevos ambientes y espacios específicos para la primera infancia, basados en todo un proceso indisciplinar de experimentación, proyección, documentación y trabajo colaborativo entre distintos profesionales. Dando lugar así a nuevos ambientes artísticos y pedagógicos especializados para la primera infancia. La primera apuesta de esta acción es la materialización del complejo artístico lúdico y pedagógico para la primera infancia del Parque Nacional.

Complejo artístico, lúdico y pedagógico para la primera infancia del Parque Nacional:

Desde una comprensión de los niños como ciudadanos, sujetos de derechos y protagonistas activos de sus procesos de desarrollo y de su construcción de conocimiento, el complejo artístico, lúdico y pedagógico Parque Nacional, busca brindarles una oferta amplia y diversa de disfrute y enriquecimiento artístico y cultural para ellos y sus familias o adultos cuidadores. La adecuación e intervención del Complejo Parque Nacional, comprende el Teatro el Parque, La zona para biblioteca, el Espacio Adecuado para la primera infancia, el salón de danza y las zonas verdes que circundan este espacio.

Este responderá a la ampliación y cualificación de los espacios para la  creación, apropiación y disfrute de las artes por parte  de los niños y las niñas en relación directa con el entorno que los rodea; paralelo a esto, se hará la modificación de algunos elementos estéticos de las edificaciones existentes, que correspondan a las visiones contemporáneas de la infancia en la reconquista de su territorio. Los artistas que desarrollan acciones y experiencias dirigidas a la infancia, contarán con ambientes de creación que brinden las herramientas necesarias para establecer encuentros de reflexión y construcción en torno al juego y los lenguajes del arte; los adultos cuidadores y los niños serán partícipes de experiencias propositivas que enriquecerán su entorno estético cotidiano.

Dentro de la oferta de este novedoso escenario estarán presentes las nuevas tecnologías de la información y la comunicación para optimizar el acceso y uso de las mismas entre los distintos usuarios bebés, niños, adultos cuidadores y creadores articulando así, todos los escenarios y espacios en un gran complejo que brinde acceso a la información, la literatura, la cultura, el arte, la ciencia y el entretenimiento, y que genere en cada visita de los usuarios una experiencia que trascienda hasta sus casas por medio de las nuevas tecnologías.

Todo el complejo artístico se concibe como un espacio que se recrea constantemente gracias a su programación continua y la flexibilidad de los escenarios, dados los artistas presentes, los elementos arquitectónicos, los dispositivos, tecnologías y el mobiliario. Además se propone una serie de cualidades espaciales para el complejo y sus escenarios:

Relación interior - exterior

Transparencia y conectividad

Relaciones Horizontales

Transformabilidad y flexibilidad

Polisensorialidad

B. Encuentros artísticos para la primera infancia.

Esta estrategia se concentra en la atención directa a los niños y niñas de la primera infancia y madres gestantes, mediante experiencias artísticas realizadas en sus entornos cotidianos garantizando el acceso y disfrute del arte.

La atención se gestiona de manera formal y articulada con otras entidades para atender a los niños en sus espacios a través de encuentros artísticos, que son atendidos por duplas de artistas de diversas disciplinas y prácticas artísticas, quienes crean experiencias artísticas. Por otra parte la oferta de circulación de obras para la primera infancia, se programa y agenda para llegar en diversos formatos.

b.a  Encuentros Grupales artísticos para la primera infancia:

Son encuentros grupales en diferentes modalidades y formatos que garantizan la experiencia artística a través de duplas de artistas que disponen la interacción directa entre los niños, cuidadores, maestros y artistas mediante la creación e implementación experiencias artísticas creadas para primera infancia según contextos y el diálogo situado de saberes de la comunidad.

b.b Circulación de obras artísticas para la primera infancia:

Encuentros artísticos desde la dimensión del campo cultural de  la circulación, a partir de la identificación, selección, fomento, e implementación  de obras  artísticas  de todas las áreas, adecuadas y creadas para la primera infancia, llevadas en  diversos lugares de la ciudad en los que se encuentran los niños; gracias a esta estrategia los niños disfrutan de manera próxima y sin riesgo, obras de teatro, danza, títeres, conciertos musicales, propuestas plásticas y audiovisuales, creadas especialmente para los niños y niñas de la primera infancia y madres gestantes.

Modalidades de Atención. El proyecto llevará experiencias artísticas en las siguientes modalidades de atención desde las que se atiende a los niños y niñas en primera infancia:

Instituciones de educación inicial

Entorno familiar

Entorno comunitario

Entornos no convencionales

C.  Estrategia de  Investigación, sistematización, fortalecimiento e información de las Artes en la Primera Infancia.

La investigación, sistematización, fortalecimiento e información, se proyectan como cuatro ejes articulados que dan cuenta del proceso de relación entre las artes y la primera infancia. Esta relación se concibe desde un lugar de indagación donde se plantean las siguientes preguntas generales como marco: ¿Qué significan las artes para los niños y las niñas de la primera infancia? ¿Qué le aportan las artes a la transformación del ser en  perspectiva de desarrollo integral de la primera infancia? ¿Cómo interactúan los niños y las niñas desde su ser con los lenguajes de las artes?

Cada uno de estos ejes corresponde a un momento dentro de este proceso para garantizar la organización de las evidencias, vivencias, memorias, preguntas, hallazgos, retos y decisiones que ocurren en esta relación esencial de las artes y la primera infancia. Por su naturaleza organizadora de las acciones se trata de una estrategia que incide en las otras acciones del proyecto.

c.a Investigación:

Es el proceso transversal que consulta y construye los referentes en torno a la relación artes y primera infancia, con metodologías participativas y de manera colectiva define las líneas temáticas a indagar y diseña las preguntas a investigar, recoge los hallazgos que han encontrado los artistas, en contexto y la comunidad; construye meta-lecturas, análisis y síntesis de los mismos, así como la identificación de nuevas preguntas y retos, en torno a la consolidación de un cultivo de experiencias artísticas. Finalmente se ocupa de generar producción de textos en vía a ser publicados.

c.b Sistematización:

Este eje cuenta con el diseño permanente de instrumentos que depuren el actuar del IDARTES en la atención a la primera infancia. Sostiene estrecho diálogo con la línea de investigación y gestión de conocimiento y memoria del proyecto, de corte misional en plataforma digital y física; promueve la bitácora por artista o cuaderno artístico; fomenta las narrativas visuales y/o audiovisuales; aplicación de rúbricas de valoración de experiencias artísticas  e instrumentos de sistematización según la modalidad y rol dentro del proyecto.

c.c Fortalecimiento Artístico Pedagógico:

Es el eje que genera condiciones estructurales para hacer seguimiento cualificado a la oferta de la creación e implementación de experiencias artísticas a partir de encuentros frecuentes de intercambio de  saberes, disciplinas y referentes, en torno a las artes en la primera infancia con los artistas que participan en el proyecto y con agentes externos, Fundaciones, aliados, universidades, APP y/o relaciones interinstitucionales. Esta actividad en esta estrategia, propicia laboratorios, talleres disciplinares, seminarios, cátedras, Lente (ambiente pedagógico para los artistas vinculados al proyecto)

c.d Sistema de Información:

Es el apoyo a la gestión de reportes confiables del seguimiento niño a niños atendido por el proyecto Tejedores de Vida-, georeferenciación y valoración de la actividad en territorio, a partir del Sistema de información- SISCRED, el cual requiere permanente actualización y mantenimiento acorde con los tres ejes anteriores.

D. Estrategia de creación, difusión y apropiación de contenidos artísticos para la primera infancia.

Esta estrategia se enfoca en la gestión, conceptualización, y producción de contenidos físicos y virtuales, que se usan para enriquecer las experiencias artísticas, realizadas en encuentros grupales, en los ambientes estéticos e intervenciones artísticas para la primera infancia, en distintas partes de la ciudad, o en las casas de los niños y las niñas junto con sus familias.

Para una continua creación de contenidos artísticos de calidad para la primera infancia, se seguirán las siguientes líneas:
- Estímulos a la Creación de Contenidos: La producción de contenidos digitales permite una mayor difusión y alcance, por ello resulta importante apoyar las cadenas de valor de producción digital a través de estímulos para la creación de contenidos desde diferentes áreas.

- Grupo editorial para contenidos: La recopilación de investigaciones y hallazgos artístico-pedagógicos del proyecto, así como su traducción a lenguajes y formatos digitales de fácil acceso y usabilidad es fundamental para la inclusión progresiva de las artes en las prácticas educativas de la ciudad y el país.

- Internacionalización. Contenidos del mundo para niños y niñas. Los lenguajes del arte son universales, sin importar idiomas ni barreras geográficas, los niños tienen derecho a vivir las artes desde la exploración y el juego. Por lo anterior, resulta importante la gestión e intercambio de contenidos con otras ciudades y países.

- Portales web de contenidos para primera infancia, padres, maestros y artistas. Respondiendo a la necesidad actual de uso de TICs y a los lineamientos de Gobierno en Línea GEL, se implementarán y adecuarán los siguientes portales:

Portal web de contenidos sobre arte en primera infancia para consulta de adultos: Se desarrollará un portal dedicado a la información, hallazgos, investigaciones e intercambio de saberes alrededor de las Experiencias Artísticas para la primera infancia, para la consulta por parte de artistas, maestros y padres.

Actualización Portal web para primera infancia: En el momento ya se cuenta con el portal www.creciendoconkike.com, se harán las actualizaciones y modificaciones pertinentes teniendo en cuenta criterios como: usabilidad, interfaz, contenidos herramientas de exploración digital para niños y niñas de 0 a 5 años. 
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1.3 Estructura interna.

1.4 Ubicación física.

El proyecto Opera en la 20 localidades de la ciudad, en asocio con la SDIS, ICBF y SED, a continuación se hace una relacion de los espacios adecuados y las intervenciones artistas que actualmente tiene el proyecto.

Se anexa listado de espacios intervenidos en los cuales se tiene atención permanente en archivo adjunto.

1.5 Relación de funcionarios.

1.6 Relación de contratistas: No. contrato, contratista, valor total del contrato, duración, fecha de terminación del contrato y objeto de su contrato.

Se anexa listado detallado en archivo adjunto.

2. Proyectos de inversión a cargo del área.

2.1 Identificación del proyecto y articulación al PD

Creación e implementación de experiencias artísticas para la primera infancia. Este proyecto se enmarca en la siguiente estrategia del Plan de Desarrollo: Formación para la transformación del ser.

La formación es una estrategia fundamental para la garantía de los derechos culturales y para la ampliación de las capacidades  de manera que todos  puedan optar libremente por caminos que les permita  su desarrollo humano. Un propósito central será la articulación de las iniciativas públicas y privadas de formación en un Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural que no sólo reconozca las iniciativas de sus agentes y les brinde oportunidades para su desarrollo autónomo, sino que también ofrezca herramientas para que las distintas modalidades se articulen sistémicamente, cuenten con criterios de validación y acreditación de calidad, y se conviertan en experiencias de innovación pedagógica y cultural.

Con criterios poblacionales y territoriales, se fortalecerán iniciativas de formación dirigidas por organizaciones culturales, se ofrecerán programas de arte, cultura, recreación y deporte en la Educación Básica primaria y secundaria mediante la jornada completa y el tiempo escolar extendido. En este eje se trabajará por la cátedra sobre patrimonio dirigida a las nuevas generaciones en las instituciones educativas del Distrito en asocio con la Secretaría de Educación, que busca la apropiación de los valores patrimoniales como una herramienta para construir ciudadanía e identidad y fortalecer el sentido de pertenencia a partir de la experiencia que se tiene con el mundo exterior, el cual alude tanto a objetos, como a las personas y a la naturaleza. y se establecerán los mecanismos para articularse con la educación terciaria. Especial atención tendrá el fortalecimiento de iniciativas de educación para el trabajo y el desarrollo humano con programas en artes y oficios que promuevan el emprendimiento y la inserción laboral.

2.2 Objetivos del proyecto.

Objetivo general

Crear e implementar experiencias artísticas para la primera infancia que aporten a la formación integral del ser, en niños y niñas menores de 5 años, junto con sus familiares y/o adultos cuidadores, maestros, artistas y demás agentes que se encuentren en contacto con esta población etaria.

Objetivos específicos

Generar laboratorios permanentes para la creación e implementación de experiencias artísticas para la primera infancia, la creación de contenidos, ambientes y obras artísticas para la primera infancia.

Desarrollar plataformas-laboratorios de creación e investigación en experiencias artísticas para la primera infancia de Bogotá.

Consolidar la oferta de experiencias artísticas para la primera infancia en diferentes modalidades de atención: instituciones de educación inicial, entorno familiar, entornos comunitarios y entornos no convencionales.

Gestionar conocimiento y memoria de la intervención de las artes en la primera infancia como principio para la trnsformación del ser, a traves de una estrategia transversal de investigación, sistematización, fortalecimiento e información.

Crear
y gestionar contenidos y material artístico pedagógico que fomenten el acercamiento a las artes contribuyendo al desarrollo integral de los niños y niñas junto con sus familias, adultos cuidadores, artistas y maestros.

2.3 Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo: eje, programa, proyecto estratégico.

	Plan de Desarrollo
	Bogotá Mejor Para Todos 2016 – 2020



	Sector
	Cultura, Recreación y Deporte

	Pilar o estrategia Transversal
	Igualdad en calidad de vida

	Objetivo Estratégico
	Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte

	Proyecto Estratégico
	Formación para la transformación del ser.


2.4 Articulación del proyecto al plan de desarrollo: descripción de las metas de producto y resultado a las que le apunta el proyecto y apuestas del proyecto en el marco del plan de desarrollo

	META
	TOTAL
	AÑO 1
	AÑO 2
	AÑO 3
	AÑO 4
	AÑO 5
	

	Lograr la atención de 55.000 niños y niñas de primera infancia que disfrutan de experiencias artísticas en diferentes espacios de la Ciudad (encuentros grupales y espacios adecuados)
	81.000

niños
	44.000
	45.000
	45.500
	54.999
	55.000
	

	Alcanzar la participación de 26.000 niños y niñas en procesos de circulación y acceso a contenidos
	26.000
	24.500
	25.000
	25.500
	25.999
	26.000
	

	Publicar y divulgar 4 documentos en torno a las artes para la primera infancia.
	4 publicaciones
	1
	1
	1
	1
	0
	

	Sostener y/o crear 20 espacios adecuados para la atención de la primera infancia
	20 Espacios adecuados
	13
	17
	18
	19
	20
	


3. Resultados de la Gestión

3.1 Avances y logros: descriptivo organizado por programas, que a su vez pueden ir organizados por dimensiones (no olvidar: apoyos metropolitanos del área, publicaciones, procesos de participación, reconocimientos).


Avances:   

1. Encuentros grupales artísticos para la primera infancia.

Articulación intersectorial en el marco de la Ruta Integral de Atención (RIA)

Atención en 19 localidades desde marzo hasta septiembre.

Atención del 100% en la cobertura a las Casas de Integración Familiar de la ciudad.

1.1 Encuentros grupales artísticos para la primera infancia

Consolidación de un diálogo fortalecido con ámbito institucional de la SDIS en relación con la continuidad en la atención y la articulación permanente respecto a la sensibilización y el intercambio de saberes.

Adaptabilidad en el modelo de atención frente a coyunturas de contratación interna y externa.

1.2 Encuentros de circulación de obras artísticas para la primera infancia.

Programación y presentación de obras en el primer semestre de 2016: 90 presentaciones con el grupo estable de creación y circulación artística “Awaná”. Programación de obras 
a partir de la consolidación de un convenio de asociación  que permite programar 31 presentaciones con diversos colectivos y agrupaciones artísticas que cuentan con obra 
para primera infancia. El Nido de Kike esta en permanente funcionamiento, realizando 
experiencias artísticas en diferentes eventos y localidades de la ciudad. Desde este 
componente de circulación, en el primer semestre del año, se llego a  un total de 11.191 
niños y niñas atendidos.
Se consolidó la gestión y administración de procesos de producción técnica y logística para la realización de eventos en la ciudad. Se  logró garantizar la movilización (transporte) de niños y niñas posibilitando el acceso y participación a los Laboratorios Artísticos con los que cuenta el proyecto, así como el acceso a  proyección de películas  en articulación con Cine Colombia.

Organización de circuitos artísticos y eventos metropolitanos sectoriales e intersectoriales, como “A jugar y bailar”, “La Tetatón” y “Al Parque con mi Pá”.

Instalación del primer laboratorio de creación de obra artística para primera infancia “Los Cuatro Elementos”, con el grupo experiencia Awaná y artistas tejedores de vida en las áreas plásticas y de artes visuales.

2. Laboratorios artísticos para la primera infancia.

Desde la estrategia de laboratorios artísticos de creación para la primera infancia, se han generado espacios de diálogo, intercambio y producción de saberes, con el fin de fortalecer  las experiencias artísticas realizadas en los territorios.

Este proceso se ha venido consolidando y ha dado como resultado la generación de laboratorios permanentes donde en articulación con los actores del proyecto se están trabajando las siguientes líneas de interés:

Arte y naturaleza en la primera infancia.

Creación de espacios para la primera infancia.

Las culturas escritas en la primera infancia.

Uno de los resultados de este proceso es la generación del mobiliario de la Biblioteca del Parque, el cual parte del concepto de la deriva y del dialogo entre la arquitectura del espacio y su ubicación en el parque.

3. Creación, difusión y apropiación de contenidos artísticos para la primera infancia.

Se ha avanzado en entrega de contenidos físicos y creación de nuevas estrategias para contenidos (físicos y digitales) para la primera infancia así:

Entrega de 2.800 CDs, “Cantando con Kike, a maestras de jardines de la Secretaría de Integración Social.

Entrega de 627 libros en tela a niños y niñas de primera infancia.

Producción de 7 contenidos audiovisuales sobre experiencias artísticas, y difusión de estrategias de atención del proyecto.

Acompañamiento en registro fotográfico y video de 16 experiencias artísticas, 16 eventos de circulación del proyecto y 16 actividades varias del proyecto.  

4. Investigación, sistematización, fortalecimiento e información de las Artes en la Primera Infancia

4.1 Investigación:

En el 2016 se ha organizado este proceso por modalidades, donde cada una estas se ha planteado distintas preguntas.

Modalidad Espacios Adecuados. Están recogiéndose las memorias de cada uno de los espacios adecuados del proyecto y se indaga por las potencias de los dispositivos de cada espacio, profundizando en las cualidades que brinda el espacio a las experiencias artísticas.

Modalidad Intervenciones Artísticas. Han estado indagando por las potencias creativas y artísticas de cada una de las intervenciones, con sus dispositivos y cualidades.

Modalidad Nidos. Se preguntan por las potencias del nido como espacio, así como sus cualidades, y por las individualidades y singularidades de las acciones de los niños y las niñas que ingresan al nido.

Modalidad Mixta. Se han estado preguntando por los diálogos e interacciones de las niñas y los niños con las propuestas de los artistas en las experiencias, según el transcurrir vital (bebés de brazos, gateadores, caminadores, de 2-3 años, de 3-4 años, de 4-5 años).

4.2 Sistematización de experiencias artísticas.

La sistematización de experiencias artísticas se comprende como la base para configurar el proceso de gestión de conocimiento sobre el arte y la primera infancia al interior del proyecto.

Cada una de las 113 Duplas de artistas comunitarios realiza la sistematización de las experiencias artísticas que llevan a cabo en los territorios, lo hacen a través de un formato establecido en la plataforma Google Drive en la cual cada Modalidad y cada dupla consigna la planeación de las experiencias y las respuestas a las preguntas de investigación.

El Equipo de Acompañamiento Artístico Territorial revisa y consolida las sistematizaciones de las Duplas a su cargo, desarrollan metarrelatos a partir de los hallazgos más relevantes de cada sistematización. Así mismo, son un documento que constantemente está movilizando el conocimiento y diálogo de saberes al interior de los equipos del proyecto.

4.3 Fortalecimiento Artístico Pedagógico.

El Fortalecimiento Artístico Pedagógico – FAP, está orientado a la cualificación de los equipos de artistas en la creación y realización de experiencias artísticas para la primera infancia.

En el 2016 el fortalecimiento está organizado con una frecuencia semanal, los días lunes en una jornada completa, donde cada uno de los equipos de artistas se encuentra para potenciar los diversos procesos artísticos y pedagógicos.

El fortalecimiento concibe varios abordajes:

Laboratorios de creación, planeación y análisis de Experiencias Artísticas.

Talleres disciplinares y transdisciplinares a partir de la música, el teatro, la danza, la literatura, las artes audiovisuales y las artes plásticas.

Lectura continuada de autores y documentos (conceptuales, teóricos, artísticos, pedagógicos, publicación Tejedores de Vida, etc.) que enriquecen el universo conceptual de los diferentes procesos en los que se fortalecen los equipos

Análisis y reflexión del proceso de investigación  a partir de la sistematización de experiencias artísticas.

La participación en la Mesa Distrital de Educación Inicial ha sido estratégica para proyectar acciones directas en el fortalecimiento artístico pedagógico del cual hacen parte los diferentes equipos de artistas del proyecto.

Acompañamiento Artístico Territorial:

El equipo de Acompañamiento Artístico Territorial, quien se encarga de la cualificación y acompañamiento de los artistas comunitarios del proyecto en sus diferentes territorios, se organizó a partir de focalizar  las modalidades de investigación. Este ejercicio ha traído diversos hallazgos no solo en el fortalecimiento de procesos artístico-pedagógicos, sino también en la construcción y consolidación de equipos con necesidades diferentes, en tanto las cualidades estéticas, artísticas y pedagógicas que contiene cada modalidad y ruta de investigación, creación y sistematización  de experiencias.

Descripción de algunas acciones específicas de cada modalidad durante el segundo semestre de 2016 son:

Modalidad Espacios Adecuados:

Tránsito entre concepto de espacio adecuado  y Laboratorios de creación.

Fortalecimiento del rol de investigador en el quehacer de los artistas.

Consolidación de metodologías y rutas de creación dirigidas a la transformación de la experiencia artística que se realizan en los Laboratorios artísticos (espacios adecuados) permanentes para la primera infancia.

Modalidad Mixta:

Fortalecimiento en la creación de experiencias artísticas para que cuenten con la capacidad de ser realizadas en  ámbito  familiar, ámbito institucional y eventos de circulación.

Acompañamiento en el trabajo creativo en experiencias de fácil movilidad.

Creación de dispositivos artísticos al aire libre y personajes teatrales para eventos de circulación.

Intervenciones Artísticas:

Articulación y diálogo entre  los artistas y las dinámicas de los jardines desde el concepto de duplas residentes.

Propiciar  espacios de apreciación, reconocimiento y apropiación de referentes que apoyen la construcción de la intención artística en relación al contexto de atención.

Focalización de espacios de trabajo y exploración  sobre dispositivos artísticos con fácil adaptabilidad.

Articulación a partir de la RIA- Ruta Integral Atención a la Primera Infancia.

Desde la aprobación de la Estrategia de Cero a Siempre como Ley, Bogotá viene construyendo la RIA (Ruta Integral de Atención para la Primera Infancia); se construyeron 28 atenciones bajo una lógica intersectorial, pero lideradas por sectores. Las atenciones 23, 24, 25 y 27 han sido lideradas por el sector cultura (24,25 y 27 lideradas específicamente por Idartes). Estas atenciones son las siguientes:

Atención 23. Niñas y niños participan en experiencias que favorecen la construcción de identidad y el disfrute de la diversidad.

Atención 24. Mujeres gestantes, niñas y niños tienen acceso a contenidos pertinentes y de calidad para el potenciamiento de su desarrollo integral.

Atención 25. Mujeres gestantes, niñas,  niños y sus familias  participan en experiencias e interacciones de calidad donde disfrutan, aprecian, crean y se apropian de las artes.

Atención 27. Mujeres gestantes, niñas y niños cuentan con ambientes diseñados,  adecuados y dotados para  el potenciamiento de su desarrollo, concebidos desde sus particularidades, historias de vida e identidades culturales

3.2 Alianzas: públicas y privadas.

CONVENIOS DE ASOCIACIÓN 

En trámite:

1. CINDE: Metodologías de evaluación de impacto e internacionalización)

2. Bibloamigos: Metodologías para la implementación de la estrategia de laboratorio de creación en complejo del Parque Nacional.

3. Rio al Sur: Fortalecimiento de programación para estrategia de circulación.

Convenios MARCO Interinstitucionales:

1. SDIS. Para atención de la población de la secretaria.

2. Biblored: Para Dotación de biblioteca complejo del parque.

3. Jardín Botánico: Crear un laboratorio permanente de arte y naturaleza.

Se han realizado las siguientes alianzas con el sector, buscando fortalecer el programa 993 para la primera infancia.  

Laboratorios de desarrollo de dispositivos artísticos con el área de Ciencia y Tecnología de IDARTES

Articulación con gerencia de Danza para laboratorios de creación y espacio de análisis sobre la creación para la infancia en el marco de danza en la ciudad.

Articulación con Cine Colombia para llevar niños y niñas con sus familias a salas de cine.

Articulación con gerencia de Audiovisuales para atención en el espacio Rayito y en la sala de la cinemateca.

Articulación con gerencia de Literatura para eventos como picnic literario.

Articulación con gerencia de música para Jazz al Parque.

Articulación con Planetario de Bogotá para atención en diferentes espacios, se esta trabajando en la creación de espacios móviles para primera infancia en el planetarios y fortalecimiento conjunto a partir de astro bebes y tejedores.

Articulación con subdirección de escenarios (teatro el Parque) para el fortaleciendo del complejo artístico del parque nacional.

3.3 Dificultades importantes.

A. Laboratorios artísticos para la primera infancia.

Se presentaron retrasos con la entrega de las dotaciones del Convenio 10834 SDIS-IDARTES.

Durante la entrega de las dotaciones del Convenio 10834 SDIS-IDARTES, se estableció un dialogo directo con las coordinaciones de cada espacio, con el fin de optimizar el tiempo y cumplir con el cronograma establecido.

Circulación y apropiación de contenidos:

a. Surge la necesidad de ampliar la oferta de obras de circulación artística según la gestión territorial y las solicitudes en territorio,

b.  Los Nidos que se vienen usando desde años anteriores ya sufren desgaste y daños por lo que se han tenido que reparar continuamente,

c. El equipo de contenidos no cuenta con equipos proporcionados por Idartes para el registro fotográfico y audiovisual de atención en territorio. El auxiliar de contenidos ha puesto sus equipos personales para cumplir sus funciones contractuales. De igual manera se han usado computadores portátiles y software personales para labores de creación y edición de material en video, gráfico y fotográfico.

d. No es fácil identificar el material fotográfico de los niños atendidos por el proyecto y relacionarlo con el documento firmado por los padres “formato de autorización de uso de imagen”, para uso de material fotográfico y video en publicaciones y videos del proyecto.

B. Encuentros artísticos para la primera infancia.

a. Este trimestre se presentaron dificultades relacionadas con la estabilidad de los equipos para la atención en territorio en tanto algunos artistas terminaron contrato y el ingreso de nuevos se fue dando paulatinamente.

b. La Secretaría de Integración Social en la modalidad de Ámbito Familiar terminó contrato de todos sus profesionales lo cual implicó una suspensión total de la atención en esta modalidad debido a que por ausencia de profesionales de SDIS no se convocaron niños ni familias.

c. Se identificaron necesidades respecto a la estandarización de procedimientos de equipo para la gestión territorial.

d. Algunos espacios cuentan con serias dificultades de programación debido a su ubicación ya que están retirados de hogares, jardines e instituciones en las que hay niños de primera infancia.

- Alternativas de solución implementadas:

Laboratorios artísticos para la Primera Infancia

Durante la entrega de las dotaciones del Convenio 10834 SDIS-IDARTES, se estableció un dialogo directo con las coordinaciones de cada espacio, con el fin de optimizar el tiempo y cumplir con el cronograma establecido.

Circulación y apropiación de contenidos:

a.  Se viene gestionando un convenio de asociación con la organización Rio al Sur, una vez firmado este convenio se generara una programación que se proyecta hasta final de año, del mismo modo se realizara la contratación de una organización con obras para circular con la figura de apoyo a la gestión, con lo que esperamos mejorar nuestro cubrimiento.

b.  Desde la coordinación del proyecto se decide iniciar el proceso de compra de tres Nidos más que se espera ingresen para su uso sobre el final de este año.

c. Se está analizando la compra de equipos tecnológicos adecuados para el registro y se está atento de las negociaciones que el proyecto de Arte, ciencia y nueva tecnología del IDARTES está adelantando para la gestión de software de diseño para la entidad.

d. Se está trabajando en un modelo de registro de la información y de simplificación de los formatos de uso de imagen para facilitar la ubicación del material según las necesidades del proyecto.

Encuentros artísticos para la Primera Infancia:

a. Se generaron duplas provisionales y equipos territoriales provisionales para la atención prioritaria de espacios adecuados e intervenciones artísticas. De otro lado una vez fueron ingresando los artistas se restableció atención en ámbito institucional.

b. Frente al tema de ámbito familiar la Secretaría de Integración Social pidió a IDARTES el ingreso exclusivo en sus Casas de Integración Familiar con el ánimo de hacernos partícipes en la línea de cualificación del servicio, motivo por el cual, en las localidades sin casa de integración familiar cesó el servicio del proyecto en esta modalidad. Adicional a esto se realizaron gestiones con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la atención en entorno familiar a partir de la oferta de encuentros grupales en algunas localidades de la ciudad.

c. Se trabajaron protocolos para unificar acciones y dar respuesta de la misma manera a las necesidades que desde la gestión se suministran al proyecto.

d. A partir de julio se programó con transporte lo que generó un mayor tránsito de niños y de otro lado se fortaleció el relacionamiento con ICBF en tanto el ámbito familiar no ha funcionado durante este periodo de manera constante y esto ha incidido en el número de grupos atendidos.

3.4 Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto.

Estos trámites:

1. CINDE: Metodologías de evaluación de impacto e internacionalización)

2. Bibloamigos: Metodologías para la implementación de la estrategia de laboratorio de creación en complejo del Parque Nacional.

3. Rio al Sur: Fortalecimiento de programación para estrategia de circulación.

Convenios MARCO Interinstitucionales:

1. SDIS. Para atención de la población de la secretaria.

2. Biblored: Para Dotación de biblioteca complejo del parque.

3. Jardín Botánico: Crear un laboratorio permanente de arte y naturaleza.

4. Retos y apuestas

Retos año 2016:

Investigación:

1. Publicación del libro sobre avances de investigación

2. Lente de Cierre

3. Bebé al Parque

4. Novenas con Kike

5. Se van a desarrollar laboratorios de corta duración, en las siguientes líneas de interés:

Laboratorio de exploración sonora

Laboratorio de exploración y creación con materiales

Laboratorio de FLORA

Laboratorio de interactividad y nuevas tecnologías

6. Contratación de la intervención  nueva biblioteca del Parque Nacional

Apuestas:

1. Consolidación de la estrategia de laboratorios para la creación.

2. Incidencia en la política nacional de atención a la primera infancia.

3. Exportación de los modelos de atención del proyecto.

4. Consolidación de los 4 complejos de creación que se planteó el proyecto.

5. Estudio longitudinal de los impacto en el desarrollo de los niños que están vinculados del proyecto.

J. LÍNEA ESTRATÉGICA DE EMPRENDIMIENTO E INDUSTRIAS CULTURALES

1. Identificación de la dependencia y organización.

1.1 Objeto de la dependencia.

Ejecutar el proyecto de inversión 985 “emprendimiento artístico y empleo de artista” para promover el fortalecimiento de las industrias culturales en Bogotá.

1.2 Funciones.

Desarrollo de proyectos y alianzas relacionadas con la línea estratégica

Realización de todos los trámites necesarios para la contratación de los proyectos

Gerencia de proyectos.

Apoyo a la supervisión de contratos y convenios de la línea.

Articulación del proyecto con las diferentes áreas del IDARTES

Coordinación del Proyecto Arte Conexión

1.3 Estructura interna.

Coordinador de línea estratégica

Coordinador programa Arte Conexión

Apoyo administrativo

1.4 Ubicación física.

Dirección General

1.5 Relación de funcionarios.

No hay funcionarios de carrera y libre nombramiento.

1.6 Relación de contratistas:
	Equipo Emprendimiento e Industrias Culturales

	No Contrato
	Contratista
	Valor Total del Contrato
	Duración
	Fecha Terminación del contrato
	Objeto del Contrato
	Funcionalidad

	1411 de 2016
	Elsa Botero
	37.500.000
	5 meses
	25 de enero de 2017
	Prestar servicios profesionales al IDARTES- Dirección General en actividades asociadas a la formulación, coordinación y ejecución de proyectos en el marco de las Industrias Culturales y Creativas, el emprendimiento artístico y empleo del artista, así como de la internacionalización en atención a la misionalidad de la entidad.
	Coordinadora Línea Estratégica de Emprendimiento Artístico - internacionalización

	1416 de 2016
	José Andrés Páez
	17.600.000
	4 meses
	30 de diciembre de 2016
	Prestar servicios profesionales al IDARTES en actividades asociadas a la coordinación y ejecución de proyectos relacionados con la generación de alianzas, que aporten al fortalecimiento del ecosistema de circulación de las artes en vivo y promuevan la circulación de artistas en espacios convencionales y no convencionales en el marco del proyecto de emprendimiento artístico y empleo del artista.
	Coordinador Programa Arte Conexión

	1304 de 2016
	Xiu Valentina Rodríguez
	14.000.000
	4 meses
	30 de diciembre de 2016
	Prestar servicios de apoyo a la gestión al IDARTES- Dirección General, en actividades asistenciales, logísticas y operativas requeridas en desarrollo del proyecto de industrias culturales, acorde con los requerimientos de la dependencia.
	Auxiliar Administrativo Línea Emprendimiento


2. Proyectos de inversión a cargo del área.

2.1 Identificación del proyecto y articulación al PD.

Proyecto 985 – Emprendimiento artístico y empleo del artista

El Plan de Desarrollo “Bogotá Mejor Para Todos”, adoptado por el Acuerdo No 645 de 2016, incluye en el Capítulo II, Pilar 1: Igualdad de calidad de vida, el artículo 19. Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte, con el objetivo de “ampliar las oportunidades y desarrollar capacidades de los ciudadanos y agentes del sector con perspectiva diferencial y territorial, mediante un programa de estímulos, y alianzas estratégicas con los agentes del sector y las organizaciones civiles y culturales, programas de formación, de promoción de lectura y de escritura, la generación de espacios de conocimiento, de creación, de innovación, de ciencia y tecnología y de memoria, apropiación del conocimiento, el fortalecimiento del emprendimiento y la circulación de bienes y servicios y el fomento del buen uso del tiempo libre y la actividad física, en horarios extendidos, con el propósito de promover todas las formas en que los ciudadanos construyen y hacen efectivas sus libertades culturales, recreativas y deportivas, en estrecho vínculo con la transformación cultural”.   

Así mismo, en su Artículo 44 del Plan de Desarrollo “Bogotá Mejor Para Todos” busca “Fundamentar el desarrollo económico en la generación y uso del conocimiento para mejorar la competitividad de la Ciudad Región”, y describe su objetivo así: “convertir la generación y el uso del conocimiento en el eje de desarrollo económico para la ciudad, mediante la consolidación del ecosistema de emprendimiento y de innovación, de tal manera que se fortalezcan las capacidades de los diferentes actores, se potencien los espacios de colaboración y apoyo a iniciativas empresariales, y reconocimiento del desarrollo de la industria creativa y la economía naranja, se dinamice la interacción pública y privada para alcanzar los objetivos comunes de la ciudad y se utilicen las capacidades científicas y tecnológicas en dichos objetivos.”

2.2 Objetivos del proyecto.

Objetivo general.

Promover las iniciativas artísticas y culturales en Bogotá a través del desarrollo de competencias emprendedoras y del fortalecimiento de estrategias económicas que favorezcan la creación, producción, circulación, distribución, divulgación, apropiación, consumo, investigación e innovación, y que posicionen el arte y la cultura como sector económicamente viable, relevante, rentable y sostenible.

Objetivos específicos.

Fortalecer las iniciativas artísticas, culturales y creativas desarrollando competencias y oportunidades para la gestión, el emprendimiento y la empleabilidad de los artistas, gestores, técnicos, productores y demás oficios relacionados, a través de actividades de formación, estrategias de financiación, y acciones para su participación y articulación en/con redes, ferias, mercados nacionales e internacionales, plataformas, bolsas de empleo, directorios artísticos, escenarios y espacios de circulación.

Identificar la vocación de los territorios de la ciudad frente a actividades económicas artísticas, culturales y creativas, fortalecer las iniciativas de cluster, promover la creación y divulgación de circuitos artísticos y festivales, y articular escenarios y espacios de circulación en la ciudad.

Promover estrategias para la formación de públicos, el desarrollo de audiencias y el  incremento del consumo cultural.

Elaborar y divulgar estudios, investigaciones y sistematización de experiencias exitosas relacionadas con las cadenas de valor de las industrias culturales y creativas en Bogotá que permitan la creación de líneas de base, la aplicación y seguimiento a indicadores y la implementación de buenas prácticas en el sector.

Incidir en política pública para favorecer la promoción y desarrollo de las industrias culturales y creativas de la ciudad, así como la empleabilidad de los artistas.

2.3 Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo.

	Plan de Desarrollo
	Bogotá Mejor Para Todos 2016 - 2020

	Sector
	Cultura, Recreación y Deporte

	Pilar o estrategia Transversal
	Igualdad en Calidad de Vida

	Objetivo Estratégico
	Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte

	Proyecto Estratégico
	Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte


2.4 Articulación del proyecto al plan de desarrollo: descripción de las metas de producto y resultado a las que le apunta el proyecto y apuestas del proyecto en el marco del plan de desarrollo.

	Meta de Producto PDD

	Meta del proyecto

	Formular e implementar la política pública de emprendimiento y fomento a las industrias culturales y creativas
	Alcanzar 40 acciones de formación para fortalecer la organización, el emprendimiento y la empleabilidad del sector de las artes y oficios afines.

	
	Realizar 37 acciones de participación y articulación en/con redes, mercados, plataformas, bolsas de empleo, directorios, y espacios de circulación.

	
	Generar 5 estudios, investigaciones o sistematización de experiencias relacionadas con las cadenas de valor de las industrias culturales y creativas.

	Fortalecer 4 iniciativas de Clústers y valor compartido
	Fortalecer 6 iniciativas de territorios culturales, clústers o circuitos artísticos.


3.  Resultados de la Gestión.

3.1 Avances y logros: descriptivo organizado por programas.

Componente de Formación en emprendimiento, el fortalecimiento organizacional y la empleabilidad.

Diseño y piloto de programa de emprendimiento cultural para localidades.

Diseño y caracterización para un programa de superación de pobreza a partir de oficios relacionados con el arte (de la mano con el proyecto de poder transformador de la cultura)

Talleres de derechos de autor para beneficiarios de las diferentes áreas del IDARTES

Ciclos de formación en Arte, Industrias creativas y Entornos Digitales para las diferentes áreas artísticas: arte dramático, música, danza

Alianza con Cámara de Comercio de Bogotá para la formación y asesorías en emprendimiento y fortalecimiento empresarial para emprendedores y organizaciones

Componente de Financiación, articulación y participación en redes, plataformas y mercados.

Articulación con para actividades en el marco de la estrategia de especialización inteligente Bogotá Ciudad Región con el Macrosector de Industrias Creativas, Culturales y de Comunicación Gráfica de la Cámara de Comercio de Bogotá.

Participación del IDARTES – Cinemateca Distrital en el BAM – Bogotá Audiovisual Market

Participación del Idartes en el BOMM – Bogotá Música Market

Apoyo al BIFF – Bogotá International Film Festival

Presentación de la Comisión Fílmica de Bogotá en el AFM – American Film Market que se llevará a cabo en Santa Mónica, CA en noviembre 2016

Participación y apoyo del IDARTES en MICSUR – Mercado de Industrias Culturales del Sur.

Apoyo para la participación de empresarios bogotanos en WOMEX – The World Music Expo en Santiago de Compostela, España; y stand de Bogotá.

Estructuración de proyecto de Plataforma digital de las Industrias Culturales y Creativas de Bogotá

Proyecto de Temporadas Cruzadas Francia – Colombia 2017: Coordinación con Embajada de Francia, Comisaría de Temporadas Cruzadas, Alianza Francesa y diferentes áreas del IDARTES para la realización de proyectos en 2017.

Componente de Investigación, información e incidencia en política pública.

Fase preliminar y piloto de un mapeo de industrias culturales y creativas para la ciudad de Bogotá.  Iniciativa que se desarrolla en alianza con la Universidad Nacional y en el marco de mesa de industrias culturales con Secretaría de Desarrollo Económico, Secretaría de Cultura y Cámara de Comercio.

Articulación con equipo de la Secretaría de Recreación, Cultura y Deporte para la creación de la política pública de Industrias Culturales.

Componente de Formación de públicos y fomento del consumo cultural en el Territorio.

Desarrollo de directorio cultural de Bogotá, apoyo a circuitos y directorio Arte Circuito.

Participación en las iniciativas de Cluster de Bogotá lideradas por la Cámara de Comercio, especialmente el Cluster de música y de industrias creativas y de contenidos.

Programa Distrito Arte Conexión para la circulación de artistas en espacios no convencionales.  A)  Realización de la IV y V Temporada del programa.  B) Creación de la mesa de trabajo entre artistas y espacios participantes del programa, junto con el IDARTES.  C) fortalecimiento del programa con base en las ideas propuestas por agentes del sector.  D) Estudio de mercado para la realización de un diagnóstico y asesoría del programa. E) Propuesta para el mejoramiento y evolución del programa a partir de 2017.

3.2 Alianzas: públicas y privadas.

Cámara de Comercio de Bogotá

Universidad Nacional de Colombia

Fundación Arteria

Fundación El Malpensante

Secretaría de Recreación, Cultura y Deporte

Secretaría de Desarrollo Económico

Alianza Francesa

Poliedro

CERLALC

Proimagenes

REDLAT

3.3 Dificultades importantes.

3.4 Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto.

Definición de cambio de marca programa Arte Conexión

Definición de proyecto de Plataforma para las Industrias Culturales y Creativas de Bogotá.

Definición y validación de participación del IDARTES en algunos proyectos de las Temporadas Cruzadas con Francia.  Principalmente dar una respuesta sobre si queremos la obra de teatro CA IRA para el Jorge Eliecer Gaitán.

4. Retos y apuestas.

Posicionar a Bogotá como líder de Industrias Culturales y Creativas de la mano de la SCRD, la Secretaría de Desarrollo Económico y la Cámara de Comercio de Bogotá.

Desarrollar en 2017 el mapeo completo de las ICC de Bogotá.

Desarrollar una plataforma de Industrias Culturales y Creativas para la ciudad de Bogotá.

Consolidar un programa de emprendimiento cultural para las localidades.

Desarrollar acciones y alianzas en el marco del componente de financiación para 2017

Desarrollar y fortalecer estrategias de fomento al consumo cultural y formación de públicos

Atender necesidades puntuales de formación de agentes de la cadena de valor de las industrias culturales.


Programa Arte Conexión.

Evolución, mejoramiento y evolución del programa a través de un enfoque enmarcado dentro

de la línea estratégica de emprendimiento e industrias culturales y creativas.

Redefinición de los objetivos estratégicos y del alcance del programa.

Atender las necesidades de formación de los artistas y también de los espacios.

Articulación con programas similares dentro del IDARTES, como el de Espacios Concertados.

Idear estrategias que permitan aumentar la programación de teatro, danza y circo, ya que estas artes son las menos programadas por los espacios, siendo música la más frecuente. Programa Arte Conexión

Establecer indicadores de impacto del programa.

Desarrollar el componente de fomento al consumo cultural

Articulación de plataforma existente con una nueva de ICC

K.  ÁREA DE CONVOCATORIAS

1. Identificación de la dependencia y organización:

ÁREA DE CONVOCATORIAS

1.1 Objeto de la dependencia
El Área de Convocatorias, siguiendo los lineamientos establecidos en los objetivos estratégicos definidos por el IDARTES, particularmente los relacionados con el fortalecimiento de las prácticas artísticas en sus diversas dimensiones y la promoción de la profesionalización del sector, es la encargada de apoyar a la Subdirección de las Artes y sus gerencias de arte dramático, artes audiovisuales, artes plásticas y visuales, danza, literatura y música, así como a la Subdirección de Equipamientos Culturales, en el diseño, ejecución y seguimiento de las convocatorias públicas ofertadas a los agentes del sector. Esta labor se concreta gracias al trabajo coordinado con las dependencias administrativa y financiera, jurídica, de planeación y comunicaciones.


1.2 Funciones

2. Contribuir a la promoción y visibilización de propuestas realizadas o trayectorias relevantes de agentes del campo de la cultura a través del acceso a las diferentes líneas del proceso de fomento (particularmente el Programa Distrital de Estímulos y el Programa de Apoyos Concertados) en las diferentes áreas artísticas de la entidad.

3. Adelantar los trámites operativos en caminados a concretar los lineamientos conceptuales y misionales de los concursos ofertados por las áreas artísticas de la entidad con el fin de facilitar su difusión a través de diferentes canales. Esta función se evidencia al concertar con las diferentes Áreas las condiciones para la participación de convocatorias encaminadas al fortalecimiento del sector, mediante la elaboración de cartillas, anexos y formatos para cada vigencia.

4. Facilitar la articulación interinstitucional con el fin de ampliar las posibilidades del desarrollo de las prácticas culturales a nivel local, distrital, nacional o internacional.

5. Ofrecer información oportuna y transparente a los ciudadanos sobre los procesos de convocatoria pública que adelanta la entidad en el marco del los programas que hacen parte del proceso de fomento.

6. Atender las solicitudes, quejas y reclamos que surgen durante la implementación de los concursos públicos que hacen parte del proceso de fomento para identificar prioridades y adelantar propuestas  que beneficien y atiendan las necesidades detectadas.

7. Elaborar cronogramas que den cuenta de la ejecución de cada concurso en el marco del  Programa Distrital de Estímulos para cada vigencia, entregando a las Áreas misionales y la Oficina Asesora Jurídica esta programación.

8. Seguimiento y medición de las convocatorias del Programa Distrital de Estímulos encaminadas al cumplimiento de metas y proyectos de la entidad.

9. Proyección, revisión y publicación de las resoluciones de apertura, ganadores, modificación y alcance a los diferentes concursos.

10. Creación y seguimiento a los expedientes de cada concurso conforme a los procedimientos de Gestión Documental y las normas establecidas para tal fin . 

11. Coordinar la realización de jornadas informativas posteriores a la apertura del Programa Distrital de Estímulos, esto con el fin de dar a conocer a los ciudadanos la oferta presentada para cada vigencia, resolver inquietudes e incentivar la participación.

12. Sistematizar las bases de datos como insumo para informes sectoriales y organizacionales, los cuales contribuyen al mejoramiento del sector y democratización del proceso de fomento.

13. Verificación de la documentación formal y el contenido de las propuestas de los inscritos en cada concurso. 
1.3 Estructura interna
	Cargo o rol
	Naturaleza de la vinculación
	Principales funciones u obligaciones
	Principales habilidades requeridas para el cargo o contrato

	Profesional

Especializado Grado 02

(Coordinador de Área)
	Planta Temporal (la persona que ocupa el cargo actualmente corresponde al profesional de carrera administrativa código 219-Grado 01 que detenta el cargo Profesional Universitario Grado 01)
	1. Liderar el  cronograma de ejecución de los programas de apoyos concertados, estímulos y jurados de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Dirección, con el propósito de alcanzar las metas establecidas en el proyecto 1000.

2. Desarrollar el Plan de Acción, estrategias, planes, programas y proyectos relacionados con el programa de convocatorias en el marco del Plan de Desarrollo Distrital.

3. Orientar en el contenido de los textos definitivos de las convocatorias de apoyos concertados, Estímulos y jurados que realice la entidad, en el marco del proyecto 1000.
	Conocimiento del sector cultura. 

Conocimientos de gestión pública.

	Profesional Universitario Grado 01
	Cargo de planta permanente (la persona que detenta el cargo desempeña  actualmente la funciones del Profesional Especializado Grado 02)
	1. Proyectar el contenido de los textos de las convocatorias que se requieran en las áreas artísticas, en el desarrollo del Proyecto 1000, de conformidad con los lineamientos institucionales.

2. Implementar los procesos y procedimientos establecidos por el Instituto para la planeación, ejecución, y seguimiento de las convocatorias según las necesidades de las Gerencias Artísticas de manera oportuna, en desarrollo del Proyecto 1000.

3. Mantener actualizadas las bases de datos de convocatorias de acuerdo a los parámetros y lineamientos de la entidad, en cumplimiento de las metas del Proyecto 1000.
	Orientación a resultados.

Orientación al usuario y al ciudadano.

Transparencia.

	Profesional Universitario Grado 01
	Cargo de planta Temporal (la persona que ocupa el cargo está vinculada bajo contrato mientras se surte el concurso de la Comisión Nacional del Servicio Civil)
	1. Proyectar el contenido de los textos de las convocatorias que se requieran en las áreas artísticas, en el desarrollo del Proyecto 1000, de conformidad con los lineamientos institucionales.

2. Implementar los procesos y procedimientos establecidos por el Instituto para la planeación, ejecución, y seguimiento de las convocatorias según las necesidades de las Gerencias Artísticas de manera oportuna, en desarrollo del Proyecto 1000.

3. Mantener actualizadas las bases de datos de convocatorias de acuerdo a los parámetros y lineamientos de la entidad, en cumplimiento de las metas del Proyecto 1000.
	Orientación a resultados.

Orientación al usuario y al ciudadano.

Transparencia.

	Profesional Universitario
	Contratista
	- Realizar las actividades asociadas a los procedimientos de acuerdo al cronograma definido para los concursos que le sean asignados del Programa Distrital de Estímulos.

- Atender los requerimientos y  solicitudes de los interesados, concursantes y ganadores del Programa Distrital de Estímulos, a través de los diferentes canales de atención del área.  

- Realizar el proceso de verificación de las propuestas inscritas y documentos subsanados de los concursos que le sean asignados del Programa Distrital de Estímulos.

- Acompañar el proceso de distribución y entrega de propuestas a jurados, velando por el retorno de las mismas en los concursos que le sean asignados del Programa Distrital de Estímulos.

- Proyectar y tramitar las resoluciones a las que haya lugar en el proceso de ejecución en los concursos que le sean asignados del Programa Distrital de Estímulos.

- Realizar el seguimiento presupuestal de los recursos asignados al Programa Distrital de Estímulos, así como los trámites de liberación de recursos necesarios en los concursos que le sean asignados.

	Orientación a resultados.

Orientación al usuario y al ciudadano.

Transparencia.

	Profesional Universitario
	Contratista
	- Realizar las actividades asociadas a los procedimientos de acuerdo al cronograma definido para los concursos que le sean asignados del Programa Distrital de Estímulos.

- Atender los requerimientos y  solicitudes de los interesados, concursantes y ganadores del Programa Distrital de Estímulos, a través de los diferentes canales de atención del área.  

- Realizar el proceso de verificación de las propuestas inscritas y documentos subsanados de los concursos que le sean asignados del Programa Distrital de Estímulos.

- Acompañar el proceso de distribución y entrega de propuestas a jurados, velando por el retorno de las mismas en los concursos que le sean asignados del Programa Distrital de Estímulos.

- Proyectar y tramitar las resoluciones a las que haya lugar en el proceso de ejecución en los concursos que le sean asignados del Programa Distrital de Estímulos.

- Realizar el seguimiento presupuestal de los recursos asignados al Programa Distrital de Estímulos, así como los trámites de liberación de recursos necesarios en los concursos que le sean asignados.

	Orientación a resultados.

Orientación al usuario y al ciudadano.

Transparencia.

	Técnico Apoyo a la gestión
	Contratista
	1. Recolectar, consolidar y registrar en las bases de datos del área de convocatorias la información pertinente que permita apoyar iniciativas mediante estímulos, becas y apoyos concertados con enfoque poblacional y territorial, en desarrollo del Proyecto 1000.

2. Apoyar en la atención y orientación de los usuarios internos y externos del Instituto, presencial o telefónicamente suministrando la información referente a los programas de estímulos y apoyos concertados, de conformidad con las políticas y lineamientos establecidos

3. Organizar y mantener el archivo de propuestas presentadas a los programas de estímulos y apoyos concertados, en el marco del proyecto 1000.

4. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del contrato.
	Orientación a resultados.

Orientación al usuario y al ciudadano.

Transparencia.

Compromiso con la Organización.

	Técnico Apoyo a la gestión
	Contratista
	1. Apoyar la elaboración de documentos asociados a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

2. Apoyar las actividades administrativas, logísticas y asistenciales asociadas al cronograma y a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

3. Apoyar la recepción, clasificación, almacenamiento, preservación, seguridad y tratamiento final de las propuestas inscritas por los concursantes, y los documentos relacionados con la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

4. Apoyar la verificación de los concursos del Programa Distrital de Estímulos que le sean asignados. 

5. Realizar las Bases de Datos y actualización de la información de los concursantes relacionados con el Programa Distrital de Estímulos.

6. Apoyar la organización y consolidación del archivo documental del Programa Distrital de Estímulos.

7. Apoyar la atención de manera telefónica y personalizada a las solicitudes de los interesados, concursantes y ganadores del Programa Distrital de Estímulos.
	Experticia técnica.

Trabajo en equipo.

Creatividad e innovación.

	Técnico Apoyo a la gestión
	Contratista
	1. Apoyar la elaboración de documentos asociados a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

2. Apoyar las actividades administrativas, logísticas y asistenciales asociadas al cronograma y a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

3. Apoyar la recepción, clasificación, almacenamiento, preservación, seguridad y tratamiento final de las propuestas inscritas por los concursantes, y los documentos relacionados con la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

4. Apoyar la verificación de los concursos del Programa Distrital de Estímulos que le sean asignados. 

5. Realizar las Bases de Datos y actualización de la información de los concursantes relacionados con el Programa Distrital de Estímulos.

6. Apoyar la organización y consolidación del archivo documental del Programa Distrital de Estímulos.

7. Apoyar la atención de manera telefónica y personalizada a las solicitudes de los interesados, concursantes y ganadores del Programa Distrital de Estímulos.
	Experticia técnica.

Trabajo en equipo.

Creatividad e innovación.

	Técnico Apoyo a la gestión
	Contratista
	1. Apoyar la elaboración de documentos asociados a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

2. Apoyar las actividades administrativas, logísticas y asistenciales asociadas al cronograma y a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

3. Apoyar la recepción, clasificación, almacenamiento, preservación, seguridad y tratamiento final de las propuestas inscritas por los concursantes, y los documentos relacionados con la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

4. Apoyar la verificación de los concursos del Programa Distrital de Estímulos que le sean asignados. 

5. Realizar las Bases de Datos y actualización de la información de los concursantes relacionados con el Programa Distrital de Estímulos.

6. Apoyar la organización y consolidación del archivo documental del Programa Distrital de Estímulos.

7. Apoyar la atención de manera telefónica y personalizada a las solicitudes de los interesados, concursantes y ganadores del Programa Distrital de Estímulos.
	Experticia técnica.

Trabajo en equipo.

Creatividad e innovación.

	Contratista Apoyo a la gestión
	Contratista
	1. Apoyar la elaboración de documentos asociados a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

2. Apoyar las actividades administrativas, logísticas y asistenciales asociadas al cronograma y a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

3. Apoyar la recepción, clasificación, almacenamiento, preservación, seguridad y tratamiento final de las propuestas inscritas por los concursantes, y los documentos relacionados con la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

4. Apoyar la verificación de los concursos del Programa Distrital de Estímulos que le sean asignados. 

5. Realizar las Bases de Datos y actualización de la información de los concursantes relacionados con el Programa Distrital de Estímulos.

6. Apoyar la organización y consolidación del archivo documental del Programa Distrital de Estímulos.

7. Apoyar la atención de manera telefónica y personalizada a las solicitudes de los interesados, concursantes y ganadores del Programa Distrital de Estímulos.
	Experticia técnica.

Trabajo en equipo.

Creatividad e innovación.


1.4 Ubicación física (dónde ópera)

Sede Casas Gemelas, carrera 9 No. 8 – 30.

1.5 Relación de funcionarios

	Cargo
	Naturaleza de la vinculación
	Propósito del Cargo
	Principales funciones u obligaciones

	Profesional Universitario Código 219 - grado 01
	Carrera Administrativa
	Realizar las actividades relacionadas con la planeación, ejecución y seguimiento de las convocatorias que deba realizar el Instituto en cumplimiento de sus funciones y objetivos institucionales, con los parámetros técnicos requeridos, la aplicación de los procedimientos establecidos por la Entidad, en desarrollo de los lineamientos de Política Pública para el Fomento del sector artístico, a través de criterios de equidad, pertinencia y Transparencia.

	1. Proyectar el contenido de los textos de las convocatorias que se requieran en las áreas artísticas, que lidera el instituto según los términos y condiciones de participación definidos por las gerencias.

2. Efectuar la publicación de resolución de apertura y contenidos de las convocatorias en la página web de la entidad, así como los resultados del proceso respectivo de manera oportuna y cumpliendo con las necesidades de las Gerencias.

3. Implementar los procedimientos establecidos por el Instituto para la planeación, ejecución, y seguimiento de las convocatorias según las necesidades de las Gerencias Artísticas de manera oportuna.

4. Resolver las solicitudes relacionadas con las convocatorias según los criterios técnicos y normativos establecidos por la Entidad.

5. Consolidar los informes y estadísticas que se requieran en desarrollo de las Convocatorias de acuerdo a los parámetros establecidos por la Entidad.

6. Mantener actualizada la base de datos de jurados de acuerdo a los parámetros y lineamientos de la entidad.

7. Desempeñar las demás funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el área de desempeño. 


1.6 Relación de contratistas:

	No. contrato
	Contratista
	Valor total del contrato
	Duración

(Meses)
	Fecha de terminación del contrato
	Objeto del contrato

	166
	ANA FRANCISCA HERNÁNDEZ  HERNÁNDEZ
	28.875.000
	11
	30/12/2016
	Prestar los servicios de apoyo a la gestión al IDARTES - Subdirección de las Artes en las actividades administrativas, logísticas y asistenciales asociadas a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

	167
	CARLOS ALFONSO CAICEDO GUZMÁN
	28.875.000
	11
	30/12/2016
	Prestar los servicios de apoyo a la gestión al IDARTES - Subdirección de las Artes en las actividades administrativas, logísticas y asistenciales asociadas a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

	74
	JOHANA CATALINA ALVARADO NIÑO
	30.187.500
	12
	31/12/2016
	Prestar los servicios de apoyo a la gestión al IDARTES - Subdirección de las Artes en las actividades administrativas, logísticas y asistenciales asociadas a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos

	1254
	JAMES EDUAR HOYOS MALES 
	17.325.000
	5
	31/12/2016
	Prestar los servicios profesionales al IDARTES - Subdirección de las Artes en actividades requeridas en la ejecución del Programa Distrital de Estímulos y el Banco Sectorial de Hojas de Vida de Jurados

	75
	JUAN CAMILO CORTÉS AMOROCHO
	30.187.500
	12
	31/12/2016
	Prestar los servicios de apoyo a la gestión al IDARTES - Subdirección de las Artes en las actividades administrativas, logísticas y asistenciales asociadas a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

	2145
	MAIRA ALEJANDRA MENESES ROMERO
	12.000.000
	3
	30/12/2016
	Prestar los Servicios Profesionales al IDARTES -  Subdirección de las Artes en las actividades asociadas a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos

	1323
	MILTON IVÁN AGUILERA ÁVILA
	15.750.000
	5
	30/12/2016
	Prestar los servicios profesionales  al IDARTES - Subdirección de las Artes en las actividades asociadas a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos.

	2147
	NATHALY ANDREA BONILLA RODRÍGUEZ


	12.000.000
	3
	30/12/2016
	Prestar los Servicios Profesionales al IDARTES -  Subdirección de las Artes en las actividades asociadas a la ejecución del Programa Distrital de Estímulos



2. Proyectos de inversión a cargo del área
2.1 Identificación del proyecto y articulación al PD

1000 - Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones


2.2 Objetivos del proyecto

Objetivo general
 
 
 

Posicionar el fomento como un proceso transversal estratégico para el desarrollo de las prácticas artísticas que materialicen la noción de artista y ciudadano en sus múltiples posibilidades de expresión y en el ejercicio pleno de sus derechos, mediante asignación de recursos técnicos, económicos y en especie, bajo los principios de equidad, transparencia y concertación.
Objetivos específicos

· Fortalecer el Programa Distrital de Estímulos, Alianzas Estratégicas y Apoyos Concertados, cualificando los procesos de participación ciudadana, disponiendo los recursos necesarios para la ejecución de las acciones priorizadas en estos espacios y atendiendo criterios de calidad, cobertura y diversificación de la oferta artística.

· Implementar 
mecanismos de acompañamiento, evaluación y medición que permitan establecer el impacto de las acciones institucionales de fomento a las prácticas artísticas en relación con las dinámicas propias del sector. 

· Facilitar la articulación con instancias locales, nacionales e internacionales del sector público y privado que promuevan el acceso de los agentes del sector artístico a otras  fuentes de recursos económicos, técnicos y en especie.
· Potenciar la creatividad desde la interdisciplinariedad que implica la articulación del campo artístico con otros campos del conocimiento y con la apropiación de medios digitales,  tecnologías de la información y la comunicación.

· Visibilizar las acciones que se llevan a cabo a través de criterios curatoriales, de selección y de concertación en función del acceso a los bienes y servicios del Idartes disponibles para la ciudadanía.   

2.3 Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo

Pilar: Igualdad en calidad de vida

Programa: Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte 

Proyecto estratégico: 127. Programa de estímulos

2.4 Articulación del proyecto al plan de desarrollo

El objetivo del Plan de Desarrollo 2016-2019 “Bogotá Mejor para Todos” es propiciar el desarrollo pleno del potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de todos en su condición de individuos, miembros de una familia y la sociedad. El Plan se estructura a partir de 3 pilares que son los elementos fundamentales para alcanzar el objetivo, y cuatro ejes transversales que son los requisitos institucionales para que los pilares puedan edificarse, fortalecerse, tengan vocación de permanencia y puedan constituirse en fundamento del objetivo trazado.
Los 3 pilares son: Igualdad en calidad de vida, Democracia Urbana y Construcción de Comunidad, mientras que las 4 estrategias transversales son: i) nuevo ordenamiento territorial, ii) calidad de vida urbana que promueve el desarrollo económico basado en el conocimiento, iii) sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética y el crecimiento compacto de la ciudad y iv) Gobierno legítimo, eficiente en lo administrativo y fortalecido en lo local, que presta servicios de calidad al menor costo y en forma equitativa.
El presente proyecto de inversión se ubica dentro del Plan de Desarrollo en:
	Pilar 1

Igualdad en calidad de vida
	Objetivo Estratégico
	Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte. (Por medio de este objetivo se pretende ampliar las oportunidades y desarrollar las capacidades de los ciudadanos y los agentes del sector, para promover el disfrute de todas las formas en que los ciudadanos construyen y hacen efectivas sus libertades culturales, recreativas y deportivas).

	
	Proyecto Estratégico
	Programa de estímulos

	
	Proyecto de inversión
	Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones

	
	Metas
	Aumentar a 15% el porcentaje de población que realiza actividades culturales.

	
	
	Aumentar en un 1% el porcentaje de población que realiza otras actividades culturales y deportivas tradicionales


Metas de Resultado
	INDICADOR
	DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
	LÍNEA BASE
	META 2019
	FUENTE INFORMACIÓN

	Porcentaje de población que practica algún deporte
	Aumentar a 36,6% el porcentaje de la población que practica algún deporte
	33,9%
	36%
	33,9% EBC 2011-2015

	Número de proyectos de organizaciones culturales, recreativas y deportivas apoyados
	Aumentar a 400 los proyectos de organizaciones culturales, recreativas y deportivas apoyados
	309
	400
	309 2012 - 2015 Fuente: OFB, IDARTES


3. Resultados de la Gestión
3.1 Avances y logros:

Los aspectos generales a destacar pueden resumirse en los siguientes temas:

- Se generó mayor apropiación de los procedimientos de convocatorias como lo son la Ejecución del Programa Distrital de Estímulos y  Elaboración y Ejecución del Programa Único Distrital de Jurados por parte de los misionales que tienen a su cargo. 

- La atención a los interesados, concursantes y ganadores a través de los diferentes canales de comunicación, se ha incrementado considerablemente, lo cual se hace tangible en la gestión de requerimientos a través del SDQS, atención telefónica y presencial.

- Liderazgo y posicionamiento del concurso Beca Espacios Concertados.

- Posicionamiento de los concursos Beca para el apoyo de proyectos artísticos con impacto local o distrital de Entidades Sin Animo de Lucro, Beca Arte en Otros Lenguajes para comunidades afrocolombianas y Beca Arte en Otros Lenguajes para sectores sociales.

- Acompañamiento a procesos de convocatorias que tuvieron lugar en el marco de invitaciones públicas a través convenios interadministrativos y convenios de asociación. Resultado de este acompañamiento el área de convocatorias sugiere hacer un análisis de la pertinencia de estos procesos respecto a los sectores a los que va dirigidos y el impacto de los mismos, por ello alerta respecto a una revisión de sentido y procesos implementados con el ánimo de proponer mejoras para futuras oportunidades.  

- En cuanto a la articulación sectorial es importante resaltar el espacio que lidera la SCRD en el cual este año se logró avanzar respecto a sus compromisos con la mejora de Sistema de Información Sectorial – SIS, particularmente en lo relacionado con la implementación de la inscripción en línea para el año 2017.

En relación con los programas que definen los derroteros del Área de Convocatorias, dentro de las iniciativas de fomento que implementa el sector Cultura, Recreación y Deporte el IDARTES, se adelantan el Programa Distrital de Estímulos y el Banco Sectorial de Hojas de vida de Jurados. 

Programa Distrital de Estímulos
Es una estrategia de fomento de las prácticas del arte, la cultura y el patrimonio, que otorga recursos económicos o en especie mediante concursos, para promover propuestas realizadas o por realizar de personas naturales, agrupaciones o personas jurídicas.

· Modalidades de estímulos:

- Beca: Entrega de un estímulo económico para el desarrollo de una propuesta.

- Premio: Estímulo otorgado a una propuesta meritoria ya realizada, inédita o conocida, o a la trayectoria de un agente del sector.

- Residencia: Periodo de trabajo en un lugar específico y/o espacio de residencia para llevar a cabo una propuesta. La residencia exige un plan de trabajo que promueva el intercambio de experiencias, interacción con pares de la escena local y la socialización del proceso o resultado de la propuesta.
· Concursos por Área:
- Arte Dramático:
Beca de creación noveles directores

Beca de creación directores con trayectoria

Premio de circulación "Teatro en movimiento"

Beca de investigación en Arte Dramático

Premio de dramaturgia "Teatro en estudio"

Residencia en Arte Dramático
- Audiovisuales:

Beca Cinemateca de creación de cortometraje documental alternativo

Beca Cinemateca de creación de cortometraje de ficción alternativo

Premio Nacional Cinemateca para Largometrajes de Especial Calidad y Valor Patrimonial Destinados a Exhibición en Salas de Cine

Beca Cinemateca de creación de cortometraje documental

Beca Cinemateca de Investigación sobre la Imagen en Movimiento en Colombia

Beca Cinemateca de Creación de Cortometraje de Ficción

Beca Cinemateca de creación de cortometraje de animación

Premio nacional Cinemateca para la circulación de audiovisuales de ficción

Premio nacional Cinemateca para la circulación de documentales

Reapertura Premio Nacional Cinemateca para Largometrajes de Especial Calidad y Valor Patrimonial Destinados a Exhibición en Salas de Cine

Premio nacional Cinemateca para la circulación de audiovisuales dirigidos a la infancia

Residencia Cinemateca encuentro FASE - arte, ciencia y tecnología, Buenos Aires, Argentina

Beca Cinemateca para el rescate de archivos audiovisuales

Beca Cinemateca de creación audiovisual con nuevos medios

Beca Cinemateca de participación internacional

- Artes Plásticas y Visuales:

Residencias artísticas nacionales e internacionales

XIV Premio nacional de ensayo histórico, teórico o crítico sobre el campo del arte colombiano

Beca para proyectos editoriales independientes en Artes Plásticas y Visuales

Beca Red Galería Santa Fe 2016

Premio de caricatura fiesta por Bogotá

IX Premio Luis Caballero - Fase de nominación

Beca de movilidad nacional e internacional en Artes Plásticas y Visuales

XIII Barrio Bienal - Beca de reconocimiento a la producción artística local

- Danza:

Premio Danza del mundo

Premio Danza mayor

Premio Danza de tradición y proyección folclórica colombiana

Premio Danza urbana

Beca de investigación en Danza

Beca de creación en Danza

Beca de circulación nacional e internacional en Danza

- Literatura:

Beca distrital para proyectos de investigación en Literatura

Beca de movilidad nacional e internacional en Literatura

Residencia de creación en Berlín - Stadt: Historias de la gran ciudad

Premio distrital de cuento

Beca nacional de traducción

Premio Distrital de Crónica Ciudad de Bogotá 2016

Beca para la creación y fortalecimiento de clubes de lectura

Beca para proyectos editoriales independientes y emergentes en Literatura

Premio nacional de novela nuevas voces EMECÉ - IDARTES

- Multidisciplinar

Beca espacios concertados

Beca de creación animación corto en Fulldome

Becas de creación en el Teatro Municipal Jorge Eliécer Gaitán y Teatro Estudio Julio Mario Santo Domingo

Becas de creación multidisciplinar 2016-2017 coproducción Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo y Teatro Municipal Jorge Eliécer Gaitán

Beca para el apoyo de proyectos artísticos con impacto local o distrital de entidades sin ánimo de lucro

- Música

Beca para la circulación de agentes musicales

Premio conciertos temáticos

Beca de producción musical para agrupaciones o solistas destacados

Beca de estudios en la escuela de música, medios, arte y tecnología – EMMAT

Residencias musicales

Beca de investigación en música

Beca giras nacionales e internacionales

Beca giras por Bogotá

Premio de composición "Bogotá capital creativa de la Música"

Premio Festivales al Parque

Beca estrategias digitales

Beca de creación interdisciplinar

- Poblacionales

Beca Arte en Otros Lenguajes para comunidades afrocolombianas

Beca Arte en Otros Lenguajes para sectores sociales

Los aspectos del Programa a resaltar son: 

· Proyección Internacional: contamos con concursos que fomentan la movilidad, circulación y participación en festivales, ferias, mercados, escenarios de formación, investigación y creación; esto con el objetivo de promover la visibilización e intercambio con agentes del sector a nivel global. Entendiendo las dinámicas de los diferentes circuitos internacionales, planeamos varias etapas para la recepción de propuestas garantizando que los interesados puedan asistir a los eventos que se realizan a lo largo del año. Desde 2012 más de 150 artistas de las diferentes áreas artísticas han tenido la posibilidad asistir a variadas actividades de la agenda artística internacional. 

· Cualificación: siendo la profesionalización de los artistas de la ciudad uno de los objetivos estratégicos definidos por Instituto Distrital de las Artes – IDARTES, las residencias nacionales e internacionales contribuyen al cumplimiento de este propósito. Los interesados en algunos casos pueden autogestionar los espacios de residencia y en otros, postularse a los gestionados por las Gerencias Artísticas. Estas alianzas permiten el fortalecimiento del Programa ya que suman aportes con recursos técnicos, humanos y económicos. Desde 2012 este componente se ha fortalecido gracias a los aliados que apoyan la gestión y ponen a disposición sus centros de residencia o escuelas, estos son: el Goethe Institut, el Taller Multinacional Buró de Proyecto de Arte Contemporáneo de México, Dos Mares - Francia, Grafiti: Programa HidroArte SACMEX y CircuitoAndante - Ciudad de México, Programa Intensivo Curatorial ICI - Bogotá D.C, Encuentro FASE 7.0 Arte, Ciencia y Tecnología de Buenos Aires – Argentina, el Parche Artist Residency - Bogotá D.C, Calle Bohemia (CB)  - Armenia, Escuela de Música, Medios, Artes y Tecnología – EMMAT, Editorial Planeta – Emecé y Hoja Blanca. 

· Reconocimiento de diferentes formas de concebir la producción artística: la creación artística constantemente plantea desafíos frente a las formas habituales en las que se concibe. Partiendo de ello, se han diseñado estímulos que fomentan la producción de propuestas innovadoras, ya sea porque ocurren en espacios no convencionales o porque invitan al diálogo entre las diferentes disciplinas del arte y otras áreas del conocimiento. Un ejemplo de esta apuesta son las becas de intervención artística urbana, que promueven la práctica responsable del grafiti en la ciudad, incluida la proyección 2016 se habrán realizado más de 20 intervenciones en el espacio público contribuyendo al mejoramiento del paisaje urbano.  

Las Becas de Creación Multidisciplinar, por su parte impulsan la conjugación de las artes en una experiencia creativa que culmina en un producto escénico cuyo estreno ocurre en los teatros Jorge Eliécer Gaitán y el Mayor Julio Mario Santo Domingo. Así mismo, desde el 2013 el Planetario de Bogotá promueve el acercamiento a la ciencia a través del arte con el  concurso Arte y Ciencia, y la investigación científica en los niños con Space Art. 

De esta manera, los procesos de Convocatoria Pública se han convertido en un eje estratégico de la Entidad que permite la distribución de los recursos públicos de manera equitativa, efectiva y transparente.

Apoyo a proyectos de entidades sin ánimo de lucro, espacios independientes y de enfoque poblacional: 

Las organizaciones y colectivos artísticos que adelantan actividades de carácter participativo en las comunidades, cumplen un papel determinante en el desarrollo local y en el acceso de las artes en la ciudad. Partiendo de esta premisa, el Instituto Distrital de las Artes – IDARTES busca apoyar y articularse a estos procesos con el fin de respaldar su continuidad y la consolidación de proyectos emergentes. Para ello ha dispuesto las siguientes líneas de concurso:  

 - Beca para el Apoyo a proyectos locales y distritales de Entidades sin Ánimo de lucro: este concurso conserva una tradición en el sector, ya que muchos proyectos que surgen como iniciativa de las organizaciones han logrado proyectarse y ampliar su impacto en los territorios a partir del apoyo económico que la Entidad dispone para este fin. Desde 2014, frente a la necesidad apremiante de optimizar los tiempos administrativos en los que se otorgaba el apoyo económico a los seleccionados, implementamos un cambio en los procedimientos, lo que facilitó la entrega de los recursos y la ejecución de los proyectos en el tiempo planeado. Este quizá constituye uno de los logros más destacados dentro de las acciones encaminadas a mejorar los mecanismos de participación. En el periodo de 2012 a 2016 se han apoyado más de 130 proyectos en los que por lo menos 70% son recurrentes y el 30% nuevos con una inversión aproximada de cuatro mil millones de pesos.
- Beca Espacios Concertados: un reto que se materializó en 2015 y que se consolidó en 2016 fue el diseño de un concurso cuya proyección es posicionar un Programa que reconozca el esfuerzo de los espacios independientes dedicados a la gestión cultural y a la oferta de bienes y servicios artísticos en Bogotá. Los frutos de esta primera experiencia son 24 espacios seleccionados de un total de 63 inscritos entre los que se entregaron estímulos por $489.000.000. Lo que caracteriza los proyectos ganadores, es que ya tienen un camino abonado desde la autogestión y que aumentarán su radio de acción con el apoyo económico recibido, y que en un gran porcentaje son espacios no convencionales dedicados a la formación y circulación de las artes, y la descentralización de los recursos. 

- Concursos de enfoque poblacional -Beca Arte en Otros Lenguajes para comunidades afrocolombianas y Beca Arte en Otros Lenguajes para sectores sociales: En atención a las disposiciones normativas en materia de enfoque diferencial en 2015 los concursos para el apoyo de proyectos artísticos de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, y para el apoyo de proyectos artísticos de grupos y sectores poblacionales, son un logro de política con una inversión de $450.000.000. Se apoyaron 17 proyectos de los cuales 11 representan la población afrocolombia, 1 víctimas del conflicto armado, 2 población carcelaria, 1 comunidad indígena Embera Chami y Embera Katio, 1 adultos mayores y 1 jóvenes con dependencia a psicoactivo.

CTC (Cultura, tecnología y ciudad)

Frente a los avances tecnológicos, desde la Secretaría de Cultura Recreación y Deporte, se han venido realizando avances tecnológicos en cuanto al mejoramiento de la plataforma de inscripción al Banco de Hojas de Vida de Jurados. Lo anterior con el fin de hacer el proceso de inscripción más atractivo para  los ciudadanos , además de permitir a los funcionarios de las diferentes entidades obtener información específica y clara sobre la trayectoria, formación, y perfil de las personas que hacen parte del Banco. 

Dichos avances se vienen realizando dada la necesidad de mejorar la plataforma vigente la cual presente bastantes complicaciones en el momento de la inscripción, además de ser poco amigable con los usuarios. No obstante, vale la pena aclarar que aunque se están llevando a cabo avances, los resultados aún no son visibles y está nueva plataforma no está en funcionamiento.

Por otra parte, se viene implementando el módulo de inscripción en línea con el fin de facilitar el acceso de los ciudadanos al Portafolio Distrital de Estímulos a través del uso de las nuevas tecnologías. Esta labor se ha realizado de manera articulada con la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte (SCRD) y sus entidades adscritas y en este momento se adelanta el proceso de recepción de propuestas para el concurso piloto Premio Distrrital de Crónica Ciuadad de Bogotá 2016. Previo a la implementación de este concurso se realizaron varias pruebas del sistema siguiendo el siguiente cronograma:
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Las pruebas funcionales fueron desarrolladas al interior de la SCRD y permitieron identificar algunos temas críticos que los desarrolladores del sistema atendieron para perfilar el uso de la plataforma durante la prueba de carga en la cual participaron funcionarios de las entidades adscritas a la SCRD; en la prueba de carga se solicitó la participación de 48 funcionarios del IDARTES y los resultados obtenidos fueron los siguientes:

2 Se registraron con éxito 42 propuestas.

3 El sistema tuvo un comportamiento normal, al monitorear la red, el consumo de procesador y de memoria, no se detectó ningún valor fuera de lo previsto.

4 Se recibieron varias observaciones que se atendieron durante la Mesa Sectorial de Fomento realizada el 22 de octubre de 2016. Durante esta Mesa el IDARTES propuso varios ajustes que los desarrolladores de la SCRD atendieron en orden de prioridad frente al piloto que se inició el 21 de octubre de 2016.

Desde el 21 de octubre hasta la fecha los desarrolladores del sistema han monitoreado de manera permanente el desempeño de la plataforma y entregado informes sobre los usuarios inscritos y registrados. La recepción de propuestas finaliza el día 28 de octubre de 2016, fecha en la que se obtendrá el reporte cuantitativo de inscritos para dar paso al proceso de verificación formal por parte del Área de Convocatorias del IDARTES.

De esta manera se ha dado inicio a uno de los procesos más importantes del sector en los años recientes y se espera que los artistas se apropien de esta herramienta que permitirá no solo reducir los trámites necesarios para acceder al Programa Distrital de Estímulos sino integrar la información con el fin de optimizar los procesos de estudio de impacto del mismo.

Para el próximo año se espera desarrollar el módulo de jurados con el fin de subsanar algunos inconvenientes que presenta el actual Banco Sectorial de Hojas de Vida de Jurados y permitir, en la medida de los requerimientos, la evaluación en línea de todos los concursos. Para lograr estos objetivos el IDARTES se ha comprometido a separar un rubro para la contratación de un desarrollador que adelantará sus actividades bajo la supervisión de funcionarios de la entidad y siguiendo las directrices técnicas definidas por la SCRD. Así se evidencia la importancia del trabajo articulado entre las entidades del sector con el objeto de perfilar sus respectivos objetivos misionales y las metas de las políticas culturales.

Banco Sectorial de Hojas de Vida de Jurados

En desarrollo del Portafolio de Estímulos, las entidades del Sector crearon el Banco Sectorial de Hojas de Vida de Jurados, como espacio de participación e inclusión, que responde a la intención de destacar el conocimiento y la práctica de los agentes del arte, la cultura, el patrimonio, la recreación y el deporte, y seleccionar expertos de reconocida trayectoria e idoneidad quienes en calidad de jurados, evaluarán y seleccionarán las mejores propuestas en cada concurso del Programa Distrital de Estímulos.

La inscripción a este Banco responde a la obligación de todas las entidades, de designar Jurados que se encuentren dentro de una Base de Datos general del Sector.  

Este funciona de la siguiente manera:

1. En la página web de la Secretaría de Cultura Recreación y Deporte – SCRD, se encuentra publicada una invitación y otros documentos a tener en cuenta antes de realizar la isncripción.

2. En este mismo sitio web, se encuentra un vículo que permite realizar la inscripción al Banco. 

3.Las personas inscritas allí, puede ser elegidas por las Gerencias de las diferentes Entidades para ser designadas como Jurados de alguno de sus concursos. 

El Banco Sectorial de Hojas de Vida de Jurados, está  dirigido a las personas que cuenten con reconocida trayectoria, formación y  experiencia en las diferentes áreas artísticas, y que estén interesadas en ser Jurados para evaluar las propuestas habilitadas y elegir la propuesta ganadora de uno o varios de los concursos que hacen parte del Programa Distrital de Estímulos. Las personas candidatas a ser Jurados de algún concurso deben contar   principalmente con las siguientes características: tener conocimientos y estar actualizado en el campo de su especialidad, contar con  capacidad argumentativa para emitir juicios y justificar su evaluación, y por último, tener una actitud ética en la valoración y evaluación de las propuestas asignadas por la Entidad.

 

Por tratarse de un banco sectorial, las personas que se inscriban pueden ser elegidas como Jurados de cualquiera de las Entidades adscritas a la Secretaria de Cultura Recreación y Deporte. 
3.2 Alianzas: públicas y privadas

El Área de Convocatorias, por tratarse de una dependencia que brinda apoyo operativo a las gerencias artísticas de la Subdirección de las Artes, no establece alianzas de manera directa para el ejercicio de sus funciones. Estas estarían definidas por los vínculos de cooperación misional establecidos entre pares del orden nacional o internacional para adelantar algunos procesos de convocatorias, en especial a través de las residencias artísticas, y en los cuales los aportes de las entidades externas corresponden a poyo de tipo humano (jurados) y en especie (lugar de la residencia o préstamo de equipo, principalmente).  El Área der Convocatorias brinda acompañamiento para la definición de los términos de los acuerdos y para el archivo de los documentos que hacen parte del proceso. A continuación se enumeran los vínculos de este tipo que se establecieron para algunos concursos durante 2016:

Área Artes Audiovisuales

· Concurso: BECA PARA EXPOSICIÓN EN EL ENCUENTRO DE ARTE, CIENCIA Y TECNOLOGÍA FASE 2016 EN BUENOS AIRES, ARGENTINA.

Alianza: FASE, Argentina.

Aporte: Un Jurado 

· Concurso: BECA CINEMATECA DE CREACIÓN DE CORTOMETRAJE DOCUMENTAL ALTERNATIVO 

Alianza: Katapulta Producciones e Isofragma 
Aporte: Equipo técnico.

· Concurso: BECA CINEMATECA DE CREACIÓN DE CORTOMETRAJE DE FICCIÓN ALTERNATIVO  

Alianza: Sueños Films – Ojo al Sancocho y la Turba Visual

Aporte: Equipo técnico.

· Concurso: BECA CINEMATECA DE CREACIÓN DE CORTOMETRAJE DE FICCIÓN  

Alianza: Congo Films

Aporte: Equipo técnico.

Área: Literatura

· Concurso: RESIDENCIA DE CREACIÓN EN BERLÍN – STADT: HISTORIAS DE LA GRAN CIUDAD

Alianza: Goethe Institut Colombia

Aporte: Un Jurado 

·  Concurso: RESIDENCIA DE CREACIÓN EN BERLÍN – STADT: HISTORIAS DE LA GRAN CIUDAD

Alianza: Radiónica

Aporte: Un Jurado 

·  Concurso: PREMIO NACIONAL DE NOVELA NUEVAS VOCES EMECÉ - IDARTES 

Alianza: Sello Emecé de la Editorial Planeta 
Aporte: Publicación de la obra y un jurado

 

Área: Música

E. Concurso: BECA DE ESTUDIOS EN LA ESCUELA DE MÚSICA, MEDIOS, ARTES Y TECNOLOGÍA – EMMAT

Alianza: EMMAT

Aporte: Un Jurado y una (1) beca completa para el programa de música contemporánea, una (1) beca completa para el programa de producción de música y sonido, cinco (5) medias becas para el programa de música contemporánea y cinco (5) medias becas para el programa de producción de música y sonido 
 

Área: Artes Plásticas

· Concurso: RESIDENCIAS ARTÍSTICAS NACIONALES E INTERNACIONALES 

Alianzas: 
Residencia artística nacional EL PARCHE Artist Residency, Bogotá D.C

Residencia artística nacional PerfoArtNet, Bogotá D.C.

Residencia artística nacional Fundación Calle Bohemia (CB), Armenia

Residencia artística internacional Laboratorio Oaxaca, México

Residencia artística internacional Dos Mares, Francia

Residencia artística internacional El Avispero Artist Residency, Venezuela

Residencia artística internacional Grafiti: Programa HidroArte SACMEX y CircuitoAndante, Ciudad de México
Aporte: Terna de Jurados

3.3 Dificultades importantes

En estos momentos la principal dificultad que se enfrenta es la ausencia de personal de planta (temporal o permanente) que permita continuar con las labores del área una vez termine la actual vigencia, pues a partir del 1 de enero de 2017 el único funcionario con el que contaría la oficina es el profesional universitario encargado de la coordinación del área. Este aspecto es sustancial en la medida que durante esta época se adelanta la preparación de los documentos con los lineamientos de los concursos de la vigencia 2017.

Otra de las dificultades que se presentaron fue en el momento de dar cumplimiento a una de las condiciones de participación de las cartillas del concurso, la cual determina que no pueden participar “ Las personas naturales vinculadas mediante contrato de prestación de servicios con el IDARTES en las gerencias de  música, danza, arte dramático, literatura, artes audiovisuales y artes plásticas y visuales; los contratistas que desarrollen actividades asociadas a los diferentes escenarios del IDARTES; los contratistas que desempeñen actividades de coordinación de proyectos o asesoría en el Instituto Distrital de las Artes – IDARTES ”, esto debido a que el Área de Convocatorias maneja únicamente las Bases de Datos de los concursantes inscritos, quienes tienen acceso a Bases de datos de los contratistas de la Entidad es la Oficina Asesora Jurídica, sin embargo a la fecha no se ha dado respuesta al respecto.

3.4 Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto

- Una de las alertas que pueden llegar a afectar la gestión, es que a la fecha la persona responsable del Área de convocatorias continua con la figura de encargo; por lo tanto se expone la necesidad de que se formalice su cargo y se pueda tomar posesión del mismo o surtir el concurso pertinente.

- A nivel sectorial se tiene proyectado reactivar los apoyos concertados desde el Área de Convocatorias, esto implicaría reorganización del equipo, sus obligaciones y redistribución de tareas; sin embargo es algo que se puede llevar a cabo hasta el momento en que se ponga en firme dicha decisión.

- Es pertinente poner en conocimiento de la Oficina Asesora Jurídica la necesidad de contar con un abogado que pueda estar más cerca de los procesos de convocatorias pues las situaciones que se presentan con los concursantes ameritarían la presencia permanente de un abogado en el Área. Esta sugerencia debe discutirse con la jefe de la oficina para determinar la viabilidad de la misma.

4. Retos y apuestas
- La implementación de la inscripción en línea en los concursos que hacen parte del Portafolio Distrital de Estímulos puede llegar a plantear dificultades que aún no pueden preverse y que definirán nuevos retos para la solución de inconvenientes con el proceso de inscripción. Asimismo, debe contemplarse la inclusión de diversos grupos poblacionales que por sus condiciones específicas necesitan de un tratamiento especial para acceder al módulo de inscripción (adultos mayores, personas con capacidades especiales o personas que no tienen acceso a internet).

- Aumentar el número de inscritos en cada uno de los concursos.

- Disminuir resoluciones y avisos modificatorios, aclaratorios y de alcance; esto mediante la correcta planeación y concertación con las diferentes áreas artísticas.

- Implementar el módulo en línea de Jurados para la evaluación del  Portafolio Distrital de Estímulos, esto con el fin de evitar reprocesos en cuanto al envío de propuestas en físico, compartir en archivos digitales, devolución de planillas y retrasos en el desembolso de los reconocimientos económicos. 
IV. SUBDIRECCIÓN DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES

1. Identificación de la dependencia y organización: 

Subdirección de Equipamientos Culturales de IDARTES

Objeto de la dependencia

Garantizar la gestión, aprovechamiento económico, sostenibilidad y mejoramiento de los equipamientos culturales de IDARTES de forma eficiente y articulada. 

Funciones

Implementar modelos de gestión que garanticen la sostenibilidad económica y financiera de los equipamientos culturales de IDARTES, 

Ampliar la cobertura de los equipamientos culturales a cargo del Instituto Distrital de las artes a catorce (14) localidades del Distrito y brindar una oferta cultural permanente, diversificada y cercana a los ciudadanos de Bogotá,

Adecuar, mejorar y dar mantenimiento especializado a la infraestructura de los equipamientos culturales de IDARTES, 

Mantener, ampliar y modernizar las dotaciones especializadas de los equipamientos culturales de la ciudad a cargo de IDARTES,

Consolidar la red de equipamientos culturales del Distrito para consolidar la ciudad como destino turístico.

1.3 Estructura interna

A continuación se describe la estructura interna de la Subdirección de Equipamientos Culturales:
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1.4 Ubicación física 

Carrera 7 No. 22-47 Teatro Jorge Eliécer Gaitán. Cuarto Piso

1.5 Relación de funcionarios 

	ÁREA
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	UNIVERSITARIO
	TÉCNICO
	AUXILIAR

	Subdirección de Equipamientos
	2
	1
	
	

	Gerencia de Escenarios
	
	1
	
	2

	Teatro Jorge Eliécer Gaitán
	
	
	5
	5

	Teatro Media Torta
	
	
	
	

	Escenario Móvil
	
	1
	
	

	Teatro El Parque
	
	
	
	1

	Cultura en Común
	
	
	
	


*Están pendientes de proveer 1 profesional especializado grado 2 de la SEC, 1 profesional universitario de la Gerencia y 1 profesional universitario del Escenario móvil, los cuales actualmente están suplidos por contratistas, de otro lado los 5 técnicos y 5 auxiliares del Teatro Jorge Eliécer son nombramientos de planta provisional.

** La información de planetario es manejada directamente por la Coordinadora de dicho equipamiento.

1.6 Relación de contratistas: No. contrato, contratista, valor total del contrato, duración, fecha de terminación del contrato y objeto de su contrato

Ver cuadro excel adjunto “Relación de funcionarios y contratistas”.

2. Proyectos de inversión a cargo del área

2.1 Identificación del proyecto y articulación al PD

999 Gestión, aprovechamiento económico, sostenibilidad y mejoramiento de equipamientos culturales 

2.2 Objetivos del proyecto (general y específicos)

2.3 Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo: eje, programa, proyecto estratégico (insumo de la Oficina de Planeación)

	Plan de Desarrollo
	Bogotá Mejor para Todos 2016-2020

	Pilar o estrategia transversal
	02 - Democracia Urbana

	Programa
	17. Espacio público, derecho de todos

	Proyecto Estratégico
	139. Gestión de infraestructura cultural y deportiva nueva, rehabilitada y recuperada


2.4 Articulación del proyecto al plan de desarrollo: descripción de las metas de producto y resultado a las que le apunta el proyecto y apuestas del proyecto en el marco del plan de desarrollo

	PROYECTO DE INVERSIÓN
	COMPONENTES
	META DE PROYECTO
	META
	DEPENDENCIA RESPONSABLE

	
	
	
	2016
	

	999 – Gestión, aprovechamiento económico, sostenibilidad y mejoramiento de equipamientos culturales
	Sostenibilidad cultural y apropiación social
	Ampliar a 9 localidades la oferta frecuente de bienes y servicios de la red de equipamientos culturales
	9
	Escenario Móvil y Cultura en Común

	
	
	Aumentar un 3% anual, los recursos gestionados por venta de bienes y servicios y alianzas para la operación de los escenarios a cargo del Idartes
	33%
	Subdirección de Equipamientos

	
	
	Realizar 900 actividades artísticas a través de la red de equipamientos del Idartes en las 20 localidades
	900
	Subdirección de Equipamientos

	
	Articulación en red
	Alcanzar 300.000 asistencias anuales a las actividades artísticas programadas en los escenarios de Idartes
	300.000
	Subdirección de Equipamientos

	
	Sostenibilidad tecnológica y dotación especializada
	Realizar 3 programas de mejoramiento y dotación especializada en los equipamientos culturales a cargo de Idartes
	3
	Subdirección de Equipamientos


3. Resultados de la Gestión

3.1 Avances y logros: Descriptivo organizado por programas, que a su vez pueden ir organizados por dimensiones (No olvidar: apoyos metropolitanos del área, publicaciones, procesos de participación, reconocimientos)

A. SUBDIRECCIÓN DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES 

A nivel estratégico se fortaleció el proyecto de inversión ampliando la visión de sostenibilidad financiera e infraestructura, hacia una sostenibilidad integral que además de los dos componentes referidos también busca fortalecer los modelos de gestión de los equipamientos como unidades administrativas y culturales icónicas, con vocación diferenciada y oferta de programación de nivel asociada a públicos de nicho especializado, red articulada a través de su programación artística y académica, temporadas temáticas, franjas de programación y estrategias articuladas de difusión y comunicación, alianzas y convenios interinstitucionales, así: 

- Teatro Jorge Eliécer Gaitán: Un escenario ESPLÉNDIDO, grandilocuente en tamaño, aforo, arquitectura, historia y programación artística, magnífico por su ubicación céntrica que facilita el acceso y salida de públicos de diferentes zonas de la ciudad, polivalente e icónico que da cabida a lo mejor de las producciones de mediano y gran formato a nivel nacional e internacional, referidas a música, artes escénicas circenses, dancísticas, teatrales y multidisciplinares, que incluye artistas clásicos y contemporáneos, de trayectoria o emergentes consagrados. Vincula espectáculos experimentales, indie y art fusión, en síntesis es el Art Deco o clásico modernizado como las producciones que por el se circulan, y que han logrado fidelizar público adulto, infantil, juvenil y familiar, poblacional y con pretensión de captar públicos universitarios, empresariales y de nicho especializado a través de franjas de músicas fusión del mundo, show dancístico o circense contemporáneo de gran formato, sinfónico performático o nuevas tendencias, teatro latinoamericano y europeo clásico contemporizado y obras de gran formato con contenidos innovadores lúdicos o de contenidos abiertos para la familia y adultos mayores (Que invitan a reflexionar sobre la estética, la ética, la construcción de ciudad, el rol en el mundo y la sostenibilidad del planeta, los grandes sentimientos y el manejo de conflictos para la paz, reconciliación y el perdón).  Se dio continuidad al programa de becas de gran y mediano formato, familiar y Compañía Residente de Danza. 

- Teatro El Parque: Un escenario MÁGICO, rodeado de un entorno natural que invita a la lúdica y el juego, abierto a niños y niñas de cero a siempre, un espacio para disfrutar en familia, que invita a cambiar la percepción del mundo y para abrir la mente a la imaginación y la creatividad. Con potencial para explorar nuevos formatos de micro teatro, comedia, stand up comedy y proyectos musicales emergentes en proceso de gestación, sin descuidar su vocación escénica asociada al teatro de muñecos y títeres.

- Teatro al Aire Libre La Media Torta:  LEGENDARIA, custodiada por tres cerros y limítrofe entre el urbanismo y la ruralidad, que la dotan de un encanto particular para el público popular, amante del folclor, los géneros urbanos y los artistas populares. Con potencial de ampliar programación hacia la captación de nuevas audiencias juveniles y universitarias, abriendo espacio a eventos multidisciplinarios concebidos desde el transmedia. 

- Escenario Móvil Armando de la Torre de Idartes: La estrategia DINÁMICA de la red, un escenario público móvil, ágil, potente y eficaz. Incorpora un sistema alemán hidráulico – mecánico, con una capacidad de instalación de una hora, que se proyecta como la vitrina emergente de los artistas urbanos o folclóricos, con dinámica de empleabilidad dirigida al sector artístico de la ciudad, que garantiza la descentralización artística y el acceso a la cultura. Un equipamiento que ha logrado gran apropiación en dinámicas de ciudad, espacio público y acciones interinstitucionales en temas de género y diversidad sexual, paz, familia y prevención de embarazo adolescente. Se apoyó programa Parques para Todos y se avanza en el desarrollo de estrategias de Partners (Un artista grande apalanca a uno pequeño) y  Ecosistema Cultural.

- Planetario de Bogotá: Espacio INSPIRADOR, que invita al público a experimentar desde el aprender haciendo, en el que se vale hacer preguntas y equivocarse, que conecta con el universo, las ideas y con múltiples públicos, transforma pensamientos, formas de actuar y vidas.  Con amplio espectro de desarrollo de productos y servicios a partir de la línea estratégica de arte, ciencia y tecnología. 

- Cinemateca Distrital de Bogotá: Un espacio de RELATOS, que genera experiencias únicas de inmersión a través de la fusión de tecnología análoga y digital, generador de visiones transformadoras de la realidad a través de la interdisciplinaridad y que sugiere relatos de ciudad a través de estrategias de interconexión y expansión. 

- Programa Cultura en común: La  red de salas menores que hace posible la cercanía al barrio y  a las dinámicas artísticas de base, garantizando los derechos culturales de la ciudadanía, genera empoderamiento orientado al mejoramiento de la calidad de vida, la reconfiguración del espacio público y la ocupación de la ciudad, fomenta la proyección internacional de artistas y facilita su circulación e intercambio nacional e internacional. Se fortaleció el programa a través de la ampliación de su cobertura e impacto, así: 

Se posicionaron dos (2) franjas de programación habitual en las seis (6) localidades de Bogotá con mayor déficit de infraestructura cultural, como son Kennedy, Ciudad Bolívar, Antonio Nariño, Usme, San Cristóbal y Usaquén, logrando la ocupación regular y reactivación de la infraestructura cultural local de pequeño y mediano formato.  Consentidos en tu barrio y Artes escénicas más cerca de ti, concebidas como estrategias de fomento a la circulación de obras para público infantil y familiar, lograron fidelizar asistentes de todas las edades en los barrios más periféricos de la capital.

Se generaron nuevas franjas de programación en torno a la descentralización de la oferta artística hacia los barrios, desde un ejercicio de curaduría del comité de programación integrado por el equipo directivo de la SEC, para integrar los procesos creativos de las facultades de artes, llevar los grandes eventos metropolitanos (Festivales al parque) a los barrios y lograr vincular a los circuitos urbanos periféricos obras de artistas locales e internacionales de buena estructura y contenido. Para este año se logró generar la primera versión de Rockcito al Barrio, Danza en la ciudad y articulación con Festival Manuelucho, Bogotíteres y Festival ACTI. Así mismo se integraron las muestras artísticas de Súbete a la Escena de los centros de formación artística de Idartes. 

Se fortaleció un modelo de gestión interinstitucional para gestión de recursos artísticos e insumos especializados así como mayor sinergia de los aliados público – privados. Así, se logró integrar una franja de Danza Contemporánea a nivel de localidad gracias a la facultad de artes de la Universidad Distrital, se gestionaron recursos de producción técnica desde la Secretaría de Integración Social y la Alcaldía Local de Antonio Nariño (Teatro Villa Mayor), 

De otro lado, se amplió cobertura a cinco (5) localidades: Bosa, Engativá, Fontibón, Puente Aranda y Suba, así como el modelo de gestión del programa, para lo cual se requería una mayor articulación con las localidades. Así se incorporó un equipo de gestores locales que se encuentran adelantando el mapeo cultural de infraestructura, colectivos de base, aliados y públicos para incidir de mejor manera en los territorios, de cara a un impacto transformador de espacio público, superación de la pobreza a través de la línea arte, ciencia y desarrollo y de emprendimiento cultural. Actualmente se avanza en la consolidación de proyectos de impacto barrial para creación y exploración del arte y activaciones artísticas para públicos desde redes sociales. 
A nivel administrativo se fortaleció la estructura de la SEC, mejorando los procesos administrativos jurídico, de comunicaciones y gestión de alianzas, transversales que hacen el área más operativa y funcional, con mayor capacidad de respuesta y articulación con las áreas centrales del IDARTES, como son la Subdirección Administrativa y Financiera, la Oficina de planeación, la de jurídica, de comunicaciones y la propia Dirección General. Así mismo se perfilaron modelos de gestión artístico administrativo para los escenarios Media Torta, El Parque, Jorge Eliécer Gaitán, Escenario Móvil, centrando en el rol de los coordinadores de escenarios y gerente los temas estratégicos de política pública, curaduría de programación artística, control de presupuestos y flujos de caja, estrategias de difusión, comunicación y alianzas, articulación local e interinstitucional o intersectorial, y descentrando en los apoyos técnicos y auxiliares los temas   administrativos generales respuesta a solicitud de usos, revisión de documentos de contratación, consolidación y actualización de bases de datos, proyección de presupuestos y flujos de caja, comunicaciones internas y atención a público, para fortalecerlos como unidades de gestión autónomas. Del mismo modo el modelo dual que traía el Programa Cultura en Común coordinador-apoyo administrativo a partir del cual se generaba programación en las localidades a través de un grupo pequeño de facilitadores, contratistas dedicados a la producción técnica y logística de los eventos en salas o auditorios de la Secretaría de Integración local y Alcaldías locales, se consolidó la red de gestores de la SEC, quienes además de los temas de convocatoria, seguimiento a indicadores y producción, ampliaron su acción a desarrollo de mapeo cultural local para ampliar cobertura y atención, identificando infraestructura cultural, organizaciones y aliados locales, y desarrollo de herramientas de medición de indicadores del mismo, quienes a su vez apoyan el registro audiovisual de los eventos y las gestiones intersectoriales.

A nivel de aprovechamiento económico y gestión financiera:

- Se apoyó el diagnóstico comparativo del Teatro Jorge Eliécer y Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo elaborado por Andrés Jara y Hugo Bancarel, 

- Se está elaborando el proyecto de modificación y ampliación de las Resoluciones de Usos de los Escenarios No. 041 de 2013 y 048 de 2015, para mejorar los modelos de gestión de los mismos,  

- Se desarrolló el proyecto de Resolución de Usos del Planetario, pendiente de última revisión con la OAJ, 

- Se avanzó en el análisis de información financiera de la SEC para equilibrar los recursos propios, recaudados y gestionados, a través de la venta de bienes y servicios, y desarrollar herramienta financiera para análisis de coproducciones,

- Se suscribió contrato de boletería con nuevo operador, perfilado desde un modelo de alianza de mayor beneficio para Idartes por que contempla asesoría en comercialización y venta de boletas, campañas a bases de datos, micro sitio, sistema de control y seguimiento a taquilla diario en eventos propios, entrega de informes de perfilación de públicos y bases de datos de clientes,

- Se afianzó estrategia para canje con medios y Convenios con cajas de compensación y entidades públicas y privadas para venta corporativa para incrementar recaudo de la SEC.

- Se plantean esquemas de comercialización, venta o alianza para pauta y venta corporativa de programación. 

A nivel de sostenibilidad tecnológica y gestión de alianzas: 

Se avanzó en ejecución de los Convenios Interadministrativos No. 130 de 2014 del Teatro Jorge Eliécer Gaitán, 193 del Teatro El Parque y 195 de Media Torta de 2015, se concertó la terminación por mutuo acuerdo de los Convenios Interadministrativos No. 194 Teatro San Jorge y 199 Carpa de Circo, y se liquidó el Contrato tripartita No. 197 de 2015 suscrito entre la Universidad Distrital, SDCRD y el Idartes. Se suscribieron además Contratos Interadministrativos 2016 Teatro Jorge Eliécer, Escenario Móvil, Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo y Teatro El Parque.

Adicionalmente se avanza en procesos de adquisición de ferretería general y especializada.

A nivel de programación:

- Se articuló estrategia de programación de la SEC en red a partir de unidades temáticas, mientras se definían franjas y temporadas de programación: Cumpleaños de Bogotá y aniversarios de equipamientos (Agosto), Temporada de Paz (Septiembre), Temporada de Ficción y Terror  y Agenda Off MICSUR (Octubre), Temporada de Navidad (Noviembre y Diciembre). 

- Se conceptualizaron franjas de programación por escenario y de la red y se proyectó temporada Orión para primer trimestre. 

- Se integró el Comité de Programación para cualificación de la curaduría de los escenarios, con invitados internacionales y nacionales con experticia en artes escénicas y prácticas multidisciplinarias,

- Se consolidó el portafolio integrado de artistas de la SEC

- Evento de lanzamiento de Agenda I Semestre 2017 en Noviembre de 2016

- Se cumplió con el nivel de eventos y el número de asistentes previstos como meta de gestión.

A nivel de producción:

- Se apoyó el proceso de formulación de manual de funciones para plantas provisionales y para proyecto de plantas temporales de la SEC, 

- Se fortalecieron los equipos de producción de acuerdo a necesidades y requerimientos de escenarios y lograr abocar la normatividad de horarios flexibles y tope de horas extras, según directriz de la SAF, se vinculó equipo B del Jorge Eliécer, incluidos productores operativos,

- Se vincularon Directora de producción y Gestor de permisos y proyectos de habilitación de escenarios, para lograr definir protocolos de inventarios y mejorar sistemas de control, dotación, mantenimiento correctivo y preventivo de equipos e infraestructura, 

- Se está avanzando en análisis de diagnósticos e inventarios para definir proyectos LEP 2017, y establecer prioridades de planes, 

- Se está trabajando en protocolos de control de inventarios y reforma a procedimientos administrativos de manejo de los mismos,

A nivel de sostenibilidad social:

- Se implementaron estrategias dirigidas a afianzar la participación de públicos en activaciones artísticas, escuelas de públicos tipo foros en el Jorge Eliécer y el Teatro El Parque y se avanzó en estrategia de difusión y comunicación con público infantil en el Teatro El Parque del Puppet Tuber. 

- Se están concertando eventos dirigidos a poblaciones y para abordar temas de posconflicto, niñez, adultez y adolescencia.

3.2 Alianzas: públicas y privadas

Se avanzaron conversaciones y acciones de compromisos conjuntos con:

SENA: Capacitación a técnicos, pasantías de estudiantes para producción y activaciones artísticas, préstamo de equipamientos, gestión de insumos artísticos y articulación de acción artística,

OFB: Convenio Interadministrativo para gestión de insumos artísticos a programación de Idartes por préstamo de escenarios para temporadas de OFB,

PNUD – MINISTERIO DE CULTURA: Participación en investigación para emprendimiento cultural a fin de identificar tendencias del tercer sector de industrias creativas,

EMBAJADA DE ARGENTINA: Cooperación de recursos para circulación de artistas extranjeros en equipamientos de IDARTES en circuito Binacional,

EMBAJADA DE PORTUGAL: Cooperación de recursos para circulación de artistas extranjeros en equipamientos de IDARTES en circuito Binacional,

MICSUR: Coproducción de eventos Agenda Off para gestión de insumo artístico, y participación como programador para identificar tendencias y recepción de portafolios,

MERCADO MUSICAL DEL PACÍFICO: Participación como programador para identificar tendencias y recepción de portafolios,

PROGRAMADORES Y PRODUCTORES LOCALES E INTERNACIONALES: Alianza para circulación de artistas y economía de escala.

3.3 Dificultades importantes: Descriptivo

3.4 Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto

TEATRO EL PARQUE: Proyecto de reestructuración del Teatro por fisuras. 

ESCENARIO MÓVIL ARMANDO DE LA TORRE: Proyecto LEP 2016 para remodelación de tras escena del Escenario. 

MEDIA TORTA: Dificultades de adaptación de coordinadora con equipos de producción técnica y de campo, y articulación con otras áreas de Idartes. 

TEATRO JORGE ELIÉCER GAITÁN: Ausencia de Gerente de Escenarios, control de inventarios, modalidad de vinculación de equipo humano técnico para resolver temas operativos del Teatro de cara a horarios flexibles, horas extras y compensatorios,

PLANETARIO DE BOGOTÁ: Obsolescencia del equipo de videoproyección y material del Domo.

4. Retos y apuestas

- PROYECTOS LEP 2017: Habilitación del TJEG, diseño de tramoya sistema mixto (Semi automatizado ), dotaciones de sillas e iluminación; Restauración TEP, habilitación y ampliación de dotaciones TALMT, nuevo EM, primeros auxilios y proyecto de restauración del Teatro San Jorge),

- AMPLIACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE RESOLUCIÓN DE USOS DE LOS ESCENARIOS (041 de 2013 y 048 de 2015), para fortalecimiento de modelos de gestión de equipamientos culturales,

- PLATAFORMA DE LA SEC – Multifuncional: Que integre invitación pública, portafolio de artistas, agenda integrada para difusión y comunicación de la red,  realidad virtual 360º y transversalidades con patrimonio cultural, brochure de bienes y servicios para ciudadanía y sector privado, 

- ESTRATEGIAS DIGITALES DE PÚBLICOS: Marketing experiencial y nuevas tendencias de disfrute de espectáculos, geo referenciación para difusión, comunicación, ofertas y descuentos, servicios integrados con clúster y entidades culturales, así como servicios terciarios (Parqueadero, rutas de acceso, seguridad, sugerencias de restaurantes y sitios de rumba), 

BECA FAMILIAR DE GRAN FORMATO,

TEMPORADA ORION,  FRANJAS DE PROGRAMACIÓN NUEVAS POR EQUIPAMIENTO E INTEGRADAS DE LA SEC, 

PUBLICACIÓN ANÁLISIS DE MODELOS DE GESTION E INVESTIGACIÓN PARA MEJORAMIENTO DE MODELOS,

FRANJA NARANJA PARA GENERAR PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES EN TORNO A TEMAS ESENCIALES DE LA SEC: Derechos de autor, Proyectos LEP, alianzas estratégicas, escuelas de públicos, encuentros académicos y de emprendimiento cultural para industrias creativas, franjas de programación y nuevas tendencias.
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b.. INDICADORES DE GESTIÓN
	META PROYECTO 999
	 
	2016

	
	
	ESCENARIO
	EVENTOS
	ASISTENTES

	Ampliar a 9 localidades la oferta frecuente de bienes y servicios de la red de equipamientos culturales.
	9
	TEATRO JORGE ELIÉCER GAITÁN
	499
	119.662

	Aumentar en 3% anual, los recursos gestionados por venta de bienes y servicios y alianzas para la operación de los escenarios a cargo del Idartes según el modelo de gestión en red.
	
	TEATRO AL AIRE LIBRE LA MEDIA TORTA
	27
	25.552

	Realizar 900 actividades artísticas a través de la red de equipamientos del Idartes en las 20 localidades.
	915
	TEATRO EL PARQUE
	175
	9.271

	Alcanzar 300.000 asistencias en el cuatrenio a las actividades artísticas programadas en los escenarios del Idartes.
	213.954
	ESCENARIO MÓVIL
	54
	21.851

	Realizar 3 programas de mejoramiento y dotación especializada en los equipamientos culturales a cargo del Idartes.
	3
	CULTURA EN COMÚN
	160
	37.618
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A. PLANETARIO DE BOGOTÁ

Identificación de la dependencia y organización.

Subdirección de Equipamientos Culturales - Planetario de Bogotá

1.1 Objeto de la dependencia.

Somos un escenario  cultural y científico del Instituto Distrital de las Artes, IDARTES que acerca y traduce los conceptos científicos de forma comprensible y significativa para facilitar, motivar, divulgar y apropiar en los ciudadanos de Bogotá la apreciación simultánea de la ciencia, las nuevas tecnologías y el arte, mediante estrategias y experiencias pedagógicas para la creación de una cultura científica en la ciudad.

1.2 Funciones.

El Planetario de Bogotá busca:

Divulgar la astronomía, las ciencias del espacio y las ciencias afines, el conocimiento tecnológico, la cultura y las artes.  

Apoyar y promover la enseñanza de las ciencias en el sistema educativo formal.

Proveer a la comunidad con información precisa y oportuna sobre los temas de interés cultural y científico.

1.3 Estructura interna.

Se adjunta esquema organizacional. Revisar anexos

1.4 Ubicación física.

El Planetario de Bogotá está ubicado en la calle 26 B # 5 – 93, en la Localidad de Santafe.

1.5 Relación de funcionarios.

Revisar anexos

1.6 Relación de contratistas

Revisar anexos

2. Proyectos de inversión a cargo del área.

996 - Integración entre el arte, la cultura científica, la tecnología y la ciudad.

2.1 Identificación del proyecto y articulación al PD

Para la implementación del Plan de Desarrollo “Bogotá Mejor para Todos 2016 – 2020” se estructuró el proyecto de inversión “996 - Integración entre el arte, la cultura científica, la tecnología y la ciudad”, en donde se encuentran todas las actividades que realiza el Planetario de Bogotá.

2.2 Objetivos del proyecto.

Objetivo general

Promover estrategias de integración del arte, la cultura científica y las nuevas tecnologías que fortalezcan la creatividad, la innovación y el trabajo colaborativo para el desarrollo de nuevos medios y formatos, artísticos y científicos.

Objetivos específicos

Promover la creación y el fortalecimiento de Hubs (centros de innovación) que fomenten el trabajo colaborativo, el desarrollo de nuevas ideas y proyectos que integren arte, cultura científica y tecnología.

Promover la apropiación de las artes, la tecnología y la cultura científica a través de experiencias, publicaciones y procesos pedagógicos presenciales y virtuales.

Generar experimentación artística y científica para grupos etarios y sociales con énfasis en población en situación de discapacidad y primera infancia.

2.3 Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo.

	Plan de Desarrollo
	Bogotá Mejor Para Todos 2016 - 2020

	Sector
	Cultura, Recreación y Deporte

	Pilar o estrategia Transversal
	Construcción de Comunidad y Cultura Ciudadana

	Objetivo Estratégico
	Cambio cultural y construcción del tejido social para la vida

	Proyecto Estratégico
	Intervención integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreación y deporte


2.4 Articulación del proyecto al Plan de Desarrollo.

Si bien el Plan Decenal de Cultura Bogotá D.C. 2012 – 2021 ha contemplado modelos para la interacción entre arte y otras disciplinas, y mecanismos para la experimentación y creación, solamente hasta la formulación del Plan de Desarrollo “Bogotá Mejor para Todos” se hizo visible la posibilidad de integrar el arte, la cultura científica y la tecnología; como una oportunidad de brindar más espacios en la ciudad para que las personas puedan ejercer sus derechos culturales. En este orden de ideas, las metas de resultado del Proyecto Estratégico dentro del cual se inscribe este proyecto de inversión, son las siguientes:

	INDICADOR
	DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
	LÍNEA BASE
	META 2019

	Asistencia oferta cultural (presentaciones y espectáculos)
	Porcentaje de personas que no asistieron a presentaciones y espectáculos culturales en la ciudad.
	50,80%
	48,80%

	Satisfacción oferta cultural
	Porcentaje de personas que están muy satisfechas con la oferta cultural de su barrio.
	11%
	13%


De la misma manera, dado que este proyecto está compartido entre dos unidades de gestión del IDARTES, las metas de producto que le corresponden al Planetario de Bogotá son las siguientes:

	Meta
	TOTAL
	Año 1
	Año 2
	Año 3
	Año 4
	Año 5
	IND.

	1. Alcanzar 1.600.000 asistencias a las actividades  programadas en torno a la interacción entre arte, la cultura científica y la tecnología en la ciudad
	1.600.000
	200.000
	400.000
	450.000
	450.000
	100.000
	Asistencias logradas

	2. Realizar 13.000 actividades en torno a la interacción entre arte, cultura científica y tecnología
	13.000
	1.500
	2.500
	4.000
	4.000
	1.000
	Actividades culturales realizadas


3. Resultados de la Gestión.

3.1 Avances y logros.
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GENERAL SI 131.585 894 503.607.387 $          

EDUCATIVO SI 34.927 57 379.815.887 $          

ESPECIALES  LASER SI 9.331 43 137.217.253 $          

GENERAL SI 56.746 1.544 338.761.401 $          

EDUCATIVO  SI 23.127 376

ASTROCIENCIA NO 1.551 84

ASTROLUDOTECAS NO 8.241 268

FRANJA LIBRE  NO 5.638 101

ASTROTECA NO 582 25

LIGTHPAINTING SI 140 6 1.744.000 $              

FOTOGRAFÍA  SI 76 2 560.000 $                 

CONSTRUCCIÓN 

FILTROS SOLARES 

SI

20 1 300.000 $                 

ASTRONOMÍA  NO 11 2

TRAE TU  SI 190 8 873.500 $                 

TEORÍA DEL COLOR  NO 68 1

EDUCATIVO SI 17.065 310

ASTROBEBÉS SI 311 11 1.847.500 $              

TEMPORADAS NO 561 24

ASTROTECA  CONSULTA EN SALA  NO 2.340 220

OBSERVACIONES SOLARES/LUNARES NO 5.514 112

FRANJA CINE NO 2.415 75

CONCIERTOS  NO 0 0

INVITADOS  NO 253 2

CHARLAS  NO 812 30

ACDA NO 2.077 53

ASASAC  NO 182 5

EDUCATIVO  SI 4.000 37 113.944.766 $          

GENERAL  NO 54 3

CALDAS  NO 0 0

DOMO PORTÁTIL

SI

24.191 61 10.771.000 $            

GALILEO 

ITINERANTE 

SI

0 0

SOLSTICIO VERANO

SI

65 1 2.520.000 $              

ASTROCAMPING

SI

55 1 1.100.000 $              

"Y SIN EMBARGO SE 

MUEVE" GALILEO

NO

6.934 67

ALBERT EL TRIUNFO 

DE LA IMAGINACIÓN  SI

6.408 66 15.467.300 $            

ALBERT EL TRIUNFO 

DE LA IMAGINACIÓN 

- EDUCATIVO 

SI

1.270 0

PRESENTACIÓN 

PLANETARIO 

NOCTURNO

SI

1.259 13

PROMOCIÓN 

LECTURA 

NO

1.152 33

ENCUENTROS Y 

ACTIVIDADES 

ENCUENTROS NERD 

NO

333 3

CONVOCATORIAS  NO 52 1

CUMPLEAÑOS

SI

0 26 16.078.850 $            

CO- PRODUCCIONES 

SI

0 0

ALQUILERES  

CORPORATIVOS Y/O  

COMERCIALES

SI

0 10 189.032.227 $          

TOTALES PROGRAMAS OBJETIVOS  PROYECTOS ACTIVIDAD  CATEGORÍA COSTO 

TEATRO CIENCIA

Actividades, talleres, confeencias y experiencias 

lúdicas que pretenden motivar, sensibilizar y 

asombrar a los públicos sobre la asronomía, 

astronáutica y ciencias afines 

Llevar la Astronomía y Ciencias del Espacio a los 

territorios y comunidades que por diferentes 

razones no llegan al Planetario de Bogotá .  Este 

Programa itinerante se realiza con un equipo de 

proyección digital StarLab en un domo inflable 

con capacidad para 45 personas, en distintos 

espacios dentro y fuera de la ciudad. La 

proyección astronómica que allí se muestra, se 

puede complementar con experiencias lúdicas en 

diferentes temáticas y dirigidas a todo público, 

conferencias sobre Ciencias y Astronomía, 

observaciones astronómicas diurnas y nocturnas 

con telescopios y la obra de teatro ciencia “Y sin 

embargo se mueve” sobre Galileo Galilei. 

Se utiliza la sinergia entre arte, ciencia y 

tecnología como herramienta para convocar 

nuevos públicos, ampliar la oferta de servicios 

del Planetario, construir comunidades y generar 

espacios de creación y co cración con las 

comunidades 

Con este proyecto se han promovido y concretado 

alquiler de espacios y alianzas para asociarse 

con entidades públicas y/o privadas  para aunar 

esfuerzos, recursos y experiencias con el fin de, 

crear sinergias comerciales,  desarrollar 

actividades específicas, generación de ingresos 

yopciones estratégicas de crecimiento 

institucional.



ARTE, CIENCIA, 

TECNOLOGIA

COMERCIAL 

TALLERES 

CONFERENCIAS

SEMINARIOS - FOROS - 

EVENTOS 

PLANETARIO EN 

MOVIMIENTO 

CAMPAMENTOS 

PLANETARIO EN 

MOVIMIENTO 

PLANETARIO ACOGE 

DOMO 

MUSEO

El Planetario de Bogotá tiene una Plan Estratégico desde dónde se desprenden los programas y proyectos que se realizan en el escenario. A continuación presentaré un cuadro en dónde se señalan cada uno de los programas del  Planetario de Bogotá con sus objetivos, los proyectos, las actividades, las categorías, si tienen o no costo y los consolidados de asistentes,  actividades e ingresos percibidos por cada uno con corte a 30 de septiembre de 2016.

[image: image52.emf]ASISTENTES ACTIVIDADES INGRESOS 

ASTRONOMIA INFANTIL  SI 266 35

ASTRONOMIA JUVENIL SI 28 7

ROBÓTICA  INFANTIL  SI 150 25

ROBÓTICA  JUVENIL  SI 49 9

HOME SCHOOL  SI 85 9

ASTRONOMIA SI 450 7 2.935.000 $              

ASTROFOTOGRAFIA SI 202 5 2.065.000 $              

ASTROVACACIONES  SI 104 19 8.590.000 $              

SEMILLEROS 

ASTRONOMÍA 

NO 3.008 44

FERIA DE 

ASTRONOMÍA 

NO 947 3

GTTP NO 59 5

NASE NO 22 16

NÉSTOR CAMINO  NO 23 1

PLANETARIO ENSEÑA

Estimular la búsqueda, disfrute y apropiación de 

las ciencias y fortalecer el desarrollo de las 

competencias científicas, asesorar proyectos 

pedagógicos astronómicos para Gestión de las 

Ciencias, fortalecer prácticas y experiencias 

lúdico-pedagógicas del Planetario de Bogotá con 

programas de Ciencias Básicas en instituciones 

educativas y brindar a estudiantes, profesores y 

público la oportunidad de interactuar con 

expertos en temas de Astronomía- Astronáutica-

Ciencias afines

ACTUALIZACIÓN 

DOCENTES 

OBJETIVOS 

8.721.500 $              

CURSOS

CLUBES

PROGRAMAS PROYECTOS ACTIVIDAD  CATEGORÍA COSTO  TOTALES
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Expediciones 

pedagógicas ( 

Planetario 

portátil y/o 

visitas al 

Planetario)

NO

9.003 33

Centros de 

interés (  

Actividades 

semanales en 

los colegios 

distritales que 

hacen parte del 

convenio)

NO

17.892 285

SHD 

NO

17.037 26

PUBLICACIONES 

NO

2.000 1

DIGITALES NO 242

MERCHANDISIGN  NO

400.861 5.348 1.735.952.571 $       

TOTALES PROGRAMAS OBJETIVOS  PROYECTOS ACTIVIDAD  CATEGORÍA COSTO 

SED 

El proyecto  de convenios cumple con varios 

objetivos: desarrollar estrategias pedagógicas y 

de evaluación para la enseñanza de la 

astronomía y ciencias del espacio en el sector 

educativo formal y diseñar estrategias de apoyo y 

generación de contenidos en torno a la sinergia 

arte-ciencia. Las alianzas son un mecanismo 

mediante el cual entidades y/o empresas se 

asocian con el Planetario para trabajar 

conjuntamente en el desarrollo de actividades 

de carácter misional y/o artístico cultural. Los 

aportes generalmente se hacen en especie y 

generan beneficios a las dos entidades y a sus 

públicos a través de la generación de nuevos 

contenidos y/o la circulación de obras. 

CONVENIOS Y/O 

ALIANZAS 

COMUNICACIONES 

CONVENIOS 

Este programa apoya los procesos de divulgación, 

posicionamiento  y línea editorial de los bienes y 

servicios ofrecidos por el  Planetario de Bogotá 

TOTALES


LOGROS 2016:

Postulación en Varsovia, Polonia del Planetario de Bogotá como sede de la XVI Conferencia de la International Planetarium Society, IPS 2020.
Excelente acogida de la propuesta pedagógica y evaluación de Centros de Interés y Expediciones Pedagógicas del Planetario de Bogotá en la Secretaría de Educación que se viene desarrollando desde el 2015. Ya estamos formulando el proyecto para el convenio del 2017.
Segundo lugar en la convocatoria del TF3 de la Unión Astronómica Internacional al proyecto “Astrobebés” que es una novedosa estrategia educativa e interactiva que  pretende contribuir a estimular a los niños desde que son bebés de 0 meses y durante toda la etapa de educación pre-escolar e infantil hasta los 3 años y a sus familias mediante  presentaciones y ejercicios con materiales didácticos con distintos elementos e imágenes combinando el estímulo visual, auditivo y táctil relacionados con la Astronomía y sus ciencias afines. El proyecto  plantea atender niños en condición de vulnerabilidad (2.000 de 0 a 3 años, 1.000 padres y/o madres y/o cuidadores y 50 docentes y/o divulgadores de astronomía) con materiales de fácil y económica fabricación para que puedan ser replicables. La Unión Astronómica Internacional apoyará el proyecto con la suma de € 6.000.

Fortalecimiento de los procesos de sensibilización y motivación de los públicos hacia la astronomía y ciencias afines mediante talleres cortos y sugestivos ( Trae tu telescopio, Fotografía Científica, Ligthpainting)  a partir de los cuales el público queda apasionado  con la temática y luego se inscribe en los cursos de mayor duración y costo ( Astronomía básica y avanzada, Astrofotografía) y luego participa de los eventos ( Estrellas al Parque), conferencias y temporadas que organizamos.
Planetario portátil se ha posicionado en Bogotá como la mejor herramienta pedagógica para la divulgación y motivación hacia la astronomía. Se debería comprar otro con el fin de dedicar uno a las actividades gratuitas programadas por la Alcaldía Mayor (Parques para todos), Idartes (Festivales al Parque, Picnic Literario, Cinemateca Rodante), alcaldías locales y otro para las actividades pagadas (Convenios Interadministrativos, Colegios privados y públicos y  Centros Comerciales)

Posicionamiento de la marca Planetario de Bogotá ( marca registrada ante la Superintendencia de Industria y comercio) que ha permitido que la gente prefiera los bienes y servicios del escenario a los de otras instituciones

Planetario de Bogotá como espacio ideal para alquilar y realizar eventos corporativos, empresariales, lanzamiento de productos. En lo corrido del 2016 con tan sólo 10 eventos de esta índole el Planetario ha recibido ingresos por valor de $ 189.032.227

El domo del Planetario de Bogotá es el producto estrella y eso que solamente ofrecemos show de estrellas y show láser (este producto se obtuvo mediante contrato de coproducción que finalizó en mayo) ya que con corte a 30 de septiembre atendió 140.000 personas de público  general (no educativo), 937 shows por los que se percibieron ingresos por valor de $ 640.824.640

La franja educativa del Planetario de Bogotá que ofrece servicios (show en el domo y/o recorrido por el Museo del Espacio y/o talleres y/o conferencias y/o teatro ciencia) a los colegios públicos y  privados de martes a viernes es un pilar fundamental para el cumplimiento de metas de ingresos y asistencias. Con corte a 30  de septiembre se han atendido más de 65.000 niños, se han realizado 780 actividades y se han recibido más de $ 379.000.000

3.2 Alianzas: públicas y privadas.

El proyecto  de convenios del Planetario de Bogotá cumple con varios objetivos: desarrollar estrategias pedagógicas y de evaluación para la enseñanza de la astronomía y ciencias del espacio en el sector educativo formal y diseñar estrategias de apoyo y generación de contenidos en torno a la sinergia arte-ciencia.

En el marco  de estas actividades el  Planetario de Bogotá ha desarrollado  dos convenios:

 - Secretaría de Educación Programa 40 x 40.

Durante el primer semestre de 2016 se finalizó el Convenio inter-administrativo No. 2066 de 2015 entre IDARTES y la Secretaría Distrital de Educación, a través de los cuales se consolidaron 57 Centros de Interés en las líneas de Astronomía y Saberes Ancestrales, Astronomía y Cultura Científica y Astronomía y Tecnología en 8 colegios: Tesoro de la Cumbre: 10 centros; Luis López de Mesa: 6 centros; Manuela Beltrán sede A: 4 centros; Manuela Beltrán sede B: 8 centros; El Ricaurte: 3 centros; La Belleza: 6 centros; San José Norte: 12 centros y Francisco de Miranda: 8 centros.

El público objetivo de los Centros de Interés fueron los estudiantes de Pre-escolar hasta  grado 9° quienes tuvieron la oportunidad de trabajar diversas temáticas relacionadas con el Sistema Solar, la Observación y Medición en Astronomía, la Exploración Espacial y la relación de Culturas Ancestrales con el cielo.

Convenio inter-administrativo No. 3674 del 24 de agosto de 2016, suscrito entre IDARTES y la Secretaría Distrital de Educación, se conformaron grupos de estudiantes en 14 colegios y se atendieron en la 2a. 3a. y 4a. semanas de septiembre 3.859 estudiantes. Se realizaron 6 talleres donde participaron 134 docentes y se realizaron actividades y proyecciones con el Planetario Portátil en el I.E.D. Ciudad de Villavicencio, donde asistieron 620 estudiantes.

El público objetivo de los Centros de Interés fueron los estudiantes de Preescolar hasta  grado 9° quienes tuvieron la oportunidad de trabajar diversas temáticas relacionadas con el Sistema Solar, la Observación y Medición en Astronomía, la Exploración Espacial y la relación de Culturas Ancestrales con el cielo.

Resultados: En el período comprendido entre el 1° de junio y el 30 de septiembre de 2016 en los centros de interés se  han realizado más de 318 actividades y se registró una asistencia total de 26.8955 estudiantes.
 - Convenio Secretaría de Hacienda.

El Convenio con la Secretaría de Hacienda No 160093-0-2016 busca apoyar el desarrollo de la estrategia de educación tributaria a través de puestas en escena de carácter lúdico pedagógico.

Resultados: Se han realizado  26 puestas en escena a las que han asistido 17.037 personas

Alianzas:  

Las alianzas son un mecanismo mediante el cual entidades y/o empresas se asocian con el Planetario para trabajar conjuntamente en el desarrollo de actividades de carácter misional y/o artístico cultural. Los aportes generalmente se hacen en especie y generan beneficios a las dos entidades y a sus públicos a través de la generación de nuevos contenidos y/o la circulación de obras. En el 2016 el Planetario tuvo alianzas con:

Embajada de Japón – Semana Cultural del Japón en Bogotá 2016.

Jardín Botánico- Convenio marco.

ONG Envol-vert – Exposición fotográfica Colombiodiversidad.

Fundación Rafael Pombo – Stand en Feria de Libro 2016.

Universe Awareness, UNAWE- Jornadas de actualización docentes.

GalileoTeacher Training, GTTP – Jornada de actualización docentes.

Network for Astronomy School Education NASE – Jornada de actualización para docentes.

Colpatria- Alianza para realizar observación en la terraza.

Asosandiego – Inauguración Parque Bicentenario.

Universidad de los Andes – Seminario Adela.

3.3 Dificultades importantes.

En razón a que en 2015 no se pudo realizar la licitación para la compra del sistema de proyección digital (con software astronómico) para el domo, en 2016 se adelanta una gestión alternativa para realizar un contrato de coproducción con un privado para que aporte la infraestructura tecnológica necesaria para la proyección de material fílmico Full Dome en el domo del Planetario.  Se reciben dos propuestas de la firmas Sonic Desing y Sky Skan de las cuales se hizo análisis y presentación a la Dirección. La evaluación da como opcionado a la firma Sky Skan, ya que ofrece los servidores, proyectores, software astronómico y contenidos para el Planetario de Bogotá y servidores y  el traslado de los proyectores que hoy se tienen en el escenario y contenidos para el domo de Usme, a cambio de porcentaje participación en boletería, eventos especiales, patrocinios y merchandising durante los 3 años del contrato. Al final del contrato proponen dejar todo el hardware y software al Idartes.  Se está a la espera de la respuesta por parte de la Dirección de Idartes.

Se está realizando  una  evaluación de las experiencias de los visitantes, los grupos focales, estudiantes, docentes, público y mediadores (guías) para proponer cambios en el diseño y la renovación de las experiencias y contenido general de la exposición del Museo del Espacio, teniendo en cuenta que este año cumple 3 años de entrar en funcionamiento. Para la renovación se plantea presentar proyecto a Colciencias por regalías.

Se afectó el desarrollo de algunas actividades por la demora en la protocolización de algunos contratos transversales de Idartes en relación al suministro de transporte, alimentación, logística, impresos entre otros,  para atender las necesidades  del equipo de trabajo que colabora con la ejecución de actividades dentro y fuera del Planetario. Como estos contratos atienden todas las necesidades del Idartes, los escenarios sufren por la demoras en el inicio esos contratos y solo se puede hacer uso de los servicios hasta casi mitad de año cuando empiezan a operar.

3.4 Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto.

Definir si es posible hacer la coproducción para el  domo, pues requerimos ofrecer nuevos contenidos para alcanzar la meta de ingresos para el  2016 e incrementar los ingresos y ocupación en el domo en los años siguientes.

Definir si  el compromiso de entregar $ 100.000.000 a Maloka se puede hacer mediante convenio de cooperación pero con una vigencia de por lo menos seis meses para que la ejecución del proyecto  sea viable y responsable.

Resolución de Manual de Usos para el Planetario de Bogotá

4. Retos y apuestas.

Las principales apuestas que el Planetario de Bogotá tiene para el cuatrienio de la Bogotá Mejor para Todos, son los siguientes:

Obtener el sistema de proyección digital con software astronómico para incrementar los ingresos en mínimo 15% y  ampliar portafolio de servicios tanto en shows pregrabados, shows en vivo, películas Fulldome, creación de contenidos propios, dome cast ( conexión en tiempo real con otros planetarios o instituciones)

Convertirse en un laboratorio de arte, ciencia y tecnología, a través de la realización de sinergias con entidades públicas y privadas, con el fin de abrir espacios de co –creación  de contenidos y además fortalecer y ampliar los clubes de astronomía, robótica y astronáutica con tecnologías de última generación.

Ser el lugar motivador de las vocaciones en ciencias de niños, niñas y jóvenes, a través del modelo STEAM (Science, Technology, Engineering, Art, Mathematics) con herramientas como la educación por proyectos, que les permita aprender haciendo.

Ser el más importante diseñador, creador y productor de contenidos digitales en formatos novedosos (360°, full dome), con lo cual poder generar más y mejores experiencias inmersivas e interactivas para todos los públicos, con especial énfasis en niños, niñas y jóvenes.

Desarrollar un proyecto y poner en funcionamiento el domo ubicado en el Clan Cantarrana de Usme.

Lograr acreditación como Centro de Ciencia ante Colciencias.

Crear un equipo base de planta permanente en el Planetario de Bogotá.

Buscar mecanismos para facilitar la consecución de recursos por vía de donación y/o patrocinio.

Realizar la obra civil de construcción de la puerta, escaleras y pasarela de mantenimiento en el domo y realizar la limpieza de la pantalla del domo.

B. LÍNEA ESTRATÉGICA DE ARTE, CULTURA CIENTÍFICA, TECNOLOGÍA Y CIUDAD
1. Identificación de la dependencia y organización: Integración entre el Arte, la cultura científica, la Tecnología y la Ciudad

1.1 Objeto de la dependencia

Promover estrategias de integración del arte, la cultura científica y las nuevas tecnologías que fortalezcan la creatividad, la innovación y el trabajo colaborativo para el desarrollo de nuevos medios y formatos, artísticos y científicos.

1.1.1 Objetivos específicos:
1. Promover la creación y el fortalecimiento de Hubs (centros de innovación) que fomenten el trabajo colaborativo, el desarrollo de nuevas ideas y proyectos que integren arte, cultura científica y tecnología.

2.  Promover la apropiación de las artes, la tecnología y la cultura científica a través de experiencias, publicaciones y procesos pedagógicos presenciales y virtuales.

3.  Generar experimentación artística y científica para grupos etarios y sociales con énfasis en población en situación de discapacidad y primera infancia.

4. Diseñar e implementar laboratorios de experimentación y creación en los territorios que articulen las artes, la cultura científica y la tecnología.

5. Promover la circulación y divulgación de las creaciones artísticas con soportes tecnológicos, así como de los resultados de proyectos y laboratorios.
6. Apoyar el diseño de la política pública para la integración del arte, la ciencia y la tecnología en la ciudad.
1.2 Funciones

Las tecnologías, la cultura científica, las artes y la ciudad se integrarán para evolucionar juntas. La tecnología expandirá los límites creativos de las prácticas artísticas, abrirá nuevas posibilidades de acceso para las poblaciones marginadas, especialmente personas en condición de discapacidad, y aumentará los canales de difusión de las creaciones artísticas de la mano de la lógica digital. Se generarán espacios colaborativos (“hubs”) en la ciudad que sirvan de espacios de innovación para las artes y el emprendimiento, y como puntos de encuentro para distintos actores del ecosistema de las artes. Estos “hubs” se crearán atendiendo a las particularidades y necesidades de las localidades, promoviendo la participación comunitaria. La tecnología permitirá adaptar las prácticas artísticas al espacio público. El nuevo edificio de la Cinemateca y el de la Galería Santa Fe en la Plaza La Concordia, y el Planetario de Bogotá se constituirán en nodos principales para la innovación creativa y tecnológica en el campo de las artes.  
Se promoverán proyectos colaborativos en los que la tecnología expanda o cualifique el horizonte creativo de los agentes del campo en el pleno ejercicio de los derechos culturales (conocer, practicar y disfrutar). Se adelantarán retos de innovación para ampliar el acceso de la población a las manifestaciones artísticas, incluyendo a los diversos grupos y sectores poblacionales. Se utilizará la tecnología en sentido amplio, como herramienta para potenciar el arte en diferentes espacios, incluyendo el espacio público. Se diseñará una estrategia  para promover espacios colaborativos en las localidades, donde el diálogo entre el arte y la tecnología permita la convergencia de los agentes del campo de las artes, el público y la sociedad. Los nuevos escenarios se constituirán en nodos fundamentales  para la innovación artística, tecnológica y urbana. Se crearán espacios y experiencias para la divulgación de la cultura científica, y laboratorios y actividades de experimentación para integrar la cultura científica, las artes y la tecnología. 

Este proyecto de integración entre el arte, la cultura científica, la tecnología y la ciudad, abordará los siguientes componentes:

HUBS (Pensar, crear): Espacios de encuentro, intercambio, diálogo; en donde se propicia la creación colaborativa de ideas. En este proyecto están pensados como espacios en donde se encuentran diferentes disciplinas en torno a la generación de ideas nuevas que mezclen las artes, la cultura científica y las artes. Este componente incluye las siguientes estrategias:

· Desarrollo de líneas productivas de arte, cultura científica y tecnología a través de una plataforma pública.

· Realización de un diagnóstico de lo que se está haciendo en arte, cultura científica y tecnología en la ciudad, que incluye la recolección de información sobre las necesidades actuales, logros, propuestas a futuro de la Plataforma Bogotá que maneja la Fundación Gilberto Alzate Avendaño; entre otros temas.

· Establecimiento de alianzas con otros hubs: locales, nacionales e internacionales.

· Realización de actividades como reuniones, presentaciones, desarrollo de experiencias, ferias, “Pitchs” (presentaciones de productos multimedia), muestras, tertulias. 

· Igualmente, se pretende desarrollar actividades para exponer y compartir conocimientos y experiencias sobre temas relacionados con el arte, la cultura científica y la tecnología. [ Ejemplo de ello, son los eventos realizados por TedxBogotá (www.tedxbogota.com).]

· Creación del primer Hub de Arte, Cultura Científica y Tecnología para la ciudad.

LABORATORIOS (Experimentar, hacer): Espacios físicos y/o virtuales con los medios necesarios para llevar a cabo experimentos, investigaciones y desarrollos. Este componente incluye las siguientes estrategias:

· Los laboratorios que integran el arte, la cultura científica y la tecnología en la ciudad pueden ser físicos (espacios para crear con dotación tecnológica) o virtuales (plataformas interactivas en donde se produzcan, por ejemplo, tutoriales).

· Los laboratorios físicos pueden ser fijos (espacios como el Planetario de Bogotá o la Cinemateca) o itinerantes (laboratorios como espacios que ruedan por las localidades de la ciudad).

· Los laboratorios físicos deberán tener equipo humano, técnico, logístico y tener la opción de brindar asesoría profesional para que las personas que trabajen en sus ideas allí logren llegar al prototipo de producto y/o servicio. Posteriormente, se encadenan con las actividades de emprendimiento cultural.

ESTÍMULOS: A través de este componente se busca integrar la entrega de estímulos en temas de arte, cultura científica y tecnología.

· Se pretende, por un lado, reforzar los estímulos que áreas como el Planetario de Bogotá o la Cinemateca han diseñado en años anteriores para fortalecer la creación de productos con énfasis en el uso de nuevas tecnologías, como por ejemplo las Becas de Creación en Nuevos Medios (Cinemateca), Becas de Creación Arte-Ciencia (Planetario de Bogotá).

· También se busca que las áreas artísticas y los demás equipamientos tengan un espacio para incluir en sus portafolios, la entrega de estímulos en donde interactúen el arte, la cultura científica y la tecnología en las diferentes dimensiones.

· Dentro de este componente se incluye también la realización de dos estudios: el primero para conocer el diagnóstico sobre los procesos de investigación, formación, creación, circulación y apropiación de los temas de arte, cultura científica y tecnología en la ciudad, para crear una línea de base. La siguiente investigación, deberá tomar como base esta, para verificar el impacto que han tenido las estrategias implementadas en el desarrollo de nuevas ideas en torno a la integración de arte, la cultura científica y la tecnología y la ciudad.

PROMOCIÓN, DIVULGACIÓN Y COMUNICACIONES: Para lograr un impacto más amplio en el desarrollo de este proyecto, es necesario contar con estrategias de comunicaciones que permitan establecer un contacto entre la institucionalidad que provee espacios y medios, y las personas que desean hacer uso de esos espacios y medios para la creación y/o circulación de productos y servicios que integren el arte, la cultura científica y la tecnología. Para ello, se pretende:

· Crear una plataforma web en donde se muestre de manera centralizada lo que el Instituto Distrital de las Artes ofrece en términos de estrategias para el desarrollo de productos y/o servicios en torno al arte, la cultura científica y la tecnología. Esta plataforma incluye: canales de youtube, podcast, tutoriales, convocatorias, casos de éxito, entre otros contenidos.

· Creación de publicaciones, físicas o virtuales que den cuenta de los procesos y de las actividades realizadas.

· Creación de canales que nos permitan convocar y divulgar las actividades y los procesos que se están llevando a cabo.

FORMACIÓN: Las áreas directamente involucradas dentro de este proyecto realizan procesos de formación en temas que relacionan el arte, la cultura científica y la tecnología. Lo que se pretende con este componente es fortalecer esos procesos e incluir otros nuevos provenientes de las demás áreas del IDARTES, de la siguiente manera:

· Realización de actividades de cualificación y formación para que las personas puedan aprovechar los equipos y espacios con los que se contará en los laboratorios interactivos.

· Vincular las líneas de acción del uso y apropiación de nuevas tecnologías, y del desarrollo de la cultura científica en los procesos de experimentación y de formación de los proyectos que en el Idartes se enfocan hacia la atención de infancia y adolescencia (Tejedores de Vida y CLAN).

· Continuar con los procesos de formación propios del Planetario de Bogotá y la Cinemateca.
❖    Implementar procesos de Formación Multiplataforma.

ENFOQUE DIFERENCIAL: A través de la implementación de este proyecto se busca acabar con las barreras de acceso para las personas que en la ciudad quieran realizar procesos relacionados con arte, cultura científica y tecnología. Esto se va a lograr a través de:

· La creación y circulación de contenidos que integren arte, cultura científica y tecnología y que sean accesibles para todos los grupos poblacionales y etarios.

· Desarrollo de productos y/o servicios que exploren la multisensorialidad (acercamiento al arte y la cultura científica a través de los sentidos como manera de inclusión de poblaciones con capacidades diferentes). Ejemplo de esto es la Sensoroteca del Planetario de Bogotá.

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO: Este componente es fundamental dentro del proyecto, teniendo en cuenta que no se cuenta con información suficiente sobre esta temática y su desarrollo en la ciudad. Se pretende llevar a cabo:

· La construcción de indicadores de arte, cultura científica y tecnología en la ciudad, con base en la información recogida en los estudios que se van a realizar a través del componente de investigación.

Adicionalmente, cada una de las áreas involucradas en la realización de este proyecto, continuará con la realización de sus actividades misionales.

PLATAFORMA CREATIVA DE BOGOTÁ

Para el cuatrienio que abarca el Plan de Desarrollo Bogotá Mejor para Todos, el propósito es fortalecer y ampliar el campo de acción que hasta el momento han tenido los espacios interactivos de creación en temas de arte, cultura científica y tecnología.

Se pretende abrir espacios para que los creadores digitales, los artistas, pero también quienes no lo son, pero tienen inquietudes acerca de los temas de uso y apropiación de las nuevas tecnologías; encuentren un lugar en donde materializar sus iniciativas.
1.3 Estructura interna:
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DIRECTORA GENERAL: Juliana Restrepo Tirado

SUDDIRECTORA DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES: Ingrid Liliana Delgado Bohórquez
SUPRA ASESOR: Germán Augusto Rey Beltrán 

COORDINADOR: Andrés García La Rotta

PROFESIONAL DE PRODUCCIÓN: Andrea Alexandra Castaño 

ASESOR ADMINISTRATIVO: Viviana Patricia Alfonso Arenas

APOYO ADMINISTRATIVO: Leonardo Moreno Gutiérrez
1.4 Ubicación física (dónde ópera)

Casa Fernández, calle  8 No 8-52 Primer piso, oficina interna junto a la sala de juntas

1.5 Relación de funcionarios (identificar encargos y nombramientos provisionales) y vacantes

Todos los cargos son por prestación de servicios y van hasta el 31 de diciembre de 2016.

SUPRA ASESOR: Germán Augusto Rey Beltrán 

COORDINADOR: Andrés García La Rotta

PROFESIONAL DE PRODUCCIÓN: Andrea Alexandra Castaño 

ASESOR ADMINISTRATIVO: Viviana Patricia Alfonso Arenas

APOYO ADMINISTRATIVO: Leonardo Moreno Gutiérrez
1.6 Relación de contratistas: No. contrato, contratista, valor total del contrato, duración, fecha de terminación del contrato y objeto de su contrato

Los contratos suscritos a la fecha son:

	CONTRATISTA
	No CONTRATO
	VALOR 
	INICIO
	FIN
	OBJETO



	Fundación Arteria
	2060
	$264.533.833
	29-09-2016
	28-12-2016
	Prestar servicios de apoyo a la gestión al Idartes, -Dirección General, en los aspectos asociados a la realización de dos (2) laboratorios interactivos: Ovni-Nerd y En la Lucha; para la linea estratégica de Arte, Cultura Científica, Tecnología y Ciudad.

	Enrique Rodriguez
	2041
	$15.000.000
	Aun no se aprueban pólizas
	 El plazo de ejecución de este contrato será 3 meses  a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio o hasta la entrega total de los productos, lo que ocurra primero.
	Prestar servicios profesionales al Idartes- Dirección General, para la compilación y desarrollo literario de una publicación referente a actividades desarrolladas por el Media lab, Plataforma Bogotá entre 2011 y 2016 para la Linea Estratégica de Arte, Cultura Científica, tecnología y Ciudad.

	Pablo Mora
	2169
	$24.000.000
	18-10-2016
	El plazo de ejecución de este contrato será 3 meses  a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio o hasta la entrega total de los productos, lo que ocurra primero.
	Prestar servicios profesionales al IDARTES- Dirección General como investigador en la formulación, concepción y construcción de la linea de Tecnología Ancestral, para la Linea Estratégica de Arte, Cultura Científica, Tecnología y Ciudad.

	Fundación Arteria
	2189
	$129.418.800
	21-10-2016
	El plazo de ejecución de este contrato será a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, previa aprobación de la garantía única y hasta el 30 de noviembre de 2016, o hasta entrega total de los productos, lo que ocurra primero.
	Prestar servicios de apoyo a la gestión al IDARTES - Dirección General, en las actividades necesarias para la conformación e instalación del Comité Estratégico Internacional de Arte, Ciencia y Tecnología; en el marco de la línea estratégica de Arte, Cultura Científica, Tecnología y Ciudad definida por la entidad. 


2. Proyectos de inversión a cargo del área

Proyecto de inversión No 996 Integración entre el arte, la cultura científica, la tecnología y la ciudad a cargo de la Subdirección de Equipamientos Culturales en cabeza de la doctora Ingrid Liliana Delgado Bohorquez; valor total de inversión  $1.150.000.000 millones de pesos M/CTE

2.1 Identificación del proyecto y articulación al PD

	PLAN DE DESARROLLO
	Bogotá Mejor Para Todos 2016 - 2020

	SECTOR
	Cultura, Recreación y Deporte

	PILAR O ESTRATÉGIA TRANSVERSAL
	Construcción de Comunidad y Cultura Ciudadana

	OBJETIVO ESTRATÉGICO
	Cambio cultural y construcción del tejido social para la vida

	PROYECTO ESTRATÉGICO
	Intervención integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreación y deporte


2.2 Objetivos del proyecto (general y específicos)

Promover estrategias de integración del arte, la cultura científica y las nuevas tecnologías que fortalezcan la creatividad, la innovación y el trabajo colaborativo para el desarrollo de nuevos medios y formatos, artísticos y científicos.

2.2.1 Objetivos específicos:
1. Promover la creación y el fortalecimiento de Hubs (centros de innovación) que fomenten el trabajo colaborativo, el desarrollo de nuevas ideas y proyectos que integren arte, cultura científica y tecnología.

2.  Promover la apropiación de las artes, la tecnología y la cultura científica a través de experiencias, publicaciones y procesos pedagógicos presenciales y virtuales.

3.  Generar experimentación artística y científica para grupos etarios y sociales con énfasis en población en situación de discapacidad y primera infancia.

4. Diseñar e implementar laboratorios de experimentación y creación en los territorios que articulen las artes, la cultura científica y la tecnología.

5. Promover la circulación y divulgación de las creaciones artísticas con soportes tecnológicos, así como de los resultados de proyectos y laboratorios.
6. Apoyar el diseño de la política pública para la integración del arte, la ciencia y la tecnología en la ciudad.

2.3 Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo: eje, programa, proyecto estratégico (insumo de la Oficina de Planeación)

Este proyecto se enmarca en la siguiente estrategia del Plan de Desarrollo: 
a. Intervención integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreación y deporte:

Se apunta a la construcción colectiva y comunitaria de la vida cultural, recreativa y deportiva en el espacio público, mediante la participación comunitaria y fomento de organizaciones sociales, estrategias  comunicativas y pedagógicas para mejorar los niveles de convivencia, respeto a la diferencia y valoración de la diversidad. Se incluye en esta estrategia toda la oferta del sector tal como: Festivales al Parque, Festival de Verano, la oferta de la OFB, y otras actividades como: Yoga, muros de escalar, conciertos musicales y clases para que los niños aprendan a montar en bicicleta, entre otros. De igual manera, se hará la articulación debida con los programas de Mejoramiento Integral de Barrios y de Vivienda de Interés Prioritario (VIP), para promover la sostenibilidad de las intervenciones y la apropiación social del entorno.

Se promoverá en esta estrategia el reconocimiento y valoración de la diversidad de la ciudad y la representación y presencia de distintas poblaciones, grupos sociales y etarios, que aportan al territorio desde sus propios saberes, prácticas culturales y artísticas, al enriquecimiento del tejido social y a la construcción de comunidad y convivencia desde la diferencia y el encuentro de culturas.
2.4 Articulación del proyecto al plan de desarrollo: descripción de las metas de producto y resultado a las que le apunta el proyecto y apuestas del proyecto en el marco del plan de desarrollo
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3.Resultados de la Gestión

3.1 Avances y logros: descriptivo organizado por programas, que a su vez pueden ir organizados por dimensiones 

Desde junio de 2016 cuando fue creada la Linea Estratégica de Arte, Ciencia y Tecnología hemos realizado las siguientes acciones:

· Laboratorio “En la lucha” Memorias de la lucha libre en Bogotá.

El laboratorio En la lucha, propone explorar el escenario de la lucha libre en Bogotá, a partir de una propuesta de trabajo interactiva, con tres ejes de creación que permitirán analizar desde un lugar trasversal, las relaciones entre sus dinámicas, estéticas, historia y pertenencia local. La lucha libre se ha caracterizado por  construir una escena en la que se  interconectan el cine, los medios masivos de comunicación y el diseño en general. Por ello consideramos necesario que  el laboratorio,  desde una propuesta de trabajo en torno al prototipado de trajes inteligentes,  la creación de contenidos audiovisuales-radiofónicos y la exploración gráfica, permita una mirada heterogénea de la lucha libre.
La asistencia al laboratorio fue así:

Octubre 7: 11 asistentes

Octubre 10: 7 asistentes

Octubre 12: 3 asistentes

Octubre 14: 6 asistentes

Octubre 19: 4 asistentes 

Estos datos están soportados en el registro te asistentes (Anexo 1)

La muestra de resultado de este laboratorio se llevará a cabo en el maro del Salón del Ocio y la Fantasía SOFA 2016 que inicia el 27 de octubre y va hasta el próximo 30 de octubre en Corferias.

· Laboratorio Interactivo de Ciencia Ficción

El   laboratorio   interactivo   de   ciencia   ficción   es   un   espacio   de   creación   multidisciplinar   donde   se analizarán   distintos   temas   de   la   ciencia   ficción   como   los   viajes   intergalácticos,   interestelares   y espaciotemporales, la inteligencia artificial, la vida extraterrestre y las energías alternativas entre otros. En este laboratorio se desarrollarán conceptos, prototipos (máquinas) y aplicaciones asociados a los temas propuestos. Este laboratorio incluye la realización de encuentros interactivos con expertos en temas afines, y que se denominan  Encuentros NERD OVNI, los cuales serán abiertos al público. 

El laboratorio se viene desarrollando por fases así:

FASE 1. Encuentro NERD. 

Septiembre 14 a octubre 5 de 2016. 

Lugar:  Planetario de Bogotá.

La asistencia total a esta fase fue de 264 personas (anexo 2)

FASE 2. Laboratorio de creación y prototipado.
Octubre 12 a noviembre 8 de 2016. 

Lugar: Monumento a los Héroes.

Esta fase se encuentra en curso por lo cual aún no tenemos el total de asistentes.

FASE 3. Muestra de Resultados

Noviembre 10 a diciembre 1 de 2016. 

Lugar:  Planetario de Bogotá.

· Comité Estratégico Internacional

El Comité Estratégico Internacional “La sociedad del rayo”; es un encuentro internacional sobre arte, ciencia y tecnología que reunirá en la ciudad de Bogotá a distinguidas personalidades de este tema a nivel mundial. 

Este comité se ha planteado como un eje participativo en donde se discutirán nuevas propuestas para fortalecer la línea estratégica “Arte, cultura científica, tecnología y ciudad” que ha creado este año el Instituto Distrital de las Artes, en este espacio interactivo se propondrán alianzas y relaciones tanto nacionales como internacionales con grupos, instituciones, iniciativas y personas relevantes en este campo.

El Instituto Distrital de las Artes ,IDARTES, le da una gran importancia a esta línea estratégica, que se une a otras iniciativas del país y de la ciudad que han venido innovando desde hace años, ya sea en los campos de la creación, la participación social, la formación, la experimentación y el rediseño de nuestras ciudades en torno a la tecnología; teniendo en cuenta los profundos cambios que se han venido presentado en las urbes contemporáneas y específicamente en el campo artístico, donde en gran medida las transformaciones tecnológicas nos proponen nuevas e inminentes formas de relación, entre ellas las posibilidades proporcionadas por el Big Data, el Internet de las cosas, la digitalización, la inmaterialidad y conservación de las obras, los proyectos hechos en red, la activa participación ciudadana, el internet 2.0 y 3.0, entre otros.

Dada la importancia de este proyecto en el campo del arte, la ciencia y la tecnología, sería un verdadero honor contar con su participación en la bienvenida de este comité, que se realizará el día 24 de octubre a las 9:00 am en el Domo del Planetario de Bogotá, presentando el Plan de Desarrollo enfocado al tema de Ciudades Inteligentes.

El comité se viene desarrollando desde el pasado 24 de octubre y se extenderá hasta el 30 de octubre
3.2 Alianzas: públicas y privadas

Hasta la fecha no contamos con alianzas de estos tipos. 
3.3 Dificultades importantes: descriptivo

La situación problemática que se ha identificado, que constituye la base de este proyecto es:

La ausencia de una estrategia integral, transversal y robusta para fomentar la creación, apropiación, formación, investigación y circulación basadas en la relación existente entre arte, cultura científica y tecnología.
En el proceso de construcción y formulación del Plan de Desarrollo se han identificado factores que desencadenan procesos de segregación que reducen las oportunidades y limitan las capacidades de los habitantes de Bogotá para el desarrollo y acceso a las expresiones y prácticas artísticas, culturales y patrimoniales. Estos factores tienen que ver con la falta de interés, la ausencia de lugares o la poca disponibilidad de tiempo libre para realizar y disfrutar actividades artísticas y culturales, las grandes distancias de la ciudad (movilidad), el factor socioeconómico, la discriminación étnica y por condición poblacional, entre otras.

En Colombia, existen laboratorios interactivos de arte, ciencia y tecnología instaurados por instituciones universitarias y asociaciones privadas cuyo campo de acción se reduce a los miembros de su propia comunidad académica. No obstante, se hace necesario contar con un espacio de participación colectiva para el ejercicio del derecho a la creación y la experimentación en torno al uso de tecnologías digitales por parte de la población en general.

Además, se requieren en la ciudad espacios de circulación que garanticen la divulgación de proyectos innovadores, así como una infraestructura de creación al servicio de instituciones educativas que no cuentan con laboratorios de este tipo. Consideramos que este es un nodo importante para la consolidación de redes de conocimiento, así como un aporte significativo para el ámbito cultural y académico del país.

3.4 Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto
4. Retos y apuestas
Según el marco normativo, el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio se formuló con la colaboración de diversos sectores sociales que desarrollan prácticas en las dimensiones del arte, las prácticas culturales y el patrimonio. Resultado de este se expidieron los decretos 627 de 2007 y 455 de 2009, y la Resolución 484 de 2009, en los cuales se establece el horizonte de la participación, la estructura y las reglas para realizar los procesos de concertación con los agentes de las dimensiones artísticas y la ciudadanía, con el fin de dar respuesta a sus dinámicas y necesidades y reconocer la diversidad, en el marco de una ciudad de derechos; y en armonía con el Plan Decenal de Cultura, en el cual se entiende la participación como: “(…) el conjunto de prácticas de interlocución, concertación y control  social para la formulación y realización de los planes, programas y proyectos artísticos, culturales y del patrimonio. En un contexto más amplio, la participación es entendida como un derecho, como el componente activo de la ciudadanía, como una acción a partir de la cual se interviene de manera individual o colectiva en asuntos públicos, al tiempo que se reconoce como escenario para el encuentro entre diversos y diversas, y como el lugar donde se evidencian y tramitan los conflictos y tensiones propios del campo, para transformarlos en propuestas colectivas que nos lleven al reconocimiento, la interculturalidad, la alteridad y la materialización de los derechos culturales”.

En el marco del desarrollo estratégico para la formulación del Plan de Desarrollo Bogotá Mejor para Todos, se realizaron sesiones de concertación con los diferentes sectores artísticos, con el fin de escuchar las propuestas y recomendaciones que buscan la construcción de estrategias colectivas basadas en la deliberación plural, el empoderamiento y la participación de los ciudadanos en la construcción de lo público.

De esta manera, a través de la implementación de este proyecto de inversión, el Instituto Distrital de las Artes buscará dar respuesta a las inquietudes y solicitudes de las comunidades en los asuntos que sean de su competencia. Alrededor de los temas de arte, cultura científica y tecnología, los ciudadanos manifestaron la necesidad imperante de implementar estrategias que le permitan a los diferentes grupos poblacionales, en primer lugar, conocer la oferta cultural que tiene la ciudad en estos temas y, en segundo lugar, acceder a ella como participantes o como creadores. Adicionalmente, los sectores anotaron la necesidad de infraestructuras virtuales y el acceso a TICs en espacio público, así como el uso de TICs para la recuperación del patrimonio y para la creación en artes plásticas.

Es por esto que se hace necesario y urgente que se establezca el vínculo claro desde la institucionalidad entre el desarrollo de la ciudad con el avance en las tecnologías y la cultura científica; lo cual puede y debe estar en estrecha relación con el arte como concepto y las prácticas artísticas como ejercicio de una ciudadanía plena.
V. SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1. Identificación de la dependencia y organización: 
1.1 Objeto de la dependencia:
De conformidad con lo establecido en el Artículo 17 del Acuerdo 2 de 2011 “Por el cual se establece la estructura organizacional del IDARTES y se señalan las funciones de sus dependencias”, la Subdirección Administrativa y Financiera del IDARTES se encarga de ofrecer todo el apoyo administrativo, financiero, logístico y operativo de los procesos misionales del Instituto. 
1.2 Funciones: (Acuerdo 02 de 2011):
a) Dirigir la ejecución de los planes, programas y proyectos relacionados con los asuntos de carácter administrativo, presupuestal y financiero.

b) Coordinar con las demás dependencias la elaboración del anteproyecto de presupuesto, del programa anual de caja, del plan de compras y de los demás planes requeridos para la gestión financiera del Instituto.

c) Ejecutar las políticas y estrategias para la gestión del talento humano al servicio del Instituto y preparar la documentación requerida para tal fin.

d) Dirigir la implementación de los procesos para la gestión documental del Instituto.

e) Diseñar, ejecutar y promover las normas y procedimientos en materia de conservación, seguridad y manejo de los inventarios del Instituto.

f) Coordinar la implementación y ejecución de procedimientos para garantizar la oportuna y efectiva atención al usuario, derechos de peticiones, quejas, soluciones y sugerencias en cuanto a la prestación del servicio.

g) Dirigir la prestación de los servicios generales en lo relacionado con adecuaciones locativas, servicios de aseo, cafetería, vigilancia, conservación y reparación de los bienes muebles e inmuebles y del equipo automotor del Instituto.

h) Dirigir la formulación e implementación de las políticas, planes, programas y proyectos para la administración de las tecnologías de la información y las comunicaciones que requiera el Instituto.

i) Adelantar las investigaciones de carácter disciplinario que se instauren contra los servidores del Instituto y resolverlos en primera instancia.

j) Las demás funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

1.3 Estructura interna

Talento Humano

Almacén

Tesorería

Gestión Documental

Sistemas

Atención al Ciudadano

Presupuesto

Contabilidad

Mantenimiento

1.4 Ubicación física: Calle 12 # 8-11 Piso 3

1.5 Relación de funcionarios
	No. 
	APELLIDO 
	NOMBRE 
	IDENTIFICACIÓN 
	CARGO Y ÁREA 
	TIPO DE NOMBRAMIENTO 
	ESTADO ACTUAL 

	1
	Valencia 
	Mejía
	Liliana 
	39.776.991
	Subdirectora Subdirección Administrativa y Financiera
	Libre

Nombramiento
	Provisto 

	2
	Garavito
	Cárdenas
	Vladimir
	79.843.344
	Profesional Especializado
Subdirección Administrativa y Financiera – Talento Humano 
	Carrera Administrativa
	Provisto por encargo VACANTE DEFINITIVA

	3
	Patiño
	Carrera
	Adriana María
	52.420.064
	Profesional Especializado
Subdirección Administrativa y Financiera
	Carrera Administrativa
	Provisto Carrera Administrativa 

	4
	Pinzon
	Herrera
	Mario Jose
	5975802
	Tesorero Subdirección Administrativa y Financiera
	Libre Nombramiento
	Provisto 

	5
	Páez
	Delgado
	Miguel Antonio 
	79.984.335
	Profesional Universitario
Subdirección Administrativa y Financiera
	Carrera Administrativa
	Provisto por encargo (vacante temporal)

	6
	Peña
	Suarez
	Miriam Rosalba
	38.252.706
	Almacenista General 
Subdirección Administrativa y Financiera
	Libre Nombramiento
	Provisto 

	7
	Ruiz
	García
	Marcela Inés
	45.558.193
	Profesional Universitario
Subdirección Administrativa y Financiera
	Carrera Administrativa
	Provisto Carrera Administrativa 

	8
	Pachón 
	Rodríguez 
	Claudia Marcela 
	39.626.541
	Técnico Administrativo
Subdirección Administrativa y Financiera
	Carrera Administrativa
	Provisto por encargo (vacante temporal)

	9
	Muñoz
	Gil
	Claudia Milena
	42.149.942
	Auxiliar Administrativo
Subdirección Administrativa y Financiera
	Carrera Administrativa
	Provisto Carrera Administrativa 

	10
	Camargo
	Román
	Diego Andrés
	1.019.012.989
	Auxiliar Administrativo
Subdirección Administrativa y Financiera – Almacén
	Carrera Administrativa
	Provisto Carrera Administrativa 


1.6 Relación de contratistas: 

	No. de contrato
	Objeto
	Contratista
	Valor
	Duración
	Terminación

	794
	ADICIÓN No. 1 AL CONTRATO 794-2016 PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL SOPORTE TÉCNICO A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN SICAPITAL Y EL SISTEMA DE INFORMACIÓN SECTORIAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES.
	JUAN CARLOS CUBILLOS PINZON
	13.224.999
	9 Meses
	27/12/2016

	984
	ADICIÓN No. 1 AL CONTRATO 984-2016 PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES EN LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO DE LA ENTIDAD EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTIÓN CORPORATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL
	RAFAEL ANTONIO TORRES MARTIN
	24.000.000
	8 Meses
	09/01/2017

	1096
	PRESTAR  LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A TRÁMITES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD.
	LEIDY VIVIANA ACUÑA BALLEN
	24.960.000
	6 Meses
	12/01/2017

	1097
	PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN LOS ASPECTOS ASOCIADOS A LA REVISIÓN Y ESTRUCTURACIÓN DE DOCUMENTOS PREVIOS PARA EL TRÁMITE DE PROCESOS DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS, PARTICIPACIÓN EN COMITÉS EVALUADORES DE PROCESOS Y DEMÁS REQUERIMIENTOS EN ESTA MATERIA SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA DEPENDENCIA.
	JULIETH TATIANA SANCHEZ CASTILLO
	31.200.000
	6 Meses
	13/01/2017

	1104
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS AL IDARTES - OFICINA ASESORA JURIDICA EN ACOMPAÑAMIENTO JURIDICO EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, ESTRUCTURACIÓN DE ACTOS, CONCEPTOS Y ANÁLISIS EN LOS ASUNTOS QUE REQUIERA LA DEPENDENCIA.
	AGUSTINA MARIA LOPEZ PEÑALOZA
	30.000.000
	6 Meses
	17/01/2017

	1105
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES -  OFICINA ASESORA JURIDICA EN ACTIVIDADES ASOCIADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL EN MATERIA ADMINISTRATIVA.
	MARIA VICTORIA MURCIA JIMENEZ
	26.280.000
	6 Meses
	17/01/2017

	1106
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - OFICINA ASESORA JURIDICA EN ACTIVIDADES A ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, CONTRACTUALES, ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEPENDENCIA.
	HENRY ALFONSO QUIROGA VALERO
	21.000.000
	6 Meses 
	18/01/2017

	1139
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LAS DIFERENTES ÁREAS DEL INSTITUTO Y LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PLAN OPERATIVO ANUAL ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL ÁREA DE CONTROL INTERNO.
	MARIA ISABEL CASTIBLANCO ARDILA
	12.000.000
	3 Meses 
	30/10/2016

	1140
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A EL ÁREA DE CONTROL INTERNO EN EL SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO MECI Y SU EVALUACIÓN EN EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES, ASÍ COMO LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PLAN OPERATIVO ANUAL DE CONTROL INTERNO ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL ÁREA.
	AURORA CAMILA CRESPO MURILLO
	12.000.000
	4 Meses
	30/11/2016

	1141
	PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES -  OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN - EN APOYO A LA CONSOLIDACIÓN, ANÁLISIS Y MANEJO DE LA INFORMACION RELATIVA AL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN A CARGO DE LA ENTIDAD.
	JUANA YADIRA OSORIO MERCHAN
	31.200.000
	5 Meses y 15 días 
	13/01/2017

	1142
	PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN - EN APOYO A LA CONSOLIDACIÓN, ANÁLISIS Y MANEJO DE LA INFORMACIÓN RELATIVA A LOS PLANES OPERATIVOS DE LA ENTIDAD.
	OSCAR JAVIER CASTELLANOS BOHORQUEZ
	31.200.000
	5 Meses y 20 días 
	18/01/2017

	1186
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS AL IDARTES - OFICINA ASESORA JURÍDICA, EN EL ACOMPAÑAMIENTO Y ASISTENCIA JURÍDICA EN LOS ASUNTOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, ASÍ COMO EN LA REVISIÓN DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS MARCO, INTERADMINISTRATIVOS, CONVENIOS DE ASOCIACIÓN, CONTRATOS DE APOYO, CONVENIOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL, ALIANZAS PÚBLICO PRIVADAS Y EN PROCESOS DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS.
	CARLOS HERNAN ARISTIZABAL GOMEZ
	35.000.000
	5 Meses
	27/12/2016

	1187
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL IDARTES - OFICINA ASESORA JURÍDICA EN ACTIVIDADES LOGÍSTICAS, ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVA ASOCIADAS A LA ENTREGA DE REPARTO INTERNO ENTRE LAS ÁREAS MISIONALES Y DE APOYO, Y EN RELACIÓN CON LA PUBLICACIÓN EN PORTALES DE CONTRATACIÓN, SECOP Y CONTRATACIÓN A LA VISTA.
	SEBASTIAN  OLAYA RODRIGUEZ
	14.400.000
	5 Meses
	28/01/2017

	1188
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL IDARTES - OFICINA ASESORA JURÍDICA, EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVO Y OPERATIVOS EN LA ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS DE APOYO, EN MATERIA DE ARCHIVO DE GESTIÓN Y GENERACIÓN DE INFORMES ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEPENDENCIA.
	PAOLA ANDREA CARO GUTIERREZ
	14.400.000
	6 Meses
	27/01/2017

	1279
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL IDARTES-SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA RADICACIÓN, IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN, CLASIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN, FOLIACIÓN, DESCRIPCIÓN DE LOS DOCUMENTOS DEL ARCHIVO DE GESTIÓN Y CENTRAL DE LA ENTIDAD AL IGUAL QUE LA DIGITACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL ORFEO
	ALVARO JASON ACOSTA PEREZ
	10.400.000
	4 Meses
	03/12/2016

	1283
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES EN EL APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN DIGITAL Y EN LA CONSECUCIÓN DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS PARA LA GENERACIÓN DE RECURSOS Y VALORES AGREGADOS PARA LAS ACTIVIDADES MISIONALES DEL INSTITUTO.
	JUAN MANUEL ALVAREZ BERNAL
	31.200.000
	4 Meses y 15 días
	31/12/2016

	1285
	PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - AREA DE COMUNICACIONES, EN LOS ASPECTOS ASOCIADOS A LA REVISIÓN Y ESTRUCTURACIÓN DE DOCUMENTOS PREVIOS PARA EL TRÁMITE DE PROCESOS DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS, PARTICIPACIÓN DE COMITÉS EVALUADORES DE PROCESOS Y DEMÁS REQUERIMIENTOS EN ESTA MATERIA; ASÍ COMO PROYECCIÓN DE RESPUESTAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA DEPENDENCIA.
	CLAUDIA MILENA CUEVAS MUÑOZ
	21.000.000
	6 Meses
	04/02/2017

	1287
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TÉCNICO AL IDARTES ¿ SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA, EN ACTIVIDADES ASOCIADAS AL SOPORTE DE LOS SISTEMAS OPERATIVOS, SOFTWARE APLICATIVO Y ESPECIALIZADO, USUARIOS, INSTALACIONES DE EQUIPOS, REDES DE DATOS Y DEMÁS RELACIONADAS, QUE REQUIERA LA ENTIDAD PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y MISIONALES.
	GERMAN  ACEVEDO SANABRIA
	10.000.000
	5 Meses
	04/01/2017

	1288
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL IDARTES - ÁREA DE COMUNICACIONES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LAS REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD, ASÍ COMO EN LO RELATIVO A ALIANZAS EN MATERIA DE COMUNICACION
	LAURA CAMILA CASTELLANOS ALDANA
	12.500.000
	5 Meses 
	05/01/2017

	1289
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL IDARTES EN EL ÁREA DE COMUNICACIONES, ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL CON ÉNFASIS EN ASUNTOS RELACIONADOS CON REDES SOCIALES.
	SONIA LIZETH CADENA QUINTERO
	15.000.000
	5 Meses
	05/01/2017

	1291
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - OFICINA ASESORA JURÍDICA EN ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y EN LA GESTIÓN CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA ENTIDAD.
	HEIDY DATHIANA MARTINEZ RODRIGUEZ
	26.280.000
	6 Meses 
	05/02/2017

	1292
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DEL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA, EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA RADICACIÓN, IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN, CLASIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN, FOLIACIÓN, DESCRIPCIÓN DE LOS DOCUMENTOS DEL ARCHIVO DE GESTIÓN Y CENTRAL DE LA ENTIDAD AL IGUAL QUE LA DIGITALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ORFEO.
	ALBA LUCERO CHIVATA RUIZ
	12.000.000
	6 Meses
	05/02/2017

	1294
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS EN EL ALMACÉN GENERAL DE LA ENTIDAD
	YENNY MIREYA BENAVIDEZ MARTINEZ
	10.920.000
	4 Meses 
	09/12/2016

	1299
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO AL IDARTES- SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA RECEPCIÓN, DIGITALIZACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN QUE SE TRAMITA EN LA ENTIDAD.
	MATEO  ALDANA CARVAJAL
	10.000.000
	5 Meses 
	10/01/2017

	1300
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA GESTIÓN FINANCIERA EN EL REGISTRO DE LA OP EN EL SISTEMA OPGET LOCAL Y EN LINEA EN HACIENDA, ASÍ COMO LA GENERACIÓN DE TERCEROS Y LIQUIDACIÓN DE CUENTAS
	LUIS MARIO ALDANA BERNAL
	20.000.000
	5 Meses 
	09/01/2017

	1307
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL EN EL SEGUIMIENTO, SOCIALIZACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y AJUSTES DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL (PIGA), ACORDE CON LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS DESDE LA DIRECCIÓN GENERAL DE IDARTES.
	MCLLISTER  GRANADOS GONZALEZ
	13.500.000
	5 Meses 
	10/12/2016

	1310
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN LOS ASPECTOS ASOCIADOS A LA REVISIÓN Y A LA ESTRUCTURACIÓN DE DOCUMENTOS PREVIOS PARA EL TRÁMITE DE PROCESOS DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS, PARTICIPACIÓN EN COMITÉS EVALUADORES DE PROCESOS Y DEMÁS REQUERIMIENTOS EN ESTA MATERIA SEGÚN LAS NECESIDADES DEL ÁREA, ACORDE CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN JURÍDICA DEFINIDOS EN LA ENTIDAD
	MARIA ALEJANDRA FRANCO LOPEZ
	16.500.000
	5 Meses 
	10/01/2017

	1313
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INFORMÁTICA E INFORMACIÓN PARA FORTALECER EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN EN EL MARCO DEL SIG DE LA ENTIDAD
	LUIS ALBEIRO CORTES CASTIBLANCO
	20.000.000
	5 Meses 
	10/01/2017

	1314
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	HAROLD ENRIQUE SARMIENTO GONZALEZ
	13.427.640
	5 Meses 
	10/01/2017

	1315
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	NELSON ENRIQUE PEREZ CASTRO
	13.427.640
	5 Meses 
	10/01/2017

	1322
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA, EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA DEPENDENCIA PARA ATENDER LO REQUERIDO EN EL MARCO DEL PROYECTO 1010 "CONSTRUCCIÓN Y SOSTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LAS ARTES.
	DIANA YULIETH MELO VILLARRAGA
	10.000.000
	5 Meses 
	12/01/2017

	1326
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - ÁREA DE COMUNICACIONES, EN ACTIVIDADES REFERENTES A LA ESTRUCTURACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN, PARA  LA DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN A TRAVÉS DE LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN DE LOS DIFERENTES EVENTOS, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE LA ENTIDAD REALICE O EN QUE PARTICIPE.
	ELIANA MERCEDES OSORIO ANGARITA
	18.900.000
	4 Meses y 15 días
	30/12/2016

	1332
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN LOS ASPECTOS ASOCIADOS A LA REVISIÓN Y A LA ESTRUCTURACIÓN DE DOCUMENTOS PREVIOS PARA EL TRÁMITE DE PROCESOS DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS, PARTICIPACIÓN EN COMITÉS EVALUADORES DE PROCESOS Y DEMÁS REQUERIMIENTOS EN ESTA MATERIA SEGÚN LAS NECESIDADES DEL ÁREA, ACORDE CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN JURÍDICA DEFINIDOS EN LA ENTIDAD
	JAIRO MARTIN SOLER LIZARAZO
	20.000.000
	5 Meses 
	16/01/2017

	1349
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	ARCADIO  ARDILA RUIZ
	13.427.640
	5 Meses 
	22/01/2017

	1353
	PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN- EN APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA GESTIÓN Y LOS SIETE SUBSISTEMAS QUE LO COMPONEN.
	HERNANDO JOSE REYES MOREA
	30.000.000
	5 Meses 
	13/01/2017

	1367
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A LA DIRECCIÓN DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES -, EN ACTIVIDADES ASOCIADAS CON LA DIAGRAMACIÓN, MAQUETACIÓN, EDICIÓN Y ARMADA DE LOS LIBROS CONTEMPLADOS EN LA PROGRAMACIÓN ANUAL DEL INSTITUTO
	JOHN BERNARDO NARANJO CASTILLO
	37.161.943
	6 Meses 
	22/02/2017

	1368
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA - FINANCIERA EN ACTIVIDADES REFERENTES A ASUNTOS PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, AL IGUAL QUE EN TRÁMITES CONTRACTUALES, PROYECCIÓN DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, PROYECCIÓN RESPUESTAS DERECHO DE PETICIÓN.
	WILLMAR RAMON MILLAN ZUÑIGA
	20.000.000
	4 Meses
	22/12/2016

	1384
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - ÁREA DE COMUNICACIONES EN ACTIVIDADES REFERENTES AL REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, EVENTOS Y ACTIVIDADES QUE REALIZA LA ENTIDAD.
	CARLOS  LEMA POSADA
	20.096.075
	5 Meses 
	24/01/2017

	1386
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GENERACIÓN DE INFORMACIÓN PARA CRUCE, CONCILIACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LOS INVENTARIOS, INFORMES DE BIENES ACTUALIZACIÓN DE DATOS EN EL SISTEMA, REGISTRO Y MOVIMIENTOS DE BIENES ACORDE CON LAS NECESIDADES DEFINIDAS POR EL ALMACÉN GENERAL DE LA ENTIDAD.
	ALEJANDRO  MOLINA VILLAMIZAR
	10.920.000
	4 Meses 
	24/12/2016

	1399
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - ÁREA DE COMUNICACIONES, COMO PUBLICISTA, EN ACTIVIDADES REFERENTES A LA ESTRATEGIA, CREACIÓN GRÁFICA Y VISUAL, PLANIFICACIÓN PUBLICITARIA DE PIEZAS GRÁFICAS, DIVULGATIVAS E INFORMATIVAS, IMPRESAS Y DIGITALES, REQUERIDAS PARA LA DIFUSIÓN DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.
	CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ GUTIERREZ
	18.900.000
	4 Meses 
	30/12/2016

	1400
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - ÁREA DE COMUNICACIONES, COMO DISEÑADOR GRÁFICO EN ACTIVIDADES REFERENTES A LA ESTRUCTURACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE PIEZAS GRÁFICAS, DIVULGATIVAS E INFORMATIVAS, IMPRESAS Y DIGITALES, QUE SE REQUIERAN PARA LA DIFUSIÓN DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.
	DANIEL FERNANDO ROA PINZON
	18.900.000
	4 Meses 
	30/12/2016

	1413
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES - REFERIDAS AL ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO RESPECTO DE LAS ACTUACIONES, DOCUMENTOS Y ACTAS DE LA ETAPA CONSTRUCTIVA DEL EQUIPAMIENTO CULTURAL NUEVA CINEMATECA DE BOGOTÁ TAMBIÉN DENOMINADO CENTRO CULTURAL DE ARTES FÍLMICAS, INCLUIDO LO REFERENTE A PATRIMONIO AUTÓNOMO Y ENCARGOS FIDUCIARIOS DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1210299-295-2014 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE RENOVACIÓN URBANA, EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES Y LA SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, ADEMÁS EN EL ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN LOS MISMOS ASPECTOS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  No. 117 DE 2014, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES, EL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL, INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL - IPES -  Y EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LA CANDELARIA Y LAS ACTUACIONES QUE SE DESPRENDAN DE LOS MISMOS.
	MAURICIO  QUIÑONES MONTEALEGRE
	25.000.000
	5 Meses 
	25/01/2017

	1414
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO AL IDARTES -  SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA RECEPCIÓN, CAPITALIZACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN QUE SE TRAMITA EN LA ENTIDAD.
	LEIDY STEFANNY CAMACHO JARAMILLO
	10.000.000
	5 Meses 
	26/01/2017

	1423
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - ÁREA DE COMUNICACIONES, COMO WEBMASTER, EN ACTIVIDADES REFERENTES AL DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y DOCUMENTACIÓN DE LOS PORTALES WEB, AGENDAS DIGITALES Y BOLETINES VIRTUALES DE LA ENTIDAD.
	NICOLAS ANDRES GALINDO BECERRA
	15.000.000
	5 Meses 
	29/01/2017

	1469
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ÁRTES - ÁREA DE COMUNICACIONES, EN ACTIVIDADES ASOCIADAS CON PIEZAS GRÁFICAS, DIVULGATIVAS E INFORMATIVAS, IMPRESAS Y DIGITALES, ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ENTIDAD.
	RAUL EDUARDO DIAZ SOTO
	16.800.000
	4 Meses
	30/12/2016

	1470
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ÁREA DE PRESUPUESTO EN EL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL SISTEMA PRESUPUESTAL A TRAVÉS DEL REGISTRO, VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LAS OPERACIONES PRESUPUESTALES DE LA ENTIDAD
	LUIS EDWARD SANCHEZ ZAMBRANO
	12.150.000
	4 Meses 
	16/01/2017

	1475
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	GERMAN  ESPITIA OSPINA
	10.742.112
	4 Meses 
	01/01/2017

	1478
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - ÁREA DE COMUNICACIONES, COMO DISEÑADOR GRÁFICO EN ACTIVIDADES REFERENTES A LA ESTRUCTURACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE PIEZAS GRÁFICAS, DIVULGATIVAS E INFORMATIVAS, IMPRESAS Y DIGITALES, QUE SE REQUIERAN PARA LA DIFUSIÓN DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.
	JONATHAN ALEXANDER CARDENAS SUAREZ
	16.800.000
	4 Meses 
	30/12/2016

	1479
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - ÁREA DE COMUNICACIONES, EN ACTIVIDADES ASOCIADAS CON PIEZAS GRÁFICAS, DIVULGATIVAS E INFORMATIVAS, IMPRESAS Y DIGITALES, ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ENTIDAD.
	ANDRES FELIPE GARZON MARTINEZ
	16.800.000
	4 Meses 
	31/12/2016

	1498
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	OSCAR JAVIER RODRIGUEZ ROMERO
	10.742.112
	4 Meses 
	01/01/2017

	1502
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO AL IDARTES EN EL PROCESO DE TRANSICIÓN PARA LA APLICACIÓN DEL NUEVO MARCO NORMATIVO DE LA CONTABILIDAD PÚBLICA "NMNCP" PARA ENTIDADES DEL GOBIERNO, REALIZANDO LOS AJUSTES REQUERIDOS EN LOS MÓDULOS SAE Y SAI Y COMO SOPORTE EN LOS PROCESOS DE PARAMETRIZACIÓN EN LOS MÓDULOS LIMAY, PREDIS, OPGET, SAE Y SAI DEL SISTEMA SICAPITAL.
	LUZ HELENA CHICANGANA VIDAL
	20.000.000
	4 Meses 
	01/02/2017

	1504
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - AREA DE COMUNICACIONES, EN ACTIVIDADES REFERENTES A LA LOCUCIÓN PROMOCIONAL Y PRESENTACIÓN DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, EVENTOS Y ACTIVIDADES QUE LA ENTIDAD REALIZA, EN DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD MISIONAL.
	OMAR ANTONIO BARRERA ROCHA
	15.000.000
	5 Meses 
	01/02/2017

	1507
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - ÁREA DE COMUNICACIONES, COMO DISEÑADOR GRÁFICO EN ACTIVIDADES REFERENTES A LA ESTRUCTURACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE PIEZAS GRÁFICAS, DIVULGATIVAS E INFORMATIVAS, IMPRESAS Y DIGITALES, QUE SE REQUIERAN PARA LAS CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN INTERNA DE LA ENTIDAD.
	CRISTHIAN CAMILO CONTRERAS RAMOS
	17.500.000
	5 Meses
	02/02/2017

	1522
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - ÁREA DE COMUNICACIONES, EN ACTIVIDADES REFERENTES A LA ESTRUCTURACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN, PARA  LA DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN A TRAVÉS DE LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN DE LOS DIFERENTES EVENTOS, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE LA ENTIDAD REALICE O EN QUE PARTICIPE.
	LUISA FERNANDA MONTERO TRIGOS
	16.800.000
	4 Meses 
	02/01/2017

	1623
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	JOSE MARTIN BARRERA CHAPARRO
	10.742.112
	4 Meses 
	06/01/2017

	1635
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	JOHN RICARDO RODRIGUEZ ROMERO
	10.742.112
	4 Meses 
	08/01/2017

	1693
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, SOPORTE Y CAPACITACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN SI-CAPITAL, PARA LOS MÓDULOS DE PRESUPUESTO, PLAN ANUAL DE CAJA, OPERACIÓN Y GESTIÓN DE TESORERÍA, ALMACÉN E INVENTARIOS, CONTABILIDAD Y TERCEROS II PROYECTO 998.
	RICARDO ANTONIO LONDONO ARCILA
	31.366.400
	5 Meses 
	05/02/2017

	1929
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN ACTIVIDADES ASOCIADAS AL APOYO REQUERIDO EN EL SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y PLAN DE INVERSIONES Y DEMÁS REQUERIMIENTOS EN ESTA MATERIA SEGÚN LAS NECESIDADES DEL ÁREA.
	NATHALIA ANDREA SOTO PIZA
	17.500.000
	4 Meses 
	12/01/2017

	1930
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOGÍSTICA ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO EN EL MARCO DEL PROYECTO 998 " FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, COMUNICACIONES Y SERVICIO AL CIUDADANO".
	DEIBIS  PINEDA QUINOÑES
	10.920.000
	4 Meses 
	13/01/2017

	1967
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES
	BRAYAN MAURICIO MONTALVO
	8.056.585
	3 Meses 
	20/12/2016

	1969
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DEL IDARTES EN ACTIVIDADES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS ASOCIADAS A DIGITALIZACIÓN DE DOCUMENTOS PARA SUBIR INFORMACIÓN CONTRACTUAL A LOS PORTALES DE CONTRATACIÓN, ACTUALIZACIÓN DE BASES DE DATOS DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA Y REPORTES DE INFORMACIÓN SOBRE LIQUIDACIONES CONTRACTUALES.
	ZULMA  OSPINA MONTILLA
	6.400.000
	4 Meses 
	20/01/2017

	1972
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA EN ACTIVIDADES DE GESTIÓN FINANCIERA PARA EL CONTROL, SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN GENERADA DESDE LOS DIFERENTES EQUIPAMIENTOS CULTURALES DE LA ENTIDAD
	SONIA LILIANA PEDROZA PARRA
	13.104.000
	3 Meses 
	20/12/2016

	1977
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	RICARDO  LEON GUZMAN
	8.056.585
	3 Meses 
	20/12/2016

	1979
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	JOSE ALIRIO SANCHEZ MONGUI
	8.056.585
	3 Meses 
	20/12/2016

	1980
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	DWIGHT EDUARDO LARA FRANCO
	8.056.585
	3 Meses 
	20/12/2016

	1981
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	LUIS EDUARDO LOPEZ CARDOZO
	8.056.585
	3 Meses 
	20/12/2016

	1982
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	JORGE ARTURO LOPEZ RINCON
	8.056.584
	3 Meses 
	20/12/2016

	1986
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	VICTOR MANUEL RAMIREZ SANCHEZ
	8.056.584
	3 Meses 
	20/12/2016

	1989
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	CAMILO ANDRES CAMPO LEON
	8.056.584
	3 Meses 
	20/12/2016

	1990
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	CRISTIAN JOSE BUITRAGO HERNANDEZ
	8.056.585
	3 Meses 
	20/12/2016

	1991
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	JORGE YESID RAMOS CARREÑO
	8.056.585
	3 Meses 
	20/12/2016

	1996
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - ÁREA DE COMUNICACIONES, EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE DATOS ESTRUCTURADOS SOBRE LA ARQUITECTURA DEL MANEJADOR DE CONTENIDOS DRUPAL EN SUS ÚLTIMAS VERSIONES, DEL SITIO WEB Y EL MICROSITIO DE MULTIMEDIOS DIGITALES DE LA ENTIDAD.
	SIDNEY MIGUEL ACUÑA ROJAS
	7.500.000
	3 Meses y 15 días
	30/12/2016

	2001
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	HAROLD  BOHORQUEZ RAMIREZ
	8.056.584
	3 Meses 
	21/12/2016

	2004
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	WILLIAM HERNANDO DIAZ SANCHEZ
	8.056.584
	3 Meses 
	22/12/2016

	2013
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA GESTIÓN DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL Y EFECTIVIDAD LABORAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO DEL PROYECTO 998 "FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, COMUNICACIONES Y SERVICIO AL CIUDADANO.
	MARIA CAROLINA QUIÑONES MOYA
	56.000.000
	4 Meses
	04/02/2017

	2042
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN EN ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS, RELACIONADAS CON LA PLANEACIÓN PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES.
	IVAN LEONARDO ROZO RAMIREZ
	13.500.000
	3 Meses y 4 días 
	31/12/2016

	2045
	PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - EN ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA ELABORACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE PUBLICIDAD PARA LA DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS DIFERENTES EVENTOS DE LA ENTIDAD, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS DEL ÁREA DE COMUNICACIONES.
	ELIZABETH  PELAEZ YEPES
	17.600.000
	4 Meses 
	26/01/2016

	2054
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA, EN LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL APOYO EN LA DEFINICIÓN Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO NECESARIO RELACIONADO CON LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA PARA LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD.
	ALBERTO ENRIQUE ROJAS LOPERA
	20.000.000
	4 Meses 
	28/01/2016

	2080
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES EN LA ESTRUCTURACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN, PARA LA DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS DIFERENTES EVENTOS Y PROGRAMAS QUE REALIZA EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES-, A TRAVÉS DE LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN.
	JORGE ENRIQUE MARCIALES ACOSTA
	10.500.000
	5 Meses 4 días 
	30/12/2016

	2081
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES - EN EL CUBRIMIENTO AUDIOVISUAL DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS Y EVENTOS QUE ÉSTE REALIZA O EN LOS QUE PARTICIPE, ASÍ COMO EN LA CREACIÓN DE ARTÍCULOS EN DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD MISIONAL.
	DIEGO FELIPE LLORENTE ENCISO
	21.000.000
	5 Meses 
	28/02/2017

	2085
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA ESTRUCTURACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN, PARA LA DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS DIFERENTES EVENTOS Y PROGRAMAS QUE REALIZA EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES -, A TRAVÉS DE LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN.
	LISSA DEYANIRA ALARCON ROMERO
	14.700.000
	4 Meses 
	30/12/2016

	2091
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	NESTOR ALFONSO PEÑA BARBOSA
	8.056.584
	3 Meses 
	30/12/2016

	2102
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- ÁREA CONTABILIDAD EN LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL ANÁLISIS, AJUSTE E INSCRIPCIÓN DE LA INFORMACIÓN QUE AFECTA LOS ESTADOS FINANCIEROS Y QUE ES PRODUCIDA POR LAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO.
	BERTHA LUCIA GOMEZ MORENO
	13.104.000
	3 Meses
	03/01/2016

	2104
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA ESTRUCTURACIÓN DE INFORMES DE SEGUIMIENTO FINANCIERO, EN LOS ASUNTOS QUE LE SEAN ASIGNADOS POR LA SUPERVISIÓN DEL CONTRATO Y DE MANERA PARTICULAR A LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS No. 295-2014 Y 117 DE 2014, ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ENTIDAD
	ADRIANA FANNY ARIZA MEDINA
	17.035.200
	3 Meses
	05/01/2017

	2109
	REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTIÓN DEL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA RADICACIÓN, IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN, CLASIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN, FOLIACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LOS DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN TANTO EN EL ARCHIVO DE GESTIÓN COMO EL ARCHIVO CENTRAL DE LA ENTIDAD, ASÍ COMO LA DIGITALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL ORFEO.
	JOHN FABIO CUELLAR PEÑA
	7.862.000
	3 Meses 
	05/01/2017

	2112
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - EN ACTIVIDADES DE REVISIÓN, REGISTRO, ACTUALIZACIÓN Y CONCILIACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL SISTEMA PRESUPUESTAL.
	LUZ MARINA MUÑOZ MUÑOZ
	13.104.000
	3 Meses 
	04/01/2017

	2113
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ACTIVIDADES DE GESTIÓN FINANCIERA PARA EFECTUAR EL REGISTRO DE LAS ORDENES DE PAGO EN EL SISTEMA OPGET LOCAL, ASÍ COMO LA GENERACIÓN DE TERCEROS Y LIQUIDACIÓN DE CUENTAS.
	ANGELA MARIA PAYARES GOMEZ
	16.380.000
	3 Meses 
	05/01/2017

	2114
	BRINDAR APOYO AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA RECEPCIÓN, DIGITALIZACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN QUE SE TRAMITA EN EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES, ASÍ COMO LA DIGITALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL ORFEO.
	JANIER ORLANDO MARTINEZ VELOZA
	7.860.000
	3 Meses 
	05/01/2017

	2115
	REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTIÓN DEL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA RADICACIÓN, IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN, CLASIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN, FOLIACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LOS DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN TANTO EN EL ARCHIVO DE GESTIÓN COMO EL ARCHIVO CENTRAL DE LA ENTIDAD, ASÍ COMO LA DIGITALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL ORFEO.
	HAROLD JAIR GOMEZ RUBIO
	7.861.800
	3 Meses 
	05/01/2017

	2116
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LABORES FINANCIERAS Y ECONÓMICAS NECESARIAS PARA EFECTUAR EL REGISTRO, INSPECCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS PROCEDENTES DE LOS ESCENARIOS CULTURALES EN CABEZA DE LA ENTIDAD, ASÍ COMO LOS INGRESOS POR TRANSFERENCIAS DISTRITALES.
	LEYDA FENIVAR PARRA ROMERO
	13.104.000
	3 Meses 
	05/01/2017

	2120
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES EN ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, PARAMETRIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS DEL CENTRO DE COMPUTO, SERVIDORES E INFRAESTRUCTURA TIC DE LA ENTIDAD.
	MENANDRO  SERRANO SALAMANCA
	13.104.000
	3 Meses 
	06/01/2017

	2123
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZANDO ACTIVIDADES DE ANÁLISIS, AJUSTE, SEGUIMIENTO Y CONCILIACIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA Y LAS DIFERENTES CUENTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PROPIOS DE CADA ÁREA DE LA ENTIDAD.
	RUBY  PERDOMO ZAMORA
	13.104.000
	3 Meses 
	05/01/2017

	2126
	BRINDAR APOYO AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA RECEPCIÓN, DIGITALIZACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN QUE SE TRAMITA EN EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES, ASÍ COMO LA DIGITALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL ORFEO.
	BRAYAN ESTEBAN CASTELLANOS ROJAS
	7.860.000
	3 Meses 
	05/01/2017

	2128
	BRINDAR APOYO AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZANDO ACTIVIDADES TÉCNICAS Y DE MANTENIMIENTO A LOS DIFERENTES SISTEMAS OPERATIVOS DE LA ENTIDAD, USUARIOS, EQUIPOS, REDES DE DATOS Y DEMÁS ELEMENTOS, QUE SE REQUIERAN PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y MISIONALES DE LA ENTIDAD.
	JONATHAN  GONZALEZ BOLAÑOS
	8.190.000
	3 Meses 
	06/01/2017

	2130
	PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA EN LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO EN RELACIÓN CON LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA PROGRAMACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE CONTROL INTERNO.
	MARIA LUCRECIA RODRIGUEZ CASTELLANOS
	12.600.000
	3 Meses 
	31/12/2016

	2133
	BRINDAR APOYO AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZANDO ACTIVIDADES TÉCNICAS Y DE MANTENIMIENTO A LOS DIFERENTES SISTEMAS OPERATIVOS DE LA ENTIDAD, USUARIOS, EQUIPOS, REDES DE DATOS Y DEMÁS ELEMENTOS, QUE SE REQUIERAN PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y MISIONALES DE LA ENTIDAD.
	EDWIN ANDRES GUARIN RESTREPO
	8.190.000
	3 Meses 
	06/01/2017

	2135
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, ADELANTANDO LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE CONTROL INTERNO.
	GLORIA MARCELA MORALES PAEZ
	12.600.000
	3 Meses 
	31/12/2017

	2141
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN FINANCIERA ENCAMINADAS AL SEGUIMIENTO DEL TRÁMITE DE ORDENES DE PAGO, LIQUIDACIÓN DE IMPUESTOS, Y VERIFICACIÓN DE TRÁMITES RELACIONADOS CON EL ÁREA DE TESORERÍA.
	SANDRA BIBIANA RINCON VARGAS
	14.742.000
	3 Meses 
	07/01/2017

	2146
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROPIAS A LA OPERACIÓN DEL ALMACÉN GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, REALIZANDO ACTIVIDADES DE REGISTRO E INVENTARIOS, ASÍ COMO TODAS LAS ACTIVIDADES PROPIAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL ALMACÉN GENERAL DE LA ENTIDAD.
	EDGAR  LAGOS GUTIERREZ
	8.190.000
	3 Meses 
	10/01/2017

	2151
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	JOSE ALIRIO TORRES GIL
	10.742.112
	4 Meses 
	11/02/2017

	2152
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES, COMO ARQUITECTO EN LA RECOPILACIÓN, COMPILACIÓN, VERIFICACIÓN, ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN QUE TIENE LA ENTIDAD EN RELACIÓN CON LA DEFINICIÓN DE PLANOS Y ESTRUCTURACIÓN DE LOS QUE CORRESPONDAN A LOS ASPECTOS NECESARIOS PARA LA ELABORACIÓN DE PLANES DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, Y LOS DEMÁS REQUERIDOS PARA LA HABILITACIÓN DE LOS ESCENARIOS PÚBLICOS PROPIOS Y/O ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO, EN PARTICULAR EL "TEATRO JORGE ELIECER GAITÁN", "PLANETARIO DISTRITAL", "TEATRO AL AIRE LIBRE MEDIA TORTA", TEATRO EL PARQUE" CON EL FIN DE QUE SE ACTUALICEN O ELABOREN LOS PLANES CORRESPONDIENTES.
	JUAN CARLOS GOMEZ SANCHEZ
	30.000.000
	4 Meses 
	11/02/2017

	2153
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROPIAS A LA OPERACIÓN DEL ALMACÉN GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, REALIZANDO ACTIVIDADES DE REGISTRO E INVENTARIOS, ASÍ COMO TODAS LAS ACTIVIDADES PROPIAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL ALMACÉN GENERAL DE LA ENTIDAD.
	CLAUDIA PATRICIA AVENDAÑO GUTIERREZ
	8.190.000
	3 Meses 
	11/01/2017

	2157
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN ACTIVIDADES DE PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y CONTROL, ASOCIADAS AL ÁREA DE TALENTO HUMANO EN EL MARCO DEL PROYECTO 998 " FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, COMUNICACIONES Y SERVICIO AL CIUDADANO.
	KATHERINE JOHANA AYA PINILLA
	8.190.000
	3 Meses 
	13/01/2017

	2165
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES EN EL SOPORTE Y MANTENIMIENTO TÉCNICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL ORFEO, REALIZANDO ACTIVIDADES DE ACTUALIZACIÓN Y MODIFICACIONES AL MISMO
	IDELBER  SANCHEZ
	11.924.640
	3 Meses 
	14/01/2017

	2170
	PRESTAR SERVICIOS AL IDARTES, EN ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTIÓN COMO CONDUCTOR DE UN VEHÍCULO AUTOMOTOR DE LA ENTIDAD.
	ANIBAL  TELLO NARVAEZ
	8.190.000
	3 Meses 
	14/01/2017

	2173
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES EN ACTIVIDADES REFERENTES AL REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, EVENTOS Y ACTIVIDADES QUE REALIZA LA ENTIDAD.
	JUAN ESTEBAN SANTACRUZ MOSQUERA
	12.057.645
	2 Meses y 15 días
	30/12/2017

	2175
	REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTIÓN DEL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA RADICACIÓN, IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN, CLASIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN, FOLIACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LOS DOCUMENTOS QUE E ENCUENTRAN TANTO EN EL ARCHIVO DE GESTIÓN COMO EL ARCHIVO CENTRAL DE LA ENTIDAD, ASÍ COMO LA DIGITALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL ORFEO
	JULIO CESAR CARRILLO SILVA
	9.600.000
	3 Meses 
	14/01/2017

	2179
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA PREPARACIÓN, SEGUIMIENTO Y EJECUCIÓN DE TRÁMITES CONTRACTUALES PREVISTOS EN LOS PLANES DE ACCIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ÁREAS DE LA ENTIDAD, ACORDE CON LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN CORRESPONDIENTES A CADA UNA DE LAS SUBDIRECCIONES.
	ELSY ERNESTINA CONDE LOZANO
	12.000.000
	3 Meses 
	19/01/2017

	2182
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO AL ALMACÉN GENERAL PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON RECEPCIÓN, REGISTRO, MARCA Y ALMACENAMIENTO DE LOS BIENES QUE CONFORMAN LOS ACTIVOS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES.
	NESTOR ALBERTO BENAVIDES CAICEDO
	11.025.000
	3 Meses 
	21/01/2017

	2186
	PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMO AYUDANTE EN ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LAS SEDES DEL IDARTES.
	JOSE GABIR GUARACA
	8.056.585
	3 Meses 
	21/01/2017

	2190
	PRESTAR LOS SERVICIOS  PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE LA ARTES -IDARTES EN ACTIVIDADES COMO EDITOR PARA LA CREACION DE GRAFICAS ANIMADAS Y EDICION DEL MATERIAL AUDIOVISUAL DE LOS DIFERENTES EVENTOS Y PROGRAMAS QUE REALIZA O EN  LOS QUE PARTICIPE LA ENTIDAD.
	CAMILO ANDRES BONILLA BERNAL
	7.500.000
	1 Mes y 20 días 
	30/12/2017

	2194
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL WEB SERVICE PARA EL CONSUMO DE CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Y CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP) EN EL MODULO PREDIS DEL ERP-SI CAPITAL LOCAL, CON EL FIN DE SER TRANSMITIDO A LA SECRETARÍA DE HACIENDA DISTRITAL (SHD) EN EL MANEJO DEL DÍA A DÍA PRESUPUESTAL, ASÍ COMO BRINDAR SOPORTE Y MANTENIMIENTO PARA LOS MÓDULOS PERNO Y SISCO DEL ERP- SI CAPITAL DE IDARTES
	DIEGO ISAIAS BARRIGA RODRIGUEZ
	11.356.800
	3 Meses 
	24/01/2017

	2194
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL WEB SERVICE PARA EL CONSUMO DE CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Y CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP) EN EL MODULO PREDIS DEL ERP-SI CAPITAL LOCAL, CON EL FIN DE SER TRANSMITIDO A LA SECRETARÍA DE HACIENDA DISTRITAL (SHD) EN EL MANEJO DEL DÍA A DÍA PRESUPUESTAL, ASÍ COMO BRINDAR SOPORTE Y MANTENIMIENTO PARA LOS MÓDULOS PERNO Y SISCO DEL ERP- SI CAPITAL DE IDARTES
	DIEGO ISAIAS BARRIGA RODRIGUEZ
	40.643.200
	3 Meses 
	24/01/2017

	2197
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ACTUALIZACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE GESTIÓN DOCUMENTAL.
	GUSTAVO ANDRES BELTRAN LADINO
	9.000.000
	3 Meses
	26/01/2017

	2198
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL IDARTES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA PREPARACIÓN, SEGUIMIENTO Y EJECUCIÓN DE TRÁMITES CONTRACTUALES PREVISTOS EN LOS PLANES DE ACCIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ÁREAS DE LA ENTIDAD, ACORDE CON LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN CORRESPONDIENTES A CADA UNA DE LAS SUBDIRECCIONES.
	MERY PATRICIA QUINTERO SUAREZ
	9.900.000
	3 Meses
	26/01/2017


2. Proyectos de inversión a cargo del área
2.1 Identificación del proyecto y articulación al PD:

CÓDIGO: 3-3-1-15-02-17-1010-139.
NOMBRE construcción y sostenimiento de la infraestructura para las Artes
VERSIÓN No: 1
FECHA DE ÚLTIMA MODIFICACIÓN: 13 de junio de 2016 

CÓDIGO:  3-3-1-15-07-42-0998-185
NOMBRE: Fortalecimiento de la gestión institucional, comunicaciones y servicio al ciudadano
VERSIÓN No: 1

FECHA DE ÚLTIMA MODIFICACIÓN: 13 de junio de 2016 

2.2 Objetivos del proyecto

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, COMUNICACIONES Y SERVICIO AL CIUDADANO
Objetivo General 

Fortalecer la gestión institucional del Idartes para garantizar la eficiencia administrativa en la prestación de sus servicios a la ciudadanía. 
Objetivos específicos
1.
Mejorar el acceso a la información a través de los canales de comunicación institucionales con herramientas tecnológicas de vanguardia que garanticen la prestación del servicio eficiente al ciudadano. 

2.
Aumentar la cobertura de la población objetivo a partir de la consolidación de alianzas estratégicas mediáticas y comerciales, programación y ejecución de pauta. 

3.
Desarrollar estrategias de comunicación que faciliten el conocimiento del sector artístico de la ciudad, al ciudadano y a su vez posicione la imagen institucional como la entidad que genera condiciones para el ejercicio efectivo de los derechos culturales de los ciudadanos. 

4.
Establecer el Sistema Integrado de Gestión como una herramienta esencial para la mejora institucional, dirigida a la satisfacción de los usuarios y partes interesadas.

5.
Obtener la certificación de calidad para posicionar a la entidad como referente del sector en gestión institucional. 

6.
Construir la memoria institucional de las diferentes dimensiones del arte para su constitución en patrimonio cultural de la ciudad.  

7.
Generar un acercamiento entre la entidad y la ciudadanía, con información exacta de su quehacer, que a su vez sea relevante, oportuna y confiable.

8.
Apoyar la gestión del Idartes a través de la vinculación de personal idóneo y suficiente en las áreas de apoyo de la estructura organizacional vigente en la entidad. 

CONSTRUCCIÓN Y SOSTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LAS ARTES

Objetivo general
Ofrecer al Distrito Capital, equipamientos culturales amplios, adecuados y suficientes en condiciones óptimas de seguridad física, que garanticen a la ciudadanía el goce de sus derechos culturales. 
Objetivos específicos
1. Construir nuevos equipamientos culturales en la ciudad de Bogotá para ampliar la cobertura territorial de los mismos. 

2. Adecuar, mejorar, conservar y dotar la infraestructura cultural y sedes a cargo del Instituto Distrital de las Artes, con el fin de garantizar su sostenibilidad administrativa.

3. Asegurar los activos de la entidad, propiciando las condiciones para su almacenamiento, traslado y buen uso, en función del cumplimiento de los propósitos de las distintas áreas de la entidad. 

4. Garantizar las condiciones para la operación de las dependencias de la entidad, en espacios seguros, saludables y propicios para el trabajo, tendiendo a centralizar la operación del Idartes. 

5. Actualizar la infraestructura tecnológica para asegurar la información, su almacenamiento y comunicación eficiente entre las dependencias. 

6. Implementar los planes de emergencia y contingencias en los escenarios culturales y sedes administrativas del Idartes.
2.3 Ubicación del proyecto dentro del plan de desarrollo: eje, programa, proyecto estratégico 

CÓDIGO: 3-3-1-15-02-17-1010-139.
NOMBRE construcción y sostenimiento de la infraestructura para las Artes
VERSIÓN No: 1
FECHA DE ÚLTIMA MODIFICACIÓN: 13 de junio de 2016 
	Plan de Desarrollo

	 Bogotá Mejor para Todos 2016-2020

	Sector
	Cultura, Recreación y Deporte 

	Pilar o estrategia transversal
	Democracia Urbana

	Objetivo Estratégico
	Espacios vivos y dinámicos, Infraestructura Cultural y Deportiva para Todos

	Proyecto Estratégico

	Gestión de la Infraestructura Cultural y Deportiva Nueva, Rehabilitada y Recuperada


CÓDIGO:  3-3-1-15-07-42-0998-185
NOMBRE: Fortalecimiento de la gestión institucional, comunicaciones y servicio al ciudadano
VERSIÓN No: 1

FECHA DE ÚLTIMA MODIFICACIÓN: 13 de junio de 2016 

	Plan de Desarrollo

	Bogotá Mejor para Todos 2016-2020

	Sector
	Cultura, Recreación y Deporte

	Pilar o estrategia transversal
	Gobierno legítimo, fortalecimiento local y eficiencia

	Objetivo Estratégico
	Transparencia, gestión pública y servicio a la ciudadanía 

	Proyecto Estratégico

	Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente


2.4 Articulación del proyecto al plan de desarrollo: descripción de las metas de producto y resultado a las que le apunta el proyecto y apuestas del proyecto en el marco del plan de desarrollo

ARTICULACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO Y RESULTADOS ESPERADOS

CÓDIGO:  3-3-1-15-07-42-0998-185
NOMBRE: Fortalecimiento de la gestión institucional, comunicaciones y servicio al ciudadano

	INDICADOR
	DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
	LÍNEA BASE
	META 2019
	FUENTE INFORMACIÓN

	Nivel de conocimiento de entidades del sector
	Porcentaje (promedio) de la población que conoce las entidades del sector cultura, recreación y deporte
	42%
	44%
	EBC 2011-2015. P127


La estrategia sectorial le apunta a contar con una administración de cara a los ciudadanos, que se comunique con ellos y que atienda de manera oportuna sus quejas y necesidades. Una administración que planee con ellos a través del uso de las TIC, acercándose a sus intereses, y a la diversidad que se busca defender. Para esto, la administración del Sector fortalecerá sus entidades con procesos ágiles, creando mecanismos que lo acerquen a los ciudadanos y permitan respuestas oportunas a sus peticiones y necesidades.

En resumen, la estrategia de esta administración será fortalecer la interacción con los ciudadanos a través de todos los mecanismos y en todos los escenarios de encuentro con ellos (físicos y virtuales). Al mismo tiempo, se propiciará un diálogo amplio y claro frente a las necesidades de la ciudadanía en materia cultural, recreativa y deportiva, y frente a las soluciones y oferta del sector a través de todas y cada una de sus entidades y espacios administrados.


Así mismo se brindará asistencia técnica a las 20 localidades del Distrito, para que las alcaldías y los distintos agentes del sector, construyan, mediante ejercicios de concertación, lineamientos y herramientas que fortalezcan la gestión local de planes, programas y proyectos culturales, recreativos y deportivos en los territorios, para el mejoramiento de condiciones de bienestar de los ciudadanos.
CÓDIGO: 3-3-1-15-02-17-1010-139.
NOMBRE construcción y sostenimiento de la infraestructura para las Artes
	INDICADOR
	DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
	LÍNEA BASE
	META 2019
	FUENTE INFORMACIÓN

	Porcentaje de personas que usa los equipamientos culturales de su localidad
	Aumentar a 49,7% el porcentaje de personas que usa los equipamientos culturales de su localidad 
	48,70%
	49,70%
	48,7% 2015 EBC

	Porcentaje de personas que visita parques recreativos, de diversión o centros interactivos de la ciudad 
	Aumentar a 39% el porcentaje de personas que visita parques recreativos, de diversión o centros interactivos de la ciudad 
	36,03%
	39,00%
	36,03% 2014 EMB

	Porcentaje de personas que usa los equipamientos culturales de su localidad
	Aumentar a 49,7% el porcentaje de personas que usa los equipamientos culturales de su localidad 
	48,70%
	49,70%
	48,7% 2015 EBC

	Porcentaje de personas que visita parques recreativos, de diversión o centros interactivos de la ciudad 
	Aumentar a 39% el porcentaje de personas que visita parques recreativos, de diversión o centros interactivos de la ciudad 
	36,03%
	39,00%
	36,03% 2014 EMB

	Porcentaje de personas que usa los equipamientos culturales de su localidad
	Aumentar a 49,7% el porcentaje de personas que usa los equipamientos culturales de su localidad 
	48,70%
	49,70%
	48,7% 2015 EBC

	Porcentaje de personas que visita parques recreativos, de diversión o centros interactivos de la ciudad 
	Aumentar a 39% el porcentaje de personas que visita parques recreativos, de diversión o centros interactivos de la ciudad 
	36,03%
	39,00%
	36,03% 2014 EMB

	Porcentaje de personas que usa los equipamientos culturales de su localidad
	Aumentar a 49,7% el porcentaje de personas que usa los equipamientos culturales de su localidad 
	48,70%
	49,70%
	48,7% 2015 EBC

	Porcentaje de personas que visita parques recreativos, de diversión o centros interactivos de la ciudad 
	Aumentar a 39% el porcentaje de personas que visita parques recreativos, de diversión o centros interactivos de la ciudad 
	36,03%
	39,00%
	36,03% 2014 EMB


Este proyecto se enmarca en el siguiente proyecto estratégico del Plan de Desarrollo: 

a. Gestión de  infraestructura cultural y deportiva nueva, rehabilitada y recuperada.

Los habitantes de la ciudad contarán con equipamientos próximos, polivalentes y sostenibles para aumentar su uso como espacios idóneos para el despliegue de la actividad cultural, el acceso al conocimiento, la lectura y la escritura, así como para la recreación y el deporte.
La operación urbana para desconcentrar la infraestructura cultural, recreativa y deportiva estará acompañada de la actualización de los instrumentos y herramientas de planeación, de acuerdo con el nuevo ordenamiento territorial y contará con modelos de gestión que garanticen la sostenibilidad social y económica mediante modelos participativos y alianzas público-privadas.
La gestión de la infraestructura del sector incluye principalmente la construcción de centros culturales, recreativos y deportivos, la construcción de nuevos parques, así como la dotación, mejoramiento, mantenimiento y adecuación de la infraestructura cultural, deportiva y recreativa  existente.
3. Resultados de la Gestión
3.1 Avances y logros

· Aprobación de 56 nuevos empleos con carácter de temporalidad, los cuales cuentan con concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil y conformidad financiera por parte de la Secretaría Distrital de Hacienda. A la fecha, se encuentra pendiente la aprobación por parte del Consejo Directivo, con el fin de adoptar las acciones pertinentes para la puesta en marcha de la misma, la cual se encontraba programada a partir del 1 de octubre, no obstante, se pondrá a consideración de dicho Consejo, con la finalidad de lograr este propósito a mediados del mes de noviembre y de esta manera ejecutar los recursos presupuestales que por este concepto se tienen previstos. 

· Mejoramiento de las condiciones de hacinamiento del Archivo Central del Idartes, el cual se encuentra localizado en la Sede de la Calle 12 con cra 8. Para el efecto, se realizaron los trasteos de bienes muebles hacia la bodega, con el fin de liberar espacios amplios y suficientes que permitan, no solo salvaguardar y custodiar el acervo documental de la entidad, sino también dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría de Bogotá y el Archivo Distrital en cuanto a la unificación de la gestión documental institucional.

· Desarrollo en un 80% del proceso de migración de la información contable al sistema de Normas Internacionales de Información Financiera NIIF, las cuales deben entrar en marcha oficialmente a partir del 1 de enero de 2017. 

· Contratación del proceso de toma de inventarios y valorización de los mismos a través de una firma especializada.  

· Compra del terreno donde funcionará del Equipamiento Cultural Nueva Cinemateca Distrital, en el Eje Ambiental entre las calles 19 y 20 en el Centro de la Ciudad. Este terreno, registró un costo de $5.750 millones de pesos. 
3.2 Dificultades importantes: 

· Demora en la aprobación de la planta temporal y dificultad en conseguir un espacio adecuado para la unificación de sedes.

3.3 Alertas y temas de coyuntura próximos que pueden afectar la gestión del proyecto: Si no 

· Demora en la aprobación de la planta temporal y dificultad en conseguir un espacio adecuado para la unificación de sedes.

4. Retos y apuestas

RETOS

· Desarrollo de una opción en la página WEB del Idartes para que los proveedores y contratistas de la entidad, puedan verificar el estado de pago. 

· Efectuar pruebas antes del 31 de diciembre de 2016, de la herramienta WEB SERVICE, 

· Efectuar pruebas al módulo SISCO del Sistema Hacendario SI CAPITAL. 

· Limpieza y mejoramiento de las fachadas del Teatro Jorge Eliécer Gaitán

· Posesionar durante el mes de noviembre de 2016, la planta temporal del Idartes. 

· Dar inicio a las obras de adecuación de la nueva sede central administrativa del Idartes. 
VI. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL Y METAS

Presupuesto asignado y ejecución 2016.

La entidad al corte del 19 de octubre de 2016 cuenta con un presupuesto de $140.180 millones al que se le efectuó permanente seguimiento en términos de ejecución; al corte la entidad presentaba una ejecución presupuestal del 64,65%. En el curso de esta vigencia se realizó, además del proceso de armonización presupuestal, un traslado entre proyectos de inversión con el fin de optimizar el uso de los recursos de inversión asignados y atender prioridades de inversión identificadas en el transcurso del año. En el transcurso del 2016 se suscribieron 7 convenios interadministrativos por $2.165 millones que fueron incorporados al presupuesto de inversión de la entidad y permitieron fortalecer la articulación con otros sectores. 

El cuadro que se presenta a continuación resume el valor de la apropiación, los compromisos adquiridos y los giros efectuados en cada vigencia 2016, al corte del 19 de octubre.

	RUBRO PRESUPUESTAL
	VALOR PROGRAMADO
	VALOR COMPROMETIDO
	% RP
	VALOR GIRADO
	% GIROS

	TOTAL INVERSIÓN
	 $130.668 
	 $83.881 
	64%
	 $53.288
	41%

	GASTOS FUNCIONAMIENTO
	 $10.282 
	 $7.238
	70%
	 $5.796 
	56%

	TOTAL PRESUPUESTO
	 $140.950 
	 $91.120
	65%
	 $59.084
	42%


Fuente: Reporte PREDIS
La ejecución presupuestal por proyectos de inversión se presenta a continuación:
	RUBRO PRESUPUESTAL
	VALOR PROGRAMADO
	VALOR COMPROMETIDO
	% RP
	VALOR GIRADO
	% GIROS

	982 - Formación artística en la escuela y la ciudad 
	$ 17.678
	$ 13.697
	77,4%
	$3.047
	17,2%

	985 - Emprendimiento artístico y empleo del artista
	$ 2.106
	$ 905
	42,9%
	$ 115
	5,5%

	993 - Experiencias artísticas para la primera infancia
	$ 4.064
	$ 2.667
	65,6%
	$688
	16,9%

	1000 - Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones
	$ 7.757
	$ 6.8333
	88,0%
	$ 3.108
	40,0%

	999 - Gestión, aprovechamiento económico, sostenibilidad y mejoramiento de equipamientos culturales
	$ 14.404
	$ 4.191
	29,1%
	$2.685
	18,6%

	1010 - Construcción y sostenimiento de la infraestructura para las Arte
	$ 13.666
	$ 489
	3.58%
	$130
	0,95%

	996 - Integración entre el arte, la cultura científica, la tecnología y la ciudad
	$ 6.652
	$ 1.264
	19,0%
	$93
	1,40%

	1017 - Arte para la transformación social
	$ 13.997
	$5.042
	36,0%
	$1.515
	10,8%

	998 - Fortalecimiento de la gestión institucional, comunicaciones y servicio al ciudadano
	$ 2.827
	$ 1.608
	56,9%
	$ 331
	11,7%


Fuente: Reporte PREDIS
Se adjunta la ejecución presupuestal registrada en el aplicativo PREDIS, en el que se relaciona al detalle el estado de ejecución de cada uno de los proyectos de inversión. 

Ejecución de metas de proyectos de inversión. 

Para dar cuenta del avance en la ejecución de la entidad durante lo corrido de la vigencia 2016, es necesario tener en cuenta que éste es un año de tránsito entre dos Planes de Desarrollo, por el cambio de administración, de allí que corresponda reportar de manera separada el avance a la ejecución alcanzada durante el Plan de Desarrollo - Bogotá Humana 2012-2016, primer semestre, y las logradas durante el segundo semestre, arranque del Plan de Desarrollo - Bogotá Mejor para Todos 2016-2020.

A continuación se presenta un balance del cierre del Plan de Desarrollo Distrital, Bogotá Humana, mediante gestión realizada entre el 1 de enero al 30 de junio, en relación con las metas que estaban programadas para la vigencia 2016.

Proyecto de inversión: 914 Promoción de la creación y la apropiación artística en niños y niñas en primera infancia.

Meta proyecto: Atender a 92.000 niños y niñas en primera infancia que se encuentren en ámbito familiar y/o institucional, en actividades para el disfrute, apreciación y creación artística.

En 2016 al corte del 31 de mayo, se alcanzaron 42.885 atenciones a niños y niñas en primera infancia. Este proyecto tenía por objeto la promoción de la apropiación y creación artística en niños y niñas de primera infancia, en edades comprendidas entre cero y cinco años, en la ciudad Bogotá, se atendió a través de tres estratégias , a saber; Encuentros grupales, cuya población objetivo son aquellos niños, niñas, madres gestantes,  Circulación, llevaba a los diversos barrios de la ciudad, obras de teatro, danza, títeres, conciertos musicales, propuestas plásticas y audiovisuales, creadas especialmente para los niños y niñas de la primera infancia que pueden compartir en familia, este componente se ejecutó en las 20 localidades de Bogotá en escenarios alternativos que están cerca de los lugares donde habitan los niños y niñas y Creación de contenidos virtuales y físicos para la primera infancia.  

Proyecto de inversión: 915 - Promoción de la formación, apropiación y creación artística en niños, niñas y adolescentes en Colegios de Bogotá.

Meta proyecto: Realizar procesos de formación en artes para 65.216 niños, niñas y adolescentes de Bogotá.

Para el periodo 1 de enero y 31 de mayo de 2016, se alcanzaron 48.935 atenciones a niños, niñas y adolescentes de Bogotá. A través de este proyecto, se puso en marcha la estrategia de formación para los estudiantes de los colegios públicos de Bogotá, los beneficiarios fueron atendidos en los Centros Locales de Atención a la Niñez y Juventud (existen 20 en diferentes localidades) y en 90 colegios que cuentan con la infraestructura disponible. El propósito formativo es la aproximación a la práctica artística, a partir de la realización de talleres en un área artística, a través de líneas: Manos a la obra, Súbete a la escena y Territorio CLAN.

Meta proyecto: Vincular 26 organizaciones y colectivos artísticos, culturales, deportivos y recreativos a la jornada única.  

Para el proceso de formación artística se adelantó la vinculación de organizaciones culturales o educativas de la ciudad a través de una invitación pública adelantada por IDARTES; en 2016, se realizaron convenios de 36 organizaciones artísticas para los procesos de formación.

Proyecto de inversión: 772 - Reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad a través de las artes.

Meta proyecto: Crear 6 espacios lúdicos, sociales o culturales para la ocupación productiva del tiempo libre de las personas mayores.

Se crearon 3 espacios lúdicos denominados: clases maestras, en donde se adelantaron actividades permanentes dirigidas a adultos mayores con el propósito de brindarles oportunidades de uso del tiempo libre, la expresión a través del arte y el ejercicio de su ciudadanía.

Meta proyecto: Apoyar 5  acciones de reconocimiento de las expresiones culturales diversas mediante estímulos, apoyos y alianzas con organizaciones de grupos poblacionales y sectores sociales y etarios.

Se adelantaron 5 acciones de reconocimento con los diferentes grupos poblacionales y sectores sociales, a través del otorgamiento de estímulos y la suscripción de alianzas; entre las principales actividades se destacan: apoyo al Festival de Teatro Rosa, el Foro sobre la mujer en el arte y la paz, la Elección de la Mujer T; Festival "Mujeres en Escena"; Diplomado Cabildo Indígena INGA; Ciclo Rosa; Ciclo de Cine Indígena; programa Sonido BTA, Escuela de guías dirigidos a población con discapacidad cógnitiva, talleres de artes plásticas y literatura para pesonas en reclusión, Cine en femenino, encuentro de escritoras en la casa de igualdad de oportunidades; conversatorio y concierto Bogotá Creole, intercambios de Saberes campesinos, talleres de mural y pintura Habitantes de Calle, Evento "Por la Memoria y la Justicia”; Día nacional de conmemoración de las víctimas; Foro arte y cultura para la paz.

Meta proyecto: Apoyar al sector en la realización de 1 encuentro intercultural entre las poblaciones diversas de la ciudad.

Estos encuentros interculturales se realizan tradicionalmente en el mes de octubre de cada vigencia, por lo que no se reporta avance al respecto.

Proyecto de inversión: 783 - Gestión, dotación, programación y aprovechamiento económico de los equipamientos culturales públicos.

Meta proyecto: Lograr que los 2 Teatros del Centro Cultural Julio Mario Santo Domingo cuenten con programación permanente y diversa.

El Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo contó con una programación de primera calidad de manera continua y diversa, abarcando las temporadas de Música, Teatro y Danza. Oferta artística presentada en los teatros Mayor y Estudio. En desarrollo de sus 49 actividades el Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo convocó  29.412 personas.

Meta proyecto: Apoyar al sector en la consolidación del 49,9% de una red de equipamientos de la ciudad con programación permanente, próxima y diversa.

Respecto al mantenimiento especializado de los equipamientos, se realizaron las acciones necesarias para lograr la operación de los escenarios a través de la contratación de los apoyos a la gestión y el alistamiento de los procesos  para su operación. Así mismo, se realizaron adecuaciones a los elementos escénicos de los Teatro Jorge Eliécer Gaitán, Teatro El Parque y Teatro al Aire Libre La Media Torta y el sistema de tramoya motorizada de este último. Durante el primer semestre, se prepararon los estudios previos para surtir los procesos contractuales de los proyectos amparados con recursos de la contribución parafiscal (Ley 1493 de 2011) destinados a la adecuación de la infraestructura de escenarios a cargo de la Subdirección de Equipamientos Culturales.

Meta proyecto: Lograr la asistencia de 300.000 personas anualmente a las actividades de divulgación científica en el Planetario de Bogotá.

Se realizaron 2.397 actividades en relación con la divulgación científica contando con una asistencia de 143.520 personas, en el marco de programas como: Planetario Enseña (Cursos de astronomía, astrobebés, semilleros de astronomía, astronomía multisensorial, actividades con asociaciones de astrónomos) Planetario en movimiento (planetario portátil, vecindario astronómico, centros de interés en astronomía) Planetario Acoge (experiencias en el Domo, Museo del Espacio, observaciones astronómicas, Astrociencia, Planetario nocturno, Astroteca) Universo al descubierto (celebraciones en torno al progreso científico, coproducción de espectáculos de proyección láser).

Meta proyecto: Realizar 2.500 actividades artísticas y culturales permanentes y diversas con criterios de proximidad, pertinencia y calidad.

Durante este periodo se realizaron 2.771 actividades realizadas en el Teatro Jorge Eliécer Gaitán (174), Teatro el Parque (71), Teatro Julio Mario Santo Domingo (49), Escenario Móvil (17), Teatro al Aire Libre de la Media Torta (6) y Planetario de Bogotá (2.397) y el Programa Cultura en  Común (57).

Meta proyecto: Lograr la participación de 280.000 personas anualmente en actividades artísticas diversas, permanentes e incluyentes.

Se efectuaron 2.771 actividades artísticas y culturales en los diferentes escenarios a cargo del IDARTES,  estas actividades contaron con 129.085 participantes.  

En el Teatro Jorge Eliécer Gaitán, se realizaron 174 actividades a las cuales asistieron 70.939 personas, resaltando principalmente las presentaciones de “Arrabal” y “Slava's Snowshow” en el marco del Festival Iberoamericano de Teatro de Bogotá. Entre las 6 actividades realizadas en el Teatro al aire libre la Media Torta, cabe destacar la realización de los tortazos: el festival Rototom, Grita Rock y el Tortazo Blues, con participación total de 7.730 personas. Las 71 actividades del Teatro el Parque iniciaron con la franja infantil de consentidos, música para descansar los oidos, ensayos, residencias y presentaciones artísticas que contaron con una asistencia de 3.475 personas. En el Teatro Mayor y Estudio Julio Mario Santo Domingo, se efectuaron un total de 49 eventos con una asistencia total de 29.412 personas, dentro de los que se resalta la presentación de Ballet Folklórico de México de Amalia Hernandez, la ópera Salomé, Paul Taylor dance company, Alcalde de Zalamea (Compañía nacional de teatro clásico de España). Entre las 17 actividades del Escenario móvil se desarrollaron Consentidos en tu barrio y Blues móvil, con una asistencia de 4.630 personas. El Programa Cultura en Común que inició en el mes de abril desarrolló en el marco de su programación 57 actividades con una asistencia de 12.899 beneficiarios.

Proyecto de inversión: 784 - Fortalecimiento de la Gestión Institucional.

Meta proyecto: Poner en producción e integrar 1 aplicativo en apoyo a la gestión institucional.

Se encuentra en funcionamiento el sistema de SI CAPITAL, con la interfase de siete módulos financieros de OPGET, PREDIS, PAC, LIMAY, SAE, SAI, PERNO y SISCO, se han realizado capacitaciones a los respectivos usuarios para su correcto funcionamiento.

Meta proyecto: Alcanzar y mantener 2 puntos de atención al ciudadano en el IDARTES.

Como punto de atención al ciudadano adicional al que funciona en la Casa Fernández, se logró adecuar las instalaciones del CLAN Castilla para la puesta en funcionamiento de un segundo punto, el cual entrará en operación a partir del mes de junio de 2016. De otra parte, la entidad atendió 1.412 PQRS a corte 31 de mayo.

Meta proyecto: Implementar el 100% del Sistema de Gestión de Calidad bajo la norma del Modelo Estándar de Control Interno MECI.

Esta meta presenta un nivel de avance del 81,2% de acuerdo con la evaluación realizada a través del sistema de información para el seguimiento a la implementación del Sistema Integrado de Gestión de las Entidades Distritales – SISIG-. Entre las actividades realizadas en el primer semestre cabe destacar el diseño de 13 procedimientos, actualización de 115 formatos y levantamiento de 11 documentos entre guías, manuales, matrices, políticas, etc. en atención a los lineamientos impartidos por la Dirección de Desarrollo Institucional.

Proyecto de inversión: 787 - Intervenciones urbanas a través de las artes.

Meta proyecto: Llevar a cabo 1 intervención local mediante estímulos, alianzas o apoyos.

Se lanzó la convocatoria Beca Red Galería Santa Fe 2016, a través de la cual IDARTES brinda apoyo económico para el desarrollo de propuestas de programación continua en espacios públicos o privados que fomentan la circulación y apropiación social de las prácticas artísticas emergentes, así como para intervenciones o activaciones artísticas temporales en espacio público de la ciudad que promuevan su resignificación, uso y permanencia de los ciudadanos en este.

Proyecto de inversión: 792 - Adecuación, mantenimiento y amoblamiento de la infraestructura pública para las artes.

Meta proyecto: Adecuar, mantener y sostener 8 escenarios culturales garantizando su operación (T. Jorge Eliécer Gaitán, M. Torta, Cinemateca, Casona, Galería, Escenario Móvil, T. El Parque, Planetario de Bogotá).

Se adelantaron obras civiles de adecuación, mantenimiento y sostenibilidad en los escenarios a cargo de la entidad, dentro de las que se encuentra las obras para el mejoramiento del Teatro Municipal Jorge Eliécer Gaitán en cobertura de su red inalámbrica y con instalaciones aptas para adelantar el monitoreo del sistema de seguridad por video vigilancia. En la Cinemateca Distrital, se realizaron obras de mantenimiento correctivo de los puntos de red. En el Planetario de Bogotá y la sede del Bloque Pedagógico se efectuaron mejoras en la gestión de la conectividad inalámbrica y para el Teatro el parque  se mejoró el sistema de fluido eléctrico.

Meta proyecto: Adecuar, mantener y sostener 2 sedes en donde funciona el Instituto Distrital de las Artes.  

Se realizaron acciones de adecuación, mantenimiento y sostenibilidad de la Casa Fernández y las Casas Gemelas. Se logró el mejoramiento y mantenimiento de las instalaciones físicas, representados principalmente en reparaciones, obras civiles, conectividad, adecuaciones de instalaciones, dotación de equipos, tendidos de red, suministro elementos para su adecuado funcionamiento y ampliación de la capacidad del fluido eléctrico.

Meta proyecto: Adecuar y dotar el 50% de una sede permanente de la Galería Santa Fe.  

En el marco del Convenio Interadministrativo 117 de 2014, se adelantaron las labores de legalización de contratos de interventoría y obra (256 y 261 de 2016) respectivamente y las actividades preparatorias para la entrega de la plaza al contratista, en el mes de marzo, se firmó el acta de inicio para los dos contratos para el inicio la ejecución de la obra. Al corte de mayo de 2016 la obra presenta un avance de 13,95%.

Meta proyecto: Contar con los diseños de la Nueva Cinemateca de Bogotá e iniciar su construcción.

Se cuenta con los diseños finales de la nueva Cinemateca, se han efectuado reuniones en relación de la construcción y la ERU estará firmando los contratos de construcción e interventoría durante el mes de julio, los cuales ya se encuentran adjudicados.

Proyecto de inversión: 784 - Fortalecimiento de la gestión institucional del Instituto Distrital de las Artes.

Meta proyecto: Alcanzar 1.000.000 seguidores del IDARTES en nuevas tecnologías (redes sociales).

Se lograron 1.505.203 seguidores de las redes sociales institucionales. La entidad  informa su actividad misional  para el conocimiento, divulgación, y participación con las comunidades virtuales a través de diversas estrategias comunicativas como concursos, publicación de videos y fotos de los eventos, boletines de prensa entre otros. Para ello, registra cuentas en Facebook (27), Twitter (18), Instagram (1), Google+ (1) y Youtube (1).

Meta proyecto: Alcanzar 3.000 impactos en medios masivos de comunicación.  

Se alcanzaron 480 impactos en medios de comunicación en relación con la  programación de los eventos y actividades de las gerencias, escenarios y otras actividades realizadas por la entidad. Esta herramienta permitió divulgar de manera gratuita los eventos generados por las diferentes gerencias en sus áreas artísticas, logrando de este modo una mayor cobertura de la oferta institucional.

Meta proyecto: Construir y mantener 1 herramienta interna de comunicación organizacional.

El Instituto cuenta con un portal interno de comunicación ubicado en http://comunicarte.idartes.gov.co; en el cual están regoistrados los principales aspectos institucionales de orden interno, en particular los referidos al Sistema Integrado de Gestión y la gestión de aplicativos.

Proyecto de inversión: 795 - Fortalecimiento de las Prácticas Artísticas en el Distrito Capital.

Meta proyecto: Alcanzar 1.140.000 asistencias a la oferta pública de personas en condiciones de equidad, inclusión y no segregación.  

Cada una de las gerencias del Idartes aporta a la meta con diversas actividades, se cuenta con una asistencia a la oferta artística de 277.787 personas que asistieron a 2.194 eventos en los seis campos artísticos. Artes audiovisuales, se resaltan las 27.938 personas atendidas en 616 funciones en la Cinemateca Distrital. Danza, 456 actividades a través del programa de residencias artísticas, talleres de cualificación de bailarines, conmemoración del día internacional de la danza, feria Expodanza, entre otras con 8.480 asistentes. Música, 20 eventos con una asistencia de 2.097 personas en actividades de lanzamiento reuniones de las mesas sectoriales, convocatorias y jornadas informativas.  Artes plásticas y visuales, 27 actividades con 3.901 asistentes en actividades como  escuela de mediación de la Galería Santa Fe y participación de dibujantes y caricaturistas en FILBO. Arte Dramático, 318 eventos con 217.001 asistentes en actividades del programa de salas concertadas, Festival de Teatro Alternativo, Festival Iberoamericano de Teatro, contenidos en plataformas digitales, talleres de formación artística. Literatura, 182 con 8.435 asistentes en actividades como charlas en el marco de Bogotá Contada 3, acciones de libro al viento en el marco del programa Parques para todos.

Adicionalmente, en programas como Arte en conexión, se efectuaron un total de 76 con 2.796 asistentes en actividades de: la selección de 17 espacios en el marco del plan de beneficios del proyecto “circulación en espacios no convencionales” del programa Distrito Arte conexión y el lanzamiento de la IV Temporada de Arte Conexión. Y Parques para todos, en el marco del proyecto de la Alcaldía Mayor de las actividades de los 100 días se efectuaron talleres dirigidos a diferentes sectores sociales, desarrollo de actividades en el Nido de Kike, Planetario Móvil, Cinemateca Rodante, Escenario Móvil y  Exposiciones Fotográficas.

Meta proyecto: Lograr que 260.000 personas accedan a la oferta pública del IDARTES a través de medios masivos de comunicación e internet.  

Las páginas web de la entidad registraron un total de 16.164 descargas de documentos relacionados con los procedimientos de la entidad, programación de eventos y actividades artísticas e información referida con su gestión institucional. Por medio de la página web de la Comisión Fílmica de Bogotá, busca visibilizar la oferta de servicio audiovisuales y logísticos para filmaciones a través del directorio de servicios de la guía de producción, para el periodo de reporta son 4.036 visitas.

Meta proyecto: Apoyar 32 iniciativas mediante estímulos, becas, apoyos concertados y alianzas estratégicas con enfoque poblacional y territorial  - Estímulos.  

Al corte informado, se realizaron 18 jornadas informativas de las diferentes convocatorias con un total de 638 asistentes, se registraron 16.201 registros de personas al Programa Distrital de Estímulos. A la fecha se encontraban abiertos 59 procesos de convocatoria del Programa de Estímulos. Se llevaron a cabo los proceso de selección de 30 ganadores de las siguientes convocatorias: Beca Cinemateca de creación de cortometraje documental alternativo, Beca Cinemateca de creación de cortometraje de ficción alternativo, Beca de circulación nacional e internacional en Danza, Beca de creación en Danza  y Premio conciertos temáticos.

Se realizaron 18 convenios de asociación para el apoyo a iniciativas de organizaciones sin ánimo de lucro, en particular de salas concertadas del sector de teatro.

Meta proyecto: Lograr la participación de 20.930 personas en oportunidades que favorezcan el acceso a actividades de fomento a la lectura y escritura en condiciones de equidad, inclusión y no segregación.  

Se desarrollaron 74 actividades con la participación de 31.548 personas, dentro de las que se destacan actividades de promoción de la lectura con libro al viento en la que se beneficiaron 3.566 personas, talleres en cuento, crónica y novela con una asistencia total de 506 personas. Además, se realizaron 22.697 descargas virtuales de libros digitales.  

Proyecto de inversión: 944 - Promoción de la participación ciudadana y la construcción de probidad.

Meta proyecto: Desarrollar 6 procesos participativos en torno a las temáticas del campo de las artes.  

Se adelantaron los espacios de participación con los agentes del sector, a saber; Mesa de Grafiti,  Consejo distrital de Artes Plásticas, Mesa de arte indígena, Mesa de arte LGBTI, Mesa sectorial de danza,  primera sesión del Consejo Distrital de Música, entre los meses de febrero y marzo se realizaron 13 jornadas de concertación con nueve de las diez mesas sectoriales de arte dramático.

En el contexto del Plan de Desarrollo “Bogotá Mejor para Todos 2016-2020”  que tiene como objetivo primordial la felicidad; entendida como el desarrollo pleno del potencial de los ciudadanos, el IDARTES tiene el papel fundamental de materializar este propósito a través de acciones en los campos de las seis áreas artísticas que apunten, por un lado, a fortalecer el campo artístico y cultural, y por otro, a brindar mejores oportunidades para el desarrollo del arte y la cultura de los ciudadanos.

En este sentido, el IDARTES en el pilar de Igualdad de Calidad de Vida,  establece un compromiso para la transformación de los ciudadanos a través de la formación artística desde la escuela  fomentando las experiencias artísticas de la primera infancia, con la política de emprendimiento con las industrias culturales y creativas y también con el fomento y apoyo al programa de estímulos a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones.

Pilar: Igualdad de Calidad de Vida

Programa: 11 - Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte.

Proyecto estratégico: 124. Formación para la transformación del ser.

Proyecto de inversión: 993 - Experiencias artísticas para la primera infancia.

Meta proyecto: Lograr 55.000 atenciones a niños y niñas de primera infancia que disfrutan de experiencias artísticas en diferentes espacios de la Ciudad (encuentros grupales y espacios adecuados).

Se han realizado 28.444 atenciones a niños y niñas de primera infancia que disfrutan de experiencias artísticas en diferentes espacios de la Ciudad, a través de dos líneas estratégicas, Encuentros grupales y Espacios adecuados.

En el contexto de los encuentros grupales, se realiza atención directa a los niños y niñas de la primera infancia y madres gestantes, mediante experiencias artísticas realizadas en sus entornos cotidianos garantizando el acceso y disfrute del arte. Cubrimiento en 17 localidades en lugares como Parques de bolsillo, Salones comunales, Jardines infantiles, Centros de desarrollo comunitario, plazas y espacios libres en general.

Meta proyecto: Alcanzar 26.000 atenciones a niños y niñas en procesos de circulación y acceso a contenidos.

A través de la línea estratégica; Circulación y apropiación de contenidos, se han logrado 6.361 atenciones a niños y niñas en procesos de circulación y acceso a contenidos.

A partir de la identificación, selección, fomento, e implementación  de obras  artísticas de todas las áreas, adaptadas y creadas para la primera infancia y madres gestantes, los niños disfrutan de manera próxima y sin riesgo, obras de teatro, danza, títeres, conciertos musicales, propuestas plásticas y audiovisuales, efectuadas en  diversos lugares de la ciudad.

Meta proyecto: Sostener y/o crear 13 espacios adecuados para la atención de la primera infancia.

Se cuenta con 14 espacios adecuados para la atención de la primera infancia. Mediante las  modalidades de atención; Instituciones de educación inicial, Entorno familiar, Entorno comunitario, Entornos no convencionales.

Meta proyecto: Publicar y divulgar 1 documentos en torno a las artes para la primera infancia.

Se cuenta con un avance al documento en torno a las artes para la primera infancia, se enfocará en los hallazgos investigativos identificados en el primer semestre de la vigencia, se definieron como ejes temáticos las modalidades: Espacios adecuados, Intervenciones artísticas, Nidos y una modalidad mixta.

Proyecto de inversión: 982 - Formación artística en la escuela y la ciudad.

Meta proyecto: Alcanzar  50.000 atenciones a niños, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores que participan en procesos de formación artística.

Se han realizado 47.896 atenciones a niños, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores que participan en procesos de formación artística, a través de tres líneas de acción se gestiona el desarrollo de esta meta. Mediante Arte en la escuela, se realiza acompañamiento a colegios, durante el trimestre informado se visitaron 98 Instituciones de Educación Distrital – IED con las cuales se llegó a acuerdos para adelantar procesos de formación artística en las seis áreas que maneja el Programa.

A través de la línea, Talleres de formación artística, se adelantaron procesos de formación en las seis áreas artísticas a través de talleres de formación que tuvieran mínimo una hora de duración y máximo cuatro. Mientras que a través de la Línea de atención Emprende CLAN, se atendieron 2.914 niños, niñas y adolescentes en talleres de formación, se consolidaron colectivos artísticos los cuales, en algunos casos, participaron en eventos locales y distritales.

Como una línea adicional de este proyecto, se encuentra Laboratorio CLAN, allí se busca implementar programas de formación artística dirigidos a poblaciones con diferentes tipos de marginación, vulneración de derechos, victimización, privación de la libertad, entre otras, en los cuales el arte juega un papel fundamental en la reparación simbólica y en la construcción de sentidos de vida. Se atendieron 165 personas que han estado en situación de vulnerabilidad y durante el último trimestre se vincularon a un proceso de formación artística.

Meta proyecto: Contar con 20 Centros Locales de Formación Artística en operación.

Actualmente, existen 20 Centros Locales de Formación Artística, ubicados en las localidades de Usme, Bosa, Kennedy, Fontibón, Engativá, Suba, Barrios Unidos, Mártires, Antonio Nariño, Rafael Uribe y Ciudad Bolívar. Cada Centro presta atención de lunes a sábado en jornada continua desde las 7am hasta las 7pm., se recibe población vinculada a los programas: Arte en la Escuela, Laboratorio CLAN y Emprende CLAN.

Meta proyecto: Realizar 3 circuitos o muestras artísticas que evidencien el desarrollo artístico de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores que participan en procesos de formación artística.

Se realizó un circuito en el Centro de Memoria, que consistió en la puesta en escena de grupos musicales.

Meta proyecto: Producir 1 investigaciones realizadas en torno a la formación artística en la Ciudad.
Proyecto estratégico: Programa de estímulos.

Proyecto de inversión: 1000 - Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones.

Meta proyecto: Apoyar e impulsar 570 iniciativas artísticas a través de estímulos.

Mediante el Programa Distrital de Estímulos, se pretende fomentar las prácticas del arte y la cultura, otorga recursos económicos o en especie mediante concursos, para promover propuestas realizadas o por realizar de personas naturales, agrupaciones o personas jurídicas. Se ofrecen cuatro modalidades de estímulos; beca, premio, residencia, pasantía y jurados.

Entre julio y septiembre, se han entregado 348 estímulos a iniciativas artísticas en el campo de las seis áreas artísticas; arte dramático (6), artes audiovisuales (5), artes plásticas y visuales (70), Danza (3), Literatura (12), Música (43), la Subdirección de las Artes aporta a la meta ofreciendo convocatorias con enfoque poblacional y multidisciplinar (113) y 96 estímulos a jurados.

Meta proyecto: Otorgar 60 apoyos a organizaciones a través de mecanismos de fomento: apoyos concertados, apoyos metropolitanos y alianzas sectoriales.

A través de esta meta se pretende brindar apalancamiento económico y apoyo técnico para la realización de proyectos artísticos presentados por organizaciones jurídicamente constituidas, sin ánimo de lucro, de reconocida trayectoria e idoneidad.

En el marco de este programa se han promovido 40 proyectos de interés público, principalmente, desde la Gerencia de Arte Dramático, éstos han visibilizado las prácticas y procesos artísticos teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, la transversalidad, las nuevas prácticas y la producción de conocimiento en  el campo de las artes.

Proyecto estratégico: 126. Política de emprendimiento e industrias culturales y creativas.

Proyecto de inversión: 985 - Emprendimiento artístico y empleo del artista.

Meta proyecto: Alcanzar 5 acciones de  formación para fortalecer la organización, el  emprendimiento y la empleabilidad del sector de las artes y oficios afines.

Para el cumplimiento a la meta, se gestionaron 5 acciones de formación en emprendimiento, fortalecimiento organizacional y empleabilidad, a saber; 1. Diseño y piloto de programa de emprendimiento cultural para localidades, 2. Diseño y caracterización para un programa de superación de pobreza a partir de oficios relacionados con el arte (de la mano con el proyecto de poder transformador de la cultura), 3. Talleres de derechos de autor para beneficiarios de las diferentes áreas del IDARTES, 4. Ciclos de formación en Arte, Industrias creativas y Entornos Digitales para las diferentes áreas artísticas: arte dramático, música, danza y 5. Alianza con la Cámara de Comercio de Bogotá para la formación y asesorías en emprendimiento y fortalecimiento empresarial para emprendedores y organizaciones.

Meta proyecto: Realizar 5 acciones de participación y articulación en/con redes, mercados, plataformas, bolsas de empleo, directorios, y espacios de circulación.

Se gestionaron 6 acciones de articulación y participación en redes, plataformas y mercados.

1. Participación del IDARTES – Cinemateca Distrital en el BAM – Bogotá Audiovisual Market, 2. Participación del Idartes en el BOMM – Bogotá Música Market, 3. Presentación de la Comisión Fílmica de Bogotá en el AFM – American Film Market que se llevará a cabo en Santa Mónica, CA en noviembre 2016, 4. Participación y apoyo del IDARTES en MICSUR – Mercado de Industrias Culturales del Sur, 5. Apoyo para la participación de empresarios bogotanos en WOMEX – The World Music Expo en Santiago de Compostela, España; y stand de Bogotá y 6. Proyecto de Temporadas Cruzadas Francia – Colombia 2017: Coordinación con Embajada de Francia, Comisaría de Temporadas Cruzadas, Alianza Francesa y diferentes áreas del IDARTES para la realización de proyectos en 2017.

Adicionalmente, se avanzó en la estructuración del proyecto de Plataforma digital de las Industrias Culturales y Creativas de Bogotá y se apoyó al Bogotá International Film Festival – BIFF.

Meta proyecto: Generar - estudios, investigaciones o sistematización de experiencias relacionadas con las cadenas de valor de las industrias culturales y creativas.

Esta meta no presenta magnitud programada para la vigencia en curso, sin embargo, para dar cumplimiento posterior, se realizaron las siguientes actividades:

1. Fase preliminar y piloto de un mapeo de industrias culturales y creativas para la ciudad de Bogotá. Iniciativa que se desarrolla en alianza con la Universidad Nacional y en el marco de mesa de industrias culturales con Secretaría de Desarrollo Económico, Secretaría de Cultura y Cámara de Comercio.

2. Articulación con equipo de la Secretaría de Recreación, Cultura y Deporte para la creación de la política pública de Industrias Culturales.

Meta proyecto: Fortalecer - iniciativas de territorios culturales, clústers o circuitos artísticos.

Esta meta no presenta magnitud programada para la vigencia en curso, sin embargo, para dar cumplimiento posterior, se realizaron las siguientes actividades:

1. Desarrollo del directorio cultural de Bogotá, apoyo a circuitos y directorio Arte Circuito.

2. Participación en las iniciativas de Cluster de Bogotá lideradas por la Cámara de Comercio, especialmente el Cluster de música y de industrias creativas y de contenidos.

3. Programa Distrito Arte Conexión para la circulación de artistas en espacios no convencionales. Se gestionó la realización de la IV y V Temporada del programa, creación de la mesa de trabajo entre artistas y espacios participantes del programa, junto con el IDARTES, fortalecimiento del programa con base en las ideas propuestas por agentes del sector, estudio de mercado para la realización de un diagnóstico y asesoría del programa y propuesta para el mejoramiento y evolución del programa a partir de 2017.

Pilar: Democracia Urbana

El IDARTES participa y  aporta al pilar de Democracia Urbana, en el programa Espacio Público derecho de todos, se enfocarán las acciones en la gestión y mejoramiento de la infraestructura cultural, rehabilitando y recuperando espacios, como un instrumento y un motivo para que la ciudadanía salga a los parques, las plazas, los andenes y los equipamientos culturales en condiciones de igualdad. Estos espacios generan aprovechamiento económico, sostenibilidad y mejoramiento; Teatro Jorge Eliécer Gaitán, Teatro Julio Mario Santo Domingo, Teatro al aire Libre la Media de la Torta, Teatro El Parque, Escenario Móvil, Cinemateca Distrital, Planetario de Bogotá y Casona de la Danza. Así mismo, se adelantarán las gestiones para la construcción de la Nueva Cinemateca Distrital y la Galería Santa Fe, es de interés para la Entidad, contar con los diseños para la recuperación del Teatro San Jorge, equipamiento cultural necesario para la ciudad.

Programa: 17. Espacio público, derecho de todos.

Proyecto estratégico: 139. Gestión de infraestructura cultural y deportiva nueva, rehabilitada y recuperada.

Proyecto de inversión: 999 - Gestión, aprovechamiento económico, sostenibilidad y mejoramiento de equipamientos culturales.

Meta proyecto: Realizar 900 actividades artísticas a través de la red de equipamientos del Idartes en las 20 localidades.

Durante este periodo se realizaron 240 actividades ofertadas desde los distintos equipamientos;  Teatro Jorge Eliécer Gaitán (127), Teatro el Parque (25), Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo (52), Escenario Móvil (10), Teatro al Aire Libre de la Media Torta (12) y Programa Cultura en Común (76).

Meta proyecto: Alcanzar 300.000 asistencias en el cuatrienio a las actividades artísticas programadas en los escenarios del Idartes.

Como producto de las 240 actividades artísticas y culturales en los diferentes escenarios a cargo del IDARTES,  se beneficiaron con la oferta artística 75.170 personas.  

En el Teatro Jorge Eliécer Gaitán, se realizaron 127 actividades a las cuales asistieron 21.342 personas, resaltando principalmente las presentaciones: “Como regresa el humo al tabaco”, “Festival Nacional Tango y Salsa ASCUN”,  “Cuentos de Mangleria”. Entre las 12 actividades realizadas en el Teatro al aire libre La Media Torta, cabe destacar la realización de los tortazos: Punk III Día del Ruido, Concierto Radiónica, Tortazo Amor y Amistad y Hip Hop Ayara por la Paz. El Teatro el Parque aportó a la meta con 25 actividades producto de la franja infantil Consentidos.  En el Teatro Mayor y Estudio Julio Mario Santo Domingo, se efectuaron un total de 52 eventos con una asistencia total de 25.307 personas, dentro de los que se resalta la presentación de Cumpleaños de Bogotá Orquesta Filarmónica de Bogotá y sus Orquestas Juveniles, Orquesta Filarmónica de Israel, Orquesta Filarmónica de Bogotá – Triple Concierto de Beethoven, entre otros.

Los escenarios con oferta artística “móvil”, a la fecha han realizado 10 actividades a través del Escenario móvil, se destaca el Ciclopaseo realizado en el Parque Nacional en la calle 36 con Cra. 7,  la  muestra de talleres: Los Habitantes de la Calle muestran su arte, entre otras actividades. El Programa Cultura en Común, a través de 17 agrupaciones programadas y 251 artistas participantes  ha realizado 76 actividades.

Meta proyecto: Ampliar a 9 localidades la oferta frecuente de bienes y servicios de la red de equipamientos culturales.

Al periodo informado, a través de los escenarios del IDARTES, la oferta artística se localizó en 10 localidades, a saber; escenario Teatro Jorge Eliécer Gaitán (Santa fe), Teatro La Media Torta (La Candelaria), Teatro El Parque (Teusaquillo), Escenario Móvil (Chapinero, Los Mártires), Programa Cultura en Común (Bosa, Engativá, Puente Aranda, Fontibón, Suba). Sin embargo, la oferta artística se descentraliza a través de las actividades adelantadas por el Escenario Móvil y Programa Cultura en Común, éstos  tuvieron presencia en 7 localidades.  

Proyecto de inversión: 1010 - Construcción y sostenimiento de la infraestructura para las Artes.

Meta proyecto: Construir y dotar 0,15 equipamientos culturales en el Distrito Capital en alianza con otras entidades y el sector privado.

- Construcción de la Nueva Cinemateca Distrital.

El 66% de la apropiación del proyecto, equivale a la suma de nueve mil millones ($9.000.000.000), se encuentran destinados a la construcción del Equipamiento Cultural de la Nueva Cinemateca Distrital, presentan una distribución de 5.750 millones de pesos para la compra del inmueble ubicado en la Calle 19A-20 del proyecto de Renovación Urbana Manzana 5, Las Aguas, identificado con el CHIP AAA0223KYTD y matrícula inmobiliaria 50C-01791824 de la Oficina de Instrumentos Públicos de Bogotá-Zona Centro, los recursos restantes 3.250 millones de pesos serán utilizados para adicionar el Convenio Número 1210200-295- 2014 del 1° de agosto de 2014 con el objeto de “Acordar cooperación insterinstitucional entre las partes en el marco de sus competencias para aunar esfuerzos técnicos, financieros, jurídicos y administrativos, en lo que concierne a la gestión para el diseño, construcción, dotación y operación del Equipamiento Cultural Nueva Cinemateca Distrital, en el lote 1, que hace parte del proyecto de renovación urbana denominado Eje Ambiental y Cultural Manzana Cinco-Las Aguas-, conforme la resolución No. 1027 de 2007” por la cual se adoptan las normas urbanísticas para la Manzana 5 del barrio Las Aguas, localizado entre las calles 19 y 20”.

Actualmente, se encuentra pendiente la suscripción del Otrosí No. 4 al Convenio No. 295 de 2014, suscrito con la Empresa de Renovación urbana ERU, hoy denominada Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá, por valor de 3.250 millones de pesos, cuya minuta definitiva se encuentra en proceso de revisión jurídica.

Entre las obras adelantadas se encuentra la excavación mecánica y manual, demolición de roca, fundición de caissons, a la fecha se llevan aproximadamente, 9.500m3 de excavación.

- Construcción de la Galería Santa fe.

Desde la vigencia fiscal 2015, Idartes dio inicio a las acciones orientadas a la construcción de la Galería Santa Fe la cual funcionará en la carrera 1 B No- 12 C-62. Esta obra se ejecuta en el marco del Convenio 117 de 2014, suscrito entre Idartes, SDCRD, IPES, IDPC y el Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria.

En el marco de este Convenio, IDARTES ha aportado una suma que supera los 24 mil millones de pesos. Para ejecutar la primera etapa de intervención de la Plaza de Mercado La Concordia y Galería Santa Fe, se cuenta con dos contratos, uno de obra y otro de interventoría.

Para el período de informe, se han adelantado actividades como excavación manual de vigas de cimentación y zapatas, desmonte de aparatos sanitarios, puertas, demolición de cimiento ciclópeo, placa de contrapiso, sobrepisos en concreto, escaleras, placas aéreas en cubierta y retiro de enchapes, entre otras. Esta primera etapa de construcción presenta retrasos,  debido a las obras de intervención en la tubería del acueducto. El cierre de la fase, se reprogramó de enero a febrero de 2017.

De otra parte, las entidades financiadoras y ejecutoras de la construcción del inmueble, están a la espera de un pronunciamiento de la Alcaldía Local de La Candelaria sobre su participación en la segunda etapa de la construcción, esto es importante para definir el valor de la interventoría, así mismo, se espera la entrega del presupuesto por parte del IDPC para la segunda etapa de la obra.

Meta proyecto: Realizar adecuación, dotación y mantenimiento en 8 de los equipamientos culturales y sedes a cargo del IDARTES.

Se han adelantado labores de adecuación, dotación y mantenimiento a 6 equipamientos culturales; Casona de la Danza, se efectuaron labores de mantenimiento correctivo al piso, así como al salón denominado “Sonia Osorio”. Teatro al Aire Libre Media Torta, se dio inicio a la reparación de las vallas, arreglos locativos para el mejoramiento de las baterías sanitarias, cielo raso y pintura de puertas. Teatro Jorge Eliécer Gaitán, se adelantaron labores de mantenimiento correctivo y preventivo a travpes de la instalación de lámparas LED. , cambio de los vidrios de acceso y la adecuación de la oficina de danza del 2 piso. Cinemateca Ditrital, se efectuó el cambio de vidrios sobre la fachada de la Cra 7 con calle 22 , arreglo del mogador, desmonte y montaje de proyectores. Planetario de Bogotá, se efectuó mantenimiento preventivo, para este efecto se mejoró el flotador del tanque de agua, cambio de las lámparas del cielo raso y cambio de pintura de los baños. Teatro El Parque, se instaló la planta eléctrica de 15 KVA, instalación de lámparas LED en el corredor.

De la misma manera, se realizó mantenimiento a las 3 sedes administrativas; Casa Fernández, se adelantaron obras civiles de adecuación, representadas en mejoramiento de la iluminación, acomodación de oficinas para los auditores de la contraloría de Bogotá y la construcción de la rampa para ser utilizado por personas en condición de discapacidad física. Casas Gemelas, se adelantaron obras civiles para el desmonte de tejas del ala norte, arreglo de muro. Sede Administrativa y Financiera Calle 12 Cra 8, se efectuaron adecuaciones en la cafetería a través de obra civil, así como la ampliación del área de archivo que se encuentra a cargo de Gestión Documental, debido a que se encontraba en condiciones de hacinamiento.

Meta proyecto: Poner en producción 1 aplicativo de apoyo a la gestión administrativa y misional de la entidad.

Esta meta consiste en la puesta en marcha de la herramienta WEB SERVICE, que consiste enlazar el servidor de la Secretaría de Hacienda al servidor del Idartes, para poder efectuar vía online los CDP y CRP que se generen en la entidad. De esta manera tenemos en tiempo real la información actualizada en el sistema hacendario SI CAPITAL. Con esta herramienta, se evita la doble digitación de la información presupuestal.

Se adelantó reunión en la Secretaría de Hacienda para conocer los lineamientos, la herramienta y la forma de realizar tecnológicamente dicho enlace. A la fecha, se encuentra contratado un Ingeniero de Sistemas experto en el tema, quien ya dio inicio a esta labor, que encuentra en la etapa de planeación. Se espera que esta herramienta esté con pruebas a 31 de diciembre de 2016.

Pilar: Construcción de Comunidad y Cultura Ciudadana.

Los proyectos articulados a este pilar harán énfasis en la construcción del tejido social con la intervención integral en territorios y poblaciones priorizadas a través la integración entre el arte, la cultura científica, la tecnología y la ciudad como mecanismo de cambio cultural, además se fomentarán las prácticas artísticas incluyentes en las diferentes localidades y al servicio de la comunidad.

Adicionalmente, el ejercicio de la  creatividad  y  la expresión artística profesional o aficionada, serán vehículos para construir comunidad y generar sentido de pertenencia a la ciudad.  A través de esta línea, se pretende utilizar el arte como herramienta de transformación social considerando el potencial que tiene la cultura en la generación de cambios en las percepciones, hábitos y costumbres de los ciudadanos.

Programa: 25. Cambio cultural y construcción del tejido social para la vida.

Proyecto estratégico: 157. Intervención integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreación y deporte.

Proyecto de inversión: 996 - Integración entre el arte, la cultura científica, la tecnología y la ciudad.

Meta proyecto: Realizar 1.500 actividades  en torno a la interacción entre arte,  cultura científica y tecnología.

A través de dos líneas estratégicas; actividades de divulgación para el fomento de la cultura científica y actividades de enseñanza no formal de la Astronomía para formar actitud hacia la Ciencia, se realizaron 2.753 actividades. Como parte de las actividades de divulgación, se adelantaron los Proyectos: Astro-bebés, Vacaciones astronómicas, Astronomía con entidades afines, Experiencias en el Museo del espacio, Astro-Ciencia, Astroludoteca, Observaciones astronómicas, Franja cine, astroteca, Programas: Planetario en Movimiento, Planetario Acoge, Universo al Descubierto, entre otros. En lo relacionado con actvidades de enseñanza no formal, se destaca el Programa Planetario enseña; Clubes de astronomía y de robótica infantiles y juveniles, Cursos de astronomía y astro-fotografía para jóvenes y adultos, Semilleros de astronomía y Programa Centros de Interés.

Meta proyecto: Alcanzar 200.000 asistencias a las actividades programadas en torno a la interacción entre arte,  la cultura científica y la tecnología en la ciudad.

Las asistencias a las actividades programadas en el Planetario Distrital ascienden a 154.724 personas, entre el periodo julio – septiembre. Entre las actividades con mayor afluencia de público se encuentran, las proyecciones astronómicas y los recorridos por el Museo del Espacio, oferta para el público en general, mensualmente, reporta asistencias entre 12 mil y 20 mil personas.

 Meta proyecto: Desarrollar 10 laboratorios interactivos de arte, cultura científica y tecnología.

Esta línea tiene como objetivo promover estrategias de integración del arte, la cultura científica y las nuevas tecnologías que fortalezcan la creatividad, la innovación y el trabajo colaborativo para el desarrollo de nuevos medios y formatos, artísticos y científicos.

En este sentido, se han adelantado 2 laboratorios interactivos; Lucha Libre – En la lucha. Memorias de la Lucha Libre en Bogotá y Ciencia Ficción – OVNI.

El laboratorio En la lucha, propone explorar el escenario de la lucha libre en Bogotá, a partir de una propuesta de trabajo interactiva, con tres ejes de creación que permitirán analizar desde un lugar trasversal, las relaciones entre sus dinámicas, estéticas, historia y pertenencia local. La lucha libre se ha caracterizado por  construir una escena en la que se  interconectan el cine, los medios masivos de comunicación y el diseño en general. Por ello consideramos necesario que  el laboratorio,  desde una propuesta de trabajo en torno al prototipado de  trajes inteligentes,  la creación de contenidos audiovisuales-radiofónicos y la exploración gráfica, permita una mirada heterogénea de la lucha libre.

El Laboratorio Interactivo de Ciencia Ficción-OVNI, busca promover la creación multidisciplinar, analizar temas entrono a la ciencia ficción como los viajes intergalácticos, interestelares y espaciotemporales, la inteligencia artificial, la vida extraterrestre y las energías alternativas entre otros. Como parte de la metodología de este laboratorio se propone una primera fase, la cual se denomina Encuentros NERD-OVNI, donde expertos del arte y la ciencia exploraron juegos, obras y desarrollos de la ciencia ficción con el fin de retroalimentar las propuestas en las fases siguientes del desarrollo de este laboratorio.

Se encuentra publicada la convocatoria para la selección de las personas que participarán en desarrollo de las sesiones del Laboratorio Interactivo: Danza y Tecnología. El cuerpo, una superficie de fuerzas y procesos en constante retroalimentación.

Proyecto de inversión: 1017 - Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad.

Meta proyecto: Desarrollar 5 proyectos interinstitucionales para la transformación social a través de las artes.

Se ha gestionado 4 proyectos interinstitucionales, a saber; (1) Secretaria Distrital de la Mujer, (1)  Fundación Nacional Batuta, (1) Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte y la Corporación Compartamos con Colombia y (1)  Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte y el Teatro R101.

Con la Secretaria Distrital de la Mujer, busca constituir un espacio de participación social y una herramienta fundamental de transformación social mediante la sensibilización, la denuncia y la propuesta de alternativas para la transformación de aquellos elementos culturales generadores de discriminación en función del sexo, la edad, el origen o la discapacidad, entre otros.

La gestión con la Fundación Nacional Batuta, se estableció con el fin de apoyar la realización del primer seminario internacional sobre música y transformación social, en la ciudad de Bogotá  se realizó los primeros días del mes de octubre de 2016.

La alianza con la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte y la Corporación Compartamos con Colombia, se generó con el propósito de fortalecer el evento Barcú: Transformación urbana a través de las artes dentro del concepto de la transversalidad de la cultura que vincula actores públicos y privados.

Actualmente, está en proceso de suscribirse un cuarto proyecto interinstitucional mediante el cual se realizará la primera versión de DISTRITO GRAFITI BOGOTÁ, un espacio para la creación, circulación, difusión, promoción, y apropiación de la práctica artística del grafiti, así como para su resignificación en la ciudad de Bogotá.

Meta proyecto: Apoyar 1 proyecto de carácter comunitario que tengan como propósito incidir en la transformación social.

Teniendo en cuenta que los procesos artísticos son conocidos, reconocidos, valorados y apropiados como elementos que, integrados a otros componentes sociales, políticos y económicos, contribuyen a la transformación de la sociedad y la construcción de tejido social. Se entiende como proyecto comunitario, la estrategia de diseñar y desarrollar de manera participativa con las comunidades, iniciativas, actividades y prácticas artísticas, socioculturales que se orienten a crear lazos de fraternidad y fortalezcan el tejido social, facilitando procesos de enseñanza/aprendizaje participativos con las comunidades, mediante el diseño de experiencias en un sentido ampliado del arte y la pedagogía.

Bajo este planteamiento, se está gestionando un convenio marco del cual se deriva la ejecución de un proyecto de carácter comunitario con Secretaria Distrital del Hábitat - SDHT y Secretaria Distrital de Cultura Recreación y Deporte - SCRD cuyo propósito, a través de cooperación entre las partes, será el desarrollo de estrategias socioculturales dirigidas a las poblaciones priorizadas por la SDHT en: i) Asentamientos humanos de origen informal del Programa de Mejoramiento Integral- PMI, ii) Vivienda de Interés Prioritario (Vivienda nueva de Interés Social -VIS y Vivienda de Interés para Pequeños Ahorradores -VIPA) la apropiación del espacio público, la participación y organización comunitaria, el fortalecimiento de iniciativas ciudadanas, el disfrute y acceso del derecho a la ciudad y la cultura, que permitan una mayor sostenibilidad del Hábitat.

Meta proyecto: Realizar 8.325 actividades artísticas incluyentes y descentralizadas para la transformación social en las 20 localidades.

Producto de la gestión de las seis gerencias, la meta presenta un avance del 42%, 3.457 actividades realizadas entre julio y septiembre de la vigencia. Se mencionan a continuación las más representativas:

La Gerencia de Artes Audiovisuales, efectuó 520 eventos con una asistencia de 15.614 personas, siendo 14.632  asistencias a las proyecciones en la Cinemateca Distrital. Adicionalmente, se resaltan las 2.279 consultas en Centros de documentación como la Comisión Fílmica de Bogotá y la Biblioteca Especializada en Cine y Medios Audiovisuales – BECMA. Por su parte la Gerencia de Artes Plásticas y Visuales, adelantó 83 actividades entre; talleres, encuentros  y exposiciones, tales como; VI Encuentro Investigaciones Emergentes, Exposiciones; Colombia es energía limpia II, "Arte Ambulante" Intervención en el espacio público, talleres de caricatura, entre otros, sumando 1.385 participantes. La Gerencia de Arte Dramático, adelantó 1.587 eventos con 89.343 asistentes, a través de sus cuatro líneas de atención primaria; Programa Salas Concertadas, Espacios Concertados, Alianzas Sectoriales y Teatro en movimiento. Se desarrollan funciones de teatro, cine, festivales y procesos de formación, mediante Fundaciones, Corporaciones y Asociaciones a las que se apoya a través de mecanismos de fomento.

La Gerencia de Danza, realizó un total de 532 actividades como residencias, ensayos, audiciones, talleres, muestras, presentaciones artísticas como: 6° Congreso Mundial de Salsa y Festival Regional de Salsa y Tango ASCUN, Gala: Lo mejor de la Danza Folclórica, Presentaciones de grupos de danza mayor, entre otras, con con 9.294 asistentes. Así mismo, la Gerencia de Música, realizó 157 eventos con una asistencia de 248.241 personas, se destaca el Festival de Comparsas, Rock al Parque, Proyecto ganador ESAL- Circuito de Música 2016- REMA: Concierto y lanzamiento del disco ”O'ENCONTRO", Fiesta de cierre: Festival Distritofónico,  entre otros.

La Gerencia de Literatura, a través de actividades para la apropiación y circulación de la Literatura,  logró ofrecer un total de 413 actividades con 28.619 participantes. Oferta que se refleja en actividades tales como, Charla Bogotá contada 4, Pícnic literario en el Jardín Botánico de Bogotá, Recorridos por la Poesía Colombiana, Feria del Libro Callejera, Festival Lectura Bajo los árboles, Festival de Comic Entreviñetas, entre otras. Se resaltan las 65.407 descargas virtuales de Libro al Viento en formato .epub desde Google Play y las 606 consultas a la Fonoteca.

De otra parte, desde la Dirección General, se gestionan dos programas que aportan al cumplimiento de esta meta:

1. Programa Arte en Conexión,  pretende dar continuidad al desarrollo de actividades artísticas y culturales en parques y/o espacios públicos convencionales y no convencionales de la ciudad de Bogotá, con el fin de empoderar a la comunidad mediante acciones y procesos que fomenten la apropiación y la participación, fortaleciendo el tejido comunitario y la continuidad de los procesos sociales locales a través de las artes. Actualmente se está tramitando la adición al contrato, adicionalmente se está gestionando un apoyo a la gestión para levantar información con las comunidades para conocer de sus necesidades e intereses, para la segunda fase de parques para todos.

2. Temporada Orión, se busca generar programación cultural permanente  para la ciudad entre enero y marzo de 2017. El proyecto está en etapa de estructuración.

Meta proyecto: Alcanzar 300.000 asistencias a las actividades artísticas programadas en las 20 localidades destinadas a la transformación social de los territorios.

Durante el periodo julio – septiembre, se efectuaron 3.457 actividades artísticas y culturales, que contaron con 401.703 participantes en las seis áreas artísticas, a saber; artes plásticas, arte dramático, artes audiovisuales, danza, literatura y música, cada una desde su campo aporta a la oferta artística para la ciudad.

Meta proyecto: Desarrollar 20 acciones de reconocimiento de las prácticas artísticas de grupos étnicos, etarios y sectores sociales.

A través de esta meta, se busca reconocer, fortalecer y visibilizar las prácticas artísticas y expresiones culturales de los grupos y sectores poblacionales del Distrito Capital, las cuales están arraigadas en las relaciones interculturales, las identidades particulares, ejercicios de reparación colectiva, las orientaciones sexuales o las identidades de género, las condiciones socioeconómicas y factores como la edad de ciudadanas y ciudadanos. Se propone promover las prácticas artísticas de sectores sociales y grupos étnicos como herramienta para generar una cultura incluyente que aporte a la consolidación de la convivencia y el respeto a la diferencia.

Se han desarrollado 21, acciones de reconocimiento a las prácticas artísticas de grupos étnicos, etarios y sectores sociales, se presentan en dos ejes o programas articuladores; Apoyo directo para viabilizar planes de acción poblacionales y Convocatorias con enfoque poblacional.

Mediante el programa de apoyo directo para viabilizar planes de acción poblacionales, la gestión realizada con los sectores sociales se refleja en 6 acciones; 1. Laboratorios de formación-creación en artes, en los Centros de Atención Integral a la Diversidad de la Sexualidad, en las localidades de Teusaquillo y Mártires, 2. Invitación Pública a los Premios de Creación Artística Expresarte 2016, en el Marco de la Semana por la Igualdad. Reconocimientos que buscan visibilizar el arte LGBTI y la promoción de las práctica generativas no discriminatorias. 3. Acompañamiento a la creación de dos acciones públicas desde el arte en busca del reconocimiento de la memoria de los sectores sociales LGBTI, 4. Apoyo directo a sujeto colectivo de reparación en el marco del plan distrital para Víctimas del Conflicto Armado, Seccional Bogotá, 5. Proceso de formación en Danza y Discapacidad, busca promover la pedagogía de las artes desde una perspectiva diferencial y 6. Laboratorios de formación-creación en artes en establecimientos de reclusión con población privada de la libertad en convenio con el INPEC.

Bajo este mismo programa articulador, se gestionaron 9 acciones de reconocimiento con enfoque étnico, a saber; 1. Laboratorios de formación en audiovisuales dirigidos a niños, niñas, jóvenes, adultos y adultos mayores de las comunidades indígenas, utilizando como herramienta la Cinemateca Rodante Indígena, 2. Diplomado de fotografía para jóvenes y adultos de las comunidades indígenas de Bogotá y Taller de guitarra e instrumentos de cuerdas tradicionales para jóvenes y adultos de las comunidades indígenas de Bogotá, ejecutor; Universidad Nacional, 3. Diplomado de Formación Danzaria mediante Encuentro de Saberes para jóvenes y mujeres de las comunidades indígenas de Bogotá, ejecutor; Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Facultad de Artes ASAB, 4. Laboratorios de Arte Indígena: Laboratorio de tejidos, dirigido a mujeres de las comunidades indígenas de Bogotá y Laboratorio de artes plásticas, dirigido a jóvenes, adultos y adultos mayores de las comunidades indígenas de Bogotá, 5. Censo de artistas indígenas 2016, censados 10 Cabildos; Muyscas de Suba, Ingas, Pastos, Kichwas, Nasa, Camentsa Biya, Eperara Siapidara, Uitoto, Yanacona, Kuwaiwa y Kubeos, balance, 319 artistas indígenas y 27 agrupaciones, 6. XII Feria de Jóvenes Emprendedores, desde la Subdirección de las Artes, se definió un grupo emprendedor en modelos de negocio innovadores y/o de alto impacto que participe en el evento, la invitación fue hecha por la Secretaría de Desarrollo Económico, 7. Talleres de formación en música para niños, niñas y jóvenes a través del grupo Ame Le Rrom (Prorom) – Fase 1 en canto, cuerdas pulsadas, cuerdas frotadas, teclados, percusión y flauta, 8. Talleres de formación en música y danza para niños, niñas y jóvenes gitanos residentes en Bogotá, Unión Romaní, y 9. Feria del Libro 2016 – Feria de las lenguas – Embera Katio. La Subdirección de las Artes, apoyó una agrupación artística de música y danza de la comunidad  indígena Embera Katio víctimas del desplazamiento forzoso. Este evento contó con el apoyo del Ministerio de Cultura y Colsubsidio.

Los apoyos directos para viabilizar Planes de acción de las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras, se evidencia en 4 acciones de reconocimiento, así: 1. Feria del Libro 2016 – Feria de las lenguas – Afros, 2. Micro proyectos Afro, 2015 – 2016, 3. Encuentro Internacional de Expresión Negra 2016 - Fundación Cultural Colombia Negra, 4. XXIII Festival de Cultura Negra de Bogotá - Fundación Artística Afrocolombiana Yambambó.

En el marco del programa Convocatorias con enfoque poblacional,  se lanzaron 2 Concursos; Beca Arte en Otros Lenguajes dirigido a Comunidades Afrocolombianas, con una bolsa de recursos por valor de 150 millones de pesos, se beneficiaron 7 organizaciones y Beca Arte en Otros Lenguajes para Sectores Sociales ( 2 de Mujeres, 2 de Personas con Discapacidad, 1 de Población Rural, 1 de Sectores Sociales LGBTI, y 2 de Pueblos Indígenas, 2 Personas Privadas de la Libertad), por un valor de 200 millones de pesos.

Meta proyecto: Desarrollar 30  procesos de participación y concertación con sectores artísticos.

Como producto de esta meta, se presentarán los procesos de participación construidos y sostenidos durante toda la vigencia por las áreas artísticas con los subsectores, agentes artísticos y grupos poblacionales. Se dará cuenta de las mesas sectoriales y Consejos Distritales, adelantados por cada una de las gerencias y Subdirección de las artes.

Se identifican algunos procesos por campo artístico; artes plásticas: mesa de grafiti, danza; mesas sectoriales de Discapacidad, Adulto Mayor, Ballet, Danza Urbana, Flamenco, Folclor y Salsa, Literatura; Mesas: sectorial - Cultura escrita en las localidades, Consejeros locales de literatura y Creadores literarios realizado en distintas bibliotecas de la ciudad, Música; Mesas: Sectorial Cabildos, Sectorial Hip Hop, Sectorial Investigación, Sectorial Metal y Sectorial Músicos Populares, por último la gerencia de arte dramático desarrolla mesas de Concertación Circo, Larga y Mediana Trayectoria,  sector de Teatro de Calle, Jóvenes Creadores,  sector de Teatro Gestual, Narración Oral, Títeres, Teatro infantil y Teatro Comunitario.

Adicionalmente, la Subdirección de las artes participa en 10 mesas locales, así como en mesas con grupos y sectores poblacionales; Mesa de arte con población perteneciente a los sectores sociales de Lesbianas, Gays,  Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales, Mesa Interinstitucional Embera Katio y Procesos de participación con el Consejo Distrital de Cultura Palenque de Comunidades Negras, organizaciones culturales, gestores culturales, líderes locales y artistas.

Meta proyecto: Realizar 1.000 actividades orientadas a poner a disposición de la ciudad 450.000 ejemplares de nuevos libros en formato digital e impreso.

La Gerencia de Literatura trabajó tres líneas de acción en donde se enmarcaron las actividades reportadas para el cumplimiento de esta meta:

1. Actividades de promoción a la lectura con Libro al Viento: Estas acciones permiten llegar a diversos públicos de la ciudad gracias a la participación de promotores de lectura, quienes realizan actividades de mediación entre los ejemplares de Libro al Viento y los lectores. Los promotores visitan diferentes puntos de distribución y trueque de Libro al Viento en donde trabajan directamente con las comunidades que visitan estos espacios.

En el periodo julio – septiembre se han realizado 218 actividades de promoción de lectura en sitios diversos como: centros de formación del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Ministerio del Trabajo, las Casas de Igualdad de Oportunidades de la Secretaría Distrital de la Mujer, la Casa de Pensamiento intercultural - Pueblo Nasa, librerías, espacios comunitarios en localidades, clínicas, entre otros. 2.676 personas se han beneficiado de estas actividades.

2. Septiembre literario: Durante todo el mes de septiembre, se llevaron a cabo talleres, pícnics en Jazz al Parque, la reapertura de puntos de lectura en plazas de mercado, lanzamientos de libro al viento y la participación de Libro al Viento en la  VI Feria de Publicaciones Estudiantiles y Centros Editoriales. Se distribuyeron en estas actividades 1.164 ejemplares de Libro al Viento.

3. Red de Talleres Locales de Escritura: En estos espacios de formación se ofrecieron 20 talleres en 19 localidades, además de un taller virtual, que permitió abarcar a toda la ciudad con esta apuesta que estimula la producción literaria de nuevos autores. En el periodo julio – setiembre se han llevado a cabo 172 actividades en esta red.

De otra parte, gracias a que la Gerencia de Literatura ha consolidado una red de puntos de distribución y trueque que cubren toda la ciudad, durante este periodo se han distribuido 13.253 ejemplares de este programa de fomento a la lectura.

Meta proyecto: Generar 5 espacios para la práctica artística aficionada en los territorios.

Desde el enfoque del arte y su poder transformador que tiene como propósito la intervención integral en poblaciones y territorios, se entiende como “espacios”, aquellos lugares en donde se implementan programas y proyectos que respondan a las dinámicas y contextos de cada territorio, a través de acciones que visibilicen, empoderen y fortalezcan el trabajo desarrollado por artistas locales, comunidades y grupos poblacionales y de esta manera posicionar el arte como resultado de la interacción y construcción simbólica en el entorno.

De esta manera, en busca del desarrollo de esta iniciativa, actualmente se está ejecutando: Laboratorios de arte “Dale sentido a tus sentidos”, cuyo propósito es la realización de talleres de formación para aficionados, entendidos como escenarios que reafirmen las prácticas culturales como una opción para la sana convivencia y el desarrollo humano, proyecto que se está ejecutando con la Corporación la Aldea Nicho Cultural, el cual tiene programado en los meses de noviembre y diciembre la realización de 10 laboratorios artísticos en diferentes localidades.

Eje Transversal: Gobierno Legítimo, fortalecimiento local y eficiencia.

Finalmente, el eje transversal  Gobierno legítimo,  fortalecimiento local y eficiencia, busca establecer un modelo de gobierno abierto y transparente para la ciudad, con el fin de mejorar la administración pública de calidad, eficaz, eficiente, colaborativa y en constante interacción con la ciudadanía a través de sus canales virtuales y presenciales.  

De esta forma se fortalecerán los sistemas de información, se mejorará la comunicación y participación con el ciudadano a través del uso intensivo de las TICs con el fin de lograr el mayor acceso de las personas de la ciudad a la programación artística, permanente y diversa.

Programa: 42.  Transparencia, gestión pública y servicio a la ciudadanía.

Proyecto estratégico: 157. Intervención integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreación y deporte.

Proyecto de inversión: 998 - Fortalecimiento de la gestión institucional, comunicaciones  y servicio al ciudadano.

Meta proyecto: Lograr la implementación de 4 canales presenciales y virtuales para la atención al ciudadano.

Se encuentra publicado el proceso de contratación para la compra e instalación de 4 buzones de sugerencias en los puntos de atención al ciudadano.  

Meta proyecto: Alcanzar 1.500.000 de usuarios en redes sociales.

Se cuenta con aproximadamente 1.200.000 usuarios en las redes sociales de idartes  (Facebook, Twitter e Instagram).

En las redes sociales se publican todos los eventos y actividades que desarrolla la Subdirección de las Artes, las gerencias, los equipamientos culturales y programas transversales del Idartes. Adicionalmente, se comparten y se retuitean los contenidos publicados por nuestros aliados públicos y privados.  

Meta proyecto: Lograr 1.750 apariciones de la entidad en medios de comunicación.  

Se gestionaron más de 1.000 apariciones de la entidad en medios de comunicación. Se prevé que al finalizar el año 2016, alcancemos 1.500 apariciones,  por lo tanto, no se podrá cumplir con la meta estimada, motivo por el cual se requiere la reprogramación de la meta para la vigencia fiscal 2017.

Dada la coyuntura del cambio de administración, se realizaron ajustes a la programación cultural del Idartes, lo que implicó unos ajustes al cronograma de eventos, disminuyendo algunos de ellos, lo que significa que la meta debe ser ajustada de acuerdo con el cronograma definitivo.

Meta proyecto: Alcanzar el 85% de implementación  del Sistema Integrado de Gestión.  

La meta alcanzó un nivel de 83.97 % con corte a 31 de julio de 2016, según la matriz de calificación del SISIG herramienta de evaluación de la Dirección de Desarrollo Institucional; entre las actividades que se realizaron están la formulación del plan de acción del SIG, la actualización de parte de la documentación del Sistema Integrado de Gestión como manuales, procedimientos, formatos, guías, instructivos, entre otros.

Se adelantaron acciones conducentes a la racionalización de trámites y procedimientos en lo relacionado con las pruebas del módulo de contratación de SI-Capital y de otra parte se realizaron jornadas de sensibilización y socialización en cada una de las áreas frente a la nueva Intranet haciendo énfasis en el módulo del SIG. El 28 de septiembre, se llevó a cabo una jornada de capacitación teórico práctica en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Ajustar) dirigida a un grupo de 20 servidores públicos con el fin de interiorizar el ciclo de mejora continua en los procesos de la entidad.

Con la sostenibilidad de estas apuestas,  el IDARTES continúa construyendo y consolidando espacios para que el arte continúe siendo un instrumento de construcción de tejido social, de creación y de paz, que permite desarrollar la felicidad y calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas de Bogotá.

A continuación se presenta el nivel de ejecución de cada una de las metas de proyecto definidas en el Plan de Desarrollo Bogotá Mejor para Todos, cabe señalar que las metas del Plan de Desarrollo Bogotá Humana se dieron por cerradas el 31 de mayo de 2016 con el proceso de armonización presupuestal, con el detalle que se relacionó anteriormente:

	PROYECTO
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	1000 - Fomento a las prácticas artísticas en todas sus dimensiones. 
	Apoyar e impulsar 570 iniciativas artísticas a través de estímulos. 
	                    348 
	61,1%

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Otorgar 60 apoyos a organizaciones a través de mecanismos de fomento: apoyos concertados, apoyos metropolitanos y alianzas sectoriales.
	                      40 
	66,7%

	
	
	
	

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Incrementar en ( ) el presupuesto asignado al Programa Salas Concertadas - PSC.
	                         - 
	-

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Implementar y mantener una (-) ruta de seguimiento y evaluación a las iniciativas apoyadas.
	                         - 
	-

	PROYECTO
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
1010 - Construcción y sostenimiento de la infraestructura para las Artes
	Construir y dotar 0,15 equipamientos culturales en el Distrito Capital en alianza con otras entidades y el sector privado.
	                   0,18 
	117,3%

	
	
	
	

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Realizar adecuación, dotación y mantenimiento en 8 de los equipamientos culturales y sedes a cargo del IDARTES.
	                        9 
	113%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Poner en producción 1 aplicativos de apoyo a la gestión administrativa y misional de la entidad.
	                        1 
	20%

	PROYECTO
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	998 - Fortalecimiento de la gestión institucional, comunicaciones  y servicio al ciudadano
	Lograr la implementación de 4 canales presenciales y virtuales para la atención al ciudadano.
	                        3 
	75%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Alcanzar 1.500.000 de usuarios en redes sociales.
	        1.200.000 
	80,0%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Lograr 1.750 apariciones de la entidad en medios de comunicación. 
	                1.000 
	57,1%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Alcanzar el 85% de implementación  del Sistema Integrado de Gestión. 
	                   0,84 
	98,8%

	PROYECTO
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	985 - Emprendimiento artístico y empleo del artista.
	Alcanzar 5 acciones de  formación para fortalecer la organización, el  emprendimiento y la empleabilidad del sector de las artes y oficios afines.
	                        5 
	100%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Realizar 5 acciones de participación y articulación en/con redes, mercados, plataformas, bolsas de empleo, directorios, y espacios de circulación.​
	                        6 
	120%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Generar (diagnóstico) estudios, investigaciones o sistematización de experiencias relacionadas con las cadenas de valor de las industrias culturales y creativas.
	 
	 

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Fortalecer (diagnóstico) iniciativas de territorios culturales, clústers o circuitos artísticos.
	 
	 

	PROYECTO
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	999 - Gestión, aprovechamiento económico, sostenibilidad y mejoramiento de equipamientos culturales.
	Ampliar a 9 localidades la oferta frecuente de bienes y servicios de la red de equipamientos culturales.
	                        7 
	77,8%

	
	
	
	

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Realizar 900 actividades artísticas a través de la red de equipamientos del Idartes en las 20 localidades.
	                    216 
	24,0%

	
	
	
	

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Alcanzar 300.000 asistencias a las actividades artísticas programadas en los escenarios del Idartes.
	              75.170 
	25,1%

	
	
	
	

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Aumentar en 3% anual,  los recursos gestionados por venta de bienes y servicios y alianzas para la operación de los escenarios a cargo del Idartes según el modelo de gestión en red.
	0%
	0,0%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Realizar 3 programas de mejoramiento y dotación  especializada en los equipamientos culturales a cargo del Idartes.
	                         - 
	0,0%

	PROYECTO
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	996 - Integración entre el arte, la cultura científica, la tecnología y la ciudad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	Realizar 1.500 actividades  en torno a la interacción entre arte,  cultura científica y tecnología.
	                2.753 
	183,5%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Alcanzar 200.000 asistencias a las actividades programadas en torno a la interacción entre arte,  la cultura científica y la tecnología en la ciudad.
	            154.724 
	77,4%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Desarrollar 10 laboratorios interactivos de arte, cultura científica y tecnología.
	                        3 
	30,0%

	PROYECTO
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	1017 - Arte para la transformación social: Prácticas artísticas incluyentes, descentralizadas y al servicio de la comunidad
	Desarrollar 5 proyectos interinstitucionales para la transformación social a través de las artes.
	                        4 
	80,0%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Apoyar 1 proyectos de carácter comunitario que tengan como propósito incidir en la transformación social.
	                        1 
	100%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Alcanzar 300.000 asistencias a las actividades artísticas programadas en las 20 localidades destinadas a la transformación social de los territorios.
	            401.703 
	134%

	
	
	
	

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Realizar 8.325 actividades artísticas incluyentes y descentralizadas para la transformación social en las 20 localidades.
	                3.457 
	41,5%

	
	
	
	

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Realizar 1.000 actividades orientadas a poner a disposición de la ciudad 12.452 ejemplares de nuevos libros en formato digital e impreso.
	                    402 
	40,2%

	
	
	              13.253 
	106,4%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Desarrollar 20 acciones de reconocimiento de las prácticas artísticas de grupos étnicos, etareos y sectores sociales. 
	                      21 
	105%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Desarrollar 30  procesos de participación y concertación con sectores artísticos.
	                         - 
	0,0%

	
	
	
	

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Generar 5 espacios para la práctica artística aficionada en los territorios.
	                        1 
	20,0%

	PROYECTO
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	993 - Experiencias artísticas para la primera infancia.
	Lograr 44.000 atenciones a niños y niñas de primera infancia que disfrutan de experiencias artísticas en diferentes espacios de la Ciudad (encuentros grupales y espacios adecuados).
	              28.444 
	64,6%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Alcanzar 24.500 atenciones a niños y niñas en procesos de circulación y acceso a contenidos.
	                6.361 
	26,0%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Sostener y/o crear 13 espacios adecuados para la atención de la primera infancia.
	                      13 
	100%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Publicar y divulgar 1 documentos en torno a las artes para la primera infancia. 
	                         - 
	0,0%

	PROYECTO
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	982 - Formación artística en la escuela y la ciudad.
	Producir 1 investigaciones realizadas en torno a la formación artística en la Ciudad. 
	                         - 
	0,0%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Alcanzar  50.000 atenciones a niños, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores que participan en procesos de formación artística.
	              47.896 
	95,8%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Contar con 20 Centros Locales de Formación Artística en operación. 
	                      20 
	100%

	
	META 2016 BMpT
	 
	 

	
	
	TOTAL
	% Ejecución

	
	Realizar 3 circuitos o muestras artísticas que evidencien el desarrollo artistico de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores que participan en procesos de formación artística.
	                        1 
	33,3%

	 
	Mayor a 80%
	
	

	 
	Entre 60% y 79%
	
	

	 
	Menor a 59%
	
	

	 
	Meta sin programación en 2016
	
	


Jefe Oficina Asesora 


de Planeación





Auxiliar Administrativo





Estrategia Organizacional





Proyectos de Inversión





Sistema Integrado de 


Gestión





Planeación Operativa 





Profesional 


Universitario





Contratista


Calidad





Profesional 


Especializado





Contratista


Proyectos





Contratista


Planeación financiera





Contratista


Plan de acción





Contratista


Piga





ASESOR DE CONTROL INTERNO





CONTRATISTA





CONTRATISTA





CONTRATISTA





CONTRATISTA





� EMBED  ���





Subdirector Equipamientos 


(1 Libre Nombramiento y remoción)





Gerencia de Escenarios: 1 Gerente (Libre nombramiento y remoción),  1 profesional universitario (Contratista suple planta temporal); Teatro Jorge Eliécer Gaitán: 2 auxiliares administrativos taquilla y atencion al cliente (Carrera), 2 Productores (contratistas), 5 técnicos operativos y 5 auxiliares técnicos (10 de planta provisional), 3 técnicos operativos, 5 auxiliares técnicos (8 contratistas), Media Torta: coordinador, apoyo técnico administrativo, técnicos operativos y auxiliar operativo (6 contratistas) Escenario Móvil Armando de la Torre: Conductor (1 de carrera), coordinador (Suple planta temporal), apoyo técnico administrativo, técnico operativo y auxiliares técnicos (5 contratistas)   y Teatro El Parque: Auxiliar administrativo (1 Carrera), coordinador,  técnicos operativos y auxiliares técnicos (5 contratistas)





Coordinador (1), apoyo administrativo (1) y gestores (7) del Programa Cultura en común 


(9 contratistas)





1 Gerente y equipo del Planetario


(53 personas) 





Fiducia Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo





Profesional Especializado 2 


(1 carrera Administrativa)





Profesionales universitarios


2 Comunicadores,1 diseñador, 1 gestor de alianzas


(4 contratistas)





Auxiliar Administrativo


 (1 contratista)





Profesional Universitario  1


(1 Carrera Administrativa)





Técnico Administrativo


(1 contratista)





Profesionales Universitarios Abogados 


(3 contratistas)





Director de producción 


(1 contratista, suple planta temporal)





Apoyo técnico operativo 


(1 contratista)





Gestor de planes de contingencia


 (1 contratista)





   DIRECCIÓN GENERAL





  SUBDIRECCIÓN DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES 





   SUPRA ASESOR





  COORDINADOR





  PROFESIONAL DE PRODUCCIÓN





       ASESOR ADMINISTRATIVO





  APOYO ADMINISTRATIVO








��






	Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte, Plan Decenal de Cultura 2012-2021, Ejes Estratégicos Transversales, Pág. 43


��
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