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FECHA 18 01 2016
I. DATOS GENERALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
TRUJILLO _|ESCOBAR SANTIAGO
CARGO DESEMPENADQ:
DIRECTOR GENERAL
SECTOR: ORG. DE CENTRAL DESCENTRALIZADO:
CONTROL X
ENTIDAD (RAZON SOCI)\L) Instituto Distrital de las Artes -IDARTES
CONDICIONES DE LA PRESTACION RETIRO X
M MM DD M MM - DD
PERIODO | DESDE 1 1 2012 31 12 |2015
DE LA HASTA
GESTION

il. INFORME EJECUTIVO

L.a misionalidad del Institu
relaciona con procurar las
como el fomento de las pr
plasticas y visuales, artes
formacion, creacion, circu
derechos culturales -artisti

programas, proyectos y é

DE LA GESTION

to Distrital de las Artes tiene dos elementos fundamentales, el primero se
condiciones adecuadas para el desarrollo del campo del arte, entendido
Acticas artisticas, de sus disciplinas de arte dramatico, musica, danza, artes
audiovisuales y literatura, enmarcadas en las dimensiones de investigacion,
acion y apropiaciéon y en segundo término, materializar el ejercicio de los
cos- de todos los habitantes del Distrito Capital, a través de oferta artistica,
ctividades enmarcadas en las dimensiones de investigacion, formacion,

creacion, circulacion y apropiacion.

Para el cumplimiento de e
Su organizacion y sus pr,
inversion de 17.774 millon
-casi 8 veces mayor-, ur
presupuesto de las areas
programas de inversion
Urbanas, el Diplomado de
citar algunos. Se puede a
ha invertido en arteen la

En respuesta a las neces
vigencias 2012 y 2015 |
agentes del sector cuya a
equipamientos culturales ¢

stos objetivos, el IDARTES se propuso fortalecer sus recursos y consolidar
ocesos de gestion; asi, inicié su labor en 2011 con un presupuesto de
es y termina el cuatrienio con uno de 137.455 millones de pesos para 2015
' aumento que también se vio reflejado en el incremento promedio del
5 artisticas, de un 108% en estos cuatro afios y la apertura de nuevos
tales como: Arte en Conexion, Espacios Concertados, Intervenciones
Culturas Urbanas Hip Hop o la Cumbre de Arte y Cultura para la Paz, por
firmar con absoluta certeza que 2015 ha sido la vigencia en la que mas se
istoria reciente de la ciudad.

sidades del sector artistico y la ciudadania, la entidad promovié entre las
a cualificacion, profesionalizacion y visibilizacion de los artistas y otros
ctividad econdmica es la practica artistica; recuperando y modernizando los
jue tiene a cargo, y desarrollando una oferta artistica permanente, variada e




inclusiva, procurando satisfacer las necesidades y expectativas de todos los actores interesados.

En cuanto al aporte de la economia de la ciudad, se pasé de generar poco mas de 196 empleos
directos en 2011, a una cifra histérica de 1.143 empleos directos en 2015, en una apuesta decidida.
por reducir la segregacion y la falta de oportunidades a los oficios y profesiones del arte. Asi mismo,
haciendo parte del proceso de recuperacion del centro ampliado de la ciudad, se realizaron 55
intervenciones urbanas de mediano y gran formato, arte mural que transformé la ciudad, haciendo del
espacio publico una galerla donde se exponen las propuestas de jévenes anteriormente excluidos,

posicionando la ciudad como la segunda capital del arte urbano después de Berlin.

El fomento a las practicas'artisticas como actividad econémica se ha sustentado fundamentalimente
en fortalecimiento del Programa Distrital de Estimulos; las nuevas definiciones de politica en esta
materia, han tenido como’ resultado el aumento del nimero de premios, becas y reconocimientos,
flexibilizacion de los requisitos de participacion en concordancia con la realidad de los agentes del
sector, proyeccidén y consolidacion de nuevas lineas de estimulos para el fortalecimiento de las
practicas artisticas. Estas transformaciones se han respaldado con un incremento importante en los
recursos destinados a los procesos de convocatoria, aplicando criterios de desconcentracion territorial
de recursos y enfoque diféerencial, alcanzando un total de 1.475 iniciativas apoyadas con estimulos
economicos durante el cuatrienio, a través 278 concursos, que beneficiaron a 2.008 personas y 449
organizaciones culturales Iocales y distritales. Tres veces mas que la Ultima linea de base con la que
se midi6 este indice de ge stion en la anterior administracion.

En cuanto a la formacién de publicos, el acceso a la oferta artistica y la apropiaciéon de las artes, la
gestion del IDARTES se enfocé en lograr que todos los bogotanos y bogotanas accedan y disfruten
de por lo menos una de las actividades artisticas programadas en el amplio espectro de la oferta
artistica y cultural, asi,| le apuntd a las politicas de gratuidad, eventos metropolitanos vy
desconcentracién de la oferta artistica con cobertura territorial, como son los Festivales al Parque,
Festivales Locales de Metal y Serenatas para el Alma, Lectura Bajo los Arboles, Picnic Literario y
Talleres Locales de Escrituras Creativas, la Catedra Cinemateca, Cinemateca al parque y Cinemateca
Rodante, Planetario en Movimiento, Red Galeria Santa Fe, las exposiciones del Premio Luis
Caballero y Barrio Bienal, Red de Talleres Locales de Arte Dramatico y Encuentros de Teatro
Comunitario, Dia Internacional de la Danza y Escuelas de Hip Hop, la Programacion del Escenario
Movil y Consentidos en tu barrio, la Media Torta y del programa Cultura en Comun, la Navidad
Humana y con festivales que combinan iniciativas de inversién en las artes como los festivales Danza
en la ciudad y Teatro de Bogota, entre otros. Paralelamente se implementaron politicas para crear
una cultura de reconocimiento y pago a la labor artistica a través de proyectos como Arte Conexion,
que se propone vincular Ia empresa privada al fomento de las artes, programando espectaculos de
arte en vivo en sus espamos

El Idartes ha promovido también el reconocimiento al trabajo de los artistas, con el pago de boleteria
a través de los programas “Por el placer de pagar una Boleta”, de la gerencia de Danza; entradas a
espectaculos y eventos a precios irrisorios en la Cinemateca, Planetario y teatro el Parque y
Festivales y actividades de Arte Dramatico, y de los Cine Clubes y Salas Asociadas de Cine que se
han apoyado. Adicionalmente, se suma la programacién que se desarrolla en los escenarios Teatro
Jorge Eliécer Gaitan, y el Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo.

Otra estrategia exitosa para ampliar la cobertura de acceso de los ciudadanos a la oferta artistica y
cultural del Instituto, consistiéo en apoyar las iniciativas de las organizaciones artisticas y culturales de
la ciudad, que incluyen actividades artisticas entre las que se destacan las Salas Concertadas, la
Feria del Libro de Bogota, la programacién de la Casa de Poesia Silva, los festivales internacionales y
encuentros distritales de teatro y danza, el Museo de Arte Moderno, al Festival Cultural Invasion
Cultural, y de la Fundacién Patrimonio Filmico, entre otras.
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El fortalecimiento de las practicas artisticas también se ve reflejado en la diversificacién de los sujetos
que son beneficiarios de la politica de fomento; la Inclusion, la no segregacion, el reconocimiento, la
visibilizacion de etnias, grupos poblacionales y sociales y la reparaciéon de las victimas del conflicto,
también ha tenido en la gestién del IDARTES un lugar importante en la definicion de las lineas de
inversion de la entidad y hacen parte del circuito de formacién-investigacién-creacion-circulacion-
apropiacion; ldartes es el mayor circulador de artistas en Bogota, con proyectos de gran magnitud e
impacto en la ciudadania; se destacan entre estos procesos el apoyo al Festival Mujeres en Escena,
el Ciclo de Cine Rosa, el apoyo al Festival de Teatro Rosa, la Serenata Rap, los Tortazos con enfoque
diferencial, el apoyo al Enguentro de la Expresion Negra, los talleres de Danza Mayor, los talleres de
literatura y artes plasticas para los internos de centros de rehabilitacién penitenciaria, las iniciativas de
jévenes en el marco del programa Ciudadanias Juveniles, Teatro a la mano, el Ciclo de Cine Indigena
y las 55 intervenciones urbanas enfocadas a la visibilizacion de nuevas propuestas artisticas de
jovenes en grafiti, entre I,s que se cuentan: en 2012, Concurso Grafiti “Renueva Tu Compromiso
Frente al VIH/Sida-30 Afios Después”; Concurso Arte y Memoria, en 2013, Beca Intervencion Artistica
Urbana en la Calle 26, Convocatoria Grafiti/ Intervencion Corabastos 2013, Grafiti en el Marco del
Festival Hip Hop 2013 y Arte y Cultura Para La Paz “Memorias Del Futuro”; en 2014, Beca
Intervencién Artistica Urbana en la Carrera 10, Grafiti en el Marco del Festival Hip Hop 2014, Premios
Invitaciéon y Ejecucion Intervenciones Memorias del Futuro, y Contrato Proyecto Bogota Diversa, la
Beca Intervencion Artistica Urbana, beneficiando a 52 colectivos artisticos y 164 artistas individuales.
También los nifios y nifias de la ciudad han disfrutado de oferta artistica especialmente desarrollada
para ellos, para eso el Idartes dispuso para la familias el programa Consentidos, realiz6 megaeventos
metropolitanos como los [Festival Iberoamericano de teatro infantil ACTI, realizd los programas
Lectura bajo los arboles y Libros al Viento, logré que nuevamente nifios, nifias y todos en general
viajaran al espacio de Galileo en el Nuevo Planetario de Bogota y coloco risas y alegria infantil en los
corazones de quienes asistieron a los Festivales de Circo, Festivales de Marionetas y Titeres.

De esta manera sumandoila gestiéon en circulacién, el IDARTES ha realizado en el cuatrienio .2012-
2015, 61.287 actividades artisticas y un total de 8.660.449 asistencias. Evidencia y resultado de la
gestion es Produccion documental: 244 publicaciones -Colecciéon Arte y Memoria, Coleccion
Investigaciones del Arte, Publicaciones periddicas, Catalogos de Festivales al Parque, Publicaciones
de Artes Plasticas, Publicaciones impresas, en video y en Internet de Audiovisuales y los Libros al
Viento.

En el marco de la dimensidén de formacidn, en asocio con la Secretaria de Integracion Social y la
Secretaria de Educacién del Distrito, en 2013 se crearon dos programas que representan uno de los
logros mas significativos :de la politica cultural en Bogota de las ultimas décadas, el programa
Tejedores de Vida y el programa CLAN, disefiados para estimular y fortalecer los procesos cognitivos
de nifios, niflas y adolescentes, de cero a cinco afios -AlPI- y de seis a diecisiete -Jornada Completa
40x40-, alcanzado a Dicie%nbre 31 de 2015 la atencidn de 80.027 nifios y nifias de la primera infancia
y la formacion en artes dei58.960 nifios, nifios y adolescentes de los Colegios Oficiales de la ciudad,
aportandole al mejoramiento de los procesos educativos de la ciudad, donde las artes volvieron a
ocupar un papel importante en los procesos de aprendizaje.

En lo que corresponde a lla atencién a la primera infancia, a través de una alianza suscrita con la
Secretaria Distrital de Integracion Social, se logré el montaje de 85 Espacios Adecuados en
localidades priorizadas, péra lo cual se dotaron y/o transformaron 82 espacios fijos y tres espacios
itinerantes. En el mismo slentido, ante las limitaciones de infraestructura adecuada en los Colegios y
para cumplir con los obje:ativos del proyecto “Promocién de la formacién, apropiaciéon y creacion
artistica en nifios, nifias y adolescentes”, el IDARTES implement6 20 “Centros Locales de Artes para
la Nifiez y la Juventud” — QLAN-, espacios abiertos a niflos, nifias, adolescentes y jovenes de colegios
oficiales, para la practica en musica, danza, teatro, artes plasticas, literatura y artes visuales.
Actualmente, queda andarido el primer CLAN propio, en la localidad de Usme.




Otro elemento importante para concretar los derechos culturales de los Bogotanos y Bogotanas, son
los artistas, las organizaciones artisticas los productores y demas agentes del sector, quienes
también han estado dentro de los focos de gestion del IDARTES, asi, en el desarrollo de la jornada
completa se han vinculado hasta 42 organizaciones de formacion artistica cada afio, quienes
imparten los procesos de formacion en los colegios, generando entre 2013 y 2015 un acumulado de
2.206 empleos para artistas formadores y 796 empleos para Tejedores de Vida responsables de la
atencion de los nifos y nifias de la primera infancia; por su parte el programa Arte en Conexién desde
2013 ha permitido que se|dieran un total de 6.899 oportunidades de trabajo para los artistas en 40
Bares de la Ciudad. ‘

En cuanto a la Infraestructura, en los dltimos cuatro afios, el Idartes logré una importante
recuperacion de los equipamientos a cargo, la reconstrucciéon y modernizacién del Planetario de
Bogota, se mejoraron y modernizaron las instalaciones y condiciones técnicas del Teatro Jorge
Eliécer Gaitan y el Teatro|al Aire Libre de la Media Torta se recuperd y se puso al servicio de las
Bogotanas y los Bogotanos. De otra parte, aprovechando los convenios con el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, IDPC, y el Instituto para la Economia Social, IPES, se avanzé en el proyecto de
construccién de una nueva sede para la Galeria Santa Fe, para contar con un espacio permanente
para las artes plasticas de |la ciudad.

En el mismo sentido, se adelantaron los disefios y proveyd los recursos necesarios para la
construccién de la Nueva Cinemateca y centro de cultura digital de Bogota. Adicionalmente,
aprovechando los recursos de la LEP, el IDARTES tramit6 ante Comité Distrital de la Contribucién
Parafiscal de los Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas, los recursos para la compra y
préxima restauracion del Teatro San Jorge, emblematico teatro bogotano, que se rescato del olvido y
la ruina.

Cabe sefialar frente al cumplimiento de metas que de 20 metas del Plan de Desarrollo Idartes a 31 de
diciembre presenta 18 metas con un nivel de ejecucién superior al 75%; sélo dos metas presentan un
nivel de avance inferior al 75%, a saber: Construir y dotar un equipamiento cultural en la localidad de
La Candelaria, y Organizar y fortalecer la oferta y apropiacién musical en la ciudad a través de 10
redes musicales en la ciudad. El avance del Plan de Desarrollo “Bogotda Humana” en lo
correspondiente al cumplimiento de metas que evidencia y soporta la gestion del cuatrienio se puede
consultar en el cuadro Anexo #1.

De otra parte, en relacion|a la evaluacion que realizan érganos externos de control se relacionan a
continuacién los resultados de las auditorias adelantadas por la contraloria en sus diversas
modalidades:

5 CONCEPTO No. DE HALLAZGOS
OPINION CONTROL
ESTADOS [CONCEPTO TIPO DE
VIGENCIA | CONTABL | GESTION | NTERNC | FENECIMIENTO |FiscALES | PISCIPLINARI | pey a5 | ADMINISTRATIVOS
ES ’ 0os
ylo Riesgo
2013 . Desfavora
44
(Regular) Negativo ble N/A No se Fenece 3 34 0
Eficaz, 70% de
2014 Razonabl |efici e
0 eficiente, | oficacia  |Se fenece 2 10 0 24
(Regular) |es Antiecond | g2 6% de
mica eficiencia

i

Producto de los procesos de auditoria de la Contraloria de Bogota se ha formulado el Plan de
Mejoramiento Institucional; A 31 de diciembre de la vigencia 2014 se encontraban suscritas en el Plan




de Mejoramiento Institucional un total de 67 acciones. En la revision al cumplimiento del Plan de
Mejoramiento 2014 por parte de la Contraloria de Bogota, en la ultima auditoria regular efectuada
entre mayo y julio de 2015&’ se tomaron 13 acciones que representan el 19% del total, cuya fecha de
vencimiento se habia cumplido en mayo 8 de 2015. Con el seguimiento adelantado por el ente de
control se cerraron 12 acciones y quedé 1 abierta. L R

Actualmente el Instituto cuenta con 66 acciones suscritas en el plan de mejorémiento las Zcuales
tienen fechas de vencimiento que van desde septiembre de 2015 hasta junio de 2016. '

1

Desde el inicio de activid
procesos un total de 159 a
(30 de junio de 2015) a
abiertas.

lli. SITUACION DE LOS R

En el periodo 2011-2015
suministro de los bienes y
Instituto, de forma oportur
los cuales ascienden a Iz
pesos en elementos pa
administrativas, una bode
Nifiez y la Juventud, CLA

ades del IDARTES se han suscrito en los planes deé mejoramienfo por
cciones de mejora, de las cuales de conformidad con el-ultimo seguimiento
delantado por el Equipo de Control Interno se encuentran 33 acciones

ECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y FiSICOS

el Almacén General del Idartes desarroli6 actividades. para garantizar el
elementos necesarios para el desarrolio de las funciones y actividades del
1a y eficiente. Actualmente, Idartes cuenta con un total de 30.329 activos
suma de $55.628 millones de pesos. Se invirtieron $1.473 millones de
ra realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las 4 sedes
a, 10 equipamientos culturales, 20 Centros Locales para la Atencion de la

y 82 Espacios Adecuados de Primera Infancia. En papeleria y utiles de

escritorio se invirtieron $380 millones de pesos. El Aimacén General adecu6 y organiz6 la bodega que
cuenta con un area de 1,097 metros cuadrados. La misma dispone de un espacio con’ excelente
ventilacion, iluminacién, CCTV, delimitacion y marcacion de areas, aislamiento de: materiales
inflamables y de elementos téxicos (tonner y bombillos); cuenta con los elementos de seguridad y de
emergencias, extintores en todas las areas, botiquin completo de emergencias y actualmente, se
estan implementando los blanes de seguridad industrial. Cuenta con una herramienta para el manejo

de los bienes cuya aplicaciéon estan integrada en el sistema SI CAPITAL médulos SAE y SAl. !

El valor de los activos es el siguiente:

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

ACTIVOS A DICIEMBRE 31 DE 2015
Valores expresados en pesos colombianos

CODIGO  |CUENTA Valor
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO '
1605/ TERRENOS 12.292.053.044
1635|BIENES MUEBLES EN BODEGA 425.843.595
1637|PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO NO EXPLOTADOS 127.291.731
1640|EDIFICACIONES b 35._005.892.865
1650|REDES, LINEAS Y CABLES Sl 24461332
1655|MAQUINARIA Y EQUIPO ‘ 4.061 .8i83.853
1660|EQUIPO MEDIGO Y CIENTIFICO 26.é04.518
1665|MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 3.389.3’41.901




1670|EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION : 9.244.052.686

1675|EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION : 489.463.904
1680|EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSAY HOTELERIA - 20.878.283
1685|DEPRECIACION ACUMULADA (CR) ‘ v < - -9.479.365.342

TOTAL 1~ 55.628.402.371

BIENES DE BENEFICIO Y USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES

1715|BIENES HISTOF&ICOS Y CULTURALES 1.342.650.196
\J !
OTROS ACTIVOS .
1970|INTANGIBLES l ' 953.861.683
1999|VALORIZACIONES ‘ ' 8.215.362.295

El Instituto Distrital de las Artes IDARTES, cuenta con los siguientes inmuebles propios:

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
RELACION DE INMUEBLES A NOMBRE DE IDARTES
A DICIEMBRE 31 DE 2015

ol Identificacion/ | Area Area e ~
No. Chip %?:gii:g:l Matricula Terreno | Construida | Propietario ggggg';koo/ uso
| Inmobiliaria M2 M2 T .
Carrera 7 Teatro Jorge Eliécer Gaitan
1 AAAQ029TKMS No. 22147 50C-99349 2.494,00 5.551,90 | IDARTES y Cinemateca Distrital
Calle 18 Teatro al Aire Libre Media
2 AAACO30JJNX 50C-1517040 |7.532,39 2.774,96 | IDARTES |Tortay La Casonadela
No.1-05 Este D .
anza :
Carrera 1 . ) i
Este No.17- [50C-1517040 551,00 577,68 | IDARTES |La Casona de la Danza
01
Calle 8 No.8- Sede Administrativa Casa
3 AAA0030MJSK 52 ! 50C-183455 584,00 780,00 | IDARTES Fernandez.

. B | -
4 |AAAQOB7TRWRU ﬁ':g‘_’(’)‘;' % 150c-1194980 |8.053,60| 4.74510| IDARTES |Planetario de Bogota
Carrera 15 »
5 AAA0072WOHK No.13-53 50C-87436 1.099,50 1.645,30 | IDARTES |Teatro San Jorge

Relacion de Comodatos

La relacién de bienes administrados en comodato.por el Instituto Distrital de las Artes IDARTES, se
puede consultar en el anexo # 2.




Sistemas de Informacion

En cuanto a los sistemas de informacion se puede resaltar la implementacion del ERP Si Capital bajo
convenio suscrito con la Secretaria de Hacienda para su instalacion y puesta en funcionamiento en
los servidores alojados en el Datacenter de la entidad toda vez que los médulos OPGET, PREDIS,
LIMAY, SISCO, PERNO, SIE, SAE se hacen de vital importancia para el correcto funcionamiento -
administrativo de la entidaﬁ, implementacién que requirié adecuacion de Datacenter, -adquisicién de
elementos para su alojamiento, contratos para su funcionalidad. También es de resaltar la
implementacion del Sistema de informacion Documental Orfeo con el cual se normaliz6 el flujo
documental de la entidad., También se ha venido trabajando en la unificacién de los sistemas de
informaciéon bibliotecarios koha, implementado en la Galeria Santa fe y Astroteca, y el PMB
implementado con anterioridad en la BECMA (Biblioteca Especializada en Cine y Medios
Audiovisuales). Para observar mayor detalle se puede consuitar el anexo de Formato Gobierno en
Linea y Sistemas de Infofmacion, Anexo # 3. De manera complementaria se anexa el inventario
documental de la entidad en medio magnético.

La entidad dispone de las cuentas bancarias que se relacionan a continuacién, a través de la cual se |
manejan los recursos financieros para el desarrollo de su operacién y el cumplimiento de sus
obligaciones: ' ' :

BANCO N° CUENTA UTILIZACION

CUENTAS CORRIENTES !

DAVIVIENDA 0060-6999-7697 CUENTA DE TRANFERENCIA S.H.D.-CUD
DAVIVIENDA 0060-6999-7689 REC PROPIOS LIBRE DESTINACION
CAJAS MENORES |

DAVIVIENDA 0060—69?99-7671 CAJA MENOR FUNCIONAMIENTO
DAVIVIENDA 0060-69:99-7259 CAJAMENOR EQUIPAMIENTOS
CUENTAS DE AHORRO ,

DAVIVIENDA 0060-0088-8880 TRANSFERENCIAS PAGO DE NOMINAS
BANCOLOMBIA 030-74479081 RECURSOS PROPIOS CONVENIOS
POPULAR 220-05q-12922-0 RECURSOS PROPIOS PLANETARIO
CORBANCA 052-043‘;01-8 RECURSOS PROPIOS PUFA

1l
I
A

Para complementar la informacioén de la situacion de los recursos, se anexan los Estados Financieros
Anexo # 4 y Estado de Tesoreria a 31 de diciembre de 2015 Anexo # 5. '

IV. SITUACION DE LOS R!ECURSOS HUMANOS

l

Planta Permanente

IDARTES fue creado con una planta de personal de 57 cargos -Acuerdo 03 del 01 de febrero de
2011, por el cual se establece la planta de empleos del instituto Distrital de las Artes, 19 de ellos son
cargos de libre nombramiénto y remocién, y 38 funcionarios en carrera administrativa. En adicion a.
ello se crearon tres empleos nuevos, provenientes del Instituto Distrital de Patrimonio Cultura IDPC y .
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon y Deporte, en razén al traslado del Planetario de
Bogota, equipamiento que estaba antes a cargo de esas entidades, mediante Resolucién 109 del 2
de marzo de 2015, provenientes del Instituto Distrital de Patrimonio Cultura IDPC y de la Secretaria




Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte. Los cargos de la planta permanente estan distribuidos de
la siguiente manera: ' ‘ !

Cargos de Libre Nombramiento y Remocién
15 cargos del nivel Asesor y Directivo

1 Director General ' ;
1 Subdirector (Subdireccion Administrativa y Financiera)

2 Subdirector Técnico (Subdireccion de las Artes y de Equipamientos Culturales)
2 Jefes de Oficina Asesora (Planeacién y Juridica)

2 Asesores (Control| Interno y Comunicaciones)

7 Gerentes (Escenarios, Musica, Arte Dramatico, Artes Plasticas y Visuales, Artes
Audiovisuales, Danza, Literatura) ' :

2 cargos del nivel profesional

1 Profesional Especializado
1 Tesorero

2 cargos de nivel asistencia

1 Auxiliar Administrativos
1 Conductor

Cargos de Carrera Administrativa

26 cargos del nivel profesional " o
2 Profesional Especializado 222-03
8 Profesional Especializado 222-02
16 Profesional Universitario 219-01
1 cargo del nivel Técnico Administrativo 367-01
14 cargos del nivel asistencial
1 Auxiliar Administrativo 407-03

12 Auxiliar Administrativo 407-02
1 Conductor 480-01

En la planta permanente se encuentran vacante 1 cargo a saber:

ASIGNACION
DENOMINACION | hepenpENGIA | CODIGO |GRADO|  TIPO NOMBRAMIENTO BASICA
DEL EMPLEO s
Profesional Gerencia de 222 02> Carrera Administrativa SRR 2.658.051 :
Especializado Musica s




Planta Temporal

Teniendo en cuenta el incremento presupuestal y las metas cada vez mas exigentes que ha asumido
la entidad se creo una planta temporal que contempla cargos para apoyar labores administrativas,
misionales y de apoyo, que suma 115 cargos, con imputacién a los proyectos de inversion del plan de
desarrollo Bogota Humana. La institucion siempre proveyd los cargos de acuerdo con las normas
vigentes, incluso la Sentencia C288 de 2014. -

La planta temporal vigente, con concepto favorable del Departamento Administrtivo del Serwcw CIVII b 2
Distrital hasta el 30 de junip de 2016, esta compuesta de la siguiente manera: S

62 cargos del nivel brofesi onal

17 Profesional Especializado 222-02
45 Profesional Universitario 219-01
26 cargos del nivel técnicol
27 cargos del nivel asistencial Auxiliar Administrativo 407-02
En la planta temporal se encuentran vacantes 21 cargos a saber:
Empleo Caédigo | Grado Asngngcuon Ubicacion Del Empleo Proy
Basica _
Profesional Universitario 219 01 1.954.785 | Direccion General Area Comunicaciones 795
Profesional Universitario 219 01 1.954.785 | Area Convocatorias 795
. . o Subdireccion de Equipamientos Culturales,
Profesional Universitario 219 01 1.954.785 | \1odia Torta 783
Profesional Universitario  |219 |01 1.954.785 | Subdireccion de Equipamientos Culturales, 783
Planetario v
Profesional Universitario 219 01 1.954.785 Subdireccion de Equipamientos Culturale's 783
Profesional Universitario 259 01 1.954.785 | Subdireccion de las Artes, Area Convocatorias 795
| Profesional Universitario 219 01 1.954.785 | Gerencia de Literatura 795
Profesional Universitario 219 01 1.954.785 | Subdireccion de las Artes, Oficina de Produccién | 795
Profesional Universitario 219 01 1.954.785 qudireccic’)n d'e las Artes, Atencion integral 914
g Primera Infancia
. . I Subdireccion de las Artes, Atencion Integral
Profesional Universitario 219 01 1.954.785 Primera Infancia ‘ 914
Profesional Universitario 2hg 01 1.954.785 f{ubdireccién Administrativa y Financiera, Talento 784
umano ‘ _
Profesional Universitario 219 01 1.954.785 | Gerencia de Danzas 795
. - Subdireccion de las Artes, Atencion Integral
Profesional Especializado |222 02 2.658.051 Primera Infancia 914
Profesional Especializado |222 02 2.658.051 | Gerencia de Arte Dramatico - ' 795
Profesional Especializado | 222 02 2.658.0561 | Oficina Asesora de Planeacion 784
Técnico Administrativo 367 01 1.5682.595 |Gerencia de Danzas : 795
|




Técnico Administrativo 367 01 1.5682.595 |Gerencia de Artes Plasticas o ' 795
Auxiliar Administrativo 407 |02 1.208.104 | Subdireccion Administrativa y Financiera, RST
Almacén
Auxiliar Administrativo 407 |02 1.208.104 | Subdireccion de Equipamientos Culturales, 783
Planetario
- - . Subdirecciéon de Equipamientos Culturales,
Auxiliar Administrativo 407 02 . 1.208.104 Planetario 783
- - . Subdireccion de Equipamientos Culturaleé,
Auxiliar Administrativo 407 02 1.208.104 Teatro Parque Nacional _ | 783

b). Remuneracion Planta Rermanente y Temporal

Nivel Total No. | Grado Salario Observaciones
de cargos

Directivo 1 03 $6.998.566 Prima técnica adicional hasta por 50%;
Gastos de Representacion del 40%

Directivo 3 02 $4.673.880 Prima técnica adicional hasta por 50%; .
Gastos de Representacion del 30% _

Directivo 7 01 $4.130.600 Prima técnica adicional hasta por 50%; :
Gastos de Representacion del 10%

Asesor 2 02 $4.673.880 Prima técnica adicional hasta por 50%;
Gastos de Representacion del 20%

Asesor 2 01 $4.130.600 Prima técnica adicional hasta por 50%j;
Gastos de Representacion del 10%

Profesional 2 03 $3.360.542 Prima técnica adicional hasta por 40%;

Profesional 26 02 $2.658.051 Prima técnica adicional hasta por 40%;

Profesional 62 01 $1.954.785 Prima técnica adicional hasta por 40%; .

Técnico 27 01 $1.582.595 ' '

Administrativo

Auxiliar 1 03 $1.582.595

Administrativo

Auxiliar 40 02 $1.208.104

Admini_strativo

Conductor 2 01 $1.124.423

Total 175 NA NA

Contratistas de Prestacion|de Servicios

En 2015 se vincularon a la entidad 968 personas a través de contratos de prestacion de servicios que
apoyaron la gestion de lgs diferentes proyectos de inversion. El detalle del nimero de personas
vinculadas por rangos en la escala de honorarios de los contratistas se presenta a continuacion.

Nivel

Total No. CPS Honorarios

Asesoria

Coordinador de proyecto o

22 21 CPS con Honorarios mensuales de $8.000.000 o : |
mas :

d



Asesoria, apoyo profesional o 10 Honorarios mensuales entre de $6.500.000 y f

Coordinacién 7.666.666 |

Apoyo profesional o técnico 34 Honorarios mensuales entre de $5.000.000 y 3
6.489.600

Apoyo Profesional o técnico 144 Honorarios mensuales entre de $3.500.000 y

. $4.950.000.

Apoyo Profesional o técnico 324 Honorarios mensuales entre de $2.500.000 y
$3.468.750.

Apoyo Técnico, Apoyo 175 Honorarios mensuales entre de $1.700.000 y

asistencial o técnico $2.496.000.

Técnico o Artista Comunitario 259 Honorarios mensuales menores de $1.700.000

Total 968

La Escala para reconocimiento de honorarios de los contratos de prestacion de servicios

profesionales y apoyo a lajgestion se adoptd a través de la Resolucion 001 del 2 de enero de 2015, .- -

ver Anexo #6-.

Cabe senalar que para efectos de normalizar la operacién de la entidad se presenté un estudio
técnico de redisefio institu):ional el cual fue aprobado por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, pero que esta pendiente de recibir el aval de la Secretaria de Hacienda Distrital.

V. PROGRAMAS ESTUDIOS, PROYECTOS Y PRESUPUESTO

Para la ejecucion del Plan de Desarrollo “Bogota Humana” el IDARTES definié en 10 proyectos de
inversion, acciones en difdrentes campos que apuntan, por un lado, a fortalecer el campo artistico, y
por otro, a brindar las condiciones para el acceso de las personas al disfrute del arte. Asi, bajo los
lineamientos de la Bogota Humana, el Instituto Distrital de las Artes tiene la oportunidad de ampliar
sus campos de accion en el marco de las seis areas artisticas, asi como la realizacion de actividades

transversales que involucran compromisos intersectoriales; con lo que se logra un impacto mas

extenso y sostenido en la giudad.

A continuacion se relacionan los objetivos de los 10 proyectos de inversion a c'afgo‘ de la entidad y

que se encuentran en ejecucidén en este momento:

Proyecto de Inversion Objetivo General
772 - Reconocimiento de la diversidad y la|Promover el reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad en la
interculturalidad a través de las artes. ciudad a través del arte, desarrollando proyectos en las cinco dimensiones

de las expresiones artisticas de los grupos etarios, sociales y étnicos que
habitan el Distrito Capital.

783 - Gestion, dotacién, programacion y|Formar y fidelizar publicos en los escenarios metropblitanos de IDARTES
aprovechamiento  econémicg de los|y en escenarios pertenecientes a otras entidades distritales, ofreciendo
escenarios culturales publicos una programacion artistica, cultural y cientifica plural y diversa.

784 - Fortalecimiento de| la gestion|Fortalecer y modernizar la gestién institucional con el fin de atender las
institucional del Instituto Distrital de las Artes |necesidades de operacion de las areas misionales, de manera articulada
con el Sistema de Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control

Interno.
787 - Intervenciones urbanas al través de las |Aportar al proceso de revitalizacion del centro ampliado, a través de
artes. intervenciones con la participaciéon de los agentes de las artes y la
ciudadania.
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Proyecto de Invers

on Objetivo General

para las artes.

792 - Adecuacién, mantenimiento y|Mejorar las condiciones de seguridad integralyopérééién de los espacios
amoblamiento de la infraestructura publicafisicos a cargo del Instituto, para garantizar la realizacion de de

actividades misionales y de apoyo de la entidad.

comunicaciones en el Instituto D
Artes.

794 - Gestion de la divulgacion, difusion y las |Posicionar al Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, entidad adscrita a

istrital de las|la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, frente a Bogota y
Colombia como la institucion que fomenta y apoya las expresiones
artisticas en la ciudad.

795 - Fortalecimiento de |z
artisticas en el Distrito Capital.

s practicas |Ofrecer a los habitantes del Distrito Capital, oportunidades y estimulos
para acceder y ejercer, en condiciones de equidad, inclusién y no
segregacion, sus practicas artisticas.

apropiacion artistica en nifios
primera infancia.

914 - Promocion de la creacion y la|Generary ampliar espacios que permitan propiciar experiencias artisticas

y nifias en |y creativas que aporten al desarrollo integral de los nifios y nifias entre 0 y
5 afios, junto con sus familiares y/o adultos cuidadores, priorizando la
franja de 0 a 3 afnos. :

915 - Promocion de la

nifias y adolescentes en colegios

apropiacion y creacion artistica en nifios, [implementacién de una politca de formacion en las artes, y el

formacion, | Generar nuevas formas de construccion de ciudadanias, a partir de la

de Bogota. |aprovechamiento de la ciudad como espacio para el ejercicio de la
ciudadania, en escenarios educativos formales y no formales, de
circulacion, de creacién y de apropiacion. :

944 - Promocidon de la
ciudadana y la construccion de p

participacion | Facilitar a la ciudadania el ejercicio de la participacion y el control social
robidad. sobre la ejecuciéon de los recursos, programas y proyectos a cargo del
Instituto Distrital de las Artes..

Presupuestos de Gastos de Funcionamiento e Inversion

El IDARTES inici6 operaciones en 2011 con un presupuesto cercano a los $22 mil millones,

alcanzando en su primer ‘é

fio un nivel de ejecucion equivalente al 97%. Fue con el inicio de la

Administracion de la Bogota Humana que la entidad comenzé un proceso de crecimiento exponencial,
no solo en su presupuesto, sino también en las actividades y retos que asumio.

En 2012 se destinaron $36 imil millones de pesos que fueron ejecutados, casi en su totalidad. A partir

de los resultados mostrados la Administraciéon decidié duplicar el presupuesto de la entidad en 2013 -
en un 100% comparado coh la vigencia inmediatamente anterior, al pasar a casi $72 mil millones. En :
2014, la apropiacion presub
registré un incremento del 68%. Estos continuos incrementos significan un aumento del presupuesto

entre la vigencia 2011 y la v :

El cuadro que se present
adquiridos y los giros efectu

uestal de la entidad crecié en un 21% vy, finalmente, para el afio 2015
igencia 2015 de casi 7 veces.

a a continuacion resume el valor de la apropiacion, los compromisos
ados en cada vigencia 2015.

Vigencia Concepto Funcionamiento Inversién
2012  |Apropiacion $7.372.624.000 $28.440.628.715
Compromiso $7.175.498.066 $27.067.852.301
Giro $6.657.281.930 $27.053.500.501
2013 | Apropiacion $7.719.769.000 $64.024.628.153
Compromiso $7.305.564.522 $61.290.383.315
Giro $6.680.423.193 $49.582.313.558 i
2014 | Apropiacion $8.033.269.003 $79.005.951.279 |




Compromiso $7.924.063.634 $73.414.316.004
Giro $7.031.763.158 $64.639.375.186
2015* |Apropiacion $9.382.564.795 $137.455.522.992
Compromiso $9.128.940.444 $131.456.756.786
Giro $7.957.207.100 $117.804.217.946

Fuente: Reporte PREDIS

La ejecucion presupuestal| correspondiente a las cuatro vigencias, que incluye los proyectos de
inversion, se puede verificar en el cuadro de Anexo # 7.

VI. OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS EN PROCESO f

El IDARTES, en los ultimos|cuatro afios, impulsé acciones de recuperaciéon, modernizacion, dotacion,

compra y construccion de infraestructura dedicada a las artes, entre estas acciones cabe destacar: la
renovacion del Planetario de Bogotd, renovacion y modernizacién de las instalaciones y condiciones
técnicas del Teatro Jorge Eliécer Gaitan y la Media Torta y adecuaciones para la reapertura del Teatro
el Parque y el Bloque Pedagdgico. ‘
i

En cuanto a la construccidon de la Galeria Santa Fe, obedece a la necesidad de contar coﬁ un
espacio permanente para lel desarrollo de sus actmdades considerando los altos costos -tanto
econdmicos como de ima en institucional- que ha implicado desarrollar su actividad en espacios

temporales, consecuencia inicialmente de que el Planetario de Bogota fue intervenido integraimente y . .
gxclusivamente a la divulgacion cientifica, lugar en donde hace algunos..
anos residia la galeria, que |Iuego paso a espacios arrendados y recientemente en convenio, limitando-

fue destinado, en su uso,
su cobertura e impacto y requiriendo estar deambulando sin un lugar fijo.

Asi, desde el 19 de marzo Jie 2014 empez6 a sesionar de manera periddica la mesa de trabajo sobre

el tema coordinada por la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte y en la que han participado el |

Instituto para la Economlai Social IPES, el Instituto Distrital de las Artes, el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, la
Secretaria de Educacién, el Instituto de Desarrollo Urbano, el Instituto Distrital de Recreacion y

Deporte y la Alcaldia Local|de La Candelaria. Esta mesa elaboré el convenio interadministrativo por -

medio del cual se adelantaran las obras de modernizacién de la Plaza La Concordia y construccuon
de la Galeria Santa Fe.

El objeto del convenio es “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, administrativos y financieros, para la

intervencion del predio y e\ espacio publico que conforma la Plaza de Mercado la Concordia y la-

ampliaciéon y adecuacion del inmueble para la sede de la Nueva Galeria Santa Fe, como parte de la
articulacién intersectorial en busca del fomento a las artes, la cultura, la preservacuon del patrimonio y
el mejoramiento de equnpgmlentos urbanos”. El alcance del objeto es “restauracion, adecuacion
funcional, reforzamiento es{ructural ampliacién, modificacién interior del inmueble que garantlce la
intervencién del predio denémmado “Plaza de Mércado la Concordia” y adecuacion del inmueble ‘para

la sede de la Nueva Galerla Santa Fe y el espacio publico que conforma la “Plaza de Mercado la

Concordia”, ubicada en la Localidad de la Candelaria.

Asi, aprovechando el acuell’do con el IPES se ha avanzado en la construccién de una nueva sedevf
para la Galeria Santa Fe, para contar con un espacio permanente para este equipamiento, sobre el

cual se podran realizar mtervencnones segun las necesidades institucionales, de esta manera, se

destin la suma de $2.728 millones orientados a la primera fase de construccién, dotacion y

adecuacion de la sede de la Galeria Santa Fe.

!
|
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En el mismo sentido, la Nueva Cinemateca y centro de cultura digital de Bogota es un ambicioso

proyecto que hace parte d
la preservacion del patri

e la renovacion del centro de la ciudad y se convertird en un espacio para
monio audiovisual, la creacién y circulacién de las artes visuales y

audiovisuales, las nuevas tecnologias y la expresion digital. gracias al trabajo conjunto de la Empresa

de Renovacion Urbana, el Instituto Distrital de las Artes — Idartes entidad adscrita de la Secretaria de

Cultura, Recreacion y Deporte, y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota mediante la

Alta Consejeria para las TI‘C, quienes firmaron el convenio interadministrativo No 1210200-295-2014,
que dio via libre al desarrollo del equipamiento cultural, con recursos por valor de $3.029.621.204. La

propuesta urbana de la Nueva cinemateca y centro de cultura digital de Bogota, estara ubicada en la -

localidad de Santa Fe, bartio las Aguas, entre calles 19 y 20, entre la carrera 3 y el Eje Ambiental de

la Avenida Jiménez.

Al terminar 2015 la Nueva
licencia de construccion a
costara al Distrito mas de
consolide como el epicentr:

Cinemateca y centro de cultura digital de Bogota quedd con disefios y
probados. Para el afio 2017 se espera que este equipamiento, que le

proyecte como un centro de vanguardia, dedicado a la innovacidén en la creacién y circulacion de

obras audiovisuales.

Adicionalmente, en atencio

y los rendimientos de esta contribucion seran de destinacion especifica y estaran orientados a la

inversidn en construccion,

adecuacion, mejoramiento y dotacion de infraestructura de los escenarios

para la presentacién de espectaculos publicos de las artes escénicas y compra de infraestructura
existente, el IDARTES tramité ante el Comité Distrital de la Contribucién Parafiscal de los

Espectaculos Publicos de |
Jorge, que incluira en su
para futuras vigencias su

Del mismo modo, con carga
con la Secretaria de Cultura
instalaciones y del escenar

as Artes Escénicas, el proyecto de compra y restauraciéon del Teatro San

a los recursos disponibles a través de la LEP, se desarrollaron convenios

o del Teatro el Parque; actividades de disefios, levantamientos, estudios,

presupuestos, licencias y tramites del Teatro San Jorge; mantenimiento preventivo y correctivo de la

Media torta; y suministro e
iluminacién y el sonido del ]
SCRD-IDARTES No. 193 de
valor de $500.000.000, SCH
199 por valor de $1.120.04

Finalmente, entre los 20 CLAN adecuados y puestos en operacidén cabe destacar, el primer Centro -

Local de Artes para la Nifie
que se encuentra listo para
presentacion de obras artist

instalacion de una carpa para el escenario y trasescena y mejoras de la
featro Jorge Eliécer Gaitan, correspondiente en su orden a los convenios

1.037.

z y la Juventud” propio -el CLAN Canta Rana- en la localidad de Usme,
operar y cuenta con 14 salones de clases y un domo de 26 metros para la
cas y la divulgacioén cientifica. : '

VIl. CONTRATACION ESTATAL

A continuacion se relaciona
de contratacion:

el resumen de la Ejecucién de Contrataciéon del cuatrienio, por Modallidad

34 mil millones de pesos, que ya fueron apropiados por el IDARTES, se -
o de la cultura, las artes y las industrias audiovisuales del pais, y que se

n a los dispuesto en la Ley 1493 de 2011, que establecié que los recursos -

rimera fase el desarrollo del Proyecto Arquitecténico Integral, quedando -
financiamiento de las siguientes etapas que incluyen reforzamiento .
estructural, restauracion, construccion, adecuacion y dotaciéon y que en un futuro hara parte de los .
equipamientos culturales y artisticos al servicio de la ciudad. |

Recreacién y Deporte destinados a: la adecuacién y mejoramiento de las .

2 2015 por valor de $344.699.372, SCRD-IDARTES No. 194 de 2015 por -
RD-IDARTES No. 195 por valor de $422.791.961 y SCRD-IDARTES No.




MODALIDAD 2012 2013 2014 2015 0
DE VALOR VALOR VALOR | |+ VALOR
CONTRATO |CANT.| yopa  |CANT porar | CANT | toraL  |CANTY. “yotaL
DIRECTA 430 | $6.293.619.604| 1115 | $15832184505| 694 | $16.914.680.676 1197 | $31.566.347.702
CONVENIOSDE | g5 111 68 17
ASOCIACION $7.561.145.302 $ 32.458.116.015 $ 17.007.260.623 $40.409.642.396
LICITACION 4 7 6 9
PUBLICA $979.724.225 $6.095.024.151 $9.937.741.596 $9.925.811.294
MINIMA CUANTIA | 41 $284731.317| 38 $487.907.088| 42 $683.565.519| 44 $739.818.121
ABREVIADA |
(MENOR 10 10 15 19
CUANTIA) $ 2.349.970.363 $1.067.837.056 $3565.848.976| - | $5.436.720.751
ABREVIADA - ‘
(SUBASTA 17 19 18 10 |
INVESA) $938.841.778 $5.297.323.672 $3.520647.330| - $2.716.007.204
s .
TOTAL 567 | 18.378.032.589| 1300 | $61.238.392.487| 843 | $51.620.744.720| 1305 | $90.794.347.468

Para mayor ilustracion se d

vigencia 2015 al corte del 31

de diciembre.

etalla la contratacion por vigencia y por tipo, desde la Vigencia 2012 a la

Vigencia 2012
Cuadro Resumen de Contratacién
) Total de Contratos Contratos con
CT<I)F:1(t)rgfo Modalidad Contratos Valor Contratado en Tgl?gitgztgcfs Lci::&g::j?s declaratoria de I:::Z:i édne
Suscritos Ejecucién incumplimiento
M
CD |LP{SA [CM |C
Obra
Publica 0 1012100 2| $ 135.995.679 2 0/|N/A
Suministros | 1 |0 {3 | 0 | O 4 $ 167.385.600 0 4 4 0N/A .
feegen |10 2| 19| o [
343 | $ 8.005.496.944 0 343 343 0|N/A
Compravent
a de Bienes
Inmuebles y 5 (0180 14
muebles 27 $ 718.015.999 27 27 0 [N/A
Seguros 0 (10|00 0 $ 222.716.225 0 1 1 0|N/A
Interventori
a 0 |00} 0 0 0 $ - 0 0 0[NA
Concesién 0 |00 |0 ]|O 0 $ - 0 0 [N/A
Otros Tipos :
de 176 (0|0 | O |15
Contratos 191| $ 9.025.155.348 0 191 191 0 {N/A

Contratacién Directa: CD; Licitacion Pu

blica: LP; Seleccidn Abreviada : SA; Concurso de Méritos: CM; Minima Cuantia: MC.




Vigencia 2013

Cuadro Resumen de Contratacion
Total de Contratos Contratos con
ggr?trato de Modalidad Contratos | Valor Contratado en Tgror:itrrmitgss LC| °&gg§,°fs declaratoria de I;pn(::iénde
Suscritos Ejecucion q incumplimiento
CD |LP|SA [CM{MC
Obra Publica| 0 {0 | O 0 $ - 0 0 0{N/A
Suministros 6 $ 839.181.015 0 6 0 [N/A
Prestacién
o 976 |5 |8 |0 | 2
de Servicios 991{ $17.466.694.783,6 4 972 972 0[N/A
Compravent
a de Bienes
Inmuebles y 2 |(1|1810
muebles :
21 $ 4.938.620.580 0 21 21 0[N/A -
Seguros 0[(1/]0|0 0 1 $ 310.541.516 0 1 1 0[N/A
Interventoria | 1 | 0 1 $ 1.056.300.000 0 1 1 0{N/A
Concesién 0(0j0]|O0 0 $ - 0 0 0 0 N/A
Otros Tipos
280|070 (0|0
de Contratos 280| $ 36.235.867.943 3 277 277 0|N/A
Contratacién Directa: CD; Licitacién Publica: LP; Seleccién Abreviada : SA; Concurso de Méritos: CM; Minima Cuantia: MC. |

Vigencia 2014 '
|
Cuadro Resumen de Contrataciéon
) Total de Contratos Contratos con
gg:trat o de Modalidad Contratos |[Valor Contratado |en ?eor?;ﬁta?os Eio:tiaaatgzs declaratoria de Ilapnc;:i ége
Suscritos Ejecucién q incumplimiento i
CD |LP|SA |{CM |MC
Obra Publica} 0 |0 | O 0 $ - 0 0 0 0 (N/A
Suministros 1114, 0 22| $ 4.636.797.326 1 21 21 ONA
Prestacion |g4514 116 | 0 |11 $
de Servicios 649 | 25.534.542.382,05 8 641 641 0|N/A
Se
Compravent cobraron
a de Bienes pélizas
Inmuebles y 2 |1]5]0 24 '
muebles $
32! 1.439.277.138,44 0 32 32 1
Seguros 0|0 0|0 0 $ - 0 0 0 [N/A
Interventoria $ - 0 0 0|N/A
Concesion 0 {0 010 0 $ - 0 0 [N/A l
Otros Tipos
140({0(0 {0 |0
de Contratos 140| $ 19.939.127.880 4 120 120 0|N/A

Contratacién Directa: CD; Licitacion Pub

lica: LP; Seleccion Abreviada: SA; Concurso de Méritos: CM; Minima Cuantia: MC.



Vigencia 2015

Cua;’dro Resumen de Contratacién 2015 — Diciembre 31 |

Modalidad

Total de Contratos Contratos con
Tipo de Contratos en Contratos |Contratos |declaratoria de{Tipo de
Contrato Suscritos |Valor Contratado |Ejecucion [Terminados |Liquidados |incumplimiento {sancion
] .
CD |LP[SA(CM|MC )
Obra Publica 0] 0f 0] O|f 1 1 $ 18.831.840,00 0 1 N 1 L 0|N/A
Suministros ol 2| 10| 0| 20 32| $3.863.580.030,00 9 23 e oA
Prestacién  de o IR S
Servicios 1028} 5| 17| 014 1065| $ 35.083.101.614,00 132 934 69 . O[N/A
Compaventa de
Bienes
Inmuebles y
muebles 201 11 0]} 9 13| $1.395.848.852,00 4 9 3 0[N/A
Seguros 0/l 0o/ 11 Off O 1 $ 258.388.514,00 1 0 0] O|N/A
Interventoria 2/ 0| 0f 0]] O 2| $1.028.434.190,00 2 0 0| O[N/A
Concesion 6l 0 Of 0{j O 0 $- 0 0 0 O[N/A
Otros Tipos de N L .
Contratos 2811 0f 0| Of| O 281| $ 38.080.487.825,00 84 197 34| .. 0 O[NA

Contratacion Directa: CD; Licitacion Pablica;

LP; Seleccion Abreviada : SA; Concurso de Méritos: CM; Minima Cuantia; MC.

Finalmente se anexa el detallado del proceso de contratacion de la vigencia 2015, que por su tamafio
se anexa en medio magnético para que pueda ser consultado. Anexo # 8

Viil. REGLAMENTO Y MAN

Informe sobre los manuale

UALES

s de funciones y procedimientos vigentes asi como_ la- normatividad

aplicable a la entidad o dependencia. .

La entidad ha venido conso
continuacién se presentan |
de la entidad.

Manual de Funciones

Mediante Acuerdo No. 004 de 2011 el Consejo Directivo expide el Manual Especifico de Funciones y
o la Planta Global de Cargos del IDARTES -Ver Anexo #9-. Este se

Competencias Laborales d
modifica por la Resolucion

idando paulatinamente su operacién en estos cinco afios de operacion, a
os principales instrumentos de gestion que apoyan el quehacer misional

D06 de 2013. Hay que anotar que el Manual Especifico de’' Funciones y

Competencias Laborales de la Planta Global de Cargos del IDARTES fue actualizado mediante

Resolucion No. 1279 del 11

Diciembre de 2015, atendiendo lineamientos del Servicio Civil Distrital.

Posteriormente, mediante Resolucion 001 de 2013, se crea el Manual de Funciones de la planta de

empleos temporales que co’ntempla 115 cargos, el cual es modificado por las Resoluciones 290 de

2013 y 931 de 2014 y 128
consultar en medio magnéti

) de 2015, -Ver Anexo #10-. El Manual de Funciones vigente se podra
o en el CD anexo de soportes, no se anexa en medio fisico atendiendo

%




su tamarfio. Anexo No 11. Planta Permanente y No.12 Planta Temporal.

|

La creacion del IDARTES,|y su inicio de actividades el primero de febrero de 2011, significé la
paulatina creaciéon de una plataforma estratégica, la definicion y caracterizacién de sus 14 procesos,
la elaboracion de 51 manuales, guias y otros protocolos, el levantamiento de 118 procedimientos y
189 formatos para hacerlos operativos, la adopcién de lineamientos de calidad, el levantamiento y

Manual de Procedimientos

actualizacién de 14 mapas de riesgos y la definicion de planes anti-corrupcion, todo ello en el marco

del montaje del Sistema Int{egrado de Gestion -SIG- que se sigue actualizando. Vale la pena aclarar
que el SIG contempla los siguientes siete subsistemas:

Subsistema de Gestion de la Calidad (SGC) .
Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA) !
Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacion (SGSI) '
Subsistema de Seguridad y }Salud Ocupacional (S&SO)
Subsistema de Responsabilidad Social (SRS)

_Subsistema de Gestion Ambiental (SGA) , ,
Subsistema de Control Interno (SCI). |

A corte de Diciembre 31, eI}IG evidencia un nivel de implementacién del 78%, avance identificado a
través de la herramienta definida por la Alcaldia Mayor para medir el avance del desempefio

institucional -SISIG-. Entre| las acciones adelantadas para dar forma al sistema se cuenta el.

levantamiento de riesgos contractuales con el acompanamiento de la Veeduria Distrital, la aplicdcién
de la “Metodologia de Autoalha'lisis para el Fortalecimiento del Control Preventivo de las Entidades del
Distrito” de la Veeduria Distrital, dando como resultado un plan de mejora alrededor de los cuatro
procesos que define el Decreto 371 de 2010. Frente al tema de Salud Ocupacional se contintio con el
levantamiento de procedimientos y las Matrices de Peligros para las sedes con apoyo de la ARL y
levantamiento de los Planes|de Emergencia y Contingencia. ll

Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo

Creacion del Comité Interno ide Archivo ;
De conformidad con lo previsto en el decreto nacional 2578 de 2012, se cred el comité internb de
archivo con la resolucién 082 de 2015 ‘

Elaboracién, Aprobacién y |Convalidacion de la Tablas de Retencion y la Tabla de Valoracion
Documental. :

Las tablas de retencién del I*DARTES fueron elaboradas y aprobadas con la resolucion 136 de 2013,
y envidas al concejo distrital

de caracterizacion documental y activos de informacion '

Elaboracion y Adopcion del Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo - SIGA

Como parte del sistema integrado de Gestion - SIG de la entidad, mediante la resolucion 637 de julio
de 2015 se modifica resoluczzién 1026 de 2013 por la cual se crean los nicles de responsabilidad y
autoridad del SIG, en su articulo 4 se conforma y adopta el SIGA como parte de los 7 Subsistemas
del SIG

de archivos para su convalidacion junto a esta herramienta archivistica
se laboraron las fichas de valoracion documental, los cuadros de clasificacion documental, las fichas

<




Subsistema de Gestion Ambiental

Elaboracién y Adopcién de |

La politica de cero papel ela

Subsistema de Gestion de S

a Politica de Cero Papel.
borada y adoptada para el dia 30 de diciembre de 2015

eguridad de la Informacion

|
Elaboracién y adopcion de la politica de seguridad de la informacion. f

Las politicas de seguridad d

bre de 2015 la cual es const

Normatividad

A continuaciéon se relaciona la normatividad que rige al sector Cultura, Recreaciéon y Deporte y

particularmente al IDARTES

e Ja informacion fueron oficializadas y acogidas desde el 16 de Septiem-
ltable en el SIG que se encuentra publicada el la intranet de la entidad.

y en general a la gestién publica.

NORMAS DE ORDEN NACIONAL
TIPO DE | v o .
RO AN TITULO SRE
NORMA NUMERO o o U ‘ j
Por el cual se reglamenta la celebracion de los contratos a que se refiere el inciso
DECRETO 7 1992 isegundo del articulo 355 de la Constitucién Politica.
DECRETO 1403 1992 [Por el cual se modifica el Decreto 777 de 1992
Por la cual se toman medidas para formalizar et sector del espectaculo publico de las
LEY 1493 2011 Er’(es escénicas, se otorgan competencias de inspeccion, vigilancia y control sobre las
ociedades de gestion colectiva y se dictan otras disposiciones. !
DECRETO 358 2000 Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 397 de 1997 y se dictan normas sobre
cinematografia nacional ‘
LEY 1014 2006 |De fomento a la cultura del emprendimiento.
LEY 1098 2006 |Por la cual se expide el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia.
Por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 814 de 2003 y 397 de 1997
DECRETO 763 2009 modificada por medio de la Ley 1185 de 2008, en lo correspondiente al Patrimonio
Cuitural de la Nacién de naturaleza material.
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 397 de 1997 modificada por la Ley 1185
DECRETO 2941 2009 ide 2008, en lo correspondiente al Patrimonio Cultural de la Nacion de naturaleza
inmaterial
Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014
NORMAS DE ORDEN DISTRITAL
TIPO DE |,/ N ’ S I
NORMA NUMERO | ANO TITULO
Por el cual se regulan las rifas, juegos, concursos, espectaculos publicos y eventos '
DECRETO 350 2003 masivos en el Distrito Capital.
Por el cual se dictan disposiciones en materia de prevencion de riesgos en los lugares
DECRETO 633 2007 |donde se presenten aglomeraciones de publico y se deroga el Decreto 043 de 2006 el
cual regulaba antes la materia I

|

'$




ACUERDO 424 2009

Por el cual se crea el Sistema Unico de Gestion para el registro, evaluacion y
rautorizaci()n de actividades de aglomeracion de publico en el Distrito Capital

DECRETO 192 2011

Por el cual se reglamenta el Acuerdo 424 de 2009, que cre6 el Sistema Unico de Gestion
para el registro, evaluacion y autorizacion de actividades de aglomeracion de publico en
el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

ACUERDO 482 2011

Por medio del cual se establecen normas para la practica de grafitis en el Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones

DECRETO 75 2013

Por el cual se promueve la practica artistica y responsable del grafiti en la ciudad y se
dictan otras disposiciones

ACUERDO 67 2002

Por el cual se dictan normas para establecer la publicidad permanente de indicadores de
gestion en la administracion Distrital y se dictan otras disposiciones

ACUERDO 79 2003

por el cual se expide el codigo de policia de Bogota D.C.

DECRETO 465 2006

Por el cual se adopta el Plan Maestro de Equipamientos Culturales de Bogota Distrito
Capital

DECRETO 327 2007 ]

Por el cual se adopta la Politica Publica de Ruralidad del Distrito Capital

DECRETO 470 2007

Por el cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad para el Distrito Capital

ACUERDO 359 2009

Por el cual se establecen los lineamientos de politica publica para los indigenas en
Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones”

ACUERDO 381 2009

Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje incluyente

ACUERDO 405 2009

Por medio del cual se modifica el articulo cuarto del Acuerdo 067 de 2002

ACUERDO 448 2010

Por medio del cual se establecen los lineamientos generales de la politica publica de
casas de la cultura en Bogota, D.C

DECRETO 345 2010

Por medio del cual se adopta la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez
en el Distrito Capital

DECRETO 508 2010

Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 405 de 2009 relativo al Sistema de
Indicadores de Gestion, y se dictan otras disposiciones

DECRETO 548 2010

Por medio del cual se dictan disposiciones transitorias con ocasién de la puesta en
funcionamiento del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, creado
mediante Acuerdo 440 de 2010 .

Cabe sefalar que el sector
viene desarrollando proyect
en el Plan de Desarrollo E
adolescentes, adultos mayc
raizales, poblacion LGBTI, d
por su propia normatividad,
151 de 2.008, Decreto 403
20M1.

Anexo No. 1 Cuadro Avance

cultura tiene incidencia transversal dentro la sociedad y por esta razén
os que incluyen diversos frentes sociales que se encuentran articulados
3ogotda Humana, entre otros, primera infancia, nifios, nifias, jovenes y
res, poblacién discapacitada, mujer y género, indigenas, negritudes y
esplazados y otras etnias y poblaciones minoritarias, que estan regladas
de la cual se puede mencionar entre otra: Decreto 171 de 2013, Decreto
de 2008, Decreto 543 de 2011, Decreto 554 de 2011, Decreto 582 de

Anexos

Plan de Desarrollo

Anexo No. 2. Recursos Fisicos e Inventarios - Comodatos

Anexo No. 3. Formato Gobi
Documental.

orno en Linea y Sistemas de Informacién y Formato Unico de Inventario

Anexo No. 4. Estados Financieros 2015 e Informe de Control Interno Contable




Anexo No. 5. Estado de Telsorerla 2015

. Anexo No. 6. Resolucién Ob1 del 2 de enero de 2015. Escala de Honorarios.
Anexo No. 7 . Ejecucion Presupuestal 2012-2015
Anexo No. 8 . Contratacion detallada de fa vigencia 2015
Anexo No. 9. Acuerdo No. 004 de 2011 el Consejo Directivo expide el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Planta Global de Cargos del IDARTES

Anexo No. 10. Resolucion
temporales.

Anexo No. 11. Manual de Funciones Planta Permanente

Anexo No. 12. Manual de F

No. De folios adjuntos

unciones Planta Temporal

SANTIAGO TRUJILLO ESG
FUNCIONARIO SALIENTE,

OTRAS FIRMAS:

OBA

RESPONS
(Tituler o representante Legal)

BLE

N R FERNANDO AVEL
JEF DE CONTROL INTER

LA
NO

NOMBRE, CARGO, FIRMA y

PRIMER TESTIGO

(*) FUENTE: Ley 951

No. C.C.

NOMBRE, CARGO, FIRMAy No. C.C.
SEGUNDO TESTIGO

001 de 2013, se crea el Manual de Funciones de la planta de empleos

I e e




Anexo No. 5. Estado de Tesorerla 2015
~ Anexo No. 6. Resolucion 00 del 2 de enero de 2015. Escala de Honorarios.
Anexo No. 7 . EJecumon Presupuestal 2012-2015

Anexo No. 8 . Contratacién detallada de la vigencia 2015
Anexo No. 9. Acuerdo Nol 004 de 2011 el Consejo Directivo expide el Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales de la Planta Global de Cargos del IDARTES
Anexo No. 10. Resolucién 001 de 2013, se crea el Manual de Funciones de la planta de empleos

temporales. l
Anexo No. 11. Manual de Funciones Planta Permanente

Anexo No. 12. Manual de Fiinciones Planta Temporal

No. De folios adjuntos

ol

SANTIAGO TRUJILLO ESCOBA A
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
(Titullar o representante Legal) i

OTRAS FIRMAS:

- ‘,. ‘.-‘Y 4
N R FERNANDO AVELLA _ !
JEF DE CONTROL INTERNO i

NOMBRE, CARGO, FIRMAy No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMAYy No. C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

(*) FUENTE: Ley 951
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

AVANCE METAS PROYECTOS DE INVERSION PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA HUMANA® 2b_12-2013

1 de Avance Metas Plan de Desarrollo 31 Diciembre 2015 15 01 2016 (3).odsAvance Metas Plan de Desarrofio 31 Diciembre 2015 15 01 2016 {3).0ds

lafios que se encuentran en jardines infantiles,| Atender a 92,000 nifios y nifias en
Hogares Comunitario y Fami del ICBF primera infancia que se encuentren en
l(actualmente atendidos), 4mbito familiar y colegios| 4ambito familiar y/o institucional, en INCREMENTAL
ipublicos de la ciudad, eh el disfrute, apreciacion y; actividades para el disfrute, apreciacién y
01. Garantia de! 103. Ambientes  [creacion ertistica, cuftural y actividad fisica en el 914. creacion artistica
integrel parael _flesiorio apropiacion art?s?itl:: en Fortal liar 65 ios di
i i " . . ortalecer y ampliar 65 espacios de
"E_hfP"’T‘”a "’353““[,1"'“ 1a primera |Fortalecer y ampliar ebpacios de exploracion y nifios y nifas en primera exp!oracién{l crepa::ibn arlls‘:ica en las
infancia infancia creacion artlstica y agtividad fisica en las 20j infancta liocalidades para nifas y nifias de primera p
localidades para nifios y nifias de primera infancial < . ; LAN DE . 108,259
len espacios no convehcionales como parques,| 80 m:g::f eanr e:g:c;?;igagsv;n:f::l:s ACUMULATIVA DESARROLLO A o %
bibliotecas, casas dg c_l_]ltura, ludotecas y centros| cultura Iﬁdoqteca'syoentroa éa desarrolio .
[de desarrollc comunitario entre otros comunitario
. Realizar procesos de formacién en artes - .
03. Construccién que 250.000 nifios/as y 215. para 65.216 nifios, nifias y adolescentes | . A ‘] . PLANOE - . . .
de saberes. 115, Jomada educativa Ise bene:‘rcren con una ;omada escolar de 40 horas| ~ 65.218 Promocion de Ia de los colegios oficiales da Bogotd en INCREMENT.AL DESARROLLO]| 58.960 041% 65.218
Educacion ﬂnic‘a ara la excelencia semanales formacién, apropiacién y Jjormada Unica . o :
incluyente, diversal P . a creacién artistica en .
y de calidad para formacion intz ral nifios, nifias y
disfrutar y 9 1400 orgamzamones | y colec(lvos artfsticos, adolescentes en colegios | Vincular 150 organizaciones y colectivos PLAN DE
aprender P a la jornadal 150 de Bogota, artisticos, culturales, deportivos y ACUMULATIVA DESARROLLO 124 82,67% 28
unica recreativos a la jornada Gnica
Fonalecer 20 espacios  ludicos,  sociales,
126. Las para la ocupacién Crear 6 espacios lidicos, sociales o PLAN DE
mayores, fuente de productlva del tlempL libre de las personas| 6 para la INCREMENTAL DESARROLLO L] 100,00% [}
memoria y del saber con el IDRD el tiempo libre de las personas mayores.
05. Lucha contra D ARTES
dlshntos tipos de y °°" L |
©viok y 772
violencias por R - inmie A 100 acciones de reconocimient
" Reconocimiento de fa poyar 100 ac e reconocimiento
‘;"’t’;:g'g: ::;y:sri oﬁgg aczluo’;\ue;]:se re:zr:;:larglentz'&?arl:: ~ diversidad y la de las expresiones culturales diversas .
identidad, lestimulos, apoyos y alianzas con organizaciones| 100 interculturalidad a través medéi’:ifs;ﬂzﬂggni?é’:s ¥uah°asnzas ACUMULATIVA DE;LA?{I’?gELO 106 - 108,00% 5
diferencia, 128. Bogot reconace y de grupos poblacionales y sectores sociales y] de fas artes poblaciongalesysectores sgcclpales y
diversidad o etapa| > - " etarios tari
del ciclo vital apwp!a ta dlvers}dad yla ] etarios
il
N N . Apoyar al sector en la realizacién de 5 E
Realizar § acciones de encuentro intercuttural f PLAN DE
§ - " 5 encuentros intercutturales entre las | ACUMULATIVA 4 80,00% - 1
fentre las poblaciones fiwersas de fa ciudad poblaciones diversas de la ciudad [ ) DESARROLLO
| 783. .
Una red de i G&?gér:‘r::;i’?ﬂé y"' Apoyar al sector en la consolidacién del
polivalentes  (atienden  distintas disciplinas| 49.9% a 49,9% de una red de equipamientos de fe: PLAN DE
X provechamiento . ) INCREMENTAL 37,50% 75,15% 49,90%
jatistic {con modelo de gestién),| econémico de los cluda_d con programacxén permanente, DESARROLLO
uidos y domdoi en territorios con déficit equipamientos cutturales préxima y diversa (10 equipamientos)
1. Una ciudad que | publicos
supera la T 792.
segregacién y la IConstruir y dotar 3 equipamientos cuiturales en Adecuacién,
discrimmacion: el lareas deficitarias y territorios prioritarios en las| mantenimiento y Adecuar y dotar una sede permanente de PLAN DE
ser humano en e} locatidades de ciudad Boliver, La Candelaria y| 100% amoblamiento de la la Galerla Santa Fe INCREMENTAL DESARROLLO 30,00% 30,00% 100,00%
centro de las Usme infraestructura piblica
preocupaciones _Dara las artes
del desarrollo :
| 783.
. Gestién, dotacién,
08. Ejercicio d Lograr 5.000.000 asistencias a fa oferta pibtica de programacién y 300000 personas asistan anualmente a PLAN DE .
" ’Js“;;c’:; e 144, Arte, culturay  [personas en condicignes de equidad, inctusion y 1.880.000 p i ion cientifica | CONSTANTE | pcacoal o] 2.582.281 138,63% 1.890.000
las "I el |a es patrimonio en la no segregacion | econémico de los enel Planetano Distrital
cdu ur'at les y ‘transformacion | eqmpamlentos cufturales
eportivas | piblicos
l4.500 ini "Apolyar 5.456 iniciativas medi:n;e PLAN OF
estimulos, becas, apoyos concertados y
Smr;f::?::obla cional y t eymat::;zlas 2489 alianzas estratégicas con enfoque AOUMUMT'VA DESARROLLO 2460 98.83% 2
poblacional y territorial - Estimulos . )
|
] Aumentar 20 Porciento Anual Durante Ei
|Aumentar 20 porciento anual durante el cuatrieniof Cuatrienio Para E! Programa De
Para el Programa ke Salas Concertadas y Los| SalasConcertadas Y Los Festivales
Festivales Artisticos, Teatrales y Culturales De| Artisticos, Teatrales Y Culturates De PLAN DE
Trayectoria Prioritariamente que hayan sido] 2000% TrayectoriaPriositariamente Que Hayan CONSTANTE DESARROLLO 20,00% 100,00% 20.00%
declarados Patrimgnio Distrital O Nacional de] Sido Declarados Patrimonio Distrital O
tAcuerdo Cen La Ley 1170 De 2007 Nacional DeAcuerdo Con La Ley 1170 De,
. 2007.
|
. P . e b " Bene(mar 50 iniciativas y espacios
146.C 300 y espacios juveniles, - PLAN DE g
¢ - : T I h 50 795. de jovenes en ACUMULATIVA 80 100,00%
juvenites priorizando Jbveneslen condicién de vulnerabilidad tas practicas artisticas en de vulnerabilidad DESARROLLO *
. el Distrito Capital
y Organizar y fortalecer la oferta y apropiacion| Apoyar fa consolidacion de 5 redes para
C::;ﬁzog:ﬁ cr:\g:iila musical en (a ciudad a través de 10 redes| 7 fortalecer la oferta y apropiacién musical | INCREMENTAL DE;ITAII\R':??EM_LO s T43% 7
en la ciutlad en la ciudad
08. Ejercicio de Implementar e! Plah de lectura, Escritura y Cultural Lograr la participacién de 303.000
fas ;;ber}ﬂdes 149. Fortalecimiento de [Digial y lograr ‘la panlcrpambn de 600.000] personas en oportunidades que
cufturales y la red de y que el favorezcan el acceso 8 actividades de PLAN DE
P! fomento o ion a a i de fomento a la lectura y| 303.000 fomento a la lectura y escritura en ACUMULATIVA DESARROLLO 222,070 93,09% 20930
lectura lescritura en condiciones de equidad, inclusion y no| condiciones de equidad, Inclusién y no
Isegregacion segregacion '
ar 11 v .
143, Corredores reconocidos e intérvenidos de manera integral y{ 1 10 PLAN DE o
Culturales y Recreativos :Jl\z:lrﬁtctpa:iva(,j parz;‘oilz)dis(rme de la ciudadania. (Meta retirada en 2013) DESARROLLO 1 100,00% N.A,
eta retirada en
|
16. . . I 787. .
177. Inter 6 inter urbanas de iniciatival " Llevar a cabo 6 intervenciones locales PLAN DE
ier:\;ﬁ:;? urbanas priorizadas  {pablica I & 'nteu';i’:;‘z":; :':’:::5 2| mediante estimulos, alianzas o apoyos ACUMULATIVA DESARROLLO s 83.33% 1
|
215. Planeacién y
24 Bogoté para la de a |Dx 8 pr i para i Desarroliar 6 procesos participativos en PLAN DE
Humana ¥ i de pol(hcas publicas para, 6 torno a las tematicas del campo de las | CONSTANTE DESARROLLO L] 100,00% L]
y decide discriminacién soclal, |superar la segregacion artes.
econbmica, espacial y
cutturat |
844,
F imi dela
I capacidad institucionat
para promover la
participacién ciudadana y
26. - fa construccién de
03. Una Bogota | Traneparencia. ufzcipi‘lﬁ?iﬂﬁﬁi‘.’oﬁi en 86 (44 ent 22 probidad
que defiende y | Pprobidad, ||“°ha para identificar, prevenir y 20 i ) siete i de] Construir y mantener 1 herramienta
fortalece lo publico| contra la . [transparencia, ptobidad y cuttura ciudadana y de . P gt PLAN DE
corrupcién y Y re::;l:rg{r;bler:f; de 2 legalidad en e! marco de una politica distrital de] l interna de comunicacién organizacional | CONSTANTE DESARROLLO 1, 100,00% 1
control social OITupcion y pz transparencia y lucha contra la corrupcion y en| Sbportada en nuevas techologlas
fecth Loy con el estatute anticorrupcion.
Incluyente de probidad P
31.
Fortatecimiento de] rgg;ﬂ?:f::‘?:sdgfa ,764' dela 1(100% del) Sist d
la funcién Implementar en el 100% de las entidades dell Mttty & ¢) Sistema de PLAN OE
administrativa gestién y de la distrito el 100% gestion institucional del | Gestion de Calidad bajo la norma del | INCREMENTAL 78,00% T78,00% 100,00%
desarollo. capacidad operatva ce strito el Sistema Integrado de Gestion Instituto Distrital de las [Modelo Estandar de Control (nterno MEC DESARROLLO : :
institucional as entidades Artes
'
‘L
C-vrg




Anexo No. 2
Recursos Fisicos e Inventarios




Anexo No. 2. Recursos Fisicos e Inventarios - Comodatos

~ RELACION DE COMODATOS

ENTIDAD - No. CONTRATO VALOR VIGENCIA CLASE DE BIEN uso i DIRECCION
INSTITUTO DISTRITAL DE —TN“;IU EBLE - -
RECREACION Y JULIO 12 DE 2012 A BIENES MUEBLES TEATRO
DEPORTE — IDRD — 1131 377.992.984 JULIO 11 DE 2016 N'Z\C'TgxiL EL PARQUE CARRERA 5 No.36-05
IDARTES
INMUEBLE TEATRO

INFANTIL,

DEPORTE — IDRD — 1131 0 JULIO 11 DE 2016 PARQUE ADMINISTRACION, CARRERA 5 N0.36-05

NACIONAL  [SALA DE ARTES ESCENICAS

IDARTES v
SALA DE DANZA
JUNIO 5 DE 2013 A
INSTITUTO DISTRITAL DE DICIEMBRE 31 2013\ 1 jep1 £ CASAY| SUBDIRECCION DELAS | CARRERA 9 No.8-
PATRIMONIO CULTURAL 114 0 PRORROGADOA |1 - *C ARTES Y GERENCIAS 30/42
— IDARTES DICIEMBRE 31 DE
2016
EMPRESA DE
ACUEDUCTO | AGOSTO 14 DE 2014 .
ALCANTARILLADO Y SIN 0 AAGOSTO 13DE | = TERRENO CLAN Y DOMO USME Cﬁ:?ggﬁ;‘;g?
ASEO DE BOGOTA -ESP - _ 2019 '
IDARTES _ . Losim 7 P i z
IS . Cy A . .. N J., . .
o SV %1 [CARRERA 2A (AVENIDA| -
METROVIVIENDA - CGG-35-14 0. ENERO 23 DE 2014 A\ 1semie CLAN LA LIRA. CARACAS) N0.117-65 |- .

IDA-R..T-ES_ uLo 2205;29;@;-- : o SUR i
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S

FORMATO IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA

ARNERAL YE G A REPIRLIC R

Facha de Elaborackrn:
1. ESTADO GENERAL DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA
Facha de Entrega:
dla Entidad ha desarroliado algin
Logros asoclados al proy para impul tvid .
segun el Tacionadas con este ¢ ?) e ot Obser d 0 temas rel para
Nombre del Componente Objetivo del componente Manual de Gobiermno en enel tener en cuenta
Linea .
R St NO
[ Sehan capacitado a los articuladores de fas dreasents { — -- - -
servici trad . manera de realizar una caracterizacién, esto con el fin de
ervicios centracos en € ponerla en marcha. Asi mismo cada 4rea tiene Es necesario identificar otras iniciativas y actualizar fas
usuario X . L o . N
identificado una iniciativa que permitira conocer las vigentes dependiendo de los nuevos lineamientos.
necesidades del usuario de Idartes y enfocar los servicios
Busca crear los mejores tramites y servicios en estos grupos identificados.
en linea para responder a las idad N — " et o ot
TIC PARA SERVICIOS mas apremiantes de fos ciudadanos con Sistema integrado de PQRD Exlsn? un unico canal denominado Sitema Dls.tmal de .Se ha so||C|f.a‘do la entrega d.e una AP{ o aplicacion de
ayuda de la tecnologia. X Antencién de PQR, por medio del cual se canalizan todas interoperatividad con otros sistemas para automatizar
1as sin importar su medio iniciat. estos procedimientos.
Teniendo en cuenta que el trdmite se encuentra
Tramites y servicios en linea X El fortal del ite de Solicitud de Pr de| parcial en linea se debe trabajar por lograr que este
equipamientos. sea totalmente en linea y abarcando todos los escenarios
del ldartes.
La entidad se encuentra en un proceso de "
C ! funci
Transparencia X del inventario de informacién para su posterior i 16n a los funclonarios de acuerdo con la ley 1712
. de 2014.
publicacién.
Comprende fas actividadh inadas a Con el fin de apoyar el proceso de rendicién de cuentas y
famentar la °°"5trf'F°i6f' de un Emdq"‘és Participacién X me‘s?s se.ctona|es‘, fa entlc_!ad ha habilitado espar:ms de Habilitar nuevos mecanismos de participacién ciuadana,
TIC PARA GOBIERNO ABIERTO transparente, participativo y colaborativo en participacién a la ciudadania, por medio de {a pagina web
los asuntos pUblicos mediante el uso de las de la entidad y redes sociales. )
Tecnologfas de la Informacién y las
Comunicaciones. El desarrollo del CMS distrital ha puesto en marcha fa N -
. . . P el CMS en inst que lo soliciten,
. colaboracién de varias entidades distritales a traves de la ) N
Colaboracién x ACDTIC en {a construccién de una sola plataforma web el de nuevos requerimientos
que cumpla con los requerimientos de ley distritales e identificar otras iniclativas de colaboracién
La entidad cuenta con un plan estratégico de tecnologias | Tener en cuenta los nuevos li dela egl
Estrategia de T X de la inf: én que i en los obj GEL y las metas establecidas tanto por el gobierno nacional
misionales del IDARTES y la Estrategfa GEL como Distrital y sectorial.
. Se ha tenido en cuenta la normatividad vigente para el Brindar mayor awmpaf\émlento y capacitacién para los
iGobierno de Tt X » e .
de la doc p del drea tema de Goblemo T)
Por medio de di y paliticas, ademés de las
reglas creadas en el firewall, se cuenta con los Se debe ahondar en el i fi y periédico de|
Informacién X N \ <
[Comprende la planeacién y gestién para ear los p dela todo el de los P de {a infor
tecnoldgica, la mejora de procesos internos Informacién
;’:;;gz’:im:k’ de :\af;r:n:‘dé;: I'gualmeme, La entidad cuenta con el ERP Sicapital, Sistema de
aproveci ento ae ia
TIC PARA LA GESTION informacidn para ef anélisls, toma de de Infi X Informaclsdladocvu ";e"tal OR:EO' flstema' ‘de Bi;ltformacié;
decisiones y ¢l mejoramiento permanente, anyel &
con un enfoque integral para una KOHA -
articulada de gobiemo y hacer més eficaz El drea de sistemas de la entidad presta los servicios de
gestion administrativa de Gobierno. soporte técnico, administracién de bases de datos y Fortalecer servicios, estrategias y metologia de desarrollo
Servicios tecnolégicos X servidores, repositorios y carpetas compartidas, r Id ylo fami en {a estructuracion de nuevos
de informaciény de ipos de p sistemas de informacién
entre otros.




églas y piezas se han tizar mayor de o dola
i falizaci lizacl . ’
Uso y apropiacién X realizado fa socfalizacién y sensibilizacién a toda la frecuencia de las mismas con el objeto de generar mayor
entidad en cuanto al correcto aprovechamiento de las recordacion en los usuarios
tecnologias de la informacién
A través de 1a imp! i6n del i de Inf i6n| Interforizar e! tema, tenlendo en cuenta que los cambios
Capacidades institucionates X de gestién d | ORFEO, se optimizé el uso y H fes son aquellos que se demorar_n mas tiempo para su
i de papel en la entidad. . propiacié . N .
Definiclén del marco de LA entidad cuenta con un Diagnéstico de seguridad, . o
seguridad y privacidad de la X politicas, plan, identificacién y andilisis de riesgos, mapa Cutminar el documento de plan de backup que incluye
informacién y de los sistemas de riesgos inmerso en los documentos de politicas de metodologias de respaldo de !a Informacién
de informacién - - LT seg d y plan de 1
[Comprende las accion les a los . ’ . . .
demds iad! di té 6n del plan de cienta con it .
SEGURIDRD Y PRVACIORDDELA L CLT et de idad y privacidad de fa x ‘:e. cuenta co e;::‘::‘“"m de po ";:dec;e:“""’d d: Estandarizacién y unificacién de la documentacién
JACION 5. & . . N 5 N and
informacién, de acceso, uso, divuigacié ydelos \ req dando alanor igi
! os lineamientos de fa secretaria general y la ACOTIC -
interrupci6n o destruccién no autorizada.  [de informacién tos & yia
T T - La entidad tuentaconunatonsotade de ——
{Monitoreo y mejoramiento x incidencias que reporta através de un agente en cada Definir perioricidad y herramienta a implementar para I
continuo equipo de cémputo, intentos de ataque, suplantacién a realizar un monitoreo
los activos de informacion
Fecha de Elaboracion:
2. INVENTARIO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
Fecha de Entrega:
3] 1
£35S .
Informacién para ta administracién 3 E E Si se trata de una herramienta o solucién propia Detos de mntact: ::.L:;’::Id.d que ‘u(tc‘:::g::;:::)n b
(%3 3
B E .
. web {URL) d alah D (s} {s) e o Q de apoyo posito de la ° "
Nombre de la herramienta tecnolégica tecnolégica de la administracién - % § ° existente solucién tecnolégica
Usuario de ingreso a cmm:::?:’ E 'E g Requiere a? Fecha de expiracién de la
Ia herramienta ngreso £ ¢ eduiers licencia licencia Nombre defa entidad | Correo electrénico Teldfono
tecnologia herramienta £E s (stono) {dd/mm/aaaa}
tecnolégica s i
H
1. Pégina Web del municipio www.idartes.gov.co ‘Comunicaciones NO
2. Correos electrénicos institucionales X
2.1 Correo electronico institucional 1 contactenos@idartes.gov.co Atencién al usuario 1DARTES 3795750 - 4500
2.2 Correo electrénico Institucional 2 contratacion@idartes.gov.co Oficina Juridica 1DARTES 3795750 - 1101
2.2 correo electrénico Institucional 3 nctiﬁcacionesiudiciaies@idar(esAgcv,co Oficina Juridica " IDARTES 3795750 - 1101
2.3 Correo efectrénico Institucional 4 -
2.4 Correo electrénico Institucional 5 ]
3.1 Sistema Unico de informacién de . DAFP
Trimites - SUIT ) ’
| http://www.suit gov.cofiniclo Atenclén al ustario - X " |Ne - 3344080} -~ i
3.2 Sistema Electrénico de contratacién | ’ Colombia co
Publica - SECOP | ml : a compra ]
’hngs:[[www.contratos,gov.w(guc[buscadcr Oficina juridica X No 7456788
3.3 Sistema Distrital de Quejas y '
Soluciones - SDQS Alcaldla mayor
http://www bogota.gov.co/sdqs Atencién al usuario X No 3813000
3.3 Sistema Gnico Para el manejo y
lAprovechamiento del espacio Publico - DADEP
SUMA
http://suma.dadep.gov.co/ Coomisién filmica distrital X No 3822510




4. Sistema de inforrmacién SICAPITAL i ia Distrital de Hacitonvenios@shd.gov.c

Intg:éél7z.1$.16.zsési cagkaléslideoom.htm Sistemas - SAF X No fes de usuario y técnicd ERP
4. Sistema de informacién Doctimental - GhL \dartes reorfeo@idartes.go
ORFEO pricorfen@idartes gol : .

orfeo.idartes.gov.co/orfeo - Gestién D X No 3795750 - 4602 [Manuales de usuario y 6n d | y de corfespond
4. Sistemo de informacién paja manejo " i .
CLAN - SICLAN idartes si.clan@idartes gov.cq

siclan - Clan X No 3795750 - 3906 Controf de cobertura CLAN
zj:‘;:emn de informacién Bibliagré[icu - ) oL Wdartes ) . o

’ http://koha.idartes.gov.co/ {Sistemas - Gestién Documentat X No 3795750 - 2515 Sistéma de Informacién biblipgrafico

6. Bases de Datos y Sistema de
inf 6n o Herramiento Tecnoldgi
oo e
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Estados Financieros 2015 e Informe de Control Interno Contable




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

Adelantar acciones encaminadas a darle celeridad a la implementacion de los médulos
pendientes con}w el fin de que el Sistema de Informacién funcione de manera integral,
cumpliendo en'las diferentes etapas tales como paralelos, pruebas y finalmente su puesta
en produccién.;

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES L 28
Calle 8 Nc 8 152 Bogota Colombia ﬁ% . i
750 & 1 ju
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Anexo No. 5

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES-
. ESTADO DE TESORERIA

——————————————FECHA-DE-CORTE—31-dic-15

. _ TASA DE
N° CUENTA UTILIZACION SALDO ACTUAL INTERES
BANCARIO
| CUENTAS CORRIENTES
DAVIVIENDA 0060-6999-7697 CUENTA DE TRANFERENCIA S.H.D.-CUD $ - 0
DAVIVIENDA 0060-6999-7689 REC PROPIOS LIBRE DESTINACION $ 1.700.676.235,27 0
CAJAS MENORES
DAVIVIENDA 0060-6999-7671 CAJA MENOR FUNCIONAMIENTO $ - 0
DAVIVIENDA 0060-6999-7259 CAJA MENOR EQUIPAMIENTOS $ - 0
SUBTOTAL CUENTAS CORRIENTES $ ) -
CUENTAS DE AHORRO
DAVIVIENDA 0060-0088-8880 TRANSFERENCIAS PAGO DE NOMINAS $ 482.735.026,69 0,1
BANCOLOMBIA 030-74479081 RECEURSOS PROPIOS CONVENIOS $ 4.799.528.120,79 1,15
| POPULAR 220-050-12922-0 RECURSOS PROPIOS PLANETARIO $ - ’ o]
|.CORBANCA - [052-04301-8. | RECURSOSPROPIOSPUFA = = ~: -[$. "3557869522]| - = ‘I
1 | SUBTOTAL CUENTAS DE AHORRO SET B T 1'$ 5282.263.147,48
SR B . | TOTAL TESORERIA | . [$ 528226314748




Anexo No. 6
Resolucion 001 del 2 de enero de 2013. Escala de Honorarios.
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. ALCALOIA MAYOR [T S
DE BOGOTAD. €. ‘e .« .
cuLn CIONYDEPORTE  * 300
' _ . Toslitute Dishiial do fas Aries. e . : <
. - -.3*‘;: _ . ‘.'i;mm.r."¢7‘ttoh"".i .a! . S
. RESOLUC[GNN 00 1 - 1 o

02 Ene 2013

e

s &3
o

[T

kL
“Por la cual se establece la escala para el reconoc:m:ento de los honoranos de

los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a Ia; Gestlé
que suscriba el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES’fg Lo

EL DIRECTOR (E) DEL INSTITUTO DIS TRITAL DE:MS’ ARTES'

en U§p gie’sus atnbuc:ones legales, espec:alnwnte‘las oonfeﬂda porféifey 50" &‘is 3]
. eliAcuerdd: del Concejo Distrital N° 440 de*2012: el %cuerd? {l'dei Gb:'vﬁié'jo Dyrectivo’
del IDARTES, el Decreto de Encargo No. 574 del 14 de diciefnibre,ds’ 2012 yiai‘ dery

disposiciones que los complementan y ad:c;onan' B AL

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la functén[admlmsitfat
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con. A’undamerrto en1

principios de' igualdad, moralidad, eficacia, economia, celendad3e unpamrahdaﬁ" 1

publicidad, mediante la descentralizacién, delegacnén y desconcentramt?n defun
<% .*j;:,,‘-j ' T e ._

r.

Oue Ja Ley 80 de 1993 en su articulo 3 — De los f nés de Ia*Cont'r%tacwén Esiafai lprm' _'

h oy

122

inciso establece "Los servidores publlcos tendran en cons:deracrén que ~af celebn )

contratos y con la gjecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplzmrentoi
los fines estata/es la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos .3
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran corr elias
la consecucién de dichos fines". ‘ o

Que el amcu!o 26 - Del Principio de Responsabilidad — numeral 1, de la; LeypBO 18

A

T

l“"l

establece que "Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumptmnento tel) 5s] L

fines de la conlrataczén a vigilar la correcta ejecucion del. ob/etoqconb’atadb -yapro

r‘os derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse‘éfacfadqs ' ‘j ]

porda ejecucmn del contrato.” - 4
- ‘A !' ,/..

L b
Que el numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 indica que la responsabnhdad de
la direccién )) manejo de la actividad contractual es del jefe o representante légal-de|i:
Entidad estatal.

-
P

T

-----

Que el articulo 32 de fa Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacaén de serwcl it

oar

administracion o funcionamiento de la entidad.

—————




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. G
CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE

Tstituto Distrital de ias Artes

RESOLUCIONN® 00 1= ""“"‘*ﬁ
0 ZENE «uid B R
“Por la cual se establece la escala para el reconocimiento de los hon

los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoypia
que suscriba el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES”

Que de conformidad con el Articulo 3.4.2.5.1. del decreto 734 1@* ’3
modalidades| de Contratacién Directa corresponde a los Contrates’
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

Que para la|prestacion de servicios profesionales y de apoyn' 4 lg*" it
estatal podrls contratar directamente con la persona natural o juridie i

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idéls
experiencia directamente relacionada con el rea de que se trate, sin qu

que haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador xgéggmi

dejar constancia escrita. :

.

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corre
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se der
las:- funciones de la entidad; asi como los relacionados cor, el
“{oglsticas, o asistenciales.

Que la Entidad no cuenta con una tabla de honorarios para los contratos dé ﬁ@ﬁ’aé@
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. A I

T L Dt T T

e

oWy

Que para estabiecer.la tabla de honorarios que se adopta a través @I
administrativo se tomé como referente los factores, costos y gasto§®
modalidad dg contratacion, asi como las necesidades del semctﬁf y
contractuales. -

S,
:’

Que asi las cosas se hace necesario disponer de una escala. g@
un marco de|igualdad, transparencia y unas condiciones dignag:
la eficacia en la prestacion del servicio.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

PRIMERO. Establecer y adoptar la Tabla de Honorarios que hace p

presente Resolucidén, para el reconocimiento de-los mismsos eﬁ ]
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Ga@ﬁ
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES, asi:
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ALCALDIA MAYOR
OF BOGOTAD. C.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
instituto Distrital de las Artes 0 0 T - Sh .

RESOLUCION N°

..-JA""

“Por la cual se establece la escala para el reconocimiento de los honorano's ot
los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la: Ges i
que suscriba el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES" :

INSTITUTO DISTRITAL € LAS ARTES
. TABLA DE HONDRARIGS 3013
1. .
s fovet oo » o Forrantn Raquic Mot o0 Lrpwrosahs. Rands de P o
~ ' ) . A
Cooremca 0r Provecs, rgraTe o vecenand iy Frolesomel y SENCEIXDN :Wuwl_ugm LLS 45 ach
Coorémacién Jeocxcamacos o8 propacm programe o ecewio inds Promscrd 3 Exprcmcaion Exceoncs obmonatte 1 o8 s 40000 y w0000
KCoarsaady 0 poycis programa o wsowacio s afon &8 1rrmcin supter I o0 Protenanst e 5 wew o ks fowe 32650000y tamtaoh -4 i,
16 orsarce otesonen sxwimzios [rioD Prokeonss y E5ceceszsc.on JExuron P:oureral se 5 0o o e Jee s 1o0namy s70000p0 A L
. Barcicy orswonas [T P-siacrat ey Rucomam ® 10 05 EMm SOy 310K
. aricxnt HroMLORTS Sepeci st aice [ Pradesionss y E0ucint zacion Pxporence Profmcos e | a0 6 me8 , e 8 40000007 3000, f'] L l
$e50n2 0 A v .
bvios roescrens sowatan Mo Sonncnmy tsommatn. P eceiercn - " o ¢ ' ‘
Fans-os profescrams Hirso Scomorel rwmnmaznam;w; bt = . E
foaracot profencrams ik Protescsd bsts ecpaiencia |- 1T Wit s semd | Wik '-': 3 )
. o E—— T y——— [ronconcts Sucionae 30 i gl gyl + 3 Jomy 4 4cDRIR 10 T o00Ne . © ,‘.E'_‘ 2 1
; :(v:_. ."( Apoyo v 1s Gastéa i Jooroaia gaer [reas s 6w Sorromcsin mowe e Ervronce faaccmpie e Twbore it o frmetdior e 5";' “a‘]-
: . Loy e ta goseen T p— e soanancis o fwat S 4500 (:-" %’_‘_ﬂ: )
- - n E LT . pewnos (T on ce trecitn superics [Erowance Robcomets oo S wlors iy . ks 2 0mn0y 33990 004 s ,‘_‘.’f;
Apayo Avisteacisl g
o aminca par oral o s oyt RAIOCLIN. chcind © WG [10% M0 OF Rt sy I mosrarcie 2L peesamamys2aad 4 o
t [Barvcoe Moacs recice o Teeaio Fxoonane.a Reacionada ov 3 akcs ¢ e JE e 33,.300:008 y $3 300 00 .' o
Apoye Teenxo 16 Baricion MO Beckivaby E werimncis Srtacxweds 0t ) ohs o vm Emn.m,smwb . _"
b Hsamicron sorwocs. Ipacenren Forwe: nmcocanw tosorm  Ewesvbmonrsamok {15 [ 0§
{2 |Aooye 8 s gusiin: {comrwn o mtlyy -eécmen 0 Tocrdtoge JE e Rt st 4 S 9% & ke Ew-ti“}@mm .-_', .
Aoore Opuistvs 1 O | o ronyn £ s gesen sorwrmmne o st S— Eovionds fmaxeacase 1 ool fEve MR NIROD] L |
% oo canneme P> amprie oot Pescorsca te 2ads orel ' | :
-I. Zi - i
e |
: Paragrafo: Los honorarios se fijaran en funcion de las obligaciones contractu les. ] +h .
. = ~ 3
K SEGUNDO. Dssponer que para aplicar la escala anterior, se podran tener en cuenta las;« ¢ |
Ty equnvalencnas entre estudios y experiencia de que se indican .a contmuacién de:, TH
conformidad lcon las normas que rigen la materia: R T ,*.j:, i ’: e o |
".4_",- _’:_| l! '-‘,, .‘:-&
e e e - —— R L. .
TITULO DE ESP IALIZACION Por dos (2) afios de expenencta profesional o por fikfo | 1.y Ny
profesional adicional al exigido y viceversa, siempre qué [se e
acredne e! titulo profesional. . ¥ fz". 3
— e - - . e . o+ X
TITULO DE TEC ¥0LOGO LOGO Por tres (3) afios de experiencia relacnonaday vicoversa, | - ;_: "’J ;”
. : ~
'UN ARO DE EDUCAC!C)N SUPERIOR RELACIONADA Por un (1) aflo de experiencia Iaboralyﬁc.svcrss,"‘ b ‘- - 3t al :!"'.
i(PREGRADO O] POSGRADO) O DE ESTUDIOS NO BB AR P | e T
FORMALES RELACIONADOS N ",;_ cA k.o ) P
; . BACHILLERATO Por aprobacién de cutro (4) afiosToh: educadion bddca | fr 17 . I
. : secundaria y un (1) afto de experiencia laborsl. .5 = 3174 | I L . :
l . T o APROBACION DE UN (1) ANO DE EDUCACION BASICA|Por seis (6) meses de experisncia laboralyvbeversa Stempm
- T SECUNDARIA cuando se acred:te ] forrnacldnbtslcapvlmana
‘ e~ 5 — - o - e s = — T i
O .‘: DII:— .-..1 D
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ALCALDIA MAYOR LR

DE BOGOTAD.C. -3

CULTYRA, RECREACION Y DEPQRTE ~ i e
Instituto Distrital de las Artes i KA O
RESOLUCIONN® 1} | ~ - = = - 1 é_;"iy‘;ff
. X . A= “1
CgE“t edd : L _Ls 1
IR ! 5;‘&}
“Por la cual se establece la escala para el reconocimiento de fos honofanos 37 3. .‘}4 ; 4 ;.;}:
los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la G_esti_ &N y"i
que suscriba el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES’f‘ AL R 1

NOTA: Para|los efectos de la presente escala, la experiencia se cIasrf“ ca en Profesior

Relacionadaly Laboral.

Expenenc:a Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobamén de
todas las matenas que conforman el pénsum académico de la respectiva formac_

profesional, én el ejercicio. .
N

v
BN _ g Ak :5
Experiencia| Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos gue tei (RO
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada érea de trabaj . =40,
areadela profes;én ocupacion, arte u oficio. . '_ S R § K i“ -
(_ PR ‘. n <,
Lo et b iy
Experiencia/Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualqmer empieo Mp@g AL ST g
arte u oficio R FrE . ’-1!.:.;"
-'\;-l ;:’.\ .3.‘ [“1‘-:"{:“
TERCERO. Indicar que para los presentes efectos, deberan tenerse en cuer'ita Al .3»’:’
siguientes disposiciones de caracter general. : 4y
- RAS Y
a. De conformidad con lo establecido en al articulo 229 del Decreto 0019 de 2012 para ity R
el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educac ClAL
Nacional, la' experiencia profesional se computard a partir de la terminacién|-y [i+ Rl
aprobacuén del pensum académico de educacién superior, excepto para las pmfeswn y 5‘ !
£

relacionadas/con el sistema de seguridad social en salud. . -;- T

b. Para efectos de la suscripcién del contrato se debera presentar la Taqeta Pm‘fesio v

y/o Registro iProfesmnaI y la vigencia correspondiente, requisito exagldo pata todas
profesiones reglamentadas. L ', .

—_;

c. Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su vahdez el
homologacién, y convalidacién del Ministerio de Educacion Nacional o de ia ‘autoridad
competente, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 8 del Decreto 785 de,

2005. )
d. Las certxﬁcamones de experiencia se acreditaran mediante la presentacmn

constancias escntas expedidas por la autoridad competente y deberan contener como -

minimo el nombre 0 razon social de la entidad o empresa, el tiempo de serwcm y
relacién de funciones u obligaciones desempefiadas. -

e. En caso que el contratista pertenezca al régimen comun, se ad:caonaré el valor de
honorarios ef Impuesto al Valor Agregado - IVA. = 3‘, .«/-s

PARAGRAFO De acuerdo con las necesidades del servicio, ef IDARTES determmaré

en acto admlmstrat'vo separado, las equivalencias para los contratos que: lo requter
atendiendo Ia experticia y conocimientos del potencial contratista. o Y
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
instituto Distritat de Jas Aros

RES:OVLUCION N°

IR

“Por la cual se establece la escala para el reconocimiento de los honorarios

los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a {a Gestion | .

que suscriba el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES”

CUARTO. Los honorarios establecidos seran objeto de revisién anual, ajustandolos

QUINTO. La escala de honorarios que por éste acto se fija, es de obligatario
cumplimiento y sera responsabilidad de la Oficina Asesora Juridica y de la Ofic|

Asesora de Planeacion, su aplicacion.

SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién. ‘ i

|
COMUNIQUESE, CUMPLASE e
|
Dada en Bogota D.C., a los 02 dias del mes de enero del afio 2013 [
— |
8 bt"a i .
LUISFERNANDO MEJIA CASTRO S
DIRECTOR GENERAL (E) R A
N

na

de .
acuerdo conla politica trazada por fa Secretaria de Hacienda Distrital. ! R
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SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS 15.01-2016
EJECUCION PRESUPUESTO 05:39
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2012
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS g«’%: AUTORIZACIONDE GIRD L u?gno
comco t TOWGRE - TREIRT WODTICAGIONSS VIGENTE SUSPOEION SEFORNBLE WES RETAOLADS WES ACOMUCABO ] *
WES ACUNULADD
4 2 3 4 8 6m{3+5) 7 8x(8-7) 8 10 (11=10m) 12 13 (14=13/3)
3T GASTOS 35,284,290,000 "7 899,991,589. 528,962,715, 35.813,252,715, 0.0( 35,813,252,715 1,763.480,128 34,243,350,367 95.6. 6.828,259,247 33,710,762.431|  94.1.
3.1 GASTOS OE FUNCIONAMENTO 6,634,324,000 0.0 738,300,000. 7,372,624,000 0.0 7,372,624,000 765,644,383 7,175.498,066 97.3 1,196,805,420 6,657.281,930| 90.%
3441 SERVICIOS PERSONALES 4,086.909.000 0.0 728,300,000, 4,815,209,000 .01 4,815,209,000 629,654,884, 4,764,768,862 98.9 712,051,884, 4,763,568.962] 98.9.
3-4-101 SERVICIOS PERSONALES 2,857,998,000 41,000,000 31,056,146. 2,889,054,146 0.0t 2,889,054,146 437,691,793, 2,859,347,359 98.9 437,691,793 2,859,347,359] 989
ASOCIADOS A LA NOMINA
3110101 Sueldos Parsonal de Némina 1,506,192,000 4,000,000. 3,000,000.¢ 1,503,192,000 0.0¢ 1,503,192,000 164,469,435, 1,499,060,342 99.7. 164,469,435, 1,499,060342]  99.7.
3.1-1.01:04 Gastos do Representacion 131,502,000, -5,800,000. -5,800,600.¢ 125,702,000 0.0t 125,702,000, 10,148,442, 124,996,612 994 10,148,442, 124,996,612 99.4.
3110105 Horas Extras, Dominicales, Festivod, 14,388,000, -2,000,000.( 20,000,000, 31,388,000, 0.0t 31,388,000. 2,853,513 23,632,010. 75.2 2,853,513 23,632,010 75.2
Recargo Nactumo y Trabajo
Suplamentario .
3110108 Ausxilio de Transporte 11,805,000, 0.04 80,000. 11,985,000 6.0 11,985,000 919,820.( 11,675,160, 97.4 919,820.( 11,675,160.] 97.4
3410107 Subsidio de Afimentacién 7.961,000.1 0.01 0.0t 7,961,000. 0.0 7.861.000. 605,822.( 7,689,595  96.5 605,822 7.689.595,  96.5
3-1.101-08 Bonifi por P 50,719,000. -7.000.000.( -7,000,000.¢ 43,719,000. 0.0¢ 43,719,000 533,229.( 43,497,696. 99.4 533,229.( 43,497,696.] 99.4
3110111 Pime Semestral 232,048,000, 0.0 -17,080,000.4 214,968,000, 0.0t 214,968,000. 179,884.( 214,493,003 98,7 179,884 214,493,003 997
3-1-1-01.13 Prima de Navidad 210,571,000, -11,000,000.1 4£.943,854.( 203,627,146 6.0f 203,627,146, 176,841,328, 202,959,504.| 99.6 176,841,329, 202,959,504 996"
31.1.0114 Pdma de Vacaciones 101,074,000, 3,500,001 3,500,000 104,574,000 0.0¢ 104,574,000, 32,939,373, 104,078,840.]  99.5] 32,939,373. 104,078,940, 99.5.
34.1.01-15 Prima Técnica 479,656,000 -23,000,000.1 65.000,000. 544,656,000, 0.0 544.656,000. 45,622,550. 542,702,676.] 99.6 45,622,550, 542,702,676 99.6-
3110116 Pdma de Antiguedad 5.783,000.1 0.01 0.0! 5.783,000. 0.0t 5,783,000 0.0t 0.0t 0.0( 0.0t 0.0 0.01
3.4-1.01-21 Vacaciones en Diners 100,000,000, 0.01 18,000,000 82,000,000, 0.0 82,000,000, 0.0 76,102,831. 92.8 0.0t 76.102.831. 928
3:1.1.01-26 do R 8,366,000 300,000 300,000.( 8.666,000. 0.0 8.666,000.0 2,578,395 8,458,800 978 2,578,396.1 8,458,800/ 97.6
3-1-1.01-28 por P n et 833,000.0 0.0( 0.0l 833,000 0.0 833,000 0.0t 0.0t 0.0 0.0( 0.01 0.0
Senvcio Publico
3-1-102 SERVICIOS PERSONALES 285,600,000, 0,01 629,943,854, 915,543,854, 0.0t 915,543,854, 0.0t 912,162,152,|  99.6] 82,397,000. 910,962,152 995
INDIRECTOS
3.1-1.0203 Honorarios 0.0f 0.0 32,000,000. 32,600.000. 0.0 32,000,000. 0.0t 30,000,000. 93.7 0.0t 30,000,000.) 93.7.
3.1-1-02-03-01 Honorartos Entidad 0.0 0.0( 32,000,000. 32,000,000. 0.0t 32,000,000, 0.0t 30,000,000, 93.74 0.01 30,000,000.| 93.7.
31-1.02-04 Remuneraclén Sendcios Técnicos 285,600,000. 0.0( 0.0t 285,600,000, 0.0f 285,600,000. 0.0t 284,218,298, 9.5 82,397,000. 283.018,298 99.1
3-1-1.02-99 Ctros Gastos de Personal 0.0 0.0( 597,943,854, 597,943,854, 0.0f 597,943,854, 0.0t 587,043,854. 100.0 0.0l 597,943,854 100.0
3-1-303 APORTES PATRONALES AL 943,311,000 41,000,000, 67,300,000. 1,010,611,000 0.0 1,010.611,000 191,863,001, 993.259.451.|  88.2i 191,963,091, 993,259,451 98.%
SECTOR PRIVADO Y PUBLICO
3110301 Aportes Patronales Sector Prvado §98,610,000. 36,700,000 20,900,000. 619,510,000, 0.0( 619,510,000, 120,396,472. 606,539,316.|  97.9 120,396,472, 606,539,316 97.9
3-1-1:03-01-01 Cesantlas Fondos Privados 111,413,000, 57,000,000, 34,100,000. 145,513,000, 0.0( 145,513,000. 49,203,382, 136,069,736.] 935 48,203,382, . 136,069,736 935
311030102 Pansiones Fondos Prvados 188,892,000, ,000,000.( -20,900,000.¢ 168,092,000, 0.0( 168,092,000, 25,074,580. 167,056,780.|  99.3] 25,074,580. 167,056,780.] 993
3-1-1.03.0103 Satud EPS Prvedas 185,746,000, 4,500,000 4,500,000, 180,246,000 0.0¢ 180,248,000, 28,983,600. 186,661,500,  99.1] 28,983,600.] .  .188,661,500.] 99.1’
3:1.1.03.0104 Riesqos Profesionales Sector Privedo 11,406,000. -800,000.¢! 200,000.¢ 11,606,000. o.ot 11,606,000. 1,835,100 11,366,300. 97.9! 1,835,100 11,366,300.!_ 87.9.
- IDART_MAMADO RS - S - - B LT : . Pag.ades
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SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS

15-01-2016
EJECUCION PRESUPUESTO 05:39
INFORME DE EJECUCION DE. PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2012
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS Secs AUTORIZACION DE GIRO EMEC,
N IAUT.GIRO
Toeo f “FRONGRE TRCIAT WODFCACIONES VISENTE SRPERON TEFONELE WS AR | AEUROCA *

1 2 s 4 s l 8a(3+5) 7 8{8.7) 9 10 (11=1078) 12 13 (14x13m)
3.1-1.03-01-05 Caja de Compensacidn 101,053,000, +6,000,000.( 3,000,000.¢ 104,053,000 0.01 104,053,000. 15,299,800. 103,385,000.]  99.3] 15,299,800, 103,385,000  99.3:
31410302 Aportes Patronales Sector Publico 344,701,000 4,300,000. 46,400,000. 391,101,000, 0.0f 391,101,000. 71.566,619. 386,720,135,  98.8: 71,566,619, 386,720,135 98.8:
3-1-103-02-01 Cesantias Fondos Pablicos 145,144,000, 12,000,000. 17,100,000, 162,244,000 0.0( 162,244,000, 36,426,019. 160,188,135  98.7] 36,426,019, 160,188,135, 98.7:
3-1-103-0202 Pensiones Fondos Publicos 73.240,000. <3,700,000.4 25,300,000. 98,540,000, 0.0( 98,540,000. 16,017,200, 97,307,200.|  98.7 16,017,200, 97,307,200.]  98.7:
3.1-1.03-02-06 1CBF 75.789,000. -2,500,000.( 2,500,000.4 78,289,000, 0.0( 78,289,000. 11,473,900. 77,533,400, 89,0 11,473,900. 77,533,400.]  99.0.
3-1-1.03-02-07 SENA 50,528,000. -1,500,000.4 1.500,000.¢ 52,028,000, 0.0( 52,028,000. 7,649,500.¢ 51,691,400.] 993 7,649,500/ 51,691,400.{ 99.3.
3.1-2 GASTOS GENERALES 2,378,131,000 0.0¢} 80,422,970 2,297,708,030; 0.01 2,297,708,030 135,989,499, 2,153,687,037 93.7 483,911,904, 1,636,670,901 71.2.
31201 Adquisicién de Bienos 143,405,000, -16,249,000. 6.249,000.( 137,156,000 0.0 137,156,000. 4,930,816 121,208,964.]  88.3] 53,202,636, 115,518,181  84.2:
3-1-201-01 Dolacién 7.504,000.1 -2,000,000.( 8,000,000 15,504,000, 0.0¢ 15,504,000 -275,002. 11,824,998. 76.2] 4,124,999, 11,824,998, 76.2°
3-1.2:01-02 Gastos de Computador 30,000,000, 0.0( 0.0t 30,000,000, 0.0 30,000,000. 2,298,560 25,679,020, 85.6 10,336,399, 25,679,020.]  85.61
3-1-201-03 Combustibles, Lubricantes y Llanta] 18.249,000. +14,249,000.4 -14,249,000.4 4,000,000. 0.0f 4,000,000.4 0.0t 4,000,000+  100.0 1,751,276 2,231,957 558
3.1.201-04 Materiales y Suministros 84,652.000. 0.01 0.0t 84,652,000, 0.0 84,652,000 -4.347.2544 77,714,946, 91.8 34,999,962, 73,792,206. 87.1°
3-1-2-01-05 Compra do Equipo 3,000,000 0.0( o0t 3.000,000.¢ 0.0t 3,000,000.¢ 1.990,000. 1.990,000. 66.3. 1.890,000.¢ 1.990,000.1 66.3.
3-1202 Adquisicién de Sendcios 2,233,226,000 16,249,000, -80,673.970.1 2,152,552,030 0.0t 2,152,552,030 141,532,467, 2,025,160,225 94.0 430,653,576, 1,513,834,872| 703
3.4.2.02:01 Amendamlentos 103,500,000. 0.0( -72,000,000.1 31.500,000., 0.0t 31,500,000. 0.0t 26,250,000, 92.8 26,250,000. 29,250,000.| 92.8
3.4.2.02-02 Vigticas y Gastos de Viaje 0.0( 0.0( 13,000,000. 13,000,000, 0.0t 13,000,000, 445,696.( 10,416,846, 80.1 445,696.4 10,416,846,
3.4.2.02.03 Gastos de Transporte y Comunicac|én 110,000,000, 0.0( 0.0t 110,000,000 0.0( 110,000,000, 12,218,546, 106.664,554.|  96.9 25,690,117. 69,578,280,
3420204 Impresos y Publicaciones 30,000,000. 0.0( 0.0t 30,000,000 0.0t 30,000,000 -5,085,124.0 22,115,876. 73.7. 11,262,424, 22,115,876.
3.1.202.05 Mantenimiento y Reparaciones 1,435,000,000 16,248,000. 93,673,970 1,341,326,030 0.0( 1,341,326,030 80,956,818, 1,334,822,198 99.5 281,152,208, 867,227,728,
3.4.2.02-05.01 Mantenimiento Entidad 1,435,000,000 16,248,000. -93,673.970.4 1,341,326,030 0.01 1,341,326,030 80,956,818, 1,334,822,198 99.5 281,152,208, 867,227,728,
3.1.2-02-06 Seguros 270,895,000. 0.04 72,000,000. 342,895,000, 0.01 342,895,000. 27,234,834, 272,960,384.|  79.6/ 27,543,933, 271,980,321,
3-1-2.02-06-01 Seguros Entidad 270,895,000., 0.0 72,000,000. 342,895,000, 0.0f 342,895,000. 27,234,834, 272,860,384.|  79.64 27,543,933. 271,980,321,
3120208 Sendcios Publicos 225,531,000, 0.0 0.0t 225,531,000, 0.0( 225,531,000, 23,350,700, 201,038,477,  89.1 23,350,700, 201,039,477,
3-1.2:0208.01 Energia 135,000,000, 0.01 0.0t 135,000,000 0.01 135,000,000. 15,005,030. 125,608,700,  93.0] 15,005,030, 125,608,700,
3-1-2.02-08-02 Acueducto y Alcantarillado 25,011,000, 0.04 0.0t 25,011,000, 0.0 25,011,000 2,853,650.1 18,132,837, 72.54 2,853,650, 18,132,837,
3-1-2.02-08-03 Aseo 6,576,000.1 0.0( 0.01 6,576,000, 0.0 6,576,000 282,570.( 4,924,660  74.8 282,5704 4,924,660.
3:1-202-08-04 Tetétono 58.944,000. 0.0( 0.00 58,944,000, 0.0 58,844,000 5,209,450.1 52,373,280. 88.8, 5,209,450.1 52,373,280.
3:1-2:0209 Capacilacion 17.500,000. 0.0( 0.0t 17,500,000 0.0t 17,500,000, 0.0t 13,325,834, 76.14 9,808,000.1 13,325,834,
312020901 Capacilacion Intema 17.500,000. 0.0( 0.0t 17,500,000, 0.0t 17,500,000. 0.0t 13,325,834, 76.4 9,908,000.¢ 13,325,834,
3.1.2.02-10 Bienestar e Incentlvos 22.000,000. 0.01 0.0t 22,000,000, 0.01 22,000,000, 2,410,000 21,710,000, 98,64 17.860,000. 21,710,000.
3120211 Promocién Institucional 6,800,000, 0.0( 0.0t 6,800,000 0.01 6,800,000.4 0.0t 5056556 743 0.0( 0.0
3120212 Salud Ocupacional 12,000,000, 0.0( 0.0t 12,000.000. 0.0 12.000.000. 0.0t 7.798.500. 64.9] 7.180,500.¢ 7,190,500
3-1-2.03 Otros Gaslos Generales 4,500,000.4 0.0 6,500,000 8.000,000. 0.0¢ 8,000,000 £12,152. 7.317.84850  81.4] 55.692. 7.317.848.
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SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS

15-01-2016
EJECUCION PRESUPUESTO 05:39
INFORME DE EJECUC!ON DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
| ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DELAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
| UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2012
RUBRO PRESUPUESTAL APROFIACION TOTAL COMPROMISOS SR AUTORZACION OE GIRD =
CODIGD } — NOMBRE THTIAT MODIFICACIONES VIGENTE SUSPERSION TRSFONELE WS ACOMILADO | *
1 2 3 4 s | 8=(345) 7 8{8-7) [ 16 (1t=i0om) 12 13 (14=13m)
3-1-2:03-02 Tasas, Ci 1,500,000.1 0.0(] 6,500.000.¢ 8,000,000. 0.01 8,000,000 612,152.C 7,317,848 91.4] 55,692.0 7.317.848.4 91.4'
Derechos y Multas
316 RESERVAS PRESUPUESTALES 169,284,000 0.04 $0,422,970. 259,706,970 ] 0.01 259,706,970. 0.0t 257,042,067, 98.97 841,632.( 257,042,067 98.9°
3-1-6-01 SERVICIOS PERSONALES, 18,450,000. 0.0(] 0.0t 18,450,000, 0.0¢ 18,450,000. 0.0t 18,450,000, 100.0 0.01 18,450,000, 100.0
3-1-8-01-02 SERVICIOS PERSONALES 18,450,000. 0.0 0.0t 18,450,000, 0.01 18,450,000, 0.0t 18,450,000, 100.0 0.0t 18,450,000.| 100.0
INDIRECTOS
3-1-6-01-02-04 Remuneracién Senicios Técnicos 18,450,000, 0.0( 0.0t 18,450,000, 0.01 18,450,000. 0.0t 18,450,000. 100.0 0.01 18,450,000.| 100.0
31602 GASTOS GENERALES 150,834,000, 0.01 80,422,870. 241,256,970 0.0¢ 241,256,970. 0.01 238,592,067, 98.91 841,632.( 238,592,067 98.91
‘ 3-1-6-02-01 Adqguisicion de Bienes 18,979,104, 0.0 0.0t 18,979,104, 0.01 18,979,104, 0.0t 18,979,104, 100.0 134,402.( 18,979,104.{ 100.0
3-16.0201-02 Gastos de Computador 784,840.( 0.0 0.0t 784,840.¢ 0.0 784,840.( 0.0t 784,840.( 100.0 0.0( 784,840.(] 100.0
316020103 Combustibles, Lubrcantes y Lianta 11,499,740, 0.01 0.0t 11,489,740, 0.0 11,499,740, 0.0t 11,499,740.|  100.0' 0.0( 11,499,740.{ 100.0
316020104 Materales y Suministros 6,694,524, 0.0( 0.0t 6,694,524.4 0.01 6,694,524 0.01 6,694,524 100.0, 134,402.( 6,694,524  100.0
3-1-6-0202 Adquisicién de Sendclos 131,854,896, 0.0 90,422,870. 222,277,866 0.01 222,277,868, 0.00 219,612,863 98.8 707,230.0 219,612,983, 98.8
3-16020201 Acrendamientos 2,000,000. 0.0( 0.0t 2,000,000 0.04 2,000,000, 0.0t 2,000,000, 100.0: 0.0 2,000,000+ 100.0
‘ 3-1-6-02-0202 Viaticos y Gastos de Vinje 1,701,637 0.0 0.0t 1,701,837, 0.01 1,701,637+ 0.1 0.0t 0.0( 0.0t 0.0( 0.01
3-16-020203 Gastos de T yCi 18,541,388, 0.0 0.0t 18,541,388, 0.01 18,541,388 0.0t 17,578,122, 94.81 707.230.( 17,578,122, 4.8
3-1-6-02-02-05 Mantenimiento y Reparaciones 103,661,071, 0.01 90,422,970. 194,084,041 0.0t 194,084,041, 0.0t 194,084,041, 100.0 0.0t 194,084,041, 100.0
3-1-6-02-02.050001 Mantenimiento Entided 103,661,071, 0.0 90,422,970. 194,084,041 0.0 194,084,041, 0.0t 194,084,041, 100.0 0.0 194,084,041, 100.0
3-1-6-02-02-11 Promocién institucional 5,950,800 0.0 0.0t 5,950,800.¢ 0.0t §,950,800. 0.0t 5,850,800, 100.0 0.0( 5,850,800+ 100.0
33 INVERSION 28.649,966,000 £99.991,589. -209,337,285. 28,440.628,715 0.0 28,440,628.715 997,835,745. 27,067.852.301 85.1] 5,626,453,827 27,053,500,501 5.1
331 DIRECTA 28,100.000,000 -834,000,000. -169,699,947. 27,830,300,053] 0.0¢ 27,930,300,053 997,835,762 26,562,236,846 5.1 5.622,904,331 26,547,885,046 95.0.
33113 Bogoté positive: para Vivir mejor 28,100,000,000 -85,406,425. -15,420,262,831 12,678.737.169 0.0t 12.679,737,189 -30,538,854.1 12,649,158,618 9.7 1,240,983,343 12,848,158,618 9.
3-3-1-13-01 Ciudad de derechos 14,090,000,000 -45,006,425. 6,986,017,287. 7,103.982,713 0.0t 7.103,982,713 -18,447,569.( 7,085,495,447 89.7 899,602,650 7,085,4985,447 89.7.
3-3-1-13-01-12 Bogots viva 14,090,000,000 45,006,425, -6,986,017,287. 7,103,982,713 0.0t 7,103.982,713 -18,447,569.1 7.085,495,447 99.7] 899,602,650. 7.085,485,447 99.7.
3-3-1-13-01-12-0668 to a tas 9,844,200,000 43,250,315, -4,342,268,827. 5.501,831,173 [ 0.0(] 5.501,931,173 -16,507,889.1 5,485,423,2684 89.7 637,094,459 5,485,423,284 9.7
33-1-1301-12-0669 D ¥ L] 4,245,800,000 -1,756,110.4 -2,643,748,460. 1,602,051,540 0.01 1,602,051,540 -1,838,680.( 1,600,072,163 99.8: 262,508,191, 1,800,072,183 99.8:
‘ attisticas y culturales en el Distrito
i Capital
: 3-3-1-13-02 Derecho a le ciudad 12,250,000,000| -26,400,000. -7.683,313.001. 4,566,686,999 0.0 4.566,686,999 -11,464,089.¢ 4,555,222,930 89.7 219,805,693 4.555,222,930 99.7.
| 3-3-1-1302-27 Bogotd espacio de vida 12,250,000,000 -26,400,000. -7,683,313,001. 4,566,686,999 0.0( 4,566,686,999 -11,464,069. 4,555,222,930 99.7 218,805,693, 4,555,222,930 99.7.
3-3-1-1302.27.0667 Mantenimiento y sostenimiento de tps 3,750,000,000 -26,400,000. -2,200,402,561. 1,549,597,439 0.0t 1.549,597,439 -11,484,0694 1,638,133.370 9.2 219,805,693, 1.538,133.370 98,21
escenafios culturales publicos
3-3-1-1302-27-0672 Plansacién, gestién, operacién y 8.500,000,000 0.0¢ -5.482,910,440. 3,017,089,560 0.0¢ 3,017.089.560 0.0t 3,017,088,560 100.0 0.0( 3,017,089,560' 100.0
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EJECUCION PRESUPUESTO 05:39
INFORME DE ESJECUCION DEL. PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES MES: DICIEM BRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL.: 2012
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS S AUTORIZACION OE GIRO EJEC.
. IAUT.GliRo
CONGO t NOMBRE TNCIAL MODFICACIONES VICENTE SUSPENSION TSFONBLE WES ACUMUCADD | ("] T %
1 2 3 4 5 =(3¢5) 7 8=(8.7) [ 1 (11=tors) 12 ” (14=133)
sostenibilidad de! Teatro Mayory e!
Teatro Estudio Julio Mario Santo
Domingo
3:3-11306 Gestion publica efectiva y transparghte 1,760,000,000 -14,000,000. -750,832,543. 1,009,067,457 0.0(] 1,009,087,457 £27,216.C 1,008,440,241 99.9. 121,575,000. 1.008,440,241 99.9.
‘ 3-3-1-13-0645 Comunicacién al senicio de todas 284,533,000.] 0.00 -113,200,000. 171,333,000, 0.01 171,333,000. -93,883.0 171,239,117, 99.9. 22,875,000, 174,239,117, 99.6:
‘ todos
3-3--13-06-45-0671 Comunicaciones Instiluto Distrilat de las 284,533,000, 0.0 -113,200,000. 171,333,000, 0.0¢ 171,333,000, -93.883.0 171,238,117, 99.94 22,875.000. 171,239,117, 99.8.
\ Artes
\
‘ 3-3-1-13-06-49 Desanmollo institucional integral 1,475.467,000 -14,000,000.1 -637,732,543. 837,734,457 ] 0.01 837,734,457, -533,333.0 837,201,124, 9.9, 98,700,000. 837,201,124 | 99.8.
: 3-3-1-13-06-49-0670 Modemizacién y fortatecimiento de s 1,475,467,000 -14,000.000. -637,732,543. 837,734,457 | 0.0¢ 837,734,457, 533,333.¢ 837,201,124, 99.9. 98,700,000. 837,201,124, 98.9.
: infraestructura y la gestion del Instiuto
‘ Distral de las Artes - IDARTES
‘ 3-3-1-14 Bogoté Humana 0.01 -748.593,575. 16,250,562,884 15,250,562,884 0.04 15.250,562,884 1.028,374.618 13,913,078.228 81.2 4,381,920.988 13,898,726.428 a1.1.
3-3-1-14.01 Una ciudad que supera ia segregacion y 0.0t -748,593,575. 14,966,262,884 14,966,262,884 0.01 14,966,262,884 1,008,774,616 13,628,778,228 81.0 4,245,725,988 13,614,426,428| 90.9°
la discriminacién: el ser humano er ef
centro de tas preocupaciones del
desarmollo
3.3-1-140108 de las lil Y 0.0t -748,593,575. 14,882,762,884 14,882,762,884 0.0 14,882,762,884 1.008,774,616 13,545,278,228 91.0 4,204,225,388 13,530,926,428 90.9:
deportivas
3-3-1-14-01-08-0783 Gestion, dotacién, programacién y 0.0¢ 834,000,000, 6,486.,828,806 6.486,828.806 0.0t 6.486,828.806 512,468,735, 5.197,539.185 80.1 819,059,700 5,194,569,195 80.0:
aprovechamiento econémico de los|
escenarios cullurales publicos
3-3-1-1401080792 Adecuaclan, mantenimiento y 0.0t 0.01 741,587,708, 741,587,708} 0.0t 741,587,708, 27,498,142, 732,326,792, 88.7 436,530,792, 732,326,792, 98.7.
de la
publica para las ares
\
‘ 3-3-1-14-01-08-0795 Fortalecimiento de las pricticas 0.0t 85,406,425, 7,654,346,370 7.654,346,370 0.01] 7.654,346,370 468,807,739 7615412241 99.4 2,948,635,496 7.,604,030,441 99.3¢
‘ artisticas en el Distrto Capital
\ 3-3-1-14-01-12 Apoyo a la economia poputar, 0.0t 0.04 30,000,000. 30,000,000. 0.0 30,000,000 0.0t 30,000,000. 100.0] 11,000,000. 30,000,000, 100.0
1 emprendimiento y productividad
3-3-1-1401-120774 D de p 0.0t 0.0( 30,000,000. 30,000,000. 0.0¢ 30,000,000, 0.01 30,000,000. 100.0 11,000,000, 30,000,000. 1000
| para e fortalecimiento de la econorhia
popular en el sector adistico
334141401416 Revitali 6n del centro 0.0 0.0( 53,500,000. 53,500,000. 0.0 53,500,000. 0.0 53,500,000. 1000 30,500,000. §3,500,000.{ 100.0
‘ 3.3-1-14.01-16-0787 Intervenciones urbanas a trovés de [as 0.0t 0.0(| 53,500,000. 53,500,000, 0.01 53,500,000, 0.0t 53,500,000. 100.0 30,500,000, 53,500,000.] 100.0
‘ artes
| 3-3-1-1403 Una Bogoté que defiende y fottalece lo 0.0( 0.01 284,300,000. 284,300,000, 0.04 284,300,000. 19,600.000. 284,300,000.] 100.0 136,195,000. 284,300,000.{ 100.0
| publico
|
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EJECUCION PRESUPUESTO 05:39
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2012
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS SJECUC. AUTORIZACION DE GIRO E£JEC,
PRESUP. IAUT,GiRo
CODIGO } NOMBRE TNICIAL MODIFICACIONES VIGENTE SUSPENSION ~OISPONIBLE WES ACUMULADO WES RCOMULADD |
1 2 3 ‘ 5 €=(3+5) 7 £x(6.7) s 1 (11=1078) 12 i (14=1318)
3-3-1-14.03-24 Bogot4 Humana: participa y decide 0.0t 0.0( 4,000,000.1 4,000,000.¢ 0.0¢ 4,000,000 0.0t 4,000,000 100.0 4,000,000 4,000,000 100.0
3-3-1-14-03-24-0777 Procesos de participacion para la 0.0t 0.0( 4,000,000.1 4,000,000.¢ 0.0t 4,000,000.1 0.0( 4,000,000.1 100.0 4,000,000.¢ 4,000,000 100.0
concertacion en el sector artistico
3.3-1-14-03-31 Fortalecimiento de la funcion 0.0t 0.0( 280,300,000. 280,300,000, 0.0t 280,300,000, 19,600,000. 280,300,000 100.0 132,195,000, 280,300,000 100.0
dministrativa y P
3-3-1-14-03-31-0784 Fortalecimiento de la gestion 0.0t 0.0( 188,100,000. 188,100,000 0.0t 188,100,000. 0.0 188,100,000 100.0 88,395,000, 188,100,000.] 100.0
institucional del Instituto Distrital d¢ las
Artes
3-3-1-14-03-31-0794 Gestién de la divulgacion, difusion ylas 0.0t 0.0( 92,200,000. 92,200,000. 0.01 92,200,000, 19,600,000. 92,200,000. 100.0 43,800,000. 92,200,000.| 100.0
comunicaciones en el Instituto Distital
de las Artes
337 RESERVAS PRESUPUESTALES 549,966,000, 0.0 -39,637,338.( 510,328,662, 0.0¢ 510,328,662, -17.0t 505,615,455, 99.0; 3,549,496.' 505,615,455, 99.0i
3-3-7-13 Bogota positiva: para vivir mejor 483,974,411, 0.0( 26,354,251, 510,328,662, 0.0(] 510,328,662, -17.0C 505,615,455. 99.0¢ 3,549,496 ( 505,615,455, 99.0¢
3-3-713-01 Ciudad de derechos 176,373,780. 0.0( 18,617,085, 194,990,865, 0.0( 194,990,865. 0.0t 190,277.855. 97.5 0.0t 190,277,855
3-3-7-13-01-12 Bogotd viva 176,373,780. 0.0( 18,617,085, 194,990,865, 0.0 194,990,865, 0.0t 190,277,855. 97.5] 0.0¢ 190,277,855, 97.5
3-3-7-13-01-12-0668 Fomento a las practicas artisticas 97,675,982, 0.0( 18,617,085, 116,293,067 0.01] 116,293,067 0.0t 111,695,057 96.0; 0.0¢ 111,695,057, 96.0.
3-3-7-13-01-12-0669 D y i6n de 78,697,798, 0.0(] 0.0t 78,697,798, 0.0t 78,697,798, 0.0t 78,582,798, 99.8, 0.0¢ 78,582,798 99.8.
anisticas y culturates en el Distrito
Capital
3-3-7-13-02 Derecho a la ciudad 197,536,031. 0.0t 0.0t 197,536,031, 0.0(] 197,536,031, 0.0t 197,535,851, 100.0 1,734,512 197,535,851, 1000
3-3-7-13-02-27 Bogota espacio de vida 197,536,031, 0.0¢ 0.0t 197,536,031 0.01 197,536,031. 0.0t 197,535,851. 100.0 1,734,512 187,535,851, 100.0
3-3-7-13-02-27-0667 Mantenimiento y sostenimiento de Ips 197,536,031, 0.0¢ 0.0t 197,536,031 0.0t 197,536,031. 0.0t 197,535,851, 100.0 1,734,512. 197,535,851, 100.0
escenarios culturajes ptblicos
3-3-7-13-06 Gestién plblica efectiva y(mnspareh(e 110,064,600. 0.04 7,737,166 117,801,766, 0.0(] 117,801,766, -17.0t 117,801,749, 100.0 1,814,984. 117,801,749.| 100.0
3-3-7-13-0645 Comunicacion al senvicio de todas 20,048,889, 0.0( 0.0t 20,048,889. 0.01 20,048,889. 0.0t 20,048,889, 100.0 0.0( 20,048,889, 100.0
todos
3-3-7-13-06 450671 Comunicaciones Instituto Distrital de las 20,048,885, 0.0 0.0t 20,048,889. 0.01 20,048,889. 0.0t 20,048,889, 100.0; 0.0( 20,048,889, 100.0
Ares
3-3-7-13-0649 Desamolla institucional integral 90,015,711, 0.01 7,737,166t 97,752,877. 0.01 97,752,877 -17.00 97,752,860. 100.0 1,814,984 97,752,860. 100.0
3-3-7-13-06-49-0670 Modemizacion y fortalecimiento de fha 90,015,711, 0.01 7,737,166, 97,752,877. 0.0( 97,762,877, -17.0¢ 97,752,860. 100.0 1,814,984 97,752,860. 100.0
infraestructura y la gestion det instiuto
Distrital de las Artes - IDARTES
3-3-7-98 Asignacién no distribuida 65,991,589. 0.0(] -65,991,589.t 0.0( 0.0¢ 0.0( 0.0t 0.0t 0.0( 0.0( 0.0 0.0(
338 OTROS GASTOS 0.0 -65,891,589.4 0.0 0.00 0.01 0.0( 0.0t 0.0( 0.0t 0.0t 0.0t 0.01
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EJECUCION PRESUPUESTO 05:39
i INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DELAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2012
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS Sece AUTORIZACION DE GIRO £JEC.
) ) i - jauT,Giko
CODIGO NOMEBRE TNCTAL MODIFICACIONES VIGBNTE SUSPENSION DISPONIBLE WES ACUMULADD MES ACUMULADO
- 1 } 2 3 4 5 | 8=(345) 7 8=(6-T) 9 10 {11=10/8) 12 13 (14213/8)
RESPONSABLE DEL. PRESUPUESTO ORDENADOR DEL GASTO
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EJECUCION PRESUPUESTO 05:41
INFORME DE EJECUCION DEL. PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2014
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS Hecuc. AUTORIZACION DE GIRO EIEC.
- AUT.GiRo
CODIGO t TOVERE TNCIAL W ODIFICACIONES VIGENTE SUSPERGION DISPOMIBLE NES ACUMULADO WES ACUMULA L)
1 2 3 4 s ‘ 6x(3+5) N a=(8.7) ) 10 (11»10/8) 12 13 (14=13/8)
3 GASTOS 81,910,178,000 228,772,003, 5.129,042,282 87,039,220,282 0.04 87,039,220,282 9,149,384,147 81,338,379,638 93.44 16,285,014,551 71,471,138,344] 821
31 GASTOS DE FUNCIONAMENTO 7,804,497,000 228,772,003 | 228,772,003, 8,033,269,003 0.0( 8,033,269,003 898,219,470, 7.924,083.634 98.6 1,457,319,011 7,031,763,158|  87.5.
34144 SERVICIOS PERSONALES 4,299,554,000 228,772,003, 238,972,003. 4,538,526,003 0.0¢ 4,538,526,003 789,008,765, 4,476,536,994 98.6{ - 817,273.765. 4,476,536,994| 986
3-1-1:01 SERVICIOS PERSONALES 3,146,316,000 176,273,452 156,546,349. 3,302,862,348 0.01 3,302,862,349 477,709,478, 3,289,356,395 99.5! 477,709.478. 3,289,356,395| 99.5:
ASOCIADOS A LA NOMINA
31-1.01-0% Sueldos Personal de Namina 1,651,596,000 | 166,190,732 171,399,769, 1,822,995,769 0.0( 1,822,995,769 166,190,732. 1,822,995,769|  100.0 166,190,732, 1,822,995769| 100.0
3110104 Gastos de Representacion 133,497,000, 1,373,927 4 1,373,9274 134,870,927 ] 0.01 134,870,927, 11,752,867. 134,360,653. 99.6] 11,752,867, 134,360,653 996
3110105 Horas Extras, Dominicales, Festivog, 12,876,000. 2.593,793.4 11,740,757, 24,616,757. 0.01 24,616,757, 1,510.645.: 22,574,523, 91.74 1,510,645 22,574,523, 917
Recargo Noctumo y Trabajo
Suplementario
3.4-1.01-06 Auxilio de Transporte 13,198,000. 1,813,300.4 2,054,600 15,252,600. 0.01 15,252,600. 1,298,400.: 14,737,700. 96.6 1,298,400.0 14,737,700.| 96.6:
3.1.1.01:07 Subsidio de Alimentacion 8,647,000.¢ 1,266,751 1,495,306.0 10,142,306, 0.01 10,142,308, 857,505.4 9.733.0604  95.9) 857,505.( 9,733,0604 95.8 ‘
3-1-1-01-08 Bonificacion por Senvicios P 54,636,000. 0.0¢ -2,040,074.¢ 52,595,926, 0.0f 52,595,926. 574,412 50,449,172, 95.9] 574,412 50,449,172.] 95.9:
3110111 Prima Semestral 265,128,000. 0.04 500,000.¢ 265,628,000, 0.01 265,628,000. 0.0t 265,406,298, 9.9 0.0¢ 265.406,298.| 99.9;
3-1-1.01-13 Prima de Navidad 240,329,000. 11,873,823, 3,745,408.1 244,074,408, 0.0( 244,074,408. 234,726,955, 244,074,408.| 1000 234,726,955, 244,074,408,  100.0
3-4-1.01-14 Prima de Vacaciones 115,356,000 7,522,150 -7.522,150.¢ 107,833,850. 0.0 107,833,850, 9,415,251 105,788,901. 98.11 9,415,251 105,788,901,  98.11
3-1-1.01-15 Prima Técnica 641,877,000. -3,873,823.( -53,873,823.1 588,003,177, 0.0 588,003,177. 50,640.800. 586,792,396, 99.74 50,640,800. 586,792,396, 99.7:
3410121 Vacaciones en Dinero 0.0¢ 1,820,762 26,936,292. 26.936,292. 0.0 26,936,292 0.0t 23,787,758. 88.3 0.0( 23,787,758 883
3.1-1.01-26 Bonificaci ial de 9,176,000. 736,337 736,337 9,812,337.4 0.0( 9,912,337 741,811 8655757,  87.3] - 741,911 86557574 87.3:
34102 SERVICIOS PERSONALES 76,525,000. 0.04 11,124,000, 87,649,000 0.0( 87,649,000 5,308,000 87,341,000 99.6: 33,573,000 87.341,000.| 99.6:
INDIRECT 0S
3-1-1-02-03 Honorarios 14,000,000. 0.04 46.000,000.¢ 8.000,000. 0.0f 8,000,000 0.0t 8,000,0004| 1000 8,000,000.¢ 8,000,000, 100.0
3-1-1.02-03-01 Honorarios Entidad 14,000,000. 0.04 46.000,000.¢ 8,000,000.1 0.0 8,000,000.¢ 0.0t 8,000,000.| 1000 8,000,000.4 8,000,000 100.0
3-1-1-02-04 Remuneracidn Servicios Técnicos 62,525,000. 0.04 16,200,000. 78,725,000.. 0.01 78,725,000 5,000,000.! 78,725,000. 100.0 25,265,000. 78,725,000.| 100.0
3.1.1:02-99 Otros Gastos de Personal 0.0( 0.0 924,000.( 924,000 4 0.0 924,000.( 308,000.¢ 616,000.( 66.6' 308.000.( 616,000 66.6°
31103 APORTES PATRONALES AL 1,076,713,000 52,498,551. 71,301,654, 1,148,014,854 0.0¢ 1,148,014,654 305,991,287. 1,099,839,599 95.81 305,991,287, 1,099.839,509  95.8¢
SECTOR PRIVADO Y PUBLICO
3-1-1-03-01 Aportes Patronales Sector Privado 632,414,000. 17,329,198, 12,059,124, 644,473,124, 0.0 644,473,124, 189,775,816. 632,837,381, 98.14 189,775,815, 632,837,381 98.1:
3-11.03-01-01 Cesantlas Fondos Privados . 129,221,000., 0.04 -31,879,374.( 97,341,626. 0.0¢ 97,341,626. 94,266,516. 95,563,681, 98.1] 94,266,516. 95,563,681. 98.1°
3-1-103-01-02 Pensiones Fondos Privados 175,820,000. 10,321,998 15,112,898, 190,932,898, 0.0( 190,932,898. 31,080,900. 186,691,800. 97.74 31,080,900. 186.691,800.] 9.7
3-1-1-03-01-03 Salud EPS Privadas 212,029,000. 1,683,800 16,435,000. 228,464,000 0.0 228,464,000. 36,927,600. 224,003,100. 98.04 36,927,600 224,003,100 98.0:
3-1-1-03-01-05 Caja de Compensacidn 115,344,000. 5,323,600. 12,350,600 127,734,600, 0.0 127,734,600 27,500,800 126,578,800. 99.14 27,500,800, 126,578,800 99.11
3-1-103-02 Aportes Patronales Sector Publico 444,299,000. 35,169,353, §9,242,530. 503,541,530 0.0 503,541,530. 116,215,471, 467,002,218 92.7 116,215,471, 467,002,218 92.7.
3-11.03.02.01 Cesantlas Fondos Publicos 163,578,000. 7,302,378, 12,462,455. 176.040,455.! 0.0¢ 178,040,455, 58.319,071. 173,361,043, 98.41 58,318,071. 173,351,943 984"
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SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS 15-01-2016
EJECUCION PRESUPUESTO 05:41
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2014
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS EJECUC. AUTORIZACION DE GIRO £IEC.
| PRESUP. lAuT Giro
CODIGO NOMBRE TNICIAC MODIFICACIONES VIGENTE SUSPENSION DISPONIBLE WES ACUMULADO MES ACUMULA *

1 2 3 4 s | 8=({3+5) 7 a=(8-7) 9 10 (11=10/8) 12 13 (14=13/8)
3-1-1-03-02-02 Pensiones Fondos Publicos 123,519,000. 541,400.(] 10,060,200. 133,579,200 0.0t 133,579,200 21,053,700, 121,288,700. 90.8¢ 21,053,700. 121,288,700, 90.8¢
3-1-1-03-02-04 Riesgos Profesionales Sector Publjco 13,021,000, 1,897,775 2,458,575 15.479,575. 0.0t 16,479,575, 2,467,300, 14,142,375, 91.3¢ 2,467,300 14,142,375 91.3
3-1-103-02-08 ICBF 86,510,000. 15,237,400, 20,537,500. 107,047,500, 0.0t 107,047,500, 20,625,300, 94,930,000. 88.61 20,625,300. 94,930,000. 88.6:
3-1-103-0207 SENA 57,671,000, 10,190,400, 13,723,800. 71,394,800. 0.0t 71,394,800. 13,750,100. 63,288,200. 88.6 13,750,100. 63,288,200, 88.6:
31-2 GASTOS GENERALES 3,504,943,000 0.0 -10,200,000.1 3,494,743,000 0.0( 3,494,743,000 109,210,705, 3,447,526,640 98.64 840,045,246, 2,555,226,164 73.1:
3-1-2-01 Adquisicién de Bienes 198,577,000.. 0.0( -98,961.0 198,478,039, 0.0t 198,478,039, 1,735,804, 193,628,519. 97.5¢ 16,757,852. 93,128,199, 46.9
3-1-2-01-01 Dotacién 18,577,000. 0.0( 10,239,720, 28,8186,720. 0.0t 28,816,720, 0.0t 28,816,720. 100.0 9,558,400.( 26,494,400. 91.9.
3-1-2-01-02 Gastos de Computadar 32,000,000. 0.0( -1,167,143.( 30,832,857. 0.0t 30,832,857, 570,000 26,324,492, 85.3 570,000.( 19,237,034, 62.3
3-1-20103 Combustibles, Lubricantes y Liantal 25,000,000, 0.0( 0.0t 25,000,000. 0.0t 25,000,000. 0.0t 25,000,000, 100.0 4,109,428.1 14,845,280, 59.3!
3-1-201-04 Materiales y Suministros 120,000,000, 0.0( 6.171.538.( 113,828,462, 0.0t 113,828,462, 1,165,804 113,488,307, 99.74 2,520,024 32,552,485, 28.81
3-1-201-05 Compra de Equipo 3,000,000. 0.0( -3,000,000. 0.0( 0.0 0.0t 0.0t 0.0 0.0 0.0( 0.0( 0.0t
3-1-2-02 Adquisicién de Sendcios 3,304,071,000 0.0( -206,101,039. 3,097,369,961 0.0 3.097,969,961 69,132,465, 3,067,512,838 99.0/ 584,944,958, 2,275,712,682 73.4
3-1-2-02-01 Amendamientas 160,000,000, 0.0( -42,950,400.( 107,049,600, 0.0t 107,048,600, 0.0t 107,049,600. 100.0 0.0( 105,261,120, 98.3.
3-1-202-02 Viéticos y Gastos de Viaje 0.0 0.0( 17,293,881, 17,293,881, 0.0¢ 17,293,881, 0.0t 16,671,119, 96.4¢ 0.0 16,671,119, 96.41
3-1-202-03 Gastos de Transporte y Comunicac|én 187,000,000, 0.0(j 1,586,595 188,596,595. 0.0 188,596,595. 1,238,600 188,357,125, 99.8] 35,083,901 136,221,348. 72.2.
3-1-2-02-04 Impresos y Publicaciones 28,000,000. 0.0( -13,109,577.( 14,890,423, 0.0 14,890,423, 97,170.C 14,887,126. 99.9¢ 97,170.C 14,887,126. 98.9
3-1-2:0205 Mantenimiento y Reparaciones 2,280,000,000 0.0( 6,240,457.4 2,273,759.543 0.0¢ 2,273,759,543 1,035,163. 2,273,114,060 99.9 412,714,948, 1,567,921,381 68.91
3-1-2.02-0501 Mantenimiento Entidad 2,280,000,000 . 0.0 6,240,457 1 2,273,759,543 0.0¢ 2,273,759,543 1,035,163. 2,273,114,060 99.9] 412,714,948, 1,567,921,381 68.91
3-1-202-06 Seguros 315,000,000, 0.01] -315,000,000. 0.01 0.0t 0.0( 0.0t 0.0t 0.0( 0.0t 0.0(] 0.0t
3-1-2-02-06-01 Seguros Entidad 315,000,000, 0.01] -315,000,000. 0.0 0.0¢ 0.0( 0.0t 0.0t 0.0 0.0t 0.0t 0.0t
3-1-2-02-08 Senicios Pablicos 283,516,000. 0.0( 65,308,919, 348,824,319 | 0.0t 348,824,919 35,877,336, 329,627,595 94.4 36,221,446, 329,527,595. 94.4'
3-1-202-08-01 Energia 181,877,000, 0.04 44,630,189. 226,507,189 ] 0.0¢ 226,507,169, 25,453,516 216,286,430 95.4/) 25,539,448. 216,286,430 95.4!
3-1-2-02-08-02 Acueduclo y Alcantarillade 28,080,000. 0.0 18,600,990. 46,680,990, 0.0 46,680,990 5,746,640 45,585,830. 97.6; 6,004,820.1 45,585,830, 97.6:
3-1-2-02-08-03 Aseo 7,383,000, 0.0 2,077,760 9,460,760. 0.0 9,460,760. 529,370.( 7,037,170 74.3 529,370.( 7,037,170. 74.30
3-1-2-02-08-04 Teléfono 66,176,000, 0.0( 0.0t 66,176,000, 0.01 66,176,000 4,147,810, 60,618,165, 91.6¢ 4,147,810. 60,618,165, 91.6
3-1-2-0209 Capacitacién 18,025,000. 0.0 0.0t 18,025,000. 0.0¢ 18,025,000. 11,852,277, 11,852,277 65.7; 0.0( 0.0( 0.0¢
3-1-2-02-08-01 Capacitaci6n Intema 18,025,000, 0.01} 0.0t 18,025,000. 0.0¢ 18,025,000. 11,852,277 11,852,277 85.74 0.0t 0.0t 0.0t
3-1-2-02-10 Bienestar e Incentivos 22,860,000. 0.0(; 66,000,000. 88,860,000, 0.01 88,860,000. 0.0t 85,708,517, 96.4 84,360,493, 84,360,493, 94.9
3-1-2-02-11 Promocién Institucional 7,000,000 0.0 -7,000,000.¢ 0.0 0.0¢ 0.0( 0.0t 0.0t 0.0¢ 0.0( 0.04 0.0t
3-1-2-02-12 Salud Ocupacional 12,670,000, 0.0 28,000,000, 40,670,000. 0.0( 40,670,000 19,031,919, 40,345,419 89.24 16,467,000, 20,862,500. 51.3
31203 Otros Gastos Generales 2,295,000 0.0(] 196,000,000. 198,295,000. 0.0¢ 198,295,000, 38,342,436 188,384,283, 83.9¢ 38,342,436 186,384,283, 93.9
3-1-2-03-02 Tasas, Contribuci 2,295,000, 0.0i; 196,000,000. 198,285,000 0.0 198,295,000 38,342,436 186,384,283, 83.9} 38,342,438, 186,384,283 .| 93.9:

Derechos y Multas

IDART_MAMADO ’ Pag.2de 4

PRE_REPORTE_VEUM . . : . o . © -+~ PRE_INFORME_EJECUCION_TIPCS
. - o ’ . Ves:s -




SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS

|

" PRE_REPORTE_VEUM

ga

S eas

15-01-2016
EJECUCION PRESUPUESTO 05:41
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2014
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS BEs: AUTORIZACION DE GIRO EJEC,
s § - IaUT.GiRo
CODIGO NOWBRE INCIAL MODIFICACIONES VIGENTE SUSPERSION DISPONIBLE MES ACUMULADO MES ACUMULADO *
4 2 3 4 5 @x(345) 7 8=.7) ] 10 {11=10/8) [H 13 (14=1372)
33 INVERSION 74,105,681,000 0.0f 4,900,270.279 79,005,951,279 0.0¢ 79,005,951,278 8,251,164,677 73,414,316,004 92.9] 14,827,695,540 64,439,375,186 81.51
3-341 DIRECTA 74,105,681,000 0.0 4,900,270,278 79,005,951,279 0.0t 79,005,951,279 8,251,164,677 73,414,316,004 92.9] 14,827,695,540 64,439,375,186 81.51
3-3-1-14 Bogota Humana 74,105,681,000 0.01] 4,900,270,278 79,005,851,279] 0.0¢ 79,005,951,279 8,251,164,677 73,414,316,004 92.9) 14,827,695,540 64,439,375,186 81.61
3-3-1.14-01 Una ciudad que supera la segregacyon y 71,874,864,000 0.0( 4,680,270,279 76,555,134,279 0.0t 76,565,134,279 8,071,443,922 70,969,280,904 82.74 14,488,360,798 62,020,939,473 81.0
la disciminacién: el ser humano er) el
centro de las preocupaciones del
desarvollo
3-3-1-14-01-01 Garantia del desamollo integral de | 4,091,092,000 0.0 304,544,219, 4,395,636,219 0.0t 4,395,636,219 156,271,745, 4,324,288,525 98.3) 534,974,284, 4,096,360,651 93.1!
primera infancia
3-3-1-14-01.01-0914 Promocion de la creacion yia 4,091,092,000 0.0( 304,544,219, 4,395,636,219 0.0t 4,395,636,219 156,271,745. 4,324,286,525 98.3] 534,974,284, 4,096,360,651 93.1:
apropiacién adistica en nifios y nifigs en
primera infancia
3-3-1-14-01-03 Construccion de saberes. Educacidn 21,993,274,000 0.0( -2,293,959,497. 19,699,314,503 0.0¢ 19,699,314,503 1,477,952,180 17,877,002,440 90.7 4,860,592,592 14,731,805,178 74,7
incluyente, diversa y de calidad pary
disfrutar y aprender
3-3-1-14-01-03-0915 P ion de la ft i6 21,993,274,000 0.0( -2,293,959,497. 19,699,314,503 0.0¢ 19,699,314,503 1,477,952,180 17,877,002,440 90.7] 4,860,592,592 14,731,805,178 747
y creacién artistica en nifos, nifias
adolescentes en colegios de Bogoth
3-3-1-14-01-05 Lucha contra distintos tipos de 160,000,000, 0.0¢ 0.0t 160,000,000, 0.0¢ 160,000,000, 7,000,000, 160,000,000, 100.0! 25,057,000. 129,034,200. 80.6:
discriminacién y violencias por
condicion, situacién, identidad,
diferencia, diversidad o etapa del ciclo
vital
3-3-1-14-01-05-0772 Reconocimiento de la diversidad y 1p 160,000,000. 0.0} 0.0( 160,000,000 0.0 160,000,000. 7.000,000.! 160,000,000. 100.0 25,057,000. 129,034,200. 80.6
interculturalidad a través de las artels
3-3-1-14-01-08 io de las Yy 45,480,498,000 0.0( 6,669,685,557 52,150,183,557 0.0¢ 52,150,183,557 8,420,594,997 48,457,891,939 92.9] 9,058,661,920 42,923,364,444 823
deportivas
3-3-1-14-01-08-0783 Gestién, dotacion, programacién y 17.453,045,000 0.0( 2,133.769.299 19,586,814,299 0.0t 19.586,814,299 3,921,740,677 17.399,590,157 88.8] 4,582,521,508 16,903,959,954 86.3
aprovechamiento acondémico de ios)
escenarios culturales publicos
3-3-1-14-01-08-0792 Adecuacion, mantenimiento y 4,727,453,000 0.0 629,815,248 5,357,368,248 0.0 5,357,368,248 161,818,748, 4,535,969,327 84.6] 292,738,405. 1.467,313,924 27.3:
i de ta inft
publica para las ates
3.3-1-14-01-08-0785 Fortalecimiento de las practicas 23,300,000,000 0.0( 3,906,001,010 27,206,001,010| 0.0¢ 27.206,001,010 2,337,035,572 26,522,432,455 97 .44 4,183,402,007 24,552,090,566 90.2:
artisticas en el Distrito Capital
3-3-1-14-01-16 del centro 150,000,000, 0.04) 0.0t 150,000,000, 0.0( 150,000,000. 9,625,000. 150,000,000, 100.0 8,075,000. 140,375,000. 93.5
3-3-1-14-01-18-0787 Intervenciones urbanas a través de las 150,000,000, 0.04 0.0t 150,000,000 0.0¢ 150,000,000 9,625,000 150,000,000. 100.0 9,075,000.1 140,375,000. 93.5
artes
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EJECUCION PRESUPUESTO 05:41
INFORME DE EJECUCI|ON DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DELAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FiSCAL: 2014
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS s—‘% AUTCRIZACION OE GIRO EJEC.
" auT Giko
CODIGO t NOMBRE INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE SUSPENSION DISPONIBLE MES ACUMULADO MES ACUMULADO /'
1 2 3 4 5 8e(3+5) 7 8=(8-7) s 10 (11=10/8) 12 13 (14=13/8)
) 3-3-1-14-03 Una Bogota que defiende y fortatect fo 2,230,817,000 0.0¢ 220,000,000 2,450,817,000 0.04 2,450,817,000 179.720,755. 2,445,035,160 99.7| 339,334,744, 2,418,435713| 986
publico
3-3-1-14-03-26 Transparencia, probidad, lucha congra la 30,000,000. 0.0( 0.0t 30,000,000. 0.0 30,000,000. 15,000,000. 30,000,000.| 100.0 25,000,000. 30,000,000.] 100.0
comupcién y control social efectivo g
incluyente
3-3-1-14-03-26-0944 F ion de la participacion ci 30,000,000. 0.0( 0.0t 30,000,000. 0.04 30,000,000. 15.000,000. 30,000,000.|  100.0 25,000,000. 30,000,000.f 100.0
yla construccién de probidad
3-3-1-14.03-31 Fortalecimiento de |a funcion 2,200,817,000 0.0¢ 220,000,000 2,420,817,000 0.04 2.420,817,000 164,720,755. 2,415,035,100 99.7¢ 314,334,744, 2,388,435713]  98B.6:
inistrativa y P
3-3-1-14.03-31-0784 Fortalecimiento de la gestion 1,500,000,000 0.0¢ 220,000,000. 1,720,000,000 0.01 1.720,000,000 145,424,795, 1,715,385,237 99.7; 251,294,371, 1,689,473,237|  98.2.
institucional del Instituto Distrital de las .
Artes
3-3-1-14-03-31-0794 Gestion de la divulgacion, difusion § las 700,817,600. 0.0¢ 0.0t 700,817,000 0.0t 700,817,000. 19,295,960. 699,649,863, 99.8] 63,040,373. 698,962,476 89,7
comunicaciones en el Instituto Distital
de tas Artes
:
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO ‘ORDENADOR DEL GASTO
|
‘
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\
|
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|
|
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EJECUCION PRESUPUESTO 05:42
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2015
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS EEcle: AUTORIZACION DE GIRO s
CODIGO t NOM BRE TNICTAL MOOIFICACIONES VIGENTE SUSPENSION DISPONIBLE [1=) — ACUMULADO | M ATOMULA *
S ATUMULADO
1 2 3 5 62(3+5) 7 8=(8-7) 9 10 (11=10/8) 12 13 {14=13/8)
3 GASTOS 137,662,006,000 0.0( 9.176,081,787 146,838,087,787 0.01 146,838,087,787 7.469,993,170 140,585,697,230 95.7. 18,419,347,888 125,761,425,046|  85.6:
341 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 9,127,006,000 0.0 255,558,795, 9,382,564,795 0.0( 9,382.564.795 1,047,837,346 9,128,940,444 97.34 1,452,285,055 7.957,207.100| 84.8
314 SERVICIOS PERSONALES 4,811,846,000 0.0( -11,005,578.4 4,900,840,422 0.0 4,900,840,422 847,819,640. 4,833,503,036 98.6; 853,019,640, 4,833,503,036| 98.6:
34-101 SERVICIOS PERSONALES 3,612,035,000 -81,832,516. -48,769,838.¢ 3,563,265,162 0.0( 3,563,265,162 511,621,451, 3,545,173,276 99.4! 511,621,451, 3,545,173,276| 99.4:
ASOCIADOS A LA NOMINA
3-1-101-01 Sueldos Personal de Némina 1,814,322,000 -13,766,077.4 55,483,608. 1,969,805,608 0.0t 1.969,805,608 168,354,273, 1.864,324,271 99.7] 168,354,273. 1,864,324,271 99.7
3-1-1-01-04 Gastos de Representacion 150,885,000. -1,347,463 4 -9,561,661.( 141,323,339, 0.0t 141,323,339. 12,593,010, 141,323,339, 100.0 12,593,010. 141,323,339, 100.0
3110105 Horas Extras, Dominicales, Festivo$, 60,183,000. -3,421,324.4 -44,581,662.1 15,601,338. 0.0t 15,601,338 1,825,902, 15,601,338, 100.0 1,825,902.4 15,601,338.1 100.0
Recargo Noctumo y Trabajo
Suptementario
3-1-1-01-08 Auxilio de Transpore 18,144,000. -2.126,868.( -2,126,868.( 16,017,132, 0.0( 16,017,132, 1,277,733 15,826,132, 98.8 1,277,733 15,826,132, 98.8
3-1-101-07 Subsidio de Alimentacién 11,983,000, -1,389,015.( -1,389,015.( 10,593,985 0.0 10,593,985 859,310.( 10,439,334 98.54 859,310.( 10,439,334, 98.5.
3-1-1-01-08 Bonificacion por 8. fos P 65,237,000. 4,849,327 ( -4,849,327.( 60,387,673, 0.0 60,387,673. 604,052.¢ 59,783,621, 99.01 604,052.( 59,783,621, 99.00
3-1-1-01-11 Prima Semestral 304,913,000. 0.0¢ -14,847,608.1 290,065,392, 0.0t 290,065,392, 0.0t 290,065,392 100.0 0.0t 290,065.392. 100.0
3-1-1-01-13 Prima de Navidad 272,057,000 -1,572.001.( 2,693,689. 274,750,689 0.0 274,750,689. 262,337,633. 268,150,608, 97.6 262,337,633, 268,150,608. 97.6
3.1-1:01-14 Prima de Vacaciones ’ 130,587,000, 40,543,354, -15.595,086.1 114,991,914, 0.0 114,991,914, 6,274,587 114,841,507, 99.81 6,274,587 114,841,507, 99.8°
3110115 Prima Técnica 655,379,000.| -8,082,306.( 14,079,339 641,299,661, 0.0 641,299,661. 56,641,082. 639,989,293, 99.8 56,641,082, 639,989,293.|  89.8¢
3-1-1-01-16 Prima de Antiguedad 13,221,000. 0.01 -11,557,536.( 1,663,464, 0.0 1,663,484.¢ 191,550.( 1,653,382.4 99.3¢ 191,550.( 1,853,382, 99.3:
31410121 Vacaciones en Dinero 0.04 -228,404.4) 13,833,421. 13,833,421, 0.0 13,833,421, 0.0t 13,662,405, 98.71 0.0t 13,862,405.| 987
3-1-1-01-26 ificacion Especial de i 10,634,000. -3,334,669.( -1,021,346.0 9,612,654. 0.0 9,612,654.1 562,319.4 9,512,654 98.9 562,319.0 9,512,654.f 98.9
3110128 R imiento por Pe ia gn of 4,490,000 -1,171,108.( 1,171,108, 3,318,892, 0.01 3,318,892 0.0t 0.0t 0.0( 0.0t 0.0( 0.0t
Senvicio Publico
3-1-1.02 SERVICIOS PERSONALES 78,620,000. 0.0( 644,350.( 79,464,350. 0.01] 75.464,350. 7,732,2004 52,576,550, 66.11 12.932.200. 52,576,550.]  66.1
INDIRECTOS .
3-1-1-02-03 Honorarios 14,420,000, 0.0 0.0t 14,420,000 0.0( 14,420,000. 7,732,200 7,732,200. 53.6/] 7.732,200. 7,732,200.4 53.6
3-1-1.02-03-01 Honorarios Entidad 14,420,000. 0.0 0.0t 14,420,000, 0.01 14,420,000. 7,732,200 7,732,200 53.6] 7,732,200 7.732,2004 53.6
3-1-102-04 Remuneracién Senicios Técnicos 64,400,000. 0.00 0.0t 64,400.000. 0.04 64,400,000. 0.0t 44,200,000 68.6 5,200,000 44,200,000. 68.6.
3-1-1-02-99 Otros Gastos de Personal 0.0t 0.0( 644,350. 644,350.( 0.0( 644,350.( 0.0t 844,350.((  100.0 0.0 644,350.¢( 100.0
31103 APORTES PATRONALES AL 1,220,991,000 81,832,516, 37,119,910. 1,258,110,810 0.0 1,258,110,910 328,465,989, 1,235.753,210 98.2 328,465,989, 1,235,753,210| 98.2
SECTOR PRIVADO Y PUBLICO .
3-1-1.03-01 Aportes Patronales Sector Privado 699,585,000. 63,998,487, 48,759,820. 748,344,820 0.01 748,344,820. 216,531,872, 737,949,201. 98.6 216,531,872. 737,949,201 98.6
3-1-1-03-01-01 Cesantias Fondos Privados 126,746,000, 0.0¢ -8,753.917.( 116,992,083} 0.0 116,992,083. 107,874,372. 110,747,264, 94.61} 107,874,372, 110,747,264, 94.61
31-103-01-02 Pensiones Fondos Privados 196,007,000, 38,145,200. 20,324,050. 216,331,050, 0.0 216,331,050. 35,381,800. 215,446,050, 99.54 35,381,900. 215,446,050, 99.5:
3-1-1-03-01-03 Salud EPS Privadas 243,035,000, 19,579,500. 2,286,200.¢ 245,321,200, 0.04 245,321,200. 40,104,900. 244,372,700. 99.6 40,104,300. 244,372,700 996
3-1-1-03-01-04 Riesgos Profesionales Sector Privado 1,529,000.1 £06,313.0 17,845,887, 19,374,887, 0.0t 19,374,887. 3,184,500 18,185,787. 93.8¢ 3,184,500 18,185787.! 938
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SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS 15-01-2016

EJECUCION PRESUPUESTO 05:42
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2015
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS Eieclc. AUTORIZACION DE GIRO EJEC.
N PRESLE. laUT GiRo
COMGO NOWBRE TNCIAL MODIFICACIONES VIGENTE SUSPENSION HEPONBLE WES ACUMULADO WES ACOMTLABS |
N 2 3 N s 8x(345) 7 8=(6-T) [ 10 (11=10/8) 12 3 {14=13/8)
3-1-1-03-01-05 Caja de Compensacion 132,268,000. 8,880,100, 18,057,600. 150,325,600.| 0.0t 150,325,600, 29,986,200. 149,197,400. 99.2/ 29,986,200. 149,187,400, 99.2
3-1-1.03-02 Aportes Patronales Sector Piblico 521,406,000. 17.834,028. -11,639.910.4 509,766,090 0.0t 509,766,090. 111,934,117, 497,804,009. 97.6: 111,934,117, 497,804,009 97.6:
3-1-103-02-01 Cesantias Fandos Publicos 208,967,000, -1,290,671.4 -11.269,160. 197,697,840 0.0t 197,687,840, 55,236,317, 189,610,059. 95.9 55,236,317. 189,610,059, 95.9
3-1-1.03-02-02 Pensiones Fondos Publicos 147,103,000, 7,256,700, -23,707.950.0 123,395,050.| 0.0( 123,385,050, 18,214,900, 121,697,450. 98.6} 19,214,900, 121,697,450, 98.6:
3-1-1-03-02-06 - ICBF 99,202,000 6,964,200, 13,847,800. 113,049,800, 0.0t 113,049,800. 22,489,400, 111,800,000. 98.93 22,489,400. 111,900,000, 98.9:
3-1-103-02-07 SENA 66,134,000 4,903,800.1 9,489,400.( 75,623,400. 0.0( 75,623,400. 14,993,500. 74,596,500. 98.64 14,993,500 74,596,500.|  98.6
31.2 GASTOS GENERALES 4,215,160,000 0.0( 266,564,373 4,481,724,373 0.01 4,481,724,373 200,017,706. 4,295,437,408 95.8 599,265,415, 3,123,704064( 69.71
31201 Adquisicién de Bienes 232,560,000, 0.0( 20,070,794.4 212,489,206, 0.0 212,489,208, 8.072,715.0 193,490,504, 91.01 9,209,503.¢ §1,644,527. 24.3
Dotacién 40,280,000, 0.0 -9,308,000.( 30,972,000. 0.0( 30,972,000. 0.0t 30,972,000.|  100.0 0.0 0.0( 0.0
Gastos de Computador 33,280,000. 0.0( -1,762,794.{. 31,517,2086. 0.0t 31,517,208. 7,640,216 22,969,234, 72.8 640,216.( 5,351,234 169
Combustibles, Lubricantes y Lianta 30,000,000. 0.0( 6,000,000.( 24,000,000. 0.0 24,000,000. 0.0t 24,000,000.{ 100.0 8,136,788 17,049,859.]  71.0.
Materiales y Suministros 126,000,000, 0.0( 0.0t 126,000,000, 0.0t 126,000,000. 432,499.( 115,549,270. 91.7] . 432,499.¢ 29,243,434, 23.2
Compra de Equipo 3,000,000.) 0.0( -3,000,000.( 0.0 0.0¢ 0.0 0.0 0.0t 0.0(| 0.01 0.0( 0.0(
3-12-02 Adquisicion de Senicios 3,682,600,000 0.0( -68,616,699.¢ 3,613,983,301 0.0t 3,613,983,301 54,885,310, 3,516,959.518 97.3] 452,996,231, 2,487,072,152 68.8:
3-1-202-01 Amendamientos 122,600,000, 0.0( 1,738,450, 120,861,550, 0.0( 120,861,550. 0.0t 115,434,207. 85.5] 0.0 115,434,207, 955
3-1-202-02 Vidticos y Gastos de Viaje 0.0( 0.0( 31,440,973, 31,440,973, 0.0t 31,440,973 1,580,442, 31,253,937. 99.4 1,580,442 31,253,937.f 99.4
3-1-2.02-03 Gastos de T yCi i 196,000,000, 0.0( 0.0t 196,000,000, 0.0 196,000,000, 4,887,328, 184,213,023, 93.91 7.445,948. 90,816.507.|  46.3.
3-1-2-02-04 Impresos y Publicaciones 19,000,000. 0.0( 0.0t 19,000,000. 0.01 19,000,000. 232,500.( 9,502,544 50.0 232,500 9,502,544  50.0
3.1:20205 Mantenimiento y Reparaciones 2,470,000,000 0.0¢ -16,568.604.1 2,453,431,396 0.0 2,453,431,396 1,332,300 2,445,336,008 99.6° 387.815,797. 1,619,107,700  65.9:
3-1-2:02-05-01 Mantenimiento Entidad 2,470,000,000 0.0¢ -16,568.604.¢ 2,453.431,396 0.0t 2,453,431,386 1,332,300 2,445,336,008 99.6] 387,815,797. 1,619,107,700  65.9:
3-1-2-02-06 Seguros 320,000,000, 0.0¢ -53,000,000.1 267.000,000. 0.01 267,000,000, 0.0 262,204,349. 98.2i 0.0 261,150,200.f 97.8
3-1-2-02-08-01 Seguros Entidad 320,000,000., 0.0t -53,000,000.1 267,000,000, 0.0t 267,000,000, 0.0t 262,204,349, 98.21 0.0 261,150,200, 97.8
3-1-202-08 Senvcios Publicos 400,000,000 0.04 22,581,140t 377.418,860. 0.0( 377.418,860. 38,726,940. 342,612.453. 90.7j 38.7286.940. 342,612453) 90T
3-1.202-08-01 Energia 262,000,000.. 0.0t 411,802,144t 250,097,856 0.0¢ 250,007 856. 27,436,470. 238,889,176. 95.5; 27,436,470. 238,889,176.f  95.5.
3-1-202-08-02 Acueducto y Afcantarillado 48,000,000. 0.0¢ 965,129.C 47,034,871, 0.0 47,034,871, 6,429,900 38,040,630. 80.84 6,429,900.( 38,040,690.| 80.8:
3-1-202-08-03 Aseo 10,000,000 0.0 -2,713.867.¢ 7,286,133, 0.01] 7.286,133. 0.0t 2,736,257, 37.5/ 0.0( 2,736,257 4 37.5:
3-1-202-08-04 Teléfono 80,000,000. 0.0¢ -7,000,000.¢ 73,000,000 0.0( 73,000,000. 4.860,570.0 62,946,330. 86.2. 4,860,570.1 62,946,330.| 86.2
3-1-2-0209 Capacitacién 18,000,000. 0.0( X 18.000,000. 0.0( 18,000,000. 0.0t 7.472.480.1 415 0.0 0.0( 0.0t
31-202-08-01 Capacitacién Intema 18,000,000. 0.0f 0.0t 18,000,000. 0.0( 18,000,000. 0.0t 7,472,460 415 0.0t 0.0( 0.0t
31-202-10 Bienestar e Incentivos 90,000,000. 0.0( 0.0t 90,000,000. 0.04 90,000,000. 0.0t 90,000,000.| 100.0 15,014,704, 15014,704.| 16,6
3-1-202-11 Promocién Institucional 7,000,000 0.0 6,169,478.( 830,522 4 0.0( 830,522.( 0.0 0.0 0.04 0.0t 0.0 0.0t
3-1-202-12 Salud Ocupacional 40,000,000. 0.01 0.0 40,000,000 0.0( 40,000,000. 8,125,800.1 28,930,540. 72.3] 2,179,800 2.179,900. 5.4!
31203 Otros Gastos Generales 300,000,000. 0.0 355,251,8686. 655.251.866. 0.0 655,251,866, 137,059,681. 584.987.385. 89.2i 137,059.681. 584,987,385.]  89.2¢
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SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS

15-01-2016
EJECUCION PRESUPUESTO 05:42
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2015
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS ;—'éw AUTORZACION DE GIRO EJEC.
N IAUT.GIRo
OGO I NOMBRE TNCIAC MODIFICACIONES. VIGENTE SUSPENSIGN DISPONIBLE WES ACUMULADO MES ACUMULADO *
WES ACUMUCADO
1 2 3 4 5 8u{3¢5) 7 8(6-7) 9 10 (11=10/8) 12 ” (14=1378)
3-1-2403-02 Tasas, C 300,000,000. 0.01 355,251,866. 655,251,866 0.01 655,251,866. 137,059,681. 584,987,385. 89.24 137,059,681, 584,987,385 89.2:
Derechos y Mullas
33 INVERSION 128,535,000,000 0.0} 8,920,522,992 137,455,522,992 0.0{] 137,455,522,992 6,422,155,824 131,456,756,786 95.6 16,967,062,833 117,804,217,946 85.7¢
33-1 DIRECTA 128,535,000,000, 0.0 8,920,522,992 137,455,522,992, 0.0¢ 137,455,522,992 6,422,155,824 131,456,758,786 95.61 16,967,062,833 117,804,217,946 85.7
3-3-1-14 Bogotd Humana 128,535,000,000 0.0} 8,920.522,992 137,455,522,992; 0.04 137,455,5622,992 6,422,155,824 131,456,756,786 85.6 16,967,062,833 117,804,217,946 85.7
3-3-1-14-01 Una ciudad que supera la 125,323,000,000! 0.0({ 8,858,522,892 134,181,522,992 0.0 134,181,522,992 6,187,822,095 128,205,636,058 95.5¢ 16,288,822.479 114,677,372,958 85.4
la disciiminacién: el ser humano ar el
centro de |las preocupaciones del
desarollo
3-3-1-14-01-01 Garantia del desanollo integral de | 6,000,000,000 0.01 285,920,634 6,285,920,634 0.0 6,285,920,634 187,224,388 5,980,646,249 95.1 762,116,284 5,620,689,515 89.4;
primera infancia
3-3-1-14-01-01-0914 Promacién de la creacin y ta 6,000,000,000 0.0( 285,820,634 6,285,920,634 0.0t 6,285,820,634 187.224.388. 5,880,648,249 95.14 762,116,284, 5.620,689,515 835.4:
apropiacion artistica en niftos y nifigs en
primera infancia
3-3-1-14-01-03 Construccion de saberes. Educacidn 46,969,000,000 -350,046,811. -7,210,537,984, 39,758,462,018| 0.0t 39,758,462,016 527,966,967, 39,575,554,387 98.5 7.606,302,727 32,875,805,983 82.1:
inctuyente, diversa y de calidad parg
disfrutar y aprender
3-3-1-14-01-03-0915 P ion de la 46,969,000,000 -350,046,811. -7,210,537,984, 33,758,462,016 0.0¢ 39,758,462,016 527.966,967. 39,575,554,387 89.5/ 7.606,302,727 32,675,805,983 82.1:
y creacion artistica en nifios, nifias
adolescentes en cofegios de Bogot
3-3-1-14-01.05 Lucha contra distintos lipos de 1,280,000,000 0.0 808,381,000. 2,088,381,000 0.01 2,088,381,000 0.0t 2,088,381,000|  100.0) 364,607,258. 1,822,217,068| 87.21
discriminacién y violencias por
condicién, situacién, identidad,
diferencia, diversidad o etapa del ciclo
vital
3-3-1-14-01-050772 Reconaocimiento de fa diversidad y [a 1,280,000,000 0.0 808,381,000. 2,088,381,000 0.0( 2,088,381,000 0.0t 2,088,381,000 100.0: 364,607,258. 1.822,217,069 87.20
interculturalidad a través de las artes
3-3-1-14-01-08 3] io de las il y 70,674,000,000 350,046,811 14,374,759,342 85,048,759,342 0.0( 85,048,759,342 5,371,980,740 79,661,354,422 93.5 7.349,509,624 73,740,398,803 86.71
deportivas
3-3-1-14-01-080783 Gestion, dotacion, programacién y 17,076,000,000 0.0( 7.166,239,264 24,242,239,264 0.0¢ 24,242,239,264 3,018,877,067 18,977,353,294 78.2} 2,461,994,352 17,516,210,851 72.2.
aprovechamiento econémico de los|
escenarios culturales pablicos
3-3-1-14-01-08-0792 Adecuacidn, mantenimiento y 26,247,000,000 0.0( 748,250,330 26,995,250,330; 0.01 26,995,250,330 595,307,861, 26,930,326,442 99.7) 210,384,898, 26,112,296,902 96.7.
de la inf
publica para las artes
3-3-1-14-01-08-0795 Fortalecimiento de las practicas 27,351,000,000 350,046,811 6,460,269,748 33,811,269,748, 0.0¢ 33,811,269,748 1,757,795,812 33,653,674,686 99.5) 4,877,130,374 30,111,891,050 89.0¢
artisticas en el Distrito Capital
3-3-1-14-01-16 Revitalizacién del centro ampliada 400,000,000, 0.0 600,000,000. 1,000,000,000 0.0t 1,000,000,000 100,750,000 999,700,000. 99.9' 206,286,588. 818,261,586.! 81.8.
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SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS

15-01-2016
EJECUCION PRESUPUESTO 05:42
INFORM E DE EJECUCION DEL. PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2015
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS EJECUC. AUTORIZACION DE GIRD EJEC.
] PRESUP. laut ko
CODIGO NOMBrE CTA WMODIFICACIONES VIGENTE SUSPENSION DISPONIBLE L3 ACUWULADD WMES ACUMULADO *
1 2 3 4 5 \ 8x(3+5) 7 8a(8.7) [ 10 {11=10/8) 12 3 (14=1378)
3.3-1-14-01-16-0787 intervenciones urbanas a través de {as 400,000,000, 0.04 600,000,000. 1,000,000,000 0.0t 1.000,000,000 100,750,000, 999,700,000 99.9] 206,286,586. 818,261,586 81.8.
artes
3-3-1-14-03 Una Bogota que defiende y fortalece lo 3,212,000,000 0.0¢ 62,000,000. 3,274,000,000 0.0 3.274,000,000 234,233,729, 3,251,120,728 99.34 678,240,354, 3,126,844,990 95.8
ptiblico
3-3-1-14-03-26 Transparencia, probidad, lucha congra la 50,000,000, 0.0( 0.0t 50,000,000.. 0.0¢ 50,000,000, 0.0t 50,000,000, 100.0 8,054,000 44,000,000, 88.00
comupcion y control social efectivo p
incluysnte
3-3-1-14-03-26-0944 Py ion de la 50,000,000. 0.0 0.0t 50,000,060, 0.0t 50,000,000. 0.0 50,000,000. 100.0 8,054,000 44,000,000. 88.04
yta constuccién de probidad
3-3-1-14-03-31 Fortalecimiento de {a funcién 3,162,000,000 0.0( 62,000,000. 3,224,000,000 0.0t 3,224,000,000 234,233,729 3,201,120,728 99.21 670,186,354, 3,082,844,930 95.6:
inistrativa y et
3-3-1-14-03-31-0784 Fortalecimiento de la gestién 1.870,000,000 0.0( 62,000,000. 1,932,000,000 0.0 1,932,600,000 167,793,018. 1,918,081,392 99.2i 242,418,218, 1,831,766,038 948
Institucional del Instituto Distritat de las
Artes
3-3-1-14-03-31-0794 Gestién de la divulgacion, difusién ylas 1,292,000,000 0.0( 0.0t 1,292,000,000 0.0t 1,292,000,000 66,440,711 1,283,039,336 99.3 427,768,136, 1,251,078,952 96.8.
comunicaciones en el Instituto Disital
de las Artes
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO ORDENADOR DEL GASTO
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SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS 15-01-2016

EJECUCION PRESUPUESTO 05:40
INFORME DE EJECUCION DEL. PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES ' MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2013
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS SR AUTORZACION DE GIRO S
CODIGO t NOMERE INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE SUSPENSION DISPONIBLE (-3 t ATMULADO ES ACUMULAI %
4 2 3 4 s | 8=(3+5) 7 B=(6-7) s 10 (11=10/8) 12 1 (14=1378)
3 GASTOS: 56,847,832,000 552,753 14,896,565.153 71,744,397,163 00f  71,744397,153 8,717,294,963 68,595,944,837 956 20,586,194,060 §6,262,736,751|  78.4:
31 GASTOS DE FUNCIONAMENTO 7.118,769,000 0.0 600,000,000. 7.718,769,000 0.04 7.719,769,000 1,053.215,716 7.305,561,522 94.6: 2,292,388,864 6.680,423,193|  86.5.
3-1-1 SERVICIOS PERSONALES 4,356,394,000 0.0 54,898,064 4 4,302,095,936 0.0 4,302,095,936 622,461,982, 3,968,850,006 92.2] 937,642,119, 3,965,650,006] 82.1:
3-1-1-01 SERVICIOS PERSONALES 3,026,723,000 0.0( 35,712,767. 3,062,435,767 0.0t 3,062,435,767 387,067,517. 2,886,420,083 94.2: 596,859,521. 2,886.420,083|  94.2:
ASOCIADOS A LA NOMINA
3-1-10101 Sueldos Personal de Némina 1,586,630,000 -12,000,000. -4,510,932.¢ 1,592,119,068 0.04 1,502,119,068 141,682,349, 1,544,903,456 97.0] 277,514,633, 1,544,903,456  97.0.
3110104 Gastos de Representacion 139,401,000, 0.0 0.0t 139,401,000 0.0¢ 139,401,000 10,575,126, 130,481,415, 93.61 21,503,297. 130,481415)  93.6¢
3-1-1-0105 Horas Exiras, Dominicales, Festivog, 26.190,000. 0.0 6,959,742 33,149,742 0.0t 33,149,742, 898,260.( 20.557.477. 62.0 2,345,808 20,557,477.| 620
Recargo Noctumo y Trabajo
Suplementario
3110106 Auxilio de Transporte 12.753,000. 0.0 2.115,0004 14,868.000. 0.01 14,868,000. 1,247,850 12,762,850. 85.8, 2,448,700 12,762,850.] B5.8.
3.1-1-0107 Subsidio de Alimentacién 8,400,000.1 0.00 1,385,760, 9.785.760. 0.04 9,785,760 817,598 ( 8,362,299 85.4] 1,604,402.1 8,362,209 85.4.
3-1-1:01-08 ificacion por Sendcios P 53,118,000 0.0( 0.0t 53,119,000 0.04 53,119,000 1,459,136 42,175,619. 79.41 1,459,136.1 42,175619.]  79.4
3-1-1-01-11 Prima Semestral 255,351,000 -15,000,000. -45,000,000.1 210,351,000, 0.04 210,351,000. 0.0t 204,647,825. 87.24 3754174 204,647,825 97.2
3-1-1-01-13 Prima de Navidad 230,127,000, 27,000,000. T 21,751,252 208,375,748, 0.01 208,375,748, 162,545,930, 202,311,179, 97.04 168,351,942, 202,311,179 97.0¢
3-1101-14 Prima de Vacaciones 110,453,000, 0.0 5,999,359.4 116,462,358 | 0.04 116,462,359, 8,164,122 83,714,054. 718 15,875,926. 83,714,054 718
3110115 Prima Técnica 585,421,000 .0( -18,000,000.4 567,421,000, 0.01 567,421,000 45,871,501. 538,609,446. 94.9] 90,887.762. 538,609,446 849
3110121 Vacaciones en Dinero 0.0t 0.0 107.564,764. 107.564,764 | 0.01 107,564,764. 13,179,492, 90,778,966. 84.3: 13,179,482, 90.778.966. 84.3:
3-1-101-26 Bonificacion Especial de Recreacign 8,868,000, 0.0( 950,326 9,818,326, 0.01 9,818,326 626,153 7.115.497.0 72.4] 1,313,006, 71154974 724
31102 SERVICIOS PERSONALES 294,168,000. 0.0( -163,830,936. 130,337,064, 0.0¢ 130,337,064. 400,000.C 123,849,375, 95.0] 27,675,000. 120,849,375 927
INDIRECTOS
3-1-1-02-03 Honorarios 0.0t 0.01 5,887,689.¢ 5,887,689, 0.01 5,887,689.1 0.0t 0.0t 0.06 0.0 0.0 0.0¢
3-1-1-02-03-01 Honorarios Entidad 0.0t 0.0( 5,887.689.1 5,887,689. 0.0t 5,887,680, 0.0t 0.0 0.0¢ 0.0 0.0 0.0
3-1-1-02-04 Remuneracion Senicios Técnicos 294,168,000, 0.01 -169,718,625. 124,449,375 0.01 124,449,375, -600,000.C 123,848,375, 99.5] 27,675,000. 120,849,375 97.1
3-1-1-03 APORTES PATRONALES AL 1,036,103,000 0.0 73,220,105, 1,109,323,105 0.01 1,109,323,105 235,994 465, 958,380,548, 86.31 313,107,598 958,380,548. 86.3
SECTOR PRIVADO Y PUBLICO :
3-1-1-03-01 Aportes Patonales Sector Privado 610,580,000, 0.0¢ 19,819,820, 630,399,820, 0.0 630,399,820. 148,573,590. 557,839,428. 88.4¢ 192,350,347, 557,839,428  88.4!
3-1-1-03-01-01 Cesantias Fondos Privados 98,650,000. 0.0¢ 0.0t 98,650,000. 0.01 98,650,000 66,442,090. 87,500,058. 88.7¢ 67,846,847, 87,500,058. 88.7¢
3-1-1.03-01-02 Pensianes Fondas Privados 184,334,000. 0.0¢ 0.0¢ 184,334,000 0.0t 184,334,000. 27,784,100. 157,494,570. 85.4f 41,615,200 157,494,570,  85.4.
3-1-1-03.01-03 Salud EPS Privadas 204,065,000, 0.0¢ 7,564,001 211,629,001, 0.0t 211,629,001. 33,482,800. 195,641,100, 92.4: 50,153,400. 195,641,100, 82.4:
3-1-1-03-01-04 Riesgas Profesionales Sector Privado 12,531,000. 0.0( 464,519. 12,995,519, 0.0t 12,995,519, 2,042,600, 11,738,400, 90.3 3,039,100 11,738,400.| 80.3.
3-1-1-03.01-05 Caja de Compensacion 111,000,000. 0.0¢ 11,791,300, 122,791,300 0.01 122,791,300. 19,842,000. 105,465,300, 85.8! 29,695,800. 105,465,300,  85.8:
3-1-1-03-02 Aportes Patronales Sector Pliblico 425,523,000. 0.0¢ 53,400,285. 478,923,285, 0.0¢ 478,923,285. 86,420,875, 400.541,120. 83.6 120,757,251. 400,541,120,  B3.6.
3-1-1-03-02-01 Cesantias Fondos Publicos 183,016,000. 0.0t 14,724,685 197,740,685 0.0t 197,740,685. | 42,257,575 151,684,620. 76.7 55,133,651. 151,684,620  76.7
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SISTEM A DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS

15-01-2016 -
EJECUCION PRESUPUESTO 05:40
INFORME DE EJECUCION DEL. PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES MES: ' DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2013
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS Eecue. AUTORIZACION DE GIRO =
CODIGO } "NOMBRE — IMCIAL M ODFICACIONES T VIGENTE SUSPENSION DISPONIBLE MES ACUMULADO MES ACUMULADO "'
WES ACTIMUCADD
1 2 3 4 5 6={3+5) 7 8=(6.7) 5 10 (11=10/8) 12 3 (14=13/8)
3:1:1-03-02-02 Fondos-Piblicos 103;757,000 oml 22,942,800. 126,699,600, 0.04 126.,699,600. 19,362,100, 117,032,000. 92.3' 28,505,700, 117,032,000.] 92.3
3-1-1-03-02-06 ICBF 83,250,000. 0.04 7.837.5004 91,087,500, 0.01 91,087,500. 14,880,200. 79,092,300. 86.8; 22,269,900. 79.092,300.| 86.8:
3.1-1.03-02-07 SENA 55,500,000, 0.0 7.895,500.1 63,395,500, 0.0 63,395,500. 9,921,000, 52,732,200. 83.1 14,848,100. 52,732,200. 83.1:
312 GASTOS GENERALES 2.762,775.000 0.0( 654,898,064, 3.417,673.064 0.0¢ 3.417.673.064 430,753,734, 3.336,911,516 97,6 1,354,746,745 2714773187 79.4:
3-1201 Adgquisicion de Bienes 157,460,000. 3,525,223 2,121,361. 155,338,639, 0.0 155,338,639. 22,911,426, 148,806,169. 95.7] 47,270,075. 88,545,398.| 5701
3-1-201-01 Dotacién 18.029.000. -3,220.542.( 3,618,340 21,647,340, 0.01 21,647,340. 21,647.340. 21,647,340.|  100.0 21.334,720. 21,334,720 985
3-1-2-01-02 Gastos de Computador 30,900,000, 0.0 14,573,750 16.326,250. 0.04 16,326,250 2,954,454. 13,371,796, 81.91 4,875,615.¢ 11,374,210.{  69.6
3.1-20103 Combustibles, Lubricantes y Llanta 18,248,000. 6,745,765.1 6,745,785 24,894,765. 0.01 24.994,765. 7,796,556.¢ 24,994,765.[ 100.0 7.874,345.1 18,249.000.0  73.0
3-1:201-04 Maleriales y Suministros 87.192,000. 0.0 5,178,284 92,370,284. 0.0 92,370,284, -3.578.016.( 88,792,268. 96.1] 13,185,395, 37,587.468.| 408
3-1-20105 Compra de Equipo 3,090,000 0.0( -3.080.000.( 0.0( 0.0 a.0f 0.0 0.0t 0.0( 0.0t 0.0( 0.0
3-1-2-02 Adquisicién de Senicios 2,603,770,000 -3,525,223 654,769,425, 3,258,539,425 0.0( 3,258,539,425 407,483,298, 3,185,451,337 87.71 1,305,872,520 2,623,573,779| 805
3-1-2-02-01 Amendamientos 106,605,000. 6.0( 31,395,000. 138,000,000 6.0( 138,000,000. 0.0t 138,000,000.)  100.0 0.0 138,000,000.f 100.0
3-1-202-02 Viaticos y Gastos de Viaje 0.0( -1,380,1274 23,858.769. 23,658,769, 0.01 23,658,769. 4,702,470. 23.658,769.] 100.0 20,156,583, 23.658,769.| 100.0
3-4-20203 Gastos de Transporte y Comunicac|én 113,300,000. .04 61,004,114, 174,304,114 | 0.0( 174,304,114, 13,917,193, 171,719,093, 98.5] 61,225,538. 136,756,318  78.41
3-1-20204 Impresos y Publicaciones 30,800,000. 0.04 -8.537,868.0 22.362,132. 0.0( 22,362,132, -2,096,469.( 15,413,523. 68.9] 5,852,840 15.413,523.]  68.9.
3-1-202:05 Mantenimiento y Reparaciones 1,800,000,000 0.0 388,572,927, 2,188,572,927 0.04 2.188,572,927 -3,743,182.( 2,184,823,745 89.8; 801,924,628. 1.663.891,628]  76.0.
3-1-2.02-05-01 Mantenimiento Entidad 1,800,000,000 0.0¢ 388,572,927. 2,188,572,927 0.04 2,188,572,927 -3,748,182.( 2,184,823,745 99.8 801,924,628, 1,663,891,628(  76.0.
3-1-2.0206 Seguros 279,022,000. 0.0¢ 32,486,811. 311,508,811 0.0( 311,508,811, 310,541,516. 310,541,516. 99.6/ 310,541,516. 310,541,516 99
3-1-2-02-06-01 Seguros Entidad 279,022,000. 0.0( 32,486,811, 311,508,811, 0.0( 311,508,811, 310,541,516, 310,541,516, 99.6 310,541,516, 310,541,516.] 99.6:
3120208 Senvicios Publicos 232,296,000. 0.0(] 105,328,768, 337,624,768 ‘0.0t 337,624,768. 28,392,270. 280,119,191, 82.9] 53,125,580. 280,119,191, 82.9
3-1-2-02-08-01 Energia 139,050,000. 0.0 55,000,000, 194,050,000, 0.0 194,050,000, 22,738,610. 184,068,991, 94.8 37,969,180. 184,068,991.]  94.8
3-1-2-02-08-02 Acueducto y Alcantariflado 25,761,000. 0.0( 36,328,768. 62,089,768. 0.01 62.089,768. 417,240.0 22,336,580. 35.9 853,270.0 22,336,580.) 359
3-1-202-08-03 Aseo 6,773,000, 0.0( 2,000,000.¢ 8,773,000.1 0.0¢ 8,773,000 337,470.( 7,277,430 82.9 1,440,970.1 7,277,430  82.9:
3-1-2-02-08-04 Teléiono 60,712,000. 0.0( 12,000,000, 72,712,000.. 0.0( 72,712,000. 4,898,950.¢ 66,436,190. 91.3] 12,862,160. 66,436,180.| 91.3
3-1-2-02-10 Bienestar e Incentivos 22,283,000, 0.0 - 30,000,000. 52,283,000. 0.0( 52,283,000. 52,283,000, 52,283,000. 100.0 48,957,334, 48,957,334. 93.6
31-202-11 Promocion institucional 7,004,000 0.0¢ -7,004,000.¢ 0.0( 0.04 0.0 0.0t 0.0t 0.0¢ 0.0 0.0( 0.0
3-1-202-12 Salud Ocupacional 12,360,000. -2,135,096.( -2,135,096.0 10,224,904, 0.0¢ 10,224,904, 3,492,500.1 8.892,5004 86.9] 3,988,500 6,235,5004( 60.%
3-1-203 Otros Gastos Generales 1,545,000." 0.0 2,250.000.1 3,795,000. 0.01 3.795,000.4 359,010.0 2,854,010 69.9 1,604,150, 2,654,0101)  69.9.
Tasas, Contribuci 1,545,000, 0.04 2,250,000.1 3,795,000.¢ 0.01 3,795,000.1 359,010.( 2,654,010 69.9] 1.604,150.1 2,654,0104  69.9.
Derechos y Multas
a3 INVERSION 49,728,063,000 552,153.( 14,296,565,153 64,024,628,153 0.04 64,024,628,153 7.664,079,247 61,290,383,315 95.7] 18,293,805,196 49,682,313,558| 77.4.
3341 DIRECTA 49,728,063,000 552,153.( 14,296,565,153 64.024,628,153] 0.0 64,024,628,153 7.664,079,247 61.290,383.315 95.7, 18,293,805,196 49.582,313,5581  77.4.
33-1-14 Bogotd Humana 49,728,063,000 552,153.( 14,296,565,153 64,024,628,153! 0.01 64.024.628.153 7.664,079.247 61,290,383,315 95.7 18,293,805,196 49.582,313.558]  77.4.
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SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS

15-01-2016
EJECUCION PRESUPUESTO 05:40
INFORME DE EJECUCION DEL. PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2013
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS EecHe. AUTORIZACION DE GIRO Ih 5500
CONGD t NOMERE TNCIAL MODIFICACIONES VIGENTE SUSPERSION DISPONIBLE NES ACUMULADO MES ACUMULADD %
WES' ACUMUCADO
1 2 3 4 5 6={3+5) 7 8=(6-7) 9 10 {11=10/8) 12 13 (14=13/8)
3-3-1-14.01 Una_ciudad.que.supera.d y 4 000 552,153 14,328,624,605 62,666,687,605| 0.0¢ 62,666,687,605 7,766,500,282 60,068,121,820 95.8; 18,015,406,058 48,375,102,063 77.1t
- 1a discriminacion: ei ser humano er| el
centro de las preocupaciones del
desarollo
3-3-1-14-01-01 Garantla de! desanvllo integral de !, 6,000,000,000 -750,000,000. -60,000,000.¢ 5,940,000,000 0.0t 5,940,000,000 46,287,647, 5,746,361,515 986.7 1,992,183,551 4,748,664,878 79.9.
primera infancia
3-3-1-14-01-01-0914 Promocién de la creacién yla 6,000,000,000 -750,000,000. +60,000,000.4 5,940,000,000 0.0 5,940.000,000 46,297,647 5,746,361,515 96.74 1,892,183,551 4,748,664,878 78.9
apropiacion artistica en nifios y nifigs en
primera infancia
3-3-1-14-01-03 Construccion de saberes. Educacign 10,000,000,000 0.01 8,450,000,000 18,450,000,000| 0.0t 18,450,000,000 3,313,839,588 18,387,007,842 99.6¢ 4,105,681,436 10,244,854,422 55.5.
incluyente, diversa y de calidad parg
disfrutary aprender
3-3-1-14-01-03-0915 P de la 10,000,000,000 0.0f 8.450,000,000 18,450,000,000 0.0¢ 18,450,000,000 3,313,839,588 18,387,007,842 99.6 4,105,681,436 10,244,854,422 §5.5.
y creacion artistica en nifos, nifias
adolescentes en colegios de Bogota
3-3-1-14-0105 Lucha contra distintos lipos de 300,000,000, 0.0( 0.0t 300,000,000, 0.01 300,000,000. 0.0t 300,000,000 100.0 157,000,000. 246,890,200. 82.31
discriminacion y violancias por
condicién, situacién, identidad,
diferencia, diversidad o etapa del cicto
vital
3-3-1-14-01-050772 Reconocimiento de |a diversidad yfa 300,000,000, 0.0 0.0t 300,000,000, 0.01 300,000,000, 0.0t 300,000,000. 100.0 157.000,000. 248,890,200, 82.31
interculturalidad a través de las artes
3-3-1-14-01-08 de las lil I Y 31,888,063,000 750,552,153 5,938,624 ,605 37,826,687,608| 0.01 37,826,687,605 4,406,363,047 35,484,752,463 93.8 11,749,041,071 32,984,692,563 87.21
deportivas
3-3-1-14-01-08-0783 Gestidn, dotacién, programacion y 13,139,000,000 675,000,000 | 1.899,263,000 15,038,263,000 0.0( 15,038,263,000 3.444,542,026 13.281,432,923 88.3] 6,502,765,765 12,973,096,145 86.2°
aprovechamiento scondmico de los
escenarios culturales pablicos
3-3-1-14-01.08-0792 Adecuacion, mantenimiento y 2,421,000,000 -278,893,793, -827,006,082. 1,593,993,918 0.0¢ 1.593,993,918 540,664,201 1,548,407, 464 97.44 431,589,075 943,178,671, 59.1
i delai
publica para las artes
3-3-1-14-01-08-0795 Fortalecimiento de las practicas 16,328,063,000 354,445,946 4,866,367,687 21,194,430,687 4.0 21,194,430,687 421,156,820. 20,654,912,076 97.44 4,814,686,231 19,068,417,747 89.9°
artisticas en el Distrito Capital
3-3-1-14-01-16 del centro 150,000,000, 0.0( 0.0t 150,000,000, 0.0 150,000,000, 0.0¢ 150,000,000, 100.0 11,500,000, 150,000,000.f 100.0
3-3-1-14-01-18-0787 intervenciones urbanas a lravés de [as 150,000,000. 0.0( 0.0¢ 150,000,000, 0.0 150,000,000. 0.0 150,000,000. 100.0 11,500,000. 150,000,000 100.0
ares
33-1-14-03 Una Bogota que defiends y fortalecd lo 1,390,000,000 0.0¢ -32,059,452.( 1,357,940,548 0.0t 1,357,940,548 102,421,035, 1,222,261,495 80.0 278,399,138, 1,207,211,495| 889
publico
3-3-1-14-03-26 Transparencia, probidad, lucha congra la 100,000,000. 0.0¢ -8,000,000.¢ 91,000,000. 0.0¢ 91,000,000, 0.0 80,700,000, 88.6i 48,614,200, 76,500,000. 84.0°
comupcién y control social efectivo &
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SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS 15-01-2016

EJECUCION PRESUPUESTO 05:40
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 222 - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2013
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS e AUTORIZACION DE GIRO &0
CODIGO 1 NOMBRE TNCIAL WMODIFICACIONES VIGENTE SUSPENSION TISPONIBLE MES ACUMULADO WS ACUMULADO %
1 2 3 4 5 ’ 80{3+5) 7 8(6-7) 9 10 (11=10/8) 12 18 (14=13/8)
" 3-3-1-14-03-26-0944 P dela icipaci i 100,000,000, 0.01 -9,000,000.¢ 91,000,000. 0.0¢ 91,000,000. 0.0t 80,700,000. 88.6 48,614,200, 76,500,000. 84.0°
yia construccién de probidad
3-3-1-14-03-31 Fortalecimiento de la funcién 1,290,000,000 0.01] -23,059.,452.1 1,266,940,548 0.0¢ 1,266,940,548 -102,421,035. 1,141,561,495 90.1 229,784,938 1,130,711,495 89.2:
inistrativa y o
3-3-1-14-03-31-0784 Fortalecimiento de la gestién 1,116,000,000 0.01) 0.0t 1,116,000,000 0.01 1.116,000,000 -81,683,115.( 1,012,838,867 80.7 213,308,859. 1.001,988,867 83.7:
institucional del Instituto Distrital de las
Artes
3-3-1-14-03-31-0794 Gestién de ia divulgacién, difusién ¥ las 174,000,000. 0.0(] -23,059,452.t 150,940,548, 9.0( 150,940,548. -20,737,920.¢ 128,722,628, 85.2i 16,475,978, 128,722,628. 85.2:
comunicaciones en &l Instituto Disfital
de las Artes
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO ORDENADOR DEL GASTO
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Anexo No. 9 . T
Consejo Directivo expide el Manual Especifico de Funciones y Competencuas
Laborales de la Planta Global de Cargos del IDARTES - =~ -
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ACUERDO No. 03 DE 2941

{ Febrero 1 de 2611)

. Por el cual se establece ia planta de emplcos del Instituto Distrital de las Artes -IDARTES y
s2 cician ofras dispesiciones.

a7 e
€

12 3e3cia 3 ravds del sors Zo No. 430 de 2910 cred el Instituts Distrital

¢ enelliizral ) zel znituie S e 21argd bompgtencxa al Censgjo Directive
iz ampiecs del instiute g I j SR
i P

oo

Servicio Cii! Dis wiial, mediin *fe o ficio No 3308 def 27 de
e oo 290 radiceco en la Secretaric Distral ze Cultira. R2creacién y Deporte con el M.
.210254-2 Ge “acha 28 3 mibre de 2010, 2mlid concepto favoratle sobre e provecto
de plenta -8 emslscs c-!ue nace pane del 2suidic 1AThich au2 S resertd a su consideracion:
] 1w alcance medisnte oificio M2, §152 dei 17 d2 erers de 2311, radicado en s

Ser‘ret...u Cigirital de Cu tura, Recreacion v Daporiz, con 2l Mo. 2611-710-006257-2

Que &' Dawvar tan‘"n 3 AZministrative
QO

K®)

0

Que maiane oficic Mo 2011EES635 O1 de fechz 19 ue znero de. 2011, 'a Direccion de
Przsupuasto de ia Sec:etaria de Hacienda Distrital emitié concepto e viabilidad presupuestal para
el estebiecimienio de la pianta de empieos dei Insiitute Distrital de'tes Artas ~-IDARTES..
Quz en méritc 6= lo gxpuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Las .Lsnc.?..es propies de ias diferentes ¢apendancias del Instituto Distrita! de las
Artes —-IDARTES seran atendidas por iz pianta de empleos cue a continuacion se establace:

:} NUMEROS DE ! DENOMINACION-DEL EMPLEO : ‘CODIGO GRADO |
| CARGOS ! ;

% ' I DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL - :

x Uno (13 ' 5 Director General 2¢ Entidad Descentralizada - 050 ' 0:.3-

: Dos(2) ' , Asesor ' 1'05 ) 01

3




; Uno (1)

Auxiliar Administrativo

“ Uno (1)- - Eenductor : 480

Planta Glohal

nNivel Directivo

»Unc {1)

1
; |
Jcho {8) - Ptofesicnai Especiziizade | 222
P i : e i
- Uno (1 I Almacenista Gererai 215
P R : i
" Ciaciséis (18) .. ; Pfciasional Universizrio : 219

tivel Tacnico

i Uno (1) - Técnico Aaministrative

Mivel Asistencial

————i
. Doce {12) I Adxiiiar Adrnisirativa i 4Q7 02 :
" Uno (1) . | Cénduclor : ECEE I_,O‘ -
ol BN L I - : H
g ! i i . - e ————
A C:ncuenta y ol Cargos en Total . o ‘
| Siete (57} - | ’
: R

ARTICULO 2° El Direc

or o Directera General del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES,

mediante acto administraiivo, distrinuira los cargos de Ia planta de emplecs a !a cual se refiere el
articulo 1° de este Acuerto y ubicara el personal teniendo en cuenta la estructura organizacional,

las necesidades del servic

io, los planes, programas y proyectos institucionales.




ARTICULO 4°. €l presenlie Acusrdo rige a partir de

SUBLIQUESE

T ZULO 3° Para‘la o)

'

rovision ¢e los emplecs se cbservaran las mglas corremdas en

T a.imyen sus ncrma< complementarias v reglameniarias.

3u oubicacion.

Y CUMPLASE

A S
’ . . :
=Z \'A__EJO
PRES! 3SEJO IRECTI\’O
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CR:TA?!O DCL SONSEJO 31REC,\TIVO AD-HOC

Ley 90S
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Anexo No. 10 R -
13, se crea el Manual de Funciones de la planta de empleos temporales.

: i
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* ALCALDIAMAYOR DR
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SELTLIA, RECREAGION ¥ GEPORTE LR o i
RSttt Lisiret de e Aras T e o

ACUERDO No. 01 DE 2013
(13 de Marzo de 2013 )

"Por el cual se crean urjos empleos de cardcter temporal en la planta de personal del Institito
Distrital de las Artes - IDARTES, - : :

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DISTRITAL LAS ARTES - IDARTES '

En ejercicio de las facultades legales y estatutarias que le han sido conferidas, en espedial ias
contempladas en el literal e) del articulo 4° del Acuerdo 440 de 2010 expedido porel Concejo
Distrital de Bogota, D.C,, y el literal f) del articulo 7 del Acuerdo 01 de 2011, expedido por el

Consejo Directive del Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, ¥ '

CONSIDERANDO:

Que el articuio 21 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario 1227 de 205! cq z: 38
que log-organismds 'y entidades pueden crear en sus plantas de personal 8mpleos de ¢ sr
temporal o transitorio para el desarrollo de programas y proyectos de duraciop determinada y
par sobre carga de trabaja. :

Que el Instituto Distrital de las Artes -IDARTES-, con el propésito de cumplir con fos planss v
proyectos enmarcados en el Plan de Desarrollo BOGOTA HUMANA definié los Siguientes
proyectos: 783: Gestion| dotacién, programacion y aprovechamiento ecénomico de-los
equipamientos culturales publicos, 784: Fortalecimiento de la gestion institucienal de! nstitito
Distrital de las Artes, 792: Adecuacion, mantenimiento y amoblamiento de la infragst
publica para las artes. 794: Gestion de la divulgacion, difusion y las gomunicatian N
Instituto Distrital de las Artes, 795: Fortalecimiento de las practicas & &6 el Distrite PR
Capital, 914: Promocion de 1a creacion y la apropiacién artistica en nifios y nifias-en prirera b
infancia, 915: Promocion He la formacién, apropiacion y creacién artistica en nifios, nifias v ‘
adolescentes en colegios de Bogota y cuenta con el rubro de remuneracion serviciot fécnicos:

Que para el desarrollo de los prayectos formulados, el Instituto Distrital de las Artes debers e
manera especial, dar el aicance y la cobertura que requiersn estos ‘proyectos, con perfilés
especiatizados, destacados y orientados a temas relacionados directamente con las artes, por
lo que es necesario contar con empleos de caracter temporal.

Que el Paragrafo del articllo 4°. del decreto 1227 de 2005 establece que & quieneés ejerzan . i
empleos de cardcter temporal no podra efectusrseles ningan movimiento defitra de Ia planta do R
personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las que dieron lugar @ fa creagién de | 1
los mismos de acuerdo conl lo establecido en Ia Ley 909 de 2004. , S

20

instituic Digirdal 42 las &ries - DARTES
Cale & Ho. 8- 2Z Bogeld - Colombia
Tekfong: ITEE7ES

‘s‘;*w:w.v&_mes,g&s’.cg: |
" Emiair conlaclendsiditarics gov.on |

S




Que el Concejo Distrital de Bogota a través del Acuerdo No. 440 de 2010 cred el Institito
Distrital de las Artes — IDART

o
ALCALGIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
CULTURy, BECREACIGH Y DEPORTE
Histiatn Distolst 02 145 Aren

ES- y en el literal f) del articulo 4°. e otorgd competencia :al

Consejo Directivo para adoptar la planta de empleos del Instituto.

Oue en uso de las facultag

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio No. 2013EE274 del 14

de febrero de 2013, emitid

{115) cargos en la modalidad de planta temporal, por un término de 2 afos y trés nieses, ésio

es conferidas en el articulo 6° del Acuerdo Distrital 199 de 2005, &l

concepto técnico favorable, para la vinculacion de tiento guiitice

es, hasta el 30 de junio de 2015.

Que para los fines de este
Distrital, expidié viabilidad

Planta de personal del Institu

Que en mérito de lo expuest

V\cuer(ﬁo la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hagi

presupuestal mediante oficio No 2013EF51523 de fecha 19 de

febrero de 2013, para la vinculacién de ciento quince (115) empleos de caracter temporal en la

o Distrital de las Artes -IDARTES-, hasta el 31 de diciembre de 2013;

O,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Crear una planta de empleos de caracter temporal en el mstitutoﬂﬁisﬁiiaffge"’afs
Artes Artes - IDARTES, para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Economiga, Social

Ambiental y de Obras Pub!
hasta el 30 de junio de 2014
cargos, denominacion, ¢odig

;

| Profesional Especializado

' Profesional Universitario

Técnico Administrativo

i Auxiliar Administrativo

: Total

DENOMINACION DEL EMPLEO

licas para Bogotda D.C. 2012-2016 Bogotd Humana, conhformada
por los siguientes empleos de cardcter temporal clyo namero de
¢y grado se establece a continuacion:

DR RS T
CARGOS

o e s - b

CODIGO | AG’RAD‘?

222, — p” e =

219 o1

367 01 |
407 02 27 *

U RN TS SIE WO

“

PARAGRAFO 1°. De los ciento quince (115) empleos, once {11) corresponden a gastas de

funcionamiento y ciento cugtro (104) a gastos de inversion: los cuales deberén comtar parg

cada vigencia con la corres

pondiente viabilidad presupuestal.

ARTICULO 2°. El régimen salarial, prestacional y demés beneficios salariales de los
empleos de carécter temppral sera el que corresponde a ios respectivos empleos de

caracter permanente que rige para el Instituto Distrital de las Artes -IDARTES- y e recanpcers -




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL
CULTURA, RECREAZION ¥ DEPORTE
Snstihle hsital de fng Actes

de conformidad con lo establecido en
infernos. %

la ley, los decretos reglamentarios v los reg;iameniiés - ’
ARTICULO 3°. La provisjc")n de los anteriores empleos se efectuara de conf@gmﬁdad ﬁ?[ﬁ
precepluado en la Ley 809 de 2004 y en los articulos 3 y 4 del Decreto 1227 de 2005, R

) 4 o ;
ARTICULO 4°. El término| de duracién del nombramiento en el empleo de caractér temparal
estara sujelo a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 5°. Delegar al Director General del IDARTES para aprobar el Manual de Funciones §

competencias faborales correspondientes a los empleos de carécler temporal, aprobados en &l
articulo primero de la presente resolucion. ’

ARTICULO 6°. EI presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., ﬁ

3 MAR 2013 A

1 Presidenty del Consejo Directivo

PR g i
4 . X B :
~
gt

2 pPe
MARIA

| TINA CORDOBA DIAZ
| Secretaria del Consejo Directivo | :

| CLARI$ARUIZ CORREAL Z—\_ R S
|

I

inztiule Cisteal ¢e las Anes - IDARTES
Calle 2 He. 8. 52 Bageta - Colombia

Teigione: 3FRETEQ

VAN ATES gy Co
Email certacience@idaries oon.co




O BOGOTA DISTRITO CAPITAL . )
INS TITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

: BALANCE GENERAL =

A 30 DE NOVIEMBRE DE 2015
(Cifras en Miles de Pesos)

1"

1105
1110

14

1401
1422
1420
1424
1470

14

1407

16

1605
1835
1637
1640
1650
1655
1660
1665
1670
1675
1680
1685

17

1715

19

1905
1910
1970
1975
\ 1999

P

"
e

vy

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO

CAJA
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

DEUDORES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

ANTICIPOS O SALDOS A FAVOR POR IMPUESTOS Y CONTE
Anticipo para adquisicién de bienes y servicios

INGRESOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION

OTROS DEUDORES

ACTIVO NO CORRIENTE
DEUDORES

PRESTACION DE SERVICIOS
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

TERRENOS

BIENES MUEBLES EN BODEGA

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS
EDIFICACIONES

REDES, LINEAS Y CABLES

MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERI
DEPRECIACION ACUMULADA (CR)

BIENES DE BENEFICIO Y USO PUBLICO E HISTORE

BIENES HISTORICOS Y CULTURALES

OTROS ACTIVOS

BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO
CARGOS DIFERIDOS

INTANGIBLES

AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES (CR)
VALORIZACIONES

TOTAL ACTIVO

30. nov. 2015 30-nov-2015
2 PASIVO
34.934.042 PASIVO CORRIENTE 8.932,709
6.966.763 24 CUENTAS POR PAGAR 7.790.512
10.322
6.956.441 2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 2445001
e e 2425 ACREEDORES . _ ____ _. ._ —_ . .178.964
27.967.279 2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 495453
2440 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PAGAR 0
49 2445 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - IVA 6.004
3.090 2450 AVANCES Y ANTICIPOS RECIBIDOS 0
359.610 2453 RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION 4.665.090
27.583.323
21.207
25 OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGF 168.435
2505 SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 168.435
66.463.532
1.736.958 .
. 27 PASIVOS ESTIMADOS 955.058
1.736.958
2715 PROVISION PARA PRESTACIONES SOCIALES 955.058
54.338.163
12.292.053 29 OTROS PASIVOS 18.704
471.264
74636 2905 RECAUDOS A FAVOR DE TERCEROS 0
33.918.523 2910 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 18.704
24.461 :
3.689.895 TOTAL PASIVO 8.932.709
14.810
3.360.419
9.293.792
489.464
20.878
-9.312.032 3 PATRIMONIO
942.308 32 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 92.464.870
942.308 3208 CAPITAL FISCAL 49.042.624
C e 3225 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 4232073
3230 RESULTADOS DEL EJERCICIO 32.320.641
9.446.103 3235 SUPERAVIT POR DONACION 108.135
3240 SUPERAVIT POR VALORIZACION 8215.362
647.697 3255 PATRIMONIO INSTITUCIONAL INCORPORADO 1.294.825
476.809 3270 PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 2748790
934.562
-828.327 TOTAL PATRIMONIO 92.464.870

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

101,397,579,




SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Representante Legal

MARCELA INES RUIZ G?ECIA

Contador
T.P. No. 141842-T

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
RESPONSABILIDADES CONTINGENTES
ACREEDORAS FISCALES

ACREEDORAS DE CONTROL
ACREEDORAS POR EL CONTRA (DB)

ORLANDO BARBOSA SILVA
Subdirector Administrativo Financiero

78.446
-78.446



BOGOTA DISTRITO CAPITAL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015

i\ (Cifras en Miles de Pesos)

4720
4722

48

4805
4806
4807
4815

51

5101
5102
5103
5104
5111
5120

55

5501
5502
5503
5504
5505
5506
5507
5508
5550

5801
5802
5803
5805
5806
5815
5897
5899

ACTIVIDADES ORDINARIAS

INGRESOS OPERACIONALES

OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES

FONDOS RECIBIDOS
OPERACIONES DE ENLACE
OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO

OTROS INGRESOS

FINANCIEROS
AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO :
UTILIDAD POR EL METODO DE PARTICIPACION PATRIMONIAL
AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES

?
GASTOS OPERAGIONALES J
3
ADMINISTRACION

SUELDOS Y SALARIOS
CONTRIBUCIONES IMPUTADAS
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
APORTES SOBRE LA NOMINA
GENERALES

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS

GASTO PUBLICO SOCIAL

EDUCACION i
SALUD

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
VIVIENDA

RECREACION Y DEPORTE

CULTURA

DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL
MEDIO AMBIENTE
SUBSIDIOS ASIFNADOS

OTROS GASTOS

INTERESES |

COMISIONES i

AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO

FINANCIEROS ‘

PERDIDA POR EL METODO DE PARTICIPACION PATRIMONIAL
AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES ‘

COSTOS Y GASTOS POR DISTRIBUIR

GASTOS ASIGNADOS A COSTOS DE PRODUCGION Y/O A SERVICIOS

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL
INGRESOS NO OPERACIONALES

OTROS INGRESOS ORDINARIOS

30-nov-2015

104.986.368

104.874.511

104.874.511
0
0

111.857

38.717
0
0
73.140

81.852.691

8.846.872

3.538.638
0

678.809
161.967
4418114
49.044

73.006.483

o O O O O

73.006.483
0
0
(¢]

-364

o O 0 O o

-364

23.133.677

9.277.038

9.277.038




5808

4810

5810

GASTOS NO OPERACIONALES

OTROS GASTOS ORDINARIOS

EXCEDENTE {DEFICIT} NO OPERACIONAL

EXCEDENTE (DEFICIT} DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

PARTIDAS EXTRAORDINARIAS

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

GASTOS EXTRAORDINARIOS

EXCEDENTE O DEFICIT ANTES DE AJUSTES POR INFLACION

EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO

SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Representante Legal

MARCELA INES RUIZ GA%CIA

Contador
T.P. No. 141842-T

566.864

565.864

8.711.174

31.844.851

475.790

488.506

12.716

32.320.641

32.320.641

ORLANDO BARBOSA SILVA
Subdirector Administrativo y Financiero




- BOGOTA DISTRITO CAPITAL Ll
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES -
: BALANCE GENERAL o
A 30 DE NOVIEMBRE DE 2015
(Cifras en Miles de Pesos)

30. nov. 2015 30-nov-2015
ACTIVO 2 PASIVO
ACTIVO CORRIENTE 34.934.042 PASIVO CORRIENTE 8.932.709
EFECTIVO 6.966.763 24 CUENTAS POR PAGAR 7.790.512
CAJA 10.322
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 6.956.441 2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 2.445.001
2425 ACREEDORES o 178964  __ e - e
DEUDORES . .. .. - 27T867.279--- -~ 2436  RETENCIONENTAFUENTE E MPUESTO DE TIMERE ’ 495.453
2440 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PAGAR 0
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 49 2445 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - IVA 6.004
ANTICIPOS O SALDOS A FAVOR POR IMPUESTOS Y CONTF 3.090 2450 AVANCES Y ANTICIPOS RECIBIDOS 0
Anticipo para adquisicién de bienes y servicios 359.610 2453 RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION 4.665.090
INGRESOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 27583.323
OTROS DEUDORES 21.207
25 OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGF 168.435
2505 SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 168.435
ACTIVO NO CORRIENTE 66.463.532
DEUDORES 1.736.958
27 PASIVOS ESTIMADOS 955.058
PRESTACION DE SERVICIOS 1.736.958
2715 PROVISION PARA PRESTACIONES SOCIALES 955.058
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 54.338.163
TERRENOS 12.292.053 29 OTROS PASIVOS 18.704
BIENES MUEBLES EN BODEGA 471264
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS 74636 2905 RECAUDOS A FAVOR DE TERCEROS 0
EDIFICACIONES 33.918.523 2910 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 18.704
REDES, LINEAS Y CABLES 24.461
MAQUINARIA Y EQUIPO 3.689.895 TOTAL PASIVO 8.932.709
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 14,810
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 3.360.419
£QUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 9.293.792
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 489.464
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERI 20.878
DEPRECIACION ACUMULADA (CR) -9.312.032 3 PATRIMONIO
BIENES DE BENEFICIO Y USO PUBLICG E HISTORY 942.308 32 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 92.464.870
BIENES HISTORICOS Y CULTURALES 942,308 3208 CAPITAL FISCAL 49.042.624
3225 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 4232073
3230 RESULTADOS DEL EJERCICIO 32.320.641
OTROS ACTIVOS 9.446.103 3235 SUPERAVIT POR DONACION 108.135
3240 SUPERAVIT POR VALORIZACION 8.215.362
1905  BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 647.697 3255 PATRIMONIO INSTITUCIONAL INCORPORADO 1.294.825
‘ 1910 CARGOS DIFERIDOS 476.809 3270 PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES -2.748.790
1970  INTANGIBLES 934.562 e o
1975  AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES (CR) -828.327 TOTAL PATRIMONIO 92.464.870

1909  VALORIZACIONES

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 101.397 579

TOTAL ACTIVO




SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Representante Legal

92
g3
99

Contador
T.P. No. 141842-T

ARCELA INES RUIZ GAR

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0
RESPONSABILIDADES CONTINGENTES 0
ACREEDORAS FISCALES 0
ACREEDORAS DE CONTROL 78.446

ACREEDORAS POR EL CONTRA (DB) . -78.446

ORLANDO BARBOSA SILVA
Subdirector Administrativo Financiero




BOGOTA DISTRITO CAPITAL

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015

(Cifras en Miles de Pesos)

47

4705
4720
4722

4805
4806
4807
4815

51

5101
5102
5103
5104
5111
5120

55

5501
5502
5503
5504
5505
5506
5507
5508
5550

58

5801
5802
5803
5805
5806
5815
5897
5899

4808

ACTIVIDADES ORDINARIAS

INGRESOS OPERACIONALES

OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES

FONDOS RECIBIDOS
OPERACIONES DE ENLACE
OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO

OTROS INGRESOS

FINANCIEROS

AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO
UTILIDAD POR EL METODO DE PARTICIPACION PATRIMONIAL
AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES i

t
|
GASTOS OPERACIONALES

)
t

ADMINISTRACION

SUELDOS Y SALARIOS
CONTRIBUCIONES IMPUTADAS
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
APORTES SOBRE LA NOMINA
GENERALES

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS

GASTO PUBLICO SOCIAL

1
!
EDUCACION i
SALUD
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO i
VIVIENDA l
RECREACION Y DEPORTE
CULTURA |
DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL
MEDIO AMBIENTE ’
SUBSIDIOS ASIFNADOS [

OTROS GASTOS

INTERESES

COMISIONES

AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO
FINANCIEROS

PERDIDA POR EL METODO DE PARTICIPACION PATRIMONIAL
AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES
COSTOS Y GASTOS POR DISTRIBUIR
GASTOS ASIGNADOS A COSTOS DE PRODUCCION Y/O A SERVICIOS

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL

INGRESOS NO OPERACIONALES

OTROS INGRESOS ORDINARIOS

30-nov-2015

104.986.368

104.874.511

104.874.511
0
0

111.857

38.717
0
0
73.140

81,852.691

8.846.572

3.538.638
0

678.809
161.967
4.418.114
49.044

73.006.483

O © O O O

73.006.483
0
0
0

-364

O O O O O

-364

23.133.677

8.277.038

9.277.038

T
Y




5808

4810

5810

GASTOS NO OPERACIONALES

OTROS GASTOS ORDINARIOS

EXCEDENTE (DEFICIT) NO OPERACIONAL
EXCEDENTE (DEFICIT) DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
PARTIDAS EXTRAORDINARIAS

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

GASTOS EXTRAORDINAR!OS

EXCEDENTE O DEFICIT ANTES DE AJUSTES POR INFLACION

EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO

SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Representante Legal

MARCELA INES RUIZ
' Contador
T.P. No. 141842-T

565.864
565.864
8.711.174
31.844.851
475.790
488.506
12.716

32.320.641

32.320.641

ORLANDO BARBOSA SILVA
Subdirector Administrativo y Financiero
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INFORME ANUAL DE EVALUACION AL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE

ETAPA DE RECONOCIMIENTO

Fortalezas
¢ En los diferentes procesos del instituto relacionados con la Gestion Contable se han
identificado los productos que se generan desde el drea contable, principalmente
representados en los Estados Financieros y registros contables.
e En el Procedimiento "Realizar y Registrar Ajustes contables", se cuenta con una politica
relacionada con el reporte de informacion con sus respectivos soportes al drea contable,
sin embargo la politica es muy general.

Durante los ultimos meses de la vigencia anterior se adelantaron acciones con el fin de
realizar de manera oportuna las conciliaciones bancarias y la depuracién de aquellas
partidas conciliatorias con mas de tres meses de antigiiedad.

. . ! . . ’ . .2
Se evidencia por parte del equipo de control interno, que el area de almacén realizé

durante la vigencia 2014 una toma fisica de inventarios, sin embargo los ajustes producto
de la confrontacion con los registros no se realizaron de manera oportuna.
e Se aumentd el personal que apoya las labores del drea contable. |

|

Debilidades |

e En la caracterizacion de los proceso de gestion financiera no se evidencia la identificacion
de productos que se requieren de otras dependencias, que son insumos basicos para el
reconocimiento de las hechos econédmicos que se generan en otras dependencias de la
entidad, para que sean reconocidos de manera oportuna en los Estados Financieros del
Instituto.

¢ No se ha documentado la interaccidn de la gestion contable del instituto, con los demas
procesos de apoyo y misionales.

e No se ha identificado claramente, la informacion insumo del proceso contable que
proviene de otros procesos, adicional que se evidencia falta de oportunidad en el reporte
de informacién por parte de otras dependencias.

e Se han evidenciado en el transcurso de la vigencia debilidades en los documentos
soportes de la informacidn contable, tales como conciliaciones bancarias, informacion del
drea juridica, el registro de hechos econdmicos relacionados con la contrataciéon de
terceros (Hasbro y Coltickets) y documentos que evidencien el célculo de las
depreciaciones y amortizaciones. De igual manera se ha evidenciado por el equipo de
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control interno que las “Transacciones Manuales” no se llevan en medio impreso y por lo
tanto no es posible evidenciar el soporte de las mismas, ni como se realizaron los ajustes
respectivos. .

No se realizo Clie manera oportuna la reclasificacion de los elementos hurtados, de
conformidad con lo establecido en al Resolucién 001 de 2001 expedida por la Direccién
Distrital de Contabilidad y la dinamica establecida en el plan de cuentas del Régimen de
Contabilidad Publica.

Durante el 2014 se evidenciaron debilidades en Ia oportunidad de la elaboracion de las
Conciliaciones Financieras y adicional a lo anterior, se evidenciaron conciliaciones con
deficiencias en sus contenidos (Partidas sin fechas y sin detalle de las operaciones).

No se evidenciaron documentos que reflejen la labor de conciliaciéon entre las dreas de
contabilidad, presupuesto, tesoreria y almacén.

Se realizd la actualizacion de la versidon del SI-CAPITAL, sin embargo, no se han
implementado la totalidad de los médulos pendientes entre los que se encuentran PERNO,
SISCO, SAly SEl, impidiendo su operaciéon en un ambiente de integralidad.

ETAPA DE REVELACION

|

Fortalezas

El drea financiera cuenta con Procedimientos y Formatos, sin embargo los mismos no son
conocidos por los integrantes del area financiera.

Debilidades

La informacion cgntable fue entregada oportunamente a la Contaduria y entes de Control,
su presentacion al Director del Instituto no se realizé con la debida oportunidad para su
analisis y aprobacion.

Los libros de Contabilidad presentan debilidades, debido a que los mismos no se imprimen
de conformidad ;con lo establecido en el RCP, en los procedimientos adoptados por el
Instituto y lo es’;(ablecido en las Tablas de Retenciéon Documental para el proceso de
Gestion Financiera.

No se presentan; a la direccién y a la ciudadania en general informes adicionales que
permitan una mayor comprension de las cifras reveladas en los Estados Financieros.
Teniendo en cuenta que la informacién contable se presenta de manera anual a la
Direccién, en Ios; periodos intermedios simplemente los informes son utilizados como
medio de reporté a los entes de control, lo cual no permite su uso para la toma de
decisiones. '
El drea de Contabilidad no cuenta con un manual de politicas debidamente adoptado y
actualizado.

En la vigencia 2014 el plan de capacitacién, no contemplo el fortalecimiento de las
competencias laborales del personal que se encuentran laborando en el drea contable.
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El cierre de la vigencia en materia contable presento retrasos en la consolidacion de la
informacion financiera y falta de oportunidad en la presentacién de dicha informacién al
representante legal del Instituto.

e
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Se han adelantado acciones encaminadas a fortalecer y adelantar de manera oportuna las
conciliaciones bancarias del Instituto.

Se realizd la actualizacién a una versidon mas reciente del Sistema de Informacion SI-
CAPITAL, y se pusieron en produccion los modulos de contabilidad, tesoreria y
presupuesto.

Se presentd de manera oportuna la informacion contable a la Contaduria General de la
Nacidn, de conformidad con los plazos establecidos por este organismo.

Se fortalecid el grupo de profesionales que apoya las funciones del area contable.

Realizar la actualizacién de las caracterizaciones, procedimientos, formatos y divulgarlos al
interior de la entidad y del equipo de gestidn contable y darle cumplimiento a los mismos.
Realizar de manera permanente las conciliaciones bancarias y con las dependencias del
instituto a fin de revelar los hechos financieros, econdmicos, sociales y ambientales en los
Estados Financieros y darle cumplimiento a las cualidades que debe tener la informacién
contable segun el régimen de contabilidad publica.

Generar mecanismos para que la informacion financiera sea reportada de manera
oportuna a los entes de control y al Representante Legal de la Entidad.

Dar cumplimienté a lo establecido en las Tablas de Retencién Documental que aplica para
el proceso de gestion financiera en lo relacionado con los Libros de contabilidad y
comprobantes contables.

Incluir en el Plan de Capacitacion el fortalecimiento de las competencias de los
funcionarios que integran el equipo del drea de contabilidad.

Adoptar mediante acto administrativo el Comité de Sostenibilidad Contable como érgano
de consulta y de deliberacién de los registros de los hechos econdmicos relevantes.
Complementar la informacion financiera con reportes que permitan analizar el estado
actual del Instituto utilizando como herramienta indicadores financieros.

Dar celeridad a los ajustes de cardcter contable en el momento en que ocurran, dicha
instruccion estd establecida en el Manual de Procedimientos Contables de la Contaduria
General de la Nacién y la Resolucién 001 de 2001 expedida por la Secretaria Distrital de
Hacienda. {Manuali de procedimientos para el manejo y control de los bienes en los entes
publicos del Distrito Capital).
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