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Cambio de decisiones cuando ya ha
iniciado el proceso de ejecucion Contratos y ejecucion de recursos
cuyos objetos de contratacion no
son pertinentes respecto a las metas enla hoja de vida de \mplementar ef indicador sobre | Oficina A a Se erifica la existencia del indicador “Efectividad en la|  Camila Crespo
Cambios constantes en los planes de y objetivos égicos o de los para el de Vigencia 2016 e 61 ;an o et Archivo de seguimiento del indicador e neacion ¢ | indicador implementado / 1 |  02/08/16 6n de los proyectos de inversion’, este se publicard| Equipo de Control
accion y de contratacion por parte de Posible enla oson con el [los proyectos de inversion en la pagina Web. Interno
las unidades de gestion y las ;. |efecucion de recursos obieto, objetivos y metas de los
directrices emitidas a la OAP por la piiblicos determinados en el|proyectos de inversion.
> |Aladireccion proceso de planeacion
S
. 3]
Direccionamiento Estratégico 3 .
. By Se encuentra pendiente la ejecucion de la auditoria por parte|
Institucional: Proporcionarla | 2 . . . Plan de accién con cambios Auditorias frente al cumplimiento del ' Auditorias i Canila Crespo
direccion gue guia el g |Vaciosenla razabiidad enla Atomizacion de los recursos publicos| . iea jos a través de formato definido Vigencia 2016 Plan de accién por parte del rea de Documentos Auditorias efectuadas | Area de Control Interno|  efectuadas/auditorias 02/08/16 |de Control Interno, esta programa para final de afio, de iguall - g o' de Control
que g g |planeacion institucional en su ejecucion. ol sfocto control Intormo rooramadas manera el formato es utiizado para las modificaciones del iy
cumplimiento misional del w P prog! plan de accion es el adoptado en el SIG
IDARTES, para facilitar el
! <
desarrollo articulado de los z Incumplimient de las metas de los El 4rea de planeacion realiza entrega de correos en donde se
planes, programas y @ |Dado el alto volumen de actividades proyectos de inversion alas unidades de gestién Retroaimentar de manera formal ks Oficios internos dirigidos a detalla las sugerencias del drea de planeacion para los| Lo
rovectos de sus areas & |que ejecuta la entidad no es posible 9 . Oficina Asesorade | los ordenadores de gasto diferentes procesos. No se llevan los oficios, solo los correos. P
proy: < > No I K frente ala con la Vigencia 2016 reportes de las unidades ejecutoras de Correos electronicos ) 02/08/16 ¢ > Equipo de Control
? les, hacia el I realizar un ejercicio sistemético de o lograr las " " Planeacion El aea de Planeacion reaiza de manera mensual
uncionales, hacia el logro < " : 6 informacion reportada proyectos de inversion . Interno
Z  |analisis de la informacion reportada sociales esperadas a través de los Correos Electrénicos seguimiento el cumplimiento de las metas suscritas en el plan
del impacto social esperado 5 105 d -
g proyectos de inversion de desarrollo.
o de
2 |la informacion generada
producto de la gestion El funcionario encargado del tema
. mantiene un registro consolidado de la . Acta de Reuni6n En el mes de enero se realizé un primer ejercicio de|
Debilidades en las metodologias de i . ; Realizar un ejercicio de referenciacion . Canila Crespo
. Presentacion de informacion gestion detallada por las dependencias . Oficina Asesora de referenciacion competitiva, sin embargo de conformidad con
conteo y de reporte de la informacién e onea o it ol by Vigencia 2016 competitiva frente al manejo de la Actas de Reunion oo Formatos diigenciados de | 2816 e Pt o o] Ecipo de Control
producto de la gestion institucional ' o M a ) informacion por parte de otras entidades 19 ® Interno
enla referenciacion competitiva evidencia de todos los pasos ali establecidos.
reportada
Mala ejecucién contractual por Procedimientos  de  seleccion y Se elaboré un documento por parte del grupo de Tejedores|
presién o desmofivacion convocatoria plblica de vida en donde se observa los diferentes requisitos|
i o
Efectuar procesos —contraiados _por ) Avea Administatva del | 'V 0€ contratos adiudicados documentales que debe tener el contratista para trabajar con|  Camila Crespo
i Vigencia 2016 convocatoria publica o con rigurosos|  Documentacién de los Contratos royecty por  conwocatorias  o| 19/08/16 |la enidad. Sin embargo los tamites de los proceso| Equipo de Control
Investigaciones disciplinarias y Criterios de seleccion para obras de estudios de mercado 4 procesos de seleccion. contractuales, tales como: Subastas Inversas, Seleccion Interno
fiscales al supervisor del contrato  |circulacién Abreviada, Licitaciones, entre otros son adelantados en
Falta de convocatorias y procesos Trafico de influencias para coordinacién con el drea Juridica.
para la adjudicacion de contratosy | 1 |la 6n de
controles respectivos. contratos.
) audiciones a los aristas Efectuar  audiciones a artistas Actas de Reunién Equipo Aisico | Las audiciones se generan de acuerdo a la demanda de| Lo o
Dificuitad en la supenvision > aspirantes  mediante  un  jurado , N° de audiciones realizadas/ artistas que se tengan, con base en esto se realiza un
con criterios de seleccion y planillas Vigencia 2016 pedagogico del 19/08/16 Equipo de Control
< contractual conformado por tres personas bajo Total de contratos de en donde se distribuyen en el
de puntaje Registros de las audiciones Proyecto Interno
a criterios establecidos previamente. equipo de Tejedores.
>
w
a
Gestion para la apropiacion @
de las practicas artisticas: 4 Afectaciones en el cumplimiento de Revision de informes por parte de
Formar publicos a través de a obligaciones por parte de los diferentes equipos: 31251150 Se realiza la revision de cada uno de los informes de pago
una oferta de programas E contratistas el dagégmqm"m Tinaciones de gesion que son enviados a los coordinadores, ellos revisan y en caso|
préximos, diversos, | F Firos y canales de apoyo a la territorial, circulacion, espacios Informes realizados por los diferentes N.° de informes revisados de obsenaciones emian coreo para que reaicen su| - _Camila Crespo
pertinentes y de calidad, supenvision por parte de varios equipos Vigencia 2016 bl dinad ; 19/08/16  |correccion y posterior envio. Los controles establecidos estan| Equipo de Control
. del proyecto eouados, administrativa, coordinador equipos Por apoyo a stpervision enfocados en los correos de retroalimentacion como pruebal Interno
a aprop Los contratistas cuentan con diversos Supenvision desleal de del proyecto previo ala revision por de esta revision. Asi mismo se lleva un informe estadistico de
de las practicas artisticas y| M Investigaciones disciplinarias y parte de la supervisora general del . ;
criterios al momento de realizar el 2 |contratos realizados en el |fiscajes al supenisor del contrato Apoyos a la supervision los informes radicados por mes
culturales en la ciudad. . P proyecto.
@ apoyo a la supenvision proyecto
Gestion para el Fomento a|
las  Practicas  Artisticas!
- el | e Definir una linea respecto al ejercicio| Capacitar al equipo de apoyo a la Camila Crespo
el campo artistico y de las fectacion en el de |de supenvision dirigida a los miembros Vigencia 2016 supervision respecto a las lineas Actas de Asistencia Actas de reunion N de personas capacitadas | /00, |Se evidencian actas de capacitacion en donde se dan los| L ST% SR
practicas que llevan a cabo actividades del proyecto del equipo que desarrollen el rol de| 9 definidas por el proyecto en el ejercicio Correo electrénico para apoyo a la supervision lineamientos para las supenisiones de los contratos. R
los agentes del sector, apoyo a la supervision. de apoyo a la supervision. nterno
instituciones Y
organizaciones culturales a|
través de la entrega de En I . N fectuad d |
n la verificacion efectiada se evidencio que las|
recursos financieros, Terminacion anticipada de contrato. |Planillas de verificacién de insumos conciliaciones con el proveedor se realizan a través de|
técnicos y en especie Conductas inapropiadas por parte del . correos internos y no se suscriben actas de conformidad con
Continuar con la verificacion de la . Canila Crespo
funcionario a cargo del cierre de Revision de la Io establecido en el indicador.
z g Vigencia 2016 documentacion presentada por el Oficina de Actas de reunion levantadas |  05/09/16 Equipo de Control
S |cuentas por senvicios prestados con rovmedor presentada por el proveedor fiy
G |ios proveedores. P . También existen carpetas con toda la informacion del|
2 P Apertura de investigacion proveedor (Documentacion necesaria para la realizacion del
agos de insumos a p g
8 proveedores sobre disciplinaria. Registro de solcitud de insumos pago) documento que reposan en el expediente contractual.
T 1 |senvicios solicitados pero
“ no prestados.
é No realizar las verificaciones en Manejo inadecuado de recursos  |Reunion de conciliacién de servicios
& |campo de los recursos instalados y o s i B
senvicios prestados. piblicos prestados Informar al supervisor del contrato, Subdireccion de las Durante el afio solo se ha tenido un inconveniente, el cual fue| ~ Camila Crespo
Vigencia 2016 frente a las anomalias que se puedan Correos electrénicos Artes y Oficina de Correos electrénicos 05/09/16  |notificado al supenvisor del contrato por medio de oficio. Se| Equipo de Control
presentar con los proveedores. Produccion evidencia el envio por ORFEO de este informe. Interno
No verificacion de las facturas y Desfinanciacion de oos proyectos, | Verificacion de facturacion y soportes
soportes de senicio. proy! radicados por el proveedor
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Para el caso de los convenios de
asociacion se extiende invitacion a Subdireccion de las
. diferentes ESALES Artes y Equipamientos Se tiene pendiente la realizacion de la encuesta a los|
Intereses personales en la relacion .
con v ueon e una Investigacion disciplinaria, fiscal y/o Reslizar una encuesia a proveedores de ) i proveedores de la entidad. De igual manera es impotante| _Camila Crespo
organizacion determinadia en los penal para el personal impiicado /0. |Se cuenta con un procedimiento de Vigencia 2016 In entitad frente & famas de corruperdn Correos electronicos Area de 1 Encuesta elaborada 23/08/16  |adelantar la del de Sups | Equipo de Control
el supervisor del convenio supenvision y cada supervisor cuenta comunicaciones ya que el mismo se enceuntra desactualizado de Interno
procesos contractuales de la entidad
con un el apoyo de funcionarios y/o conformidad con las necesidades del instituto.
contratistas Control interno
o Area de
08 commicadones ,
we Para las licitaciones se solicita el Campafia interna y externa de denuncia |Actas de Asistencia Aun se encuentra pendiente la ejecucion de las campafias|  Camila Crespo
Lz acompatiamiento de la Veeduria Vigencia 2016 de hechos de corrupcion a través del | Correos Electronicos 1 campafia realizada 23/08/16  |con el fin de generar conciencia de denuncua de los hechos| Equipo de Control
v < Distrital SDQS Comunicaciones Internas . de corrupcion que sean conocidos, Interno
2 Subdireccion de las
Ly Solicitud de coimas Artes
Sg i para suscribir i
Z 5 |Faltade étca de funcionarios que han 1 |contratos yfo convenios de |Elecucion de contratos sin la debida
G & |estado vinculados a a eniidad asociacion interventoria. Clausula contractual que obliga a los
9+ "
P oo e s sy, s Dere o s ennes 6 o g v 0785y o
g 9 Reforzar el codigo de ética y buen ! Areade Talento | Campafias realizadas frente que refuerzan el codigo de ética, sin embargo no se tiene| M
Sa y /0 sups sobre Correos Electrénicos 23/08/16 x Equipo de Control
22 , gobierno adoptado por la entidad. Humano tema registro de estas reuniones ni las campafias realizadas de|
3 presentadas en la ejecucion de los Comunicaciones Internas ! Interno
@85 y ; forma general en la subdireccion de las artes.
e contratos a los que relaciona
seguimiento
Solicitar a la oficina juridica la
de trabajo de los distintos Contratos de interventorfa externa con modificacion del procedimiento Subdireccion de las | Radicacion formato de Canmila Crespo
contratistas y funcionarios y poco Pérdida de credibilidad en la entidad g de 6n para. Formato diligenciado modificacion de documentos|  23/08/16 | Aun se encuentra pendiente la ejecucion de esta accion. Equipo de Control
entidades id6neas " Artes
personal de planta. Ia decision de optar por una Interno
propuesta (cuando varias se presentan)
Gestion de Fomento [ de tiempo y Incremento de errores a la hora de |2 "E"f'“,“‘;’; f:c’:f;'"z:;e"l"cfnmso
estion de Fomento a fas tecnolégicas en el proceso de verificar los requisitos de
précticas artisticas: @ |verificacion de propuestas articipacion en los concursos v con la plataforma del SIS establecida
Promover el < P para el proceso. Elaborar informes que evidencien casos Namero de informes Se evidencia el manejo de Excel en donde se tiene el control]  Camila Crespo
del campo artstico y de las x 30/09/16 recurrente en la verificacion de los Informe Area de Convocatorias | realizados / nimero de 06/09/16  |por gerencia y por concurso de todos los participantes y su| Equipo de Control
racticas que llevan a cabo 2 Revisién al momento del alistamiento requisitos minimos informes planeados estado. Interno
E;s a emeqs del sector, 8 Posible favorecimiento de de los documentos del seleccionado
g , s 5 |propuestas que no cumplen como ganador por el jurado
instituciones y z con los requisitos de
organizaciones culturales a o G o
9 y  |Alto ndmero de propuestas por participacin Reprocesos administrativos No se lleva control del indicador, hay un correo de soporte al
través de la entrega de a \verificar la platat dond "
recursos financieros, ﬁ Numero de solicitudes / a plataforma que es donde se comunican cuando se| Camila Crespo
Reuniones de audiencia con Realizar solicitudes de mejoras para la i . ! presentan inconsistencias en SIS. De igual manera en los|
técnicos y en especie [:4 30/09/16 2 Correos electronicos Area de Convocatorias | ntmero de fallas en la 06/09/16 Equipo de Control
< concursantes en casos especiales optimizacion de la plataforma SIS casos en que se requiere se citan a los concursantes con el
plataforma Interno
fin de solucionesr controvercias generadas en el desarrolio
de los concursos.
Los productores requieren permisos i De acuerdo con el correo remitido por el area indican que se|
en tiempos mas cortos de los Investigaciones y sanciones Se coordina Ia operacién del PUFA a ha realizado a la fecha dos reuniones con la Secretaria
establecidos en la norma. disciplinarias. raves del formulario en linea. Distiital de Movilidad, en relacion con lo anterior se adjuntal
acta del 23 de agosto de 2016, de acuerdo con el desarrolo|
Reuniones de gestion con las entidades de la reunion: Se expone la importancia de la operacion del
administradoras para segun la Gerencia de Actas de reuniones, PUFA, la competencia de la Secretaria de Moviidad y la| ~Marcela Morales
Vigencia 2016 capacidad instalada, voluntad y Acta de Reunion - 31/08/16  |parametrizacion en el formulario en linea del PUFA, ademés| Equipo de Control
disponibilidad de las entidades intentar Cinemateca Distrital [al protocolo tienen un borrador de del texto del Interno
reducir la linea de tiempo. Decreto 340 de 2014 a solicitud del director de la entidad,
< on o que esta en proceso de revision de la oficina asesora
recimiento de livas a i 4
g5 delas Pérdida de credibilidad de Ia entidad | Gestionar la oportuna respuesta de las l“"d';a‘ v dq”el ‘E"“d’? que _seguir uEI C‘:‘;S‘; ’:?”"daj Ide
z / aprobacion de la modificacion a un decreto dentro de los|
estora ante actos de entidades
3 5 [entidades administradoras (' organismos de la ciudad.
2 y gestora para el tramite de
@ los permisos en cualquiera
% |Los productores quieran evitar que se de sus fases.
evidencie (o se corrijan) los
incumplimientos a lo aprobado en el
PUFA y que sean registrados en las al pago y control de
uisitas de verificacion de los monitores recaudo del PUFA.
de locaciones. . ) .
Pérdida de credibilidad de la entidad El 4rea encargada indica que se contratd un monitor de|
gestora ante la realizacion de o W saenel o Contratacion de més personas para la Subdireccion de las locaciones y ya esté en curso la contratacion de una persona| ~ Marcela Morales
filmaciones con autorizaciones de ar oportuna respuesta en el concept Vigencia 2016 P P Contrato Contrato 31/08/16 |més para apoyar el tema de andlisis de planes de manejo de| Equipo de Control

otras entidades y por fuera de la
norma.

del Idartes como entidad gestora, y en
general dar cumplimiento a la linea de
tiempo y actividades de la Resolucion
1079 de 2015 del Idartes y sus
modificatorias.

operacion del PUFA.

Artes

transito que trabajaria desde la Secretaria de Moviidad
exclusivamente en el PUFA.

Interno
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n .
i Baja calidad de la programacion
) < artistica
Gestion para | & i
de los 5 |intereses personales de los La 6n se consulta con el Vigencia 2016 Formalizar un Conité de programacion Acta de Reunion Sé“sl":"ﬁg‘md: Resolucion de creacion del | o o |Se encuentra pendiente la conformacién de un comité de Eclj'":adggfr“’;ol
Equipamientos  Culturales: 3 |programadores de eventos director de la entidad. 9 de eventos quip comité programacion de eventos. ip
ol S Cutturales Interno
fa p 2 Investigacion discipl
15 gacion discipiinaria
concertada y el g Subjetividad en la seleccion
i H de los artistas que
de los a| o 1 enla
cargo  del  IDARTES,| 3 programacion de los
mediante la ejecucién de m escenarios Reduccion de los ingresos por
que p a ventas de boleteria
el conocimiento, el disfrute, % ) ) Subdireccion de Se evidencia que el area cuenta con una base de datos de Canila Crespo
la 6n, la G |Los artistas influyan economicamente Se realiza una reunion interna de Crear una base de datos de posibles artistas, también se cuenta con un banco en donde se|
prop 8 ! Vigencia 2016 Archivo en excel Base de datos Equipamientos Documento Excel 23/08/16 4 Equipo de Control
en los programadores de los eventos programacion artistas a contratar en los escenarios recepciona informacion de nuewos artistas que quieran
y el cuidado de dichos o Culturales Interno
escenarios. 4 trabajar con el instituto.
2 Pérdida de imagen de la entidad
a ante el sector artistico
No se hicieron cotizaciones de
acuerdo con el formato del SIG. Desgaste administrativo. Revision detallada de cada uno de los
items que conforme a los establecido
por Colombia Compra Eficiente y en
los formatos formalizados en el SIG, se Las capacitaciones realizadas por el area juridica han estado|
No se verifican histéricos y referentes deben tener E’d‘;‘f:é‘;::'dae:asem’ enfocadas a labor del supervisor en general, sin embargo no
de otras entidades. Establecer y socializar lineamientos Actas de Asistencia se evidencia de
i et o eporoncins o Oficina Asesora directamente con la elaboracion de estudios previos. En la|  Camila Crespo
Informacién inexacta para soportar Vigencia 2016 pectficos p: pen Disefios de Diapositivas / Acta de asistencia 30/08/2016 |presente vigencia como parte de una estrategia de extension| Equipo de Control
los estudios previos. relacion con la presentacion de los Juridica c ° ©
por parte del area juridica ha realizado acompariamiento al Interno
estudios de mercado . ) "
N atend dicad e Correos Electronicos las area misionales en la elaboracion de los estudios previos|
Socgy uenden indieadores e a fin de evitar reprocesos producto de la revision de estos|
ector. documentos.
S’:"’ o a estucturacion Revision detallada de la documentacion
No se atienden los fineamientos en el analisis del sector que parte de analisis del sector
cuanto a los contenidos de la Agencia| (soporte del estudio de|
de Colombia Compra Eficiente. mercado). Reprocesos en los procedimientos
determinados por la OAJ
Gestion Juridica: p o con
la asistencia juridica que se datos inexactos.
requiera en el IDARTES para
la toma de y el Ct desleal de los
de las y acuerdos colusorios. Actas de Asistencia
propias de la entidad,| Solicitar a las reas que los estudios de Camila Crespo
instaurar  las  acciones| g o ident : e Publicacion de los procesos y Vigencia 2016 sector se realicen a partir de Actas de reunién Of'“;’:;’:ﬁf"a Correo Electrénico 30/08/2016 QZY;:,T:,E‘: d:'b;":"S:j;‘?D:'d‘:"S':cé:’" un formato. para 1| - g oo de Control
judiciales a que haya lugary| £ cesidados e tacion D dela que se en cotizaciones de los bienes y/o senvicios Interno
el cumplimiento de las| < o b o o do I el SIG Correo electrénico
normas, y apoyar a las| [ |reQueridas para la ejecucion de los
|| & |panes, proyectos, ~programas
ell 8 l|actividades definidos en el plan de|
de los p accién y plan de contratacion.
para la adquisiciéon de los
bienes ylo servicios Actas de Reunién
arala . No se tiene registo de mejoras u optimizaciones de lal
s Optimizar, mejorar y capacitar en el uso Acta de Reunion Aea  de  gestion herramienta de ORFEO. Esta pendiente Ia coordinacion de| _C3Miia Crespo
de la Entidad. Hallazgos de los entes de control  |Jornadas de socializacién a los Vigencia 2016 P! : mejorar y cap: 9 N° de capacitaciones | 30/08/2016 (FEO. Esta p I Equipo de Control
la herramienta ORFEO documental ° agendas con el area juridica para la ejecucion de las|
. supeniisores de contrato frente a sus Acta de Asistencia efectuadas/N® de Interno
Demora en el tramite de designacion P capacitaciones.
9 funciones capacitaciones programadas
de supervisor
del objeto Area de gestion
establecido Replantear los roles en el aplicativo Documental
Dificutades para siercer Ia ORFEO de manera que se maneje en Acta de Reunién Actas de Reunion No se han replanteado roles, los cuales solamente estarian| ~ Camila Crespo
2 | e e Vigencia 2016 tiempo real la informacion contractual a Oficina Asesora 30/08/2016 |enfoncadas o en los permisos de consuita o visualizacion de| Equipo de Control
P través de reuniones con responsables Acta de Asistencia Juridica Lineamiento generado documentos por parte de las personas vinculadas al Instituto. Interno
para generar el lineamiento
Jefes de drea
Falta de herramientas y recursos de Acompafiamiento de la OAJ a las
Incumplimiento de las normas Acompa
apoyo para realizar una adecuada oot sobr6 ol areas técnicas frente al tema de
supenvision y liquidacion 9 supervision Sequir realizando jornadas de Acta de asistencia Se evidencia la realizacion de capacitaciones sobre Ia
e iteion o ol e e noyaal Oficina Asesoral supenvision de contratos efectuados al personal del instituto| ~ Camila Crespo
Vigencia 2016 el e aoya I s i s Acta de Asistencia uridioa N° de capacitaciones | 02/09/2016 |que tiene dentro de sus funciones dicha accion. Sin embargo| Equipo de Control
P que apoya [a e efectuadas/N® de estd pendiente la capacitacion que debe realizarse| Interno

contratos hasta su liquidacion

capacitaciones programadas

internamente en el area de Juridica.
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Falta de control en los protocolos de V”'"B'::"j"zadl de :"S protocolos Ide
seguridad de la informacion 55‘9]3:“ ‘@ la informacion en fa Documento de Politica de Seguridad Areade Se han realizado campafias sobre la importancia de la|
Gestion  Comunicaciones: en Continuar con la dela |dela o comunicaciones Documentos relacionados seguridad de la informacién, sin embargo por parte dell Camila Crespo
a las Permanente Politica de Seguridad de la Informacién con la implementacion de la | 02/09/16 |equipo de comunicaciones no se tiene pleno conocimiento de| Equipo de Control
partes interesadas sobre la Divigar informacion errénea ala del Insfituto ) Aren de Sistemas Politica. la politica de seguridad de la informacion, siendo esta area la Interno
gestion y asuntos de| Igeflcledn:[;ad enl Io‘s fsmema; de ciudadantay demés partes Correos Electrénicos de adelantar su diulgacion
relevancia del IDARTES, asi| % egurl '@ la Informacion. interesadas.
como dar a conocer de g Revision por parte del lider del Area de|
manera clara, precisa Yy 6 1 Manipulacion de la| Comunicaciones de toda
oportuna su oferta cultural y| = informacion informacion que se publica en lal
artistica, ante los agentes g Investigaciones disciplinarias pagina web
culturales, organismos, o
- o . . . . 4
organizaciones y pblico en Posibles intereses personales o de Definir los lineamientos de politica Acta de Reunion . Actas de reunion del Comité Se evdencia mediante las actas registradas por el rea. que| i crespo
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