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Historias Historias Laborales Extracto hoja de vida Resumen datos personales Espafiol Fisico sindicatos de trabajadores, 0 ey J 1712 de 2014, ensu | de Colombia Articulo [ <Y g Total 11212016 | revelacién de sus datos personales ylo
cuando se alleguen las Financiera - Areade | - Financiera - Gestion articulo 18, literal a). articulo 3o en su literal rivados, puede dejar de aplicarse esta
9 Talento Humano Documental g i P P 2 de ap
noltificaciones de conformacion excepcion.
de sindicatos.
Por medio del cual se declara inhibido para Subdireccion
Procesos disciplinario o ) Oficina de Control
Procesos Auto inhibitorio entender o conocer un determinado Espaiiol Fisico Mediante queja o informe. Administrativa y
ordinario Disciplinario
proceso. Financiera
. En el procedimiento Hasta cuando se formule el pliego de
Auto que se emite en caso de duda sobre la Subdireccion ’
Procesos disciplinario . : o ) Oficina de Control Reserva de la actuacion | Articulo 95 dela Ley | ordinario las actuaciones cargos o la providencia que ordene el
Procesos Indagacién Preliminar procedencia de la investigacion Espaiiol Fisico Mediante queja o informe. Administrativa y
ordinario Disciplinario Disciplinaria. 734 de 2002 disciplinarias seran archivo definitivo, sin perjuicio de los
disciplinaria. Financiera
reservadas. derechos de los sujetos procesales.
) En el procedimiento Hasta cuando se formule el pliego de
Diligencia libre de cualquier apremio o Subdireccion . ’ ;
Procesos disciplinario " Oficina de Control Reserva de la actuacion | Articulo 95 dela Ley | ordinario las actuaciones cargos o la providencia que ordene el
Procesos Version Libre coerci6n, rindan un relato de los hechos y Espariol Fisico Mediante queja o informe. Administrativay ‘ .
ordinario Disciplinario Disciplinaria. 734 de 2002. disciplinarias seran archivo definiivo, sin perjuicio de los
de su participacion en los mismos; Financiera
reservadas. derechos de los sujetos procesales.
Subdireccion En el procedimiento Hasta cuando se formule el pliego de
Procesos disciplinario Auto mediante el Operador Disciplinario o ) Oficina de Control Reserva de la actuacion | Articulo 95 dela Ley | ordinario las actuaciones cargos o la providencia que ordene el
Procesos Auto de pruebas. Espaiiol Fisico Mediante queja o informe. Administrativa y
ordinario ordena unas pruebas. Disciplinario nciore Disciplinaria. 734 de 2002 disciplinarias seran archivo definitivo, sin perjuicio de los
reservadas. derechos de los sujetos procesales.
Diligencia para recepcionar una declaracion ) En el procedimiento Hasta cuando se formule el pliego de
Subdireccion . ’ ;
Procesos disciplinario que hace una persona para demostrar 0 " Oficina de Control Reserva de la actuacion | Articulo 95 de la Ley | ordinario las actuaciones cargos o la providencia que ordene el
Procesos Diligencia de testimonio. Espariol Fisico Mediante queja o informe. Administrativa y ‘ .
ordinario asegurar la veracidad de un hecho por Disciplinario Disciplinaria. 734 de 2002. disciplinarias seran archivo definitivo, sin perjuicio de los
! Financiera
haber sido testigo de él reservadas. derechos de los sujetos procesales.
Subdireccion En el procedimiento Hasta cuando se formule el pliego de
Procesos disciplinario Diligencia de ratificacién y | Diligencia en la que el quejoso ratifica su _ " Oficina de Control Reserva de la actuacion | Articulo 95 dela Ley | ordinario las actuaciones cargos o la providencia que ordene el
Procesos ! Espafiol Fisico Mediante queja o informe. Administrativay ! .
ordinario ampliacion de queja. queja ylo la complementa. Disciplinario o Disciplinaria. 734 de 2002 disciplinarias serén archivo definitivo, sin perjuicio de los
reservadas. derechos de los sujetos procesales.
. En el procedimiento Hasta cuando se formule el pliego de
. Subdireccion ) ’
Procesos disciplinario . Comunicacion que se remite a un testigo o ) Oficina de Control Reserva de la actuacion | Articulo 95 dela Ley | ordinario las actuaciones cargos o la providencia que ordene el
Procesos Citacién a testigo. Espariol Fisico Mediante Auto de Pruebas. Administrativa y )
ordinario para que comparezca a rendir testimonio. Disciplinario o Disciplinaria. 734 de 2002 disciplinarias seran archivo definitivo, sin perjuicio de los
reservadas. derechos de los sujetos procesales.
. . En el procedimiento Hasta cuando se formule el pliego de
) Comunicacion que se remite al quejoso Subdireccion . ’ ! '
Procesos disciplinario . ¢ _ " Oficina de Control Reserva de la actuacion | Articulo 95 dela Ley | ordinario las actuaciones cargos o la providencia que ordene el
Procesos Citacion a quejoso. para que comparezca a ampliacion o Espafiol Fisico Mediante Auto de Pruebas. Administrativay ! .
ordinario " Disciplinario Disciplinaria. 734 de 2002 disciplinarias serén archivo definitivo, sin perjuicio de los
ratificacion de queja. Financiera
reservadas. derechos de los sujetos procesales.
Auto mediante el cual se ordena el archivo .
) ¢ Subdireccion
Procesos disciplinario de las diligencias por carecer de mérito _ " Oficina de Control
Procesos Auto de archivo. ) Espafiol Fisico Mediante queja o informe. Administrativay
ordinario para continuar con investigacion Disciplinario Financiera
disciplinaria o formular pliego de cargos.
Auto mediante el cual el Operador subdireccion En el procedimiento Hasta cuando se formule el pliego de
Procesos disciplinario Apertura de investigacion Disciplinario inicia una investigacion ) Resultado de indagacion Oficina de Control Reserva de la actuacion | Articulo 95 dela Ley | ordinario las actuaciones cargos o la providencia que ordene el
Procesos Espatiol Fisico Administrativa y .
ordinario disciplinaria disciplinaria acorde con el Art. 152 de la preliminar. Disciplinario Disciplinaria. 734 de 2002 disciplinarias serén archivo definitivo, sin perjuicio de los
Financiera
Ley 734 de 2002. reservadas. derechos de los sujetos procesales.
Avertura de indagacion Subdireccion En el procedimiento Hasta cuando se formule el pliego de
Procesos aquiense | D formatos mediante los cuales _ ) P g Oficina de Control Reserva de la actuacion | Articulo 95 de la Ley | ordinario las actuaciones cargos o la providencia que ordene el
Procesos Espariol Fisico preliminar y auto de apertura de Administrativa y ! .
ordinario indaga y al investigado. se noifica alas partes. u Disciplinario Disciplinaria. 734 de 2002 disciplinarias serén archivo definitivo, sin perjicio de los
investigacion disciplinaria Financiera
reservadas. derechos de los sujetos procesales.
Tanto en indagacion prefiminar subdireccion En el procedimiento Hasta cuando se formule el pliego de
Procesos disciplinario Auto mediante el cual el Operador ) gacion prel Oficina de Control Reserva de la actuacion | Articulo 95 dela Ley | ordinario las actuaciones cargos o la providencia que ordene el
Procesos Decreto oficioso de pruebas. Espafiol Fisico como en investigacion Administrativa y ‘
ordinario Disciplinario ordena pruebas de oficio. Disciplinario Disciplinaria. 734 de 2002 disciplinarias serén archivo definitivo, sin perjuicio de los
disciplinaria. Financiera
reservadas. derechos de los sujetos procesales.
Comunicacion a Personeria Comunicacion a entes de control de . En el procedimiento Hasta cuando se formule el pliego de
) de Bogotd y a Procuraduria g . Subdireccion . ’ ! '
Procesos disciplinario ! apertura de investigacién disciplinaria _ " Apertura de investigacion Oficina de Control Reserva de la actuacion | Articulo 95 dela Ley | ordinario las actuaciones cargos o la providencia que ordene el
Procesos General de la Naci6n poder Espariol Fisico Administrativa y ! .
ordinario o acorde con al Inciso segundo del Art. 154 disciplinaria Disciplinario Disciplinaria. 734 de 2002 disciplinarias serén archivo definitivo, sin perjuicio de los
preferente investigacion Financiera
de la Ley 734 de 2002 reservadas. derechos de los sujetos procesales.
disciplinaria.
Auto que ordena el archivo de la . Subdireccion
Procesos disciplinario Auto de archivo de aue ) ) Resultado de investigacion |~ Oficina de Control
Procesos i investigacién por no existir mérito para Espariol Fisico Administrativa y Sin reserva.
ordinario investigacion disciplinaria. disciplinaria. Disciplinario
formular pliego de cargos Financiera
Documento que contiene una exposicion de 5
Subdireccion
Procesos disciplinario las faltas e infracciones de que se acusaa - . Resultado de apertura de Oficina de Control
Procesos Pliego de cargos. Espafiol Fisico N ¢ Administrativa y Sin reserva.
ordinario un funcionario sometido a expediente i
Financiera
disciplinario.
Decisién r el rador " ireccion
Procesos disciplinario Fallo de primera y de ecision adoptada por el Operador Resultado de investigacion Oficina de Control Subdireccior
Procesos Disciplinario sea en primera o segunda Espafiol Fisico Administrativa y Sin reserva
ordinario segunda instancia. disciplinaria. Disciplinario
instancia. Financiera
) ) En el procedimiento Hasta cuando se formule el pliego de
. Apertura de indagacion Subdireccion ) ’ ¢
Procesos disciplinario Recursos y Medio de impugnacion en contra de una - . Oficina de Control Reserva de la actuacion | Articulo 95 dela Ley | ordinario las actuaciones cargos o la providencia que ordene el
Procesos y Espafiol Fisico preliminar y auto de apertura de Administrativa y N
ordinario por ! Disciplinario Disciplinaria. 734 de 2002 disciplinarias seran archivo definitivo, sin perjuicio de los
investigacion disciplinaria Financiera
reservadas. derechos de los sujetos procesales.
Subdireccion
Pre lisciplinari Document redita la firmez: n; - ” ficin: ntrol
Procesos ocesos disciplinario Constancia de ejecutoria ocumento que acredita la firmeza de una Espafiol Fisico Mediante queja o informe, Oficina de Contro Administrativa y
ordinario providencia Disciplinario
Financiera
Documento mediante el cual se remite a la s
Subdireccion
Procesos disciplinario Remisi6n expediente Segundainstancia para su conocimiento; - . Oficina de Control
Procesos ordinarie Espariol Fisico Mediante queja o informe., Administrativa y

segunda instancia.

fallo apelado, consulta suspension
provisional etc.

Disciplinario

Financiera




