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Para la vigencia 2022, el Instituto Distrital de las Artes -IDARTES, busca fortalecer la
transparencia, la participacion de la ciudadania y de sus grupos de valor en la gestion
de la Entidad, como parte del compromiso institucional que no solo pretende prevenir y
luchar contra la corrupcion, sino que promueve una relacion democratica, transparente
y de cercana con la ciudania.

El Instituto Distrital de las Artes, en virtud a sus procesos institucionales y en
concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG, que articula las
Tres Lineas de Defensa en la Entidad, busca entregar a los ciudadanos, mejores
resultados de su gestion y producir cambios para mejorar las condiciones de vida,
agregando valor publico en términos de bienestar, prosperidad y fortalecimiento de los
procesos de lucha contra la corrupcion.

De esta manera, se establecen actividades de Transparencia y Participacion Ciudadana
en relacion a lo dispuesto por la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1081 de 2015, la
Resolucion 1519 de 2020, el Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 005 de 2020,
por esta razon y en cumplimiento al Decreto 612 de 2018, el Instituto Distrital de las
Artes, presenta a la Comunidad Institucional y la Ciudadania en general, el Plan de
Accion Integral, el cual se compone de 12 planes:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
. Plan Anual de Adquisiciones
. Plan Anual de Vacantes
. Plan de Prevision de Recursos Humanos
. Plan Estratégico de Recursos Humanos
. Plan Institucional de Capacitacion
. Plan Anual de Bienestar y Estimulos
. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones —PET]
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

O© oo NP WN -~
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Poner a disposicion de los Grupos de Valor del IDARTES, el Plan de Accion Integral
que se compone de 12 planes que son instrumentos gerenciales de programacion y
control de la ejecucion anual, a través de los cuales se definen actividades, acciones,
términos y responsabilidades particulares a desarrollar por las areas misionales y de
apoyo para el cumplimiento de los proyectos, programas y metas.

El Plan de Accion Integral, aplica a todos los miembros de la comunidad institucional y
deberan ser implementadas y cumplidas todas las acciones establecidas en el marco
de sus competencias segun los procesos y procedimientos de la Instituto Distrital de las
Artes — Idartes, para la vigencia 2022.

El Plan de Accién Integral se formula con la participacién de las Unidades de Gestion,
quienes establecen las acciones y actividades a ejecutar en la vigencia 2022, de
acuerdo con las competencias de la primera linea de defensa, estas realizaran
ejercicios de autoevaluacion y reporte de evidencias a la Segunda Linea de Defensa
(OAP-TI), quien adelantara el monitoreo de las acciones y actividades para el segundo
semestre de la vigencia y su publicacion de avance o cumplimiento con las
recomendaciones a que haya lugar.

El Instituto Distrital de las Artes — Idartes, como gestor de las practicas artisticas en
Bogota, estd comprometido con aumentar la confianza de los artistas, gestores y
ciudadania en el sector de las artes en Bogota a través de un esfuerzo continuo de
mejora en su gestion con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad. Para este fin
establece su plataforma estratégica:
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Vision:

En 2030 Idartes sera la entidad lider en la gestion de las artes en la Ciudad Region,
movilizando las dimensiones y procesos de las practicas artisticas para integrarlas en
la vida cotidiana de las personas, a través de: la articulacion con los demas sectores de
la sociedad; la ejecucion de las politicas publicas culturales; la potenciacion de las
ciudadanias creativas; la construccion de memoria para la transformacion social y la
integracion de las ciencias y las tecnologias, desde una mirada intercultural que
reconoce el valor del territorio y su interrelacion en un entorno local y global.

Mision:

Garantizar el pleno ejercicio y disfrute de los derechos culturales por parte de la
ciudadania, acercando las practicas artisticas y la vivencia de sus diferentes
dimensiones a la vida cotidiana de las personas; mediante la ejecucion de las politicas
publicas, proyectos, planes y programas que aporten a la construccion de un nuevo
contrato social que contribuya al desarrollo de las personas como seres creativos,
sensibles, solidarios y corresponsables con los otros seres vivos que les rodean.

Objetivos Estratégicos

e Priorizar la inversion en proyectos que promuevan oportunidades para la
expresion y valoracion de practicas artisticas accesibles, incluyentes y
participativas, y que reconozcan la diversidad cultural de la ciudad.

e Mejorar las condiciones para el desarrollo de las practicas artisticas en los
territorios urbanos y rurales de la ciudad, a través de la consolidacion de una red
de escenarios, convencionales y no convencionales, enfocando su campo de
accion en las zonas menos atendidas.

e Fomentar la integracion del campo artistico con otros saberes y disciplinas para
enriquecer la practica artistica, contribuir a la sostenibilidad del campo, y generar
innovacion.

e Fortalecer las estrategias de comunicacion, difusion y divulgacion de la oferta
institucional y de otros agentes del campo artistico, a través de medios masivos,
alternativos y comunitarios, para alcanzar y fidelizar los grupos de interés de la
entidad.
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e Propiciar dinamicas de gestion de conocimiento que permitan generar y analizar
informacion del campo artistico, medir el impacto de las artes en la ciudad y
evaluar el desempefio institucional.

e Propender por el establecimiento de relaciones laborales y contractuales
armonicas, colaborativas y constructivas en el equipo de trabajo que refuercen
su compromiso, identidad y conviccidn frente a la labor desarrollada en la
entidad.

e Implementar un modelo de gestién que facilite la articulacion de los procesos
institucionales, alineandolos a la mision del Idartes y las demandas de la
ciudadania y del sector.

Valores

Las actuaciones de los servidores y contratistas de Idartes se regiran por los siguientes
valores:

e Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion.

e Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

¢ Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
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e Justicia: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad y sin discriminacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018 expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Plan de Accidn Integral se
compone de:

PINAR PLAN INSTITUCIONAL DE Plan de Tratamiento de Riesgos de

Plan Institucional de Archivos de la | - | Seguridad y Privacidad de la
Entidad PINAR ) Rl R )

Informacién

PLAN DE SEGURIDAD Y
(5 ) PLAN ANUAL \) PLAN DE INCENTIVOS PRIVACIDAD
\ DE ADQUISICIOMES \ INSTITUCIONALES ; .
\—) Q DE LA INFORMACION
P P- 55T
3 PLAN ANUAL DE VACANTES \D Plan de Trabajo Anual
) en Seguridad y 5alud en el Trabajo

PAAC
Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano

PLAN DE PREVISION DE
RECURS05 HUMANOS

PET1

Plan Estratégico de Tecnologias de

PLAN ESTRATEGICO

[ 10
DE TALENTO HUMANO

o,
o |

la Informacion y las Comunicaciones

Es un instrumento para la planeacion de la funcién archivistica, en el cual se articula
con los demas planes y proyectos estratégicos previstos por la Entidad.

Como herramienta de planeacion para la coordinacion archivistica, fija importantes
elementos que permiten la Planeacién Estratégica para el proceso de Gestion
Documental.

Las acciones establecidas para la vigencia de 2022, se formulan acorde con la
normatividad vigente y conforme al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG,
Dimension Informacion y Comunicacion.
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El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta para facilitar al Idartes, el proceso
de identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y
servicios, asi como disefiar estrategias de contratacion basadas en agregacion de la
demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratacién.

En virtud de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, la Gestion Estratégica
del Talento Humano - GETH exige la alineacion de las practicas de talento humano con
los objetivos y con el propésito fundamental de la entidad.

Para lograr una GETH se hace necesario vincular desde la planeacion al talento
humano, de manera que se pueda ejercer un rol estratégico en el desempefio del
IDARTES, por esta razén se planean las actividades inmersas en el Plan de Accién
Integral 2022, con la estructura que se detalla a continuacion:

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO:

Plan Anual de Vacantes

J

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Gestion del Talento Humano =

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
— Salud en el Trabajo

Cabe resaltar que la construccion del Plan Estratégico del Talento Humano, se elaboro
teniendo en cuenta los insumos y solicitudes realizadas a la Comunidad Institucional
para la formulacidn de planes como el Plan Institucional de Capacitacion.
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El IDARTES elaboré para la vigencia 2022 el PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO - PAAC 2022 en sus seis (6) componentes, tomando
como base la identificacion inicial de temas y propuestas técnicas de sus areas y la
participacion de sus grupos de valor en la identificacion de temas faltantes y
observaciones a los documentos publicados.

Objetivo General: Establecer las estrategias encaminadas a prevenir la corrupcién,
promover la transparencia y mejorar la atencion al ciudadano en el Instituto Distrital de
las Artes, dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”.

Objetivos Especificos:

e Actualizar el Mapa de Riesgos de corrupcion por cada uno de los procesos del
Instituto, incorporando medidas tendientes a prevenir esos posibles riesgos.

e Generar la cultura de la prevencién, mediante mecanismos idéneos que logren
erradicar los posibles focos de corrupcion que se presentan al interior de la
entidad.

e Aplicar la Politica de Racionalizacion de Tramites en la entidad.

e Rendir cuentas a la comunidad, en todo momento, a través de la participacion
ciudadana y la apertura de mecanismos de gobierno en linea.

e Definir las acciones necesarias para optimizar la atencion a la ciudadania en el
Instituto.

e Garantizar el derecho fundamental de Acceso a la Informacion Publica a la
ciudadania en general.

Fuentes para la construccion del Plan:

e Resultados del seguimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

2021 por parte del area de Control Interno
https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/sequimiento-plan-
anticorrupcion

e Resultado de la medicién del FURAG 2021
e Resultado de los autodiagnosticos de las politicas del MIPG
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e Mesas de trabajo con las unidades de gestidn de la entidad para la construccién
del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Criterio:

El Plan Anticorrupcién y de Atenciéon al Ciudadano, asi como las estrategias y
actividades de lucha contra la corrupcion y promocién de la participacion ciudadana por
medio de una gestion de gobierno abierto y participativo contenidas en el presente
documento, aplican a todos los miembros de la comunidad institucional y deberan ser
implementadas y cumplidas en el marco de sus competencias segun los procesos y
procedimientos.

Responsabilidades por lineas de defensa:

Cada responsable del componente con su equipo y la OAP-TI, deben monitorear y
evaluar permanentemente las actividades establecidas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano y el mapa de riesgos de Gestion y Corrupcion. La Oficina
Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacidn realizara el monitoreo como
uno de los integrantes de la segunda linea de defensa.

El jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, es el encargado de verificar y evaluar
la elaboracion, la visibilizacion, el seguimiento y el control de la matriz de componentes
PAAC y el Mapa de Riesgos de Corrupcion para evitar desviaciones en los resultados.

El seguimiento se realiza tres (3) veces al afio, asi:

v Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida, la publicacion
debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias del mes de mayo.

v Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicaciéon debera
surtirse dentro de los diez (10) primeros dias del mes de septiembre.

v Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacién debera
surtirse dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero

Primer Componente: Mapa de Riesgos - Gestion del riesgo de corrupcion

El Mapa de Riesgos de Corrupcién Cédigo: GMC-MR-03, fue construido por las
Unidades de Gestion en conjunto con la asesoria de la OAP-TI.
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En el mismo sentido, con el informe de Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano, publicado por la Oficina Asesora de Control Interno (de fecha
17/01/2021), se acogen las recomendaciones y se propone la modificacion del
instrumento de Mapa de Riesgos de Corrupcion Codigo: GMC-MR-03, el cual sera
actualizado y socializado a la comunidad institucional, para construccion de una nueva
version.

Mapa de Riesgos de Corrupcidn Institucional con codigo GMC-MR-03, para la version
2, vigencia para el 2022, se debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

En el primer componente que obedece a la identificacidn del riesgo se debe tener en
cuenta:

e Revisar los riesgos existentes (se mantienen, se modifican o se eliminan)
e Valorar la frecuencia del riesgo y el impacto en los términos de los criterios
establecidos.

En el segundo componente que establece la valoracion del riesgo tener en cuenta lo
siguiente:

¢ Identificar las causas o fallas que pueden dar origen a la materializacion del
riesgo, teniendo que se debe establecer como minimo un control para cada
causa.

o Analizary evaluar el disefio del control de acuerdo con los criterios establecidos;
cabe resaltar que el instrumento contiene una hoja con las tablas de referencia
la cual servira de guia.

e [dentificar el resultado de la ejecucidn del control, para obtener la solidez de los
controles y la probabilidad residual final, con el fin de evidenciar la zona de riesgo
final.

Formulacion plan de accion para el tratamiento del riesgo residual:
e Las acciones que se propongan deben estar orientadas a establecer el
tratamiento del riesgo.

Monitoreo y revision - Esquema de lineas de defensa:
e Se debe diligencia cada cuatrimestre.

Segundo Componente: Racionalizacion de tramites.
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En virtud de los lineamientos por parte del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, se establece como principal accién actualizar en el Sistema Unico de
Informacién y Tramites SUIT tanto OPAS, Tramites y acciones de racionalizacion
tendientes a mejorar la gestion de la entidad.

Tercer Componente: Rendicion de cuentas

La Rendicién de Cuentas es un proceso continuo e ininterrumpido, de didlogo e
interaccion con la ciudadania y grupos de interés de las entidades. En este sentido, el
Instituto Distrital De Las Artes- Idartes, trabaja en varios espacios, y con distintas
herramientas para rendir cuentas a los Grupos de Valor y la Ciudadania.

En este mismo sentido, la Estrategia de Rendicidn de Cuentas de la Instituto Distrital de
las Artes, busca fortalecer el acceso a la informacién, la participacion ciudadana vy el
control social por parte de las organizaciones sociales, organismos de control,
ciudadania en general y grupos de interés frente a las decisiones, acciones y resultados
de los programas, politicas, proyectos y planes de la entidad de acuerdo con la mision
ylo propdsito fundamental de la Entidad.

Cuarto componente: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

El componente de Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano esta orientado al
interior de la Entidad por el proceso de Relacionamiento con la Ciudadania el cual busca
permitir el acceso oportuno, eficaz, eficiente, digno, transparente e igualitario a los
tramites, servicios y otros procedimientos administrativos del Instituto Distrital de las
Artes, con el propdsito de satisfacer las necesidades de las partes interesadas y grupos
de valor y promover el goce efectivo de sus derechos sin discriminacion alguna.

Su alcance inicia con la definicion de lineamientos para la atencion del servicio a los
grupos de valor y partes interesadas, continua con su implementacion y finaliza con la
evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes interesadas y los grupos de valor, asi
como, las acciones de mejora en la prestacion de los servicios y tramites de la Entidad.

Quinto componente: Mecanismos Para la Transparencia y Acceso a la
Informacioén.
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Este componente se enmarca en las acciones para la implementacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Nacional 1712 de 2014, asi como el
Decreto 1081 de 2015, la Resolucion 1519 de 2020, el Decreto Distrital 189 de 2020 y
la Directiva 005 de 2020.

Para la Instituto Distrital de las Artes, el Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano
2022, en su componente de Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacidn, contempla los siguientes subcomponentes, asi:

Subcomponente 1: Lineamientos de Transparencia Activa

Subcomponente 2: Lineamientos de Transparencia Pasiva

Subcomponente 3: Elaboracién de Instrumentos de Gestion de la Informacion
Subcomponente 4: Criterio diferencial de Accesibilidad

Subcomponente 5: Monitoreo del Acceso a la Informacién publica

Sexto componente: Iniciativas adicionales

Frente a este componente se establecen acciones del Plan de Integridad del IDARTES,
con los siguientes subcomponentes:

Subcomponente 1: Alistamiento
Subcomponente 2: Armonizacién
Subcomponente 3: Diagndstico
Subcomponente 4: Implementacién
Subcomponente 5: Seguimiento y evaluacion

Los planes asociados a la Gestion de TIC, refieren a:

-

Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones PETI

: Plan de Tratamiento de Riesgos de
Gestion de TIC W Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y Privacidad de la

Informacion

-

Frente al PETI, es el documento que consolida las actividades a emprender
institucionalmente en materia de tecnologia, desarrollo, comunicaciones, seguridad de
la informacion, entre otro, alienados con la Politica de MIPG de Gobierno Digital.
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Frente al PETI, es el documento que consolida las actividades a emprender
institucionalmente en materia de tecnologia, desarrollo, comunicaciones, seguridad de
la informacion, entre otro, alienados con la Politica de MIPG de Gobierno Digital.

Matriz Plan de Accién Integral:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad —-PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones
3. Plan Anual de Vacantes
4. Plan de Prevision de Recursos Humanos
9. Plan Estratégico de Recursos Humanos
6. Plan Institucional de Capacitacion
7. Plan Anual de Bienestar y Estimulos
8. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
Anexo: Mapa de Riesgos de Corrupcion
10. Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones —PET]
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

El presente Plan de Accion de Integral del IDARTES, se revisa y actualiza teniendo en
cuenta la participacion de la Comunidad Institucional y Ciudadania

El documento final es aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Original Firmado

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

Elaboré: Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion

Revis6 y Aprobd: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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