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Conocimiento Institucional,
Ejecucion presupuestal.

ASUNTO: Acta de Comité Institucional de Gestion y Desempefio:
Medicién de Indicadores de Gestion, Plan de acciéon de Gestion del
Socializacion resultados PIGA 2023

DEPENDENCIA RESPONSABLE:
Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de
la Informacion

LUGAR: Direccion

| FECHA:19/02/2024

| HORA: 8:00 am — 12: 00 pm

ASISTENTES
ORGANIZACION CORREO ]
NOMBRES Y APELLIDOS (o] CARGO ELECTRONICO TELEFONOS FIRMA
DEPENDENCIA
Maria Claudia Parias Duran Direccion General | Director maria.panas@id 3795750 Firma Electrénica
artes.gov.co
Subdireccién de Hanna.cuenca
Hanna Cuenca Hernandez Equipamientos Subdirectora = 3795750
@idartes.gov.co
Culturales
Subdireccién de Maira.salamanc
Maira Salamanca Rocha Subdirectora a@idartes.gov.c 3795750
las Artes o
, . i . !@-
Maria del Pilar Duarte Control Interno Asesora de Maria.duarte@i 3795750
Control Interno dartes.gov.co
Subdireccién de Levia.castilo@i
Leyla Castillo Ballén Formacion Subdirectora Leyla.castilogei 3795750
P dartes.gov.co
Artistica
. L Asesora de Paola.mendez
Paola Méndez Comunicaciones comunicaciones | @idartes.gov.co 3795750
Oficina Asesora Jefe Oficina
. . de Planeacién y Asesora.de Daniel.sanchez
Daniel Sanchez Rojas . Planeacion y P 3795750
Tecnologias de p @idartes.gov.co
. ” Tecnologias de
informacion i
Informacion
. Oficina Asesora Jefe Oficina Sandra.velez@i
Sandra Margoth Velez Juridica asesora juridica | dartes.gov.co 3795750
Oficina de Control \CJ:eJﬁthCIna Martha.rincon@i
Martha Rincén Méndez Disciplinario o : 3795750
Disciplinario dartes.gov.co
Interno
Interno
. . .z . i .
Juliana Varela Direccion General | Contratista 4@_Jullana varela 3795750
idartes.gov.co
ORDEN DEL DIA

1. Medicidn de Indicadores de Gestion
2. Plan de accién de Gestion del Conocimiento Institucional
3. Socializacién resultados PIGA 2023
4. Ejecucidn presupuestal

DESARROLLO DE LA REUNION

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Uinicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Temas comite directivo lunes 19 de febrero de 2024 Recibidos x X @ B

i Daniel Sanchez Roja:
para Lina, Resfa, bec: La

Por parte de la OAPTI se envian los temas para el Comité Directivo del lunes 19 de febrero, los cuales, se encuentran dentro del marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y en el marco del
cumplimiento del Mapa de Aseguramiento, y para lo cual se requiere de 40 minutos

1. Medicion de Indicadores de Gestidn - 10 minutos - Daniel Sanchez

2. Plan de accion de Gestion del Conocimiento Institucional - 10 minutos - Daniel Sanchez
2. Socializacion resultados PIGA 2023- 10 minutos - Daniel Sanchez

3. Ejecucion presupuestal 10 minutos - Daniel Sanchez

Pd: Apreciada Lina, es tan amable estos temas siempre dejarlos al principio del Comité, esto con el fin que al final muchas veces se dispersan un poco y es muy importante que se tenga claridad en la
informacion y como vamos

Cordialmente

DANIEL SANCHEZ ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Planeaci6n y Tecnologias de la Informacién
Instituto Distrital de las Artes - Idartes

e BOGOT Tel:(601) 3795750 - Ext. 1200 - 1204
ALCALDIA MAYOR
e 0006
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£l contenido de este comeo slectrénico institusiansl y los srchivas adjunios que contenga son de carscter confidencial le solictamos maniener en resarva la informacion en geners! Al destinatario se e considers cusiodo de la

Se da apertura al Comité Institucional de Gestién y Desempefio presidida por los asistentes tal como aparece en el acta, dentro de los temas a tratar
por parte del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacién OAPTI Daniel Sanchez son los relacionados con: Medicion
de Indicadores de Gestidn, Plan de accién de Gestién del Conocimiento Institucional, Socializacion resultados PIGA 2023 Ejecucion presupuestal

1. Medicidn de Indicadores de Gestion

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Uinicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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INDICADORES DE
HAY 1

Febrero
2024

Se da inicio con le presentacion con la contextualizacién de los procesos y los indicadores que se llevan, se monitorean y se presentan al comité

Resultado del monitoreo

La Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologia de la
Informacién realiza el monitoreo al primer reporte de
autocontrol de la primera linea de defensa mediante el cual se
verifica la informacion y datos entregados para dar cuenta del
avance de cada uno de sus indicadores.

A partir de esto, se consiguio la formulacion de cuarenta y
nueve indicadores de gestién correspondientes a los procesos
definidos por la Entidad, los cuales cumplieron el flujo de
aprobacién dispuesto por la OAPTI:

* Registro del indicador;

» Envio a revision de la OAPTI;

= Aprobacion por parte del lider de proceso; A
*» Aprobacion jefe OAPTI, como se muestra en la siguiente

tabla

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Uinicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Proceso Tipo Nombre del Indicador de Gestion
Eficacia Implementacion de la gestion ambiental
Eficacia indice de Cumplimiento de ODS 4 - Educacion de calidad
Eficacia Indice de Cumplimiento de ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econdmico
Eficacia indice de Cumplimiento de ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura
Eficacia indice de Cumplimiento de ODS 10 — Reduccion de las desigualdades
Direccionamiento Estratégico Eficacia indice de Cumplimiente de ODS 11 — Ciudades y comunidades sostenibles
Institucional Eficacia indice de Cumplimiento de ODS 16 — Paz, justicia e instituciones sdlidas
3 Eficacia indice de Cumplimiente de ODS 17 — Alianzas para Lograr los Objetivos
E’ Eficacia indice de Cumplimiente de ODS
E -
E Eficacia Indice ejecicion Presupuestal general de Proyectos de Inversion
Eficacia indice Ejecucion Metas Fisicas General Proyectos de Inversion
Eficacia indice General Proyectos de Inversion
Gestion para la Mejora Continua Eficacia Porcentaje de mapas de riezgos monitoreados
Gestion de Participacion Ciudadana Eficacia Cumplimiento de las actividades de participacion de ldartes
Gestion Es.trat.eglca de Eficacia Implementacion de la estrategia de comunicaciones
Comunicaciones
Gestion del R.elac:|onaam|emo con la Eficacia Peticiones atendidas dentro de los términos de ley
Ciudadania
Gestion del Conocimiento Eficacia Cumplimiento del Plan de Accion de Gestion del Conocimiento
Proceso Tipo Nombre del Indicador de Gestign
Eficacia Certificados de Registro presupuestal [CRP) tramitados
Gestién Financiera Eficacia Ordenes de pagos tramitadas L
Efectindad 5]
[efectofimpacto Publicacidn oportuna de los Estados Financieros de [a Entidad
1
Eficacia Eficacia enla atencidn a requerimientas de Infraestructura w Mantenimiento
Calidad indice de opartunidad en tiempas de respuestas alas solicitudes ingresos de
s " . bienes
Gestion de BIEnE,S,_SE"HGIDS v Frechividsd
Planta Fisica [efectofimpacto Cobertura del servicio de Azeo u Cafeteria
I'_IE'CtI]UIdgCI
[efectofimpacto Preztacion de semvicio de vigilancia en laz zedes y ezcenarios de [dartes
1
Eficacia Carpetas clasificadas v organizadas
Eficacia Solicitudes de apoyo en temas técnicos de Gestidn Documental
Gestién Documental S =d Capacitaciones en temas de Gestisn Documental atodas las uridades de gestidn| ™ |
[efectalimpacta delld
3 = lartes.
TSI
[efectofimpacto Solicitudes de préstamos documentales atendidas por Gestion Documental
)
Eficacia Fecaudo incapacidades con EPS, 8RL v PENSIONES
E Eficacia Ejecucidn del plan de trabajo del S5 55T
m
E Eficacia Participacidn en la oferta de capacitacidn, bienestar & incentivas
>
E Eficacia Provisidn de vacantes
= . Eficacia Evaluacién del desempefio laboral de FUMCIONARIOS TEMPORALES
Gestién Talento Humano
Eficacia Evaluacién del desempefic laboral de GERENTES PUBLICOS
Eficaci Evaluacidn del desempefiolaboral de FUNCIOMNARIOS EN CARRERS A0M. LIERE
\oacta WOMBRAMENTO v REMOCICON Y PROVISIONALIDAD.
Calidad Satisfaccion de los funcionarios con el Plan de Bienestar

TS
[efectafimpacta
1

Evaluacidn delas capacitaciones

Calidad Cumplimiento de las ANS en mesa de ayuda
Eficacia Cumplimiento de Flan Estratégico de Tecnologi as de al Infarmacidn - PETI
Gestionde T logias de | . .
estian ce "ecnaxogias de la Eficacia Disponibilidad de Servicios de Tecnologias de la Informacidn
informacién

Eficacia Usoy apropiacion de Tecnologi as de |a Informacian
Eficacia indice de madurez del Madela de Sequridad y Privacidad de |a Infarmacién - MSPI
Efizascia Eficacia enlarevizsidn de actas administrativos

Gestion Juridica Eficacia Paorcentaje de contratacidn directa tramitada
Calidad Paorcentaje de Favorabilidad parala entidad en los fallos

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Uinicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Dado lo anterior se procede a indicar los tipos de indicadores que se definieron para medir la gestion al interior de la entidad:

Seguimiento

De igual manera, se establecieron dos grandes clasificaciones de indicadores,
de desempenio y resultado, que permiten evidenciar las actividades y acciones
establecidas al interior de las unidades de gestién y los resultados y productos
finales de cara a la ciudadania y al interior de la Entidad.

Desempeiio: |os indicadores de desempefio son medidas
que describen cuan bien se estan desarrollando los
objetivos de un programa, un proyecto y/o la gestion de una
institucién. Asimismo, permite responder interrogantes
sobre el cumplimiento de los objetivos planteados, el nivel

Resultado: Son aquellos que cuantifican los efectos
relacionados con la intervencion publica; dichos efectos
pueden ser incididos por factores externos y no
necesariamente se producen directamente por la
intervencion publica.

de satisfaccion de la poblacién objetivo, entre otras.

Es asi como a continuacion el jefe de la OAPTI presenta los resultados del seguimiento del segundo semestre de 2023:

Proceso MNombre del Indicador - Calidad Programado| Julio | Agosto Sept  |Octubre| Noviem |Dici
i, - o L indice de oportunidad en tiempos de respuestas a las solicitudes
Gestion de bienes, servicios y planta fisica -~ N 75% - 100% - - 100%
ingresos de bienes
Gestion de Tecnologizs de la informacién Cumplimiento de |as ANS en mesa de ayuda B5% 95.27% | 92.88% | 90.65% |92.56% | 93.61% | 90.36%
Gestion Juridica Porcentaje de favorabilidad para la entidad en los fallos 100% - 100%
Gestion de Talento Humano Satisfaccion de los funcionarios con el Plan de Bienestar 100% 81.58%

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Uinicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Proceso Nombre del Indicador - Eficacia Programado| Julio | Agosto| Sept |Octubre|Noviem|Diciembre|
Tramite de quejas, informe y/o traslados por competencia 80% - - 100% - - 100%
Control Disciplinario Interno
Participacién en Jornadas de Sensiblizacion 100% - - - - - 100%
Control y Evaluacion Independiente Cumplimiento del Plan Anual de Auditoria. 100% - - - - - 100%
Implementacién de |a gestion ambiental 100% - - = - - 100%
indice de Cumplimiento de ODS 4 - Educacién de calidad 100% - - - - - 100%
Indice de Cumplimiento de ODS 8- Trabajo decente y crecimiento
i Ul A/ 1009% - - - - - | 100%
econémico
Indice de C limiento de ODS 9- Industria, i i6
e ndustria, innovacion e 100% R _ _ R _ T
infraestructura
Indice de Cumplimiento de ODS 10 - Reduccién de las
! umplimiente ued 100% . . B B . 100%
desigualdades
Indice de C limiento de ODS 11 - Ciudadi idad
ndice de Cumplimiento :,steniues iudades y comunidades 100% | i _ . i 100%
Direccionamiento estratégico institucional
' ! ' gicol ud Indice de Cumplimiento de ODS 16 - Paz, justicia e instituciones
- 100% - - = - - 100%
sélidas
Indice de Cumplimiento de ODS 17 - Alianzas para Lograr los
B o el 100% - - - - - 100%
Objetivos
indice de Cumplimiento de ODS 100% - - - - - 100%
indice ejecicion Presupuestal general de Proyectos de Inversion 100% - - - - - 94.72%
indice Ejecucion Metas Fisicas General Proyectos de Inversion 100% - - - - - 99.53%
indice General Proyectos de Inversion 100% - - - - - 97.13%
Eficacia en la atencién a requerimientos de Infraestructura
Gestion de bienes, servicios y planta fisica 4 . v 100% - - - 100.00%
Mantenimiento
mplementacion de actividades de sensibilizacion, apropiacion y 0.67% 067
Gestion de formacion en las practicas artisticas | ejercicio de los derechos culturales en las localidades de Bogota - - - -
del programa Culturas en Comdn 0.90% 0.98
Gestidn de participacion ciudadana Cumplimiento de las actividades de participacion de Idartes 80% - - - - - 100%
30%
Gestion del Conocimiento Cumplimiento del Plan de Accién de Gestién del Conocimiento 100; - - 36.36% - - 90.91%
%
Cumplimiento de Plan Estrahlt’eglco de Tecnologias de al 100% ~ R - R 100%
Informacién - PETI
Disponibilidad de Servicios de Tecnologias de la Informacion 95% - - - - 98.91%
Gestion de Tecnologias de lainformacién — — —
Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion 80% - - - - 100%
Tndice de madurez del Modelo de Seguridad y Privacidad de la % 0.359
% - - - - .35%
Informacién - MSPI
Gestion del Relacionamiento con la Ciudadania Peticiones atendidas dentro de los términos de ley 98% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Gestién Documental _ Carpetas dasmmcllas.y organizada}s' 70% - - 100% - - 100%
Solicitudes de apoyo en temas técnicos de Gestién Documental 97% - - 100% - - 100%
. . i 95% 100%
Gestion Estratégica de Comunicaciones Implementacion de la estrategia de comunicaciones - - - -
€ i & 00% 00%
Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) tramitados 95% - - 100% - - 100%
Gestion Financiera Certificados de Registro presupuestal (CRP) tramitados 95% - - 100% - - 100%
Ordenes de pagos tramitadas 80% 98.39% | 99.43% [ 98.00% | 99.37% | 99.32% | 99.91%
- . Eficacia enlarevision de actos administrativos 100% - - - - - 100%
Gestion Juridica = —— =
Porcentaje de contratacion directa tramitada 100% - - - - - 100%
Gestion para la Mejora Continua Porcentaje de mapas de riesgos monitoreados 100% - 100% - - - 100%
Recaudo incapacidades con EPS, ARLy PENSIONES 70% - - 138.85% - - 216%
Ejecucion del plan de trabajo del SGSST 80% - - 88.78% - - 100%
Participacion en la oferta de capacitacion, bienestar e incentivos 80% - - 90% - - 87.25%
Provision de vacantes 60% - - - - 100%
Gestion Talento Humano Evaluacion del desempeiio laboral de FUNCIONARIOS 100% R j _ R j
TEMPORALES
Evaluacién del desemperio laboral de GERENTES PUBLICOS 100% - - - - -
Evaluacion del desempenio laboral de FUNCIONARIOS EN
CARRERA ADM, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y 100% - - = - -
PROVISIONALIDAD.
Cantidad de actividades generadas por el Idartes en el marco
Gestioén Territorial g. . N po 100% - - - - - 100%
gestion territorial
| Proceso Nombre del Indicador - | Pm\gramadnl Enero | Febreml Marzo | Abril | Mayo | Junio ‘
| Gestidn Juridica Porcentaje de favorabilidad para la entidad en los fallos | 100% | | | | 100% ‘
Proceso Nombre del Indicador - Efectividad [efecto/il Julio | Agosto peptiembr{ Octubr e|
Cobertura del servicio de Aseo y Cafeteria B83% - - 100% - - 100%
Gestién de bienes, servicios y planta fisica Prestacidn de servicio de vigilancia en las sedes y escenarios de
83% - - 100% - - 100%
Idartes
. . .. . Total de UPZ impactadas por el Programa CREA, para la vigencia 95% 100%
Gestion de formacion en las practicas artisticas - - - -
2023 100% 100%
Capacitaciones en temas de Gestidn Documental a todas las
80% 100%
. unidades de gestién del Idartes.
Gestién documental
Solicitudes de préstamos documentales atendidas por Gestion
97% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Documental
Gestién Financiera Publicacién oportuna de los Estados Financieros de la Entidad 70% - - 96.77%
Gestién Talento Humano Evaluacién de las capacitaciones 70% - - 86.11% 8571%

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Uinicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581

de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Uinicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.



