
OBJETIVO

FASE ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE DÍAS ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FIN MONITOREO Columna1 Columna2 Columna3

1 PLANEACIÓN Plan de Acción: Actualizar el plan de acción para presentar al comité institucional de gestión 
y desempeño hasta surtir su aprobación

Plan de Acción de Gestión del 
Conocimiento aprobado por el 
Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño

Secretaría Técnica del Comité 
Institucional de Gestión y 
Desempeño -Oficina Asesora 
de Planeación y de las 
Tecnologías de la Información

30 8/5/2023 5/06/2023

2 PLANEACIÓN 
Socializar el Protocolo para la Institucionalización de la Gestión del Conocimiento e 
Innovación para fortalecer la conformación del equipo transversal de Gestión del 
Conocimiento

Conformar el equipo transversal de 
Gestión del Conocimiento

Oficina Asesora de Planeación 
y de las Tecnologías de la 
Información

20 8/5/2023 28/08/2023

3 PLANEACIÓN Conformación de los Semilleros de Gestión del Conocimiento: a) Realizar la convocatoria 
para la inscripción, mediante el diseño de una invitación dinámica y participativa.

Conformación de los Semilleros de 
Gestión del Conocimiento

Equipo Transversal de Gestión 
del conocimiento
Oficina Asesora de Planeación 
y de las Tecnologías de la 
Información

20 8/5/2023 28/08/2023

4 PLANEACIÓN Reportar el Mapa de Riesgos: a) reporte de acuerdo con la metodología definida por la 
entidad.

Reporte efectuado al Mapa de 
Riesgos de GC en el aplicativo 
dispuesto.

Oficina Asesora de Planeación 
y de las Tecnologías de la 
Información

20 1/1/2023 31/12/2023

5 PLANEACIÓN Reportar los indicadores del proceso de acuerdo con la Guía de indicadores de la entidad.

Reporte a indicadores asociados al 
proceso de Gestión del 
Conocimiento en aplicativo 
dispuesto.

Oficina Asesora de Planeación 
y de las Tecnologías de la 
Información

20 10/10/2022 31/12/2023

6 PLANEACIÓN

Elaborar el Modelo de Madurez: a) Elaborar metodologías para recopilar la información 
sobre el conocimiento que requieren las dependencias. b) Realizar consultas de 
necesidades y expectativas de los grupos de valor, teniendo en cuenta el listado de 
referentes. c) Documento de Modelo de Madurez de Gestión del Conocimiento con 
referentes teóricos, metodológicos y legales.

Documento de Modelo de madurez 
de Gestión del Conocimiento 
(diagnostico de la entidad)

Equipo Transversal de Gestión 
del conocimiento
Semilleros de Gestión del 
Conocimiento

30 1/1/2023 31/12/2023

7 ACUMULACIÓN Y 
ALMACENAMIENTO

Mapa de gestión del Conocimiento: a) Diseñar y documentar el Mapa de Conocimiento. b) 
Socializar el Mapa de Conocimiento de la entidad Mapa de conocimiento de la entidad

Oficina Asesora de Planeación 
y de las Tecnologías de la 
Información
Equipo Transversal de Gestión 
del conocimiento 

40 10/7/2022 30/11/2023

8 ACUMULACIÓN Y 
ALMACENAMIENTO

Fortalecer la caja de herramientas: a) Socializar y actualizar de manera permanente la caja 
de herramientas b) Utilización de medios tecnológicos para acumulación y almacenamiento 
de la información c) Identificar buenas prácticas en conocimiento e innovación en la entidad. 
(Actividad permanente). 

Herramientas de acumulación y 
almacenamiento

Equipo Transversal de Gestión 
del conocimiento 22 1/1/2023 31/12/2023

9
ACUMULACIÓN Y 

ALMACENAMIENTO
Elaborar mecanismos para evitar fuga o perdida de conocimiento: a) Elaborar e implementar 
protocolos para evitar la fuga o perdida del conocimiento. b) Implementación de acciones 
para la conservación y preservación del conocimiento. 

Protocolos y herramientas 
tecnológicas para mitigar la fuga o 
perdida del conocimiento
Informe de monitoreo

Equipo Transversal de Gestión 
del conocimiento
Semilleros de Gestión del 
Conocimiento
OAP-TI (monitoreo 2 línea de 
defensa)

30 10/2/2023 30/11/2023

10 APLICACIÓN UTILIZACIÓN
Disponer de herramientas para la utilización y apropiación del conocimiento: a) Poner a 
disposición de la comunidad institucional herramientas para facilitar el acceso al 
conocimiento y la información para su utilización.

Repositorios de información para su 
utilización.

Oficina Asesora de Planeación 
y de las Tecnologías de la 
Información

10 1/1/2023 31/12/2023

11 INNOVACIÓN Establecer ruta de trabajo para fortalecer la cultura de la innovación en la entidad. A) 
elaborar metodología para el inventario de investigaciones y proyectos de innovación. B) 
Socialización al equipo transversal de Gestión del Conocimiento.

Ruta de innovación establecida en la 
entidad

Oficina Asesora de Planeación 
y de las Tecnologías de la 
Información

80 24/10/2022 31/12/2023

Definir actividades para gestionar el conocimiento mediante el diagnóstico (modelo de madurez) y la construcción de herramientas, así como el mapa de conocimiento de la entidad con el fin de fortalecer la política de Gestión del Conocimiento 
en el marco de cultura inteligente.
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