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ASOCIACIÓN

CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión Estratégica de Comunicaciones ÁREAS 140 oficina asesora de comunicaciones

IDENTIFICACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR Implementación de la estrategia de comunicaciones

OBJETIVO DEL INDICADOR
Conocer el porcentaje implementación de la estrategia de comunicaciones mediante el monitoreo de las acciones establecidas en
el plan de acción para fortalecer las comunicaciones internas y externas que permitan visibilizar la Entidad

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-001710-22 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN TRIMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Creciente

RANGO DE GESTIÓN Creciente 0 - 100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A Porcentaje de actividades ejecutadas
Porcentaje de las actividades ejecutadas
establecidas en el plan estratégico de
comunicaciones

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: PORCENTAJE
Fuente de Información: Plan de

acción:
https://comunicarte.idartes.gov.co/sites/default/files/Doc_SIG/PLAN%20DE%20COMUNICACIONES%202020-

2024%20definitivo.pdf

2 B Porcentaje de actividades programadas
Porcentaje de las actividades programadas
establecidas en el plan estratégico de
comunicaciones

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: PORCENTAJE
Fuente de Información: Plan de

acción:
https://comunicarte.idartes.gov.co/sites/default/files/Doc_SIG/PLAN%20DE%20COMUNICACIONES%202020-

2024%20definitivo.pdf

3 R Resultado

Resultado descrito en la fórmula del
indicador que muestra el resultado del
cumplimiento del plan estratégico de
comunicaciones

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida: PORCENTAJE
Fuente de Información: Pandora

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (A/B)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 40 FUENTE DE
VERIFICACIÓN Informe cualitativo

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Este indicador permitira conocer el grado de avance en la implementación del plan de comunicaciones que permita fortalecer la
comunicación de la actividades desarrolladas por el Idartes para la ciudadnía

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

Plan estrategico de comunicaciones:Documento de la estrategia planteada para la vigencia 2020-2024 desde comunicaicones para la
Entidad COMUNICADO DE PRENSA: Pronunciamiento oficial exclusivamente de la entidad acerca de un hecho, tema o resultados de los
procesos que realice la entidad. MEDIOS DE COMUNICACIÓN: Los medios de comunicación son instrumentos utilizados en la sociedad
para informar y comunicar mensajes en versión textual, sonora, visual o audiovisual. Algunas veces son utilizados para comunicar de forma
masiva, como es el caso de la televisión o los diarios impresos o digitales, y otras, para transmitir información a pequeños grupos sociales,
como es el caso de los periódicos locales o institucionales. INFORME DE IMPACTOS: Documento que contiene el seguimiento a los
diferentes medios de comunicación para registrar los impactos que sean publicados sobre las políticas, programas, eventos, actividades y
convocatorias de la entidad. RUEDA DE PRENSA: Evento en el que son invitados los medios de comunicación, con el fin de conocer sobre
un tema específico o pronunciamiento oficial. FREE PRESS: Consiste en el ejercicio de prensa gratuito que se hace a través de las
relacionas públicas entre los periodistas del área con los medios de comunicación para lograr la difusión de los eventos, logros,
convocatorias, actividades y programas de la entidad.

OBSERVACIONES N/A

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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PAULA VANESSA SOSA MARTIN
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ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 3

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(01) Cumplimiento del 100% de las actividades programadas en el plan estratégico de comunicaciones 140 oficina asesora de comunicaciones

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 25,00 25,00 25,00 25,00 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
01 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO 25,00 25,00

06. JUNIO 25,00 25,00

09. SEPTIEMBRE 25,00 25,00

12. DICIEMBRE 25,00 25,00

Total 100,00 0,00 100,00 0,00
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
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SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
Versión: 3

VARIABLES DEL INDICADOR

Porcentaje de actividades ejecutadas (A) REGISTRO PERIÓDICO

Porcentaje de actividades programadas (B) REGISTRO PERIÓDICO

Resultado (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Ejecutado Programado Porcentaje

Porcentaje de actividades ejecutadas Porcentaje de actividades programadas Resultado (R)

03. MARZO 25,00 25,00 100,00

06. JUNIO 25,00 25,00 100,00

09. SEPTIEMBRE 25,00 25,00 100,00

12. DICIEMBRE 25,00 25,00 100,00

Total 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones
Justificación de

Retroceso
Fuente de Verificación Descripción General
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Para el mes de enero a marzo se
recibieron en comunicaciones
aprox 174 solicitudes para la
elaboración de las diferentes
estrategias de comunicaciones
para los eventos y actividades de
la Entidad, de estas estrategias
se desprenden varios productos
como son: Aproximadamente 300
piezas y 1000 adaptaciones a
piezas gráficas para este mes en
las siguientes unidades de
gestión Música -Arte, Ciencia y
Tecnología, Convocatorias,
Literatura, Arte a la calle –
Artistas en el Espacio Público,
Artes Plásticas, Arte y Memoria
sin Fronteras, Internas,
Internacionalización, Alianzas,
Danza, Arte Dramático,
Sostenibilidad, Apoyos
Cinemateca, Apoyos Nidos,
Apoyos SEC, Apoyos UAESP,
Convocatorias, Subdirección de
las Artes, Comunicaciones,
Apoyos, 39 cubrimientos
fotográficos, mas las respectivas
ediciones de fotografía y
organización de los archivos, 38
cubrimiento de videógrafos y 98
ediciones de productos de video
45 cubrimientos de
presentadores, Generación de
freepress, pauta en medios
locales y alternativos, pauta
digital, campañas y transmisiones
en redes sociales. Estas
estrategias responden al
documento ya aprobado de la
estrategia de comunicaciones
para cada evento solicitado.
Todas las semanas se realiza
reunión de comunicaciones con el
fin de revisar y analizar los
diferentes eventos del Idartes y
como se realizará su
comunicación a la ciudadanía. En
cuanto a comunicación interna se
recibieron 9 solicitudes que se
tramitaron al interior de la entidad
y se realizaron estrategias de
sinergia con otras entidades.

N/A N/A
Matriz de seguimiento Informe
cualitativo y cuantitativo

Diseño e implementación de la
comunicación interna: Esta meta
tiene al mes de enero a marzo se
recibieron 9 solicitudes para
estrategias internas y las
actividades desarrolladas son las
siguientes: • Se publicó en la
intranet el cronograma de
Informes de Pago y PAAC 2022 •
Se realizó y público pieza de
expedientes documentales
perteneciente al Área de Gestión
Documental • Se publicó en
Comunicarte infografía de la SAF-
Mantenimiento • Se realizó la
publicación solicitada por el
equipo de la Oficina de Control
Disciplinario Interno: Cápsula
disciplinaria 2. • Se siguen
publicando permanentemente las
campañas distritales en la
intranet. • Se realizó un
diagnóstico sobre el status actual
de los canales de comunicación
interna, a través del diseño y
aplicación de una encuesta,
dirigida a todos los funcionarios
del Idartes. • Se realizó un
diagnóstico de las carteleras
físicas en el edificio del Idartes,
Teatro La Media Torta y Casona
de la Danza, para conocer el
status actual. • Se rediseñó el
plan de comunicaciones internas,
de acuerdo a los resultados del
diagnóstico. • Se realizaron
cuatro (4) Café de los Lunes y
editoriales, cada uno de acuerdo
al tema seleccionado en el
Comité de Comunicaciones. • Se
planteó la propuesta de realizar
El Café de los Lunes de manera
presencial con la directora y
máximo 10 invitados de
diferentes áreas, mínimo dos
reuniones mensuales. • Se
desarrolló la estrategia de
comunicación interna para el área
de Control Interno. • Se realizó el
apoyo, convocatoria y divulgación
de las campañas de Talento
Humano y SST: Invitación a
jornada visual e invitación a ser
parte de la brigada de
emergencia. • Se realizó el
apoyo, convocatoria y divulgación
de las campañas de Talento
Humano y SST como invitación a
los funcionarios de planta a ser
parte del COPASST Y CCL. • Se
realizó el apoyo, convocatoria y
divulgación de la campaña de
expectativa de Control Interno
Disciplinario: Cápsula
disciplinaria. • Se realizó la
publicación de las noticias sobre
cursos para generadores de
cultura en el sistema
Comunicarte. • Se siguen
publicando permanentemente las
campañas distritales en la
intranet. • Se dio inicio a la
estrategia de comunicación
interna del área de Control
Interno con la presentación de la
mascota (1. Lechuza y 1.1.
Ganso) • Se dio inicio a la
campaña de cápsulas
disciplinarias del área de Control
Disciplinario Interno (2. Cápsula
1) • Se realizaron cuatro (4)
editoriales para la página de
Idartes (3. Editoriales) • Se
realizaron cuatro (4) Café de los
Lunes cada uno de acuerdo al
tema seleccionado en el Comité
de Comunicaciones (4. Café de
los Lunes) • Se presentaron
propuestas para la campaña de
expectativa del área de Control
Interno Disciplinario. Invitaciones
para sensibilizar al personal del
Idartes sobre el área y cómo se
trabaja en equipo para que no
ocurran faltas disciplinarias. (5.
Invitación compartir Disciplinario)
• Se presentaron varias
propuestas en reuniones como
apoyo al área de Control
Disciplinario Interno, para la
campaña de cápsulas
disciplinarias (Cápsulas
disciplinarias) • Se iniciaron las
piezas comunicativas animadas
de la campaña de Control
Disciplinario Interno (7. Vídeo
https://youtu.be/UWbqnutkVOI) •
Se apoyó con el diseño de un
banner al área de Gestión
Documental para la campaña de
mantener al día los trámites y
gestionar los documentos a
través del Sistema ORFEO. (8.
Banner Gestión Documental) • Se
dio apoyo al área de
Infraestructura y Mantenimiento
con la estrategia de
posicionamiento e información a
través del diseño de un imagotipo
(Imagotipo Infraestructura y
Mantenimiento) • Se dio apoyo a
la estrategia de información,
sensibilización y posicionamiento
de la Oficina Asesora de
Planeación y Tecnologías de la
información (10. Campaña Of.
Planeación y Tecnología) • Se dio
apoyo a la estrategia de
información, sensibilización y
posicionamiento del área de
Talento Humano dirigida a los
funcionarios de carrera
administrativa, para la
participación en concurso de
innovación (11. Talento Humano
– Plan Innovación) • Se realizó la
publicación del objetivo de
Comunicaciones Internas y los
tiempos para las solicitudes, en
Comunicarte y por el correo de
comunicaciones internas (12.
Comunicaciones internas) • Se
realizó la publicación de
Cinemateca al Parque en
Comunicarte – Noticias internas
(13. Comunicarte – Cinemateca
al Parque) • Se publicó la foto de
los colaboradores que
participaron en Cinemateca al
Parque en Comunicarte y por
correo electrónico, en este último
se realizó un concurso que sirve
como indicador de lecturabilidad,
participaron 15 personas 6
ganadores. • Se realizaron
alianzas por parte de la Asesora
de Comunicaciones Ángela
Canizalez, con el Teatro Mayor
Julio Mario Santo Domingo
(invitaciones para ver bailador de
Flamenco), que se utilizaron para
reconocer a las unidades de
gestión que participan de las
estrategias de comunicación
interna, los Crea y Manada. 200
mochilitas que ofreció la
Secretaría de Cultura, que se
están utilizando como los premios
de los concursos que haga
Comunicaciones Internas. Diseño
e implementación de la
comunicación Externa: Las
actividades desarrolladas son las
siguientes: Para el mes de enero
a marzo se recibieron en
comunicaciones aprox 174
solicitudes para la elaboración de
las diferentes estrategias de
comunicaciones para los eventos
y actividades de la Entidad, de
estas estrategias se desprenden
varios productos como son:
Aproximadamente 300 piezas y
1000 adaptaciones a piezas
gráficas para este mes en las
siguientes unidades de gestión
Música -Arte, Ciencia y
Tecnología, Convocatorias,
Literatura, Arte a la calle –
Artistas en el Espacio Público,
Artes Plásticas, Arte y Memoria
sin Fronteras, Internas,
Internacionalización, Alianzas,
Danza, Arte Dramático,
Sostenibilidad, Apoyos
Cinemateca, Apoyos Nidos,
Apoyos SEC, Apoyos UAESP,
Convocatorias, Subdirección de
las Artes, Comunicaciones,
Apoyos, 39 cubrimientos
fotográficos, mas las respectivas
ediciones de fotografía y
organización de los archivos, 38
cubrimiento de videógrafos y 98
ediciones de productos de video
45 cubrimientos de
presentadores, Generación de
freepress, pauta en medios
locales y alternativos, pauta
digital, campañas y transmisiones
en redes sociales. Estas
estrategias responden al
documento ya aprobado de la
estrategia de comunicaciones
para cada evento solicitado.
Todas las semanas se realiza
reunión de comunicaciones con el
fin de revisar y analizar los
diferentes eventos del Idartes y
como se realizará su
comunicación a la ciudadanía.
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Para este segundo trimestre se
cumplio el 25% delo programado
llevando un cumplimiento del
50% de avance para este año de
las dos estrategias de
comunicación interna y externa.

N/A N/A Matriz de Seguimiento Informes

Para este segundo trimestre se
cumplio el 25% de lo programado
llevando un cumplimiento del
50% de avance para este año de
las dos estrategias de
comunicación interna y externa.
Diseño e implementación de la
comunicación interna: Al mes de
Junio de serealizaron las
siguientes actividades  Se
continuó con la estrategia de
comunicación interna del área de
Control Interno con la divulgación
de las líneas de defensa. Se ha
divulgado por los diferentes
canales de comunicación
internas.  Se continuó con la
campaña de cápsulas
disciplinarias del área de Control
Disciplinario Interno y se
publicaron las piezas
comunicativas correspondientes a
la cápsula disciplinaria # 4 en los
canales de comunicación interna. 
Se realizaron cuatro (4)
editoriales para la página de
Idartes.  Se realizaron cuatro (4)
Café de los Lunes cada uno de
acuerdo al tema seleccionado en
el Comité de Comunicaciones. 
Se continuo con la estrategia de
comunicación interna del área de
Gestión Documental para apoyar
las capacitaciones realizadas por
el SIC, a través del diseño de dos
cartillas y plantillas para tips
informativos. Se presentó una
primera propuesta de los tips
informativos.  Se dio inicio a la
divulgación y diseño de un
banner para Gestión Documental
sobre el canal de YouTube, se
hizo una reunión para informar
sobre el manejo de este medio de
comunicación.  Se diseñó y
ejecutó para las áreas de Gestión
Documental y Tecnología, una
estrategia comunicativa para
promocionar un YouTube Live,
como parte de las capacitaciones
a la comunidad institucional sobre
la gestión de activos de
información, con el diseño de
piezas comunicativas para
Comunicarte y correo y la
realización del YouTube Live.  Se
dio continuidad a la estrategia del
área de Infraestructura y
Mantenimiento de
posicionamiento e información a
través del diseño de un imagotipo
y se presentó la propuesta final. 
Se realizó la campaña de
comunicación interna, solicitada
por SAF – Talento Humano,
Línea de Capacitación, para
divulgar a la comunidad
institucional el taller Bogotá sin
Barreras.  Se realizó la campaña
de comunicación interna,
solicitada por SAF – Talento
Humano, Línea de Capacitación,
para divulgar a la comunidad
institucional el taller de Seguridad
Vial.  Se continuo con la campaña
de comunicación interna de
Desconexión Laboral, solicitada
por SAF – Talento Humano.  Se
modificó la imagen de la Familia
Valores, de acuerdo a las
especificaciones de SAF –
Talento Humano y se diseñó la
estrategia de divulgación.  Se dio
inicio a la campaña de
divulgación de SAF – Talento
Humano, de la Línea de
Denuncias.  Se dio inicio a la
campaña de divulgación de SAF
– Talento Humano, sobre la
promoción y sensibilización de la
importancia de realizar pausas
activas, a través de la mascota
YoYo.  Se apoyó a
SINTRAIDARTES con la
divulgación en los canales
internos de comunicación, sobre
la jornada de capacitación de
Derechos Laborales, y con el
diseño de la pieza comunicativa. 
Se dio inicio a la estrategia de
comunicación interna de
divulgación del área de Atención
al Ciudadano, para promover la
transparencia y la lucha contra la
corrupción.  Se dio inicio a la
estrategia para divulgar la
campaña de ciberseguridad,
solicitada por la OPT-TI, se
revisaron los textos modificados y
se presentó una primera
propuesta.  Se continuó con la
campaña para mejorar la
visibilización del mapa de
procesos, solicitada por la Oficina
Asesora Jurídica.  Se continuaron
las reuniones del Comité de
Comunicaciones Internas.  Se
está haciendo parte del equipo de
participación con la ciudadanía
del Idartes, para atender las
solicitudes y reuniones del Distrito
en este tema, desde
comunicaciones internas, y
presentar propuestas que apoyen
el relacionamiento con la
ciudadanía.  Asistencia a Salsa al
Parque como apoyo en el tema
de acreditaciones periodistas y
para la elaboración de la sección
creada por comunicaciones
internas: Nuestros colaboradores
en…  Se divulgó en los canales
de comunicación interna del
Idartes, la campaña Balance
Alcaldía, solicitada por la RDCI. 
Se divulgó en los canales de
comunicación interna del Idartes,
la campaña de actualización
bienes, rentas y conflictos,
solicitada por la RDCI.  Se
divulgó en los canales de
comunicación interna del Idartes,
la campaña de Pilas Ahí,
solicitada por la RDCI.  Se
divulgó en los canales de
comunicación interna del Idartes,
la campaña Jóvenes a la U,
solicitada por la RDCI.  Se
divulgó en los canales de
comunicación interna del Idartes,
la campaña por los derechos de
los animales, solicitada por la
RDCI.  Se divulgó en los canales
de comunicación interna del
Idartes, la campaña del Festival
de la Igualdad, solicitada por la
RDCI.  Se divulgó en los canales
de comunicación interna del
Idartes, la campaña del impuesto
predial, solicitada por la RDCI. 
Se divulgó en los canales de
comunicación interna del Idartes,
la campaña de las alianzas,
solicitada por la RDCI.  Se realizó
el informe sobre las publicaciones
en los canales de comunicación
interna del Idartes, de las
campañas de la RDCI.  Se cubrió
la actividad incluyente organizada
por Bienestar, realizada en El
Planetario.  Se divulgó a la RDCI
los eventos del Idartes:
Vacaciones Recreativas Crea,
Cinemateca y Planetario.  Se
divulgó a la comunidad
institucional a través de los
canales internos los eventos del
Idartes: Vacaciones Recreativas
Crea, Cinemateca y Planetario. Y
se apoyó con premios.  Se realizó
una campaña de invitaciones a
un evento de Danza en el Teatro
Mayor Julio Mario Santo
Domingo.  Se inició con la
campaña de invitación y
divulgación a participar de una
convocatoria de
Internacionalización. Diseño e
implementación de la
comunicación Externa: Esta meta
tiene al mes de junio se
realizaron las siguientes
actividades: Al mes de junio se
recibieron en comunicaciones
aproximadamente 448 solicitudes
para la elaboración de las
diferentes estrategias de
comunicaciones para los eventos
y actividades de la Entidad, de
estas estrategias tipo A, B y C de
las cuales se desprenden varios
productos como son: Piezas
gráficas y adaptaciones en las
siguientes unidades de gestión
Música-Arte, Ciencia y
Tecnología, Convocatorias,
Literatura, Arte a la calle –
Artistas en el Espacio Público,
Artes Plásticas, Arte y Memoria
sin Fronteras, Internas,
Internacionalización, Alianzas,
Danza, Arte Dramático,
Sostenibilidad, Apoyos
Cinemateca, Apoyos Nidos,
Apoyos SEC, Apoyos UAESP,
Convocatorias, Subdirección de
las Artes, Comunicaciones,
Apoyos, cubrimientos
fotográficos, más las respectivas
ediciones de fotografía y
organización de los archivos.
cubrimientos de videógrafos y la
edición de 40 productos
audiovisuales. cubrimientos de
presentadores, Generación de
freepress, pauta en medios
locales y alternativos, pauta
digital, campañas y transmisiones
en redes sociales. Estas
estrategias responden al
documento ya aprobado de la
estrategia de comunicaciones
para cada evento solicitado.
Todas las semanas se realiza
reunión de comunicaciones con el
fin de revisar y analizar los
diferentes eventos del Idartes y
como se realizará su
comunicación a la ciudadanía.
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Al mes de septiembre se cumplio
el 25% de actividades
programadas llevando un
acumulado del 75% para la
vigencia. Algunas de las
actividades para este tercer
trimestre son: Comunicación
Interna 1. Se realizaron cuatro (4)
editoriales para la página de
Idartes. 2. Se realizaron cuatro
(12) Café de los Lunes cada uno
de acuerdo con el tema
seleccionado en el Comité de
Comunicaciones. 3. Se continuó
con la estrategia de comunicación
interna del área de Control
Interno con la divulgación de los
roles del área, que se ha
divulgado por los diferentes
canales de comunicación internas
y se presentó para aprobación el
nuevo tema sobre las diferencias
entre el Área de Control Interno y
la Oficina de Control Disciplinario
Interno. 4. Se continuó con la
estrategia de comunicación
interna del área de Gestión
Documental para apoyar las
capacitaciones realizadas por el
SIC, a través de la publicación de
tips informativos por los
diferentes canales de
comunicación interna y la
elaboración de dos guiones para
dos vídeos programados para
grabarse el 4 de octubre. 5. Se
dio continuidad a la estrategia del
área de Infraestructura y
Mantenimiento de
posicionamiento e información a
través del diseño de un
imagotipo, se presentó la
estrategia de comunicación
interna, ya con la confirmación
del logo del área. 6. Se continuó
la estrategia de comunicación
interna de la OAP-TI sobre
Ciberseguridad, con la
divulgación de la primera historia
por los canales internos de
comunicación, y se diseñó la
segunda historia para empezar
con su divulgación en el mes de
octubre. 7. Se apoyó con la pieza
comunicativa divulgada por la
OAP-TI, sobre trámites de pago.
8. Se llevó a cabo la divulgación
de la información de la Semana
de la Salud solicitada por la SAF
– Talento Humano y se apoyó
con piezas comunicativas. 9. Se
apoyó con las piezas
comunicativas solicitadas por
SAF – Talento Humano de la
campaña de rendición de cuentas
planteada por la Veeduría
Distrital, y la difusión por los
canales internos. 10. Se apoyó
con las piezas comunicativas
solicitadas por SAF – Talento
Humano de la campaña de
prevención de caídas. 11. Se
realizó la sección Nuestros
Colaboradores en el II Festival de
Arte a la KY. 12. Se inició la
estrategia de divulgación de la
gestión del área de
Relacionamiento con la
Ciudadanía. 13. Se actualizó el
micrositio en Comunicarte de
Servicio al Ciudadano. 14. Se
inició la estrategia de
comunicación interna de
información y posicionamiento del
la OAC, con el texto para las
piezas comunicativas. 15. Se
programó y se diseñó el
cuestionario para entrevista con
el director Mauricio Galeano, para
publicación en los canales interno
del Idartes. 16. Se realizó una
nota sobre el Idartes Pet
Friendley, solicitado por la
Dirección. 17. Se apoyó con la
divulgación de TICSO, solicitada
por Internacionalización. 18. Se
divulgó a la comunidad
institucional a través de los
canales internos los eventos del
Idartes: Fiesta Polifónica Castillo
de las Artes, Cineposium, Escena
Joven, Concierto Chucho Valdés
y Paquito de Rivera, Circuitos de
Arte y Memoria, Becas Es Cultura
Local, II Festival de Arte a la KY,
Obra de Teatro Nino de Culturas
en Común, Lanzamiento de
Artemis, Jazz al Parque y
Conversatorio Arte urbano,
censura y paz. 19. Se divulgó a la
RDCI los eventos del Idartes:
Fiesta Polifónica Castillo de las
Artes, Circuitos de Arte y
Memoria, Becas Es Cultura Local,
II Festival de Arte a la KY, Obra
de Teatro Nino de Culturas en
Común, Lanzamiento de Artemis,
Jazz al Parque y Conversatorio
Arte urbano, censura y paz. 20.
Se está haciendo parte del
equipo de participación con la
ciudadanía del Idartes, para
atender las solicitudes y
reuniones del Distrito en este
tema, desde comunicaciones
internas, y presentar propuestas
que apoyen el relacionamiento
con la ciudadanía. Se
presentaron nuevas propuestas
de logo para el Equipo de
Participación y se apoyó con la
actualización del sitio en la
página del Idartes. 21. Apoyo en
el Festival de Jazz al Parque con
las acreditaciones a los
periodistas. 22. Se divulgó en los
canales de comunicación interna
del Idartes, la campaña de
Bogotá 484 años, solicitada por la
RDCI. 23. Se divulgó en los
canales de comunicación interna
del Idartes, la campaña contra la
evasión y elusión en el Sistema
de Transporte de Bogotá,
solicitada por la RDCI. 24. Se
divulgó en los canales de
comunicación interna del Idartes,
la campaña de la Semana de la
Felicidad, solicitada por la RDCI.
25. Se divulgó en los canales de
comunicación interna del Idartes,
la campaña del Día sin carro y sin
moto, solicitada por la RDCI. 26.
Se divulgó en los canales de
comunicación interna del Idartes,
la campaña conta la ESCNNA,
solicitada por la RDCI. 27. Se
divulgó en los canales de
comunicación interna del Idartes,
la campaña del Simulacro Distrital
de Evacuación, solicitada por la
RDCI. 28. Se divulgó en los
canales de comunicación interna
del Idartes, la campaña del Día
de la servidora y servidor público,
solicitada por la RDCI. 29. Se
realizó el informe mensual de
evidencias que se presenta a la
RDCI. Diseño e implementación
de la comunicación Externa: Para
el mes septiembre se recibieron
en comunicaciones
301solicitudes para la elaboración
de las diferentes estrategias de
comunicaciones para los eventos
y actividades de la Entidad, de
estas estrategias tipo A, B y C de
las cuales se desprenden varios
productos como son: Esto a parte
de generar una estrategia de
comunicaciones se deriva en la
elaboración más 2000 piezas
gráficas y adaptaciones para este
mes en las siguientes unidades
de gestión Música-Arte, Ciencia y
Tecnología, Convocatorias,
Literatura, Arte a la calle –
Artistas en el Espacio Público,
Artes Plásticas, Arte y Memoria
sin Fronteras, Internas,
Internacionalización, Alianzas,
Danza, Arte Dramático,
Sostenibilidad, Apoyos
Cinemateca, Apoyos Nidos,
Apoyos SEC, Apoyos UAESP,
Convocatorias, Subdirección de
las Artes, Comunicaciones,
Apoyos, También se desarrollan
cubrimientos fotográficos, más las
respectivas ediciones de
fotografía y organización de los
archivos, cubrimientos y edición
de videos , estos archivos se
encuentran en la NAS. También
se realizan cubrimientos con los
presentadores adicional a esto la
y grabación de Arte y parte, el
programa de radio y grabación de
cuñas y ticktocks Generación de
freepress, pauta en medios
locales y alternativos, pauta
digital, campañas y transmisiones
en redes sociales. Estas
estrategias responden al
documento ya aprobado de la
estrategia de comunicaciones
para cada evento solicitado.
Todas las semanas se realiza
reunión de comunicaciones con el
fin de revisar y analizar los
diferentes eventos del Idartes y
como se realizará su
comunicación a la ciudadanía.
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Al mes de diciembre se cumplio
el 25% programado cumpliendo
al 100% las actividades de la
implementación de la estrategia
de comunicaciones.Las
siguientes son algunas de las
actividades desarrolladas para el
trimestre Diseño e
implementación de la
comunicación interna: 1. Se
realizaron tres (3) editoriales para
la página de Idartes. 2. Se
realizaron tres 9 Café de los
Lunes cada uno de acuerdo con
el tema seleccionado en el
Comité de Comunicaciones. 3. Se
continuó con la estrategia de
comunicación interna del área de
Control Interno con el diseño y la
divulgación de las diferencias
entre el área de Control Interno y
la OCDI, finalizando con las fotos
de los equipos de trabajo. 4. Se
continuó con la estrategia de
comunicación interna del área de
Gestión Documental para apoyar
las capacitaciones realizadas por
el SIC, a través de la grabación
de dos vídeos, se subtituló el
primer vídeo. Divulgación de la
cartilla. 5. Se continuó la
estrategia de comunicación
interna de la OAP-TI sobre
Ciberseguridad, con la
divulgación de la tercera historia
por los canales internos de
comunicación. 6. Se realizó y
desarrolló la estrategia de
comunicación interna solicitada
por la OAPTI sobre el Mapa de
Gestión del Conocimiento. 7. Se
realizó y publicó la noticia en los
canales internos de
comunicación, sobre el Mapa de
Gestión del Conocimiento,
solicitada por la OAPTI. 8. Se
revisó el primer avance del
portafolio de servicios solicitud
hecha por la OAPTI. 9. Se realizó
la pieza comunicativa solicitada
por la OPATI sobre la
accesibilidad y seguridad a los
Sistemas de Información y se
publicó en los canales internos de
comunicación. 10. Se realizó la
pieza comunicativa solicitada por
Relacionamiento a la ciudadanía,
informando la no prestación de
servicio el día 16 de diciembre, y
se apoyó con la publicación en la
página. 11. Se realizó con la
pieza comunicativa solicitada por
SAF – Talento Humano para la
ciclovía nocturna y se divulgó por
los canales internos de
comunicación. 12. Se apoyó con
la divulgación de los candidatos,
elegidos y resultados, de la
Comisión de Personal. 13. Se
continuó con la nueva sección en
comunicaciones internas, avisos
clasificados, que se publica en
Comunicarte y se envía por
correo, por este último medio se
reciben las solicitudes. 14. Se
ejecutó la estrategia de
comunicación para la audiencia
de Rendición de cuentas. 15. Se
escribió la noticia para la página y
Comunicarte de Rendición de
Cuentas. 16. Apoyo por parte de
Comunicaciones en la audiencia
de Rendición de Cuentas. 17. Se
divulgaron los vídeos de
invitación por parte del Director y
agradecimiento por los regalos
entregados para el día de la
velitas en el Castillo de las Artes,
Rock al Parque y Lullaby. 18. Se
realizó la parrilla semanal de
comunicaciones internas. 19. Se
divulgó a la comunidad
institucional a través de los
canales internos los eventos del
Idartes: Lullaby, Festival Rock al
Parque, Día Distrital contra el
Feminicidio, el Castillo se Ilumina,
Festival Es Cultura Local, curso
infantil Las Maravillas de la luz,
curso Introducción a la
Astronomía y Festival Domo
Lleno. 20. Se divulgó a la RDCI
los eventos del Idartes Lullaby,
Festival Rock al Parque, Día
Distrital contra el Feminicidio, el
Castillo se Ilumina, Festival Es
Cultura Local, curso infantil Las
Maravillas de la luz, curso
Introducción a la Astronomía y
Festival Domo Lleno. 21. Se está
haciendo parte del equipo de
participación con la ciudadanía
del Idartes, para atender las
solicitudes y reuniones del Distrito
en este tema, desde
comunicaciones internas, y
presentar propuestas que apoyen
el relacionamiento con la
ciudadanía y todo lo que tiene
que ver con el link Participa y la
audiencia de Rendición de
Cuentas. 22. Se divulgó en los
canales de comunicación interna
del Idartes, la campaña de
IDIPRON, 55 años transformando
vidas, solicitada por la RDCI. 23.
Se divulgó en los canales de
comunicación interna del Idartes,
la campaña de la cuarta
convocatoria de Jóvenes a la U,
solicitada por la RDCI. 24. Se
divulgó en los canales de
comunicación interna del Idartes,
la campaña de Resultados
Distritales Mujer y Educación,
solicitada por la RDCI. 25. Se
divulgó en los canales de
comunicación interna del Idartes,
la campaña Pilas Ahí, solicitada
por la RDCI. 26. Se divulgó en los
canales de comunicación interna
del Idartes, la campaña
resultados distritales en empleo y
en seguridad, solicitada por la
RDCI. 27. Se divulgó en los
canales de comunicación interna
del Idartes, la campaña Chatico el
agente virtual de Bogotá,
solicitada por la RDCI. 28. Se
divulgó en los canales de
comunicación interna del Idartes,
la campaña Navidad sin malas
compañías, solicitada por la
RDCI. 29. Se divulgó en los
canales de comunicación interna
del Idartes, la campaña de
adopción de perros y gatos,
solicitada por la RDCI. 30. Se
realizó el informe mensual de
evidencias que se presenta a la
RDCI, de los meses de
noviembre y diciembre. Diseño e
implementación de la
comunicación Externa: Al mes
diciembre se recibieron en
comunicaciones 417 solicitudes
para la elaboración de las
diferentes estrategias de
comunicaciones para los eventos
y actividades de la Entidad, de
estas estrategias tipo A, B y C de
las cuales se desprenden varios
productos como son: Esto a parte
de generar una estrategia de
comunicaciones se deriva en la
elaboración piezas gráficas y
adaptaciones para este mes en
las siguientes unidades de
gestión Música-Arte, Ciencia y
Tecnología, Convocatorias,
Literatura, Arte a la calle –
Artistas en el Espacio Público,
Artes Plásticas, Arte y Memoria
sin Fronteras, Internas,
Internacionalización, Alianzas,
Danza, Arte Dramático,
Sostenibilidad, Apoyos
Cinemateca, Apoyos Nidos,
Apoyos SEC, Apoyos UAESP,
Convocatorias, Subdirección de
las Artes, Comunicaciones,
Apoyos, También se desarrollan
cubrimientos fotográficos, más las
respectivas ediciones de
fotografía y organización de los
archivos cubrimientos y edición
de videos , estos archivos se
encuentran en la NAS. También
se realizan cubrimientos con los
presentadores adicional a esto la
y grabación de Arte y parte, el
programa de radio y grabación de
cuñas y ticktocks Generación de
freepress, pauta en medios
locales y alternativos, pauta
digital, campañas y transmisiones
en redes sociales. Estas
estrategias responden al
documento ya aprobado de la
estrategia de comunicaciones
para cada evento solicitado.
Todas las semanas se realiza
reunión de comunicaciones con el
fin de revisar y analizar los
diferentes eventos del Idartes y
como se realizará su
comunicación a la ciudadanía.
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